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2 รายงานประจำ�ปี 2568

ปณิธานสถาบันฯ คุณภาพ คุณธรรม นําสถาบันฯ

วิสัยทัศน์ เป็นสถาบันชั้นนําในระดับโลก ที่สรรสร้างวิทยาการ
ด้านประชากรและสังคม เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน

พันธกิจ 1. ทําวิจัยเชิงทฤษฎี และประยุกต์ด้านประชากรศาสตร์และ
สังคมศาสตร์เพื่อตอบสนองต่อนโยบายระดับชาติ และท้องถิ่น 
และนําไปใช้ได้จริง มีมาตรฐานสากล

2.จัดการศึกษา และฝึกอบรมระดับหลังปริญญา ให้นักศึกษา
สามารถแข่งขันได้ในสังคมโลก และมีความผูกพันกับองค์กร

3.ผลิตและเผยแพร่ความรู้ข่าวสารด้านประชากรศาสตร์และ
สังคมศาสตรแ์กส่าธารณชนโดยใชส่ื้อทุกแขนงอยา่งทันสมยัและใน
เวลาท่ีเหมาะสม

4.พัฒนาเครือข่ายเดิมให้เข้มแข็ง และแสวงหาพันธมิตรใหม่ 
ในระดับประเทศ และระดับสากล

5. พัฒนาบุคลากร องค์กร และนําเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาประยุกต์
ใช้ในทุกด้าน ให้เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสูงสุด

Integrity มั่นคงยิ่งในคุณธรรม
Professionalism ทํางานอย่างมืออาชีพ
Synergy ผนึกกําลัง
Responsibility ทุ่มเทรับผิดชอบต่อสังคม

Innovation       สร้างเสริมนวัตกรรม
Plasticity        พร้อมรับสภาวะการเปลี่ยนสภาพ
Strategic Networking     พัฒนาเครือข่ายเชิงกลยุทธ์
Resource Optimization   จัดการทรัพยากรให้เกิดประโยชน์ 
                 สูงสุด

ค่านิยม IPSR2

Core Values Strategic approaches

คลิกเพื่อชมวิดีโอแนะนําสถาบันฯ
https://youtu.be/ji7b6LfpuNc
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สารจากผู้อำ�นวยการ

	 ปีี 2568 ที่่่��ผ่า่นมา สัังคมโลกและประเทศไทย
เผชิิญกัับความเปลี่่�ยนแปลงและความไม่่แน่่นอนใน 
หลายมิิติิ ทั้้�งด้้านความมั่่�นคง โครงสร้้างทางประชากร 
การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ และการพััฒนา
เทคโนโลยีีสารสนเทศอย่่างรวดเร็็ว สถาบันัฯ ได้้ขับัเคล่ื่�อน
พัันธกิิจหลัักด้้านการวิิจััยอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อพััฒนา 
องค์ค์วามรู้้�ที่�มีีคุณุภาพสามารถเชื่่�อมโยงสู่่�การขับัเคล่ื่�อน
เชิิงนโยบาย และยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของประชาชน  
โดยเฉพาะการตอบโจทย์์ปััญหาสัังคมสููงอายุุที่่�มีี 
ความซัับซ้้อน ทั้้�งการเพิ่่�มขึ้้�นของจำำ�นวนและสััดส่่วน
ประชากรสููงอายุุ ความเหลื่่�อมล้ำำ�� สุุขภาวะและ 
ความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี ประเด็็นวิิจััยสำำ�คััญเหล่่านี้้�สะท้้อน
บทบาทของสถาบัันฯ ในฐานะสถาบันัการศึึกษาและวิจิัยั
ที่่�ผลิิตงานวิิชาการ และมีีส่่วนชี้้�นำำ�ทิศทางการพััฒนา
สัังคมไทยและสัังคมโลก 

	 ในด้้านการเรีียนการสอน สถาบัันฯ ได้้พััฒนา
หลัักสููตร และกิิจกรรมเสริิมสร้้างศัักยภาพนัักศึึกษา  
ให้ส้อดคล้้องกับับริบิทสัังคมในศตวรรษท่ี่� 21 เพื่่�อบัณัฑิติ
ที่่�มีีทั้้�งความรู้้�เชิิงวิิชาการ ทัักษะชีีวิิต และความพร้้อมใน 
การเป็็นผู้้�นำำ�การเปลี่่�ยนแปลง ความสำำ�เร็็จของนัักศึึกษา
และศิิษย์์เก่่าในเวทีีระดัับชาติิและนานาชาติิ เป็็นอีีกหนึ่่�ง
ความภาคภููมิิใจของสถาบัันฯ 

	 ในด้้านการบริิการวิิชาการและเผยแพร่่ 
องค์์ความรู้้� สถาบัันฯ ได้้ดำำ�เนิินกิิจกรรมในหลากหลาย
รููปแบบ ประกอบด้้วย การแถลงข่่าวสถานการณ์์ 
เด็็กเกิิดน้้อยและสัังคมสููงวััยอย่่างสมบููรณ์์ การประชุุม
วิิ ช า ก า ร ร ะดัั บ ช าติิ วิิ จัั ย ป ร ะช าก รและ สัั งคมสู่่�  
Real-World Impacts การประชุุมวิิชาการนานาชาติิ
ระดัับภููมิิภาคศููนย์์ศึึกษาการย้้ายถิ่่�นมหิิดล ครั้้�งที่่� 7 และ 
การสััมมนาวิิชาการด้้านกิิจกรรมทางกายในภููมิิภาค
เอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ ควบคู่่�กับการบริิหารจััดการ
องค์์กรบนพื้้�นฐานของธรรมาภิิบาล ความโปร่่งใส การ 
ส่่งเสริิมสุุขภาวะ และความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ผลลััพธ์์
ที่่�เกิิดขึ้้�นสะท้้อนถึึงความสำำ�เร็็จของการทำำ�งานร่่วมกััน
ของบุคุลากรทุกุระดับั เพื่่�อขับัเคลื่่�อนสถาบันัฯ สู่่�การเป็น็
องค์์กรสุุขภาวะอย่่างรอบด้้าน

	 ความสำำ�เร็็จทั้้�งหมดนี้้�เกิิดจากความทุ่่�มเท และ
ความเสีียสละของบุุคลากรทุุกคน สถาบัันฯ ขอขอบคุุณ
บุุคลากรทุุกระดัับ ตลอดจนภาคีีเครืือข่่ายทุุกภาคส่่วน  
ผู้้�สนับสนุุนทุุน ทั้้�งภาครััฐ ภาคเอกชน และสื่่�อมวลชน  
ที่่�ร่ว่มสนับัสนุนุการทำำ�งานร่ว่มกับัสถาบันัฯ มาโดยตลอด
อย่่างต่่อเนื่่�อง

	 ก้า้วต่อ่ไปในปีีข้้างหน้า้ สถาบันัฯ พร้อ้มมุ่่�งมั่่�น
พััฒนางานวิิจััยให้้มีีคุุณภาพยิ่่�งขึ้้�น เสริิมสร้้างบทบาทใน
การขับัเคลื่่�อนนโยบายเพื่่�อประโยชน์ข์องสัังคม สนับัสนุนุ
การเรีียนรู้้�เพ่ื่�อผลิติบัณัฑิติที่�มีีคุณุภาพ และพัฒันาองค์ก์ร
ให้้เป็็นพื้้�นที่่�ปลอดภััยต่่อบุุคลากรทุุกคน

รองศาสตราจารย์ ดร.เฉลิมพล แจ่มจันทร์
ผู้อำ�นวยการ สถาบันวิจัยประชากรและสังคม
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90
งบประมาณสนับสนุนการดำเนินโครงการวิจัย

39
วชิาการ เผยแพร่
ในวารสารระดับ Q1 

ล้านบาท บทความ

28
ได้รบัรางวลัและทนุสนับสนุน 

นักศึกษา3
ได้รบัรางวลัเชดิชเูกียรติ
ในระดับมหาวทิยาลยั

ศิษย์เก่า

200
เครอืข่ายนักวจิยั
เข้ารว่มอบรมของสถาบันฯ

10 
จดัอบรมเพื่อพฒันาศักยภาพ
นักวจิยัท้ังภายในและภายนอกสถาบันฯ

กิจกรรม

62
Wednesday Seminar เปิดพื้นท่ี
แลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะหวา่งนักวชิาการ
ภายในและภายนอกสถาบันฯ

กิจกรรม 3
การประชมุ
ระดับชาติและนานาชาติ

1 ใน 2 
ของมหาวทิยาลยัมหดิลได้รบัการประเมนิ
เป็นงานวจิยัขับเคลื่อนเชงินโยบาย

1
ได้รบัการยกย่องใหเ้ป็นผู้นําการเปลีย่นแปลง

โครงการวจิยั นักวจิยัของสถาบันฯ 

(Change Agent/Changemaker) 

ความสำเร็จของนักศึกษาและศิษย์เก่า

การพัฒนาศักยภาพและสร้างเครือข่ายนักวิจัย

ความเข้มแข็งด้านงานวิจัยทางประชากรและสังคม

ผ่านระดับดี
การประเมนิคณุธรรม

และความโปรง่ใส ประจาํปี 2568

ธรรมาภิบาลและสุขภาวะองค์กร



Professor Dr. Ellawala Liyanage Sunethra Jayathilake Perera
Professor of Demography, University of Colombo, Sri Lanka

ความภาคภูมิใจของสถาบันฯ

ได้รับรางวัล ศิษย์เก่าดีเด่นมหาวิทยาลัยมหิดล ประจําปี 2568 
ศิษย์เก่าสถาบันฯ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาประชากรศาสตร์ 
(หลักสูตรนานาชาติ) รุ่นที่ 14

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พจนา หันจางสิทธ์ิ 
อาจารย์ประจําสถาบันวิจัยประชากรและสังคม

ได้รับคัดเลือกเป็น ศิษย์เก่าดีเด่น คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล ประจําปี 2568 “ประเภทวิชาการ”

Professor Dr. Ramesh Adhikari 
Faculty of Education, Tribhuvan University, Kathmandu, Nepal

ได้รับเลือกให้เป็น ศิษย์เก่าดีเด่นบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล 
ประจําปี 2567 ประเภทวิชาการ/วิจัย (ประกาศเมื่อเดือนมกราคม 2568)
ศิษย์เก่าสถาบันฯ หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาประชากรและ
สุขภาพทางเพศและอนามัยเจริญพันธ์ุ (หลักสูตรนานาชาติ) รุ่นท่ี 16 และ
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาประชากรศาสตร์ (หลักสูตรนานาชาติ) 
รุ่นที่ 17 

ศาสตราจารย์ ดร.สุรีย์พร พันพ่ึง 
ท่ีปรึกษาสถาบันวิจัยประชากรและสังคม

ความภาคภูมิใจของสถาบันฯ

เปน็หนึง่ในห้าคณะกรรมการสรรหา ค.ศ. 2029 ของสมาคมประชากรศาสตร์
นานาชาต ิ(IUSSP) โดยเป็นผูแ้ทนภมูภิาคเอเชยีและโอเชยีเนยี

เป็นผู้ร่วมอภิปราย ในการประชุมหัวข้อ “Demographic Changes, 
from Crisis to Innovation: Realizing a Sustainable Future 
for the APEC Community” บนเวที APEC 2025 Korea 
Public-Private Dialogue: Demographic Response & AI 
Cooperation ณ ศูนย์ประชุม Songdo Convensia เมืองอินชอน 
สาธารณรัฐเกาหลี

รองศาสตราจารย์ ดร.สิรินทร์ยา พูลเกิด 
อาจารย์ประจําสถาบันวิจัยประชากรและสังคม
ได้รับคัดเลือกให้เป็นผู้นําการเปล่ียนแปลง (Changemaker/Change 
Agent) ของมหาวิทยาลัยมหิดล ปีงบประมาณ 2568

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พจนา หันจางสิทธ์ิ และ 
รองศาสตราจารย์ ดร.สิรินทร์ยา พูลเกิด 
อาจารย์ประจําสถาบันวิจัยประชากรและสังคม

ได้รับการประเมินให้งานวิจัย "การขับเคลื่อนนโยบายขึ้นภาษีเครื่องดื่ม
ท่ีมนีํ้าตาลในประเทศไทย" ภายใตโ้ครงการวจัิยดา้นอาหารและโภชนาการ 
เพือ่สนบัสนนุการขับเคลือ่นงานดา้นอาหารและโภชนาการในประเทศไทย 
เปน็งานวจิยัขบัเคลือ่นนโยบายชีน้ําสังคม ของมหาวทิยาลยัมหิดลท่ีสําคญั
ระดับชาติและนานาชาติในปีงบประมาณ 2568
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Professor Dr. Ellawala Liyanage Sunethra Jayathilake Perera
Professor of Demography, University of Colombo, Sri Lanka

ความภาคภูมิใจของสถาบันฯ

ได้รับรางวัล ศิษย์เก่าดีเด่นมหาวิทยาลัยมหิดล ประจําปี 2568 
ศิษย์เก่าสถาบันฯ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาประชากรศาสตร์ 
(หลักสูตรนานาชาติ) รุ่นที่ 14

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พจนา หันจางสิทธ์ิ 
อาจารย์ประจําสถาบันวิจัยประชากรและสังคม

ได้รับคัดเลือกเป็น ศิษย์เก่าดีเด่น คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล ประจําปี 2568 “ประเภทวิชาการ”

Professor Dr. Ramesh Adhikari 
Faculty of Education, Tribhuvan University, Kathmandu, Nepal

ได้รับเลือกให้เป็น ศิษย์เก่าดีเด่นบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล 
ประจําปี 2567 ประเภทวิชาการ/วิจัย (ประกาศเมื่อเดือนมกราคม 2568)
ศิษย์เก่าสถาบันฯ หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาประชากรและ
สุขภาพทางเพศและอนามัยเจริญพันธ์ุ (หลักสูตรนานาชาติ) รุ่นท่ี 16 และ
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาประชากรศาสตร์ (หลักสูตรนานาชาติ) 
รุ่นที่ 17 

ศาสตราจารย์ ดร.สุรีย์พร พันพ่ึง 
ท่ีปรึกษาสถาบันวิจัยประชากรและสังคม

ความภาคภูมิใจของสถาบันฯ

เปน็หนึง่ในห้าคณะกรรมการสรรหา ค.ศ. 2029 ของสมาคมประชากรศาสตร์
นานาชาต ิ(IUSSP) โดยเป็นผูแ้ทนภมูภิาคเอเชยีและโอเชยีเนยี

เป็นผู้ร่วมอภิปราย ในการประชุมหัวข้อ “Demographic Changes, 
from Crisis to Innovation: Realizing a Sustainable Future 
for the APEC Community” บนเวที APEC 2025 Korea 
Public-Private Dialogue: Demographic Response & AI 
Cooperation ณ ศูนย์ประชุม Songdo Convensia เมืองอินชอน 
สาธารณรัฐเกาหลี

รองศาสตราจารย์ ดร.สิรินทร์ยา พูลเกิด 
อาจารย์ประจําสถาบันวิจัยประชากรและสังคม
ได้รับคัดเลือกให้เป็นผู้นําการเปล่ียนแปลง (Changemaker/Change 
Agent) ของมหาวิทยาลัยมหิดล ปีงบประมาณ 2568

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พจนา หันจางสิทธ์ิ และ 
รองศาสตราจารย์ ดร.สิรินทร์ยา พูลเกิด 
อาจารย์ประจําสถาบันวิจัยประชากรและสังคม

ได้รับการประเมินให้งานวิจัย "การขับเคลื่อนนโยบายขึ้นภาษีเครื่องดื่ม
ทีม่นีํ้าตาลในประเทศไทย" ภายใตโ้ครงการวจัิยดา้นอาหารและโภชนาการ 
เพือ่สนบัสนนุการขับเคลือ่นงานดา้นอาหารและโภชนาการในประเทศไทย 
เปน็งานวจิยัขบัเคลือ่นนโยบายชีน้ําสังคม ของมหาวทิยาลยัมหิดลท่ีสําคญั
ระดับชาติและนานาชาติในปีงบประมาณ 2568
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นายเจตพล แสงกล้า  
นักวิจัยโครงการ และนักศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาวิชาวิจัยประชากรและสังคม 

ความภาคภูมิใจของสถาบันฯ

ได้รับทุนสนับสนุนวิทยานิพนธ์ท่ีขับเคลื่อนนโยบาย SDGs ประจํา
ปีงบประมาณ 2568 จากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล 
ในวิทยานพินธ์เรือ่ง “การศกึษาสถานการณ ์อทิธิพล และประสบการณก์าร
เข้าถึงอาหารกับความไม่มั่นคงทางอาหารของผู้สูงอายุไทย”
โดยมีคณะอาจารย์ที่ปรึกษา ได้แก่
   1) รศ. ดร.สิรินทร์ยา พูลเกิด (อาจารย์ที่ปรึกษาหลัก)
   2) อ. ดร. สพญ.สรัญญา สุจริตพงศ์ (อาจารย์ที่ปรึกษา)
   3) รศ. ดร.รศรินทร์ เกรย์ (อาจารย์ที่ปรึกษา)
   4) ศ.เกียรติคุณ ดร.อภิชาติ จํารัสฤทธิรงค์ (อาจารย์ที่ปรึกษา)
   5) รศ. ดร.อุมาภรณ์ ภัทรวาณิชย์ (อาจารย์ที่ปรึกษา)

นางสาวปรียา พลอยระย้า  
นักวิจัยโครงการ และนักศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาวิชาวิจัยประชากรและสังคม

ได้รบัทุนการศกึษาระดบัปรญิญาเอก มหาวทิยาลยัมหิดล จากสมาคมศษิย์เก่า
มหาวิทยาลัยมหิดล ในพระบรมราชูปถัมภ์

นายณรากร วงษ์สิงห์ 
นักวิจัยโครงการ และนักศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาวิชานโยบายสาธารณะและ
การจัดการภาครัฐ คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์

ได้รบัทุนการศกึษาระดบัปรญิญาเอก มหาวทิยาลยัมหิดล จากสมาคมศษิย์เก่า
มหาวิทยาลัยมหิดล ในพระบรมราชูปถัมภ์

8 รายงานประจำ�ปี 2568
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ข้อมูลองค์กร



1. ปี 2518 - 2523
ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.บุุญเลิศ เลียวประไพ

2. ปี 2523 - 2531
ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.ปราโมทย์ ประสาทกุล

3. ปี 2531 - 2539
ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.อภิชาติ จํารัสฤทธิรงค์

4. ปี 2539 - 2547
ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.เบญจา ยอดดําเนิน-แอ็ตติกจ์ 

5. ปี 2547 - 2551
ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.ชื่นฤทัย กาญจนะจิตรา

15 มีนาคม 2526
ย้ายสำนัักงานจากพญาไทมายังศาลายา

2 พฤษภาคม 2554
ย้ายสํานักงานมาอยู่ที่ 
“อาคารประชาสังคมอุดมพัฒน์”
มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

2509 2526

2554
14 พฤศจิกายน 2514
อนุมัติให้เป็น “สถาบันวิจัยประชากรและสังคม”
อยู่ที่อาคาร 3 คณะสาธารณสุขศาสตร์
มหาวิทยาลัยมหิดล พญาไท กรุงเทพมหานคร

2514

12 กรกฎาคม 2509
เริ่มต้นจาก “ศูนย์วิจัยประชากรและสังคม”

ประวัติความเป็นมา

ปี 2551 - 2559
ศาสตราจารย์ ดร.สุรีย์พร พันพึ่ง

ปี 2559 – 2563
รองศาสตราจารย์ ดร.รศรินทร์ เกรย์

ปี 2563 – 2567
รองศาสตราจารย์ ดร.อารี จําปากลาย

ปี 2567 - ปัจจุบัน
รองศาสตราจารย์ ดร.เฉลิมพล แจ่มจันทร์

6.

7.

8.

9.

1

5 6 7 8 9

2 43
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เป้้าประสงค์์: มีีงานวิิจััยและนวััตกรรมด้้านประชากรและสัังคมท่ี่� มีีมาตรฐานในระดัับโลก

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์/กลวิธี แผนปฏิบัติการ

เพื่่�อผลิิตผลงานวิิจััยที่่�มีีคุุณภาพ
ระดัับมาตรฐานสากล

สร้้างกระบวนการเรีียนรู้้�และ
พััฒนาศัักยภาพของนัักวิิจััยทุุกรุ่่�น
อย่่างสม่ำำ��เสมอ และต่่อเนื่่�อง

ถอดบทเรีียนโครงการวิิจััยที่่� 
ประสบความสำำ�เร็็จในการตีีพิิมพ์์
บทความ/สร้้างนวััตกรรมสัังคม/
เป็็นนโยบาย/การพััฒนาชุุมชน 

พััฒนาวิิธีีการใหม่่ ๆ เพื่่�อกระตุ้้�น
ให้้นัักวิิจััยทำำ�งานเป็็นทีีมทั้้�งในการ
เขีียนบทความตีีพิิมพ์์ การพััฒนา
นวััตกรรมสัังคม และการพััฒนา
โครงร่่างการวิิจััยในแต่่ละกลุ่่�มวิิจััย 

ร่่วมโครงการ Flagship ที่่� 4.1 
สร้้าง Global Talents 
Platform ด้้านการวิิจััย

สนัับสนุุน Global Connectivity 
ด้้วยการสร้้างความร่่วมมืือทำำ�วิิจััย
กัับสถาบััน/มหาวิิทยาลััย/โครงการ
วิิจััยระดัับนานาชาติิแบบสหสถาบััน
ที่่�มีี Global Impacts

กำำ�หนดรายชื่่�อมหาวิิทยาลััย
ต่่างประเทศที่่�จะพััฒนาเครืือข่่าย
ใหม่่ในการทำำ�ความร่่วมมืือด้้าน
การวิิจััย และมีีการทำำ�  
MOU/LOI/MOA 

สร้้างความเข้้มแข็็งกัับ
มหาวิิทยาลััยที่่�เป็็นเครืือข่่ายเก่่า 

สนับัสนุนุให้้มีีการแสวงหาแหล่่งทุุน
แลกเปลี่่�ยนให้้นัักวิิจััยสถาบัันฯ ไป
สร้้างความร่่วมมืือ หรืือเชิิญ
นัักวิิจััยจากมหาวิิทยาลััยเครืือข่่าย
มาทำำ�งานที่่�สถาบัันฯ 

สรรหานัักวิิจััยสำำ�เร็็จรููปเพื่่�อเพิ่่�ม
ความเข้้มแข็็งของงานวิิจััย

ค้้นหาและรัับสมััครนัักวิิจััย
ต่่างชาติิที่่�มีีคุุณสมบััติิตามเกณฑ์์
ที่่�มหาวิิทยาลััยกำำ�หนด โดยทำำ� 
Short List รายชื่่�อนัักวิิจััยที่่�อยู่่�
ในเครืือข่่าย เช่่น นักัวิิจัยัในเครืือข่่าย 
APA หรืือ รายชื่่�อนัักวิิจััยที่่�
ต้้องการมาทำำ� Post-Doctoral 
Degree จากแหล่่งทุุนต่่าง ๆ 
เช่่น ทุุน Fulbright

1.1

1.3

1.2

1.

ยุุทธศาสตร์์ที่่�  1: มุ่่�งสร้้างงานวิิจััยและนวััตกรรมด้้านประชากรและสัังคมในมาตรฐานระดัับโลก

ยุุทธศาสตร์์สถาบัันวิิจััยประชากรและสัังคม พ.ศ. 2564-2568
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์/กลวิธี แผนปฏิบัติการ

เพื่่�อผลิิตผลงานวิิจััยที่่�สร้้าง 
องค์์ความรู้้�ใหม่่หรืือนวััตกรรมทาง
สัังคมที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อนโยบาย
และตอบสนองความต้้องการของ
สัังคมทุุกระดัับ

สร้้างความเข้้มแข็็งในการทำำ�วิิจััย 
ทางประชากรและสัังคมโดยเฉพาะ
ประเด็็นที่่�มีีความสำำ�คััญต่่อการ
พััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของประชากร
โดยใช้้นวััตกรรมทางสัังคม

สร้้างความร่่วมมืือหรืือเป็็นภาคีี
กัับแหล่่งทุุนที่่�สนัับสนุุนการวิิจััยที่่�
มุ่่�งทำำ�งานด้้านการพััฒนาขับัเคลื่่�อน
นโยบาย งานวิิจััยพััฒนาคุุณภาพ
ชีีวิิต เช่่น สสส. และหน่่วยงาน
ราชการต่่างๆ 

สร้้างแรงบัันดาลใจให้้นัักวิิจััย
สนใจการทำำ�งานวิิจััยที่่�สร้้าง
นวััตกรรมสัังคม หรืือทำำ�งานวิิจััย
และพััฒนามากขึ้้�น โดยส่่งนัักวิิจััย
ไปพััฒนาศัักยภาพด้้านนี้้� และมีี 
Proposal กลัับมา  

สนับัสนุนุงานวิิจัยัที่่�มีีการบูรูณาการ
งานวิิจััยกัับการสร้้างนวััตกรรม
ทางสัังคม

สนัับสนุุนให้้มีีโครงการวิิจััยเพื่่�อ
สร้้างความเข้้มแข็็งชุุมชนในพื้้�นที่่�
เฉพาะในจัังหวััดกาญจนบุุรีี 

พััฒนาพื้้�นที่่�เฉพาะในจัังหวััด
กาญจนบุุรีี ให้้เป็็น Social Lab 
และเป็็นพื้้�นที่่�เรีียนรู้้�ด้้านการวิิจััย
และการพััฒนาของนัักศึึกษาทั้้�ง 4 
หลัักสููตร

พััฒนาโครงการวิิจััยในประเด็็นที่่� 
ทัันต่่อ Mega Trend และ
สนัับสนุุนการนำำ�ข้้อมููล Big Data 
มาใช้้เพื่่�อสร้้างนวััตกรรมด้้าน
ประชากรและสัังคม

พััฒนากลุ่่�มวิิจััยที่่�ขัับเคลื่่�อนงาน
วิิจััยทางประชากรและสัังคม 
ซึ่่�งเชื่่�อมโยงกัับเทคโนโลยีีดิิจิิทััล 
เช่่น งานวิิจััยที่่�วิิเคราะห์์ Big 
Data หรืือการวิิจััยประเด็็นทาง
ประชากรและสัังคมที่่�เชื่่�อมโยงกัับ
สิ่่�งที่่�ไม่่ใช่่มนุุษย์์ เช่่น AI สััตว์์เลี้้�ยง 
พืืช 

2.

2.2

2.1
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เพื่่�อพััฒนาระบบบริิหารจััดการที่่�
สนัับสนุุนงานวิิจััยที่่�มีีประสิิทธิิภาพ 
(Efficiency) และประสิิทธิิผล 
(Effectiveness)

สร้้างสภาพแวดล้้อมที่่�เอื้้�อต่่อการทำำ�
วิิจััย

แต่่งตั้้�งคณะกรรมการสนัับสนุุน
การวิิจััยและการตีีพิิมพ์์ประจำำ�
สถาบัันฯ

จััดสรรงบประมาณเงิินรายได้้
สำำ�หรัับการตีีพิิมพ์์ผลงานวิิจััย

หน่่วยบริิหารงานวิิจััยทำำ�หน้้าที่่�
อำำ�นวยความสะดวกและ 
ประสานงานการทำำ�สััญญากัับ
แหล่่งทุุนและมหาวิิทยาลััย 

ถอดบทเรีียนและเพิ่่�มช่่องทาง
การทำำ� Peer Review ทั้้�ง 
Proposals และผลงานตีีพิิมพ์์

สร้้างสภาพแวดล้้อมที่่�เอื้้�อต่่อการ
ทำำ�งานสร้้างนวััตกรรมทางสัังคม

จััดหาผู้้�เชี่่�ยวชาญในการทำำ�งาน
ด้้านสร้้างนวััตกรรมทางสัังคมมา
เป็็นที่่�ปรึึกษาให้้กัับนัักวิิจััยรุ่่�นใหม่่

จััดกระบวนการพููดคุุยเพื่่�อสร้้าง
ทีีมผู้้�เชี่่�ยวชาญ หรืือ Think 
Tank เพื่่�อทำำ�วิิจััยที่่�เชื่่�อมโยงกัับ 
Mega Trend การใช้้ Big 
Data และการสร้้างนวััตกรรม
สัังคม

จััดพููดคุุยในรููปแบบของ Cafe 
Talk โดยให้้ Research 
Clusters หมุุนเวีียนกัันจััด
เดืือนละครั้้�ง 

ทบทวน Research Clusters 
ให้้มีีความทัันสมััย ตลอดจน
กำำ�หนดกรอบ และประเด็็นการ
วิิจััยของแต่่ละ Research 
Clusters ให้้สอดคล้้องกัับ
สถานการณ์์ทางประชากรและ
สัังคม

3. 3.1

3.2
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พััฒนาหลัักสููตรให้้มีีคุุณภาพ 
ในระดัับสากล มีีความเป็็น
สหวิิทยาการ เป็็นประโยชน์์ และ
สอดคล้้องตามความต้้องการ
ของสัังคม 

พััฒนาอาจารย์์และบุุคลากรให้้
มีีศักัยภาพด้า้นการศึึกษาและกิิจการ
นักัศึึกษาที่่�ตอบสนองต่่อกระบวนการ
จััดการเรีียนการสอนที่่�มีีคุุณภาพ

ประเมิินความต้้องการของ
อาจารย์์ในการพััฒนาศัักยภาพ
ด้้านการเรีียนการสอน

สนัับสนุุนให้้อาจารย์์ได้้รัับ
การพััฒนาศัักยภาพตาม
ความต้้องการของอาจารย์์

วิิเคราะห์์ผลการประเมิิน
ความต้้องการของนัักศึึกษาที่่�มีีต่่อ 
การเรีียนการสอนเพื่่�อนำำ�ไปสู่่� 
การวางแผนพััฒนา

ผลัักดัันให้้หลัักสููตรมีีคุุณภาพ
ในระดัับสากล

สนัับสนุุนและส่่งเสริิมกิิจกรรมที่่�
ทำำ�ให้้หลัักสููตรบรรลุุเกณฑ์์รัับรอง
คุุณภาพมาตรฐานสากล

บุุคลากรมีีความรู้้�ความเข้้าใจ
เกณฑ์์คุุณภาพมาตรฐานสากล 
โดยเฉพาะ AUN-QA

ปรัับปรุุงกระบวนการเรีียน
การสอน และการประเมิินให้้เป็็น
ไปตามเกณฑ์์คุุณภาพมาตรฐาน
สากล

พััฒนารายวิิชาที่่�มีีความเป็็น
สหวิิทยาการ เป็็นประโยชน์์ และ
สอดคล้้องตามความต้้องการ
ของสัังคม

ปรัับปรุุงรายวิิชาเพื่่�อให้้สอดคล้้อง
ตามความต้้องการของผู้้�เรีียน

เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนมีีการเรีียน
ล่่วงหน้้าก่่อนเข้้าศึึกษาและ
สามารถสะสมหน่่วยกิิตได้้

ยุุทธศาสตร์์ที่่�  2: การศึึกษาเพ่ื่�อสัังคม
เป้้าประสงค์์: เพ่ื่�อสร้างบััณฑิิตท่ี่� มีีคุุณลัักษณะเป็็นผู้้�นำำ�การเปลี่่�ยนแปลงท่ี่� ก่่อให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อสัังคม 
ทั้้�งในระดัับชาติิและนานาชาติิ

1. 1.1

1.2

1.3
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สร้้างสภาพแวดล้้อมและกลไก 
สนัับสนุุนที่่�เอื้้�อต่่อการจััดการเรีียน
การสอนที่่�มีีคุุณภาพ

สร้้างสภาพแวดล้้อมทางเทคโนโลยีี 
(Technological Environment) 
ที่่�เอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้�

จััดห้้องเรีียนและสิ่่�งอำำ�นวย
ความสะดวกให้้รองรัับการเรีียน
การสอนหลากหลายรููปแบบ

พััฒนาช่่องทางการเข้้าถึึงการ
ศึึกษา (Platform) ที่่�หลากหลาย
รููปแบบ

มีีห้้องสมุุดเฉพาะทางที่่�มีี
ทรััพยากรสารสนเทศทั้้�งฉบัับพิิมพ์์
และอิิเล็็กทรอนิิกส์์ที่่�สนัับสนุุน
หลัักสููตรที่่�มีีการจััดการเรีียน
การสอนในสถาบัันฯ

สนัับสนุุนให้้ใช้้เครื่่�องมืือ
อิิเล็็กทรอนิิกส์์ และ Software 
เพื่่�อใช้้ในการเรีียนการสอน 
วิิทยานิิพนธ์์ และบทความวิิจััย

สร้้างกลไกสนัับสนุุนให้้บััณฑิิตมีี
สมรรถนะพลเมืืองโลก (Global 
Citizen Competence)

พััฒนาศัักยภาพนัักศึึกษาและ
กระบวนการจััดกิจกรรมนัักศึึกษาให้้
ตอบสนองต่่อการเป็็นพลเมืืองโลก
และมีีสมรรถนะสากล

มีีระบบติิดตามการเข้้าร่่วม
กิิจกรรม Soft Skill ของ
นัักศึึกษา

ส่่งเสริิมให้้นัักศึึกษาจััดกิจกรรม
และเป็็นผู้้�นำำ�กิจกรรม

ส่่งเสริิมให้้นัักศึึกษาเข้้าร่่วม
กิิจกรรมที่่�มีีความเป็็นนานาชาติิ 
เช่่น การเข้้าร่่วมประชุุมวิิชาการ
ระดัับนานาชาติิ การพััฒนาทัักษะ
ทางด้้านภาษาอัังกฤษ การตีีพิิมพ์์
บทความในวารสารระดัับ
นานาชาติิ

ส่่งเสริิมให้้นัักศึึกษาเข้้าร่่วม
โครงการแลกเปลี่่�ยนในระดัับ
นานาชาติิ

2.

3.

2.1

3.1
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กำำ�หนดแนวทางในการบริิหาร
จััดการเพื่่�อให้้มีีจำำ�นวนนัักศึึกษา
เป็็นไปตามเป้้าหมาย

กำำ�หนดกลยุุทธ์์การประชาสััมพัันธ์์
หลัักสููตรให้้ตรงกัับกลุ่่�มเป้้าหมาย
ของหลัักสููตรและมีีประสิิทธิิผล
 
เพิ่่�มจำำ�นวนทุุนการศึึกษา
 
ส่่งเสริิมเชิิงรุุกและสนัับสนุุน
เครืือข่่ายศิิษย์์เก่่า เพื่่�อร่่วมพััฒนา
นัักศึึกษาและมหาวิิทยาลััย

การประชาสััมพัันธ์์หลัักสููตรผ่่าน
สื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์ Road Show สื่่�อ
ออนไลน์์ กิิจกรรมต่่าง ๆ ของ
สถาบัันฯ เครืือข่่ายศิิษย์์เก่่า และ
สััมมนาประชาสััมพัันธ์์หลัักสููตร 
โดยเชิิญผู้้�ให้้ทุุนเข้้าร่่วมและ 
ศิิษย์์เก่่าเข้้าร่่วมในเวทีีสััมมนา

หาแหล่่งทุุนเพื่่�อสนัับสนุุนทุุน
การศึึกษา (TICA UNFPA 
สถานทููต มููลนิิธิิสมาคม และ
บริิษััทเอกชน)

สนัับสนุุนให้้มีีการขอทุุนการศึึกษา
ภายใต้้โครงการวิิจััยของสถาบัันฯ

สถาบัันฯ ให้้ทุุนการศึึกษา 

4.1

4.2

4.3

4.
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เพื่่�อเป็็นผู้้�นำำ�ด้้านนโยบาย
ประชากรและสัังคม 
ระดัับชาติิและนานาชาติิ
โดยเฉพาะในด้้าน
ประชากรศาสตร์์ สุุขภาพและ
ความอยู่่�ดีีมีีสุุข ผู้้�สููงอายุุ 
การย้้ายถิ่่�น ครอบครััว 
อนามััยเจริิญพัันธุ์์� 
ความเท่่าเทีียมทางเพศ

เผยแพร่่ผลงานทางวิิชาการ
ผ่่านการประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการ/
การฝึึกอบรม การประชุุมทาง
วิิชาการ และสิ่่�งพิิมพ์์อย่่าง
มีีคุุณภาพและได้้มาตรฐาน 
ระดัับชาติิและมาตรฐานสากล

สร้้างระบบการประเมิินความพึึงพอใจและ
ความต้้องการของผู้้�เข้้าร่่วมประชุุม/ผู้้�รัับ
การอบรมบริิการวิิชาการที่่�มีีประสิิทธิิภาพ

สนัับสนุุนการขัับเคลื่่�อน Policy 
Advocacy ด้้วยหลัักฐานเชิิง
ประจัักษ์์

ขยายผลงานด้้านบริิการวิิชาการประเภท
สื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์ เช่่น JPSS ให้้มีีฐานการ
ตีีพิิมพ์์ที่่�บุุคคลภายนอกสามารถเข้้าถึึง
ได้้กว้้างขึ้้�น

เพื่่�อให้้สถาบัันฯ มีีการบริิการ
วิิชาการด้้านประชากรและ
สัังคมที่่�เป็็นเลิิศในระดัับชาติิ
และนานาชาติิ

สร้้างระบบบริิหารจััดการเพื่่�อ
ความเป็็นเลิิศด้้านการบริิการ
วิิชาการ

ปรัับระบบการให้้บริิการวิิชาการของ
สถาบัันฯ ซึ่่�งมีีรููปแบบที่่�หลากหลาย 
ให้้สามารถตอบสนองความต้้องการของ
ผู้้�รัับบริิการ ควบคู่่�ไปกัับการดำำ�เนิินงาน
ภายใต้้เกณฑ์์นโยบายที่่�มหาวิิทยาลััย
กำำ�หนดไว้้

ร่่วมกัับพัันธมิิตรในการ
ขัับเคลื่่�อนการพััฒนาบริิการ
วิิชาการ

เสริิมสร้้างความเข้้มแข็็งในการทำำ�งาน
ร่่วมกัันกัับเครืือข่่ายและพัันธมิิตรใน 
รููปแบบที่่�เป็็นทางการ และส่่งเสริิมให้้เกิิด
การดำำ�เนิินงานร่่วมกัันอย่่างต่่อเนื่่�องผ่่าน 
MOU/MOA/LOI

เพิ่่�มศัักยภาพการบริิการวิิชาการ
เพื่่�อให้้เข้้าถึึงกลุ่่�มเป้้าหมายทุุก
ระดัับมากขึ้้�น

ส่่งเสริิมให้้มีีกิจกรรมบริิการวิิชาการใน
เวทีีวิิชาการระดัับโลกที่่�สถาบัันฯ ร่่วมเป็็น
เจ้้าภาพ เช่่น จััดเวทีีวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการ
ก่่อนหรืือหลัังการประชุุม APA เพื่่�อให้้
งานบริิการวิิชาการเป็็นที่่�ยอมรัับในระดัับ
นานาชาติิ

ส่่งเสริิมให้้เกิิดการจััดอบรมในรููปแบบ
ออนไลน์์ ควบคู่่�ไปกัับการอบรมใน 
รููปแบบเดิิม เพื่่�อรองรัับสถานการณ์์
การระบาดของโรคโควิิด-19 
(COVID-19)

ยุุทธศาสตร์์ที่่�  3: การรณรงค์์เชิิงนโยบาย และการเป็็นผู้้�นำำ�บริิการวิิชาการ   
เป้้าประสงค์์: มีีความเป็็นเลิิศในการบริิการวิิชาการและนำำ�ไปสู่่�ผลกระทบเชิิงนโยบายท่ี่�มีีต่่อการพััฒนา
คุุณภาพชีวิิตให้้ดีีข้ึ้�นในระดัับประเทศและระดัับภููมิภาค

1.

2.

1.1

2.1

2.2

2.3

1.2



18 รายงานประจำ�ปี 2568

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์/กลวิธี แผนปฏิบัติการ

เพื่่�อเสริิมสร้้างระบบ
ธรรมาภิิบาลให้้เข้้มแข็็ง 

ส่่งเสริิมการรัับรู้้�ร่่วมกัันและ
ระบบการสื่่�อสารสองทาง เพื่่�อ
ผลัักดัันให้้มีีการดำำ�เนิินงานตาม
หลัักธรรมาภิิบาลอย่่างทั่่�วถึึง 

จััดกิจกรรมส่่งเสริิมคุุณธรรม 
จริิยธรรม และการประพฤติิปฏิิบััติิ
ตามกฎหมายและกฎระเบีียบ 

เข้้าร่่วมกิิจกรรมส่่งเสริิมธรรมาภิิบาล
ของมหาวิิทยาลััย

เพิ่่�มระบบตรวจสอบทางงานคลัังและ
พััสดุุที่่�เข้้มงวดขึ้้�น 

จััดให้้มีีกลไกตรวจสอบการละเมิิดทาง
จริิยธรรม ธรรมาภิิบาล และมีีช่่องทาง
รัับเรื่่�องร้้องเรีียนผ่่านช่่องทางต่่าง ๆ 

เพื่่�อพััฒนาโครงสร้้างองค์์กร
และระบบงานที่่�ตอบสนองต่่อ
พัันธกิิจหลัักของสถาบัันฯ ที่่�
สามารถพึ่่�งพาตนเองได้้และมีี
ความยั่่�งยืืน

สื่่�อสารและสร้้างความเข้้าใจแผน
ยุุทธศาสตร์์ของสถาบัันฯ ให้้
บุุคลากรเกิิดความเข้้าใจและ
ขัับเคลื่่�อนร่่วมกััน

เพิ่่�มขีีดความสามารถและสร้้าง
โอกาสในการสร้้างรายได้้ และการ
บริิหารสิินทรััพย์์ให้้คุ้้�มค่่าและเกิิด
ประโยชน์์สููงสุุด

พััฒนาระบบและกลไกสนัับสนุุนที่่�
สอดคล้้องกัับบริิบทของสถาบัันฯ 

สร้้างระบบการทบทวนยุุทธศาสตร์์
แสวงหาแหล่่งรายได้้เพิ่่�มเติิมจาก 
แหล่่งอื่่�น นอกเหนืือจากการวิิจััย 
การให้้เช่่าห้้องประชุุม การลดรายจ่่าย 
และการลงทุุนกัับศููนย์์บริิหารสิินทรััพย์์ 

พััฒนาแผนปฏิิบััติิการแนวทางการ
จััดการความรู้้�ขององค์์กรที่่�เป็็นระบบ

พััฒนาระบบบริิหารจััดการด้้าน
การเงิินโครงการเพื่่�อให้้สถาบัันฯ 
มีีสภาพคล่่องอย่่างต่่อเนื่่�อง

เพื่่�อให้้บุุคลากรมีีศัักยภาพ
ตอบสนองต่่อการบรรลุุ
วิิสััยทััศน์์ของสถาบัันฯ

พััฒนาขีีดความสามารถในการ
บริิหารจััดการทรััพยากรของ
สถาบัันฯ ให้้มีีประสิิทธิิภาพอย่่าง
ยั่่�งยืืน

พััฒนาศัักยภาพบุุคลากรทุุกสายงาน

จััดอบรมเพื่่�อพััฒนาทัักษะภาษา 
ต่่างประเทศ

จััดเวทีีแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�เพื่่�อ
แลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์และ
องค์์ความรู้้�ใหม่่

ยุุทธศาสตร์์ที่่�  4: การบริิหารองค์์กรเพ่ื่�อพึ่่�งพาตนเองและมีีความยั่่�งยืืน 
เป้้าประสงค์์: การบริิหารจััดการเพ่ื่�อพึ่่�งพาตนเองและมีีความยั่่�งยืืน

2.

3.

2.1

3.1

2.2

2.3

1. 1.1



19Annual Report 2025

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์/กลวิธี แผนปฏิบัติการ

เพื่่�อให้้สถาบัันฯ เป็็น 
Digital Organization

พััฒนาและปรัับปรุุงเทคโนโลยีี
ดิิจิิทััล รวมถึึงการสร้้างฐานข้้อมููล
กลางด้้านการวิิจััยและบริิการ
วิิชาการ 

พััฒนาและปรัับปรุุงระบบ Intranet 
ต่่าง ๆ ที่่�สนัับสนุุนการบริิหารจััดการ

สนัับสนุุนแอปพลิิเคชัันต่่าง ๆ ที่่� 
สนัับสนุุนการทำำ�งานผ่่านระบบ
ออนไลน์์

ทบทวนโปรแกรมฐานข้้อมููลสถาบัันฯ 
เพ่ื่�อใช้้ประโยชน์จากฐานข้้อมูลูที่่�มีีอยู่่�แล้้ว
ให้้มีีประสิิทธิิภาพมากที่่�สุุด 

เพื่่�อให้้สถาบัันฯ ป็็น 
Eco Organization

เพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการใช้้
ทรััพยากรและระบบสาธารณููปโภค
ที่่�ลดปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจก  
(Carbon Footprint) และส่่งเสริิม
ความปลอดภััยด้้านอาชีีวอนามััย
และสิ่่�งแวดล้้อม

มีีนโยบายจััดซื้้�อจััดจ้้างที่่�เป็็นมิิตรต่่อ
สิ่่�งแวดล้้อม และประหยััดพลัังงานที่่�
ชััดเจน 

ร่่วมโครงการ/กิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
การลดปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจก

รณรงค์์ให้้บุุคลากรรัับทราบและ
ตระหนัักถึึงความจำำ�เป็็นในการลด
ปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจก  

เพื่่�อสร้้างภาพลัักษณ์์ของ
สถาบัันฯ ให้้โดดเด่่นทั้้�งใน
ระดัับชาติิและนานาชาติิ

ใช้้ระบบประกัันคุุณภาพระดัับชาติิ
และนานาชาติิ เพื่่�อสร้้างการบริิหาร
จััดการอย่่างยั่่�งยืืน

สร้้างคู่่�พัันธมิิตรทางยุุทธศาสตร์์กัับ
มหาวิิทยาลััย/หน่่วยงานระดัับโลก 
(Strategic Partner)

ประชาสััมพัันธ์์ภาพลัักษณ์์ของ
สถาบัันฯ อย่่างมีียุุทธศาสตร์์

มีีนโยบายที่่�ชััดเจนในการนำำ�ผลการ
ประเมิิน EdPEx ไปใช้้ในการ
ปรัับปรุุง และการพััฒนาสถาบัันฯ

มีีความร่่วมมืือทางวิิชาการกัับ 
มหาวิิทยาลััยกลุ่่�มเป้้าหมาย 

4.

5.

6.

4.1

5.1

6.1

6.2

6.3
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นุชราภรณ์ เลี้ยงรื่นรมย์
รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ  
1 พฤษภาคม 2568 – 20 กุมภาพันธ์ 2571

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดุสิตา พึ่งสำราญ
รองผู้อำนวยการฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร 
21 กุมภาพันธ์ 2567 – 20 กุมภาพันธ์ 2571

นางสาวสุภรต์ จรัสสิทธิ์
ผู้ช่วยผู้อำนวยการ 
21 กุมภาพันธ์ 2567 – 20 กุมภาพันธ์ 2571

นางสาวพลอยชมพู สุคัสถิตย์
เลขานุการสถาบันฯ
1 มิถุนายน 2567 – 20 กุมภาพันธ์ 2571

รองศาสตราจารย์ ดร.เฉลิมพล แจ่มจันทร์
ผู้อำนวยการ
21 กุมภาพันธ์ 2567 – 20 กุมภาพันธ์ 2571

รองศาสตราจารย์ ดร.ศุทธิดา ชวนวัน
รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
21 กุมภาพันธ์ 2567 – 20 กุมภาพันธ์ 2571

รองศาสตราจารย์ ดร.จงจิตต์  ฤทธิรงค์
รองผู้อำนวยการฝ่ายวิจัย
21 กุมภาพันธ์ 2567 – 20 กุมภาพันธ์ 2571 

รองศาสตราจารย์ ดร.มนสิการ กาญจนะจิตรา
รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ  
21 กุมภาพันธ์ 2567 – 20 เมษายน 2568

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

คณะผู้บริหาร

1

6 7 8
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สาขาวิชาประชากรและสุขภาพทางเพศและอนามัยเจริญพันธุ์ 
(หลักสูตรนานาชาติ)
รองศาสตราจารย์ ดร. นายแพทย์ตะวันชัย จิระประมุขพิทักษ์

สาขาวิชาวิจัยประชากรและสังคม (หลักสูตรไทย)
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นุชราภรณ์  เลี้ยงรื่นรมย์

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 3.

4.

ประธานหลักสูตร

สาขาวิชาประชากรศาสตร์ประยุกต์และการวิจัยทางสังคม
(หลักสูตรนานาชาติ) 
รองศาสตราจารย์ ดร.ภูเบศร์  สมุทรจักร

สาขาวิชาวิจัยประชากรและสังคม (หลักสูตรไทย)
รองศาสตราจารย์ ดร.ธีรนงค์  สกุลศรี

1.

2.

ปรชัญาดษุฎีบัณฑิต

1 2 43
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นายสมเกียรติ เขียวแก่
งานกายภาพและสิ่งแวดล้อม 

27 กรกฎาคม 2565 – 26 กรกฎาคม 2569

นางสมปรารถนา นามขาน
หน่วยบริหารงานวิจัยและบริการวิชาการ

1 มิถุนายน 2565 – 31 พฤษภาคม 2569

นางสาวเรวดี สุวรรณนพเก้า
หน่วยยุทธศาสตร์และบริหารความเสี่ยง

27 มิถุนายน 2565 – 26 มิถุนายน 2569

นางจําเริญศรี เขียวแก่
งานบริหารทรัพยากรบุคคลและบริหารทั่วไป

1 ตุลาคม 2561 – 26 กรกฎาคม 2569

นางสาวจารุวรรณ จารุภูมิ
งานคลังและพัสดุ

13 มีนาคม 2560 – 25 มีนาคม 2572

นางสาววราวรรณ ฐาปนธรรมชัย
งานบริหารการศึกษา

1 ตุลาคม 2562 – 26 กรกฎาคม 2569

นางสาวพอตา บุนยตีรณะ
งานเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารองค์กร

1 กันยายน 2559 – 26 กรกฎาคม 2569

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

7

หัวหน้างาน

1

5 6 7

2 43



ศาสตราจารย์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์

อาจารย์

รองศาสตราจารย์

บุคลากรสายวิชาการ

นักปฏิบัติการวิจัย

สายสนันสนุนทั่วไป

ลูกจ้างโครงการวิจัย

บุคลากรสายสนับสนุน

ทรัพยากรบุคคล

บุคลากรสถาบันฯ 
จำแนกตามวุฒิการศึกษา ปี 2568

ต่ำกว่าปริญญาตรี

ปริญญาตรี

ปริญญาโท

ปริญญาเอก สายวิชาการ

1

34 คน 110 คนสายสนับสนุน

56

3

6

45

1

ในปี 2568 สถาบันฯ มีบุคลากรท้ังส้ิน 144 คน จําแนกเป็นบุคลากรสายวิชาการ 34 คน และบุคลากรสายสนับสนุน 
110 คน แบ่งตามประเภทได้ ดังนี้

บุคลากรสายสนับสนุนมีสัดส่วนของคนรุ่นใหม่ Gen Z และ 
Gen Y มากท่ีสุด (รอ้ยละ 69) โดยเฉพาะ Gen Y ซึง่เปน็กําลัง
หลกัของสายงานสนบัสนนุ มทัีกษะทางเทคโนโลยแีละการบรหิาร
จัดการงาน สะท้อนถึงโครงสร้างกําลังคนท่ีเอนเอียงไปทาง
ผูป้ฏิบตังิานวยัทํางานตอนตน้ถงึวยักลาง ขณะท่ี Gen X (รอ้ยละ 
25) เปน็กลุม่ท่ีมปีระสบการณสู์ง เปน็ส่วนหนึง่ในการขบัเคลือ่น
องคก์ร ท้ังนี ้มกีลุม่ Baby Boomer รอ้ยละ 6 แสดงให้เห็นวา่
สถาบันฯ มีความหลากหลายทางเจนเนอเรชัน

ในกลุม่บคุลากรสายวชิาการมสัีดส่วน Baby boomer ถงึร้อยละ 21 
ซึ่งเป็นกลุ่มอาจารย์ท่ีมีความเชี่ยวชาญด้านวิชาการอย่างยาวนาน 
การมีผู้ทรงคุณวุฒิจํานวนมากจะช่วยเพิ่มคุณภาพงานวิจัย การเรียน
การสอน และการขับเคลื่อนงานเชิงนโยบาย

1 คน

15 คน

7 คน

33

บุคลากรสายวิชาการ

บุคลากรสายสนับสนุน

ผู้เชี่ยวชาญชาวต่างชาติ

Gen BBGen BB

Gen XGen X

Gen YGen Y

Gen BBGen BB

Gen XGen X

Gen YGen Y

Gen ZGen Z

บุคลากร 34 คนได้รับทุนพัฒนาศักยภาพ 
รวมงบประมาณ 157,100 บาท ในปีงบประมาณ 2568

3 คน

42 คน

59 คน

9 คน

3%

ในขณะเดยีวกนั Gen Y มสัีดส่วนมากท่ีสุด ซึง่เปน็กําลงัสําคญั
ของสายวิชาการ รองลงมาคือ Gen X มีสัดส่วนไม่สูงมาก 
แต่สะท้อนให้เห็นการเปลี่ยนผ่านของบุคลากรในแต่ละรุ่นท่ีมี
อย่างต่อเนื่อง 

ประเภทบุคลากร   จำนวน (คน)    งบประมาณที่ใช้ (บาท)

สายวิชาการ     4         22,200

สายสนับสนุน   30       134,900

รวมทั้งหมด   34         157,100

9%

44%
21%

23%

21%

26%
53%

6% 6%

25%63%

8%

38%54%

8 คน

7 คน

9 คน

18 คน

7 คน

28 คน

69 คน

6 คน
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นายสมเกียรติ เขียวแก่
งานกายภาพและสิ่งแวดล้อม 

27 กรกฎาคม 2565 – 26 กรกฎาคม 2569

นางสมปรารถนา นามขาน
หน่วยบริหารงานวิจัยและบริการวิชาการ

1 มิถุนายน 2565 – 31 พฤษภาคม 2569

นางสาวเรวดี สุวรรณนพเก้า
หน่วยยุทธศาสตร์และบริหารความเสี่ยง

27 มิถุนายน 2565 – 26 มิถุนายน 2569

นางจําเริญศรี เขียวแก่
งานบริหารทรัพยากรบุคคลและบริหารทั่วไป

1 ตุลาคม 2561 – 26 กรกฎาคม 2569

นางสาวจารุวรรณ จารุภูมิ
งานคลังและพัสดุ

13 มีนาคม 2560 – 25 มีนาคม 2572

นางสาววราวรรณ ฐาปนธรรมชัย
งานบริหารการศึกษา

1 ตุลาคม 2562 – 26 กรกฎาคม 2569

นางสาวพอตา บุนยตีรณะ
งานเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารองค์กร

1 กันยายน 2559 – 26 กรกฎาคม 2569

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

7

หัวหน้างาน

1

5 6 7

2 43
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พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจ้าง และนักวิจัยโครงการดีเด่น 
ประจำปี 2568

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นุชราภรณ์ เลี้ยงรื่นรมย์ 
พนักงานมหาวิทยาลัยดีเด่นประเภทวิชาการ 
ปฏิบัติงานติดต่อกัน 3 ปี แต่ไม่เกิน 10 ปี

รองศาสตราจารย์ ดร.ปิยวัฒน์ เกตุวงศา
พนักงานมหาวิทยาลัยดีเด่นประเภทวิชาการ 
ปฏิบัติงานติดต่อกันตั้งแต่ 10 ปี แต่ไม่เกิน 20 ปี

ศาสตราจารย์ ดร.ปัทมา ว่าพัฒนวงศ์
พนักงานมหาวิทยาลัยดีเด่นประเภทวิชาการ 
ปฏิบัติงานติดต่อกันตั้งแต่ 20 ปีขึ้นไป

นางสาววรัญญา อาศัยศาสน์
พนักงานมหาวิทยาลัยดีเด่นประเภทวิชาชีพหรือสนับสนุนทั่วไป 
ปฏิบัติงานติดต่อกัน 3 ปี แต่ไม่เกิน 10 ปี

นางสาวพอตา บุนยตีรณะ  
พนักงานมหาวิทยาลัยดีเด่นประเภทวิชาชีพหรือสนับสนุนทั่วไป 
ปฏิบัติงานติดต่อกันตั้งแต่ 10 ปี แต่ไม่เกิน 20 ปี

นางสาวจารุวรรณ จารุภูมิ  
พนักงานมหาวิทยาลัยดีเด่นประเภทวิชาชีพหรือสนับสนุนทั่วไป 
ปฏิบัติงานติดต่อกันตั้งแต่ 20 ปีขึ้นไป  

นายเสถียร ทวีกุล
ลูกจ้างประจําดีเด่น

นางสาวณัฐณิชา ลอยฟ้า
นักวิจัยโครงการดีเด่น

5.

6.

7.

8.

1.

2.

3.

4.

1 2 43

5 6 87
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การใช้จ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน 
จำ�แนกตามประเภทรายจ่าย ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังน้ี

ประเภทรายจ่าย งบประมาณตามแผน งบประมาณท่ีใช้จ่ายจรง

1. งบบุคลากร 2,187,500.00 1,829,310.80 

2. งบเงินอุดหนุนบุคลากร 49,528,000.00 54,416,014.74 

3. งบเงินอุดหนุนดำ�เนินงาน 464,700.00 1,916,235.31 

4. งบเงินอุดหนุนค่าครุภัณฑ์ 570,000.00 569,422.50 

5. งบเงินอุดหนุนค่าท่ีดิน/ส่ิงก่อสร้าง 0.00 0.00

รวมท้ังส้ิน 52,750,200.00 58,730,983.35 

แผนและงบประมาณ

การใช้จ่ายเงินนอกงบประมาณแผ่นดิน 
จำ�แนกตามประเภทรายจ่าย ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังน้ี

ประเภทรายจ่าย งบประมาณตามแผน งบประมาณท่ีใช้จ่ายจรง

1. งบบุคลากร 2,843,000.00                   2,171,304.84 

2. งบดำ�เนินการ 14,325,000.00                  12,410,323.57 

3. งบลงทุน 1,927,000.00 1,300,170.00 

4. งบเงินอุดหนุน              3,459,000.00 872,765.65 

5. งบรายจ่ายอ่ืน 0.00 0.00

รวมท้ังส้ิน 22,554,000.00 16,754,564.06 
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สร้างความเป็นเลิศด้านการวิจัย
ทางประชากรและสังคม

02
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สถาบันัฯ ได้ผ้ลิิตองค์ค์วามรู้้�แก่่สัังคม เพื่่�อประโยชน์ในการ
พัฒันาเศรษฐกิิจและสัังคมของประเทศชาติอิย่่างต่อ่เนื่่�อง 
โดยในปีีงบประมาณ 2568 สถาบัันฯ ได้้รัับทุุนสนัับสนุุน
ดำำ�เนิินโครงการวิิจััยจำำ�นวน 38 โครงการวิิจััย เป็็นทุุน
สนับสนุุนจากหน่่วยงานภายในประเทศจำำ�นวน 33 
โครงการ และทุนุสนับัสนุนุจากหน่ว่ยงานระหว่า่งประเทศ
จำำ�นวน 5 โครงการ จำำ�นวนโครงการ

หมายเหตุุ : โครงการระบุุได้้มากกว่่า 1 cluster

โครงการวิจัยท่ีได้รับทุนสนับสนุน 

Cluster 1

Cluster 2

Cluster 3

Cluster 4

Cluster 5

Cluster 6

การติดตามและประเมินผล 
และระเบียบวิธีวิจัย
Monitoring & Evaluation 
and Research Methodology

เพศภาวะ สิทธิและสุขภาพ
ทางเพศและอนามัยเจริญพันธุ์ 
Gender, Sexual and 
Reproductive Health 
and Rights

6 กลุ่มงานวิจัย

01 04สังคมไทยกับการ
เปลี่ยนแปลงประชากร
และครอบครัว
Social and Population and 
Family Changes

02
ภาวะสูงวัยของประชากร
Population Aging

การย้ายถิ่น ความเป็นเมือง 
และแรงงาน 
Migration, Urbanization 
and Labour

ประชากร สิ่งแวดล้อม 
และสุขภาพ
Population, Environment 
and Health

03

05

06

ทุนในประเทศ ทุนต่างประเทศ รวมทั้งสิ้น 

จำ�นวนโครงการ 33 5 38

งบประมาณ (บาท) 84,637,018.00 5,952,208.38 90,589,226.38

สัดส่วนงบประมาณ 93.4% 6.6% 100.0%

44 2

32

1
1

ประจำ�ปีงบประมาณ 2568
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ที่่� ได้้รัับการตีีพิิมพ์์ตลอดปีี 2568 
(รวมผู้้�เชี่่�ยวชาญต่่างประเทศและศาสตราจารย์์วุุฒิิคุุณ)

บทความวิจัย
ท่ีได้รับการตีพิมพ 

บทความวิิ จัั ย ของบุุ คลากร
สถาบัันฯ ได้้รัับการตีีพิิมพ์์ใน
วารสารวิิจััยในระดัับนานาชาติิ 
จำำ�นวน 49 บทความ โดย 
อยู่่�ในกลุ่่�มวารสาร Q1 จำำ�นวน 
37 บทความ นอกจากนี้้� ยัังมีี
บทความวิิจััยที่่�ได้้รัับการตีีพิิมพ์์
ในวารสารวิิจัยัในระดับันานาชาติิ 
จากผู้้�เชี่่�ยวชาญต่่างประเทศและ
ศาสตราจารย์์วุุฒิิคุุณ จำำ�นวน 13 
บทความ

ผลงานตีีพิิ มพ์์ ในระดัั บชาติ ิ
จำำ�นวน 11 บทความ รวมบทความ
ที่่�ได้รั้ับการตีีพิมิพ์ต์ลอดปี ี2568 
จำำ�นวน 73 บทความ (รวม 
ผู้้� เชี่่�ยวชาญต่่างประเทศและ
ศาสตราจารย์์วุุฒิิคุุณ)

วารสารระดัับนานาชาติิ 

62 บทความ 

Q1 	 53%

Q1 	 63%

Q2 	 11%

Q2 	 13%

Q3 	 11%

Q3 	 13%

Q4 	 5%

Q4 	 6%

TCI 	 15%

N/A 	 5%

N/A 	 5%

73 บทความ
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วารสารระดับนานาชาติ 62 บทความ
(รวมผู้เชี่ยวชาญต่างประเทศและศาสตราจารย์คุณวุฒิ)

1.	 Amornsriwatanakul, A., Chinapong, S., Wattanapisit, A., Katewongsa, P., 
Sriwilai, T., Promjun, T., & Rojanapithayakorn, W. (2025). Thailand national 
physical activity promotional and action plans for children and youth: 
development and implementation challenges. Journal of physical activity 
& health, 22(11), 1453–1463. https://doi.org/10.1123/jpah.2025-0083

2.	 Chin, A. H. B., Rueda, J., Sun, N., Dang, T. N. H., Bosenge-Nguma, 
J. D., Nor, N. N. F. M., & Muhsin, S. M. (2025). Confugenics: East 
Asian culture favors uptake of human cognitive enhancement and IVF  
genetic technologies amid demographic challenges. Monash Bioethics 
Review, 43(1), 97–127. https://doi.org/10.1007/s40592-025-00244-3

3.	 Dang, T. N. H., & Do, H. T. T. (2025). Assessment of social  
development across age groups in Vietnam: Employing the  
demographic metric of literate life expectancy. SAGE Open, 15(2). https://
doi.org/10.1177/21582440251324694

4.	 Falck, R. S., Erickson, K. I., Cerin, E., Zou, L., Smith, A. E., Ortega, 
F. B., Davis, J. C., Schipperijn, J., van Uffelen, J., Palmeira, A., Voss, 
M. W., Dunstan, D. W., Li, L. C., Migueles, J. H., Liangruenrom, N.,  
Balbim, G. M., Tomasone, J. R., Ahmadi, M. N., Spruyt, K., Fu, F. H., …  
& Liu-Ambrose, T. (2025). The around the clock terminology consortium:  
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สรรสร้างการศึกษาเพ่ือการเปล่ียนแปลง
03
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ปีการศึกษา 2567 (สิงหาคม 2567 – กรกฎาคม 2568)
หลักสูตรการศึกษา

หลัักสููตรศิิลปศาสตรมหาบััณฑิิต 
สาขาวิิชาวิิจััยประชากรและสัังคม (หลัักสููตรไทย)

หลัักสููตรศิิลปศาสตรมหาบััณฑิิต 
สาขาวิชิาประชากรและสุขุภาพทางเพศและอนามััย
เจริิญพัันธุ์์� (หลัักสููตรนานาชาติิ)

หลัักสููตรปรััชญาดุุษฎีีบััณฑิิต  
สาขาวิิชาวิิจััยประชากรและสัังคม (หลัักสููตรไทย) 

หลัักสููตรปรััชญาดุุษฎีีบััณฑิิต  
สาขาวิิชาประชากรศาสตร์์ (หลัักสููตรนานาชาติิ) และ
สาขาวิิชาประชากรศาสตร์์ประยุุกต์์และการวิิจััย 
ทางสัังคม (หลัักสููตรนานาชาติิ)

10

15

31

20

3

6

2

6

3

7

1

5

จำำ�นวนนัักศึึกษาทั้้�งหมด 

จำำ�นวนนัักศึึกษาทั้้�งหมด 

จำำ�นวนนัักศึึกษาทั้้�งหมด 

จำำ�นวนนัักศึึกษาทั้้�งหมด 

จำำ�นวนที่่�รัับนัักศึึกษาใหม่่

จำำ�นวนที่่�รัับนัักศึึกษาใหม่่

จำำ�นวนที่่�รัับนัักศึึกษาใหม่่

จำำ�นวนที่่�รัับนัักศึึกษาใหม่่

จำำ�นวนนัักศึึกษาที่่�จบการศึึกษา

จำำ�นวนนัักศึึกษาที่่�จบการศึึกษา

จำำ�นวนนัักศึึกษาที่่�จบการศึึกษา

จำำ�นวนนัักศึึกษาที่่�จบการศึึกษา

หมายเหตุุ:  
    จำำ�นวนนัักศึึกษาทั้้�งหมด (ปีีการศึึกษา 2567)
    จำำ�นวนที่่�รัับนัักศึึกษาใหม่่ (ปีีการศึึกษา 2568)
    จำำ�นวนนัักศึึกษาที่่�จบการศึึกษา (ข้้อมููลถึึงเดืือนธัันวาคมปีี 2568)



นักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต
สาขาวิชาประชากรศาสตร์ (หลักสูตรนานาชาติ) และ

หลักสูตรประชากรศาสตร์ประยุกต์และการวิจัยทางสังคม 
(หลักสูตรนานาชาติ) ได้รับทุนดังนี้

ทุนภายในประเทศ 
จาก 4 องค์กร

ทุนต่างประเทศ 
จาก 1 องค์กร 

จํานวน
7 ทุน

จํานวน
2 ทุน

 ทุนโครงการพัฒนากําลังคน

 ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

 (ทุนเรียนดีมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

 แห่งประเทศไทย) สํานักงานคณะกรรมการ

 อุดมศึกษา

 ทุน Mahidol Postgraduate  

 ทุนสถาบันวิจัยประชากรและสังคม  

 ทุน Scholarships for Ph.D. student

  1.  องค์กร Global Campus of Human

 Rights 

1.

2.

3.

4.

จํานวน 1 ทุน

จํานวน 2 ทุน

จํานวน 2 ทุน

จํานวน 2 ทุน

จํานวน 2 ทุน

นักศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาวิชาวิจัยประชากรและสังคม (หลักสูตรไทย) 

ทุนภายในประเทศ 
จาก 1 องค์กร

จํานวน
1 ทุน

 ทุนสถาบันวิจัยประชากรและสังคม
  

จํานวน 1 ทุน

นักศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาวิชาประชากรและสุขภาพทางเพศและอนามัยเจริญพันธุ์ 

(หลักสูตรนานาชาติ)

ทุนภายในประเทศ 
จาก 2 องค์กร 

ทุนต่างประเทศ 
จาก 1 องค์กร 

 ทุนสถาบันวิจัยประชากรและสังคม

 ทุน Mahidol Postgraduate  

1.  China Medical Board 

1.

2.

จํานวน 3 ทุน

จํานวน 1 ทุน

จํานวน
4 ทุน

จํานวน
2 ทุน

จํานวน 2 ทุน

1.

แหล่งทุนของนักศึกษา
ปีการศึกษา 2568

นักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต
สาขาวิชาวิจัยประชากรและสังคม (หลักสูตรไทย) 

ทุนภายในประเทศ 
จาก 5 องค์กร

จํานวน
8 ทุน

  โครงการปริญญาเอกกาญจนาภิเษก (คปก.) 

 ทุนเฉลิมพระเกียรติ 60 ปี ครองราชสมบัติ

 ทุนสถาบันวิจัยประชากรและสังคม

 ทุนสนับสนุนวิทยานิพนธ์ที่ขับเคลื่อนนโยบาย    

 SDGs ประจําปีงบประมาณ 2567

 ทุนการศึกษาแก่นักศึกษาระดับปริญญาเอก  

 มหาวิทยาลัยมหิดล จากสมาคมศิษย์เก่า

 มหาวิทยาลัยมหิดล ในพระบรมราชูปถัมภ์

จํานวน 1 ทุน

จํานวน 2 ทุน

จํานวน 1 ทุน

จํานวน 1 ทุน

จํานวน 3 ทุน

1.

2.

3.

4.

5.
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นักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต
สาขาวิชาประชากรศาสตร์ (หลักสูตรนานาชาติ) และ

หลักสูตรประชากรศาสตร์ประยุกต์และการวิจัยทางสังคม 
(หลักสูตรนานาชาติ) ได้รับทุนดังนี้

ทุนภายในประเทศ 
จาก 4 องค์กร

ทุนต่างประเทศ 
จาก 1 องค์กร 

จํานวน
7 ทุน

จํานวน
2 ทุน

 ทุนโครงการพัฒนากําลังคน

 ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

 (ทุนเรียนดีมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

 แห่งประเทศไทย) สํานักงานคณะกรรมการ

 อุดมศึกษา

 ทุน Mahidol Postgraduate  

 ทุนสถาบันวิจัยประชากรและสังคม  

 ทุน Scholarships for Ph.D. student

  1.  องค์กร Global Campus of Human

 Rights 

1.

2.

3.

4.

จํานวน 1 ทุน

จํานวน 2 ทุน

จํานวน 2 ทุน

จํานวน 2 ทุน

จํานวน 2 ทุน

นักศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาวิชาวิจัยประชากรและสังคม (หลักสูตรไทย) 

ทุนภายในประเทศ 
จาก 1 องค์กร

จํานวน
1 ทุน

 ทุนสถาบันวิจัยประชากรและสังคม
  

จํานวน 1 ทุน

นักศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาวิชาประชากรและสุขภาพทางเพศและอนามัยเจริญพันธุ์ 

(หลักสูตรนานาชาติ)

ทุนภายในประเทศ 
จาก 2 องค์กร 

ทุนต่างประเทศ 
จาก 1 องค์กร 

 ทุนสถาบันวิจัยประชากรและสังคม

 ทุน Mahidol Postgraduate  

1.  China Medical Board 

1.

2.

จํานวน 3 ทุน

จํานวน 1 ทุน

จํานวน
4 ทุน

จํานวน
2 ทุน

จํานวน 2 ทุน

1.

แหล่งทุนของนักศึกษา
ปีการศึกษา 2568

นักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต
สาขาวิชาวิจัยประชากรและสังคม (หลักสูตรไทย) 

ทุนภายในประเทศ 
จาก 5 องค์กร

จํานวน
8 ทุน

  โครงการปริญญาเอกกาญจนาภิเษก (คปก.) 

 ทุนเฉลิมพระเกียรติ 60 ปี ครองราชสมบัติ

 ทุนสถาบันวิจัยประชากรและสังคม

 ทุนสนับสนุนวิทยานิพนธ์ที่ขับเคลื่อนนโยบาย    

 SDGs ประจําปีงบประมาณ 2567

 ทุนการศึกษาแก่นักศึกษาระดับปริญญาเอก  

 มหาวิทยาลัยมหิดล จากสมาคมศิษย์เก่า

 มหาวิทยาลัยมหิดล ในพระบรมราชูปถัมภ์

จํานวน 1 ทุน

จํานวน 2 ทุน

จํานวน 1 ทุน

จํานวน 1 ทุน

จํานวน 3 ทุน

1.

2.

3.

4.

5.

นักศึกษาต่างชาติของสถาบันฯ

รััสเซีีย, ไนจีีเรีีย, มาลาวีี, เมีียนมา, อิินโดนีีเซีีย, บัังกลาเทศ, อิินเดีีย, อััฟกานิิสถาน, 
เนปาล, จีีน, ภููฏาน, ฟิิลิิปปิินส์์
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การพฒนาคุณภาพนักศึกษาและความพงพอใจ

การประเมินคุณภาพผู้เรียนตามคุณลักษณะที่พงประสงค์ 
(Expected Learning Outcome) ของหลักสูตร/ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

การสำ�รวจความพงพอใจที่มต่อหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา
มหาวิทยาลัยมหิดล ประจำ�ปีการศกษา 2567 

ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา

ด้านโครงสร้างและเนื้อหาวิชาของหลักสูตร

ด้านอาจารย์ผู้สอน

ด้านการบริหารจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร

ด้านอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์หลัก

พัฒนาให้เกิดการตัดสินใจและแก้ปัญหาได้

ส่งเสริมให้เกิดการใฝ่เรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง

ส่งเสริมให้เกิดจิตสำ�นึกรับผิดชอบต่อสังคม

4.4

4.6 4.64.7 4.74.8

4.7 4.8 4.8 4.9
4.6 4.6 4.6 4.5

4.7 4.7 4.7

ส่งเสริมให้มีความซื่อสัตย์ทางวิชาการและวิชาชีพ

พัฒนาความคิดวิเคราะห์และสร้างสรรค์

มีความรู้ความสามารถตรงกับความคาดหวังและ
ความต้องการของผู้เรียน

ส่งเสริมให้เกิดการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย

พัฒนาทักษะในการสื่อสารทั้งการเขียนและการนำ�เสนอ

การประเมินคุณภาพผู้เรียนตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์

ส่งเสริมให้นักศึกษามีการทำ�งานร่วมกัน

พัฒนาความคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ

ฝึกการรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นและโต้ตอบอย่างสุภาพ
มีเหตุผล
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รองศาสตราจารย์ ดร.จงจิตต์ ฤทธิรงค์  ระดับ  2  (ผ่านเมื่อปีงบประมาณ 2565)

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มาลี สันภูวรรณ์  ระดับ  2  (ผ่านเมื่อปีงบประมาณ 2565)

รองศาสตราจารย์ ดร.ศุทธิดา ชวนวัน ระดับ  2  (ผ่านเมื่อปีงบประมาณ 2566)

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นุชราภรณ์ เลี้ยงรื่นรมย์ ระดับ  2  (ผ่านเมื่อปีงบประมาณ 2566)

อาจารย์ ดร.นรา ขําคม ระดับ  2  (ผ่านเมื่อปีงบประมาณ 2567)

อาจารย์ ดร.นงนุช จินดารัตนาภรณ์   ระดับ  2  (ผ่านเมื่อปีงบประมาณ 2567)

Lecturer Dr. Truc Ngoc Hoang Dang ระดับ  2  (ผ่านเมื่อปีงบประมาณ 2568)

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พจนา  หันจางสิทธิ์ ระดับ  2  (ผ่านเมื่อปีงบประมาณ 2568)

เกณฑ์มาตรฐานคุณภาพอาจารย์ตามกรอบมาตรฐานของสหราชอาณาจักร
(United Kingdom Professional Standards Framework: UKPSF) 

 สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล ให้ความสําคัญต่อแนวทางการส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
ของอาจารย์ในสถาบันฯ โดยสนับสนุนให้อาจารย์ได้พัฒนาศักยภาพการสอนให้ได้มาตรฐานคุณภาพอาจารย์ของมหาวิทยาลัยมหิดล และ
ดําเนินอยู่ภายใต้หลักสูตรของมหาวิทยาลัย มีอาจารย์ขอรับการประเมินระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
คุณภาพอาจารย์ของมหาวิทยาลัยมหิดล (Mahidol University Professional Standards Framework: MUPSF) ดังนี้
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เกณฑ์มาตรฐานคุณภาพอาจารย์ของมหาวิทยาลัยมหิดล
(Mahidol University Professional Standards Framework: MUPSF)

1 2 3 4 5

6 7 9 10

11 12 13

8

Associate Professor Dr. Marc Voelker  ระดับ senior Fellow 
 (ผ่านเมื่อปีงบประมาณ 2565)
Assistant Professor Dr. Wakako Takeda ระดับ senior Fellow/Thailand-PSF ระดับ 3  
 (ผ่านเมื่อปีงบประมาณ 2567)
Asssitant Professor Dr. Dyah Anantalia Widyastari  ระดับ senior Fellow/Thailand-PSF ระดับ 3 
 (ผ่านเมื่อปีงบประมาณ 2568)
รองศาสตราจารย์ ดร.ภูเบศร์ สมุทรจักร  ระดับ senior Fellow / Thailand-PSF ระดับ 3  
 (ผ่านเมื่อปีงบประมาณ 2569)
รองศาสตราจารย์ ดร.อารี จําปากลาย  ระดับ senior Fellow / Thailand-PSF ระดับ 3  
 (ผ่านเมื่อปีงบประมาณ 2569)

Annual Report 202546



47 รายงานประจำ�ปี 2568

วัันที่่� 16 สิิงหาคม 2567 
รศ. ดร.เฉลิิมพล แจ่่มจัันทร์์ ผู้้�อำำ�นวยการสถาบัันฯ 
พร้้อมด้้วยคณะผู้้�บริิหาร ประธานหลัักสููตร เลขา
หลัักสููตร คณาจารย์์ และบุุคลากร ให้้การต้้อนรัับ
นัักศึึกษาใหม่่ 4 หลัักสููตรฯ ในงานปฐมนิิเทศ 
นักัศึึกษาใหม่ป่ระจำำ�ปีกีารศึึกษา 2567 จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 
21 คน 

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา
ปีการศึกษา 2567 (สิงหาคม 2567 – กรกฎาคม 2568)

สิงหาคม 2567

วัันที่่� 3 สิิงหาคม 2567  
ศิิษย์์เก่่าของสถาบัันฯ จำำ�นวน 2 คน ได้้รัับรางวััล
วิทิยานิพินธ์์ดีีเด่น่ ประจำำ�ปีงีบประมาณ 2567 ในงาน
ปฐมนิเิทศนักัศึึกษาระดับับัณัฑิติศึึกษา ณ มหิดิลสิทิธาคาร 
มหาวิิทยาลััยมหิิดล ได้้แก่่ 
	 1. ดร.รุ่่�งรััตน์์ พละไกร ศิิษย์์เก่่าหลัักสููตร
ปรัชัญาดุษุฎีีบัณัฑิติ สาขาวิชิาวิจิัยัประชากรและสัังคม 
ได้้รัับรางวััล Distinguished Thesis Award  
ชื่่�อวิิทยานิิพนธ์์เรื่่�อง “The projection of  
effectiveness of the offer help to quit  
tobacco use policy on disability-adjusted 

life years of the thai population” โดยมีี  
รศ. ดร.ปิิยวััฒน์์ เกตุุวงศา เป็็นอาจารย์์ที่่�ปรึึกษา 
	 2. ดร.สิริินิทร์ญ์า ไข่่เขีียว ศิษิย์เ์ก่า่หลักัสูตูร
ปรััชญาดุุษฎีีบััณฑิิต สาขาวิิชาประชากรศาสตร์์ 
(หลัักสููตรนานาชาติิ) ได้้รัับรางวััล Excellent  
Thes i s  Awa rd  ชื่่� อ วิิ ท ย านิิ พนธ์์ เ รื่่� อ ง  
“Socioeconomic inequalities in health  
outcomes among the older population in 
the era of Thailand’s universal health  
coverage” โดยมีี รศ. ดร.สุุรีีย์พร พัันพึ่่�ง เป็็น
อาจารย์์ที่่�ปรึึกษา
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กิจกรรมพัฒนานักศึกษา
ปีการศึกษา 2567 (สิงหาคม 2567 – กรกฎาคม 2568)

วัันที่่� 23 สิิงหาคม 2567 
รศ. ดร.ศุุทธิิดา ชวนวััน รองผู้้�อำำ�นวยการฝ่่าย 
บริิหารงานทั่่�วไป พร้้อมด้้วยอาจารย์์ผู้้�สอนรายวิิชา 
และนักัศึึกษา 2 หลักัสูตูร ได้แ้ก่ ่หลักัสูตูรศิลิปศาสตร
มหาบััณฑิิต สาขาวิิชาวิิจััยประชากรและสัังคม และ
หลัักสููตรปรััชญาดุุษฎีีบััณฑิิต สาขาวิิชาวิิจััยประชากร
และสัังคม รวมจำำ�นวน 8 คน เข้้าศึึกษาดููงานผู้้�สููงอายุุ 
ณ โรงเรีียนวััยเก๋๋างิ้้�วราย องค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บล 
งิ้้�วราย ตำำ�บลงิ้้�วราย อำำ�เภอนครชััยศรีี จังัหวัดันครปฐม 

วัันที่่� 3 ตุุลาคม 2567 
สถาบัันฯ จััดงานแสดงความยิินดีีแก่่ดุุษฎีีบััณฑิิต และมหาบััณฑิิตประจำำ�ปีีการศึึกษา 2566 ณ ห้้องประชุุม
ประชาสัังคมอุุดมพััฒน์์ (101) ชั้้�น 1 สถาบัันวิิจััยประชากรและสัังคม มหาวิิทยาลััยมหิิดล

 ตุลาคม 2567
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วัันที่่� 16 ตุุลาคม 2567 
การเสวนาพิิเศษของกิิจกรรมในวิิชาพฤฒิิวิิทยา 
เชิิงสัังคมและวิิชาประชากรสููงอายุุและสัังคมสููงอายุุ 
เรื่่�อง “บทบาทของพลเมืืองกัับการดููแลการตาย 
ประสบการณ์์จากงานชุุมชนกรุุณา” จััดโดย 
นัักศึึกษาหลัักสููตรศิิลปศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชา
วิิจััยประชากรและสัังคม และหลัักสููตรปรััชญาดุุษฎีี
บััณฑิิต สาขาวิิจััยประชากรและสัังคม โดยมีี  
รศ. ดร.ศุทุธิดิา ชวนวันั รองผู้้�อำำ�นวยการฝ่า่ยบริหิาร
งานทั่่�วไป และ อ. ดร.บุุรเทพ โชคธนานุุกููล เป็น็ผู้้�รับ
ผิิดชอบในการสอน ณ ห้้องประชุุมสระบััว (109)  
ชั้้�น 1 สถาบัันฯ

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา
ปีการศึกษา 2567 (สิงหาคม 2567 – กรกฎาคม 2568)

วัันที่่� 11 ตุุลาคม 2567 
ส ถ า บัั น ฯ จัั ดกิ  จ ก ร ร ม ก า ร โ ต้้ ว า ทีี ใ น หัั ว ข้้ อ  
“REPLACEMENT MIGRATION POLICY”  
ของนัักศึึกษาหลัักสููตรศิิลปศาสตรมหาบััณฑิิต  
สาขา วิิชาประชากรและสุุขภาพทางเพศและ 
อนามััยเจริิญพัันธุ์์� (หลัักสููตรนานาชาติิ) และหลัักสููตร
ปรััชญาดุุษฎีีบััณฑิิต สาขาวิิชาประชากรศาสตร์์
ประยุุกต์์และการวิิจััยทางสัังคม (หลัักสููตรนานาชาติิ) 
ภายใต้้รายวิิชา PRPS 550: Substantive  
Demography และ PRPS 555: Analytical 
Techniques 
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วัันที่่� 19 ตุุลาคม 2567 
Asst. Prof. Dr. Dyah Anantalia Widyastari คณะกรรมการ
บริิหารหลัักสููตรปรััชญาดุุษฎีีบััณฑิิต สาขาวิิชาประชากรศาสตร์์
ประยุกุต์์และการวิิจัยัทางสัังคม (หลัักสูตูรนานาชาติ)ิ เข้้าร่ว่มงาน 
“มหกรรมทุุนการศึึกษา บััณฑิิตวิิทยาลััย มหาวิิทยาลััยมหิิดล 
ประจำำ�ปีีการศึึกษา 2567” และได้้รัับเกีียรติิในฐานะผู้้�แทน 
ศิิษย์์เก่่าระดัับบััณฑิิตศึึกษากล่่าวบรรยายพิิเศษในหััวข้้อ “การ
สร้้างแรงบรรดาลใจในการศึึกษา” ณ อาคารสิิริิวิิทยา คณะ
ศิิลปศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหิิดล 

	 ในงานครั้้�งนี้้� มีีนักศึึกษาสถาบันัฯ ได้เ้ข้้าร่ว่มพิิธีีมอบทุุน
การศึึกษาจำำ�นวน 2 คน ได้้แก่่
	 1. Mr. Nikita Ryazantsev นัักศึึกษาหลัักสููตร
ปรััชญาดุุษฎีีบััณฑิิต สาขาวิิชาประชากรศาสตร์์ประยุุกต์์และ 
การวิิจััยทางสัังคม (หลัักสููตรนานาชาติิ) ได้้รัับทุุน Mahidol 
Postgraduate 2024 
	 2. นายสิทิธิชิาติ ิสมตา นักัศึึกษาหลัักสูตูรปรัชัญาดุษุฎีี
บัณัฑิติ สาขาวิชิาวิจิัยัประชากรและสัังคม ได้้รับัทุุนเฉลิิมพระเกีียรติิ 
60 ปีี ครองราชสมบััติิ

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา
ปีการศึกษา 2567 (สิงหาคม 2567 – กรกฎาคม 2568)
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กิจกรรมพัฒนานักศึกษา
ปีการศึกษา 2567 (สิงหาคม 2567 – กรกฎาคม 2568)

ธันวาคม 2567

วัันที่่� 12 ธัันวาคม 2567 
สถาบัันฯ จััดกิจกรรมสานสััมพัันธ์์สี่่�หลัักสููตร ประจำำ�ปีีการศึึกษา 2567 ระหว่่างวัันที่่� 12-13 ธัันวาคม 2567  
โดยมีี รศ. ดร.มนสิิการ กาญจนะจิิตรา รองผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายวิิชาการ กล่่าวเปิิดงาน และร่่วมกิิจกรรม 
การแนะนำำ�ตััว กิิจกรรมกลุ่่�ม และงานเทีียนรัับขวัญ ผููกแขน ณ สถาบัันฯ และร่่วมกิิจกรรมสัันทนาการ ณ  
จัังหวััดสมุุทรสงคราม

วัันที่่� 2 มีีนาคม 2568 
รศ. ดร.เฉลิิมพล แจ่่มจัันทร์์ ผู้้�อำำ�นวยการสถาบัันฯ 
พร้้อมด้้วย รองผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบริิหารงานทั่่�วไป  
รองผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายวิิจััย เลขานุุการสถาบัันฯ และ
คณะ ร่่วมแสดงความยิินดีีกัับ Prof. Dr. Ellawala 
Liyanage Sunethra Jayathilake Perera, 
Professor of Demography, University of 
Colombo, Sri Lanka ศิิษย์์เก่่าหลัักสููตร 
วิชิาประชากรศาสตร์ (นานาชาติ)ิ ได้รั้ับรางวัลัศิษิย์เ์ก่า่
ดีีเด่่นมหาวิิทยาลััยมหิิดล ประจำำ�ปีี 2568 ณ มหิิดล
สิิทธาคาร มหาวิิทยาลััยมหิิดล

มีนาคม 2568
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วัันที่่� 12 มีีนาคม 2568 
ศ. เกีียรติิคุุณ ดร.ชื่่�นฤทััย กาญจนะจิิตรา บรรยาย
พิเิศษหัวัข้อ้ “เทคนิคิและเครื่่�องมือื AI ในการจัดัทํํา
วิิทยานิิพนธ์์และบทความวิิจััย” ให้้กัับนัักศึึกษา
หลัักสููตรปรััชญาดุุษฎีีบััณฑิิต สาขาวิิชาวิิจััยประชากร
และสัังคม ซึ่่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งของรายวิิชา PRPR 704 
สััมมนาทางการพัฒันางานวิจิัยัทางประชากรและสัังคม 
ผู้้�รับัผิดิชอบรายวิิชาโดย อ. ดร.บุรุเทพ โชคธนานุุกููล  
และ รศ. ดร.ธีีรนงค์์ สกุุลศรีี 

วัันที่่� 3-12 มีีนาคม 2568 
นัักศึึกษาปริิญญาเอกของสถาบัันฯ จำำ�นวน 2 คน 
ได้้แก่่ คุุณณิิชกานต์์ แก้้วบัวดีี และ คุุณเพ็็ญนภา  
แสนกล้้า ได้้เข้้าร่่วมโครงการ SAKURA Science 
Exchange Program ณ ฮอกไกโด ประเทศญี่่�ปุ่่�น 
โดย ผศ. ดร.ดุุสิิตา พึ่่�งสำำ�ราญ รองผู้้�อำำ�นวยการ 
ฝ่า่ยวิเิทศสััมพันัธ์์และสื่่�อสารองค์ก์ร บรรยายในหัวัข้อ้ 
Bridging Research and Practice –  
Understanding Vulnerabilities in Selected 
Sub-Populations ศิิษย์์เก่่าหลัักสููตรปริิญญาเอก 
Dr. Abubakar Abbani Yakubu บรรยายใน
ประเด็็น Ageing Population 

วัันที่่� 27 มีีนาคม 2568 
โครงการ “IPSR Virtual Open House” 
ประชาสััมพัันธ์์หลัักสููตรการศึึกษา ผ่่านช่่องทาง 
Facebook Live ของสถาบัันฯ

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา
ปีการศึกษา 2567 (สิงหาคม 2567 – กรกฎาคม 2568)
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กิจกรรมพัฒนานักศึกษา
ปีการศึกษา 2567 (สิงหาคม 2567 – กรกฎาคม 2568)

เมษายน 2568

วัันที่่� 7 พฤษภาคม 2568 
ผศ. ดร.นุุชราภรณ์์ เลี้้�ยงรื่่�นรมย์์ รองผู้้�อำำ�นวยการ 
ฝ่า่ยวิิชาการ พร้อ้มด้ว้ยเจ้้าหน้้าที่่�งานบริหิารการศึึกษา 
เข้้าร่่วมงาน MU GRAD OPEN HOUSE for 
SDGs: Exploring Learning Beyond  
Degree เพื่่�อประชาสััมพัันธ์์หลัักสููตรของสถาบัันฯ  
4 หลักัสูตูร ที่่�มีีความสอดคล้อ้งกับั SDGs ณ ตึึกกลม  
คณะวิิทยาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหิิดล พญาไท

วัันที่่� 26 พฤษภาคม 2568 
หลัักสููตรศิิลปศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาประชากร
และสุุขภาพทางเพศและอนามััยเจริิญพัันธุ์์� (หลัักสููตร
นานาชาติ)ิ ได้ร้ับัการตรวจประเมินิคุณุภาพการศึึกษา
ระดัับหลัักสููตรตามเกณฑ์์ AUN-QA มหาวิิทยาลััย
มหิิดล (MU AUN-QA Assessment) จากคณะ
กรรมการตรวจประเมิินของมหาวิิทยาลััย 

วัันที่่� 25 เมษายน 2568  
Assoc. Dr. Sergey Ryazantsev และนักัศึึกษา
หลัักสููตรศิิลปศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาประชากร
และสุุขภาพทางเพศและอนามััยเจริิญพัันธุ์์� (หลัักสููตร
นานาชาติ)ิ และหลักัสูตูรปรัชัญาดุษุฎีีบัณัฑิติ สาขาวิชิา
ประชากรศาสตร์์ประยุุกต์์และการวิิจััยทางสัังคม 
(หลัักสููตรนานาชาติิ) จำำ�นวน 7 คน เข้้าร่่วมการศึึกษา
ดููงาน ณ IOM สำำ�นัักงานประเทศไทย 

พฤษภาคม 2568
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ระหว่่างวัันที่่� 4-6 มิิถุุนายน 2568 
สถาบัันฯ จััดสััมมนาพััฒนาการจััดการงานวิิจััยและ 
การเรีียนการสอนหลัักสููตรบััณฑิิตศึึกษา ครั้้�งที่่� 35  
ณ โรงแรมนีีรา รีีทรีีท จัังหวััดนครปฐม 

วัันที่่� 30 พฤษภาคม 2568 
หลักัสูตูรปรัชัญาดุษุฎีีบัณัฑิติ สาขาวิชิาประชากรศาสตร์
ประยุุกต์์และการวิิจััยทางสัังคม (หลัักสููตรนานาชาติิ) 
ได้้รัับการตรวจประเมิินคุุณภาพการศึึกษาระดัับ
หลัักสููตรตามเกณฑ์์ AUN-QA มหาวิทิยาลัยัมหิดิล 
(MU AUN-QA Assessment) จากคณะกรรมการ
ตรวจประเมิินของมหาวิิทยาลััย

มิถุนายน 2568

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา
ปีการศึกษา 2567 (สิงหาคม 2567 – กรกฎาคม 2568)
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วัันที่่� 14 กรกฎาคม 2568 
วิิทยาลััยวิิทยาศาสตร์์สาธารณสุุข จุุฬาลงกรณ์์
มหาวิิทยาลััย ร่่วมกัับ สถาบัันพััฒนาสุุขภาพอาเซีียน 
และ สถาบัันวิิจััยประชากรและสัังคม จััดประชุุม
วิิชาการประชากรและวิิทยาศาสตร์์สาธารณสุุข  
ครั้้�งที่่� 16 (The 16th International Graduate 
Students Conference on Population and 
Public Health Sciences - IGSCPP) 

วัันที่่� 21 กรกฎาคม 2568 
สถาบัันฯ ให้้การต้้อนรัับ ศ. ดร.ฉััตรเฉลิิม อิิศรางกููร 
ณ อยุธุยา คณบดีีบัณฑิติวิทยาลัยั และคณะ ในโอกาส
เข้้าพบภายใต้้โครงการสานสััมพัันธ์์บััณฑิิตศึึกษา 
(MUGR On-site Visits for the Synergy) 

วัันที่่� 22 กรกฎาคม 2568 
สถาบัันฯ เข้้าเยี่่�ยมชมศึึกษาดููงานการจััดการเรีียน 
การสอนในรููปแบบ E-Learning ณ ห้้องประชุุม 
729 ชั้้�น 7 อาคารสิิริิวิิทยา คณะศิิลปศาสตร์์ 
มหาวิิทยาลััยมหิิดล 

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา
ปีการศึกษา 2567 (สิงหาคม 2567 – กรกฎาคม 2568)

กรกฎาคม 2568
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เครือข่ายความร่วมมือและ
ความเป็นเลิศในการบริการวิชาการ

04
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	ส ถาบัันฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการสร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือที่่�เป็็นประโยชน์์กัับการพััฒนาการศึึกษาและการ
วิิจััยมุ่่�งสู่่�สากล มีีการจััดทำำ�บัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือ MOU และ MOA ทั้้�งกัับองค์์กรภายในและภายนอกประเทศ

เครือข่ายความร่วมมือการลงนามในบันทึกความร่วมมือทางวิชาการ

บันทึกความเข้าใจทางด้านการวิจัยและการศึกษา (Memorandum of Understanding: MOU)

ความร่วมมือทางด้านการวิจัยและการศึกษา (Memorandum of Agreement: MOA)

หน่วยงานต่างประเทศ 

ลำ�ดับ หน่วยงานที่ให้ความร่วมมือ วัตถุประสงค์/กิจกรรม กำ�หนดเวลา
1. Institute for East Asian 

Studies at Sogang 
University

1.	 Cooperative research project and joint  
conference on issues and academic matters 
of common interest

2.	 Exchange of staf f ,  Ph.D.  students,  
post-doctorates, and junior faculty/staff for  
research, lectures, academic surveys, and 
other educational activities

3.	 Exchange of documents, publications,  
information, and materials for research  
purposes

4.	 The obligations of the parties in specific  
areas of cooperation will be regulated by  
separate Memorandum of Agreements  
(MOA)

MOU signed 
(renewed) 
around March 
2025

Valid for a
period of five 
(5) years.

ลำ�ดับ หน่วยงานที่ให้ความร่วมมือ วัตถุประสงค์/กิจกรรม กำ�หนดเวลา
1. International Organization 

on Migration (IOM)
Cooperation Agreement
•	 Mobility of graduate and/or undergraduate 

students through internships and short-term 
placements

•	 Joint research activities and publications
•	 Joint organization or participation in academic 

and non-academic seminars and conferences
•	 Exchange of academic and non-academic  

materials and publications
•	 Joint development of courses / training  

curriculum
•	 Special short-term academic programs/ 

placements/practicum
•	 Joint fundraising and resource mobilization
•	 Joint capacity development workshops
•	 Advocacy campaigns

Signing 
ceremony: 
27 October 
2025

Period: 
To be identified
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บันทึกความเข้าใจทางด้านการวิจัยและการศึกษา (Memorandum of Understanding: MOU)

หน่วยงานภายในประเทศ 

ลำ�ดับ หน่วยงานที่ให้ความร่วมมือ วัตถุประสงค์/กิจกรรม กำ�หนดเวลา
1. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ

ทางวิชาการ ระหว่างสถาบัน
เ ทค  โ น โ ล ยี พ ร ะ จ อ ม เ ก ล้ า 
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง และ
มหาวทิยาลัยมหดิล (สถาบันวิจยั
ประชากรและสังคม)

ร่วมกันกำ�หนดกิจกรรมดำ�เนินการ ได้แก่ 1) พัฒนางานวิจัย เพื่อ
นำ�ไปสู่การเรียนการสอนในชั้นเรียน ตลอดจนนำ�ไปสู่เชิงพาณิชย์  
2) ส่งเสริมงบประมาณค่าใช้จ่ายในการวิจัย หรือกิจกรรมใด ๆ 
ตลอดจนค่าใช้จ่ายทั้งปวงรวมไปถึงสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา 
หรือสิทธิอื่นใดที่เกิดขึ้นภายใต้ความร่วมมือนี้ โดยจัดสรรอย่าง
เสมอภาค และเป็นธรรม 3) พัฒนาด้านวิชาการเพื่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด การแลกเปลี่ยนและความร่วมมือในรูปแบบอื่น ๆ 
จะได้รับการหารือเพิ่มเติมและพัฒนาร่วมกันสำ�หรับแต่ละกรณี 
ภายใต้แนวทางการดำ�เนินการร่วมกัน ดังนี้  3.1) กำ�หนดความ
รับผิดชอบของแต่ละหน่วยงานสำ�หรับแต่ละกิจกรรมที่ตกลงกัน 
3.2) วางแผนสำ�หรับการดำ�เนินการในกิจกรรม 3.3) กำ�หนด
งบประมาณและแหล่งเงินทุนสำ�หรับแต่ละกิจกรรม และ 3.4) 
รายการอื่นใดที่เห็นว่าจำ�เป็น

3 ปี นับตั้งแต่
วันที่ 22 กันยายน 
2568 ถึงวันที่ 21 
กันยายน 2571

2. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
ทางวิชาการยุทธศาสตร์การ 
ขับเคลื่อนระบบปัญญานิเวศ
เพื่อสร้างเสริม  “มหาวิทยาลัย
แห่งความสุขสู่องค์กรสุขภาวะ
ที่ยั่งยืน” 

เพื่อสร้างกลไกที่เข้มแข็งสนับสนุนการสร้างเสริมมหาวิทยาลัย
แห่งความสุขสองค์กรสุขภาวะ สร้างเสริมศักยภาพบุคลากรใน
การเสริมสร้างสุขภาวะบุคคลและองค์กร และสนับสนุนการสร้าง
เสริมสุขภาวะกลุ่มนักศึกษากับมหาวิทยาลัย/สถานศึกษาของ
ประเทศไทย

ระหว่างปี 2566 
สิ้นสุดลงใน
วันที่ 31 กรกฏาคม 
พ.ศ. 2568

3. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ  
ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง ส ม ร ร ถ น ะ
บุคลากรขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น กับ องค์การส่วน
ปกครองทอ้งถิน่ จำ�นวน 20 แหง่

สนบัสนนุการพฒันาสมรรถนะของบคุลากรในองคก์รปกครองสว่น
ท้องถิน่ ให้สามารถใช้ขอ้มลูประชากรอยา่งมีประสทิธิภาพในการ
วางแผนและพัฒนาคุณภาพชีวิตประชากรในระดับพื้นที่ เพื่อการ
เป็นสังคมสูงวัยที่มีพลัง (Active Aging Society) 
รว่มกนัขับเคลื่อนการบรหิารจดัการและการจดับรกิารโดยองคก์ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และสร้างความร่วมมือทุกภาคส่วนในพื้นที่
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุอย่างยั่งยืน

วันที่ 7 มกราคม 
พ.ศ. 2568 
และสิ้นสุดลง
ในวันที่ 4 ตุลาคม 
พ.ศ. 2568
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รายชื่อสถาบันการศึกษาที่ทำ� MOU ร่วมกัน

รายชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ทำ� MOU ร่วมกัน 

1.	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

2.	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ

3.	 สถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ์

4.	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ

5.	 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

6.	 มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง

7.	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

8.	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

9.	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์

10.	 มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล

11.	 มหาวิทยาลัยพายัพ

12.	 มหาวิทยาลัยขอนแก่น

13.	 มหาวิทยาลัยพะเยา

14.	 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร

ลาดกระบัง

15.	 มหาวิทยาลัยบูรพา

16.	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

17.	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

18.	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน

19.	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

20.	มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

21.	 มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์

22.	มหาวิทยาลัยทักษิณ

23.	มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

24.	มหาวิทยาลัยศิลปากร

25.	มหาวิทยาลัยนครพนม

26.	มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย

27.	มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

28.	มหาวิทยาลัยนเรศวร

29.	มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

30.	มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

31.	 มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์

32.	สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา

33.	มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์

34.	มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์

35.	มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี

36.	มหาวิทยาลัยสวนดุสิต

37.	มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

38.	มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

39.	มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย

40.	มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่

41.	 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์

42.	มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด

43.	มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า

      พระนครเหนือ

1.	 องค์การบริหารส่วนตำ�บลโคกพระเจดีย์

2.	 องค์การบริหารส่วนตำ�บลงิ้วราย

3.	 องค์การบริหารส่วนตำ�บลทรงคนอง

4.	 องค์การบริหารส่วนตำ�บลท่าตลาด

5.	 องค์การบริหารส่วนตำ�บลท่าพระยา

6.	 องค์การบริหารส่วนตำ�บลไทยาวาส

7.	 เทศบาลตำ�บลบางกระทึก

8.	 องค์การบริหารส่วนตำ�บลบางเตย

9.	 องค์การบริหารส่วนตำ�บลบ้านใหม่

10.	 องค์การบริหารส่วนตำ�บลเพนียด

11.	 องค์การบริหารส่วนตำ�บลมหาสวัสดิ์

12.	 เทศบาลเมืองไร่ขิง

13.	 องค์การบริหารส่วนตำ�บลวัดแค

14.	 องค์การบริหารส่วนตำ�บลวัดสำ�โรง

15.	 เทศบาลตำ�บลศีรษะทอง

16.	 เทศบาลเมืองสามควายเผือก

17.	 เทศบาลเมืองสามพราน

18.	 องค์การบริหารส่วนตำ�บลหอมเกร็ด

19.	 องค์การบริหารส่วนตำ�บลแหลมบัว

20.	เทศบาลตำ�บลอ้อมใหญ่ 
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กิจกรรมความร่วมมือกับสถาบันฯ
หน่วยงานภายในประเทศ

วัันที่่� 7 มกราคม 2568 
ลงนามบัันทึึกความร่่วมมืือ (MOU) ร่่วมกัับท้้องถิ่่�น
จัังหวััดนครปฐม นายกองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บล 
(อบต.) และนายกเทศมนตรีีขององค์์กรปกครองส่่วน
ท้้องถิ่่�น (อปท.) รวม 20 แห่่ง ในพื้้�นที่่�อำำ�เภอเมืือง 
นครชััยศรีี สามพราน และพุุทธมณฑล ภายใต้ ้
ความร่่วมมืือนี้้�เป็็นการเสริิมสร้้างสมรรถนะบุุคลากร
ของ อปท. ให้้สามารถใช้ป้ระโยชน์จ์ากข้้อมููลประชากร
ระดัับท้้องถิ่่�นในการวางแผนได้้อย่่างตรงเป้้าหมาย 

วัันที่่� 17 มกราคม 2568 
ต้้อนรัับสถาบัันชีีววิิทยาศาสตร์์โมเลกุุล มหาวิิทยาลััย
มหิิดล ในโอกาสหารืือความร่่วมมืือด้้านงานวิิจััย 
ข้้ามศาสตร์์

วัันที่่� 21 มกราคม 2568 
ต้้อนรัับคณะจากสำำ�นักงานสถิติิแห่่งชาติิ เพื่่�อประชุุม
หารืื อการจัั ดทำำ�สำำ�มะ โนประชากรและ เคหะ 
พ.ศ. 2568 

วัันที่่� 12 มิิถุุนายน 2568 
ประชุุมความร่่วมมืือกัับสถาบัันชีีววิิทยาศาสตร์
โมเลกุุล มหาวิิทยาลััยมหิิดล เพื่่�อทำำ�งานวิิจััย 
ข้้ามศาสตร์ ขยายงานวิิจััยสู่่�ชุุมชนและสัังคม ณ 
MaSHARES Co-working space อาคารสถาบันั
วิิทยาศาสตร์์ชีีวโมเลกุุล มหาวิิทยาลััยมหิิดล
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กิจกรรมความร่วมมือกับสถาบันฯ
หน่วยงานต่างประเทศ 

วัันที่่� 29 มกราคม 2568 
ต้้อนรัับคณะจาก The Global Health Institute, 
Duke University, USA สหรััฐอเมริิกา เพื่่�อร่่วม
ประชุุมความร่่วมมืือด้้านงานวิิจััยในอนาคต 

วัันที่่� 4 กุุมภาพัันธ์์ 2568 
ต้้อนรัับคณะจาก Institute for East Asian  
Studies, Sogang University (SIEAS) ประเทศ
เกาหลีีใต้้ เพื่่�อประชุุมหารืือความร่่วมมืืองานวิิจััยด้้าน 
Migrant Workers และ Multicultural Families

วัันที่่� 27 กุุมภาพัันธ์์ 2568 
ต้้อนรัับคณะจาก International Development 
Research Centre (IDRC) ร่่วมประชุุมหารืือ
แนวทางในการสร้างความร่่วมมืือการวิิจััยด้้านการ 
ย้้ายถิ่่�น และการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศต่่อไป 
ในอนาคต
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วัันที่่� 6 มีีนาคม 2568 
ต้อ้นรัับคณะเยี่่�ยมชมจาก Faculty of Behavioural 
and Social Sciences, University of  
Groningen ประเทศเนเธอร์์แลนด์์ เพื่่�อหารืือ 
ความร่่วมมืืองานวิิจััยด้้าน LGBTQ Youth and 
Child Protection 

วัันที่่� 18 มีีนาคม 2568 
ต้้อนรัับตััวแทนจากสถานเอกอััครราชทูตญี่่�ปุ่่�น 
ประจำำ�ประ เทศไทย  เพื่่� อ ร่่ วมประชุุมหารืื อ 
ความร่่วมมืือด้้านงานวิิจััย และการเรีียนการสอน 

วัันที่่� 29 เมษายน 2568
ต้้อนรับัผู้้�เยี่่�ยมชมจาก Institute for Demographic 
Research, the Russian Academy of  
Sciences สหพัันธรััฐรััสเซีีย เพ่ื่�อประชุุมหารืือ 
ด้้านงานวิิจััย การเรีียนการสอน และความร่่วมมืือใน
อนาคต

กิจกรรมความร่วมมือกับสถาบันฯ
หน่วยงานต่างประเทศ 
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กิจกรรมความร่วมมือกับสถาบันฯ
หน่วยงานต่างประเทศ 

วัันที่่� 20 พฤษภาคม 2568
ต้้อนรัับคณะจาก Department of Health  
Behavior, Policy, and Administration  
Sciences School of Public Health  
University of Nevada, Reno ประเทศ
สหรััฐอเมริิกา เพ่ื่�อหารืือด้้านงานวิิจััย และการเรีียน
การสอน 

วัันที่่� 20 พฤษภาคม 2568
ต้้อนรัับคณะจาก Burnet Institute จาก 
เครืือรััฐออสเตรเลีีย เพ่ื่�อหารืือเชิิงวิิชาการเกี่่�ยวกัับ
ความร่่วมมืือด้้านการศึึกษาระดัับปริิญญาเอก 

วัันที่่� 1 กัันยายน 2568 
ต้้อนรัับคณะจาก Faculty of Economics and 
Business, Universiti Malaysia Sarawak 
ประเทศมาเลเซีีย เพื่่�อสร้างความร่่วมมืือในหลายมิิติิ 
รวมถึึงการตีีพิมิพ์บ์ทความทางวิชิาการ เพื่่�อเสริมิสร้า้ง
เครืือข่่ายความรู้้�และพััฒนาศัักยภาพร่่วมกัันใน 
ระดัับนานาชาติิ 
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GEMNet-Health

	 G loba l  Eva lua t ion  and  
Monitoring Network for Health  
(GEMNet-Health) ได้้จดทะเบีียนเป็็นกิิจการ
เพื่่�อสัังคม (Social Enterprise) ณ ประเทศ
กานา โดยสถาบัันฯ เป็็นหนึ่่�งในคณะกรรมการ
อำำ�นวยการ (Steering Committee) และ
สมาชิิกของ GEMNet-Health เพื่่�อร่่วมขยาย
เครืือข่่ายในอาเซีียน

ภาคีขับเคลื่อนการจดประชุมและจัดอบรมในระดับนานาชาติ

	 การประชุุมนี้้� ได้้รัับความร่่วมมืือจาก 3 หน่่วยงาน ได้้แก่่ วิิทยาลััยวิิทยาศาสตร์์สาธารณสุุข 
จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย สถาบัันวิิจััยประชากรและสัังคม มหาวิิทยาลััยมหิิดล และสถาบัันพััฒนา
สุุขภาพอาเซีียน มหาวิิทยาลััยมหิิดล กำำ�หนดจััดการประชุุมเป็็นประจำำ�ทุกปีี เพื่่�อให้้นัักศึึกษา 
บัณัฑิติวิทิยาลัยัและนักัวิิจัยัมีีโอกาสพัฒนาและนำำ�เสนอบทความทางวิชิาการและการวิิจัยัในการประชุมุ
ระดัับชาติิและนานาชาติิ และยกระดัับคุุณภาพงานวิิจััยด้้านประชากรและสาธารณสุุขเพื่่�อให้้ได้้
มาตรฐานสากล รวมทั้้�งเพื่่�อเผยแพร่่งานวิิจััยระดัับบััณฑิิตศึึกษาของชุุมชนวิิจััยเพื่่�อสาธารณประโยชน์์
ทั้้�งในระดัับชาติิและระดัับนานาชาติิ

	ส มาคมนัักประชากรไทย (Thai Population Association) กำำ�หนดจััดการประชุุม
ประชากรศาสตร์์แห่่งชาติิเป็็นประจำำ�ทุุกปีี โดยมีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อเป็็นที่่�รวมของผู้้�ร่่วมวิิชาชีีพ
ประชากรศาสตร์์และศาสตร์์อื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ได้้มีีโอกาสทราบสถานการณ์์ความรู้้�ทางประชากร และ
ร่ว่มแลกเปล่ี่�ยนความคิิดเห็น็และประสบการณ์์เกี่่�ยวกับัประชากรของประเทศ ซึ่่�งการประชุมุประกอบ
ไปด้้วยการแสดงปาฐกถามููลนิิธิิศาสตราจารย์์ ดร.วิิศิิษฐ์์ ประจวบเหมาะ และการนำำ�เสนอผลงานวิิจััย
ด้้านประชากร โดยนัักวิิชาการ นัักวิิจััย และนัักศึึกษาที่่�ผ่่านการคััดเลืือกผลงาน

การประชุุมวิิชาการประชากรศาสตร์์แห่่งชาติิ 
The National Population Conference

ประชุุมวิิชาการบััณฑิิตศึึกษานานาชาติิด้้านประชากรและวิิทยาศาสตร์
สาธารณสุขุ 
The International Graduate Students Conference on Population and Public 
Health Sciences (IGSCPP)
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การเย่ียมชม ศึกษาดูงาน และสร้างเครือข่ายทางวิชาการ
ประจำ�ปี 2568

ระดับชาติ

วัันที่่� 14 มกราคม 2568 
ต้้อนรัับคณะจาก Faculty of Nursing and  
Public Health, Khesar Gyalpo University of 
Medical Sciences of Bhutan และคณะ
สาธารณสุุขศาสตร์ มหาวิทิยาลัยัมหิดิล เข้้าศึึกษาดูงูาน
และฟัังบรรยายหััวข้้อ  “Happy Model:  
HAPPINOMETER Project”

วัันที่่� 31 มีีนาคม 2568
ต้้อนรัับคณะจากมหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ  
เข้้าศึึกษาดููงานด้้านงานวิิจััย การบริิหารจััดการ 
และดููแลนัักศึึกษาหลัักสููตรนานาชาติิ  รวมถึึง 
การสร้า้งเครืือข่า่ยความร่ว่มมืือด้า้นงานวิจิัยัในอนาคต

วัันที่่� 13 มิิถุุนายน 2568 
ต้้อนรัับนายกสภามหาวิิทยาลััย และคณะกรรมการ
สภามหาวิิทยาลััยมหิิดล เข้้าเยี่่�ยมส่่วนงานและรัับฟััง
ผลการดำำ�เนิินงาน ประจำำ�ปีี 2568 (University 
Council Visit ครั้้�งที่่� 4)
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วัันที่่� 18 กรกฎาคม 2568
ต้้อนรัับรองอธิิการบดีีฝ่่ายสารสนเทศและดิิจิิทััล
ทรานส์์ฟอร์์เมชััน และกองเทคโนโลยีีสารสนเทศ 
มหาวิิทยาลััยมหิิดล เข้้าเยี่่�ยมสำำ�รวจและประเมิิน 
การบริิหารจััดการสารสนเทศของส่่วนงาน (IT Visit) 
ประจำำ�ปีี 2568 

วัันที่่� 26 สิิงหาคม 2568 
ต้้อนรัับคณะกรรมการตรวจประเมิินด้้านความ 
ปลอดภัยฯ ประจำำ�ปีี 2568 เพื่่�อเข้้าตรวจประเมิิน 
ด้า้นความปลอดภัย อาชีีวอนามัยั และสภาพแวดล้อม
ในการทำำ�งานภายในส่่วนงาน รวมถึึงการติิดตาม 
ผลการดำำ�เนิินงานในปีีที่่�ผ่่านมา

การเย่ียมชม ศึกษาดูงาน และสร้างเครือข่ายทางวิชาการ
ประจำ�ปี 2568

ระดับชาติ
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การได้รับเชิญของบุคลากร (มกราคม –ธันวาคม 2568) 

การวิิจัยัด้้วยการทบทวนวรรณกรรมอย่่างเป็็นระบบ (Systematic Review) 
จััดรููปแบบไฮบริิด วัันที่่� 18-20 มิิถุุนายน 2568
โดย ผศ. ดร.นุุชราภรณ์์ เลี้้�ยงรื่่�นรมย์์ และทีีม 

การวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ วัันที่่� 22-25 เมษายน 2568
โดย ผศ. ดร.พิิมลพรรณ อิิศรภัักดีี และทีีม 

การวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพด้้วยโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ 
วัันที่่� 27-29 พฤษภาคม 2568
โดย น.ส.สุุภรต์์ จรััสสิิทธิ์์� และผศ. ดร.พิิมลพรรณ อิิศรภัักดีี 

R2R Impact Accelerator — R2R ก้้าวกระโดดสู่่�ผลลััพธ์์
Episode 1: เริ่่�มให้้ถููกทาง วัันที่่� 3 – 4 พฤศจิิกายน 2568
โดย ดร.จรงค์์ศัักดิ์์� พุุมนวน และ อ. ดร.นรา ขำำ�คม 
Episode 2: ออกแบบให้้ทำำ�ได้้ วัันที่่� 1 – 2 ธัันวาคม 2568
โดย รศ. ดร.จรััมพร โห้้ลำำ�ยอง ผศ. ดร.นุุชราภรณ์์ เลี้้�ยงรื่่�นรมย์์ และ  
รศ. ดร.ภููเบศร์์ สมุุทรจัักร

การวิิจััยติิดตามและประเมิินผล วัันที่่� 10 - 12 พฤศจิิกายน 2568
โดย ศ.เกีียรติิคุุณ ดร.อภิิชาติิ จำำ�รัสฤทธิิรงค์์ รศ. ดร.ศิิริินัันท์์ กิิตติิสุุขสถิต 
รศ. ดร.อมรา สุุนทรธาดา รศ. ดร.จรััมพร โห้้ลำำ�ยอง รศ. ดร.สิิริินทร์์ยา  
พููลเกิิด น.ส.สุุภรต์์ จรััสสิิทธิ์์� และ ดร.กมลชนก ขำำ�สุุวรรณ

การจดอบรมระยะส้ัน 

อาจารย์พิเศษ วิทยากร กรรมการ ที่ปรึกษา

4 คน  7 ครั้ง 18 คน 26 ครั้ง 22 คน 54 ครั้ง 4 คน 4 ครั้ง
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การนำ�เสนอผลงานวิชาการระดับนานาชาติ

การนำำ�เสนอ
แบบปากเปล่่า 
(Oral presentation)

ศ. ดร.สุรุีีย์พ์ร พันัพึ่่�ง นำำ�เสนอบทความเร่ื่�อง Thailand population 
structure: Women’s roles & fertility ในการประชุุม  
The 35th  Kitakyushu Conference on Asian Women  
วัันที่่� 15 กุุมภาพัันธ์์ 2568

Dr. Truc Ngoc Hoang Dang นำำ�เสนอบทความเรื่่�อง  
Long-term care need in Thailand: The burdens and 
challenges faced by migrant caregivers ในการประชุุม 
The Population Association of Singapore (PAS) 2025  
Annual Meeting วัันที่่� 15-16 พฤษภาคม 2568 

Assoc. Prof. Dr. Sergey Ryazantsev นำำ�เสนอบทความ 
เรื่่�อง Migration policy of the Russian federation ในการ
ประชุุม Annual General Meeting of Members of the  
Russian Academy of Sciences วัันท่ี่� 26-30 พฤษภาคม 
2568

รศ. ดร.สุุดารััตน์์ มุุสิิกะวงศ์์ นำำ�เสนอบทความเรื่่�อง Migrant  
worker precarity: Bilateral formalization in Thailand’s 
agricultural sector ในการประชุุม 5th ITASEAS-Italian  
Association of Southeast Asian Studies Conference 
2025  วัันที่่� 4-6 มิิถุุนายน 2568

9 เรื่่�อง  8 คน

สถาบัันวิิจััยประชากรและสัังคมได้้ส่่งเสริมและสนับสนุุนให้้บุุคลากรนำำ�เสนอผลงานวิิจััยในเวทีีระดัับนานาชาติิ 
อย่่างต่่อเนื่่�อง รวมทั้้�งสิ้้�น 13 เรื่่�อง ภายในปีี 2568 โดยมีีรููปแบบการนำำ�เสนอ 2 ประเภท ได้้แก่่ การนำำ�เสนอ 
แบบปากเปล่่า (Oral presentation) จำำ�นวน 9 เรื่่�อง การนำำ�เสนอแบบโปสเตอร์์ (Poster presentation)  
จำำ�นวน 4 เรื่่�อง ข้้อมููลดัังกล่่าวสะท้้อนให้้เห็็นถึึงการมีีส่วนร่่วมของบุุคลากรสถาบัันฯ ในเวทีีวิชาการระดัับนานาชาติิ  
และแสดงศัักยภาพด้้านการวิิจััยที่่�ได้้รัับการยอมรัับในวงกว้้าง
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รศ. ดร.สุุชาดา ทวีีสิิทธิ์์� นำำ�เสนอบทความเรื่่�อง A community-led 
model for resolving the legal identity of undocumented 
status and statelessness in Thailand  ในการประชุุม 5th  

ITASEAS-Italian Association of Southeast Asian  
Studies Conference 2025 วัันที่่� 4-6 มิิถุุนายน 2568 

ผศ. ดร.มาลีี สัันภููวรรณ์์ นำำ�เสนอบทความเรื่่�อง Still valued, but  
perceived with concern: Bangkok residents’ views on  
migrant workers ในการประชุุม 5th ITASEAS-Italian  
Association of Southeast Asian Studies Conference 2025 
วัันที่่� 4-6 มิิถุุนายน 2568

Assoc. Prof. Dr. Rosalia Maria Emanuele Sciortino  
นำำ�เสนอบทความเรื่่�อง Crisis and migration in Thailand ใน 
การประชุุม 5th ITASEAS-Italian Association of Southeast 
Asian Studies Conference 2025 วัันที่่� 4-6 มิิถุุนายน 2568

Assoc. Prof. Dr. Sergey Ryazantsev นำำ�เสนอบทความเรื่่�อง 
Digital nomads” as a new form of international mobility 
born by the COVID-19 pandemic ในการประชุุม 5th ISA Forum 
of Sociology วัันที่่� 6-11 กรกฎาคม 2568

น.ส.สุุภรต์์ จรััสสิิทธิ์์� นำำ�เสนอบทความเรื่่�อง Unlocking happiness: 
the role of lifestyle practices in reducing stress among 
university employees in Thailand ในการประชุมุ ISQOLS 2025 
Annual Conference Redefining Progress: Achieving  
Sustainable Well-Being for All  วัันที่่� 22-25 กรกฎาคม 2568
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รศ. ดร.สิิริินทร์์ยา พููลเกิิด นำำ�เสนอบทความเรื่่�อง Women and 
non-communicable diseases during COVID-19 pandemic  
ในการประชุุม IPC2025-30th International Population  
Conference วัันที่่� 13-18 กรกฎาคม 2568

ดร.วีีรภาคย์ ซำำ�ศิิริิพงษ์์ นำำ�เสนอบทความเร่ื่�อง Challenges in  
aligning population agenda with street food  
management for inclusive and sustainable urbanization: 
lesson learned from street food transformation in  
Thailand ในการประชุุม 30th International Population  
Conference  วัันที่่� 13-18 กรกฎาคม 2568

น.ส.กัญัญา อภิพิรชัยัสกุลุ นำำ�เสนอบทความเร่ื่�อง COVID-19 and its 
impact increasing the risk of migrant children on child 
protection ในการประชุุม ISQOLS 2025 Annual Conference 
Redefining Progress: Achieving Sustainable Well-Being 
for All  วัันที่่� 22-25 กรกฎาคม 2568

น.ส.กััญญาพััชร สุุทธิเกษม นำำ�เสนอบทความเร่ื่�อง Strategies for 
driving the integration of health-promoting school  
programs to reduce school burdens and return  
teachers to the classroom ในการประชุุม ISQOLS 2025  
Annual Conference Redefining Progress: Achieving  
Sustainable Well-Being for All  วัันที่่� 22-25 กรกฎาคม 2568

การนำ�เสนอผลงานวิชาการระดับนานาชาติ

การนำำ�เสนอ
แบบโปสเตอร์์
(Poster presentation)

4 เรื่่�อง  4  คน
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ศััพทานุุกรมการวิิจััยทางประชากรและสัังคม
popterms.mahidol.ac.th

	มีีวั ัตถุุประสงค์์เพื่่�อรวบรวมศััพท์์วิิชาการด้้านการวิิจััยทางประชากรศาสตร์์และ
สัังคมศาสตร์์ โดยถอดความหมายศััพทานุุกรมฯ จากภาษาอัังกฤษให้้เป็็นภาษาไทย  
ซึ่่�งเป็็นเครื่่�องมืือสำำ�คัญัสำำ�หรับัสื่่�อความคิดิและข้้อมูลูความรู้้�ต่าง ๆ  การสร้างศัพัท์์ให้้เป็็นภาษาไทย 
จะช่่วยเป็็นสื่่� อกลางระหว่่างนัักวิิจััยทางสัังคมศาสตร์์ต่่ างสาขากัันและระหว่่าง 
นักัวิจิัยักับัคนทั่่�วไป การเผยแพร่ข่้อ้มูลูความรู้้�ผ่า่นทางโครงการศัพัทานุกุรมฯ นี้้�ถืือเป็น็ภารกิิจ
สำำ�คััญของสถาบัันฯ โดยมีีการนิิยามศััพท์์ฯ ปรัับปรุุงแก้้ ไขศััพท์์บััญญััติิ  และ 
คำำ�อธิิบายศััพท์์ท่ี่�ได้้รวบรวมไว้้แล้้วให้้สมบููรณ์์ขึ้้�น มีีการจััดแบ่่งศััพท์์ท่ี่�จะนิิยามออกเป็็น  
3 หมวดใหญ่่ คืือ 1) การวิิจััย 2) ประชากร และ 3) สัังคม 

	 การวิิจััย เป็็นศััพท์์ทางด้้านการวิิจััยทางสัังคมศาสตร์ ทั้้�งเชิิงปริิมาณและคุุณภาพ 
ระเบีียบวิิธีีวิิจััย การเก็็บรวบรวมข้้อมููล ประมวลผล วิิเคราะห์์ และเสนอผล รวมทั้้�งศััพท์์สถิิติิ
ต่่าง ๆ ที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 ประชากร เป็็นศััพท์์ทางด้้านประชากรศาสตร์์ ประชากรวิิทยา และการศึึกษา 
เรื่่�องประชากรทั่่�ว ๆ ไป

	 สัังคม เป็็นศััพท์์ทางสัังคม สุุขภาพ การวางแผนครอบครััว อนามััยเจริิญพัันธุ์์�  
รวมทั้้�งเรื่่�องนิเิวศวิทิยาและสิ่่�งแวดล้อ้ม ซึ่่�งเกี่่�ยวข้อ้งกับังานวิจิัยัทางสัังคมที่่�สถาบันัฯ ให้ค้วาม
สนใจและดำำ�เนิินการอยู่่�
 
	 นอกจากนั้้�น ยังัมีีศัพัท์์ท่ี่�อาจเรีียกว่่าอยู่่�ใน “หมวดอื่่�น ๆ” คืือไม่่สามารถจัดัเข้้าหมวดใด
ในทั้้�งสามหมวดดัังกล่่าวอยู่่�อีีกจำำ�นวนหนึ่่�ง เช่่น ชื่่�อหน่่วยงาน หรืือองค์์การต่่าง ๆ 

ศููนย์์วิิจััยมิิเตอร์์ประเทศไทย (Thailandometers) 	
www.thailandometers.mahidol.ac.th

	ส ถาบัันฯ ได้้พััฒนา “มิิเตอร์์ประเทศไทย” เป็็นเครื่่�องมืือนำำ�เสนอสถิิติิข้้อมููล 
ด้้านประชากร สุุขภาพอนามััย เศรษฐกิิจสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม “ตามเวลาจริิง” เพื่่�อให้้
สาธารณชนเห็น็ความสำำ�คัญัของข้อ้มูลูด้า้นประชากรและสามารถนำำ�ข้อ้มูลูไปใช้อ้้า้งอิงิได้ ้สถิติิิ
ข้้อมููลที่่�นำำ�เสนอในมิิเตอร์์ประเทศไทยได้้จากการคาดประมาณของ “คณะทำำ�งาน 
ฉายภาพประชากร” ของสถาบัันฯ ซึ่่�งใช้้ข้้อมููลจากการจดทะเบีียน และการสำำ�รวจจาก 
แหล่่งต่่าง ๆ คำำ�นวณอััตรา และตััวชี้้�วััดต่่าง ๆ เพื่่�อนำำ�เสนอให้้เห็็นภาพการเปลี่่�ยนแปลงของ
ตััวชี้้�วััดเหล่่านั้้�นตามเวลาที่่�เปลี่่�ยนไป

ศูนย์อ้างอิงข้อมูลทางประชากรและสังคม
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ดีีโมพีีเดีีย พจนานุุกรมประชากรศาสตร์์ 
Th-ll.demopaedia.org/wiki

	 คณะกรรมาธิิการประชากรแห่่งสหประชาชาติิ เสนอให้้จััดทำำ�พจนานุุกรม
ประชากรศาสตร์พ์หุุภาษา โดยมีีสหพัันธ์์ระหว่่างประเทศเพ่ื่�อการศึึกษาทางวิทิยาศาสตร์เ์รื่่�อง
ประชากร (International Union for the Scientific Study of Population: IUSSP) 
รัับหน้้าที่่�ดำำ�เนิินการตั้้�งแต่่ปีี 2498 มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อรวบรวมคำำ�ศััพท์์ทางประชากร
	 ในปีี 2552 มีีโครงการปรัับปรุุงพจนานุุกรมประชากรศาสตร์์พหุุภาษาขึ้้�น  
โดยการใช้้สื่่�ออิินเทอร์์เน็็ตที่่�เรีียกว่่า “ดีีโมพีีเดีีย” ซึ่่�งพััฒนาการนำำ�เสนอด้้วยวิิธีีการของ 
วิิกิิ (Wiki-based) และมีีแผนที่่�จะเพิ่่�มภาษาของประเทศในทวีีปเอเชีียอีีก 6 ภาษา คืือ  
ภาษาเกาหลีี อิินโดนีีเซีีย มาเลเซีีย เนปาล ไทย และเวีียดนาม ปััจจุุบัันมีีทั้้�งหมด  
14 ภาษา โดยผู้้�ใช้พ้จนานุกุรมสามารถค้น้หาศัพัท์ป์ระชากรศาสตร์ค์ำำ�หนึ่่�ง แล้ว้โยงไปสู่่�ศัพัท์์
อื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันหรืือเปลี่่�ยนไปดููศััพท์์คำำ�นั้้�นในอีีกภาษาหนึ่่�งหรืืออีีกฉบัับพิิมพ์์หนึ่่�ง 
เนื่่�องจากพจนานุกุรมท่ี่�พิมิพ์์แต่่ละฉบัับประกอบด้ว้ยบทต่า่ง ๆ  ตามประเด็็นเรื่่�อง พจนานุกุรม
ประชากรศาสตร์พ์หุภุาษา ฉบับัปรับัให้เ้ป็น็เอกภาพ ฉบับัภาษาไทยเสร็จ็สิ้้�นในเดืือนสิงิหาคม 
พ.ศ. 2556

ศููนย์์ศึึกษาการย้้ายถิ่่�นมหิิดล (Mahidol Migration Center: MMC)
https://mahidolmigrationcenter.com/

	
	ศู ูนย์์ศึึกษาการย้้ายถิ่่�นมหิิดล (MMC) เป็็นส่่วนหนึ่่�งของสถาบัันวิิจััยประชากรและ
สัังคม และได้้รัับทุุนสนัับสนุุนในขั้้�นต้้นจากมููลนิิธิิ Rockefeller Foundation โดย MMC 
ให้้ความสำำ�คััญกัับประเด็็นท่ี่�ส่่งผลกระทบต่่อการย้้ายถิ่่�น โดยรวบรวมและสัังเคราะห์์ข้้อมููล 
ศึึกษาทฤษฎีี นโยบาย ร่ว่มกับัภาคีีเครืือข่า่ยด้า้นการย้า้ยถิ่่�น และสนับัสนุนุการจัดัประชุมุ การ
เผยแพร่่องค์์ความรู้้�เพื่่�อการสร้้างเสริิมสุุขภาพประชากรย้้ายถิ่่�น
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ศููนย์์พััฒนาองค์์ความรู้้�ด้้านกิิจกรรมทางกายประเทศไทย 
(Thailand Physical Activity Knowledge Development Center: TPAK)
https://tpak.or.th/

	ศู ูนย์์พััฒนาองค์์ความรู้้�ด้้านกิิจกรรมทางกายประเทศไทย เป็็นศููนย์์วิิชาการ 
ภายใต้้โครงสร้้าง การบริิหารของสถาบัันวิิจััยประชากรและสัังคม มหาวิิทยาลััยมหิิดล  
โดยมีีที่�ปรึึกษาและคณะกรรมการกำำ�กัับทิิศทางให้้ข้้อแนะนำำ�คำำ�ปรึึกษา ตลอดจน 
การออกแบบการดำำ�เนิินกิิจกรรมของศููนย์์ ให้้เป็็นไปตามแนวทางการขัับเคลื่่�อนและ 
การส่่งเสริิมกิิจกรรมทางกายตามเป้้าหมายระดัับชาติิ ศููนย์์พััฒนาองค์์ความรู้้�ด้้านกิิจกรรม
ทางกายประเทศไทย เป็น็หน่ว่ยงานอ้า้งอิงิข้อ้มูลูและองค์ค์วามรู้้�จากการวิจิัยัทางด้า้นกิิจกรรม
ทางกายในมิิติิทางประชากรศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ โดยกำำ�หนดบทบาทหน้้าที่่� 
ในการสนัับสนุุนองค์์ความรู้้� และสร้้างพื้้�นที่่�ทางวิิชาการสำำ�หรัับการทำำ�วิจััยทางด้้านกิิจกรรม
ทางกายในประเด็็นท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง จััดทำำ�ฐานข้้อมููล รวมถึึงวิิเคราะห์์ สัังเคราะห์์ข้้อมููลเพื่่�อใช้้ 
ในการสื่่�อสารสาธารณะ และการสื่่�อสารทางนโยบายที่่�จำำ�เป็็นต่่อการสนัับสนุุนการ 
ขับัเคลื่่�อนนโยบายด้า้นการส่ง่เสริมิกิิจกรรมทางกายของประชากรไทยเพื่่�อการมีีสุขุภาวะแบบ
องค์์รวม

ศููนย์์ศตวรรษิิกชน (Thai Centenarians Center: TCC)
https://thaicentenarian.mahidol.ac.th/

	 “ศููนย์์ศตวรรษิิกชน” จััดตั้้�งโดยสถาบัันวิิจััยประชากรและสัังคม มหาวิิทยาลััยมหิิดล 
จัั ดตั้้� ง ขึ้้� น โดยมีีวั ตถุุประสงค์์ ใ ห้้ เป็็ นแหล่่ งข้้ อ มููลความรู้้� เ กี่่� ย วกัับผู้้�สู  งอายุุ และ 
ศตวรรษิิกชน หรืือประชากรท่ี่�มีีอายุุร้้อยปีีขึ้้�นไปในประเทศไทย ข้้อมููลท่ี่�จะรวบรวมไว้้ 
ในศููนย์์ฯ นี้้� ประกอบด้้วย เรื่่�องราว บทความ สถิิติิตััวเลข คำำ�ศััพท์์ ข่่าวสารความรู้้�  
ที่่�เกี่่�ยวกัับผู้้�สููงอายุุและคนร้้อยปีีในประเทศไทย อีีกทั้้�งยัังมีี “กระดานข่่าว” ที่่�เปิิดให้้ผู้้�สนใจ
เรื่่�องผู้้�สููงอายุุ โดยเฉพาะที่่�เกี่่�ยวกัับผู้้�สููงอายุุและศตวรรษิิกชนได้้แลกเปลี่่�ยนข้้อมููล ข่่าวสาร 
ความรู้้� และความคิิดเห็็นระหว่่างกััน นอกจากนั้้�นศููนย์์ศตวรรษิิกชนจะได้้รวบรวมข้้อมููลชีีวิิต 
ความเป็็นอยู่่� และวิิถีีปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับสุุขภาพอนามััยของศตวรรษิิกชนไทยอีีกด้้วย
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ศููนย์์วิิจััยความสุุขคนทำำ�งานแห่่งประเทศไทย 
(Thailand Center for Happy Worker Studies: TCHS)
https://www.happinometer.com/web/

	ศู ูนย์์วิิจััยความสุุขคนทำำ�งานแห่่งประเทศไทย  สถาบัันวิิจััยประชากรและสัังคม 
มหาวิิทยาลััยมหิิดล ภายใต้้ การสนับสนุุนจากสำำ�นัักสนัับสนุุนสุุขภาวะองค์์กร สำำ�นัักงาน
กองทุนุสนับสนุนการสร้างเสริมิสุุขภาพ (สสส.) มีีวัตถุปุระสงค์เ์พื่่�อสำำ�รวจและศึึกษาคุณุภาพ
ชีีวิิต ความผููกพััน และความสุุขในกลุ่่�มคนทำำ�งานได้้ดำำ�เนิินการวิิจััยพััฒนา วิิจััยปฏิิบััติิการ 
งานวิิจััยติิดตามประเมิินผล เพื่่�อพััฒนาสร้้างเสริิมคุุณภาพชีีวิิตและความสุุขของคนทำำ�งาน 
(ในองค์ก์ร) ในประเทศไทยมาอย่่างต่อ่เน่ื่�องตั้้�งแต่ป่ี ี2550 จนถึึงปัจัจุุบันั โดยมีีการพััฒนา
เครื่่�องมืือประเมิินความสุุขของคนทำำ�งานที่่�ชื่่�อว่่า HAPPINOMETER ข้ึ้�น ซึ่่�งสามารถใช้้
เ ป็็ น เ ค ร่ื่� อ งมืื อห ลัั ก ในก า รปร ะ เ มิิ น แล ะติิ ดต  ามสถานกา รณ์์ คุุณภาพชีีวิ  ต 
และความสุุขของคนทำำ�งานในประเทศ ทั้้�งในองค์์กรภาครััฐและภาคเอกชน ตามแนวคิิด
ความสุุข 8 ประการ หรืือ HAPPY8+ ซึ่่�งประกอบด้้วย 1) สุขุภาพกายดีี 2) ผ่่อนคลายดีี  
3) น้ำำ��ใจดีี 4) จิิตวิิญญาณดีี 5) ครอบครััวดีี 6) สัังคมดีี 7) ใฝ่่รู้้�ดีี 8) สุุขภาพเงิินดีี และ 9) 
การงานดีี  (ความพึึ งพอใจ ความผููกพััน  และสมดุุลชีีวิ ตกัับการทำำ�งาน)   
ซึ่่�งประโยชน์์ที่่�จะได้้รัับ คืือ ได้้ฐานข้้อมููลมาศึึกษาวิิเคราะห์์และพััฒนาองค์์ความรู้้� คุุณภาพ
ชีีวิิต ความสุุข และความผููกพัันในองค์์กรของคนทำำ�งานในประเทศไทย
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	 ในวัันท่ี่� 1 กรกฎาคม 2568 สถาบัันวิิจััยประชากร
และสัังคม มหาวิิทยาลััยมหิิดล จััดงานประชุุมวิิชาการ
ระดับัชาติ ิครั้้�งท่ี่� 19 “ประชากรและสังัคม 2568” ภายใต้้
ประเด็็น “วิิจััยประชากรและสัังคมสู่่� Real-World 
Impacts (Real-World Impacts of Population 
and Social Research)” เพื่่�อเผยแพร่่องค์์ความรู้้�  
มุุมมองทางวิิชาการและข้้อค้้นพบสำำ�คััญจากงานวิิจััย 
สู่่�สาธารณะ ในประเด็็นด้้านประชากรและสัังคมมิิติ ิ
ต่่างๆ ท่ี่�มีีผลกระทบท่ี่�เป็็นรููปธรรมต่่อสัังคม โดยมีี  
ผศ. ดร.นุุชราภรณ์์ เลี้้�ยงรื่่�นรมย์์ เป็็นประธานจััดการ 
ประชุมุฯ 

	 ในการประชุุมวิิชาการฯ ครั้้�งนี้้� มีีการปาฐกถาพิิเศษ
ในหัวัข้อ้ “มหาวิิทยาลัยักับัการเปลี่่�ยนแปลงของสังัคม 
(Universities as Catalysts for Social 

การประชุมวชาการระดับชาติ
การประชุมวิชาการระดับชาติ “ประชากรและสังคม 2568” ครั้งที่ 19

Change)” โดย ศ. นายแพทย์ ์ปิยิะมิติร ศรีีธรา อธิกิารบดีี 
มหาวิิทยาลััยมหิิดล 

	 การจัดัเสวนาโต๊๊ะกลมเพื่่�อแลกเปล่ี่�ยนความรู้้�เกี่่�ยวกัับ
งานวิิจััยที่่�นำำ�ไปสู่่�ผลกระทบเชิิงนโยบาย จำำ�นวน 13  
ผลงานจากคณาจารย์ ์นักัวิจิัยั และนักัศึึกษาของสถาบันัฯ  
ใน 3 ประเด็็น ได้้แก่่ 1)  EQUALITY สัังคมที่่�ทุุกคน 
เท่า่เทีียม 2) ENDING NCDs สุขุภาพที่่�มาจากพฤติกิรรม
ส่่งเสริมร่่วมกััน และ 3) HEALTH CARE & AIR 
QUALITY สภาพแวดล้อ้มที่่�เอื้้�อต่อ่การพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืืน 
โดยได้ร้ับัเกีียรติจิาก ดร.วาสนา อิ่่�มเอม กองทุุนประชากร
แห่่งสหประชาชาติิ สำำ�นัักงานภููมิิภาคเอเชีียแปซิิฟิิก 
ดร.สง่า ดามาพงษ์ ์กรมอนามัยั กระทรวงสาธารณสุุข และ
รศ. ดร.คนางค์์ คัันธมธุุรพจน์์ คณะสัังคมศาสตร์์และ
มนุุษยศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหิิดล เป็็นผู้้�ดำำ�เนิินรายการ 
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	 นอกจากนี้้� ภายในงานยัังมีีบููธกิิจกรรมจากโครงการ
วิิจััยและภาคีีเครืือข่่ายของสถาบัันฯ ได้้แก่่ ศููนย์์พััฒนา 
องค์์ความรู้้�ด้้านกิิจกรรมทางกายประเทศไทย (TPAK) 
ศููนย์์วิิจััยความสุุขคนทำำ�งานแห่่งประเทศไทย (TCHS) 
และมหาวิิทยาลััยแห่่งความสุุข (Happy University)  
สุุขภาพคนไทย โครงการ From Data to Dignity:  
Advancing Gender and Sexual Diversity 
Across Asia รวมทั้้�งกิิจกรรมจากโรงเรีียนผู้้�สููงอายุุ 
งิ้้�วราย เครืือข่่ายเด็็กไทยไม่่กิินหวาน เครืือข่่ายอาหาร
ปลอดภััย

	 การประชุุมฯ ครั้้�งนี้้�มีีผู้้� เข้้าร่่วมประชุุมออนไซต์์  
(รวมบุุคลากรของสถาบัันฯ) 247 คน ออนไลน์์ 151 คน 
รวม 398 คน จากหน่่วยงานราชการ สถาบัันการศึึกษา 
องค์ก์รเอกชน และส่ื่�อมวลชน ผู้้�สนใจสามารถดาวน์์โหลด
เอกสารได้้ท่ี่� https://ipsr.mahidol.ac.th/post_ 
research/ipsr-conference-2568/
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แถลงข่าวรายงานสถานการณ์ประชากร
ของประเทศไทย ประจำ�ปี 2568

	ส ถาบันัฯ เล็็งเห็็นความสำำ�คัญัของการนำำ�เสนอข้้อมููล
การเปล่ี่�ยนแปลงทางประชากรและสัังคมของประเทศไทย 
รวมทั้้�งประชากรโลก อัันจะส่่งผลกระทบต่่อระดัับบุุคคล 
ครอบครัวั ชุมุชม และระดับัประเทศ ทั้้�งในด้า้นสัังคม และ
เศรษฐกิิจ ต่่อสัังคมเพื่่�อจะได้้เตรีียมพร้้อมรัับมืือต่่อ 
การเปล่ี่�ยนแปลงทางประชากรนี้้� จึึงได้้เตรีียมข้้อมููลของ
ประชากรไทยและจััดทำำ�แบบสำำ�รวจความเห็็นของ
ประชาชนไทย ในประเด็็น “สถานการณ์์เด็็กเกิิดน้้อย 
และสัังคมสููงอายุุ”  เพื่่�อเผยแพร่่องค์์ความรู้้� มุุมมอง 
ทางวิิชาการและข้้อค้้นพบสำำ�คัญจากสถานการณ์์

ประชากรของประเทศไทยสู่่�สาธารณะ ซึ่่�งกลุ่่�มเป้้าหมาย
ของการสำำ�รวจครั้้�งนี้้� คืือ คนไทยท่ี่�มีีอายุตุั้้�งแต่่ 18 ปีีขึ้้�นไป 
และอาศััยอยู่่�ในประเทศไทย  

	 ผลการสำำ�รวจตััวอย่่างทั้้�งสิ้้�น 1,042 คน ระหว่่าง
เดืือนพฤศจิิกายน ถึึงเดืือนธัันวาคม พ.ศ. 2567 ทั้้�งนี้้�  
ได้้จััดให้้มีีการแถลงข่่าวสถานการณ์์ประชากรไทย  
ปีี 2568 ในวัันที่่� 15 มกราคม พ.ศ. 2568 โดยมีีสื่่�อ 
จากหลากหลายช่่องทางให้้ความสนใจนำำ�เสนอประเด็็น 
“สถานการณ์์เด็็กเกิิดน้้อยและสัังคมสููงอายุุ” 
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	รู ูปแบบใหม่่ของการประชาสััมพัันธ์์งานวิิชาการและงานวิิจััยของสถาบัันวิิจััยประชากรและสัังคม ที่่�พยายาม

จะสื่่�อสารและเชื่่�อมร้้อย “โลกแห่่งวิิชาการและการวิิจััย” กัับ “โลกแห่่งความเป็็นจริิง” เข้้าด้้วยกััน 

บนพื้้�นท่ี่�ส่ื่�อออนไลน์์ เพื่่�อท่ี่�จะเผยแพร่่ความรู้้� สร้างความเข้้าใจ และอาจสร้้างแรงบัันดาลใจให้้กัับสัังคมในวงกว้้าง  

รวมถึึงผู้้�อ่่านที่่�สนใจในแง่่มุุมด้้านต่่าง ๆ ของคำำ�ว่่า “ประชากร”

	 “เดอะประชากร” ตั้้�งใจจะผสมผสานการสื่่�อสารในรููปแบบที่่�หลากหลายเข้้าไว้้ด้้วยกััน ไม่่ว่่าจะเป็็น 

บทความ คอลััมน์์บทสััมภาษณ์์ ภาพเคลื่่�อนไหวหรืือคลิิปวิิดีีโอ และงานเสวนาใต้้ชายคาประชากร ฯลฯ  

โดยมุ่่� งหวัังว่่ าจะเ ป็็นอีีกหนึ่่� งสื่่� อออนไลน์์ท่ี่� ใ ห้้ความรู้้�ต่อสัังคมในประเด็็นท่ี่� เกี่่� ยวข้้องกัับประชากรได้้ 

อย่่างสร้างสรรค์์ รอบด้้าน ถููกต้้อง และน่่าเชื่่�อถืือ โดยการสร้างภาพลัักษณ์์ใหม่่ให้้มีีความทัันสมัย  

ทัันเหตุุการณ์์ โดยนำำ�หลัักการตลาด หรืือการทำำ� Branding เข้้ามาใช้้เป็็นหลัักเกณฑ์์ในการพััฒนา 

ภาพลัักษณ์์ใหม่่ ดัังนี้้�

 Attribute 		  ภาพลัักษณ์์ใหม่่ เรีียบหรูู ดููแพง ด้้วยการสื่่�อสารผ่่านภาษาที่่�เรีียบง่่าย แต่่ข้้อมููล 

			   หนัักแน่่น เชื่่�อถืือได้้

Benefit		ผู้  ้�อ่่านจะได้้ความรู้้�ผ่่านบทความวิิชาการด้้านประชากรและสัังคมที่่�เข้้าใจง่่าย 

			อ่   ่านสนุุก ไม่่ตกเทรนด์์

Value  		  เมื่่�อผู้้�อ่่านได้้อ่่านบทความจะรู้้�สึึกมีีสาระ ฉลาด ทัันสถานการณ์์ด้้านประชากร 

			   และสัังคม

Personality		บุ  ุคลิิกจะแสดงถึึงนัักวิิชาการสมััยใหม่่ เข้้าถึึงได้้ เป็็นกัันเอง	
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ในปี 2568  มีบทความในเว็บไซต์เดอะประชากร รวมท้ังส้ิน

เสวนาวิชาการใต้ชายคาประชากร 

จำำ�นวนเรื่่�องเสวนาวิิชาการใต้้ชายคา สัังคมไทยกัับการเปลี่่�ยนแปลงประชากรและครอบครััว 4

2

2

27

6

8

14

ประชากร สิ่่�งแวดล้้อม และสุุขภาพ

ภาวะสููงวััยของประชากร

การย้้ายถิ่่�น ความเป็็นเมืือง และแรงงาน

เพศวิิถีี เพศภาวะ อนามััยเจริิญพัันธุ์์� และเอชไอวีี/เอดส์์

การติิดตามและประเมิินผล และระเบีียบวิิธีีวิิจััย

อื่่�นๆ

123 บทความ* แบ่งตามหมวดหมู่ได้ดังนี้

Health, illness and mortality

สุุขภาพ การเจ็็บป่่วยและการตาย

Migration, labor and urbanization

การย้า้ยถิ่่�น แรงงาน และความเป็็นเมือืง

Population and development, and technology

ประชากรกัับการพััฒนา และเทคโนโลย ี

Quality of life

คุุณภาพชีีวิิต

Other 

อื่่�นๆ

Ageing society & older people 

สัังคมสููงวััยและผู้้�สููงอายุุ

Culture, travel and arts 

วััฒนธรรม การท่่องเที่่�ยว และศิิลปะ

Economics, society and environment

เศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม

Family and living arrangement

ครอบครััว และรููปแบบการอยู่่�อาศััย

Gender, sexuality and reproductive health

เพศภาวะ เพศวิิถีี อนามััยเจริิญพัันธุ์์�

28 บทความ

7 บทความ

4 บทความ

3 บทความ

6 บทความ

28 บทความ

7 บทความ

11 บทความ

6 บทความ

23 บทความ

Ageing society & older people Health, illness and mortality Other 

Population and development, 
and technology

Culture, travel and arts 

Migration, labor and urbanization

Economics, society 
and environment

Family and living 
arrangement

Gender, sexuality 
and reproductive health

Quality of life

	กิ จกรรมเสวนาวิิชาการที่่� จััดขึ้้�นทุุกวัันพุุธ  
เวลา 12.30 – 13.30 น. เป็็นเวทีีแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ร่วมกันั
ระหว่่างบุุคลากรสถาบัันฯ บุุคคลภายนอก ทั้้�งภายใน
มหาวิิทยาลััยและภายนอก หััวข้้อเสวนาในปีี 2568 
เป็็นการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ในประเด็็นด้้านประชากร  
สิ่่�งแวดล้้อม และสุุขภาพ มากที่่�สุุด ถึึง 27 เรื่่�อง  

โดยประเด็็นการนำำ�เสนอจะสอดคล้้องกัับ 6 กลุ่่�มการวิิจััย
ของสถาบัันฯ ทั้้�งนี้้� ยัังมีีประเด็็นอื่่�นๆ ท่ี่�รวบรวมหััวข้้อที่่�
ไม่่ ตรงกัับกลุ่่� มวิิ จัั ยของสถาบัันฯ โดยสามารถ 
เข้้าร่่วมกิิจกรรมได้้ทั้้�งในห้้องประชุุมหรืือผ่่านระบบ
ออนไลน์์ 
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รายการเสวนาวิิชาการ “ใต้้ชายคาประชากร” 2568

กลุ่่�มวิิจััยที่่�  1 : สัังคมไทยกัับการเปลี่่�ยนแปลงประชากรและครอบครััว

กลุ่่�มวิิจััยที่่�  2 : ภาวะสููงวััยของประชากร

เสวนาวิชาการใต้ชายคาประชากร 

หััวข้อเสวนา ผู้้�นำำ�เสนอ ผู้้�ดำำ�เนิินรายการ
สัังคมสููงวััยระดัับสุุดยอด ประเด็็นท้้าทายของประเทศไทย 
ในทศวรรรษหน้้า

ศ. เกีียรติิคุุณ 
ดร.ปราโมทย์์ ประสาทกุุล

นายนิิธิิพััฒน์์ ประสาทกุุล

การประมาณค่่าความน่่าจะเป็็นของการเปลี่่�ยนสถานะทาง
สุุขภาพ โดยใช้้ข้้อมููลภาคตััดขวางจากข้้อมููลการสำำ�รวจ
ประชากรสููงอายุุในประเทศไทย พ.ศ. 2564 และ 2567 
(Est imat ing hea l th-state  t rans i t ion  
probabilities using cross-sectional data from 
the 2021 and 2024 survey of older person

นายณััฐธชนพงศ์์ เธีียรวรคุุณ ศ. ดร.ปััทมา ว่่าพััฒนวงศ์์

หััวข้อเสวนา ผู้้�นำำ�เสนอ ผู้้�ดำำ�เนิินรายการ
การคาดประมาณความต้้องการผู้้�ดูแลและแรงงานสำำ�หรัับ
การดููแลผู้้�สููงอายุุที่่�บ้้านของไทยถึึงปีี 2580

รศ. ดร.รััตติิยา ภููละออ รศ. ดร.สุุดารััตน์์ 
มุุกสิิกวงศ์์

“พลัังละมุุน” ที่่�รััชกาลที่่� 4 ทรงใช้้เพื่่�อปกปัักรัักษาสยาม
ประเทศ

ศ. เกีียรติิคุุณ 
ดร.ปราโมทย์์ ประสาทกุุล

อ. ดร.บุุรเทพ โชคธนานุุกููล

Vulnerability towards intimate partner 
domestic violence among married women in 
Indonesia

Ms. Ratu Matahari Ms. Nitchakarn 
Kaewbuadee

Women childlessness and transitional 
pathways in Thailand: Evidence from Multiple 
Indicator Cluster Surveys (MICS4-7) 2012-2022

Ms. Nitchakarn 
Kaewbuadee

Ms. Ratu Matahari
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กลุ่่�มวิิจััยที่่�  3 : เพศวิิถีี เพศภาวะ อนามััยเจริญพัันธุ์์� และเอชไอวีี/เอดส์

กลุ่่�มวิิจััยที่่�  4 : ประชากร สิ่่� งแวดล้อม และสุุขภาพ						    
		

หััวข้อเสวนา ผู้้�นำำ�เสนอ ผู้้�ดำำ�เนิินรายการ
แนวทางการคาดประมาณประชากร LGBTQ+ ศ. ดร.ปััทมา ว่่าพััฒนวงศ์์ และ 

น.ส.กุุลภา วจนสาระ
รศ. ดร.กฤตยา อาชวนิิจกุุล

ความหลากหลายใต้้ตััวเลข: ชีีวิิตทางเพศ LGBTQ+ ไทย รศ. ดร.กฤตยา อาชวนิิจกุุล และ 
น.ส.กุุลภา วจนสาระ

อ. ดร.บุุรเทพ โชคธนานุุกููล

หััวข้อเสวนา ผู้้�นำำ�เสนอ ผู้้�ดำำ�เนิินรายการ
มููลนิิธิิเพื่่�อการพััฒนาเด็็กกัับการคุ้้�มครองเด็็กมิิติิการใช้้สื่่�อ นายเชษฐา มั่่�นคง อ. ดร.นงนุุช จิินดารััตนาภรณ์์

An insightful talk on family and parenting  
interventions and their impact on child 
well-being and mental health

Dr. Eve Puffer & 
Dr. Eric Green

Assoc. Prof. Dr. 
Tawanchai Jirapramukpitak

ฤดููฝุ่่�น รศ. ดร.กฤตณะ พฤกษากร อ. ดร.นรา ขำำ�คม

ความปลอดภัยัในสถานที่่�ทำำ�งาน สถาบัันวิจิัยัประชากรและ
สัังคม

นายสมเกีียรติิ เขีียวแก่่ และ
นายสมควร ธรรมดีี

นายนนทวััชร์์ แสงลออ

การเตรีียมความพร้้อมรองรัับสัังคมสููงอายุุในเขตเมืือง: 
การสร้า้งความตระหนักัรู้้� สุขุภาวะ และสร้า้งรายได้ ้โดยใช้้
ความรู้้�ข้้ามศาสตร์์ลงสู่่�พื้้�นที่่�จริิง

ผศ. เบ็็ญจมาศ โอฬารรััตน์์มณีี 
ผศ. ดร.พรทิิพย์์ แก่่งอิินทร์์ 
และ น.ส.รััตนา ด้้วยดีี

อ. ดร.บุุรเทพ โชคธนานุุกููล

ทำำ�ความรู้้�จัักพรบ. การแข่่งขัันทางการค้้า น.ส.ญาดา วรรณไพโรจน์์ อ. ดร.นงนุุช จิินดารััตนาภรณ์์

ประสบการณ์์สูญูเสีียสััตว์เลี้้�ยงของครอบครัวัหลากสายพันัธุ์์�
ในประเทศไทย และ การศึึกษาความสััมพัันธ์์ของความ
ยืืดหยุ่่�นในการทำำ�งานกัับความเป็็นอยู่่�ที่�ดีี (Well-being) 
ของคนทำำ�งานในองค์์กร

น.ส.ทิิฆััมพร สิิงโตมาศ และ
น.ส.ปรีียา พลอยระย้้า

นายรััตนศัักดิ์์� เจริิญทรััพย์์

ความสััมพัันธ์์ระหว่่างศัักยภาพ โอกาส และแรงจููงใจกัับ
กิิจกรรมทางกายของเด็็กและเยาวชนไทย และ แบบแผน
และปััจจััยกำำ�หนดการตััดสิินใจทำำ�งานของผู้้�สูงอายุุใน
ประเทศไทย: ข้้อมููลจากการเก็็บตััวอย่่างซ้ำำ�� พ.ศ. 2558-
2565

นายสิิทธิิชาติิ สมตา และ
นายรััตนศัักดิ์์� เจริิญทรััพย์์

น.ส.ปรีียา พลอยระย้้า
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กลุ่่�มวิิจััยที่่�  4 : ประชากร สิ่่� งแวดล้อม และสุุขภาพ						    
		  หััวข้อเสวนา ผู้้�นำำ�เสนอ ผู้้�ดำำ�เนิินรายการ
กายภาพบำำ�บััดทั้้�งกายใจในชาววััยออฟฟิิตซิินโดรม อ. ดร.ชลทิิพย์์ ทิิพย์์แก้้ว อ. ดร.บุุรเทพ โชคธนานุุกููล

Tourism from Russia to Thailand: 
Economic and socio-demographic aspects

Assoc. Prof. Dr. 
Sergey Ryazantsev, 
and Abubakr Rakhmonov, 
PhD Student

Assoc. Prof. Dr. 
Marc Volker

กลยุุทธการปรัับเปลี่่�ยนค่่านิิยมและสร้้างสภาพแวดล้้อม
ทางสัังคม เพื่่�อเอื้้�อต่่อการเติิบโตของเด็็กเยาวชน

นายวิิษณุุ ศรีีทะวงศ์์ อ. ดร.นงนุุช จิินดารััตนาภรณ์์

Measuring Sociodemographic determinants 
and proximate risk Factors on tuberculosis 
among diabetic patients in Bangladesh

MD Nadim Reza Ms. Ratu Matahari

The impact of sugar-sweetened beverage 
(SSB) taxation on Thai population health:  
A modelling study

น.ส.วรรณสุุดา งามอรุุณ นายนิิธิิพััฒน์์ ประสาทกุุล

เศรษฐกิิจ สัังคม การเมืือง กัับกฎหมายควบคุุมเครื่่�องดื่่�ม
แอลกอฮอล์์

 นายสุุวรรณกิิตติ์์� บุุญแท้้ อ. ดร.นงนุุช จิินดารััตนาภรณ์์

Validation of a broad-spectrum mental health 
screener for integration into HIV care to  
facilitate linkage to psychiatric services in 
Thailand, the Philippines and Malaysia.

Dr. Melissa Ann Stockton Mr. Timethius J. Terrell

Climate change and mortality Dr. Sirinya Kaikeaw and 
Rosanna Gualdi

Asst. Prof. Dr. Dyah
Anantalia Widyastari

เดิินหน้้าขัับเคลื่่�อนป้้องกัันบุุหรี่่�ไฟฟ้้า ผศ. ดร. นพ.วิิชช์์ เกษมทรััพย์์ อ. ดร.นงนุุช จิินดารััตนาภรณ์์

Towards a sustainable future: Examining  
environmental awareness, behavioral  
engagement, and circular economy adoption 
among Malay Muslims in Southern Thailand

Assoc. Prof. Dr. 
Aree Jampaklay, 
Dr. Kathleen Ford, 
Dr. Sarunya Sujaritpong, 
Dr. Nara Khamkhom

Dr. Sarunya Sujaritpong

Board game for physical activity knowledge 
(Help me PA… กิิจกรรมทางกายช่่วยฉัันด้้วย)

นายสุุรศัักดิ์์� เพ็็ญใหม่่
นายณััฐนัันท์์ ศิิริิโกสุุม และ
น.ส.วิิสุุตา มั่่�นสิิงห์์

นายนิิธิิพััฒน์์ ประสาทกุุล
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กลุ่่�มวิิจััยที่่�  4 : ประชากร สิ่่� งแวดล้อม และสุุขภาพ						    
		  หััวข้อเสวนา ผู้้�นำำ�เสนอ ผู้้�ดำำ�เนิินรายการ
Socioeconomic inequalities in utilization of 
continuum of care for maternal healthcare 
services in Nepal: Focusing on caste and 
wealth

Mr. Sujan Karki Ms. Ratu Matahari

Reflection from the global health summer 
school program: Fudan University

Mr. Aung Pyae Phyo Oo Asst. Prof. Dr. 
Dusita Phuengsamran

กลไกการดำำ�เนิินการป้้องกัันอุุบััติิเหตุุทางถนนโดยการ 
มีีส่่วนร่่วมของชุุมชนในจัังหวััดนครศรีีธรรมราช: 
ผลการศึึกษาเบื้้�องต้้น

น.ส.โสภิิต นาสืืบ อ. ดร.นงนุุช จิินดารััตนาภรณ์์

ประสบการณ์์จาก ISQOLS 2025 ท่ี่�ลัักเซมเบิริ์ก์: มุมุมอง
สองด้้านของเมืืองคุุณภาพชีีวิิต

น.ส.กััญญา อภิิพรชััยสกุุล 
น.ส.กััญญาพััชร สุุทธิิเกษม และ 
น.ส.สุุภรต์์ จรััสสิิทธิ์์�

น.ส.พอตา บุุนยตีีรณะ

แนะนำำ�รายวิิชา วจปส 103 การมีีส่่วนร่่วมรัับผิิดชอบต่่อ
สัังคมผ่่านการทำำ�งานจิิตอาสา

อ.ดร.นรา ขำำ�คม และ 
นางมนชญา อภิิวาทนสิิริิ

น.ส.รััตนา ด้้วยดีี

Factors associated with physical activity 
amongst Thai adolescent females: Findings 
from the 2025 Thailand report card on  
physical activity for children and youth

Ms. Floria Dixon Ms. Panitchaya Limsiri

Topic1= นโยบายการจััดการภาวะทุุพโภชนาการในเด็็ก
อายุุต่ำำ��กว่่า 5 ปีี ในพื้้�นท่ี่�สามจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ของ
ประเทศไทย: บทเรีียนเชิิงพื้้�นที่่�และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 
Topic2= การศึึกษานโยบายการป้้องกัันและควบคุุมการ
ใช้้บุุหรี่่�ไฟฟ้้าในเด็็กและเยาวชนไทย

น.ส.อาตีีซะห์์ วาแมง และนายสุุ
ทธิิกรณ์์ ณ บางช้้าง

นายสุุทธิิกรณ์์ ณ บางช้้าง และ 
น.ส.อาตีีซะห์์ วาแมง

Vulnerability towards intimate partner  
domestic violence among married women in 
Indonesia

Ms. Ratu Matahari Mr. Sujan Karki
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กลุ่่�มวิิจััยที่่�  5 : การย้้ายถิ่่�น ความเป็็นเมืือง และแรงงาน						   
										        

กลุ่่�มวิิจััยที่่�  6 : การติิดตามและประเมิินผล และระเบีียบวิิธีีวิิจััย					   
											         

หััวข้อเสวนา ผู้้�นำำ�เสนอ ผู้้�ดำำ�เนิินรายการ
Get to know MDRU: Advancing migration data 
and research in Thailand

Dr. Hélène Syed Zwick
and Somruedee 
Karnphakdee

Dr. Nara Khamkhom

Political gravitas and translocal 
epistemologies of sending communities: 
The Thailand- Israel migration regime in the 
orbit of Isaan

Dr. Shahar Shoham Assoc. Prof. Dr.
Sudarat Musikawong

การย้้ายถิ่่�นระหว่่างประเทศของไทย 
(International Migration in Thailand)

ผศ. ดร.สัักกริินทร์์ นิิยมศิิลป์์ อ. ดร.บุุรเทพ โชคธนานุุกููล

The moderating influence of household  
structure on the relationship between  
women’s education and female labour force 
participation in afghanistan: Analysis of the 
afghanistan living conditions survey (ALCS) 
2016-17

 Mr. Habibullah Niazi Mr. Abubakar Yakubu 
Abbani

การสร้้างเส้้นทางสู่่�การเพิ่่�มผู้้�ดููแลผู้้�สูงอายุุในประเทศไทย  
โดยคำำ�นึึงถึึงแรงงานต่า่งชาติเิป็น็ผู้้�ดูแูล ความท้า้ทายในการ
ฝึึกอบรม การรัับรองอาชีีพ ความต้้องการ ใบอนุุญาต
ทำำ�งาน ประเภทกึ่่�งทัักษะ “semi-skilled”

น.ส.อรนัันท์์ อุุดมภาพ และ 
นางรััชนีี บุุญเรืืองศรีี

รศ. ดร.สุุดารััตน์์ มุุสิิกวงศ์์

Negotiating gender roles: The left-behind 
father and migrant mothers of Kuripan village,  
Central Java, Indonesia

Mr. Antonius Maria 
Indrianto

Mrs. Farma Mangunsong

หััวข้อเสวนา ผู้้�นำำ�เสนอ ผู้้�ดำำ�เนิินรายการ
การใช้้ Qualtrics ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููลได้้อย่่างไร น.ส.สลัักจิิต ชื่่�นชม อ. ดร.นงนุุช จิินดารััตนาภรณ์์

สำำ�มะโนประชากรและเคหะ พ.ศ. 2568 ในรููปแบบ  
Digital Census

นายวิิชาญ ชููรััตน์์ อ. ดร.นรา ขำำ�คม

การใช้้ประโยชน์์ข้้อมููลขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นใน
ประเทศไทยเพื่่�อบรรลุุเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนระดัับ
ท้้องถิ่่�น: กรณีีศึึกษาการวิิเคราะห์์ข้้อมููลผู้้�สููงอายุุผ่่านระบบ 
LTAX

นายพีีรพััฒน์์ พัันศิิริิ น.ส.นฤมล เจริิญใจ
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กลุ่่�มวิิจััยที่่�  6 : การติิดตามและประเมิินผล และระเบีียบวิิธีีวิิจััย					   
											         

กลุ่่�มวิิจััยที่่�  7 : อ่ื่�น ๆ											        
													           

หััวข้อเสวนา ผู้้�นำำ�เสนอ ผู้้�ดำำ�เนิินรายการ
Saving time and sanity: the use of AI with  
ASReview applied to systematic reviews

Dr. Bruno Messina Coimbra Assoc. Prof. Dr. Tawanchai 
Jirapramukpitak

กระบวนการและเทคนิิค การวิิจััยภาคสนาม (Field  
Research) : กรณีีโครงการพััฒนาระบบเฝ้า้ระวังัติดิตาม
สถานการณ์์กิิจกรรมทางกายและพฤติิกรรมเนืือยนิ่่�ง

น.ส.ชุุติิมา อยู่่�สมบููรณ์์ 
นายปััญญา ชููเลิิศ และ
นายณรากร วงษ์์สิิงห์์

น.ส.รััตนา ด้้วยดีี

Estimating the burden, risk factors, and  
socio-economic inequalities of stillbirths in 
India: Insights from large cross-sectional  
sample survey

Mr. Anuj Kumar Pandey Ms. Sharmila Bhandari

เส้้นทางสู่่�ความสำำ�เร็็จของการทำำ�วิิทยานิิพนธ์์ 1: 
ความท้้าทายและสิ่่�งที่่�นัักศึึกษาควรระวัังในการทำำ�
วิิทยานิิพนธ์์

ศ. ดร.ดุุษฎีี อายุุวััฒน์์ อ. ดร.นงนุุช จิินดารััตนาภรณ์์

เส้้นทางสู่่�ความสำำ�เร็็จของการทำำ�วิิทยานิิพนธ์์ 2: 
การเลืือกใช้้วิิธีีการศึึกษา

ศ. ดร.ดุุษฎีี อายุุวััฒน์์ อ. ดร.นงนุุช จิินดารััตนาภรณ์์

หััวข้อเสวนา ผู้้�นำำ�เสนอ ผู้้�ดำำ�เนิินรายการ
SRH Academic Field Trip in Phuket 
(16-20 December 2024)

MA Rh Students Mr. Aung Pyae Phyo Oo

IPSR Alumni Session: 
Spotlight on Dr. Ye Yu Shwe

Dr. Ye Yu Shwe Mr. Joseph Sison Marinez

My Journey to Success Prof. Dr. E.L. Sunethra J. 
Perera and 
Mr. Le Hoang Hai

Asst. Prof. Dr.
Bhubate Samutachak

เคล็็ด(ไม่่)ลัับการถ่่ายภาพ (มืือใหม่่ก็็ถ่่ายได้้) นายสุุรศัักดิ์์� เพ็็ญใหม่่ 
น.ส.พอตา บุุนยตีีรณะ และ
น.ส.กฤติิญา สำำ�อางกิิจ

นายนนทวััชร์์ แสงลออ

How to prepare fundamental manuscript for 
publication

Dr. Yoottapong 
Klinthongchai

Dr. Nara Khamkhom
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กลุ่่�มวิิจััยที่่�  7 : อ่ื่�น ๆ											        
													            หััวข้อเสวนา ผู้้�นำำ�เสนอ ผู้้�ดำำ�เนิินรายการ
From IPSR to Impact: ศิิษย์์เก่่าเล่่าประสบการณ์์จริิง ดร.รุ้้�งทอง ครามานนท์์ 

น.ส.ศรีีสุมาลย์์ ศาสตร์ส์าระ และ
นายสุุริิยนต์์ จองลีีพัันธ์์

ผศ. ดร.ดุุสิิตา พึ่่�งสำำ�ราญ

แลกเปลี่่�ยนประสบการณ์ก์ารเข้า้ร่ว่ม Sakura Exchange 
Program 2025

น.ส.เพ็็ญนภา แสนกล้้า และ
น.ส.ณิิชกานต์์ แก้้วบััวดีี

น.ส.รััตนา ด้้วยดีี

How to get published in international 
journals - Academic editors’ perspective

Dr. Laura Morosanu and 
Dr. Sarah Scuzzarello

Dr. Pattaphol Yuktadatta

เดิินทางด้้วยใจ วิิจััยด้้วยหน้้าที่่� ประสบการณ์์เที่่�ยวที่่�
ออสเตรเลีีย

น.ส.ณััฐจีีรา ทองเจริิญชููพงศ์์, 
น.ส.ณััฐณิิชา ลอยฟ้้า และ
น.ส.สาสิินีี เทพสุุวรรณ์์

ดร. วีีรภาคย์์ ซำำ�ศิิริิพงษ์์

Shifted lens: Triumphs and challenges of an 
innovative approach to university student  
support

Mr. Timethius Terrell Mr. Htein Lin Aung

ธรรมชนะวิิกฤต รศ. ดร.วรชััย ทองไทย นายนนทวััชร์์ แสงลออ

ความเสมอภาคทางการศึึกษาในทางปฏิิบััติิ: บทเรีียนจาก 
Teach for Thailand & teach for Malaysia

น.ส.ญาณิิน พรหมมลมาศ,
นายเติิมพงศ์์ กิิจจานุุลัักษ์์ะ และ 
น.ส.ธีีรนัันท์์ ธีีรเสนีี

น.ส.รััตนา ด้้วยดีี

เกีียรติยิศจากอดีีต สู่่�วีีถีีแห่ง่ปัจัจุบัุัน และแรงบันัดาลใจของ
อนาคต Under the IPSR Roof: Honoring the past, 
navigating the present, and inspiring the  
future

ศ.เกีียรติิคุุณ 
ดร.ปราโมทย์์ ประสาทกุุล, 
ศ.เกีียรติิคุุณ
ดร.อภิิชาติิ จำำ�รััสฤทธิิรงค์์ 
และ ศ. ดร.สุุรีีย์์พร พัันพึ่่�ง

นายนนทวััชร์์ แสงลออ

ทำำ�ไมเราต้้องพููดเรื่่�องความตาย พว.ศศิิธร มารััตน์์ น.ส.รััตนา ด้้วยดีี
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Journal of Population and Social Studies (JPSS)

วารสารประชากรและสัังคมเป็็นวารสารท่ี่�ตีีพิมพ์์ผลงานวิิจััยทางวิิชาการ 
แบบเปิิดที่่�ได้้รัับการทบทวนจากผู้้� เชี่่�ยวชาญก่่อนการตีีพิมพ์์ ภายใต้้
สถาบัันวิิจััยประชากรและสัังคม มหาวิิทยาลััยมหิิดล วารสารประชากรและ
สัังคมได้้ยกเลิิกการตีีพิิมพ์์แบบรููปเล่่มในปีี 2013 และได้้เริ่่�มตีีพิมพ์ ์
แบบออนไลน์์เท่า่นั้้�นตั้้�งแต่ป่ี ี2014 ซึ่่�งขณะนี้้�ทางวารสารมีีกำำ�หนดการตีีพิมพ์์ 
48 บทความต่่อปีี

วารสารประชากรและสัังคมยินิดีีรับพิจิารณาผลงานในสาขาประชากรศาสตร์์ 
การศึึกษาประชากร และสาขาที่่�เกี่่�ยวข้้องอื่่�นๆ รวมถึึง วิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ 
สัังคมวิิทยา มนุุษยวิิทยา เศรษฐศาสตร์์ประชากร ภููมิิศาสตร์์ประชากร 
นิิเวศวิิทยามนุุษย์์ รััฐศาสตร์์ สถิิติิ และ ปััญหาเกี่่�ยวกัับวิิธีีการวิิจััย ขอบเขต
ของบทความคลอบคลุุมเนื้้�อหาตั้้�งแต่่ การเปลี่่�ยนแปลงทางประชากรและ
ครอบครัวั ประชากรสููงวัยั เพศวิิถีี เพศภาวะ อนามัยัการเจริิญพัันธุ์์� ประชากร
และสิ่่�งแวดล้้อม สุุขภาพประชากร การย้้ายถิ่่�น กระบวนการกลายเป็็นเมืือง
และผู้้�ใช้้แรงงาน ปัจัจัยัและผลกระทบของการเปล่ี่�ยนแปลงทางด้า้นประชากร
ต่่อสัังคมและพฤติิกรรมของประชากร

วารสารมีีจุดมุ่่�งหมายท่ี่�จะเป็็นเวทีีสำำ�หรัับนัักวิิจััย นัักวิิชาการ ผู้้�เชี่่�ยวชาญ  
ผู้้�ปฏิิบััติิงาน นิิสิิตนัักศึึกษา จากทั่่�วโลกเพื่่�อแบ่่งปัันความรู้้� เกี่่�ยวกัับบทความ
การวิจิัยัเชิงิประจักัษ์แ์ละเชิงิทฤษฎีี กรณีีศึึกษา การทบทวนวรรณกรรม และ
บทวิิจารณ์์หนัังสืือ ซึ่่�งเป็็นที่่�สนใจกัับแวดวงทางวิิชาการ ผู้้�กำำ�หนดนโยบาย
และผู้้�ปฏิิบััติิงาน
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	 คณะกรรมการจริิ ยธรรมการวิิ จัั ย ในคน 
สถาบันัวิจิัยัประชากรและสัังคม มีีปณิธิาน ในการดำำ�เนินิงาน 
คืือ “สร้้างเสริิมจริิยธรรม เพื่่�อการวิิจััยท่ี่�มีีคุณภาพ”  
ซึ่่�งสิ่่�งสำำ�คััญประการหนึ่่�งในการผลัักดัันให้้การดำำ�เนิินงาน
เป็็นไปตามปณิิธานท่ี่�ตั้้�งไว้้ คืือ การเผยแพร่่ความรู้้�  
ความเข้้าใจ เกี่่�ยวกัับหลัักเกณฑ์์ แนวทางปฏิิบััติิ และ
มาตรฐานการวิิจััยท่ี่� เกี่่� ยว ข้้องกัับคน แก่่นัักวิิจััย 
ของมหาวิิทยาลััยมหิิดล ซึ่่�งมหาวิิทยาลััยมหิิดลตระหนััก
และให้้ความสำำ�คััญในการรัักษาสิิทธิิและสวัสดิิภาพ 
ของผู้้�เข้้าร่่วมวิิจััย เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินการวิิจััยเป็็นไป 
อย่า่งถูกูต้อ้งตามหลัักจริยิธรรมการวิจิัยัที่่�ยอมรับัในระดับั
สากล

ปี 2568 คณะกรรมการได้จัดกิจกรรม IRB Talk จำ�นวน 5 คร้ัง ดังน้ี 

สามารถติดตามย้อนหลังได้ที่ https://irb-ipsr.mahidol.ac.th

	 คณะกรรมการฯ ได้้จััดกิจกรรม IRB Talk  
เผยแพร่่ความรู้้� ความเข้้าใจ เกี่่�ยวกัับหลัักจริิยธรรม 
การวิิจััย รวมถึึงข้้อมููลต่่าง ๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง เพ่ื่�อเผยแพร่่
แนวทางและประเด็น็สำำ�คัญัเกี่่�ยวกับัจริยิธรรมการวิจิัยัทาง
สัังคมศาสตร์ สร้างความตระหนัักด้้านจริิยธรรมการวิิจััย
ในคน และเปิิดพื้้� นที่่� ในการแลกเปลี่่� ยนความรู้้� 
ประสบการณ์์ และติิดตามข่่าวสารด้้านจริิยธรรมการวิิจััย
ให้้เท่่าทัันสถานการณ์์การเปลี่่�ยนแปลงของสัังคม โดยจััด
กิิจกรรมผ่่านระบบออนไลน์์ แอปพลิิเคชััน Zoom และ 
Facebook 

ครั้้�งท่ี่� วันัท่ี่� หััวข้้อ

17 6 กุมภาพันธ์ 2568 เกาะท้ายรถตูวิ้จยั: ประสบการณต์รงในการทำ�วิจยัและจรยิธรรมการวิจยั

18 8 พฤษภาคม 2568 การใช้ AI กับประเด็นจริยธรรมในการวิจัย

19 3 กรกฎาคม 2568 เปิดใจให้กัน: ผู้ให้ข้อมูลและผู้วิจัย

20 2 ตุลาคม 2568 จริยธรรมการวิจัยกับการศึกษาความตายในทางสังคมศาสตร์

21 4 ธันวาคม 2568 นักวิจัยพึงมี Integrity

กิจกรรม IRB Talk 
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย
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วัันที่่� 25 มีีนาคม 2568 คณะกรรมการจริิยธรรมการวิิจััย
ในคน สถาบันัวิิจัยัประชากรและสัังคม มหาวิทิยาลัยัมหิิดล 
จััดการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการหััวข้้อ “จริิยธรรมการวิิจััยใน
คนในการวิิจััยทางสัังคมศาสตร์์: จากทฤษฎีีสู่่�การ
ปฏิบััติิ” เพ่ื่�อเผยแพร่่แนวทางและประเด็็นสำำ�คััญด้้าน
จริิยธรรมการวิิจััยในคน รวมทั้้�งเสริิมสร้้างความตระหนัักรู้้�
ในประเด็็นด้้านจริิยธรรมแก่่ผู้้�เข้้ารัับการอบรม โดยมีี 
ผู้้�เข้้ารัับการอบรมทั้้�งสิ้้�น 30 คน   

วัันที่่� 2 กัันยายน 2568 คณะกรรมการจริิยธรรมการวิิจััย
ในคน สถาบันัวิิจัยัประชากรและสัังคม มหาวิทิยาลัยัมหิิดล 
จััดการอบรมจริิยธรรมการวิิจััยเรื่่�อง “จริิยธรรมการวิิจััย
ในวััฒนธรรมที่่�แตกต่่าง และจริิยธรรมการวิิจััยในกลุ่่�ม
เปราะบาง” การอบรมครั้้�งนี้้� มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อส่่งเสริม
ความรู้้� ความเข้้าใจ และจิิตสำำ�นึึกด้้านจริิยธรรมในการ
ดำำ�เนิินงานวิิจััย โดยเฉพาะในบริิบทของความหลากหลาย
ทางวััฒนธรรม และการทำำ�วิจััยกัับกลุ่่�มเปราะบาง ซึ่่�งเป็็น
ประเด็็นที่่�มีีความละเอีียดอ่่อนและต้้องการความรอบคอบ
เป็็นพิิเศษจากนัักวิิจััยทุุกสาขา โดยมีีผู้้�เข้้ารัับการอบรม 
ทั้้�งสิ้้�น 30 คน 

การจัดอบรมจริยธรรมการวิจัย

โครงการวิจัยท่ีเสนอขอรับพิจารณาจริยธรรมการวิจัย ในปี 2568

จำ�นวนรวม 59 โครงการ

นัักวิิจััย      	    3 โครงการ

สายสนัับสนุุน	    3 โครงการ

นัักศึึกษา		 23 โครงการ

อาจารย์์		  30 โครงการ

5% 5%

39%51%
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การพัฒันาคุณุภาพชีีวิิตผู้้�สููงอายุอุย่่างรอบด้้าน 
โดยองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นในพื้้�นที่่�ต้้นแบบ

ศุุทธิิดา ชวนวััน กาญจนา เทีียนลาย วิิภาพร จารุุเรืืองไพศาล 
นนทวััชร์์ แสงลออ สุุรีีย์์พร พัันพึ่่�ง และปราโมทย์์ ประสาทกุุล
จำำ�นวนดาวน์์โหลด: 216 ครั้้�ง

สุขุภาพคนไทย 2568: 
เกิิดน้อยกู่่�ไม่่กลับั ต้้องปรับัและรับัมือือย่่างไร?

สถาบัันวิิจััยประชากรและสัังคม มหาวิิทยาลััยมหิิดล

จำำ�นวนดาวน์์โหลด: 149 ครั้้�ง

หนังสือและรายงานวิจัย

1

Thai Health 2025: Birth rate freefall, 
how shold we adjust and cope?

Institute for Population and Social Research; 
Mahidol University
จำำ�นวนดาวน์์โหลด: 29 ครั้้�ง
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หลากหลายใต้้ตัวัเลข: 
การคาดประมาณประชากร LGBTQ+ ไทย

กุุลภา วจนสาระ กฤตยา อาชวนิิจกุุล และปััทมา ว่่าพััฒนวงศ์์

จำำ�นวนดาวน์์โหลด: 267 ครั้้�ง

หลากหลายในชีีวิิต: 
เพศวิิถีีและสุขุภาพของ LGBTQ+ ไทย

กุุลภา วจนสาระ และกฤตยา อาชวนิิจกุุล

จำำ�นวนดาวน์์โหลด: 72 ครั้้�ง

แนวคิดิและวิิธีีวิิจัยัในทฤษฎีีสังัคม

ธีีรนงค์์ สกุุลศรีี

จำำ�นวนดาวน์์โหลด: 29 ครั้้�ง

หนังสือและรายงานวิจัย
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เมื่่�อบริษิัทัอาหารแปรรููปทรงอิทิธิพิล สังัคมไทยกำำ�ลังั
เผชิญิอะไร? และจะแก้้ไขได้้อย่่างไร?

โครงการ การศึึกษาปััจจััยทางการค้้าที่่�ส่่งผลกระทบต่่อสุุขภาพ: 
กลยุุทธ์์การดำำ�เนิินธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทอาหารแปรรููปพิิเศษ
จำำ�นวนดาวน์์โหลด: 22 ครั้้�ง

When Powerful Processed Food Companies 
Dominate: What Challenges Doew Thai 
Society Face and How Can They Be 
Addressed?

โครงการ การศึึกษาปััจจััยทางการค้้าที่่�ส่่งผลกระทบต่่อสุุขภาพ: 
กลยุุทธ์์การดำำ�เนิินธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทอาหารแปรรููปพิิเศษ
จำำ�นวนดาวน์์โหลด: 8 ครั้้�ง

ข้้อมููลท้้องถิ่่�นสู่่�แผนพัฒันาระบบอาหารที่่�ยั่่�งยืนื: 
แนวทางจาก 4 จังัหวัดันำำ�ร่องโดย อปท.

จงจิิตต์์ ฤทธิิรงค์์ ภััทราภรณ์์ จึึงเลิิศศิิริิ และพิิมลพรรณ นิิตย์์นรา
จำำ�นวนดาวน์์โหลด: 20 ครั้้�ง

Local Data for Sustainable Food System 
Development Plans: Approaches from 4 
Pilot Provinces Led by Local Governments

Jongjit Rittirong Pattraporn Chuenglertsiri and
Pimolpan Nitnara
จำำ�นวนดาวน์์โหลด: 9 ครั้้�ง

Research Brief
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จดหมายข่าวประชากรและการพัฒนา

ประชากรและการพัฒันา ปีีที่่� 45 ฉบับัที่่� 3 
กุมุภาพันัธ์์ - มีีนาคม 2568

สถาบัันวิิจััยประชากรและสัังคม 
จำำ�นวนดาวน์์โหลด: 94 ครั้้�ง

ประชากรและการพัฒันา ปีีที่่� 45 ฉบับัที่่� 4 
เมษายน - พฤษภาคม 2568

สถาบัันวิิจััยประชากรและสัังคม 
จำำ�นวนดาวน์์โหลด: 98 ครั้้�ง

ประชากรและการพัฒันา ปีีที่่� 45 ฉบับัที่่� 5 
มิถิุนุายน -กรกฎาคม 2568

สถาบัันวิิจััยประชากรและสัังคม
จำำ�นวนดาวน์์โหลด: 51 ครั้้�ง

ประชากรและการพัฒันา ปีีที่่� 45 ฉบับัที่่� 6 
สิงิหาคม-กันัยายน 2568

สถาบัันวิิจััยประชากรและสัังคม 
จำำ�นวนดาวน์์โหลด: 56 ครั้้�ง
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ห้องสมุดเฉพาะทางด้านประชากรและสังคม

จำ�นวนข่าวและบทความท่ีเผยแพร่

ทรัพยากรสารสนเทศ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาอื่น รวม

Book 5,618 6,595 1 12,214

Research 1,155 441 0 1,596

Yearbook/Annual 1,684 308 0 1,992

Thesis 466 794 0 1,260

Proceedings 279 332 0 611

Journal 113 58 1 172

Archives/Manuscripts 2 0 0 2

Cartography materials 2 0 0 2

E-Materials 1 3 0 4

Special Collection 1 0 0 1

รวม (เล่ม) 9,321 8,531 2 17,854

FB สถาบันฯ 1,007

สื่อออนไลน์ 433

FB เดอะประชากร 178

IG เดอะประชากร 105

สื่อสิ่งพิมพ์ 97

จดหมายข่าว 66

มหิดลสาร 10

วิทยุ 9

โทรทัศน์ 8

นิทรรศการ 7

ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธ.ค 2568
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การบริหารองค์กรเพ่ือความย่ังยืน
05
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	ส ถาบัันฯ นำำ�ผลสำำ�รวจ Engagement &  
well-being และ ข้้อเสนอมิิติิท่ี่�ต้้องมุ่่�งเน้้นเพื่่�อยกระดัับ 
Well-being ประกอบด้้วย ด้้าน Physical well-being  
มีีการจััดกิจกรรมการแข่่งขััน เปตองประลองยุุทธ์์ครั้้�งที่่�  4 เพื่่�อ
ให้้บุุคลากรในสถาบัันฯ ท่ี่�มีีประสบการณ์์ในการแข่่งขััน และ
บุุคลากรที่่�เป็็นมืือใหม่่ได้้จัับคู่่�กัันเพื่่�อเข้้าร่่วมสนุุกในเกมส์์ 
การแข่่งขััน เป็็นการสร้างมิติรภาพ พร้้อมสร้างความสามัคัคีีร่วมกันั 
และกระชัับความสััมพัันธ์์ และเป็็นการเริ่่�มต้้นเพื่่�อเข้้าสู่่�กีีฬา
มหาวิิทยาลััยมหิิดลเกมส์์ 2569

กิจกรรมการสำ�รวจ Engagement และ Well-being 

	 ด้้าน Spiritual well- being สถาบัันฯ ส่่งเสริิมให้้
บุุคลากรเข้้าร่่วมพิิธีีทำำ�บุุญ ตัักบาตร ในวาระโอกาสสำำ�คััญที่่�
มหาวิทิยาลัยัได้จ้ัดักิจกรรมในวันัสำำ�คัญัทางศาสนา และเทศกาล
สำำ�คัญ รวมถึึงกิิจกรรมตามประเพณีีไทย อาทิ ิการแสดงมุทุิติาจิติ
กัับคณาจารย์์ที่่�ปรึึกษาและผู้้�อาวุุโสในวัันสงกรานต์์ และ 
วัันผู้้�สูงอายุุไทย เพื่่�อบุุคลากรได้้เข้้าถึึงการสร้างบุุญกุุศลตาม
แนวทางของศาสนา และความสร้างความผููกพัันกัับคณาจารย์์

ผู้้�มีีบทบาทสำำ�คััญในการพััฒนาสถาบัันฯ มาจนถึึงปััจจุุบััน 
นอกจากนี้้�ยัังมีีการจััดกิจกรรม I(PSR) Care about U : 
ตระหนัักรู้้�สุขภาพใจ การตรวจสุุขภาพใจ ด้้วยเคร่ื่�อง  
Biofeedback Max Pulse เพื่่�อตรวจวััดระดัับความเครีียด 
พร้้อมการรัับคำำ�ปรึึกษาจากศููนย์์สุุขภาพจิิตที่่� 5

	 Financial well-being  สถาบัันฯ ใช้้วิิธีีการจััด
กิิจกรรมในรููปแบบ Potluck party โดยเป็็นการแชร์สิ่่�งที่่�มีี 
หรืือเรีียกว่า่เป็น็การลงขันัคนละเล็ก็ละน้อ้ย ร่ว่มกันัรับัประทาน
อาหารท่ี่�กำำ�หนดให้เ้ป็น็อาหารท่ี่�ดีีต่อ่สุขุภาพ เพ่ื่�อให้บุ้คุลากรได้้
อิ่่�มท้้องในมื้้�อกลางวัันที่่�ประหยััดเงิินในกระเป๋๋า และแบ่่งปััน 
มื้้�อที่่�ดีีและมีีความสุุขร่่วมกััน
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	 โครงการส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมในการเรีียนรู้้�การ 
คััดแยกขยะและระบบการจััดการขยะของสถาบััน มุ่่�งสร้าง 
ความรู้้� ความเข้้าใจ และการเปล่ี่�ยนแปลงพฤติิกรรมของ
บุุคลากรทุุกระดัับให้้สามารถคััดแยกขยะได้้อย่่างถููกต้้อง 
ตามหลััก 3R และ 4R พร้้อมทั้้�งพััฒนาระบบจััดการขยะตั้้�งแต่่
แหล่่งกำำ�เนิดิจนถึึงการกำำ�จัดัขั้้�นสุดุท้า้ยอย่า่งเป็น็ระบบและยั่่�งยืืน 
โดยเน้้นการสร้้างจิิตสำำ�นึึกด้้านสิ่่�งแวดล้้อม การลดปริิมาณขยะ
ทั่่�วไป เพิ่่�มสััดส่่วนขยะรีีไซเคิิล และการจััดการขยะอิินทรีีย์์ 
อย่่างเหมาะสม ควบคู่่�กัับการปรัับปรุุงจุุดคััดแยกขยะและจััด

โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเรียนรู้
การคัดแยกขยะและระบบการจัดการขยะ 

กิิจกรรมอบรมเชิงิปฏิบิัตัิกิารเพื่่�อให้บุ้คุลากรเกิิดการเรีียนรู้้�จาก
การลงมืือทำำ�จริิง ผลท่ี่�คาดหวัังคืือการสร้้างวััฒนธรรมองค์์กร 
ที่่�ให้ค้วามสำำ�คัญักัับการจัดัการขยะอย่า่งต่อ่เนื่่�อง ลดผลกระทบ
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และเป็็นต้้นแบบด้้านการจััดการขยะสำำ�หรัับ
หน่่วยงานอื่่�น ๆ 
	ทั้้ �งนี้้� โครงการยัังมีีส่่วนสนัับสนุุนการบรรลุุเป้้าหมาย
การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน โดยเฉพาะ SDG 6, SDG 11 และ  
SDG 12 ซึ่่�งสอดคล้้องกัับพัันธกิิจของสถาบัันฯ ในการ 
ขัับเคลื่่�อนการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนในระยะยาว

“Waste Wise @IPSR: 
คัดแยกขยะอย่างเข้าใจ เร่ิมท่ีเรา”
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วัันที่่� 7 มกราคม 2568 สถาบัันฯ ลงนามบัันทึึก 
ความร่่วมมืือ (MOU) ร่่วมกับัท้อ้งถิ่่�นจังัหวััดนครปฐม 
นายกองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บล (อบต.) และนายก
เทศมนตรีีขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น (อปท.) 
รวม 20 แห่่ง ในพื้้�นท่ี่�อำำ�เภอเมืือง นครชััยศรีี 
สามพราน และพุุทธมณฑล เพื่่�อเป็็นการเสริิมสร้้าง
สมรรถนะบุุคลากรของ อปท. 

วันัที่่� 20 มกราคม 2568 สถาบันัฯ จัดัสััมมนาหัวัข้อ้ 
Investigating Society Population and  
Family Change Thailand, Indonesia,  
Vietnam & Spain ร่่วมกัับศููนย์์ประชากรศึึกษา 
(Centre d’Estudis Demogràfics) แห่่ง
มหาวิิทยาลััยบาร์์เซโลน่่า ประเทศสเปน

วัันที่่� 15 มกราคม 2568 จััดงานแถลงข่่าว 
“สถานการณ์์เด็็กเกิิดน้้อยและสัังคมสููงวััยอย่่าง
สมบููรณ์์” จากการจััดทำำ�แบบสำำ�รวจความเห็็นของ
ประชาชนไทยท่ี่�มีีอายุตุั้้�งแต่่ 18 ปีีขึ้้�นไปและอาศัยัอยู่่�
ในประเทศไทย จำำ�นวน 1,042 คน 

วัันที่่� 20 มกราคม 2568 บุุคลากรสถาบัันฯ  
ร่่วมเป็็นวิิทยากร ในงานสััมมนา “การขัับเคลื่่�อน
นโยบายการพัฒันาคุณุภาพการจัดัการอาหารและ
โภชนาการในสถานศึึกษา”  จััดโดย สสส.  
ร่ว่มกับัมูลูนิธิิิสร้างเสริมวิิถีีบริิโภคอาหารเพ่ื่�อสุุขภาพ 
(มอส.) ณ โรงแรมอมารีี ดอนเมืือง แอร์์พอร์์ต 
กรุุงเทพฯ

กิจกรรมสำ�คัญ 
ปี 2568
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วัันที่่� 21 มกราคม 2568 สถาบัันฯ จััดประชุุม 
เชิิงปฏิิบััติิการหััวข้้อ The CORESIDENCE  
database: big data management &  
analysis ร่่วมกัับศููนย์์ประชากรศึึกษา แห่่ง
มหาวิิทยาลััยบาร์์เซโลน่่า ประเทศสเปน 

วัันท่ี่� 23 มกราคม 2568 สถาบัันฯ จััดอบรม 
การใช้ข้้อ้มูลูประชากรและโปรแกรมพีีระมิดิประชากร 
(Population Pyramid Program-PPP) ให้้กัับ
บุุคลากรขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น จำำ�นวน 20 
แห่่ง ในอำำ�เภอเมืืองนครปฐม พุุทธมณฑล สามพราน 
และนครชััยศรีี จัังหวััดนครปฐม

วัันที่่� 31 มกราคม 2568 สถาบัันฯ เข้้าร่่วมงาน
ประชุุมวิิชาการนานาชาติิรางวััลสมเด็็จเจ้้าฟ้้า 
มหิิดล ประจำำ�ปีี 2568 หััวข้้อ “Harnessing  
Technologies in an Age of AI to Build a 
Healthier World” ณ โรงแรมเซ็็นทาราแกรนด์์ 
บางกอก คอนเวนชััน เซ็็นเตอร์์ แอท เซ็็นทรััลเวิิลด์์ 
กรุุงเทพฯ 

วัันที่่� 21 มกราคม 2568 สถาบัันฯ ต้้อนรัับคณะ 
จากสำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ  เพ่ื่�อประชุุมหารืือ 
การจััดทำำ�สำำ�มะโนประชากรและเคหะ พ.ศ. 2568 

วัันที่่� 22 มกราคม 2568 สถาบัันฯ ต้้อนรัับฝ่่าย
กิิจกรรมเพื่่�อสัังคม (CSR) บริิษััท ไทยวาโก้้ จำำ�กััด 
(มหาชน) เข้้ารัับบราเก่่าเส่ื่�อมสภาพจากการได้้รัับ
บริิจาค 
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วัันที่่� 7 กุุมภาพัันธ์์ 2568 สถาบัันฯ ร่่วมเป็็น
วิิทยากรในงานเสวนาปรากฎการณ์์ทางสัังคมและ
วััฒนธรรมในโลกปััจจุุบััน ณ หอสมุดวังท่่าพระ 
มหาวิิทยาลััยศิิลปากร 

วัันที่่� 17 กุุมภาพัันธ์์ 2568 ตััวแทนจากกิิจกรรม 
IPSR PA Challenge มอบทุุนการศึึกษา  
พร้้อมด้้วยอุุปกรณ์์การเรีียนและอุุปกรณ์์กีีฬาให้้แก่่
เด็็กด้้อยโอกาส โรงเรีียนอนุุบาลหมู่่�บ้านเด็็กสานรััก 
และบ้้านทานตะวััน มููลนิิธิิเด็็ก จัังหวััดนครปฐม

วัันท่ี่� 18 กุุมภาพัันธ์์ 2568 สถาบัันฯ บริิจาค 
เครื่่�องคอมพิิวเตอร์์ จำำ�นวน 25 ชุุด และอุุปกรณ์์ที่่� 
ใช้ง้านได้ ้รวม 32 รายการ ให้้กับัโรงเรีียนวััดมะเกลืือ 
(กาญจนลัักษณ์์วิิทยา) จัังหวััดนครปฐม 

วัันที่่� 24 กุุมภาพัันธ์์ 2568 บุุคลากรสถาบัันฯ  
ร่่วมอภิิปรายในหััวข้้อ “Roundtable: Building 
Equitable Futures: Intergenerational  
Solidarity and Policy in the Era of  
Demographic Shifts” ในงานประชุุม 12th  

Asia-Pacific Forum on Sustainable  
Development (APFSD) ณ ห้้อง Conference 
Room 4, United Nations Conference  
Centre

วัันท่ี่� 24 กุุมภาพัันธ์์ 2568 สถาบัันฯ จััดงาน
สััมมนาออนไลน์์ระดัับนานาชาติิ “Asia-Africa 
Learning Exchange in Food Policy  
Research and Advocacy” ร่่วมกัับ  
International Development Research 
Centre (IDRC) 
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วัันท่ี่� 28 กุุมภาพัันธ์์ 2568 สถาบัันฯ 
จัดักิจกรรม “ตั้้�งวงเล่่า เคล้า้ R2R” เพื่่�อ
ให้้ความรู้้�และเปิิดโอกาสให้้บุุคลากร 
สายสนัับสนุุนได้้แบ่่งปัันประสบการณ์์
ด้้านการทำำ� R2R จากเพื่่�อนร่่วมงาน

วัันที่่� 18 มีีนาคม 2568 สถาบัันฯ  
จััดประชุุมระดมความคิิดเห็็นบุุคลากร
สถาบัันฯ เพื่่�อวิิเคราะห์์จุุดแข็็ง จุุดอ่่อน 
โอกาส และอุุปสรรค (SWOT) เพื่่�อเป็็น
ข้้อมููลประกอบการจััดทำำ� (ร่่าง) แผน
ยุทุธศาสตร์ปี ี2569-2572 (ระยะ 4 ปี)ี

วัันที่่� 19-21 มีีนาคม 2568 สถาบัันฯ 
จัดังานสััมมนาพัฒันาบุคุลากร ครั้้�งที่่� 43 
ประจำำ�ปีี 2568 “IPSR Together: 
Synergy for Bright Futures and 
a Better Tomorrow” ณ โรงแรม 
บางแสน เฮอริิเทจ จัังหวััดชลบุุรีี

วัันที่่� 4 เมษายน 2568 สถาบัันฯ  
จััดประชุุมคณะทำำ�งานโครงการมหิิดล
สุุขภาพดีีวิถีีใหม่่ 2568 (Healthy  
Mahidol in New Normal 2025) 
โดยมีีผู้้�บริิหาร/ผู้้�แทน จาก 15 ส่่วนงาน
มหาวิิทยาลััยมหิิดล ร่่วมขัับเคล่ื่�อน
กิิจกรรมการสร้างเสริิมสุุขภาพของ
บุุคลากร และนัักศึึกษาไปสู่่�มหาวิิทยาลััย
สุุขภาวะ (Healthy University)

วัันที่่� 11 เมษายน 2568 สถาบัันฯ  
จััดกิจกรรมสัันทนาการสููงวััย สุุขใจ  
คนวััยเก๋๋างิ้้�วราย ร้้องเล่่น เต้้น รำำ�  
พาเพลิิน ในพื้้�นท่ี่�องค์์การบริิหารส่่วน
ตำำ�บลงิ้้�วราย จัังหวััดนครปฐม

วัันที่่� 21 มีีนาคม 2568 บุุคลากร
สถาบัันฯ นำำ�เสนอและแลกเปล่ี่�ยน
สถานการณ์์การย้้ายถิ่่�นข้้ามชาติิใน
ประเทศไทย ในการประชุุม Virtual 

วันัที่่� 6 มีีนาคม 2568 ร่ว่มเป็น็วิทิยากร
กิิจกรรม Ted Talk หััวขััอ “เมื่่�อ
สถานการณ์์โลกเปลี่่�ยนไป…เราจะ
เตรีียมพร้้อมเด็็กและเยาวชนอย่่างไร 
เพื่่�อให้้รัับมืือกัับการเปลี่่�ยนแปลง”  
ในงานวัันคล้้ายวัันสถาปนากรมกิิจการ
เด็็กและเยาวชน “10 ปีี ดย. ร่่วมสร้้าง
เด็็กและเยาวชน เป็น็พลเมือืงคุณุภาพ”

วัันที่่� 12 มีีนาคม 2568 สถาบัันฯ  
จััดบรรยายให้้ความรู้้�กั บนัักศึึกษา 
คณาจารย์์ นัักวิิจััย และบุุคลากรของ
สถาบัันฯ ในหััวข้้อ  “เทคนิิคและ 
เครื่่�องมือื AI ในการจัดัทำำ�วิิทยานิพินธ์์
และบทความวิิจััย” 

Workshop on Asian Migration  
Network and Migrant’s Health จัดัโดย 
Asian Population Association (APA) 
ร่่วมกัับ Japan Association for  
Global Health (JAGH) และ Migration 
Research Unit of the National  
Institute of Population and Social 
Security Research, Japan.
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วัันท่ี่�18 เมษายน 2568 สถาบัันฯ  
จัดักิจกรรมตรวจสุขุภาพประจำำ�ปี ี2568 
ใ ห้้ บุุ ค ล า ก ร ไ ด้้ มีี โ อ ก า สคั ั ด ก ร อ ง 
โรคเบื้้�องต้้น เพ่ื่�อเป็็นการส่่งเสริมให้้
บุุคลากรดููแลสุุขภาพอย่่างสม่ำำ��เสมอ

วัันที่่� 28 เมษายน 2568 บุุคลากร
สถาบัันฯ เข้้าร่่วมงาน Safety Day 
รณรงค์์อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย 
ครั้้�งที่่� 9 พร้้อมรัับมอบของเชิงิสััญลัักษณ์์
ด้้านความปลอดภัยประจำำ�ส่วนงาน ณ 
อาคารมหิิดลสิิทธาคาร มหาวิิทยาลััย
มหิิดล

วัันที่่� 29 เมษายน 2568 บุุคลากร
สถาบันัฯ ร่ว่มเป็น็วิิทยากรหััวข้อ้ ภูมูิทิัศัน์์
สัังคมในอนาคตกัับบทบาทของสื่่�อ
สาธารณะ ในการประชุุมเผยแพร่่ผลการ
ศึึกษา “อนาคตสื่่�อสาธารณะไทย”  
จััดโดย ไทยพีีบีีเอส และสถาบัันบััณฑิิต
พััฒนบริิหารศาสตร์์ (NIDA) 

วัันท่ี่� 2 พฤษภาคม 2568 ศููนย์์ศึึกษา
การย้้ายถิ่่�นมหิิดล (MMC) ร่่วมกัับภาคีี
เครืือข่่าย จััดการประชุุมผู้้�มีีส่่วนได้้ 
ส่่วนเสีีย สร้างเส้้นทางสู่่�การเพิ่่�มจำำ�นวน 
ผู้้�ดููแลผู้้�สูงอายุุในประเทศไทย และนำำ�
เสนอผลการวิิจััยและทิิศทางของการ
อภิิปรายเชิิงนโยบายด้้านการย้้ายถิ่่�น ณ 
โรงแรมเบสท์ ์เวสเทิิร์์น จตุจัุักร กรุงุเทพฯ

วัันที่่� 2 พฤษภาคม 2568 บุุคลากร
สถาบัันฯ เข้้าร่่วมอภิิปราย แนวโน้้ม
ประเด็็นแรงงานหลััก และประเด็็นของ
ข้อ้มููลปัจัจุบุันั และข้้อเสนอแนะในอนาคต 
ในเวทีีการสััมมนาวิิชาการ “ฐานข้้อมููล
ด้้านแรงงาน: ที่่�มีีอยู่่� การนำำ�ไปใช้้ และ
แนวทางต่่อไป”

วัันที่่� 24 เมษายน 2568 บุุคลากร
สถาบัันฯ เข้้าร่่วมพิิธีีตักบาตรเนื่่�องใน
มหาวิิทยาลััยมหิิดลจััดโครงการอนุุรัักษ์์ 
สืืบสาน วััฒนธรรม ประจำำ�ปีี 2568 
“มหิิดล ยลไทย วิิถีีธรรม” 

วัันท่ี่� 25 เมษายน 2568 สถาบัันฯ  
ร่่วมกัับสมาคมนัักประชากรไทย โดย
วิิทยาลััยประชากรศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์
มหาวิิทยาลััย จััดงานประชุุมวิิชาการ
ประชากรศาสตร์์แห่่งชาติิ 2568 ณ 
โรงแรมแมนดาริินกรุุงเทพ (สามย่่าน)

วัันที่่� 1-2 พฤษภาคม 2568 บุุคลากร
สถาบัันฯ เข้้าร่่วมประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการ
จััดทำำ�รายงาน World Migration  
Report 2026 และได้้รัับเชิิญให้้เป็็น 
ผู้้�เขีียนร่่วมในหััวข้้อ การย้้ายถิ่่�นของคน
พิิการ ณ องค์์กรเพื่่�อการโยกย้้ายถิ่่�นฐาน
ระหว่่างประเทศ (IOM) สำำ�นัักงานใหญ่่ 
ประเทศสวิิสเซอร์์แลนด์์
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วัันที่่� 2 พฤษภาคม 2568 สถาบัันฯ  
จััดกิจกรรม IPSR Care about U: 
ตระหนักัรู้้�สุขภาพใจ และตรวจสุุขภาพใจ
ให้้กับับุคุลากรด้้วยเครื่่�อง Biofeedback 
Max Pulse เพื่่�อตรวจวััดความเครีียด

วัันที่่� 6 พฤษภาคม 2568 บุุคลากร
สถาบัันฯ เข้้าร่่วมบรรยายในงานสััมมนา
ออนไลน์์หััวข้้อ “Nutrition, Trade 
and Investment: Key Challenges 
and Opportunities” จััดโดย The 
Asia Pacific Clinical Nutrition 
Society (APCNS)

วัันที่่� 8 พฤษภาคม 2568 บุุคลากร
สถาบัันฯ ร่่วมอภิิปรายหััวข้้อ “Gender 
Disparities in Old-age Income 
Security in the contexts of 
Thailand’s Population Ageing” 
ในการประชุมุ Online Webinar หััวข้้อ 
“Gender Disparities and  
Population Aging in Developing 
Asia” 

วัันที่่� 21 พฤษภาคม 2568 สถาบัันฯ 
จััดประชุุมเชิิงยุุทธศาสตร์์กัับกลุ่่�มผู้้�มีี 
ส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายนอก เพื่่�อกำำ�หนด
ทิิศทางเชิิงกลยุุทธ์์ของสถาบัันฯ ในระยะ 
4 ปีี ข้้างหน้้า (2569-2572) 

วัันที่่� 23 พฤษภาคม 2568 สถาบัันฯ 
แสดงความยินิดีีกับัผู้้�ที่�ได้ร้ับัคัดัเลืือกเป็น็ 
“ศิษิย์์เก่่าดีีเด่่น” คณะสาธารณสุขุศาสตร์ 
มหาวิิทยาลััยมหิิดล ประจำำ�ปีี 2568 
“ประเภทวิิชาการ”

วัันท่ี่� 24-25 พฤษภาคม 2568 
สถาบัันฯ จััดอบรมร่่วมกัับ Kobe  
University – Prof. Kaoru Ayoma 
ประเทศญ่ี่�ปุ่่�น หััวข้้อ “Between 
Global Sex Work and Human 
Trafficking: An Analysis of  
Interviews and Networks”

วัันที่่� 5-6 พฤษภาคม 2568 บุุคลากร
สถาบัันฯ นำำ�เสนอบทความวิิจััยเรื่่�อง 
“Street Food and Urban Food 
Security in Thailand: Policy 
Alignment and Prospects”  
ในการประชุุมวิิ ชาการ  ASEAN  
University Symposium for  
Sustainable Food System ครั้้�งท่ี่� 2 
ณ ประเทศอิินโดนีีเซีีย 

วัันที่่� 29 พฤษภาคม 2568 ต้้อนรัับ
คณะผู้้�ตรวจประเมิินคุุณภาพการศึึกษา
ระดับัส่ว่นงานตามเกณฑ์ ์EdPEx ประจำำ�
ปีี 2568 และเจ้้าหน้้าที่่�กองพััฒนา
คุุณภาพ เข้้าตรวจประเมิินสถาบัันฯ ใน 
รููปแบบ MUEdPEx-A2 (การตรวจ
ติิดตามแผนพััฒนา) 

วนท่ี่� 30 พฤษภาคม 2568 ร่่วมกัับภาคีี- 
เครืือข่่ายจัดังานเสวนาหัวัข้อ้ “อุุดมศึกึษา
กัับการสร้้างโอกาสทางการศึึกษาและ
การเรีียนรู้้� เพื่่�อการพััฒนาที่่�ยั่่� งยืืน 
มหาวิิทยาลััยมหิิดล” 
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วัันท่ี่� 9 มิิถุุนายน 2568 สถาบัันฯ จััดอบรม 
เชิิงปฏิิบััติิการหลัักสููตร “การสร้้างสรรค์์ภาพด้้วย
ปัญัญาประดิษิฐ์ ์(AI) เพื่่�อการสื่่�อสารและเผยแพร่่
องค์์ความรู้้� ” โดยนัักวิิชาการโสตทััศนศึึกษา  
(ผู้้�ชำำ�นาญการพิิเศษ) งานพััฒนาสื่่�อผสม กอง
เทคโนโลยีีสารสนเทศ มหาวิิทยาลััยมหิิดล

วัันที่่� 3 มิิถุุนายน 2568 สถาบัันฯ นำำ�เสนอข้้อมููล 
เรื่่�อง “Low mortality & low fertility setting 
with favorable policies-Thailand” ในการ
ประชุมุ WHO-SEARO Technical Coordination 
Committee (TCC) Meeting หััวข้้อ “Moving 
beyond SDG by addressi-ng SRH issues 
in relation to regional roadmap” 

วัันที่่� 4-6 มิิถุุนายน 2568 สถาบัันฯ จััดสััมมนา
พััฒนาการจััดการงานวิิจััยและการเรีียนการสอน
หลัักสููตรบััณฑิิตศึึกษา ครั้้�งที่่� 35 และวางแผน
ยุุทธศาสตร์ด้้านการจััดการเรีียนการสอนและ 
การบริิการวิิชาการ ณ โรงแรมนีีรา รีีทรีีท จัังหวััด
นครปฐม

วัันที่่� 30 พฤษภาคม – 4 มิิถุุนายน 2568  
ศูนูย์ศ์ึึกษาการย้า้ยถิ่่�นมหิดิล (Mahidol Migration 
Center–MMC-JRU) ร่่วมกัับองค์์การระหว่่าง
ประเทศเพ่ื่�อการโยกย้้ายถิ่่�นฐาน (IOM) และ 
มหาวิิทยาลััยฮัันยาง ประเทศเกาหลีีใต้้ จััดอบรม
สำำ�หรัับนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี นัักศึึกษาคณะ
นิิติิศาสตร์์ และสื่่�อมวลชน ณ ประเทศเกาหลีีใต้้
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วัันที่่� 13 มิิถุุนายน 2568 สถาบัันฯ ต้้อนรัับนายก
สภามหาวิิทยาลััย  และคณะกรรมการสภา
มหาวิิทยาลััยมหิิดล เข้้าเยี่่�ยมส่่วนงานและรัับฟัังผล
การดำำ�เนิินงาน ประจำำ�ปีี 2568 (University 
Council Visit ครั้้�งที่่� 4)

วัันที่่� 17 มิิถุุนายน 2568 สถาบัันฯ เข้้าร่่วมรัับฟััง
การนำำ�เสนอจากองค์์กรระดัับประเทศ และร่่วม
กิิจกรรม Workshop ในงาน THAILAND HR 
TECH Conference & Exposition 2025  
จัดัโดยสมาคมการจััดการงานบุุคคลแห่่งประเทศไทย 
(PMAT) ณ พารากอน ฮอลล์์ สยามพารากอน

วัันที่่� 19 มิิถุุนายน 2568 บุุคลากรสถาบัันฯ  
เข้้าร่่วมประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการ “การเสริิมสร้้าง 
ตัวัชี้้�วัดั SDG ที่่�เก่ี่�ยวข้้องกับัเด็ก็ (Workshop on 
Strengthening SDG Child Related  
Indicators)” ณ องค์ก์ารยูนูิเิซฟ สำำ�นักงานภููมิภิาค 
กรุุงเทพฯ 

วัันที่่� 17 มิิถุุนายน 2568 บุุคลากรสถาบัันฯ  
เข้้าร่่วมประชุุมภาคีีเครืือข่่ายขัับเคลื่่�อนการผลัักดััน 
(ร่่าง) พระราชบัญญััติิควบคุุมการตลาดอาหารและ
เครื่่�องดื่่�มที่่�ส่่งผลกระทบต่่อสุุขภาพเด็็ก ณ โรงแรม 
อีีสติิน แกรนด์์ สาทร กรุุงเทพฯ 
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วัันที่่� 22 มิิถุุนายน 2568 บุุคลากรสถาบัันฯ  
ร่่วมสนทนาหััวข้้อ “The Next Chapter ชีีวิิต 
ไม่่เกษีียณ” บนเวทีี Policy Forum ในงานมนุุษย์์
ต่่างวััย FEST 2025: ชีีวิตดีี…ชีีวิต ซีีซััน 2 It’s 
Okay To Be You ณ IMPACT Exhibition 
Center Hall 8

วันัท่ี่� 1 กรกฎาคม 2568 สถาบันัฯ จััดประชุมุวิิชาการ
ระดัับชาติิ ครั้้�งที่่� 19 “ประชากรและสัังคม 2568” 
ภายใต้้แนวคิิด วิิจััยประชากรและสัังคมสู่่� Real- 
World Impacts (Real-World Impacts of 
Population and Social Research) 

วัันที่่� 24 มิิถุุนายน 2568 บุุคลากรสถาบัันฯ ร่่วม
พููดคุุยประเด็็น เมื่่�อแรงงานกััมพููชาเป็็นศููนย์์: ไทยจะ
รอดหรืือร่่วง?  ในรายการนัับเราด้้วยคน

วัันที่่� 27 มิิถุุนายน 2568 บุุคลากรสถาบัันฯ  
ร่่วมพููดคุุยประเด็็น “ข้้อมููลประชากรกัับการ
วางแผนรองรัับวััยเกษีียณของสัังคมไทย” และ
โครงการวิิจััยเรื่่�อง “การวิิจััยเสริิมสร้้างสมรรถนะ
บุุคลากรขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น ในการ
ใช้้ข้้อมููลประชากรเพื่่�อการเป็็นสัังคมสููงวััยท่ี่�มีี
พลััง” ในการประชุุมชี้้�แจงกรอบการวิิจััยและ
นวัตักรรม ประจำำ�ปีงีบประมาณ 2569 ของสำำ�นักังาน
การวิิจััยแห่่งชาติิ (วช.)

วัันที่่� 28–30 มิิถุุนายน 2568 บุุคลากรสถาบัันฯ 
ร่่วมบรรยายหััวข้้อ “มหาวิิทยาลััยมหิิดลกัับการ 
ขัับเคลื่่�อนการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน” ในการอบรม 
เชิิ งปฏิิ บััติิ การ  “ โครงการมหิิดลเพื่่� อการ
เปลี่�ยนแปลง รุ่่�นที่่� 1” จััดโดย มหาวิิทยาลััยมหิิดล 
ณ ดำำ�เนิินพวา รีีสอร์์ท จัังหวััดสมุุทรสงคราม 
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วัันท่ี่� 4 กรกฎาคม 2568 สถาบัันฯ เข้้ารัับมอบ 
โล่่เกีียรติิคุุณและร่่วมเสวนาหััวข้้อ “นวััตกรรม AI  
ยกระดัับคุ้้�มครองผู้้�บริิโภคด้้วยผลิตภััณฑ์์ปลอดภััย
ในอีี-คอมเมิิร์์ซ” ในงาน “ติิดปีีก อย.ไทย ผู้้�บริิโภค
มั่่�นใจ ผลิิตภััณฑ์์ปลอดภัยในอีี-คอมเมิิร์์ซ” ณ 
สำำ�นัักงานคณะกรรมการอาหารและยา

วัันที่่� 9 กรกฎาคม 2568 สถาบัันฯ แสดงความยิินดีี
แด่่ ศ. ดร.สุุรีีย์์พร พัันพึ่่�ง ในโอกาสได้้รัับพระบรม
ราชโองการโปรดเกล้้าฯ แต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 
“ศาสตราจารย์์” สาขาวิิชาประชากรศาสตร์์ ในงาน
ประชุุมคณะกรรมการบริิหารทรััพยากรบุุคคล
มหาวิิทยาลััยมหิิดล และคณะกรรมการประจำำ�
มหาวิทิยาลัยัมหิดิล ณ สำำ�นักงานอธิิการบดีี มหาวิทิยาลัยั
มหิิดล

วันัท่ี่� 14 กรกฎาคม 2568 สถาบันัฯ ร่่วมกัับวิิทยาลัยั
วิิทยาศาสตร์สาธารณสุุข จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย 
และสถาบันัพััฒนาสุขุภาพอาเซีียน มหาวิทิยาลัยัมหิิดล 
จััดการประชุุมวิิชาการประชากรและวิิทยาศาสตร์์
สาธารณสุุข ครั้้�งที่่� 16 โดยมีีนัักศึึกษาของสถาบัันฯ 
ร่่วมนำำ�เสนอผลงานวิิจััย ณ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

วัันที่่� 16 กรกฎาคม 2568 บุุคลากรสถาบัันฯ 
บรรยายในการประชุมุสมัชัชาครอบครัวัแห่่งชาติหัิัวข้้อ 
“ความเปราะบางของโครงสร้้างประชากรและ
ครอบครััวไทยกัับการพััฒนาประเทศ” จััดโดย  
กรมกิิจการสตรีีและครอบครััว กระทรวงการพััฒนา
สัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ 
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วัันที่่� 17 กรกฎาคม 2568 บุุคลากรสถาบัันฯ นำำ�
เสนอนโยบายเพื่่�อพััฒนา “ฐานข้้อมููลวิิถีีชีีวิิต” และ
สถานการณ์์สุุขภาพของเด็็กปฐมวััย “เคลื่่�อนไหว
ร่่างกาย-พฤติิกรรมเนืือยนิ่่�งและการใช้้หน้้าจอ-
การนอน” รวมถึึงปััญหาพััฒนาการของเด็็กปฐมวััย
ต่่อที่่�ประชุุมคณะทำำ�งานเชิิงนโยบายของรััฐบาล ณ 
ทำำ�เนีียบรัฐับาล และมาเลเซีีย โดยมีีวัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อ
ยกระดัับการเข้้าถึึงบริิการด้้านจิิตเวช ผ่่านการ 
คััดกรองปััญหาสุุขภาพจิิตที่่�พบบ่่อย 

วัันที่่� 21 กรกฎาคม 2568 บุุคลากรสถาบัันฯ  
เข้้าร่่วมประชุุมสััมมนาเชิิงปฏิิบััติิการ “พลิิกโฉม
ระบบเกษตรและอาหารไทย สู่่�อนาคตที่่�ยั่่�งยืืน: 
อิ่่�ม..และ..ดีี..2030” เพื่่�อแลกเปล่ี่�ยนองค์์ความรู้้�  
ข้้อเสนอเชิิงนโยบาย และแนวทางขัับเคลื่่�อนระบบ
เกษตรและอาหารของประเทศไทยให้้สอดคล้้องกัับ
เป้้าหมายการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน (SDGs) ณ โรงแรม 
เซ็็นทารา แกรนด์์ แอท เซ็็นทรััลพลาซา ลาดพร้้าว 
กรุุงเทพฯ

วัันท่ี่� 22 กรกฎาคม 2568 บุุคลากรสถาบัันฯ  
ร่่วมปาฐกถาพิิเศษหััวข้้อ “คนย้้ายถิ่่�น แรงงาน 
ข้้ามชาติ ิเพิ่่�มประชากรรับัมือืสังัคมสููงวััย” และนำำ�
เสนอผลการวิิจัยัเรื่่�อง “การย้า้ยถิ่่�นระหว่่างประเทศ
ของไทย” ในเวทีี “สานพลังัไทย รับัมือืสังัคมสููงวัยั  
ไปด้้วยกััน” ครั้้�งที่่� 4 / 2568

วัันท่ี่� 22 กรกฎาคม 2568 บุุคลากรสถาบัันฯ 
บรรยายหัวัข้้อ “ลดโซเดีียม ลดเสี่่�ยงความดันัโลหิติสููง” 
ในโครงการสััมมนาเชิงิปฏิบิัตัิกิารเพื่่�อรับัฟัังความคิดิเห็น็ 
เรื่่�อง “การพััฒนามาตรการทางภาษีีเพื่่�อลดการ
บริโิภคโซเดีียมผ่า่นกระบวนการคิดิเชิงิออกแบบ” 
เพื่่�อให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทั้้�งภาครััฐและภาคเอกชน
ได้้ร่่วมกัันแสดงความคิิดเห็็น ณ กรมสรรพสามิิต 
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วันัที่่� 22 กรกฎาคม 2568 สถาบันัฯ เข้้าศึึกษาดูงูาน 
การจััดการเรีียนการสอนในรููปแบบ E-Learning  
ด้้านการบริิหารจััดการ ด้้านเทคโนโลยีีและโครงสร้้าง
พื้้�นฐาน และด้้านการออกแบบการเรีียนการสอนและ
ประสบการณ์์ ณ คณะศิลิปศาสตร์ มหาวิทิยาลัยัมหิิดล

วัันท่ี่� 22-23 กรกฎาคม 2568 สถาบัันฯ เข้้าร่่วม
พิิธีี เปิิดการประชุุมความร่่วมมืือด้้ านงานวิิจััย  
Sussex-Mahidol Migration Research  
Partnership และแบ่่งปันัประสบการณ์ง์านวิิจัยัเรื่่�อง 
“The Spectrum of Life Behind the  
Numbers: Size Estimation of LGBTQ+ in 
Thailand” ณ สถาบันัวิจิัยัภาษาและวัฒันธรรมเอเชีีย 
มหาวิิทยาลััยมหิิดล จากนั้้�นได้้ร่่วมพููดคุุยหััวข้้อ How 
to get published in international journals–  
Academic Editors’ Perspective. ภายใต้้
กิิจกรรมเสวนาใต้้ชายคาประชากร

วัันที่่� 31 กรกฎาคม – 1 สิิงหาคม 2568 สถาบัันฯ 
ร่่วมกัับภาคีีเครืือข่่ายจััดการประชุุมวิิชาการระดัับ
นานาชาติเิร่ื่�อง “Strengthening Inclusive and 
Equitable Care Systems in the Context 
of an Aging Society” ณ โรงแรม เดอะ เบอร์์เคลีีย์ 
ประตููน้ำำ�� กรุุงเทพฯ

วัันท่ี่� 11–12 สิิงหาคม 2568 บุุคลากรสถาบัันฯ  
ร่่วมอภิิปรายหััวข้้อ “Demographic Changes, 
from Crisis to Innovation: Realizing a  
Sustainable Future for the APEC  
Community” ในงานประชุมุวิิชาการ APEC 2025 
Korea  Pub l i c -P r i va te  D ia logue :  
Demographic Response & AI Cooperation 
ณ ศููนย์์ประชุุม Songdo Convensia เมืืองอิินชอน 
สาธารณรััฐเกาหลีี
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วัันที่่� 15 สิิงหาคม 2568 สถาบัันฯ จััดอบรมการ 
ฝึึกซ้้อมดัับเพลิิงขั้้�นต้้น ประจำำ�ปีี 2568 

วัันที่่� 19 สิิงหาคม 2568 บุุคลากรสถาบัันฯ  
ร่่วมอภิิปรายประเด็็น ความคิิด–จิิตใจเยาวชนใน 
โลกใหม่่ผ่่าน “ผลสำำ�รวจ คิิด for คิิดส์์ 2025” ใน
งานเสวนา “Research Roundup 2025: เติิบโต
ในโลกใหม่่? จากเอไอ ถึึงอนาคตของงาน สู่่� 
ความคิิด-ความฝัันของเด็็กและเยาวชนไทย”  
ณ สำำ�นัักงานกองทุุนสนัับสนุุนการสร้้างเสริิมสุุขภาพ 
(สสส.)

วัันท่ี่� 22 สิิงหาคม 2568 สถาบัันฯ จััดอบรม 
Waste Wise @IPSR: คััดแยกขยะอย่่างเข้้าใจ  
เริ่่�มที่่�เรา ภายใต้้โครงการส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วม 
ในการเรีียนรู้้�การคััดแยกขยะและระบบการจััดการ
ขยะ สำำ�หรัับบุุคลากรของสถาบัันวิิจััยประชากรและ
สัังคม

วัันที่่� 26 สิิงหาคม 2568 บุุคลากรสถาบัันฯ  
เข้้าร่่วมกิิจกรรม RA Insights & Synergy Visit 
เพื่่�อสร้างความเข้้าใจในการดำำ�เนิินงาน แลกเปล่ี่�ยน
เรีียนรู้้�ประสบการณ์์ และเสริิมสร้้างความร่่วมมืือ 
ด้้านบริิการวิิจััยและวิิชาการ จััดโดยสถาบัันบริิหาร
จัดัการเทคโนโลยีีและนวัตักรรม (iNT) มหาวิทิยาลัยั
มหิิดล

วัันที่่� 26 สิิงหาคม 2568 สถาบัันฯ ต้้อนรัับ 
คณะกรรมการตรวจประเมิินด้้านความปลอดภัยฯ 
ประจำำ�ปีี  2568 เพื่่�อเข้้าตรวจประเมิินด้้าน 
ความปลอดภัย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้อม 
ในการทำำ�งานภายในส่่วนงาน รวมถึึงการติิดตามผล
การดำำ�เนิินงานในปีีที่่�ผ่่านมา
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วัันที่่� 26 สิิงหาคม 2568 สถาบัันฯ  
เข้า้ศึึกษาดูงูานด้า้นการขับัเคลื่่�อน SDGs 
ณ Universiti Sains Malaysia 
(USM) รััฐปีีนััง ประเทศมาเลเซีีย

วันัที่่� 17–18 กัันยายน 2568 สถาบันัฯ
ร่่วมวงเสวนา World Cafe หััวข้้อ 
“เสริมิสร้้างความเป็็นน้ำำ��หนึ่่�งใจเดีียวกัน
ของคนทุุกช่่วงวััย เพื่่�อความเข้้มแข็็ง
ของครอบครัวัสู่่�อนาคตที่�ดีีกว่า่” ในงาน 
Social Development Expo 2025 
(SDx 2025) ณ ศููนย์์การประชุุม 
แห่่งชาติิสิิริิกิิติ์์�

วัันท่ี่� 18 กัันยายน 2568 บุุคลากร
สถาบัันฯ ร่่วมเสวนาหััวข้้อ “ปลดล็อค
ประเทศไทย สู่่�สังัคมเมือืงสููงวัยัอย่า่งมีี
สุุ ขภาวะ”  จัั ด โดยศููนย์์ ออกแบบ 
และพััฒนาเมืือง ศููนย์์เชี่่�ยวชาญเฉพาะ
ทางด้้ านยุุ ทธศาสตร์์ เ มืื อ ง  คณะ
สถาปััตยกรรมศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์
มหาวิิทยาลััย ร่่วมกัับ สสส. ณ โรงแรม 
S31 Sukhumvit Hotel

วัันที่่� 22 กัันยายน 2568 สถาบัันฯ  
จััดงานมุุทิิตาจิิตแด่่ผู้้�เกษีียณ ประจำำ�
ปีีงบประมาณ 2568 “รักัใส ๆ  วัยัเกษีียณ 

วัันที่่� 25 กัันยายน 2568 สถาบัันฯ  
เข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการบริิหาร
ทรััพยากรบุุคลากรมหาวิิทยาลััยมหิิดล 
และคณะกรรมการประจำำ�มหาวิิทยาลััย
มหิิดล ประจำำ�ปี ีพ.ศ. 2568 และรับัมอบ
เกีียรติิบััตรจากอธิิการบดีีมหาวิิทยาลััย
มหิดิล ที่่�ได้ร้ับัรางวัลัรองชนะเลิศิอัันดับัท่ี่� 
2 ประเภทพื้้�นที่่�สวนสวยยั่่�งยืืน (พื้้�นที่่� 
สวนเดิิมที่่�เคยส่่งเข้้าประกวด) 

วัันที่่� 25 กัันยายน 2568 จััดประชุุม 
ผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียเรื่่�อง “การสร้้างเส้้นทาง
สู่่�การเพิ่่�มจำำ�นวนผู้้�ดููแลผู้้�สููงอายุุใน
ประเทศไทย” ภายใต้้แนวคิิด “Social 
Lab: Caring for Work / Working 
for Care” และนำำ�เสนอผลการศึึกษา
เกี่่�ยวกัับการดููแลระยะยาวโดยแรงงาน
ไทยและแรงงานข้้ามชาติิ ตลอดจน 
แลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับความ
ท้้าทายในการสร้้างเส้้นทางให้้แรงงาน
ข้้ามชาติิมีีบทบาทในฐานะผู้้�ช่่วยผู้้�ดูแล 
ผู้้�สููงอายุุ

วัันที่่� 28 สิิงหาคม 2568 สถาบัันฯ  
ร่่วมส่่งมอบปฏิิทิินเก่่าที่่�ได้้รัับจากการ
บริิจาคจากบุุคลากรในสถาบัันฯ และ 
หน่ว่ยงานภายนอก ให้แ้ก่ศู่นูย์เ์ทคโนโลยีี
การศึึกษาเ พ่ื่� อคนตาบอด อำำ� เภอ
ปากเกร็็ด จัังหวััดนนทบุุรีี

วัันที่่� 11 กัันยายน 2568 สถาบัันฯ  
ร่ว่มกับั สสส. จััดสััมมนาเชิงิวิิชาการเร่ื่�อง 
“เข้้าใจ รัับมืือ และป้้องกััน: ความ
ปลอดภัยมิิติิ เพศในท่ี่�ทำำ�งานของ 
ภาคเอกชน” ภายใต้้โครงการศึึกษา
สถานการณ์แ์ละพัฒันาหลักัสูตูรคู่่�มืือแนว
ปฏิิบััติิ เพ่ื่�อป้้องกัันและจััดการความ
รุนุแรงบนฐานเพศในท่ี่�ทำำ�งานภาคเอกชน 
ณ โรงแรม ทีีเค. พาเลซ แอนด์์ คอนเวนชั่่�น 
ถนนแจ้้งวััฒนะ กรุุงเทพฯ

The Series: Pure Love in Retirement” 
และแสดงความยิินดีีแด่่  ศ.เกีียรติิคุุณ 
ดร.ปราโมทย์์ ประสาทกุุล ได้้รัับพระบรม
ราชโองการโปรดเกล้า้โปรดกระหม่อ่มแต่ง่ตั้้�ง
เป็น็ “ราชบััณฑิติ” ประเภทวิชิาสัังคมศาสตร์์ 
สาขาสัังคมวิิทยาและมานุุษยวิิทยา สำำ�นัก
ธรรมศาสตร์์และการเมืือง
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วัันที่่� 26 กัันยายน 2568 จััดกิจกรรม “PotLuck 
Party” เพื่่�อสร้้างรอยยิ้้�ม แลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็น 
และสร้้างสายสััมพัันธ์์ที่่�ดีีระหว่่างกัันในองค์์กร

วัันที่่� 26 กัันยายน 2568 แสดงความยิินดีี 
ผู้้�ได้รั้ับรางวัลัมหาวิิทยาลััยมหิดิล จงเจตน์เมธีีวิิชญ์์ 
ประจำำ�ปีี 2568: Real World Impact for  
Sustainability ประเภทนัักวิิจััยดีีเด่่น

วัันท่ี่� 30 กัันยายน 2568 บุุคลากรสถาบัันฯ  
ร่่วมบรรยายหััวข้้อ “ส่่งเสริิมการทำำ�งาน เพิ่่�ม 
ความมั่่�นคงทางรายได้แ้ละคุณุค่า่ให้ก้ับัผู้้�สููงอายุ”ุ 
ในเวทีี สััมมนาวิิชาการเรื่่�อง “ผู้้�สููงอายุุไทย:  
ความท้้าทาย และข้้อเสนอเพื่่�ออนาคตที่�ยั่่�งยืืน”
จััดโดยสำำ�นักส่่งเสริิมวิิชาการรััฐสภา สถาบััน 
พระปกเกล้้า ร่่วมกัับสำำ�นัักงานเลขาธิิการสภาผู้้�แทน
ราษฎร และกรมกิิจการผู้้�สููงอายุุ ณ อาคารรััฐสภา

วัันท่ี่� 30 กัันยายน 2568 บุุคลากรสถาบัันฯ  
ร่่วมบรรยายออนไลน์์หััวข้้อ “Elderly and 
Health” ภายใต้้โครงการ Visiting Lecturer 
Series จััดโดย The Department of  
Biostatistics and Demography, Faculty of 
Public Health, Diponegoro University 
สาธารณรััฐอิินโดนีีเซีีย
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วัันท่ี่� 2 ตุุลาคม 2568 กิิจกรรม IRB 
Talk ครั้้�งท่ี่� 20 เรื่่�อง “จริิยธรรมการ
วิิจััยกัับการศึึกษาความตายในทาง
สัังคมศาสตร์์” รููปแบบออนไลน์์

วัันที่่� 21 ตุุลาคม 2568 การเข้้าร่่วม
ประชุมุและนำำ�เสนอผลการศึึกษาเพ่ื่�อการ
สร้้างความยืืดหยุ่่�นทางประชากรของ
ประเทศไทย ภายใต้้หััวข้อ้ “Technical 
Notes for Thailand’s Demographic 
Resilience: Evidence to Inform 
the Country Programme Document” 
จัดัโดยกองทุนุประชากรแห่่งสหประชาชาติิ 
(UNFPA) ประเทศไทย ณ โรงแรม 
พููลแมน คิิง เพาเวอร์์ กรุุงเทพฯ

วัันที่่� 8 ตุุลาคม 2568 การเข้้าร่่วมพิิธีี
ทำำ�บุุญตัักบาตรถวายเป็็นพระราชกุุศล 
เน่ื่�องในวัันคล้้ายวัันสวรรคต พระบาท
สมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร มหาภููมิิพล
อดุุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิิตร  
(รััชกาลที่่� 9) 13 ตุุลาคม 2568 วััน 
นวมินิทรมหาราช เพื่่�อเป็น็การน้อ้มรำำ�ลึึก
ถึึงพระมหากรุุณาธิิคุุณฯ ณ สำำ�นัักงาน
อธิิการบดีี มหาวิิทยาลััยมหิิดล

วันัที่่� 9 ตุลุาคม 2568 สถาบันัฯ ร่่วมกับั 
International Development  
Research Centre (IDRC) จัดัเสวนา
วิิชาการออนไลน์์ “Asia-Africa  
Learning Exchange in Food  
Policy Research and Advocacy” 
ครั้้�งที่่� 2 หััวข้้อ Taxing unhealthy 
food, improving food environments  
(1): Research insights from 
national and global experience 

วันัที่่� 14 ตุุลาคม 2568 คณะวิิจัยัโครงการ 
“การศึึกษาตััวชี้้�วัดระบบอาหารของ
ท้้องถิ่่�นในประเทศไทย” จััดการประชุุม
คืืนข้อ้มูลูและหารืือเกี่่�ยวกับัข้อ้มูลูตัวัชี้้�วััด
ระบบอาหารท้้องถิ่่�น ณ จัังหวััดพััทลุุง 

วัันท่ี่� 15 ตุุลาคม 2568 การนำำ�เสนอ
โครงการวิิจัยัเรื่่�อง “MIND-MATTERS:  
Maternal Interventions Nurturing 
Development – Mental Health 
Assistance Targeting Adolescents 
for Empowerment, Resilience, 
and Support” ในการประชุมุออนไลน์์ 
HARMONY Project’s Initial  
Webinar จััดโดย ศููนย์์วิิจััยเพื่่�อการ
พััฒนาระหว่่างประเทศ (IDRC) ร่่วมกัับ 
ERIA และ UNFPA

วัันที่่� 2 ตุุลาคม 2568 การจััดกิจกรรม
แข่่งขััน “เปตองประลองยุุทธ์์ ครั้้�งที่่� 4” 
ภายใต้โ้ครงการ Healthy Workplace 
ณ สถาบัันฯ

วัันท่ี่� 1–8 ตุุลาคม 2568 คณะวิิจััย
โครงการ “วิิเคราะห์บ์ทบาทขององค์ก์ร
ปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นและตััวกลาง” ได้้
ลงพื้้�นท่ี่�ศึึกษากรณีีตััวอย่่างในจัังหวััด
บุุรีีรัมย์์ ปราจีีนบุุรีี และสระแก้้ว เพื่่�อ
ทำำ�ความเข้้าใจกลไกและรููปแบบของ 
“ตััวกลาง” ท่ี่�มีีบทบาทสำำ�คััญในการ
เชื่่�อมโยงเกษตรกรรายย่่อยกัับสถาบััน
ภาครััฐในระบบอาหารชุุมชน
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วัันที่่� 5 พฤศจิิกายน 2568 การประชุุม
สานพลังัภาคีีสร้างอนาคตสุขุภาพจิติไทย 
จััดโดย สสส. ร่่วมกัับ โครงการวิิจััย
ประเมิินผลและรวบรวมฐานข้้อมููลการ
ดำำ�เนิินงานด้้านสร้้างเสริิมสุุขภาพจิิตของ
แผนควบคุุมปััจจััยเสี่่�ยงทางสุุขภาพ ตาม
แผนหลััก ปีี พ.ศ. 2566–2570 
สถาบัันวิิจััยประชากรและสัังคม 

วัันที่่� 6 พฤศจิิกายน 2568 ศููนย์์วิิจััย
ความสุุขคนทำำ�งานแห่่งประเทศไทย 
ต้้อนรัับคณะจากสถานพััฒนาบุุคลากร
เพื่่�อการศึึกษาทางไกล มหาวิิทยาลััย
สุโุขทัยัธรรมาธิิราช ในโอกาสเข้า้เยี่่�ยมชม
และศึึกษาดููงานกระบวนการทำำ�งานท่ี่�ใช้้
เทคโนโลยีีดิจิิทััล Digital Work & 
Happy U

วันัท่ี่� 27 ตุลุาคม 2568 การเข้า้ร่ว่มพิิธีี 
ถวายความอาลััยและน้้อมรำำ�ลึึกใน 
พระมหากรุณุาธิิคุณุแด่่ สมเด็จ็พระนางเจ้้า
สิริิกิิิติ์์� พระบรมราชินิีีนาถ พระบรมราชชนนีี
พัันปีีหลวง ณ สำำ�นัักงานอธิิการบดีี 
มหาวิิทยาลััยมหิิดล 

วัันที่่� 27 ตุุลาคม 2568 การลงนาม
บัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือ (MOU) 
ระหว่่างสถาบัันวิิจััยประชากรและสัังคม 
(IPSR) กัับองค์์การประเทศเพื่่�อการโยก
ย้้ายถิ่่�นฐาน (IOM) เพื่่�อส่่งเสริิมการวิิจััย
และพััฒนาศักัยภาพทางวิิชาการผ่า่นการ 
แลกเปลี่่�ยนนัักศึึกษา ฝึึกอบรม และ 
สร้า้งความเข้้าใจด้า้นการโยกย้า้ยถิ่่�นฐาน
อย่่างยั่่�งยืืน ณ สถาบัันฯ

วัันที่่� 28 ตุุลาคม 2568 การฝึึกซ้้อม
อพยพหนีีไฟเพื่่�อจำำ�ลองสถานการณ์์จริิง
ให้้กัับบุุคลากร นัักศึึกษา และผู้้�ที่�อยู่่�
ภายในอาคาร โดยมีีเจ้้าหน้้าท่ี่�จากงาน
จราจรและความปลอดภัย กองกายภาพ
และสิ่่�งแวดล้้อม และเจ้้าหน้้าที่่�จากศููนย์ ์
ความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและ 
สภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานเข้้าร่่วม
สัังเกตการณ์์ ณ สถาบัันฯ

วันัที่่� 30 ตุลุาคม 2568 การร่ว่มพูดูคุยุ
ออนไลน์์ประเด็็น “เกิิดน้้อยกู่่�ไม่่กลัับ
ต้้องปรัับและรัับมืืออย่่างไร?” กัับ AIS 
Data Club รายการ Curious Talk 
ครั้้�งที่่� 123 เพื่่�อร่่วมแบ่่งปัันความรู้้�และ
ประเด็็นสำำ�คััญจาก รายงานสุุขภาพ 
คนไทย ปีี 2568

วัันท่ี่� 29 ตุุลาคม 2568 การบรรยาย
พิเิศษในกิิจกรรมโครงการเดินิ-วิ่่�งล้้านก้้าว
ชาวหอสมุดและคลัังความรู้้�มหาวิทิยาลัยั
มหิิดล (MULKC’s Million Steps 
Challenge)

วัันที่่� 30 ตุุลาคม 2568 การประชุุม 
คณะกรรมการพิิ จ า รณาคัั ด เ ลืื อก  
“หน่่วยงานต้้นแบบการไฟฟ้้านครหลวง
แห่่งความสุุข” ประจำำ�ปีี 2568 ณ 
สถาบัันฯ และออนไลน์์ 

วันัที่่� 24 ตุลุาคม 2568 การจััดกิจกรรม 
Workshop IPSR Research  
Cluster Synergy: Harnessing AI 
t o  Add ress  Popu l a t i on  
Chal lenges and Promote  
Inclusive Development เพ่ื่�อเปิิด
โอกาสให้้คณาจารย์์และนัักวิิจััยได้้ร่่วม
แลกเปลี่่�ยนและเชื่่�อมโยงความสนใจด้า้น
การวิิจััย ณ สถาบัันฯ
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วันัที่่� 6-7 พฤศจิกิายน 2568 โครงการ
วิิจััย “การพััฒนาเครื่่�องมืือในการวััด
ปััจจััยที่่�สร้้างความเป็็นปกติิให้้แก่่เด็็ก
ไทยในการบริิโภคอาหารที่่�ไม่่ดีีต่่อ
สุขุภาพ การใช้้บุหุรี่่�ไฟฟ้้า และสุขุภาพจิติ” 
ลงพื้้�นที่่�โรงเรีียนแห่่งหนึ่่�งในกรุุงเทพฯ
เพื่่�อให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกับัสุุขภาพและจัดัการ
สนทนากลุ่่�มและสััมภาษณ์์เชิิงลึึกกัับ 
เด็็กอายุุ 16-18 ปีี 

วัันที่่� 14 พฤศจิิกายน 2568 ต้้อนรัับ
ส่ว่นงานต่่างๆ เข้า้ร่ว่มพิธิีีทำำ�บุญุเนื่่�องใน
วัั นคล้้ า ย วัั นสถาปนาสถาบัั น วิิ จัั ย
ประชากรและสัังคม ครบรอบ 54 ปีี  
โดยจัดัการแสดงนาฏศิลิป์ไ์ทย “ศิลิป์ไ์ทย 
ร้้อยใจสี่่�ภาค” จากวิิทยาลััยนาฏศิิลป์์  
พิิธีีมอบทุุนการศึึกษาให้้แก่่ 7 โรงเรีียน 
ในเขตอำำ�เภอพุทุธมณฑล และมอบรางวััล
ผลงานริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์แก่่บุุคลากร ณ 
สถาบัันฯ

วันัท่ี่� 7 พฤศจิกิายน 2568 การเข้้าร่ว่ม 
พิิธีีบำำ�เพ็็ญกุุศลปััณรสมวาร (15 วััน) 
ถวาย เป็็ นพระราชกุุ ศลแด่่ สม เด็็ จ 
พระนางเจ้้าสิิริิกิิติ์์� พระบรมราชิินีีนาถ 
พระบรมราชชนนีีพัันปีีหลวง เพื่่�อน้้อม
สำำ�นึึกในพระมหากรุุณาธิิคุุณและแสดง
ความจงรัักภัักดีี ณ สำำ�นัักงานอธิิการบดีี 
มหาวิิทยาลััยมหิิดล 

วันัที่่� 7 พฤศจิิกายน 2568 การนำำ�เสนอ
งานเร่ื่�อง “The Spectrum of Life  
behinds the Numbers: Size  
Estimation of LGBTQ+ in  
Thailand” ให้้กัับนัักศึึกษา อาจารย์์ 
และผู้้�สนใจ ณ National Taiwan 
University และออนไลน์์

วัันที่่� 10–12 พฤศจิิกายน 2568 การ
จััดอบรมเชิิงปฏิิบััติิการเรื่่�อง “การวิิจััย
ติิดตามและประเมิินผล” เพ่ื่�อพััฒนา
องค์์ความรู้้�และทัักษะด้้านการวิิจััย
ติิดตามและประเมิินผลให้้แก่่ผู้้�เข้้าร่่วม
อบรม ณ สถาบัันฯ

วัันที่่� 14 พฤศจิิกายน 2568 โครงการ
วิิจััย “การศึึกษาสถานการณ์์ระบบ
อาหารของท้อ้งถิ่่�นในประเทศไทย” จััด
ประชุุมคืืนข้้อมููลตััวชี้้� วััดระบบอาหาร 
ท้้ อ งถิ่่� น ใ ห้้ แก่่ ตำำ�บลป่่ าอ้้ อดอน ชััย  
อำำ�เภอเมืือง และตำำ�บลป่่าตึึง อำำ�เภอ
แม่่จััน จัังหวััดเชีียงราย

วันัที่่� 6 พฤศจิิกายน 2568 การเข้า้ร่่วม
เป็็นวิิทยากรและผู้้�ดำำ�เนิินรายการในเวทีี
เสวนาหัวัข้อ้ Healthy Population for 
Healthier Futures: Integrating 
Nutrition, Mental Health, and 
Physical Activity และจััดบูธ
นิิทรรศการ ในงานสััมมนาวิิชาการด้้าน
กิิจกรรมทางกายในภูมูิภิาคเอเชีียตะวันัออก
เฉีียงใต้ ้(South-East Asia Physical 
Activity Conference 2025 – 
SEAPAC 2025) จััดโดย สสส. ร่่วมกัับ 
ศููนย์์พััฒนาองค์์ความรู้้�ด้้านกิิจกรรม 
ทางกายประเทศไทย (ทีีแพค) ณ โรงแรม
เซ็็นทาราแกรนด์์ บางกอก คอนเวนชััน 
เซ็็นเตอร์์ แอท เซ็็นทรััลเวิิลด์์



118Annual Report 2025

วัันที่่� 24 พฤศจิิกายน 2568 การ
จัั ดการอบรมเชิิ งปฏิิ บััติิ การ หััว ข้้อ 
“กระบวนการคิิดเป็็นภาพ (Visual 
Thinking)” ภายใต้้โครงการ “การ
วิิเคราะห์์การจััดการอาหารโรงเรีียน
และอาหารริิมบาทวิิถีี รวมถึึงระบบ
อาหารท้้องถิ่่�นของประเทศไทย ตลอด
จนการศึึกษาสถานการณ์์ผลิิตภััณฑ์์
อาหารและเครื่่�องดื่่�ม” ณ สถาบัันฯ

วัันที่่� 18 พฤศจิิกายน 2568 โครงการ
วิิจััย “การศึึกษาสถานการณ์์ระบบ
อาหารของท้้องถิ่่�นในประเทศไทย”  
จััดประชุุมคืืนข้้อมููลตััวชี้้�วััดระบบอาหาร
ท้้องถิ่่�นให้้แก่่ตำำ�บลทวีีวััฒนา อำำ�เภอ
ไทรน้้อย และตำำ�บลบางสีีทอง อำำ�เภอ
บางกรวย จัังหวััดนนทบุุรีี ณ สถาบัันฯ

วัันที่่� 19 พฤศจิิกายน 2568 การเข้้า
ร่่วมประชุุม The 9th Family Policy  
Expert Meeting จััดโดย OECD  
Korea Pol icy Centre เพื่่�อ 
แลกเปล่ี่�ยนมุุมมองและแนวทางในการ
รัับมืือกัับความท้้าทายด้้านนโยบาย
ครอบครััว ณ ประเทศเกาหลีีใต้้

วัันที่่� 19 พฤศจิิกายน 2568 การ 
นำำ�เสนอผลการศึึกษาในเวทีีเสวนาการ
ประชุุม “UNFPA’s Stakeholders 
Meeting: Recognising Achievements 
and Co-creating the Future”  
จัั ดขึ้้� น เพื่่� อ ร ายงานความก้้ า วหน้้ า 
การดำำ�เนินิงานของ UNFPA ประเทศไทย 
และหารืือทิศิทางและบทบาทในช่ว่ง 5 ปีี
ข้า้งหน้า้ ณ โรงแรมอิินเตอร์์คอนติเินนตััล 
กรุุงเทพฯ 

วัันท่ี่� 14–22 พฤศจิิกายน 2568 
โครงการวิิจัยัศึึกษาสถานการณ์์การรังัแก
ในวััยรุ่่�นและการพััฒนาแอปพลิิเคชั่่�น
สร้้างเสริิมความแข็็งแกร่่งทางจิิตใจเพื่่�อ
รัับมืือพฤติิกรรมการบููลลี่่�หรืือการรัังแก 
ได้้ รัับการสนับสนุนทุุนวิิจััยจาก วช. 
ทำำ�การทดสอบประสิิทธิิภาพโปรแกรม 
MU BullyGuard ในโรงเรีียนระดัับ
มััธยมศึึกษา 4 แห่่ง 

วัันที่่� 20–21 พฤศจิิกายน 2568 การ 
นำำ�เสนอข้้อมููลวิิชาการในการประชุุม  
“จััดทำำ�แผนการดำำ�เนิินงานขัับเคลื่่�อน
จัังหวััดยุุทธศาสตร์์แผนอาหารเพื่่�อ 
สุุขภาวะ” เพื่่�อเป็็นฐานในการกำำ�หนด
ทิิศทางและแผนขัับเคลื่่�อนระบบอาหาร
ของประเทศ จััดโดย สสส. ณ โรงแรม 
เบสท์เวสเทิิร์์น นาดา ดอนเมืือง แอร์์พอร์์ต 

วัันที่่� 3–21 พฤศจิิกายน 2568 การ 
เข้้าร่่วม Training Workshop on  
Demographic Analysis with  
Applications to Aging and Health 
ด้้านการวิิเคราะห์์ประชากรและภาวะ 
สููงวััย จััดโดย วิิทยาลััยประชากรศาสตร์์ 
จุฬุาลงกรณ์์มหาวิทิยาลัยั ร่ว่มกัับ IIASA

วันัที่่� 17 พฤศจิกิายน 2568 การลงพื้้�นที่่�
โ รง เรีียนในเขตอำำ� เภอพุุทธมณฑล 
จำำ�นวน 7 โรงเรีียน ได้้แก่่ 1) โรงเรีียนวััด
สุุวรรณาราม 2) โรงเรีียนวััดสาลวััน  
3) โรงเรีียนบ้้านคลองมหาสวััสดิ์์�  
4) โรงเรีียนบ้้านคลองโยง 5) โรงเรีียน
บุุณยศรีีสวัสดิ์์� 6) โรงเรีียนบ้้านคลอง
สว่า่งอารมณ์ ์และ 7) โรงเรีียนวัดัมะเกลืือ 
เพื่่�อมอบทุุนและอุปุกรณ์ก์ารศึึกษา เน่ื่�อง
ในวาระครบรอบ 54 ปีี สถาบัันวิิจััย
ประชากรและสัังคม มหาวิิทยาลััยมหิิดล 
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วัันที่่� 24-25 พฤศจิิกายน 2568 ศููนย์์ศึึกษาการ 
ย้้ายถิ่่�นมหิิดล (Mahidol Migration Center – MMC) 
จััดประชุุมวิิชาการนานาชาติิระดัับภููมิิภาค The 7th  
Mahidol Migration Center Regional  
Conference หััวข้้อ “(Im)Mobilities in 
Turbulent Times: Navigating Global Crises,  
Policy Shifts, and New Pathways for  
Justice and Resilience” ณ สถาบัันฯ โดยมีี 
ผู้้�เข้้าร่่วมจาก 28 ประเทศ ในทวีีป เอเชีีย ยุุโรป 
อเมริิกาเหนืือ โอเชีียเนีีย และ แอฟริิกา

วัันที่่� 26-27 พฤศจิิกายน 2568 ศููนย์์การ 
ย้้ายถิ่่�นฐานมหิิดล – หน่่วยวิิจััยร่่วม (MMC-JRU)  
ร่่วมกัับองค์์การระหว่่างประเทศเพื่่�อการโยกย้้าย
ถิ่่�นฐาน (IOM) จััดอบรมนานาชาติิเรื่่�อง “Migration 
in the Context of Climate Change in 
South-East and Central Asia: Research 
Methods and Approaches to Impact  
Assessment” ณ สถาบัันฯ และออนไลน์์ โดยมีี 
ผู้้�เข้้าร่่วมจาก 14 ประเทศ

วัันที่่� 28 พฤศจิิกายน 2568 การเป็็นเจ้้าภาพ
กิิจกรรม “ทำำ�บุญเดือืนเกิิด” ประจำำ�เดืือนพฤศจิกิายน 
โดยร่่วมตัักบาตร ถวายปััจจััย และฟัังธรรม เพื่่�อความ
เป็็นสิิริิมงคล จััดโดย วิิทยาลััยศาสนศึึกษา ณ อาคาร
ศููนย์์การเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล

วัันที่่� 1 ธัันวาคม 2568 การเข้้าร่่วมพิิธีีทำำ�บุุญ
ตัักบาตรพระสงฆ์์เพื่่�อถวายเป็็นพระราชกุุศล และเพื่่�อ
น้้อมรำำ�ลึึกในพระมหากรุุณาธิิคุุณพระบาทสมเด็็จ
พระบรมชนกาธิิเบศร มหาภููมิิพลอดุุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิิตร เนื่่�องในวัันคล้้ายวัันพระราชสมภพ  
วัันชาติิ และวัันพ่่อแห่่งชาติิ 5 ธัันวาคม 2568 ณ 
สำำ�นัักงานอธิิการบดีี มหาวิิทยาลััยมหิิดล 
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วัันที่่� 1 ธัันวาคม 2568 สถาบัันฯ ร่่วมกัับมููลนิิธิิ
เพื่่�อนพนัักงานบริิการ (SWING) จััดกิจกรรม “รัับรู้้� 
เข้้าใจ ปลอดภัยจาก HIV” เนื่่�องในวัันเอดส์โลก 
(World AIDS Day) ซึ่่�งตรงกัับวัันที่่� 1 ธัันวาคม 
ของทุุกปี ีเพื่่�อให้ค้วามรู้้�เกี่่�ยวกับัโรคเอดส์ ์การป้อ้งกันั
การติิดเชื้้�อ HIV พร้้อมสาธิิตการใช้้ชุุดตรวจ HIV  
แบบตรวจได้้ด้้วยตนเอง (HIV Self-test Kit) 
สามารถนำำ�ไปประยุุกต์์ใช้้ ในชีีวิิตประจำำ�วัันได้ ้
อย่่างถููกต้้องและปลอดภััย ณ สถาบัันฯ

วัันท่ี่� 1–2 ธัันวาคม 2568 การจััดอบรมระยะสั้้�น
หััวข้้อ “R2R Impact Accelerator — R2R  
ก้้าวกระโดดสู่่�ผลลััพธ์์” Episode 2: ออกแบบให้้
ทำำ�ได้ ้(Design for Action) โดยมุ่่�งเน้้นให้ผู้้้�เข้า้ร่่วม
ได้้ “ลงมืือทำำ�จริิง” ณ สถาบัันฯ

วัันที่่� 3 ธัันวาคม 2568 การเข้้าร่่วมประชุุม Joint  
International Tropical Medicine Meeting 
(JITMM 2025) ในฐานะ Chairperson ของฟอรั่่�ม 
From Experience to Impact: Community- 
Driven Interventions เพื่่�อส่่งเสริิมความร่่วมมืือ
ด้า้นเวชศาสตร์เ์ขตร้อนและสุขุภาพโลก เน้น้การเชื่่�อม
ช่่องว่่างในการวิิจััย นโยบาย และการปฏิิบััติิ ณ 
โรงแรมอีีสติิน แกรนด์์ โฮเทล พญาไท กรุุงเทพฯ

วัันท่ี่� 4 ธัันวาคม 2568 กิิจกรรม IRB Talk  
ครั้้�งท่ี่� 21 เรื่่�อง “นักัวิิจัยัพึงึมีี Integrity?” รูปูแบบ
ออนไลน์์

วัันที่่� 11 ธัันวาคม 2568 การนำำ�เสนอผลการศึึกษา  
“การคาดประมาณจำำ�นวนประชากรไทย” ใน 
การประชุมุวิิชาการระดัับชาติดิ้า้นหลัักประกันัสุขุภาพ
ถ้้วนหน้้า พ.ศ. 2568 เรื่่�อง “SAFE financing:  
การเงิินการคลังเพื่่�อระบบสุุขภาพไทยในยุุคแห่่ง 
การเปลี่่�ยนแปลง” จััดโดย มููลนิิธิิเพ่ื่�อการพััฒนา
นโยบายสุุขภาพระหว่่างประเทศ (IHPP) ณ โรงแรม
พููลแมน คิิง เพาเวอร์์ กรุุงเทพฯ (รางน้ำำ��)
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วัันที่่� 12 ธัันวาคม 2568 การเข้้าร่่วมตัักบาตร 
พระสงฆ์์ จำำ�นวน 30 รููป ในพิิธีีบำำ�เพ็็ญกุุศลปััญญา 
สมวาร (50 วััน) เพื่่�ออุุทิิศถวายเป็็นพระราชกุุศลแด่่ 
สมเด็จ็พระนางเจ้า้สิริิกิิิติ์์� พระบรมราชินิีีนาถ พระบรม
ราชชนนีีพัันปีีหลวง ณ สำำ�นัักงานอธิิการบดีี 
มหาวิิทยาลััยมหิิดล

วัันที่่� 12 ธัันวาคม 2568 การร่่วมบรรยายหััวข้้อ 
“หลัักการเรีียนรู้้�ของผู้้�ใหญ่่สำำ�หรัับผู้้�ฝึึกอบรมด้้าน
การคุ้้�มครองเด็็กย้้ายถิ่่�น” ในการประชุุมเชิิงปฏิิบััติิ
การระดัับภููมิิภาคอาเซีียนว่่าด้้วยการเสริิมสร้้าง 
ความร่่วมมืือข้้ามพรมแดนเพ่ื่�อการคุ้้�มครองและดููแล
เด็็กในบริิบทของการย้้ายถิ่่�น: การขัับเคลื่่�อนสิิทธิิเด็็ก
ให้้มีีความรู้้�เป็็นรููปธรรมในอาเซีียน จััดโดยองค์์การ
ยููนิิเซฟประจำำ�ภูมิิภาคเอเชีียตะวัันออกและแปซิิฟิิก 
ร่ว่มกับัศูนูย์ฝ์ึกึอบรมอาเซีียนด้า้นสัังคมสงเคราะห์์และ
สวััสดิิการสัังคม (ATCSW) ณ ประเทศอิินโดนีีเซีีย

วัันท่ี่� 12 ธัันวาคม 2568 ต้้อนรัับคณะวิิจััยจาก
วิิทยาลััยสหวิิทยาการ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ ใน
โอกาสแลกเปลี่่�ยนแนวทาง “การนำำ�ข้้อมููลการวิิจััย
ด้้านผู้้�สููงอายุุไปใช้้ประโยชน์์เชิิงนโยบาย เชิิงพื้้�นที่่� 
และเชิงิพาณิิชย์์” เพื่่�อสนับสนุนการพััฒนานวััตกรรม
และมาตรการรองรัับสัังคมสููงวััยของประเทศ ณ 
สถาบัันฯ

วัันที่่� 15 ธัันวาคม 2568 โครงการระบบอาหาร 
ของท้้องถิ่่�นในประเทศไทย ระยะที่่� 2 จััดประชุุม 
เชิงิปฏิบิัตัิกิารคัดัเลืือกตัวัชี้้�วัดัระบบอาหารของท้อ้งถิ่่�น
ให้้แก่่เทศบาลเมืืองวาริินชำำ�ราบ และองค์์การบริิหาร
ส่่วนตำำ�บลคููเมืือง อำำ�เภอวาริินชำำ�ราบ จัังหวััด
อุุบลราชธานีี
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วัันที่่� 18 ธัันวาคม 2568 การร่่วมแลกเปลี่่�ยน 
ความคิดิเห็น็ประเด็น็สิทิธิผิู้้�สูงูอายุ ุในงานสมัชัชาสิทิธิิ
มนุุษยชน เนื่่�องในวัันสิิทธิิมนุุษยชนสากล ประจำำ�ปีี 
2568 ภายใต้้แนวคิิด “Human Rights: Our  
Everyday Essential สิิทธิมนุุษยชน: ทุุกชีีวิิต
ทุุกเวลา” จััดโดยคณะกรรมการสิิทธิิมนุุษยชน 
แห่่งชาติ ิ(กสม.) ณ โรงแรมเซ็น็ทารา ไลฟ์์ ศูนูย์์ราชการ
และคอนเวนชั่่�น เซ็็นเตอร์์ แจ้้งวััฒนะ กรุุงเทพฯ

วัันที่่� 18–19 ธัันวาคม 2568 ศููนย์์วิิจััยความสุุข 
คนทำำ�งานแห่่งประเทศไทย (TCHS) ร่่วมกัับ
สำำ�นัักงานปลััดกระทรวงกลาโหม จััดกิจกรรมการ
เสริมสร้างองค์์ความรู้้� กลยุทุธ์์ และทักัษะ “นักัสร้้างสุขุ 
(Happiness Agent)” ภายใต้้หลัักสููตร 
ความก้้าวหน้้าการบริิหารจััดการองค์์ความรู้้�สู่่� 
ความสุุขในการทำำ�งาน (Advanced Routine to 
Happiness: AR2H) ณ กาลนาน ริิเวอร์์ไซด์์ 
รีีสอร์์ท จัังหวััดนนทบุุรีี

ระหว่่างวันัท่ี่� 23-24 ธัันวาคม 2568 การจััดการ
ประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการ “การคััดเลืือกตััวชี้้�วััดระบบ
อาหารของท้้องถิ่่�นในประเทศไทย (ระยะที่่� 2)”  
มุ่่�งเป้้าคััดเลืือกตััวชี้้�วััดเพื่่�อสุุขภาวะที่่�ยั่่�งยืืน ณ พื้้�นที่่�
จัังหวััดอุุตรดิิตถ์์ สนัับสนุุนโดย สสส.

วัันที่่� 26 ธัันวาคม 2568 การเข้้าร่่วมพิิธีีทำำ�บุุญ
ตัักบาตร เนื่่�องในศุุภมงคลสมัยข้ึ้�นปีีใหม่่  ปีี
พุทุธศักัราช 2569 ณ หอพระพุุทธมหาสิริิพิีีรยพัฒัน์์ 
สถาบัันพััฒนาสุุขภาพอาเซีียน มหาวิิทยาลััยมหิิดล

วัันท่ี่� 26 ธัันวาคม 2568 กิิจกรรมส่่งท้้าย 
ปีีเก่่า–ต้้อนรัับปีีใหม่่ พ.ศ. 2569 ภายใต้้แนวคิิด 
“ควบแรงบันัดาลใจ สู่่�ปีีม้้าที่่�สดใสต้้อนรับัศักัราชใหม่่ 
วิ่่�งไกลไปกัับปีีมะเมีีย” ณ สถาบัันฯ
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ก้าวสู่ความย่ังยืน: รายงานผลการดำ�เนินงาน SDGs ประจำ�ปี
สถาบันวิจัยประชากรและสังคม (IPSR)

เพ่ือผู้คนและสังคม (For People & Society)

SDG 1: ขจัดความยากจน (No Poverty)
สถาบัันฯ ส่่งเสริิมความมั่่�นคงทางเศรษฐกิิจและการเข้้าถึึงโอกาสทางการศึึกษา โดยจััดสรร  
งบประมาณสวัสดิการมากกว่่า 1.9 ล้้านบาทต่่อปีี พร้้อมสนัับสนุนทุุนการศึึกษาแก่่บุุตรหลาน
บุุคลากรกว่่า 20 ราย และจััดสรรทุุนสำำ�หรัับนัักศึึกษาจากครััวเรืือนรายได้้น้้อยกว่่าร้้อยละ 40 
ของผู้้�สมััคร เพื่่�อลดอุุปสรรคทางเศรษฐกิิจในการเข้้าถึึงการศึึกษา

SDG 2: ขจัดความหิวโหย (Zero Hunger)
สถาบัันฯ ส่่งเสริิมโภชนาการและสุุขภาวะด้้านอาหารผ่่านการจััดกิจกรรมส่่งเสริิมโภชนาการ 
จำำ�นวน 2 ครั้้�งต่่อปีี รวมถึึงกิิจกรรมรับัประทานอาหารร่่วมกันัแบบ Potluck Party และกำำ�หนดให้้ 
การประชุุมหรืือสััมมนาหลัักอย่่างน้้อย 1 ครั้้�งต่่อปีี มีีอาหารทางเลืือกเพ่ื่�อสุุขภาพเป็็นมาตรฐาน 
สนัับสนุุนระบบอาหารที่่�เอื้้�อต่่อสุุขภาพในองค์์กร

SDG 3: สุขภาพและความเป็นอยู่ท่ีดี (Good Health and Well-being)
สถาบัันฯ ดำำ�เนิินมาตรการส่่งเสริิมสุุขภาพและความเป็็นอยู่่�ที่�ดีีของบุุคลากรอย่่างเป็็นระบบ  
โดยจััดการตรวจสุุขภาพประจำำ�ปีีสำำ�หรัับบุุคลากรทุุกคน ควบคู่่�กัับกิิจกรรมสร้้างความตระหนัักรู้้� 
ด้้านสุุขภาพภายใต้้โครงการ “IPSR Care About U” เพื่่�อเสริิมสร้างวััฒนธรรมองค์์กรท่ี่�ใส่่ใจ 
สุุขภาวะ

SDG 4: การศึกษาท่ีมีคุณภาพ (Quality Education)
สถาบัันฯ ลงทุุนในการพััฒนาศัักยภาพทรััพยากรมนุุษย์์และการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิต ผ่่านการ 
จััดหลัักสููตรอบรมพััฒนาทัักษะมากกว่่า 21 หลัักสููตร มีีผู้้�เข้้าร่่วมกว่่า 350 คน และส่่งเสริมการ
เรีียนรู้้�ร่่วมกัับชุุมชนมากกว่่า 3 พื้้�นที่่� เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพการเรีียนการสอนและการถ่่ายทอด 
องค์์ความรู้้�สู่่�สัังคม

SDG 5: ความเท่าเทียมทางเพศ (Gender Equality)
สถาบัันฯ ยึึดมั่่�นในหลัักความเท่่าเทีียมและการไม่่เลืือกปฏิิบััติิ โดยมีีนโยบายสนัับสนุุน 
ความเท่า่เทีียมทางเพศและต่อ่ต้้านการเลืือกปฏิบิัตัิทุิุกรูปูแบบ พร้้อมดำำ�เนินิการให้้ความช่่วยเหลืือ
เชิิงรุุกแก่่กลุ่่�มเปราะบาง เพื่่�อสร้างสภาพแวดล้อมการทำำ�งานท่ี่�ปลอดภััย เคารพศัักดิ์์�ศรีี และ
ครอบคลุุมทุุกคน

SDG 10: ลดความเหล่ือมล้ำ� (Reduced Inequalities)
สถาบัันฯ พััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานและสภาพแวดล้อมที่่�รองรัับความหลากหลาย โดยจััดให้้มีี  
สิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกที่่�คำำ�นึึงถึึงทุุกกลุ่่�ม เช่่น ห้้องละหมาด ห้้องให้้นมบุุตร ห้้องน้ำำ��สำำ�หรัับผู้้�พิิการ 
ทางลาด และพื้้�นที่่�สาธารณะ เพื่่�อส่่งเสริิมการเข้้าถึึงและการมีีส่่วนร่่วมอย่่างเท่่าเทีียมในองค์์กร
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เพื่่�อโลกและสิ่่�งแวดล้้อม (For Planet & Environment)

SDG 6: การจััดการน้ำำ��อย่่างยั่่�งยืืน (Clean Water and Sanitation)
สถาบัันฯ มีีระบบติิดตามการใช้้น้ำำ��อย่่างเป็็นระบบ โดยในปีีงบประมาณ 2568 มีีการใช้้น้ำำ�� 
รวม 2,931.02 ลููกบาศก์์เมตร และพบแนวโน้้มการใช้้น้ำำ��ลดลงอย่่างมีีนััยสำำ�คััญในช่่วงครึ่่�งหลััง 
ของปีีงบประมาณ สะท้้อนการใช้้น้ำำ��อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและรัับผิิดชอบต่่อทรััพยากรน้ำำ��

SDG 7: พลังงานสะอาดและเข้าถึงได้ (Affordable and Clean Energy)
ในปีีงบประมาณ 2568 มีีการใช้้พลัังงานไฟฟ้้ารวม 163,349 kWh และมีีการใช้้พลัังงาน 
จากแหล่่งอ่ื่�นเพิ่่�มเติิม พร้้อมทั้้�งมีีนโยบายการจััดการพลัังงาน และการใช้้พลัังงานแสงอาทิิตย์์  
(Solar Power) มีีการเปล่ี่�ยนใช้้อุุปกรณ์์ไฟฟ้้าประสิิทธิิภาพสููง เช่่น หลอด LED ครอบคลุุม 
ทุกุระบบ และมีีโครงการด้า้นการลดใช้พ้ลังังานและกิิจกรรมลดโลกร้อ้นท่ี่�ดำำ�เนินิการครบถ้ว้น 100%

SDG 11: เมืองและชุมชนท่ีย่ังยืน (Sustainable Cities and Communities)
อาคารของสถาบันัฯ มีีองค์ป์ระกอบของ อาคารสีีเขีียว เช่น่ การใช้้แสงธรรมชาติ ิการระบายอากาศ
ตามธรรมชาติิ และการใช้้พื้้�นที่่�อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ มีีการดำำ�เนิินโครงการปรัับปรุุงสภาพแวดล้้อม
อาคารและภููมิิทััศน์์สำำ�เร็็จ 100% เช่่น การปรัับปรุุงระบบบำำ�บััดน้ำำ��เสีีย การเพิ่่�มคุุณภาพสภาวะ
แวดล้้อมภายในอาคาร

SDG 12: การผลิตและการบริโภคท่ีย่ังยืน (Responsible Consumption and 
Production)
สถาบัันฯ มีีนโยบายการจััดซื้้�อจััดจ้้างท่ี่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม และมีีสััดส่่วนงบประมาณจััดซื้้�อ 
สีีเขีียวในปีีงบประมาณ 2568 สููงถึึง 95.63% โดยเฉพาะหมวดบริิการ เช่่น บริิการเช่่า 
เครื่่�องถ่่ายเอกสารที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม 100% รวมถึึงการเลืือกใช้้สิินค้้าตามบััญชีีสิ่่�งแวดล้้อม
ของกรมควบคุุมมลพิิษ

สถาบัันฯ ส่่งเสริิมการจััดการขยะอย่่างยั่่�งยืืน โดยมีีอัตราการรีีไซเคิิลขยะเฉล่ี่�ยร้้อยละ 20.5  
พร้้อมจััดตั้้�ง จุุดคััดแยกขยะจำำ�นวน 11 จุุด และสามารถแปรรููปเศษอาหารเป็็นปุ๋๋�ยหมัักได้้ประมาณ 
529 กิิโลกรััมต่อ่ปี ีช่ว่ยลดปริมิาณขยะฝัังกลบและสนับัสนุนุการใช้ท้รัพัยากรอย่า่งคุ้้�มค่่าในองค์ก์ร

SDG 13: การรับมือการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Action)
สถาบัันฯ ได้้จััดทำำ�บััญชีีคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กร ครอบคลุุม Scope 1, 2 และ 3  
โดยในปีีงบประมาณ 2568 มีีการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกรวมประมาณ
• Scope 1: 3.53 ตััน CO2e (จากการเดิินทาง)
• Scope 2: 81.66 ตััน CO2e (จากการใช้้ไฟฟ้้า)
• Scope 3: 2.06 ตััน CO2e (จากการใช้้น้ำำ��ประปา)
พร้้อมทั้้�งมีีนโยบาย การรณรงค์์ และการส่ื่�อสารสร้างความรู้้�ด้้านการลดก๊าซเรืือนกระจก 
ภายในองค์์กร



127 รายงานประจำ�ปี 2568

เพื่่�อความก้้าวหน้้าและธรรมาภิิบาล 
(For Progress & Governance)

SDG 8: งานท่ีมีคุณค่าและการเติบโตทางเศรษฐกิจ (Decent Work and  
Economic Growth)
สถาบัันฯ มีีระบบดููแลอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยในการทำำ�งานอย่่างเป็็นระบบ ส่่งผลให้้  
ไม่่พบอุุบััติิเหตุุจากการทำำ�งานและไม่่มีีข้อร้้องเรีียนด้้านแรงงานตลอดปีท่ี่�ผ่่านมา สะท้้อนสภาพ
แวดล้้อมการทำำ�งานที่่�ปลอดภััย เป็็นธรรม และเอื้้�อต่่อการทำำ�งานอย่่างมีีคุุณค่่า

อาคารที่่�ออกแบบเพื่่�อทุุกคน (Inclusive & Accessible)
อาคารและพื้้�นที่่�ปฏิบิัตัิงิานได้ร้ับัการออกแบบให้ร้องรับัทุกุกลุ่่�ม โดยมีีสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกสำำ�หรับั
ผู้้�พิิการครบทุุกชั้้�น ได้้แก่่ ทางลาด ท่ี่�จอดรถเฉพาะ ลิิฟต์์ และห้้องน้ำำ�� เพื่่�อส่่งเสริมการเข้้าถึึงและ
ความเท่่าเทีียมในการทำำ�งาน

SDG 9: อุตสาหกรรม นวัตกรรม และโครงสร้างพ้ืนฐาน (Industry,  
Innovation and Infrastructure)
สถาบัันฯ ลงทุุนใน โครงสร้้างพื้้�นฐานดิิจิิทััลประมาณ 360,000 บาทต่่อปีี เพ่ื่�อบำำ�รุุงรัักษาและ
พััฒนาระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศให้้ทัันสมััย รวมถึึงการพััฒนาระบบห้้องเรีียนอััจฉริิยะ (Smart 
Classroom) เพื่่�อสนัับสนุุนการเรีียนรู้้� การวิิจััย และการบริิหารจััดการอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
 
SDG 16: สันติภาพ ความยุติธรรม และสถาบันท่ีเข้มแข็ง (Peace, Justice and 
Strong Institutions)
สถาบัันฯ ดำำ�เนิินงานภายใต้้หลัักธรรมาภิิบาล ความโปร่่งใส และการตรวจสอบได้้ โดยมีีนโยบาย 
ธรรมาภิบิาลที่่�เป็น็ลายลักัษณ์อ์ักัษร เผยแพร่ร่ายงานประจำำ�ปีตี่อ่สาธารณะ และผ่า่นการตรวจสอบ
ทางการเงิินอย่่างสม่ำำ��เสมอ เสริิมสร้้างความเชื่่�อมั่่�นต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

ก้้าวต่่อไป (Future Outlook)

•	 ยกระดัับการทำำ�งานเชิิงรุุก มีีแผนกิิจกรรมและอบรมด้้านความเท่่าเทีียมทางเพศ (SDG5) 
การดำำ�เนิินงานเพื่่�อสนับสนุน สุุขภาวะที่่�ดีี (SDG 3) และ งานท่ี่�มีีคุุณค่่าและการเติิบโต 
ทางเศรษฐกิิจ (SDG 8) อย่่างต่่อเนื่่�อง

•	 พััฒนาระบบติิดตามประเมิินผลเชิิงบููรณาการ เพ่ื่�อสนัับสนุุนการตััดสิินใจเชิิงนโยบาย  
และวััดผลกระทบในมิิติิที่่�รอบด้้านยิ่่�งขึ้้�น

•	 ตั้้�งเป้้าหมายที่่�ท้้าทายยิ่่�งขึ้้�น เพิ่่�มเป้้าหมายด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ผ่่านแนวคิิด Green Office 
และการลดการใช้้ทรััพยากรอย่่างยั่่�งยืืน
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1.	ขจั ัดความยากจน
2.	ขจั ัดความอดอยาก สร้้างความมั่่�นคงทางอาหาร
3.	ส่ ่งเสริิมความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีของทุุกคน
4.	ส่ ่งเสริิมโอกาสในการเรีียนรู้้�
5.	สร้ ้างความเท่่าเทีียมทางเพศสตรีีและเด็็กหญิิงทุุกคน
6.	จั ัดการน้ำ�อย่่างยั่่�งยืืนและพร้้อมใช้้สำำ�หรัับทุุกคน
7.	 ให้้ทุุกคนเข้้าถึึงพลัังงานที่่�ยั่่�งยืืนได้้ตามกำำ�ลัังของตน
8.	ส่ ่งเสริิมการเจริิญเติิบโตทางเศรษฐกิิจที่่�ยั่่�งยืืน
9.	ส่ ่งเสริิมอุุตสาหกรรมที่่�ยั่่�งยืืนและนวััตกรรม
10.	 ลดความเหลื่่�อมล้ำ�ทั้้�งภายในและระหว่่างประเทศ

การพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน (Sustainable Development Goals: SDGs)

โครงการวิิจััยของสถาบัันฯ มีีส่่วนสนับสนุนการขัับเคล่ื่�อนเป้้าหมายการพััฒนาท่ี่�ยั่่� งยืืน  
(Sustainable Development Goals : SDGs)

จำำ�นวนโครงการวิิจััยในปีีงบประมาณ 2568
ที่่� ขัับเคล่ื่�อนเป้้าหมายการพัฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

เป้าหมาย SDGs 17 ประการ

11.	สร้ ้างเมืืองและการตั้้�งถิ่่�นฐานที่่�ปลอดภััย
12.	สร้ ้างรููปแบบการผลิิตและการบริิโภคที่่�ยั่่�งยืืน
13.	ดำ ำ�เนิินการอย่่างเร่่งด่่วนเพื่่�อแก้้ปััญหาโลกร้้อน
14.	 อนุุรัักษ์์และใช้้ประโยชน์์จากทรััพยากรทางทะเล
	 อย่่างยั่่�งยืืน
15.	ส่ ่งเสริมการใช้้ประโยชน์์ท่ี่�ยั่่�งยืืนของระบบนิิเวศ 
	 บนบก
16.	ส่ ่งเสริิมสัันติิภาพและการเข้้าถึึงระบบยุุติิธรรม
	 อย่่างเท่่าเทีียมกััน
17.	สร้ ้างความร่่วมมืือระดัับสากลต่่อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

SDGs 1

SDGs 2

SDGs 3

SDGs 4

SDGs 5

SDGs 8

SDGs 10

SDGs 11 

SDGs 12

SDGs 16

SDGs 17

1%

8%

33%

18%

1%

19%

5%

1%

6%

5%

3%
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Award-Winning Graduate Research Aligned 
with the SDGs

	 On November 1, 2025, Lecturer Dr. Truc Ngoc Hoang Dang, the principal 
advisor of Ms. Era Susanti, represented the advisee at the Scholarship Fair 
Project organized by the Faculty of Graduate Studies, Mahidol University, to 
receive the Outstanding Thesis Award Promoting Mahidol University’s SDG  
Policies for Fiscal Year 2025.

The award-winning thesis, entitled “Hormonal Contraceptive Use and Menstrual 
Problems among Reproductive-Age Indonesian Women,” was conducted under 
the International Master’s Degree Program in Population and Sexual and  
Reproductive Health.
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รายช่ือคณะทำ�งาน
จัดทำ�รายงานประจำ�ปี 2568

ผู้อำ�นวยการสถาบันวิจัยประชากรและสังคม	

ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการ 

นางสาวกฤติญา  	ส ำ�อางกิจ

นางจำ�เริญศรี  	 เขียวแก่ 

นางสาวจีรวรรณ	 หงษ์ทอง

นางจุฑารัตน์  	 ทรัพย์ยอดแก้ว

นางสาวชาลินี	 เสือกลับ

นางสาวดวงวิไล 	 ไทยแท้ 

นางสาวพลอยชมพู  	ส ุคัสถิตย์

นางสาวพอตา  	 บุนยตีรณะ

นายภาสกร  	 บุญคุ้ม

นางสาววรัญญา  	 อาศัยศาสน์

นางสาววราวรรณ  	 ฐาปนธรรมชัย

นายสมเกียรติ  	 เขียวแก่

นางสมปรารถนา  	 นามขาน	

นางสาวเรวดี  	ส ุวรรณนพเก้า

นางสาววิภาพร  	 จารุเรืองไพศาล

ที่ปรึกษา

ประธาน

คณะทำ�งาน

คณะทำ�งาน

คณะทำ�งาน 

คณะทำ�งาน

คณะทำ�งาน

คณะทำ�งาน

คณะทำ�งาน

คณะทำ�งาน

คณะทำ�งาน

คณะทำ�งาน

คณะทำ�งาน

คณะทำ�งาน

คณะทำ�งาน

คณะทำ�งานและเลขานุการ

คณะทำ�งานและผู้ช่วยเลขานุการ
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