
 
 

ประกาศ สถาบันวิจัยประชากรและสังคม  มหาวิทยาลัยมหิดล 

เร่ือง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนลูกจางชั่วคราวเงินรายได 

สถาบันวิจัยประชากรและสังคม  

----------------------- 

 ดวยสถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล มีความประสงคจะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ

เปนลูกจางชั่วคราวเงินรายไดสถาบันวิจัยประชากรและสังคม ตําแหนงนักวิชาการสารสนเทศ ดังนี้ 

1. ตําแหนงที่จะดําเนินการรับสมัครเพ่ือคัดเลือก  

ลูกจางชัว่คราวเงินรายไดสถาบนัวิจัยประชากรและสังคม สายสนับสนนุ วุฒปิริญญาตรี ตาํแหนงนักวชิาการ 

สารสนเทศ  จาํนวน 1 อัตรา     

2. คุณสมบัติของผูมีสิทธิ์สมัคร  

 ผูสมัครรับการคัดเลือกตองมีคุณสมบัติทั่วไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงานบุคคล

ลูกจางเงินรายได พ.ศ. 2561 และมีคุณสมบัติเฉพาะตาํแหนงตามที่ระบุไวในรายละเอียด เก่ียวกับการสอบแนบทาย

ประกาศนี้ 

3. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครในลักษณะของไฟลอิเล็กทรอนิกส (PDF) เทาน้ัน 

 3.1 สําเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาและสาํเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ 

  3.2 สําเนาทะเบยีนบาน และบตัรประจําตัวประชาชน 

  3.3 หนังสือรับรองการผานงาน (ถามี) 

  3.4 สําเนาคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษ จํานวน 1 ฉบับ (ตามเกณฑผานการทดสอบภาษาอังกฤษที่ 

  สถาบันฯ กําหนด)  

  3.5 หลักฐานอ่ืนๆ (ถามี) เชน ใบทหารกองเกิน ใบเปลี่ยน ชื่อ-สกุล ทะเบียนสมรส 

  3.6 ไฟลรูปถายหนาตรง ใสชุดสุภาพ ถายไวไมเกิน 6 เดือน ในรูปแบบ jpg หรือ png ที่มีขนาดไมเกิน 200 kb 

   3.7 ประวตัิการทาํงาน (CV)  

4. การสมัครและการย่ืนใบสมัคร  

ผูประสงคจะสมัครงานสามารถสงใบสมัครและเอกสารหลักฐานประกอบการสมัครมาที่ 

ระบบ E-Recruitment Online https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment ตั้งแตบัดนี้ถึงวันที่ 28 กุมภาพนัธ พ.ศ. 2569 

5. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ทําการคัดเลือก 

ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์ เขารับการสอบขอเขียนและสอบสัมภาษณภายในวันที่ 16 มีนาคม พ.ศ.2569 ที่  

https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment 

 

 ประกาศ ณ วันที่           มกราคม  พ.ศ. 2569 

 
 

 

          (รองศาสตราจารย ดร.เฉลิมพล  แจมจันทร) 

                                                               ผูอํานวยการสถาบนัวิจัยประชากรและสงัคม 

 

 

https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment
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รายละเอียดแนบทายประกาศสถาบันวิจัยประชากรและสงัคม มหาวิทยาลัยมหิดล 

ลงวันที่        มกราคม พ.ศ. 2569 

.............................................. 

1. ตําแหนงที่บรรจุ  ลูกจางชัว่คราวเงินรายไดสถาบนัวิจัยประชากรและสงัคม ตาํแหนงนักวชิาการสารสนเทศ  จาํนวน  1  อัตรา  

2. คุณสมบัติของผูสมัคร 

2.1 วุฒิการศึกษาปริญญาตรี 

2.2 สัญชาติไทย 

2.3 มีความสามารถในการใช Microsoft Office และโปรแกรมสื่อการประชุมออนไลน เชน โปรมแกรม Zoom และโปรแกรม 

Webex ไดเปนอยางด ี

2.4 มีความชํานาญในการออกแบบกราฟกและตัดตอวิดีโอ โดยใชโปรแกรม Adobe IIIustrator, Photoshop, 

InDesign, PageMaker, Adobe Premiere Pro, CapCut และCanva  

2.5 มีประสบการณดานงานสารสนเทศ และออกแบบ Graphics, Infographic, ตัดตอวีดิทัศน รวมถึงสรางสรรคการ

นําเสนอ Poster, Banner และ Presentation เพื่อใชในการสื่อสารประชาสัมพันธของสถาบันฯ จะไดรับการ

พิจารณาเปนพิเศษ 

2.6 มีความรูและทักษะดานภาษาอังกฤษ (อาน-พูด-ฟง-เขียน) ในระดับดี/ดีมาก มีหลักฐานการผานการทดสอบ

ภาษาอังกฤษโดยมีคะแนนไมตํ่ากวาเกณฑอยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้ 

- IELTS (Academic Module) ไมตํ่ากวา 3 คะแนน 

- TOEFL IBT (Internet Based) ไมตํ่ากวา 29 คะแนน  

- TOEFL – ITP ไมตํ่ากวา 390 คะแนน  

- TOEIC ไมตํ่ากวา 400 คะแนน 

- MU GRAD TEST ไมตํ่ากวา 36 คะแนน 

- MU GRAD PLUS ไมตํ่ากวา 40 คะแนน 

- MU-ELT ไมตํ่ากวา 56 คะแนน 

- CU-TEP (Internet Based) ไมตํ่ากวา 40 คะแนน 

- TU-GET (Paper Based) ไมตํ่ากวา 350 คะแนน 

- TU-GET (Computer Based) ไมตํ่ากวา 35 คะแนน 

    **** ผูสมัครจะตองยืน่ผลการทดสอบภาษาอังกฤษซึ่งมีอายุไมเกิน 2 ป (นับจนถึงวนัสมัคร) *** 

หมายเหตุ : เพื่อใหเปนไปตามขอบังคับและประกาศที่เกี่ยวของในกระบวนการบรรจุเปนบุคลากรของมหาวิทยาลัยมหิดล ผูที่

ไดรับการคัดเลือก จะตองตรวจสอบขอมูลประวัติอาชญากรรมและขอมูลสุขภาพ หากพบวาผูที่ไดรับการคัดเลือก

มีคุณสมบัติไมเปนไปตามขอบังคับและประกาศที่เกี่ยวของ มหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิในการบรรจุเปนบุคลากร

ของมหาวิทยาลัย 

3. ลักษณะงานทีป่ฏิบัต ิ

3.1 ดานงานสื่อสารองคกร   

-  ออกแบบ Graphics, Infographic, ออกแบบสิ่งพิมพตางๆ รวมถึงสรางสรรคการนําเสนอ Poster, Banner 

และ Presentation เพื่อใชในการสื่อสารประชาสัมพันธสื่อประเภทตางๆ และการผลิตเอกสารทางวิชาการ

ของสถาบันฯ  

-  ผลิตสื่อวีดิทัศน งานดานการวิจัย วิชาการ การศึกษา และกิจกรรมในรูปแบบตาง ๆ ทั้งภายนอกและภายใน

สถาบันฯ ดวยการถายทํา การบันทึกภาพและเสียง การจัดเตรียมขอมูลคอมพิวเตอรกราฟก  



 

-  ดูแลและใหบริการระบบ Teleconference การใชโปรแกรมและอุปกรณสําหรับการประชุมการเรียนการสอน

ออนไลนตางๆ 

-  บริการถายทอดสัญญาณวีดิทัศนวงจรปดทั้งระบบเดินสายสัญญาณ ภาพ-เสียง 

-  ปฏิบัติหนาที่ในการดูแล ตรวจสอบ  บํารุงรักษาโสตทัศนวัสดุ และโสตทัศนูปกรณทางวีดิทัศน  รวมถึงการ

ตรวจเช็ค หรือสงซอมเคร่ืองมืออุปกรณทางวีดิทัศนที่ชํารุด เพื่อนําสงศูนยบริการซอมตางๆ 

-  ดําเนินการจัดเก็บ และตรวจสอบสื่อวีดิทัศนตนฉบับที่ผลิตขึ้น  โดยจัดทํารายชื่อเรื่องวีดิทัศนที่ผลิตใหเปน

หมวดหมู  เพื่อความสะดวกในการคนหา และนํามาใชงาน 

3.2 ปฏิบัติหนาที่อ่ืนๆตามที่ไดรับมอบหมาย 

4. หลักเกณฑการคัดเลือก 

4.1 รอบแรก คัดเลือกคุณสมบัติจากใบสมัครเพื่อคัดเลือกผูมีสิทธิ์เขาสอบขอเขียนและสัมภาษณ (Shortlisted  

candidates) 

4.2 รอบสอง สอบขอเขียน และสอบสัมภาษณ 

5. อัตราเงินเดือนและสวัสดิการ   

อัตราเงินเดือนตามวุฒิแรกบรรจุ เดือนละ 20,090 บาท  

 

นายฉลอง  จารุภูม ิ E-mail  Chalong.cha@mahidol.ac.th  ตั้งแตบัดนี้ถึงวันที่ 28  กุมภาพันธ พ.ศ. 2569 

หรือสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมไดที่ โทรศัพท 02-441-0201 ตอ 224   
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