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	 สถาบันัวิจิัยัประชากรและสังัคม มหาวิทิยาลัยัมหิดิล มี วีิสิัยัทัศัน์์ในการมุ่่�งสู่่�การเป็็นสถาบันัชั้้ �นนำำ� 

ในระดับัโลก ที่่ �สรรสร้้างวิทิยาการด้้านประชากรและสังัคมเพื่่�อการพัฒันาอย่่างยั่่ �งยืืน โดยกำำ�หนดทิศิทาง 

การดำำ�เนิินงานในช่่วงปีี 2564-2568 ภายใต้้ 4 ยุุ ทธศาสตร์์ ประกอบด้้วย มุ่ ่�งสร้า้งงานวิจิัยัและนวัตักรรม 

ด้า้นประชากรและสังัคมในมาตรฐานระดับัโลก การศึกึษาเพื่่�อสังัคม การรณรงค์เ์ชิงินโยบายและการเป็็นผู้้�นำำ�

บริกิารวิชิาการ และการบริหิารองค์ก์รเพื่่�อพึ่่�งพาตนเองและมีคีวามยั่่ �งยืืน 

	 ในปีี 2567 ด้ว้ยความร่่วมแรงร่่วมใจในการปฏิบิัตัิงิานของบุุคลากรชาวสถาบันัฯ ทุุกภาคส่่วน รวมถึงึ 

การประสานความร่่วมมืือกัับองค์์กรเครืือข่่ายภายนอก ทั้้  �งภาครััฐ ผู้้�กำำ�หนดนโยบาย ภาคเอกชน  

ภาคประชาสังัคม และภาควิิชาการ ทำ ำ�ให้้สถาบัันฯ สามารถดำำ�เนิินงานบรรลุุตามเป้้าหมายที่่�ตั้้ �งใจไว้ ้

ในหลายเรื่่�อง ทั้้ �งในด้า้นการวิจิัยัทางประชากรและสังัคม การจัดัการเรียีนการสอน บริกิารวิชิาการ รวมถึงึ 

การบริหิารองค์ก์รเพื่่�อความยั่่ �งยืืน ภายใต้ห้ลักัคิดิสำำ�คัญัในการสร้า้งให้เ้กิดิ Real World Impact  คณาจารย์ ์ 

นัักวิจิัยั บุุ คลากรสายสนัับสนุุน ศิ ษิย์์ปััจจุุบันั รวมถึงึ ศิ ษิย์์เก่่าได้้รับัรางวัลัและการยกย่่องในหลายโอกาส 

ซึ่่�งนับัเป็็นความภาคภููมิใิจที่่�สำำ�คัญัยิ่่�ง สำำ�หรับัการดำำ�เนิินงานในบางเรื่่�องที่่�อาจจะยังัไม่่บรรลุุเป้้าหมายตามที่่�ตั้้ �งใจ 

สถาบันัฯ ถืือเป็็นความท้า้ทายและข้อ้เรียีนรู้้�ที่่�ต้อ้งนำำ�มาพิจิารณาปรับัปรุุงวิธิีกีาร แนวทางและกระบวนการทำำ�งาน

ให้ด้ียีิ่่�งขึ้้�นในปีีต่่อๆไป 

	 รายงานประจำำ�ปี พ .ศ. 2567 ของสถาบัันวิิจััยประชากรและสัังคม ได้้รวบรวมข้้อมููลที่่�เป็็น 

ผลการดำำ�เนิินงานตามพันัธกิิจหลักัของสถาบันัฯ สรุุปเป็็นผลสัมัฤทธิ์์ � ความสำำ�เร็็จ  ความท้้าทาย รวมถึึง 

ภาพสะท้อ้นทิศิทางการดำำ�เนิินงานของสถาบันัฯ ในรอบปีที่่�ผ่่านมา 

	 ในฐานะผู้้�อำำ�นวยการคนปััจจุุบันั ซึ่่�งเริ่่�มวาระการดำำ�เนิินงานเมื่่�อเดืือนกุุมภาพันัธ์์ 2567 ผ มและ 

ทีมีบริหิารฯ ต้อ้งขอขอบพระคุุณ รศ. ดร.อารี ีจำำ�ปากลาย อดีตีผู้้�อำำ�นวยการสถาบันัฯ (กุุมภาพันัธ์ ์2563 - กุุมภาพันัธ์ ์

2567) พร้อ้มทั้้ �งทีมีบริหิารสถาบันัฯ ชุุดก่่อนหน้้าทุุกท่่าน ที่่�ได้ทุ้่่�มเทแรงกายแรงใจในการทำำ�งานให้ก้ับัสถาบันัฯ 

ทำำ�ให้ผ้ลการดำำ�เนิินงานของสถาบันัฯ สัมัฤทธิ์์ �ผลเป็็นที่่�ประจักัษ์ใ์นทุุกด้า้น และในโอกาสนี้้� ขอเป็็นกำำ�ลังัใจให้ก้ับั

บุุคลากรชาวสถาบันัฯ ทุุกภาคส่่วน ในการที่่�จะช่่วยกันัปฏิบิัตัิงิานอย่่างเต็ม็กำำ�ลังั เคียีงบ่่าเคียีงไหล่่ สนับัสนุุนและ 

ให้ก้ำำ�ลังัใจซึ่่�งกันัและกันั นำำ�พาสถาบันัฯ ไปในทิศิทางตามวิสิัยัทัศัน์์ที่่�กำำ�หนดไว้ ้เพื่่�อสร้า้ง Real World Impact  

ให้เ้กิดิขึ้้�นทั้้ �งในระดับัท้อ้งถิ่่�น ประเทศ ภููมิภิาค และระดับัโลก
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เครือข่ายความร่วมมือ MOU/MOA 
ระดับนานาชาติและระดับชาติ

15 แห่ง

5 รางวัล 
ความภาคภูมิใจของสถาบันฯ
•	 อาจารย์ตัวอย่าง
•	 บุคลากรดีเด่นระดับส่วนงาน
•	 Mahidol University Researcher 

of the Year 2024
•	 Mahidol University’s Top 1% 

Researcher 2024

2 รางวัล 
จากศิษย์เก่าดีเด่น

โครงการวิจัยได้รับรางวัล 
“Planning Award: Most prepared 
before data collection” ดีเด่น

2024 IPSR Highlights 

37 ผลงานวิชาการ
ตีพิมพ์ ในวารสารระดับนานาชาติ

49 โครงการวิจัย

3 วิทยานิพนธ์ดีเด่น



6 รายงานประจำ�ปี 2567 Annual Report 2024

จัดอบรมเทคโนโลยี AI 
มาใช้ในองค์กร

8 อาจารย์
ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 
MUPSF และ UKPSF

1 ห้อง virtual classroom
รองรับการเรียนการสอนและประชุมออนไลน์
ในยุคดิจิทัล

เปิดตัวกิจกรรม 

IPSR PA Challenge 
สร้างสุขภาพดีกับ 53 ปี IPSR

30 บุคลากร
ได้รับทุนสนับสนุนการอบรม 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพ

คร้ังแรกกับกิจกรรม 

R2R Clinic 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร

21 นักศึกษาเข้าใหม่

IRB Talk
กับหัวข้อ “AI กับจริยธรรมการวิจัย”

ทันโลกกับ AI

แพลตฟอร์ม

Research Link
การใช้เทคโนโลยีเช่ือมโยงงานวิจัยและนักศึกษา

2024 IPSR Highlights 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์/กลวิธี แผนปฏิบัติการ

เพื่่�อผลิติผลงานวิจิัยัที่่�มีคีุณุภาพ
ระดับัมาตรฐานสากล

สร้า้งกระบวนการเรีียนรู้้�และพัฒันา 
ศักัยภาพของนักัวิจิัยัทุกุรุ่่�นอย่่าง
สม่ำำ��เสมอ และต่่อเน่ื่�อง

ถอดบทเรีียนโครงการวิจิัยัที่่� 
ประสบความสำำ�เร็จ็ในการตีีพิมิพ์์
บทความ/สร้า้งนวัตักรรมสังัคม/
เป็็นนโยบาย/การพัฒันาชุมุชน 

พัฒันาวิธิีกีารใหม่่ ๆ เพื่่�อกระตุ้้�น
ให้น้ักัวิจิัยัทำำ�งานเป็็นทีีมทั้้ �งในการ
เขีียนบทความตีีพิมิพ์ ์การพัฒันา
นวัตักรรมสังัคม และการพัฒันา
โครงร่่างการวิจิัยัในแต่่ละกลุ่่�มวิจิัยั 

ร่่วมโครงการ Flagship ที่่� 4.1 
สร้า้ง Global Talents Platform 
ด้า้นการวิจิัยั

สนับัสนุุน Global Connectivity 
ด้ว้ยการสร้า้งความร่่วมมืือทำำ�วิจิัยั
กับัสถาบันั/มหาวิทิยาลัยั/โครงการ
วิจิัยัระดับันานาชาติแิบบสหสถาบันั
ที่่�มี ีGlobal Impacts

กำำ�หนดรายชื่่�อมหาวิทิยาลัยั
ต่่างประเทศที่่�จะพัฒันาเครืือข่่าย
ใหม่่ในการทำำ�ความร่่วมมืือด้า้น
การวิจิัยั และมีกีารทำำ� MOU/LOI/
MOA 

สร้า้งความเข้ม้แข็ง็กับั
มหาวิทิยาลัยัที่่�เป็็นเครืือข่่ายเก่่า 

สนับัสนุุนให้ม้ีกีารแสวงหาแหล่่งทุนุ
แลกเปลี่่�ยนให้น้ักัวิจิัยัสถาบันัฯ ไป
สร้า้งความร่่วมมืือ หรืือเชิญิ
นักัวิจิัยัจากมหาวิทิยาลัยัเครืือข่่าย
มาทำำ�งานที่่�สถาบันัฯ 

สรรหานักัวิจิัยัสำำ�เร็จ็รููปเพื่่�อเพิ่่�ม
ความเข้ม้แข็ง็ของงานวิจิัยั

ค้น้หาและรับัสมัคัรนักัวิจิัยั 
ต่่างชาติทิี่่�มีคีุณุสมบัตัิติามเกณฑ์์
ที่่�มหาวิทิยาลัยักำำ�หนด โดยทำำ� 
Short List รายชื่่�อนักัวิจิัยัที่่�อยู่่�ใน
เครืือข่่าย เช่่น นักัวิจิัยัในเครืือข่่าย 
APA หรืือ รายชื่่�อนักัวิจิัยัที่่�
ต้อ้งการมาทำำ� Post-Doctoral 
Degree จากแหล่่งทุนุต่่าง ๆ เช่่น 
ทุนุ Fulbright

ยุุทธศาสตร์์ที่่�  1: มุ่่�งสร้้างงานวิิจััยและนวััตกรรมด้้านประชากรและสัังคมในมาตรฐานระดัับโลก 
เป้้าประสงค์์: มีีงานวิิจััยและนวััตกรรมด้้านประชากรและสัังคมที่่�มีมาตรฐานในระดัับโลก

ยุุทธศาสตร์์สถาบัันวิิจััยประชากรและสัังคม พ.ศ. 2564 - 2568

1.1

1.3

1.2

1.
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์/กลวิธี แผนปฏิบัติการ

เพื่่�อผลิติผลงานวิจิัยัที่่�สร้า้ง 
องค์ค์วามรู้้�ใหม่่หรืือนวัตักรรมทาง
สังัคมที่่�เป็็นประโยชน์ต่่อนโยบาย
และตอบสนองความต้อ้งการของ
สังัคมทุกุระดับั

สร้า้งความเข้ม้แข็ง็ในการทำำ�วิจิัยั 
ทางประชากรและสังัคมโดยเฉพาะ
ประเด็น็ที่่�มีีความสำำ�คัญัต่่อการ
พัฒันาคุณุภาพชีีวิติของประชากร
โดยใช้น้วัตักรรมทางสังัคม

สร้า้งความร่่วมมืือหรืือเป็็นภาคีีกับั
แหล่่งทุนุที่่�สนับัสนุุนการวิจิัยัที่่�มุ่่�ง
ทำำ�งานด้า้นการพัฒันาขับัเคลื่่�อน
นโยบาย งานวิจิัยัพัฒันาคุณุภาพ
ชีีวิติ เช่่น สสส. และหน่่วยงาน
ราชการต่่างๆ 

สร้า้งแรงบันัดาลใจให้น้ักัวิจิัยั
สนใจการทำำ�งานวิจิัยัเชิงิที่่�สร้า้ง
นวัตักรรมสังัคม หรืือทำำ�งานวิจิัยั
และพัฒันามากขึ้้�น โดยส่่งนักัวิจิัยั
ไปพัฒันาศักัยภาพด้า้นนี้้� และมี ี
Proposal กลับัมา  

สนับัสนุุนงานวิจิัยัที่่�มีกีารบููรณาการ
งานวิจิัยักับัการสร้า้งนวัตักรรม
ทางสังัคม

สนับัสนุุนให้ม้ีโีครงการวิจิัยัเพื่่�อ
สร้า้งความเข้ม้แข็ง็ชุมุชนในพื้้�นที่่�
เฉพาะในจังัหวัดักาญจนบุุรีี 

พัฒันาพื้้�นที่่�เฉพาะในจังัหวัดั
กาญจนบุุรีี ให้เ้ป็็น Social Lab 
และเป็็นพื้้�นที่่�เรีียนรู้้�ด้า้นการวิจิัยั
และการพัฒันาของนักัศึึกษาทั้้ �ง 4 
หลักัสููตร

พัฒันาโครงการวิจิัยัในประเด็น็ที่่� 
ทันัต่่อ Mega Trend และสนับัสนุุน
การนำำ�ข้อ้มููล Big Data มาใช้เ้พื่่�อ
สร้า้งนวัตักรรมด้า้นประชากรและ
สังัคม

พัฒันากลุ่่�มวิจิัยัที่่�ขับัเคลื่่�อนงาน
วิจิัยัทางประชากรและสังัคม 
ซึ่่�งเชื่่�อมโยงกับัเทคโนโลยีีดิจิิทิัลั 
เช่่น งานวิจิัยัที่่�วิเิคราะห์ ์Big Data 
หรืือการวิจิัยัประเด็น็ทาง
ประชากรและสังัคมที่่�เชื่่�อมโยงกับั
สิ่่�งที่่�ไม่่ใช่่มนุษย์ ์เช่่น AI สัตัว์เ์ลี้้�ยง 
พืืช 

2.

2.2

2.1
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์/กลวิธี แผนปฏิบัติการ

เพื่่�อพัฒันาระบบบริหิารจัดัการที่่�
สนับัสนุุนงานวิจิัยัที่่�มีปีระสิทิธิภิาพ 
(Efficiency) และประสิทิธิผิล 
(Effectiveness)

สร้า้งสภาพแวดล้อ้มที่่�เอื้้�อต่่อการทำำ�
วิจิัยั

แต่่งตั้้ �งคณะกรรมการสนับัสนุุน
การวิจิัยัและการตีีพิมิพ์ป์ระจำำ�
สถาบันัฯ

จัดัสรรงบประมาณเงินิรายได้้
สำำ�หรับัการตีีพิมิพ์ผ์ลงานวิจิัยั

หน่่วยบริหิารงานวิจิัยัทำำ�หน้้าที่่�
อำำ�นวยความสะดวกและ 
ประสานงานการทำำ�สัญัญากับั
แหล่่งทุนุและมหาวิทิยาลัยั 

ถอดบทเรีียนและเพิ่่�มช่่องทางการ
ทำำ� Peer Review ทั้้ �ง Proposals 
และผลงานตีีพิมิพ์์

สร้า้งสภาพแวดล้อ้มที่่�เอื้้�อต่่อการ
ทำำ�งานสร้า้งนวัตักรรมทางสังัคม

จัดัหาผู้้�เชี่่�ยวชาญในการทำำ�งาน
ด้า้นสร้า้งนวัตักรรมทางสังัคมมา
เป็็นที่่�ปรึึกษาให้ก้ับันักัวิจิัยัรุ่่�นใหม่่

จัดักระบวนการพููดคุยุเพื่่�อสร้า้ง
ทีีมผู้้�เชี่่�ยวชาญ หรืือ Think Tank 
เพื่่�อทำำ�วิจิัยัที่่�เชื่่�อมโยงกับั Mega 
Trend การใช้ ้Big Data และการ
สร้า้งนวัตักรรมสังัคม

จัดัพููดคุยุในรููปแบบของ Cafe 
Talk โดยให้ ้Research Clusters 
หมุนุเวีียนกันัจัดัเดืือนละครั้้ �ง 

ทบทวน Research Clusters ให้ม้ี ี
ความทันัสมัยั ตลอดจนกำำ�หนด
กรอบ และประเด็น็การวิจิัยัของ
แต่่ละ Research Clusters ให้้
สอดคล้อ้งกับัสถานการณ์์ทาง
ประชากรและสังัคม

3. 3.1

3.2
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พัฒันาหลักัสููตรให้ม้ีคีุุณภาพ 
ในระดับัสากล มีคีวามเป็็น
สหวิทิยาการ เป็็นประโยชน์์ และ
สอดคล้อ้งตามความต้อ้งการของ
สังัคม 

พัฒันาอาจารย์แ์ละบุุคลากรให้ม้ีี
ศักัยภาพด้า้นการศึกึษาและกิจิการ
นักัศึกึษาที่่�ตอบสนองต่่อกระบวนการ
จัดัการเรียีนการสอนที่่�มีคีุุณภาพ

ประเมินิความต้อ้งการของอาจารย์์
ในการพัฒันาศักัยภาพด้า้น 
การเรียีนการสอน

สนับัสนุุนให้อ้าจารย์ไ์ด้ร้ับัการ
พัฒันาศักัยภาพตามความต้อ้งการ
ของอาจารย์์

วิเิคราะห์ผ์ลการประเมินิความ
ต้อ้งการของนักัศึกึษาที่่�มีตี่่อ 
การเรียีนการสอนเพื่่�อนำำ�ไปสู่่� 
การวางแผนพัฒันา

ผลักัดันัให้ห้ลักัสููตรมีคีุุณภาพใน
ระดับัสากล

สนับัสนุุนและส่่งเสริมิกิจิกรรมที่่�
ทำำ�ให้ห้ลักัสููตรบรรลุุเกณฑ์ร์ับัรอง
คุุณภาพมาตรฐานสากล

บุุคลากรมีคีวามรู้้�ความเข้า้ใจ
เกณฑ์ค์ุุณภาพมาตรฐานสากล 
โดยเฉพาะ AUN-QA

ปรับัปรุุงกระบวนการเรียีนการสอน 
และการประเมินิให้เ้ป็็นไปตาม
เกณฑ์ค์ุุณภาพมาตรฐานสากล

พัฒันารายวิชิาที่่�มีคีวามเป็็น
สหวิทิยาการ เป็็นประโยชน์์ และ
สอดคล้อ้งตามความต้อ้งการของ
สังัคม

ปรับัปรุุงรายวิชิาเพื่่�อให้ส้อดคล้อ้ง
ตามความต้อ้งการของผู้้�เรียีน

เปิิดโอกาสให้ผู้้้�เรียีนมีกีารเรียีน
ล่่วงหน้้าก่่อนเข้า้ศึกึษาและ
สามารถสะสมหน่่วยกิติได้้

ยุุทธศาสตร์์ที่่�  2: การศึึกษาเพื่่�อสัังคม
เป้้าประสงค์์: เพื่่�อสร้้างบััณฑิิตที่่�มีคุุณลัักษณะเป็็นผู้้�นำำ�การเปลี่่�ยนแปลงที่่�ก่อให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อสัังคม 
ทั้้�งในระดัับชาติิและนานาชาติิ

1. 1.1

1.2

1.3
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สร้า้งสภาพแวดล้อ้มและกลไก 
สนับัสนุุนที่่�เอื้้�อต่่อการจัดัการเรียีน
การสอนที่่�มีคีุุณภาพ

สร้า้งสภาพแวดล้อ้มทางเทคโนโลยี ี
(Technological Environment) ที่่�
เอื้้�อต่่อการเรียีนรู้้�

จัดัห้อ้งเรียีนและสิ่่�งอำำ�นวยความ
สะดวกให้ร้องรับัการเรียีนการสอน
หลากหลายรููปแบบ

พัฒันาช่่องทางการเข้า้ถึงึการ
ศึกึษา (Platform) ที่่�หลากหลาย
รููปแบบ

มีหี้อ้งสมุุดเฉพาะทางที่่�มีี
ทรัพัยากรสารสนเทศทั้้ �งฉบับัพิมิพ์์
และอิเิล็ก็ทรอนิิกส์ท์ี่่�สนับัสนุุน
หลักัสููตรที่่�มีกีารจัดั
การเรียีนการสอนในสถาบันัฯ

สนับัสนุุนให้ใ้ช้เ้ครื่่�องมืือ
อิเิล็ก็ทรอนิิกส์ ์และ Software เพื่่�อ
ใช้ใ้นการเรียีนการสอน 
วิทิยานิิพนธ์ ์และบทความวิจิัยั

สร้า้งกลไกสนับัสนุุนให้บ้ัณัฑิติมีี
สมรรถนะพลเมืืองโลก (Global 
Citizen Competence)

พัฒันาศักัยภาพนักัศึกึษาและ
กระบวนการจัดักิจิกรรมนักัศึกึษาให้้
ตอบสนองต่่อการเป็็นพลเมืืองโลก
และมีสีมรรถนะสากล

มีรีะบบติดิตามการเข้า้ร่่วม
กิจิกรรม Soft Skill ของนักัศึกึษา

ส่่งเสริมิให้น้ักัศึกึษาจัดักิจิกรรม
และเป็็นผู้้�นำำ�กิจิกรรม

ส่่งเสริมิให้น้ักัศึกึษาเข้า้ร่่วม
กิจิกรรมที่่�มีคีวามเป็็นนานาชาติ ิ
เช่่น การเข้า้ร่่วมประชุุมวิชิาการ
ระดับันานาชาติ ิการพัฒันาทักัษะ
ทางด้า้นภาษาอังักฤษ การตีพีิมิพ์์
บทความในวารสารระดับั
นานาชาติิ

ส่่งเสริมิให้น้ักัศึกึษาเข้า้ร่่วม
โครงการแลกเปลี่่�ยนในระดับั
นานาชาติิ

2.

3.

2.1
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กำำ�หนดแนวทางในการบริหิาร
จัดัการเพื่่�อให้ม้ีจีำำ�นวนนักัศึกึษา
เป็็นไปตามเป้้าหมาย

กำำ�หนดกลยุุทธ์ก์ารประชาสัมัพันัธ์์
หลักัสููตรให้ต้รงกับักลุ่่�มเป้้าหมาย
ของหลักัสููตรและมีปีระสิทิธิผิล

 

เพิ่่�มจำำ�นวนทุุนการศึกึษา

 
ส่่งเสริมิเชิงิรุุกและสนับัสนุุน
เครืือข่่ายศิษิย์เ์ก่่า เพื่่�อร่่วมพัฒันา

นักัศึกึษาและมหาวิทิยาลัยั

การประชาสัมัพันัธ์ห์ลักัสููตรผ่่าน
สื่่�อสิ่่�งพิมิพ์ ์Road Show สื่่�อ
ออนไลน์์ กิจิกรรมต่่าง ๆ ของ
สถาบันัฯ เครืือข่่ายศิษิย์เ์ก่่า และ
สัมัมนาประชาสัมัพันัธ์ห์ลักัสููตร 
โดยเชิญิผู้้�ให้ทุุ้นเข้า้ร่่วมและ 
ศิษิย์เ์ก่่าเข้า้ร่่วมในเวทีสีัมัมนา

หาแหล่่งทุุนเพื่่�อสนับัสนุุนทุุน
การศึกึษา (TICA UNFPA สถานทููต 

มููลนิิธิสิมาคม และบริษิัทัเอกชน)

สนับัสนุุนให้ม้ีกีารขอทุุนการศึกึษา
ภายใต้โ้ครงการวิจิัยัของสถาบันัฯ

สถาบันัฯ ให้ทุุ้นการศึกึษา 

4.1

4.2

4.3
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เพื่่�อเป็็นผู้้�นำำ�ด้า้นนโยบาย
ประชากรและสังัคม 
ระดับัชาติแิละนานาชาติิ
โดยเฉพาะในด้า้น
ประชากรศาสตร์ ์สุุขภาพและ
ความอยู่่�ดีมีีสีุุข ผู้้�สููงอายุุ 
การย้า้ยถิ่่�น ครอบครัวั 
อนามัยัเจริญิพันัธุ์์� 
ความเท่่าเทียีมทางเพศ

เผยแพร่่ผลงานทางวิชิาการ 
ผ่่านการประชุุมเชิงิปฏิบิัตัิกิาร/
การฝึึกอบรม การประชุุมทาง
วิชิาการ และสิ่่�งพิมิพ์อ์ย่่าง
มีคีุุณภาพและได้ม้าตรฐาน 
ระดับัชาติแิละมาตรฐานสากล

สร้า้งระบบการประเมินิความพึงึพอใจและ
ความต้อ้งการของผู้้�เข้า้ร่่วมประชุุม/ผู้้�รับั
การอบรมบริกิารวิชิาการที่่�มีปีระสิทิธิภิาพ

สนับัสนุุนการขับัเคลื่่�อน Policy 
Advocacy ด้ว้ยหลักัฐานเชิงิ
ประจักัษ์์

ขยายผลงานด้า้นบริกิารวิชิาการประเภท
สื่่�อสิ่่�งพิมิพ์ ์เช่่น JPSS ให้ม้ีฐีานการ
ตีพีิมิพ์ท์ี่่�บุุคคลภายนอกสามารถเข้า้ถึงึได้้
กว้า้งขึ้้�น

เพื่่�อให้ส้ถาบันัฯ มีกีารบริกิาร
วิชิาการด้า้นประชากรและ
สังัคมที่่�เป็็นเลิศิในระดับัชาติิ
และนานาชาติิ

สร้า้งระบบบริหิารจัดัการเพื่่�อ
ความเป็็นเลิศิด้า้นการบริกิาร
วิชิาการ

ปรับัระบบการให้บ้ริกิารวิชิาการของ
สถาบันัฯ ซึ่่�งมีรีููปแบบที่่�หลากหลาย ให้้
สามารถตอบสนองความต้อ้งการของผู้้�รับั
บริกิาร ควบคู่่�ไปกับัการดำำ�เนิินงานภายใต้้
เกณฑ์น์โยบายที่่�มหาวิทิยาลัยักำำ�หนดไว้้

ร่่วมกับัพันัธมิติรในการ
ขับัเคลื่่�อนการพัฒันาบริกิาร
วิชิาการ

เสริมิสร้า้งความเข้ม้แข็ง็ในการทำำ�งาน
ร่่วมกันักับัเครืือข่่ายและพันัธมิติรใน
รููปแบบที่่�เป็็นทางการ และส่่งเสริมิให้เ้กิดิ
การดำำ�เนิินงานร่่วมกันัอย่่างต่่อเน่ื่�องผ่่าน 
MOU/MOA/LOI

เพิ่่�มศักัยภาพการบริกิารวิชิาการ
เพื่่�อให้เ้ข้า้ถึงึกลุ่่�มเป้้าหมายทุุก
ระดับัมากขึ้้�น

ส่่งเสริมิให้ม้ีกีิจิกรรมบริกิารวิชิาการในเวทีี
วิชิาการระดับัโลกที่่�สถาบันัฯ ร่่วมเป็็น
เจ้า้ภาพ เช่่น จัดัเวทีวีิจิัยัเชิงิปฏิบิัตัิกิาร
ก่่อนหรืือหลังัการประชุุม APA เพื่่�อให้้
งานบริกิารวิชิาการเป็็นที่่�ยอมรับัใน
ระดับันานาชาติิ

ส่่งเสริมิให้เ้กิดิการจัดัอบรมในรููปแบบ
ออนไลน์์ ควบคู่่�ไปกับัการอบรมใน 
รููปแบบเดิมิ เพื่่�อรองรับัสถานการณ์์
การระบาดของโรคโควิดิ-19 (COVID-19)

ยุุทธศาสตร์์ที่่�  3: การรณรงค์์เชิิงนโยบาย และการเป็็นผู้้�นำำ�บริิการวิิชาการ   
เป้้าประสงค์์: มีีความเป็็นเลิิศในการบริิการวิิชาการและนำำ�ไปสู่่�ผลกระทบเชิิงนโยบายที่่�มีต่่อการพััฒนา
คุุณภาพชีีวิิตให้้ดีีขึ้้�นในระดัับประเทศและระดัับภููมิิภาค

1.

2.

1.1

2.1

2.2

2.3

1.2
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์/กลวิธี แผนปฏิบัติการ

เพื่่�อเสริมิสร้า้งระบบ
ธรรมาภิบิาลให้เ้ข้ม้แข็ง็ 

ส่่งเสริมิการรับัรู้้�ร่่วมกันัและ
ระบบการสื่่�อสารสองทาง เพื่่�อ
ผลักัดันัให้ม้ีกีารดำำ�เนิินงานตาม
หลักัธรรมาภิบิาลอย่่างทั่่ �วถึงึ 

จัดักิจิกรรมส่่งเสริมิคุุณธรรม จริยิธรรม 
และการประพฤติปิฏิบิัตัิติามกฎหมาย
และกฎระเบียีบ 

เข้า้ร่่วมกิจิกรรมส่่งเสริมิธรรมาภิบิาล
ของมหาวิทิยาลัยั

เพิ่่�มระบบตรวจสอบทางงานคลังัและ
พัสัดุุที่่�เข้ม้งวดขึ้้�น 

จัดัให้ม้ีกีลไกตรวจสอบการละเมิดิทาง
จริยิธรรม ธรรมาภิบิาล และมีชี่่องทาง

รับัเรื่่�องร้อ้งเรียีนผ่่านช่่องทางต่่าง ๆ 

เพื่่�อพัฒันาโครงสร้า้งองค์ก์ร
และระบบงานที่่�ตอบสนองต่่อ
พันัธกิจิหลักัของสถาบันัฯ ที่่�
สามารถพึ่่�งพาตนเองได้แ้ละมีี
ความยั่่ �งยืืน

สื่่�อสารและสร้า้งความเข้า้ใจแผน
ยุุทธศาสตร์ข์องสถาบันัฯ ให้้
บุุคลากรเกิดิความเข้า้ใจและ
ขับัเคลื่่�อนร่่วมกันั

เพิ่่�มขีดีความสามารถและสร้า้ง
โอกาสในการสร้า้งรายได้ ้และการ
บริหิารสินิทรัพัย์ใ์ห้คุ้้้�มค่่าและเกิดิ
ประโยชน์์สููงสุุด

พัฒันาระบบและกลไกสนับัสนุุนที่่�

สอดคล้อ้งกับับริบิทของสถาบันัฯ 

สร้า้งระบบการทบทวนยุุทธศาสตร์์
แสวงหาแหล่่งรายได้เ้พิ่่�มเติมิจาก 
แหล่่งอื่่�น นอกเหนืือจากการวิจิัยั 
การให้เ้ช่่าห้อ้งประชุุม การลดรายจ่่าย 
และการลงทุุนกับัศููนย์บ์ริหิารสินิทรัพัย์ ์

พัฒันาแผนปฏิบิัตัิกิารแนวทางการ
จัดัการความรู้้�ขององค์ก์รที่่�เป็็นระบบ

พัฒันาระบบบริหิารจัดัการด้า้น
การเงินิโครงการเพื่่�อให้ส้ถาบันัฯ 
มีสีภาพคล่่องอย่่างต่่อเน่ื่�อง

เพื่่�อให้บุุ้คลากรมีศีักัยภาพ
ตอบสนองต่่อการบรรลุุ
วิสิัยัทัศัน์์ของสถาบันัฯ

พัฒันาขีดีความสามารถในการ
บริหิารจัดัการทรัพัยากรของ
สถาบันัฯ ให้ม้ีปีระสิทิธิภิาพอย่่าง
ยั่่ �งยืืน

พัฒันาศักัยภาพบุุคลากรทุุกสายงาน

จัดัอบรมเพื่่�อพัฒันาทักัษะภาษา 
ต่่างประเทศ

จัดัเวทีแีลกเปลี่่�ยนเรียีนรู้้�เพื่่�อ
แลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์และ
องค์ค์วามรู้้�ใหม่่

ยุุทธศาสตร์์ที่่�  4: การบริิหารองค์์กรเพื่่�อพึ่่�งพาตนเองและมีีความยั่่�งยืืน 
เป้้าประสงค์์: การบริิหารจััดการเพื่่�อพึ่่�งพาตนเองและมีีความยั่่�งยืืน

2.

3.

2.1

3.1

2.2

2.3

1. 1.1
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์/กลวิธี แผนปฏิบัติการ

เพื่่�อให้ส้ถาบันัฯ เป็็น 
Digital Organization

พัฒันาและปรับัปรุุงเทคโนโลยีดีิจิิทิัลั 
รวมถึงึการสร้า้งฐานข้อ้มููลกลางด้า้น
การวิจิัยัและบริกิารวิชิาการ 

พัฒันาและปรับัปรุุงระบบ Intranet 
ต่่าง ๆ ที่่�สนับัสนุุนการบริหิารจัดัการ

สนับัสนุุนแอปพลิเิคชันัต่่าง ๆ ที่่� 
สนับัสนุุนการทำำ�งานผ่่านระบบ
ออนไลน์์

ทบทวนโปรแกรมฐานข้อ้มููลสถาบันัฯ 
เพื่่�อใช้ป้ระโยชน์์จากฐานข้อ้มููล

ที่่�มีอียู่่�แล้ว้ให้ม้ีปีระสิทิธิภิาพมากที่่�สุุด 

เพื่่�อให้ส้ถาบันัฯ เป็็น 
Eco Organization

เพิ่่�มประสิทิธิภิาพในการใช้้
ทรัพัยากรและระบบสาธารณููปโภค
ที่่�ลดปริมิาณก๊๊าซเรืือนกระจก  
(Carbon Footprint) และส่่งเสริมิ
ความปลอดภัยัด้า้นอาชีวีอนามัยั
และสิ่่�งแวดล้อ้ม

มีนีโยบายจัดัซื้้�อจัดัจ้า้งที่่�เป็็นมิติรต่่อ
สิ่่�งแวดล้อ้ม และประหยัดัพลังังานที่่�
ชัดัเจน 

ร่่วมโครงการ/กิจิกรรมที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับั
การลดปริมิาณก๊๊าซเรืือนกระจก

รณรงค์ใ์ห้บุุ้คลากรรับัทราบและ
ตระหนักัถึงึความจำำ�เป็็นในการลด

ปริมิาณก๊๊าซเรืือนกระจก  

เพื่่�อสร้า้งภาพลักัษณ์์ของ
สถาบันัฯ ให้โ้ดดเด่่นทั้้ �งใน
ระดับัชาติแิละนานาชาติิ

ใช้ร้ะบบประกันัคุุณภาพระดับัชาติิ
และนานาชาติ ิเพื่่�อสร้า้งการบริหิาร
จัดัการอย่่างยั่่ �งยืืน

สร้า้งคู่่�พันัธมิติรทางยุุทธศาสตร์ก์ับั
มหาวิทิยาลัยั/หน่่วยงานระดับัโลก 
(Strategic Partner)

ประชาสัมัพันัธ์ภ์าพลักัษณ์์ของ
สถาบันัฯ อย่่างมียีุุทธศาสตร์์

มีนีโยบายที่่�ชัดัเจนในการนำำ�ผลการ
ประเมินิ EdPEx ไปใช้ใ้นการปรับัปรุุง 
และการพัฒันาสถาบันัฯ

มีคีวามร่่วมมืือทางวิชิาการกับั 

มหาวิทิยาลัยักลุ่่�มเป้้าหมาย 

4.

5.

6.

4.1

5.1

6.1

6.2

6.3
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การใช้จ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน 
จำ�แนกตามประเภทรายจ่าย ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ประเภทรายจ่าย งบประมาณตามแผน งบประมาณท่ีใช้จ่ายจริง

1. งบบุคลากร 2,601,900.00 1,945,239.46

2. งบเงินอุดหนุนบุคลากร 48,440,800.00 53,244,351.21

3. งบเงินอุดหนุนดำ�เนินงาน 464,700.00 1,891,750.87

4. งบเงินอุดหนุนค่าครุภัณฑ์ 1,100,000.00 1,062,873.80

5. งบเงินอุดหนุนค่าท่ีดิน/ส่ิงก่อสร้าง 700,000.00 694,221.35

รวมท้ังส้ิน 53,307,400.00 58,838,436.69

แผนและงบประมาณ

การใช้จ่ายเงินนอกงบประมาณ 
จำ�แนกตามประเภทรายจ่าย ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ประเภทรายจ่าย งบประมาณตามแผน งบประมาณท่ีใช้จ่ายจริง

1. งบบุคลากร 2,280,000.00 1,950,090.00

2. งบดำ�เนินการ 14,572,000.00 11,646,609.85

3. งบลงทุน 1,628,700.00 933,108.49

4. งบเงินอุดหนุน 6,130,000.00 1,316,127.14

5. งบรายจ่ายอ่ืน 0.00 0.00

รวมท้ังส้ิน 24,610,700.00 15,845,935.48
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ความเป็นเลิศด้านการวิจัย
ทางประชากรและสังคม

02
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ปีีงบประมาณ 2567 สถาบันัฯ ได้้รับั 

ทุุนสนัับสนุุ นดำำ� เ นิินโครงการวิิจััย 

จำำ�นวน 49 โครงการวิจิัยั   เป็็นทุุน

สนับัสนุุนจากหน่่วยงานภายในประเทศ

จำำ�นวน 39 โครงการ เเละทุุนสนับัสนุุน 

จากหน่่วยงานระหว่่างประเทศจำำ�นวน 

10 โครงการ *โครงการวิจิัยัสามารถระบุุได้ม้ากกว่่า 1 Cluster

สังคมไทยกับการเปล่ียนแปลง
ประชากรและครอบครัว

Social and Population and Family 
Changes

ภาวะสูงวัยของประชากร

Population Aging

ประชากร ส่ิงแวดล้อม 
และสุขภาพ

Population, Environment 
and Health

การย้ายถ่ิน ความเป็นเมือง 
และแรงงาน 

Migration, Urbanization 
and Labour

การติดตามและประเมินผล 
และระเบียบวิธีวิจัย

Monitoring & Evaluation 
and Research Methodology

เพศภาวะ สิทธิและสุขภาพทางเพศ
และอนามัยเจริญพันธ์ุ 

Gender, Sexual and Reproductive 
Health and Rights

สร้างความเป็นเลิศด้านการวิจัยทางประชากรและสังคม

จำ�นวนโครงการวิจัย
จำ�แนกตาม Cluster

6 กลุ่มงานวิจัย

01

02

03

04

05

06

Cluster 1

Cluster 2

Cluster 3

Cluster 4

Cluster 5

Cluster 6

3
3

5
4

4

36
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1.	 ขจัดัความยากจน

2.	 ขจัดัความอดอยาก สร้า้งความมั่่ �นคงทางอาหาร

3.	 ส่่งเสริมิความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีขีองทุุกคน

4.	 ส่่งเสริมิโอกาสในการเรียีนรู้้�

5.	 สร้า้งความเท่่าเทียีมทางเพศสตรีแีละเด็ก็หญิงิทุุกคน

6.	 จัดัการน้ำ�อย่่างยั่่ �งยืืนและพร้อ้มใช้ส้ำำ�หรับัทุุกคน

7.	 ให้ทุุ้กคนเข้า้ถึงึพลังังานที่่�ยั่่  �งยืืนได้ต้ามกำำ�ลังัของตน

8.	 ส่่งเสริมิการเจริญิเติบิโตทางเศรษฐกิจิที่่�ยั่่  �งยืืน

9.	 ส่่งเสริมิอุุตสาหกรรมที่่�ยั่่  �งยืืนและนวัตักรรม

10.	 ลดความเหลื่่�อมล้ำ�ทั้้ �งภายในและระหว่่างประเทศ

โครงการวิิจััยของสถาบัันฯ มีีส่่วนสนัับสนุุนการขัับเคลื่่�อนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน 
(Sustainable Development Goals: SDGs)

จำำ�นวนโครงการวิิจััยในปีีงบประมาณ 2567 
ที่่�ขับเคลื่่�อนเป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

เป้าหมาย SDGs 17 ประการ
11.	 สร้า้งเมืืองและการตั้้ �งถิ่่�นฐานที่่�ปลอดภัยั

12.	 สร้า้งรููปแบบการผลิติและการบริโิภคที่่�ยั่่  �งยืืน

13.	 ดำำ�เนิินการอย่่างเร่่งด่่วนเพื่่�อแก้ปั้ัญหาโลกร้อ้น

14.	 อนุุรักัษ์แ์ละใช้ป้ระโยชน์์จากทรัพัยากรทางทะเล

	 อย่่างยั่่ �งยืืน

15.	 ส่่งเสริมิการใช้ป้ระโยชน์์ที่่�ยั่่  �งยืืนของระบบนิเวศ 

	 บนบก

16.	 ส่่งเสริมิสันัติภิาพและการเข้า้ถึงึระบบยุุติธิรรม

	 อย่่างเท่่าเทียีมกันั

17.	 สร้า้งความร่่วมมืือระดับัสากลต่่อการพัฒันาที่่�ยั่่  �งยืืน

1%

2%

38%

21%

8%

17%

9%

6%

4%

3%

9%

7%

SDGs 1

SDGs 2

SDGs 3

SDGs 4

SDGs 5

SDGs 8

SDGs 10

SDGs 11 

SDGs 12

SDGs 13

SDGs 16

SDGs 17
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	 โครงการนี้้�มุ่่�งพัฒันาคุุณภาพชีีวิิตผู้้�สููงอายุุ 

ในเทศบาลเมืืองกาญจนบุุรี ีอบต.มหาสวัสัดิ์์ � และอบต.

งิ้้�วราย จังัหวัดันครปฐม โดยใช้ว้ิธิีวีิจิัยัเชิงิปฏิบิัตัิกิาร

แบบมีสี่่วนร่่วม (PAR) มีวีัตัถุุประสงค์์เพื่่�อสนัับสนุุน

องค์ก์รปกครองส่่วนท้อ้งถิ่่�น (อปท.) ในการใช้เ้ครื่่�องมืือ

ประเมินิภาวะความมีชีีวีิติชีวีา (AAI) และพัฒันาระบบ

เฝ้้าระวังัผู้้�สููงอายุุ พร้ ้อมสร้้างความร่่วมมืือจากทุุก 

ภาคส่่วน

	 การดำำ�เนิินงานครอบคลุุมการประเมินิโครงการ

ที่่�มีกีารดำำ�เนิินการ ได้แ้ก่่ โครงการพัฒันาคุุณภาพชีวีิติ

ผู้้�สููงอายุุระยะยาวแบบเชิงิรุุกในชุุมชน โครงการชวน

บอกเล่่ากิจิกรรมจิติอาสาผู้้�สููงวัยั โครงการการส่่งเสริมิ

และพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตผู้้�สููงอายุุ  ประจำำ�ปี 2566 

โครงการสร้า้งรายได้ ้ลดรายจ่่าย เพิ่่�มการดููแลสุุขภาพ

เพื่่�อยกระดับัคุุณภาพชีวีิติของผู้้�สููงอายุุอย่่างรอบด้า้น 

และโครงการสร้า้งพลังัผู้้�สููงวัยัดููแลกายใจให้แ้ข็ง็แรง  

นอกจากนี้้� โครงการฯ ได้ส้นัับสนุุนการพัฒันาระบบ 

เฝ้้าระวังัผู้้�สููงอายุุอย่่างรอบด้า้น ด้ว้ยการใช้ข้้อ้มููลจาก

สำำ�นักับริหิารการทะเบียีน และข้อ้มููลจาก อสม. รวมถึงึ

ข้้อมููลผู้้�สููงอายุุเปราะบาง เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การพััฒนา

กิจิกรรม เช่่น การออกกำำ�ลังักาย โรงเรียีนผู้้�สููงวัยั และ

การคัดักรองผู้้�สููงอายุุที่่�มีภีาวะการรู้้�คิดิบกพร่่อง

	 ปััญหาที่่�พบ ได้แ้ก่่ บุุคลากรขาดทักัษะในการ

บันัทึกึและวิเิคราะห์ข์้อ้มููล ข้อ้มููลขาดการเชื่่�อมโยง และ

ไม่่สามารถจัดักิจิกรรมให้ผู้้้�สููงอายุุได้เ้ต็ม็วันั ผู้้�วิจิัยัเสนอ

แนวทางพััฒนา เช่่น การเพิ่่�มทัักษะเทคโนโลยี ี 

การตรวจสอบความถููกต้อ้งของข้อ้มููล การบููรณาการ

ข้อ้มููลจากหน่่วยงานอื่่�น และอบรมทักัษะการนำำ�เสนอ

ข้อ้มููล  ผลลัพัธ์ส์ำำ�คัญัคืือการสร้า้งนักัวิจิัยัในพื้้�นที่่�และ

กิจิกรรมที่่�ยั่่  �งยืืนสอดคล้อ้งกับับริบิทท้อ้งถิ่่�น 

โครงการการพัฒันาคุุณภาพชีีวิิตผู้้�สููงอายุุไทยอย่่างรอบด้้าน โดยองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถ่ิ่�น 

ในพ้ื้�นที่่�เทศบาลเมืืองกาญจนบุรีุี องค์ก์ารบริิหารส่่วนตำำ�บลมหาสวัสัดิ์์�  และองค์ก์ารบริิหารส่่วน 

ตำำ�บลงิ้้�วราย จังัหวัดันครปฐม

(Social Engagement)
โครงการด้านการรับใช้สังคม
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กรอบการดำ�เนินงาน

โครงการวิจัยท่ีดำ�เนินงานในพ้ืนท่ีจังหวัดกาญจนบุรี

	 จัังหวััดกาญจนบุุรีีมีีการปลููกอ้้อยมากเป็็น

อันัดับัสามของประเทศ แต่่ปัญหาการเผาอ้อ้ยมีคีวาม

ซับัซ้อ้น ปัญหาหลักัเกิดิจากการเผาอ้อ้ย โดยเฉพาะใน

ฤดููเก็บ็เกี่่�ยว นอกจากนี้้� ปัญหายังัขึ้้�นอยู่่�กับัปัจจัยัด้า้น

นโยบายและราคาเป็็นสำำ�คัญัจึงึพบว่่าในหลายพื้้�นที่่�ยังั

ไม่่สามารถแก้ปั้ัญหาได้อ้ย่่างครอบคลุุมและต่่อเน่ื่�อง 

  

	 วัตัถุุประสงค์ข์องโครงการ เพื่่�อฉายภาพผู้้�เล่่น

หรืือผู้้�ที่่�มีบีทบาทตลอดห่่วงโซ่่ของการปลููกอ้อ้ยโรงงาน

ทั้้ �งรายใหญ่่และรายย่่อยอย่่างเป็็นระบบ รวมทั้้ �งองค์ก์ร

หรืือหน่่วยงานในแต่่ละระดับัที่่�มีสี่่วนดููแลป้้องกันัและ 

แก้ปั้ัญหาอ้อ้ยไฟไหม้ ้ตลอดจนมาตรการการแก้ปั้ัญหา

ที่่�ผ่่านมาว่่าได้ผ้ลหรืือไม่่ โดยเริ่่�มดำำ�เนิินการศึกึษาตั้้ �งแต่่

พฤษภาคม 2566 – เมษายน 2567 มีกีารวิเิคราะห์ว์งจร

เหตุุและผล (causal loop diagram) เพื่่�อแสดงปััจจัยัที่่�

เกี่่�ยวข้อ้ง เช่่น การใช้ร้ถตัดัอ้อ้ย ต้น้ทุุนแรงงาน และ

ราคาขายอ้อ้ย มาตรการที่่�มีผีล ได้แ้ก่่ การสนัับสนุุน 

รถตัดัอ้อ้ย การอุุดหนุุนราคาอ้อ้ยสด 120 บาทต่่อตันั 

และการกำำ�หนดเป้้าหมายลดการเผาอ้อ้ยให้เ้หลืือศููนย์์

	 แม้ม้าตรการระยะสั้้ �นช่่วยลดการเผาอ้อ้ยได้ด้ี ี

แต่่ยังัขาดความต่่อเน่ื่�อง การแก้ปั้ัญหาที่่�ยั่่  �งยืืนควรเน้้น

การมีสี่่วนร่่วมของทุุกภาคส่่วน เช่่น เกษตรกร โรงงาน

น้ำำ��ตาล และการสนับัสนุุนเครื่่�องจักัรกลทางการเกษตร 

รวมถึงึการให้ค้วามรู้้�เพื่่�อเพิ่่�มประสิทิธิภิาพการผลิติและ

ลดต้น้ทุุนในระยะยาว

โครงการการพัฒันากระบวนการมีีส่่วนร่่วมของเกษตรกรและผู้้�มีีส่่วนได้้ส่วนเสีียเพื่่�อ 

ลดการเผาอ้้อยและเศษวัสัดุใุนไร่่อ้้อยในจังัหวัดักาญจนบุรีุี
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บทความที่่� ได้้รัับการตีีพิิมพ์์ตลอดปีี 2567 	

55 บทความ 
(รวมผู้้� เชี่่�ยวชาญต่่างประเทศและศาสตราจารย์์วุุฒิิคุุณ)

บทความวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ 

	 บทความวิิจัยัของบุุคลากรสถาบันัฯ ได้้รับัการ 

ตีพีิมิพ์ใ์นวารสารวิจิัยัระดับันานาชาติ ิจำำ�นวน 37 บทความ 

โดยอยู่่�ในกลุ่่�มวารสาร Q1 จำำ�นวน 25 บทความ นอกจากนี้้� 

ยังัมีบีทความวิจิัยัที่่�ได้ร้ับัการตีพีิมิพ์ใ์นวารสารวิจิัยัในระดับั

นานาชาติ ิจากผู้้�เชี่่�ยวชาญต่่างประเทศและศาสตราจารย์ ์

วุุฒิคิุุณ จำำ�นวน 9 บทความ

	 ผลงานตีพีิมิพ์ใ์นระดับัชาติจิำำ�นวน 9 บทความ รวม

บทความที่่�ได้้รับัการตีีพิิมพ์์ตลอดปีี 2567 จำ ำ�นวน 55 

บทความ (รวมผู้้�เชี่่�ยวชาญต่่างประเทศและศาสตราจารย์ ์

วุุฒิคิุุณ)

วารสารระดัับนานาชาติิ 

46 บทความ 

จำำ�นวน Citation per Publication ท่ี่�อยู่่� ในฐานข้้อมููล Scopus

บุุคลากรสถาบัันฯ 37 บทความ

ผู้้� เชี่่�ยวชาญต่่างประเทศและ
ศาสตราจารย์์คุุณวุุฒิิ 9 บทความ

ระดัับชาติิ 
9 บทความ 
16%

ปีี 2564 ปีี 2565

เป้้า
ผล

ปีี 2566 ปีี 2567

Q1 
25 บทความ 68%

Q1 
1 บทความ 11%

Q2 
9 บทความ 24%

Q2 
2 บทความ 22%

Q3 
3 บทความ 8%

N/A 
6 บทความ 67%ระดัับนานาชาติิ 

46 บทความ 
84%

16%

68%

22%67%

11%

24%

8%

84%
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วารสารระดับนานาชาติ 46 บทความ
(รวมผู้เช่ียวชาญต่างประเทศและศาสตราจารย์วุฒิคุณ)

1.	 Jindarattanaporn, N., Kelly, B., & Phulkerd, S. (2024). A comparative 
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in Thailand, between 2014 and 2022. Globalization and Health, 20(2). 
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1.	 สวัสัดิภิาพตลอดช่่วงชีวีิติของคนไทย

2.	 การวิจิัยัและพัฒันาโดยใช้มุุ้มมองเส้น้ทางชีวีิติ

3.	 มุุมมองเส้น้ทางชีวีิติทางการแพทย์แ์ละสาธารณสุุข

4.	 มุุมมองเส้น้ทางชีวีิติในแง่่สิทิธิมินุุษยชน

5.	 มุุมมองเส้น้ทางชีวีิติทางเศรษฐศาสตร์์

6.	 มุุมมองเส้้นทางชีีวิิตครอบครััวที่่�พลาดกัับการ 

เลี้้�ยงดููบุุตรหลาน

7.	 Transitioning Into Womanhood: Indonesian 

Women’s Experience on Intergenerational  

Early Marriage

8.	 Does the Psychological Well-Being in

     Childhood Last to Adolescence?

ทรัพย์สินทางปัญญา

สถาบันฯ ได้รับแจ้งข้อมูลลิขสิทธ์ิ ในประเภท โสตทัศนวัสดุ จำ�นวน 16 ผลงาน

1 6

2 7

3 8

4

5
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9.	 ปััจจัยัที่่�มีอีิทิธิพิลต่่อความรุุนแรงทางกายต่่อเด็ก็

อย่่างต่่อเน่ื่�อง

10.	อิทิธิพิลของความเป็็นเมืืองและประสบการณ์์ชีวีิติ

ในการรับัรู้้�การรณรงค์ส์ื่่�อสารมวลชนต่่อการกินิผักั

และผลไม้เ้พียีงพอของประชากรไทย

11.	ภาษีีความหวาน: การเก็็บภาษีีเพื่่�อสุุขภาพของ

ประชากรไทย

12.	อััตรากิิจกรรมทางกายรายอายุุและเพศของ

ประชากรไทย: การวิเิคราะห์ช์่่วงชีวีิติ

13.	 รููปแบบการอยู่่�อาศัยัในแต่่ละช่่วงชีวีิติของประชากรไทย

14.	 การเปลี่่�ยนผ่่านเส้น้ทางชีวีิติของผู้้�สููงวัยัสู่่�ที่่�อยู่่�อาศัยั

เชิงิสถาบันัด้ว้ยแนวคิดิสููงวัยัในถิ่่�นที่่�อยู่่�อาศัยัเดิมิ 

(aging in place)

15.	Adverse life experiences and consequences  

on later life: exposure to armed conflict,  

war violence and spousal abuse among  

vietnamese older persons

16.	Perceptions of outdoor air pollution from a life 

course perspective

9 13

14

15

16

10

11
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สถาบันัวิิจัยัประชากรและสังัคม มหาวิิทยาลัยัมหิิดล ได้้จัดัทำำ� 

แบบสำำ�รวจความพึงึพอใจเพื่่�อสอบถามแหล่่งทุุนที่่�สนัับสนุุนทุุนให้้

ดำำ�เนิินโครงการวิจิัยั ในปีี 2567 จำำ�นวน 16 ราย จาก  8 หน่่วยงาน 

ผลการประเมินความพึงพอใจ
จากแหล่งทุนวิจัย (คะแนนเต็ม 5 คะแนน)

ความพึงพอใจจากแหล่งทุนวิจัย  ประจำ�ปี 2567

ผลการสำำ�รวจพบว่่า คะแนนเฉลี่่�ยความพึึงพอใจ

ในการทำำ�งานของคณะนัักวิิจััยของสถาบัันฯ  

มีีระดัับสููงมากคืือ 4.6  จากคะแนนเต็็ม 5 คะแนน 

	 โดยส่่วนใหญ่่หน่่วยงานที่่�ให้ก้าร

สนับัสนุุนทุุนวิจิัยัสถาบันัฯ รับัทราบถึงึ

วิิสัยัทัศัน์์ ค่่ านิิยม และพันัธกิิจของ

สถาบันัฯ  โดยช่่องทางที่่�มีกีารสื่่�อสาร

ประชาสัมัพันัธ์์ที่่�ดีีที่่�สุุดคืือ เว็็บไซต์์

สถาบันัฯ รองลงมาคืือมาจากเจ้า้หน้้าที่่�

สถาบัันฯ ทั้้  �งนี้้�ผลการสำำ�รวจนี้้�จะมีี

ประโยชน์์ต่่อสถาบันัฯ ในการพัฒันา 

การดำำ�เนิินงานให้ด้ียีิ่่�งขึ้้�นต่่อไป

ผลการทำำ�งานของคณะนัักวิิจััยสถาบัันฯ

4.6 4.4
4.1

ผลกระทบของงานวิิ จััยนำำ� ไปสู่่� การ 
ขัับเคลื่่�อนเชิิงนโยบาย

การสื่่� อสารข้้อมููลด้้านวิิสััยทััศน์์ ค่่านิิยม 
พัันธกิิจ ของสถาบัันฯ 



48 รายงานประจำ�ปี 2567 Annual Report 2024

สรรสร้างการศึกษา
เพ่ือการเปล่ียนแปลง

03
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ปีการศึกษา 2566 (สิงหาคม 2566 – กรกฎาคม 2567)

หลักสูตรการศึกษา

หลักัสูตูรศิิลปศาสตรมหาบัณัฑิิต 
สาขาวิิชาวิิจัยัประชากรและสังัคม (หลักัสูตูรไทย)

หลักัสูตูรศิิลปศาสตรมหาบัณัฑิิต 
สาขาวิิชาประชากรและสุขุภาพทางเพศและ
อนามัยัเจริิญพันัธุ์์� (หลักัสูตูรนานาชาติิ)

หลักัสูตูรปรัชัญาดุษุฎีีบัณัฑิิต  
สาขาวิิชาวิิจัยัประชากรและสังัคม (หลักัสูตูรไทย) 

หลักัสูตูรปรัชัญาดุษุฎีีบัณัฑิิต  
สาขาวิิชาประชากรศาสตร์ ์(หลักัสูตูรนานาชาติิ)  
และสาขาวิิชาประชากรศาสตร์ป์ระยุกุต์์และการ
วิิจัยัทางสังัคม (หลักัสูตูรนานาชาติิ)

12

20

29

25

1

11

7

2

8

6

1

3

1

2

3

4

จำำ�นวนนักัศึกึษาทั้้ �งหมด 

จำำ�นวนนักัศึกึษาทั้้ �งหมด 

จำำ�นวนนักัศึกึษาทั้้ �งหมด 

จำำ�นวนนักัศึกึษาทั้้ �งหมด 

จำำ�นวนที่่�รับันักัศึกึษาใหม่่

จำำ�นวนที่่�รับันักัศึกึษาใหม่่

จำำ�นวนที่่�รับันักัศึกึษาใหม่่

จำำ�นวนที่่�รับันักัศึกึษาใหม่่

จำำ�นวนนักัศึกึษาที่่�จบการศึกึษา

จำำ�นวนนักัศึกึษาที่่�จบการศึกึษา

จำำ�นวนนักัศึกึษาที่่�จบการศึกึษา

จำำ�นวนนักัศึกึษาที่่�จบการศึกึษา

หมายเหตุ:ุ  	จำำ�นวนนักัศึกึษาทั้้ �งหมด (ปีีการศึกึษา 2566)  จำำ�นวนที่่�รับันักัศึกึษาใหม่่ (ปีีการศึกึษา 2567) 

	 จำำ�นวนนักัศึกึษาที่่�จบการศึกึษา (ข้อ้มููลถึงึ ธันัวาคม 2567)
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ทุุนภายในประเทศ  จำำ�นวน 16 ทุุน

1.	ทุุนโครงการพัฒันากำำ�ลังัคนด้า้น 

มนุุษยศาสตร์แ์ละสังัคมศาสตร์ ์(ทุุนเรียีนดี ี

มนุุษยศาสตร์แ์ละสังัคมศาสตร์แ์ห่่ง

ประเทศไทย) คณะกรรมการการอุุดมศึกึษา 

2.	ทุุน Mahidol Postgraduate 	

3.	ทุุนสถาบันัวิจิัยัประชากรและสังัคม 	

4.	ทุุนเฉลิมิพระเกียีรติ ิ60 ปี ครองราชสมบัตัิิ

5.	ทุุนสนัับสนุุนค่่าใช้้จ่่ายรายเดืือนสำำ�หรัับ

นัักศึึกษาชาวต่่างชาติิ กองวิิเทศสัมัพันัธ์ ์

มหาวิทิยาลัยัมหิดิล 	 	

6.	ทุุนสนัับสนุุนการทำำ�วิิทยานิิพนธ์์บางส่่วน

สำำ�หรับันัักศึึกษาระดับับัณัฑิติศึึกษา จ าก

สมาคมศิิษย์์เก่่าบัณัฑิิตวิิทยาลัยั ร่่ว มกับั  

บัณัฑิติวิทิยาลัยั มหาวิทิยาลัมัหิดิล 	

7.	ทุุนเคลื่่�อนย้้ายนัักศึึกษา ณ ต่่ างประเทศ 

สำำ�หรัับนัักศึึกษาระดัับบััณฑิิตศึึกษาของ

มหาวิทิยาลัยัมหิดิล ประจำำ�ปีงบประมาณ 

2567 	

8.	ทุุนสนัับสนุุ นวิิทยานิิพนธ์์ที่่�ขั ับ เคลื่่� อน

นโยบาย SDGs ประจำำ�ปีงบประมาณ 2567 

	

ทุุนต่่างประเทศ  จำำ�นวน 2 ทุุน

 1. องค์ก์ร Global Campus of Human Rights 

นักัศึกึษาหลักัสููตรปรัชัญาดุุษฎีบีัณัฑิติ 
สาขาวิชิาประชากรศาสตร์ ์(หลักัสููตรนานาชาติ)ิ และ
หลักัสููตรประชากรศาสตร์ป์ระยุุกต์แ์ละการวิจิัยัทางสังัคม 
(หลักัสููตรนานาชาติ)ิ ได้ร้ับัทุุนดังันี้้�

นักัศึกึษาหลักัสููตรศิลิปศาสตรมหาบัณัฑิติ 
สาขาวิชิาประชากรและสุุขภาพทางเพศและอนามัยัเจริญิพันัธุ์์� 
(หลักัสููตรนานาชาติ)ิ 
ทุุนภายในประเทศ   จำำ�นวน 4 ทุุน 
1.	ทุุนสถาบันัวิจิัยัประชากรและสังัคม 	 จำำ�นวน 2 ทุุน
2.	ทุุน Mahidol Postgraduate 	 จำำ�นวน 2 ทุุน

นักัศึกึษาหลักัสููตรปรัชัญาดุุษฎีบีัณัฑิติ
สาขาวิชิาวิจิัยัประชากรและสังัคม (หลักัสููตรไทย) 
ทุุนภายในประเทศ  จำำ�นวน 8 ทุุน 

ทุุนต่่างประเทศ  จำำ�นวน 9 ทุุน
1.	China Medical Board 	
2.	Human Capital Empowermen in 

     Myanmar: HCEM 	 	
3.	USAID/Burma Diversity and Inclusion 
Scholarship Program

4.	Parenting Displacement Study on                      
Thailand-Myanmar Border Scholarship, 
McMaster University

1.	โครงการปริญิญาเอกกาญจนาภิเิษก (คปก.)  
2.	ทุุนพัฒันาบัณัฑิติศึกึษา ประจำำ�ปีงบประมาณ 
2565

3.	ทุุนเฉลิมิพระเกียีรติ ิ60 ปี ครองราชสมบัตัิิ
4.	ทุุนสถาบันัวิจิัยัประชากรและสังัคม 
5.	ทุุนสนัับสนุุนการทำำ�วิิทยานิิพนธ์์บางส่่วน 
ประจำำ�ปี 2567 

6.	ทุุนสนับัสนุุนวิทิยานิิพนธ์ท์ี่่�ขับัเคลื่่�อนนโยบาย 
SDGs ประจำำ�ปีงบประมาณ 2567

จำ�นวน 2 ทุน
จำ�นวน 5 ทุน

จำ�นวน 1 ทุน

จำ�นวน  1 ทุน 

จำ�นวน 1 ทุน

จำ�นวน 4 ทุน

จำ�นวน 5 ทุน

  จำ�นวน 1 ทุน

จำ�นวน 2 ทุน 

จำ�นวน 1 ทุน

จำ�นวน 1 ทุน

จำ�นวน 1 ทุน

จำ�นวน 2 ทุน

จำ�นวน 1 ทุน
จำ�นวน 1 ทุน

จำ�นวน 2 ทุน
จำ�นวน 1 ทุน
จำ�นวน 1 ทุน

จำ�นวน 2 ทุน

นักัศึกึษาหลักัสููตรศิลิปศาสตรมหาบัณัฑิติ
สาขาวิชิาวิจิัยัประชากรและสังัคม (หลักัสููตรไทย) 
ทุุนภายในประเทศ  จำำ�นวน 5 ทุุน

1.	ทุุนสถาบันัวิจิัยัประชากรและสังัคม 
       	 ประเภททุุนการศึกึษา 
	 1.1 ทุุนเฉลิมิพระเกียีรติ ิ60 ปี ครองราช 
สมบัตัิิ
	 1.2 ทุุ นสนัับสนุุนการทำำ�วิทิยานิิพนธ์์แก่่
นัักศึึกษาระดัับบััณฑิิตศึึกษาของสถาบัันวิิจััย
ประชากรและสังัคม ประจำำ�ปีการศึกึษา 2566  
จากมููลนิิธิพิัฒันาการวิจิัยัประชากรและสังัคม

จำ�นวน 2 ทุน

จำ�นวน 1 ทุน

จำ�นวน 2 ทุน

แหล่งทุนของนักศึกษา
ปีการศึกษา 2567
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การสำ�รวจความพึงพอใจของนักศึกษา

การประเมินคุณภาพผู้เรียนตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
(Expected Learning Outcome) ของหลักสูตร/ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

การสำ�รวจความพึงพอใจท่ีมีต่อหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหิดล ประจำ�ปีการศึกษา 2566 

พัฒนาให้เกิดการตัดสินใจและแก้ปัญหาได้

ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา

ส่งเสริมให้เกิดการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย

พัฒนาทักษะในการส่ือสาร

ภาพรวมท้ังการเขียนและการนำ�เสนอ

ส่งเสริมให้เกิดการใฝ่เรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเน่ือง

ภาพรวมความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อหลักสูตร

ส่งเสริมให้นักศึกษามีการทำ�งานร่วมกัน

พัฒนาความคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ

ส่งเสริมให้เกิดจิตสำ�นึกรับผิดชอบต่อสังคม

ด้านโครงสร้างและเน้ือหาของหลักสูตร

0.0

0.0

1.0

1.0

2.0

2.0

3.0

3.0

4.0

4.0

5.0

5.0

4.3

4.3 4.3

4.8 4.8

4.4
4.1

4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3
4.0 4.04.0

4.5 4.5 4.5

ส่งเสริมให้มีความซ่ือสัตย์ทางวิชาการและวิชาชีพ

ด้านอาจารย์ผู้สอน

พัฒนาความคิดวิเคราะห์และสร้างสรรค์

ด้านบริหารจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร

มีความรู้ความสามารถตรงกับความคาดหวังและ
ความต้องการของผู้เรียน

ด้านอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์

ฝึกการรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืนและโต้ตอบอย่างสุภาพ
มีเหตุผล
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วันัที่่� 17 สิิงหาคม 2566 รศ. ดร.อารี ีจำำ�ปากลาย  

ผู้้�อำำ�นวยการสถาบัันวิิจััยประชากรและสัังคม  

พร้้อมด้้วยคณะผู้้�บริิหาร ประธานหลัักสููตร 

คณาจารย์ ์และบุุคลากร ให้ก้ารต้อ้นรับันักัศึกึษาใหม่่ 

4 หลักัสููตร 

วันัที่่� 6 ตุุลาคม 2566 สถาบันัวิจิัยัประชากรและ

สังัคม จัดังานแสดงความยินิดีแีก่่ดุุษฎีบีัณัฑิติ และ

มหาบัณัฑิติประจำำ�ปีการศึกึษา 2565 ณ ห้อ้งสระบัวั 

(109) ชั้้  �น 1 สถาบัันวิิจััยประชากรและสังัคม 

มหาวิทิยาลัยัมหิดิล

วันัที่่� 20 ตุุลาคม 2566 คณะกรรมการหลักัสููตร

ปริญิญาเอก (หลักัสููตรนานาชาติิ) สถาบันัวิจิัยั

ประชากรและสังัคม มหาวิทิยาลัยัมหิดิล นำ ำ�โดย  

รศ. ดร.ภููเบศร์ ์ สมุุทรจักัร จัดักิจิกรรม Potluck  

ณ Prachakorn International House (i-house) 

พบปะนัักศึกึษาหลักัสููตรระดับัปริญิญาเอก และ

ปริิญญาโท (หลัักสููตรนานาชาติิ) พร้ ้อมด้้วย  

รศ. ดร.ธีรีนงค์ ์สกุุลศรี ีและเจ้า้หน้้าที่่�บัณัฑิติ จำำ�นวน

ทั้้ �งสิ้้�น 21 คนเข้า้ร่่วมกิจิกรรม

วันัที่่� 25 ตุุลาคม 2566 สมาคมศิษิย์์เก่่าบัณัฑิติ

วิทิยาลัยั ร่่ว มกับับัณัฑิติวิทิยาลัยั มหาวิทิยาลัยั

มหิดิล จัดัพิธิีมีอบทุุนสนับัสนุุนการทำำ�วิทิยานิิพนธ์์

บางส่่วน ประจำำ�ปี 2566 

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา

ปีการศึกษา 2566 (สิงหาคม 2566 – กรกฎาคม 2567)

สิงหาคม 2566

ตุลาคม 2566 
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12-16 ธันัวาคม 2566 ผศ. ดร.กนกวรรณ ธราวรรณ 

ผศ. ดร.ดุุสิติา พึ่่�งสำำ�ราญ อาจารย์ ์ดร.นรา ขำำ�คม 

และเจ้้าหน้้าที่่�งานบริหิารการศึกึษา นำ ำ�นัักศึกึษา

หลักัสููตรศิลิปศาสตรมหาบัณัฑิติ สาขาวิชิาประชากร

และสุุขภาพทางเพศและอนามััย เจริิญพัันธุ์์� 

(หลัักสููตรนานาชาติิ) จำ ำ�นวน 8 คน เข้้าร่่วม 

การศึกึษาดููงานประจำำ�ปี ณ จังัหวัดัเชียีงใหม่่

3-12 มีีนาคม 2567 รศ. ดร.สุุรีีย์์พร พั นัพึ่่�ง  

พร้อ้มด้ว้ยนัักศึกึษาหลักัสููตรปรัชัญาดุุษฎีบีัณัฑิติ 

สาขาวิชิาประชากรศาสตร์์ประยุุกต์์และการวิจิัยั 

ทางสังัคม (หลักัสููตรนานาชาติ)ิ ได้แ้ก่่ Mr. Abubakar 

Yakubu Abbani, Ms. Pema Yangchan และ

หลักัสููตรปรัชัญาดุุษฎีบีัณัฑิติ สาขาวิชิาวิจิัยัประชากร

และสังัคม (หลักัสููตรไทย) ได้แ้ก่่ น.ส.รัตันา ด้ว้ยดี ี

ได้เ้ข้า้ร่่วมโครงการแลกเปลี่่�ยน SAKURA Science 

Exchange Program, ภายใต้ช้ื่่�อ “Collaborative 

Research and Education on Global Health - 

Towards sustainable health society with the  

concept of Society 5.0” ณ Hokkaido University 

Graduate School of Medicine เมืืองซัปัโปโร 

ประเทศญี่่�ปุ่่� น

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา

ปีการศึกษา 2566 (สิงหาคม 2566 – กรกฎาคม 2567)

ธันวาคม 2566 

มีนาคม 2567
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1-3 พฤษภาคม 2567 จััดการสััมมนาพััฒนา 

การจัดัการงานวิจิัยัและการเรียีนการสอนหลักัสููตร

บัณัฑิติศึกึษา ครั้้ �งที่่� 34 ณ โรงแรม ณ ทรีธีารา 

จังัหวัดัสมุุทรสงคราม

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา

ปีการศึกษา 2566 (สิงหาคม 2566 – กรกฎาคม 2567)

พฤษภาคม 2567

7 พฤษภาคม 2567 อ. ดร.นรา ขำำ�คม อ. ดร.นุุชราภรณ์์ 

เลี้้�ยงรื่่�นรมย์์ และเจ้้าหน้้าที่่�งานบริหิารการศึกึษา  

นำำ�นัักศึึกษาหลัักสููตรศิิลปศาสตรมหาบััณฑิิต  

สาขาวิชิาประชากรและสุุขภาพทางเพศและอนามัยั

เจริญิพันัธุ์์�  (หลักัสููตรนานาชาติิ) จำ ำ�นวน 6 คน  

เข้้าร่่วมการศึึกษาดููงานรายวิิชา PRPS 644  

MIGRATION AND HEALTH และ PRPS 639 

GLOBAL HEALTH POLICY เข้้าศึึกษาดููงาน  

ณ สมาคมพราว และมููลนิิธิสิ่่งเสริมิเครืือข่่ายคุุณภาพ

ชีวีิติแรงงาน (LPN) จังัหวัดัสมุุทรสาคร

28 พฤษภาคม 2567 จัดักิิจกรรมสานสัมัพันัธ์ ์

สี่่�หลักัสููตร ประจำำ�ปีการศึกึษา 2566 เพื่่�อให้น้ักัศึกึษา

ทุุกหลักัสููตรได้เ้กิดิความคุ้้�นเคย และเป็็นแนวทางหนึ่่�ง 

ที่่�ทำำ�ให้้ทั้้ �งนัักศึึกษา คณาจารย์์ ศิ ิษย์์เก่่า และ 

เจ้า้หน้้าที่่�สถาบันัฯ ได้ม้ีโีอกาสพบปะ แลกเปลี่่�ยน 

เรีียนรู้้�  และทำำ�กิิจกรรมร่่วมกััน อั ันก่่อให้้เกิิด 

ความสามัคัคี ีมี คีวามพร้้อมในการศึึกษา และมี ี

เครืือข่่ายในการทำำ�งานต่่อไปในอนาคต
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12 กรกฎาคม 2567 วิิทยาลััยวิิทยาศาสตร์์

สาธารณสุุข จุุ ฬาลงกรณ์์มหาวิทิยาลัยั ร่่ว มกับั 

สถาบันัพัฒันาสุุขภาพอาเซีียน และสถาบันัวิจิัยั

ประชากรและสังัคม มหาวิทิยาลัยัมหิดิล จัดัการ

ประชุุมวิิชาการประชากรและวิิทยาศาสตร์์

สาธารณสุุข ครั้้ �งที่่� 15 (The 15th International 

Graduate Students Conference on Population 

and Public Health Sciences (IGSCPP)) ใน 

รููปแบบ Hybrid เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนองค์ค์วามรู้้�ระหว่่าง

คณาจารย์ ์นักัวิจิัยั และนิิสิตินักัศึกึษา ส่่งเสริมิความ

ร่่วมมืือระหว่่างกันัในการผลิติบัณัฑิติ และการสร้า้ง

องค์์ความรู้้�ใหม่่  การนำำ�เสนอผลงานวิิจััยของ

คณาจารย์ ์นักัวิจิัยั และนิิสิตินักัศึกึษา ณ วิทิยาลัยั

วิทิยาศาสตร์ส์าธารณสุุข จุุฬาลงกรณ์์มหาวิทิยาลัยั

4 กรกฎาคม 2567 จัดัฝึึกซ้้อมการนำำ�เสนองาน 

แบบปากเปล่่าและโปสเตอร์์ของนัักศึึกษา เพื่่�อ 

นำำ�เสนอในงานประชุุมวิิชาการ ประชากรและ

วิทิยาศาสตร์์สาธารณสุุข ครั้้ �งที่่� 15 (The 15th  

International Graduate Students Conference on 

Population and Public Health Sciences  

(IGSCPP)) ณ วิทิยาลัยัวิทิยาศาสตร์ส์าธารณสุุข 

จุุฬาลงกรณ์์มหาวิทิยาลัยั 

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา

ปีการศึกษา 2566 (สิงหาคม 2566 – กรกฎาคม 2567)

กรกฎาคม 2567
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เครือข่ายความร่วมมือ

และความเป็นเลิศ
ในการบริการวิชาการ

04
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	 สถาบัันฯ ให้้ความสำำ�คัญกัับการสร้้างเครืือข่่าย
ความร่่วมมืือที่่� เป็็นประโยชน์์ต่่อการพััฒนาการศึึกษาและ
การวิิจััยเพื่่� อมุ่่� งสู่่� สากล มีีการจััดทำำ�บันทึึกข้้อตกลง 
ความร่่วมมืือ MOU และ MOA กัับองค์์กรภายในและ
ภายนอกประเทศ

เครือข่ายความร่วมมือการลงนาม
ในบันทึกความร่วมมือทางวิชาการ

ลำ�ดับ หน่วยงานท่ีให้ความร่วมมือ กำ�หนดเวลา

1. Joint Research Center, National Chiao Tung University, Taiwan พ.ศ. 2562-2566

2. National Chiao Tung University, Taiwan พ.ศ. 2562-2567 

3.
School of Sociology and Population Sciences, Nanjing University  
of Posts and Telecommunications, China 

พ.ศ. 2562-2567

4.
Research Center for Promoting Intercultural Studies, Kobe  
University, Japan

พ.ศ. 2564-2569

5. University of Utah, United States of America พ.ศ. 2565-2570

ลำ�ดับ หน่วยงานท่ีให้ความร่วมมือ กำ�หนดเวลา

1.
Research Center for Promoting Intercultural Studies, Kobe University, 
Japan 

พ.ศ. 2563-2566

2. Centre for Addiction and Mental Health, Canada พ.ศ. 2564-2567 

3.
Asia Center and Department of Sociology, University of Utah, United 
States of America

พ.ศ. 2565-2570

ความร่วมมือทางด้านการวิจัยและการศึกษา (Memorandum of Agreement: MOA)

บันทึกความเข้าใจทางด้านการวิจัยและการศึกษา (Memorandum of Understanding: MOU)

พิธิีลีงนามบันัทึกึข้อ้ตกลงความร่่วมมืือ (Memorandum 

of Agreement) ระหว่่าง Institute for Demographic 

Research – Branch of the Federal Center of  

Theoretical and Applied Sociology of the Russian 

Academy of Sciences สหพันัธรััฐรััสเซีีย และ

สถาบันัวิจิัยัประชากรและสังัคม เรื่่�องการแลกเปลี่่�ยน

ข้อ้มููลทางด้า้นวิชิาการ 

หน่วยงานต่างประเทศ 
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27 กุมุภาพันัธ์ ์2567 

การลงนามบันัทึกึข้อ้ตกลงความร่่วมมืือ “โครงการพัฒันาฐานข้้อมููล 

เชิิงสถานการณ์์และพฤติิกรรมด้้านการเคลื่่�อนไหวเพื่่�อส่่งเสริม

พัฒันาการของเด็ก็ปฐมวัยัในประเทศไทย” โดยมีกีองกิจิกรรมทางกาย

เพื่่�อสุุขภาพ  กรมอนามัยั กระทรวงสาธารณสุุข สำ ำ�นัักงานกองทุุน 

สนับัสนุุนการสร้า้งเสริมิสุุขภาพ (สสส.) ร่่วมลงนาม

4 เมษายน 2567

การลงนามในบันัทึกึความร่่วมมืือทางวิชิาการยุุทธศาสตร์ก์ารขับัเคลื่่�อน

ระบบปัญญานิิเวศเพื่่�อสร้า้งเสริมิ   “มหาวิทิยาลัยัแห่่งความสุุขสู่่�องค์์กร 

สุุขภาวะที่่�ยั่่  �งยืืน”  ร่่วมกับัมหาวิทิยาลัยัเทคโนโลยีรีาชมงคลศรีวีิชิัยั

18-19 เมษายน 2567 

ร่่วมลงนามข้อ้ตกลงในการทำำ�งานวิชิาการระหว่่างมหาวิทิยาลัยัในอาเซียีน 

ณ คณะเศรษฐศาสตร์ ์มหาวิทิยาลัยัเกษตรศาสตร์์

20 พฤษภาคม 2567

การลงนามในบันัทึกึความร่่วมมืือทางวิชิาการยุุทธศาสตร์ก์ารขับัเคลื่่�อน

ระบบปัญญานิิเวศเพื่่�อสร้า้งเสริมิ   “มหาวิทิยาลัยัแห่่งความสุุขสู่่�องค์์กร 

สุุขภาวะที่่�ยั่่  �งยืืน”  ร่่วมกับัมหาวิทิยาลัยัเชียีงใหม่่

9 กันัยายน 2567

การลงนามบันัทึกึข้อ้ตกลงว่่าด้ว้ยความร่่วมมืือในการสนับัสนุุนและส่่งเสริมิ

การออกกำำ�ลังักาย และการเล่่นกีฬีา แก่่บุุคลากรภาครัฐั ภาคเอกชน และ

ประชาชน ระหว่่างกระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีฬีา มหาวิทิยาลัยัมหิดิล 

และ 50 หน่่วยงานภาครัฐั/เอกชน

11 กันัยายน 2567

การลงนามความร่่วมมืือทางวิชิาการ ภายใต้ธ้ีมี “Connecting the Dots: 

Integrating Knowledge for Innovators” ระหว่่างสถาบันัเทคโนโลยีี

พระจอมเกล้า้เจ้า้คุุณทหารลาดกระบังั (สจล.) และ 65 สมาคม/หน่่วยงาน

หน่วยงานในประเทศ 
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GEMNet-Health

	 Global Evaluat ion and Monitor ing  

Network for Health (GEMNet-Health) ได้จ้ดทะเบียีน 

เป็็นกิจิการเพื่่�อสังัคม (Social Enterprise) ณ ประเทศ

กานา โดยสถาบัันฯ เป็็นหนึ่่�งในคณะกรรมการ 

อำำ�นวยการ (Steering Committee) และสมาชิกิของ 

GEMNet-Health เพื่่�อร่่วมขยายเครืือข่่ายในอาเซียีน

ภาคีขับเคล่ือนการจัดประชุมและจัดอบรมในระดับนานาชาติ

การประชุุมวิิชาการระดัับนานาชาติิ
ของสมาคมนัักประชากรแห่่งเอเชีีย 
The Asian Population Association 
Conference

	 สมาคมนัักประชากรแห่่งเอเชีีย (As ian  

Population Association: APA) กำำ�หนดจัดัการประชุุม

วิิชาการระดัับนานาชาติิของสมาคมนัักประชากร 

แห่่งเอเชียีทุุก 3 ปี โดยได้ร้ับัการสนับัสนุุนจากเครืือข่่าย

สมาชิกินักัประชากร และองค์ก์รต่่าง ๆ นานาประเทศ

ในภููมิภิาค ในทวีปีเอเชียี และทั่่ �วโลก การประชุุมนี้้�  

เปิิดรับัผลงานวิชิาการเพื่่�อนำำ�เสนอ โดยเปิิดโอกาสให้ ้

นัักวิิชาการด้้านประชากร รวมทั้้ �งศาสตร์์อื่่�นๆ ที่่ �

เกี่่�ยวข้อ้งได้ร้่่วมแลกเปลี่่�ยนความรู้้� ประสบการณ์์ และ

ข้อ้มููลด้า้นประชากรของแต่่ละประเทศ

การจัดัประชุุมวิชิาการนานาชาติขิองสมาคมนัักประชากร 

แห่่งเอเชีีย (APA) ครั้้ �งที่่� 6 (6th Asian Population  

Association Conference 2024) เพื่่�อเป็็นเวทีใีนการนำำ�เสนอ

ประ เด็็นสำำ�คััญด้้านประชากรศาสตร์์ ใน เอ เชีีย  ณ  

เมืืองกาฐมาณฑุุ ประเทศเนปาล
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ประชุุมวิิชาการด้้านประชากรและ
วิิทยาศาสตร์์สาธารณสุุข 
The International Graduate Students 
Conference on Population and Public Health 
Sciences (IGSCPP)

	 การประชุุมนี้้�  ได้้รั ับความร่่วมมืือจาก 3  

หน่่วยงาน ได้้แก่่  วิทิยาลัยัวิทิยาศาสตร์์สาธารณสุุข 

จุุฬาลงกรณ์์มหาวิทิยาลัยั สถาบันัวิจิัยัประชากรและ

สังัคม และสถาบันัพัฒันาสุุขภาพอาเซียีน มหาวิทิยาลัยั

มหิดิล กำำ�หนดจัดัการประชุุมเป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพื่่�อให้้

นัักศึกึษาบัณัฑิติวิทิยาลัยัและนัักวิจิัยัมีโีอกาสพัฒันา

และนำำ�เสนอบทความทางวิชิาการและการวิจิัยัในการ

ประชุุมระดับัชาติแิละนานาชาติ ิและยกระดับัคุุณภาพ

งานวิิจััยด้้านประชากรและสาธารณสุุขเพื่่�อให้้ได้้

มาตรฐานสากล รวมทั้้ �งเพื่่�อเผยแพร่่งานวิจิัยัระดับั

บัณัฑิติศึกึษาของชุุมชนวิจิัยัเพื่่�อสาธารณประโยชน์์ทั้้ �ง

ในระดับัชาติแิละระดับันานาชาติิ

การประชุุมวิิชาการ
ประชากรศาสตร์์แห่่งชาติิ 
The National Population Conference

	 สมาคมนัักประชากรไทย (Thai Population  

Association) กำำ�หนดจัดัการประชุุมประชากรศาสตร์ ์

แห่่งชาติเิป็็นประจำำ�ทุุกปีี โดยมีวีัตัถุุประสงค์เ์พื่่�อเป็็นที่่�

รวมของผู้้�ร่่วมวิชิาชีพีประชากรศาสตร์แ์ละศาสตร์อ์ื่่�นๆ 

ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ได้ม้ีโีอกาสทราบสถานการณ์์ความรู้้�ทาง

ประชากร และร่่วมแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นและ

ประสบการณ์์เกี่่�ยวกับัประชากรของประเทศ ซึ่่�งการ

ประชุุมประกอบไปด้้วยการแสดงปาฐกถามููลนิิธิิ

ศาสตราจารย์์ ดร.วิิศิิษฐ์์ ประจวบเหมาะ และการ 

นำำ�เสนอผลงานวิจิัยัด้้านประชากร โดยนัักวิชิาการ  

นักัวิจิัยั และนักัศึกึษาที่่�ผ่่านการคัดัเลืือกผลงาน

การจัดัประชุุมวิชิาการประชากรศาสตร์แ์ห่่งชาติ ิ2567 

โดย สมาคมนักัประชากรไทย 
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การเย่ียมชม ศึกษาดูงาน และสร้างเครือข่ายทางวิชาการ

ระดับนานาชาติ

ประจำ�ปี 2567

23 มกราคม 2567 การต้อ้นรับัคณะจาก Faculty 

of Social Sciences, The University of Hong 

Kong ได้แ้ก่่ Prof. Ming Wen, Dean of Faculty of 

Social Sciences, Prof. Eric Fong, Assoc. Dean, 

Teaching and Learning, Dr. Enze Han, Assoc. 

Prof. at Department of Politics and Public  

Administration, Mr. Tommy Fan, Faculty  

Secretary เพื่่�อร่่วมประชุุมหารืือความร่่วมมืือด้้าน 

งานวิจิัยัในอนาคต

1 มีีนาคม 2567 การต้อ้นรับั Assoc. Prof. Dr.  

Caesar Alimsinya Atuire, Ethics Lead, MSc 

IHTM, University of Oxford เพื่่�อหารืือความร่่วมมืือ

ด้้านงานวิจิัยั การพัฒันาหลัักสููตรปริิญญาโท  

การจัดัทำำ�บันัทึกึความร่่วมมืือทางวิชิาการ 

17 มิิถุนุายน 2567 ต้้อนรับั  Prof. Dr. Alice  

Ammerman, Asst. Prof. Dr. Dane Emmerling 

และนัักศึกึษา จ าก The University of North  

Carolina at Chapel Hill, USA เพื่่�อศึกึษาดููงาน

ด้า้นระบบอาหารในประเทศไทย 

4 กรกฎาคม 2567 ต้อ้นรับันัักศึกึษาแลกเปลี่่�ยน

จาก Department of Economics and Finance, 

Poznan University, Poland เพื่่�อให้้คำำ�แนะนำำ� 

ด้้ า น ก า ร วิิ จัั ย เ กี่่� ย วกั ั บ ค ว า ม ก้้ า ว ห น้้ า 

ในการดำำ�เนิินงานสู่่� เ ป้้าหมายของการพััฒนา 

อย่่างยั่่ �งยืืนของประเทศต่่าง ๆ ในอาเซียีน 
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การเย่ียมชม ศึกษาดูงาน และสร้างเครือข่ายทางวิชาการ
ระดับนานาชาติ

30 สิิงหาคม 2567 Prof. Dr. Jane Marcus- 

Delgado, a Specialist in Women’s Reproductive 

Rights and Former Chair of the Faculty Advisor 

Committee in Center for Global Engagement, 

University of New York, USA เข้า้พบเพื่่�อหารืือ

ความร่่วมมืือด้า้นงานวิจิัยัและการพัฒันาหลักัสููตร

ด้า้น Reproductive Rights 

10 กัันยายน 2567 ต้้อนรัับคณะจาก The  

International Organization for Migration (IOM) 

เพื่่�อหารืือความร่่วมมืือด้้านงานวิิจััยและด้้าน

วิชิาการ 

16 กรกฎาคม 2567 ต้อ้นรับัผู้้�เชี่่�ยวชาญด้า้นการ

ตลาดอาหารต่่อสุุขภาพเด็ก็ระดับัโลก มหาวิทิยาลัยั

วููลลองกอง ประเทศออสเตรเลีีย บ รรยายเรื่่�อง  

การตลาดอาหารต่่อเด็็กทั่่ �วโลก: กฎหมาย  

การติดิตาม และการประเมินิผล ในเสวนาใต้ช้ายคา

ประชากร (ไฮบริดิ)

23 สิิงหาคม 2567 ต้อ้นรับัอาจารย์จ์าก Heidelberg 

Institute of Global Health, Faculty of Medicine 

at Heidelberg University, Germany เพื่่�อหารืือ 

เรื่่�องความร่่วมมืือในการพััฒนาโครงการวิิจััย  

เกี่่�ยวกับัการเปลี่่�ยนแปลงภููมิอิากาศโลกกับัสุุขภาพ

ของประชากร
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การเย่ียมชม ศึกษาดูงาน และสร้างเครือข่ายทางวิชาการ
ระดับนานาชาติ

26 กันัยายน 2567 การต้อ้นรับัและร่่วมประชุุมกับั 

Prof. Grace T. Cruz, Prof. Maria Midea M.  

Kabamalan, Assoc. Prof. Maria Paz N.  

Marquez, Assoc. Prof. Elma P. Laguna จาก The 

Population Institute, College of Social Sciences 

and Philosophy, The University of The  

Philippines (UPPI), Philippines เพื่่�อหารืือ 

ความร่่วมมืือในประเด็น็ด้า้น Institutional review, 

academic activities, and best practices and 

challenges 

20 กันัยายน 2567 ต้อ้นรับันักัศึกึษาปริญิญาเอก

จาก The University of Tokyo เพื่่�อหารืือแนวทาง

ความร่่วมมืือทางวิชิาการและงานวิจิัยั 

10 ตุลุาคม 2567 ต้อ้นรับัคณะจาก UCLA School 

of Nursing, USA เพื่่�อประชุุมความร่่วมมืือด้า้นงาน

วิจิัยัโครงการ “Stigma Reduction in Transgender 

Women in Thailand” 
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10 เมษายน 2567 ประชุุมหารืือเรื่่�องการผลิติ

และต่่อยอดงานวิิจััย ร่่ว มกัับวิิทยาลััย

นานาชาติ ิรวมถึงึความร่่วมมืือในการพัฒันา

รายวิชิาศึกึษาทั่่ �วไป โดยมุ่่�งเน้้นในเรื่่�อง Silver 

Economy หรืือเศรษฐกิจิสููงวัยั 

26 มีีนาคม 2567 วิิทยาลััยนานาชาติ ิ

มหาวิทิยาลัยัมหิดิล เข้า้พบเพื่่�อหารืือความ

ร่่วมมืือด้า้นงานวิจิัยัเรื่่�อง Silver Economy

การเย่ียมชม ศึกษาดูงาน และสร้างเครือข่ายทางวิชาการ

หน่วยงานภายในประเทศ

ประจำ�ปี 2567

19 เมษายน 2567 สถาบันัวิจิัยัภาษาและ

วัฒันธรรมเอเชียี เข้า้พบเพื่่�อประชุุมหารืือ

ด้า้นงานวิจิัยั การเรียีนการสอน และสร้า้ง

ความร่่วมมืือในอนาคต

15 สิิงหาคม 2567 การเคหะแห่่งชาติ ิ 

เข้า้ร่่วมฟัังบรรยายเกี่่�ยวกับัข้อ้มููลงานวิจิัยั

ทางด้า้นประชากร

6 และ 25 ธันัวาคม 2567 อาจารย์ ์และนักัศึกึษา

จากสถานการแพทย์์แผนไทยประยุุกต์์ คณะ

แพทยศาสตร์ศ์ิริิริาชพยาบาล เข้า้เยี่่�ยมชมและฟััง

บรรยายประสบการณ์์ในงานวิจิัยัรููปแบบต่่างๆ ด้า้น

ประชากร และการวิจิัยัเชิงินโยบายสุุขภาพ
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2 คน 	 2 ครั้้�ง 

การได้รับเชิญของบุคลากร (มกราคม – ธันวาคม 2567)

6 คน 	 13 ครั้้�ง 15 คน 	 34 ครั้้�ง 

 

17 คน 	 45 ครั้้�ง 

1.	 เรื่่�อง	 “การวิจิัยัเชิงิคุุณภาพ” 

2.	 เรื่่�อง	 “การวิเิคราะห์ข์้อ้มููลเชิงิคุุณภาพ” 

3.	 เรื่่�อง	 “การวิเิคราะห์ข์้อ้มููลเชิงิคุุณภาพด้ว้ยโปรแกรมคอมพิวิเตอร์”์ 

4.	 เรื่่�อง	 “การวิจิัยัด้ว้ยการทบทวนวรรณกรรมอย่่างเป็็นระบบ (Systematic Review)” 

5.	 เรื่่�อง	 “การวิจิัยัติดิตามและประเมินิผล” ครั้้ �งที่่� 1 

6.	 เรื่่�อง	 “การวิจิัยัติดิตามและประเมินิผล” ครั้้ �งที่่� 2 

7.	 เรื่่�อง	 “R2R Workshop Series – ก้า้วไปด้ว้ยกันักับังาน R2R” Episode 1: 

	 ก้า้วแรก เริ่่�มให้ถูู้ก: ตั้้ �งโจทย์ ์R2R 

8.	 เรื่่�อง	 “R2R Workshop Series – ก้า้วไปด้ว้ยกันักับังาน R2R” Episode 2:  

	 ก้า้วต่่อไป เขียีนให้เ้ป็็น

9.	 เรื่่�อง	 “เทคนิิคและเครื่่�องมืือ AI เพิ่่�มประสิทิธิภิาพงานวิจิัยั” 

10.	 เรื่่�อง	 “นำำ�เสนออย่่างไรให้ไ้ด้ผ้ล: เคล็ด็ลับัการนำำ�เสนองานวิจิัยัที่่�มีปีระสิทิธิภิาพ” 

การจัดอบรมระยะส้ัน 

อาจารย์์พิิเศษ

กรรมการ

วิิทยากร

ที่่�ปรึึกษา
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การนำ�เสนอผลงานวิชาการระดับนานาชาติ
(มกราคม – ธันวาคม 2567)

การนำำ�เสนอ
แบบปากเปล่่า
(Oral presentation)

1. Dr. Truc Ngoc Hoang Dang นำำ�เสนอบทความ “War Waged at 

Home? Early-Life War Exposure and Marital Adversity Among 

Older Adults in Vietnam” ในการประชุุม Population Association of 

American 2024 Annual Meeting (PAA2024) วันัที่่� 17-20 เมษายน 

2567

2. รศ. ดร.จงจิิตต์์ ฤทธิิรงค์ ์นำ ำ�เสนอบทความ “Green Market  

Initiative: Fairness and Sustainability” ในการประชุุม World Public 

Health Nutrition Association Congress 2024: Questioning the 

Solution: Has the Decade of Nutrition Delivered? วันัที่่� 10-13 

มิถิุุนายน 2567

3. รศ. ดร.สิิริินทร์์ยา พููลเกิิด นำ ำ�เสนอบทความ “Food and  

nutrition policy innovation in Thailand” ในการประชุุม World  

Public Health Nutrition Association Congress 2024: Questioning 

the Solution: Has the Decade of Nutrition Delivered? วันัที่่� 10-13 

มิถิุุนายน 2567

4. ผศ. ดร.พจนา หันัจางสิิทธิ์์�  นำำ�เสนอบทความ “Estimated Impact 

on Diabetes after Imposing a Sugar-Sweetened Beverage Tax 

in Thailand” ในการประชุุม World Public Health Nutrition  

Association Congress 2024: Questioning the Solution: Has the 

Decade of Nutrition Delivered? วันัที่่� 10-13 มิถิุุนายน 2567   

5. อ. ดร.นงนุุช จิินดารัตันาภรณ์์ นำำ�เสนอบทความ “Food and 

Non-Alcoholic Beverage Marketing Situation in Thailand:  

A review of the Evidence” ในการประชุุม World Public Health 

Nutrition Association Congress 2024: Questioning the Solution: 

Has the Decade of Nutrition Delivered? วันัที่่� 10-13 มิถิุุนายน 

2567   

20 เรื่่�อง  17 คน

1

2-7
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6. น.ส.ธนพร เกิิดแก้้ว นำำ�เสนอบทความ “Food and Nutrition  

Policy Innovation in Thailand SSB/ Factors Related to  

Expenditures on Sugar-Sweetened Beverages in Thailand” ใน

การประชุุม World Public Health Nutrition Association Congress 

2024: Questioning the Solution: Has the Decade of Nutrition 

Delivered?  วันัที่่� 10-13 มิถิุุนายน 2567   

7. ดร.วีีรภาคย์ ์ซำำ�ศิริิพงษ์์  นำำ�เสนอบทความ “Implementing the 

REPLACE action package in Thailand: Progress and  

Prospects” ในการประชุุม World Public Health Nutrition  

Association Congress 2024: Questioning the Solution: Has the 

Decade of Nutrition Delivered? วันัที่่� 10-13 มิถิุุนายน 2567

8. Dr. Sergey Ryazantsev นำำ�เสนอบทความ “Digital Nomads  

as a Form of Human Mobility” ในการประชุุม International  

Symposium on Digital Humanities วันัที่่� 13-18 มิถิุุนายน 2567

9. อ. ดร.นุุชราภรณ์์ เลี้้�ยงรื่่�นรมย์ ์นำำ�เสนอบทความ “Prevalence 

and Correlates of Depression among Thai University  

Students: a Nationwide Study” ในการประชุุม 22nd Annual  

Conference: Human Happiness and Wellbeing in an Uncertain 

World วันัที่่� 25-28 มิถิุุนายน 2567

10. น.ส.สุุภรต์์ จรัสัสิทธิ์์�  นำำ�เสนอบทความ “Engage a  

multigenerational workforce in university: A survey from  

HAPPINOMETER” ในการประชุุม 22nd Annual Conference:  

Human Happiness and Wellbeing in an Uncertain World วันัที่่� 

25-28 มิถิุุนายน 2567

11. Dr. Sergey Ryazantsev นำ ำ�เสนอบทความ “Chinese  

Migration in Russian Federation and Central Asia” ในการประชุุม 

Academic Symposium “Overseas Chinese Studies วันัที่่� 20-23 

กรกฎาคม 2567
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12. Asst. Prof. Dr. Dyah Anantalia Widyastari นำำ�เสนอบทความ 

“Willingness-to-pay in physical activity: How much older adults 

value community-wide initiatives program?” ในการประชุุม 10th 

International Society for Physical Activity and Health Congress 

วันัที่่� 28-31 ตุุลาคม 2567

13. รศ. ดร.เฉลิิมพล แจ่่มจันัทร์ ์นำำ�เสนอบทความ “COVID-19 and 

changes in income sources for Thai older persons: A national 

transfer accounts analysis” ในการประชุุม The 6th Asian  

Population Association Conference วันัที่่� 27-30 พฤศจิกิายน 2567

14. นายนนทวัชัร์์ แสงลออ นำำ�เสนอบทความ “Considering  

required skills among foreign elderly careworkers in  

Thailand” ในการประชุุม The 6th Asian Population Association 

Conference วันัที่่� 27-30 พฤศจิกิายน 2567

15. Dr. Truc Ngoc Hoang Dang นำำ�เสนอบทความ “What makes  

a difference? understanding protective factors in coginitive  

function among older war widows: Evidence from the  

vietnam war” ในการประชุุม The 6th Asian Population Association 

Conference วันัที่่� 27-30 พฤศจิกิายน 2567

16. รศ. ดร.อารีี จำำ�ปากลาย นำำ�เสนอบทความ “A path to integration: 

Thais’ attitudes towards immigrants from Myanmar, Lao PDR, 

and Cambodia” ในการประชุุม The 6th Asian Population  

Association Conference วันัที่่� 27-30 พฤศจิกิายน 2567

17. รศ. ดร.ภููเบศร์ ์สมุทุรจักัร นำำ�เสนอบทความ “Violent ecology 

of children and adolescents in Thailand” ในการประชุุม The 6th 

Asian Population Association Conference วันัที่่� 27-30 พฤศจิกิายน 

2567

13

14

17



70 รายงานประจำ�ปี 2567 Annual Report 2024

18. Dr. Sergey Ryazantsev นำำ�เสนอบทความ “Digital Nomads” 

as a new form of international mobility: Socio-Demographic  

structure and migration policy” ในการประชุุม The 6th Asian  

Population Association Conference วันัที่่� 27-30 พฤศจิกิายน 2567

19. ศ. ดร.ปััทมา ว่่าพัฒันวงศ์ ์นำำ�เสนอบทความ “Changes in  

average years lived without vision and hearing impairment of the 

older Thais from 2002 to 2021” ในการประชุุม The 6th Asian  

Population Association Conference วันัที่่� 27-30 พฤศจิกิายน 2567

20. รศ. ดร.มนสิิการ กาญจนะจิิตรา นำำ�เสนอบทความ “Comparative 

analysis of birth promotion and active aging policies:  

Implications for Thailand’s aging population” ในการประชุุม  

The 6th Asian Population Association Conference วันัที่่� 27-30 

พฤศจิกิายน 2567

18

19
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1. รศ. ดร.สิิริินทร์ย์า พููลเกิิด นำำ�เสนอบทความ “How people in  

different geographic regions enhanced food security and healthy 

diets during COVID-19 in Thailand” ในการประชุุม 5th Global Food 

Security Conference  และนำำ�เสนอ วันัที่่� 9-12 เมษายน 2567

2. Asst. Prof. Dr. Dyah Anantalia Widyastari นำำ�เสนอบทความ 

“The pandemic aftermath: Monitoring the level and shape of 

physical activity recovery” ในการประชุุม 10th International  

Society for Physical Activity and Health Congress วันัที่่� 28-31 

ตุุลาคม 2567

3. ผศ. ดร.ดุสิุิตา พ่ึ่�งสำำ�ราญ นำำ�เสนอบทความ “Sexual fluidity:  

shifts across the life course within the LGBTIQN+ community” 

ในการประชุุม The 6th Asian Population Association Conference 

วันัที่่� 27-30 พฤศจิกิายน 2567

4. ว่่าที่่�ร้้อยตรีีนิิพนธ์์ ดาราวุุฒิิมาประกรณ์์ นำ ำ�เสนอบทความ  

“Beyond boundaries: Navigating risks and realities for Thai  

transgender and gay sex workers in Asia” ในการประชุุม The 6th 

Asian Population Association Conference วั ันที่่� 27-30  

พฤศจิกิายน 2567

การนำำ�เสนอ
แบบโปสเตอร์์
(Poster presentation)

4 เรื่่�อง  4 คน

การนำ�เสนอผลงานวิชาการระดับนานาชาติ
(มกราคม – ธันวาคม 2567)

1
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ศััพทานุุกรมการวิิจััยทางประชากรและสัังคม
www.popterms.mahidol.ac.th

	 มีวีัตัถุุประสงค์เ์พื่่�อรวบรวมศัพัท์ว์ิชิาการด้า้นการวิจิัยัทางประชากรศาสตร์แ์ละ
สังัคมศาสตร์์ โดยถอดความหมายศัพัทานุุกรมฯ จ ากภาษาอังักฤษให้เ้ป็็นภาษาไทย  
ซึ่่�งเป็็นเครื่่�องมืือสำำ�คัญัสำำ�หรับัสื่่�อความคิดิและข้อ้มููลความรู้้�ต่่าง ๆ การสร้า้งศัพัท์ใ์ห้เ้ป็็น
ภาษาไทยจะช่่วยเป็็นสื่่�อกลางระหว่่างนักัวิจิัยัทางสังัคมศาสตร์ต์่่างสาขากันัและระหว่่าง 
นักัวิจิัยักับัคนทั่่ �วไป การเผยแพร่่ข้อ้มููลความรู้้�ผ่่านทางโครงการศัพัทานุุกรมฯ นี้้�ถืือเป็็น
ภารกิิจสำำ�คัญัของสถาบันัฯ โดยมีกีารนิิยามศัพัท์์ฯ ปรับัปรุุงแก้้ไขศัพัท์์บัญัญัตัิิ และ 
คำำ�อธิบิายศัพัท์ท์ี่่�ได้ร้วบรวมไว้แ้ล้ว้ให้ส้มบููรณ์์ขึ้้�น มีกีารจัดัแบ่่งศัพัท์ท์ี่่�จะนิิยามออกเป็็น  
3 หมวดใหญ่่ คืือ (1) การวิจิัยั (2) ประชากร และ (3) สังัคม 

	 การวิิจัยั เป็็นศัพัท์ท์างด้า้นการวิจิัยัทางสังัคมศาสตร์ ์ทั้้ �งเชิงิปริมิาณและคุุณภาพ 
ระเบียีบวิธิีวีิจิัยั การเก็บ็รวบรวมข้อ้มููล ประมวลผล วิเิคราะห์ ์และเสนอผล รวมทั้้ �งศัพัท์์
สถิติิติ่่าง ๆ ที่่�ใช้ใ้นการวิจิัยั

	 ประชากร เป็็นศัพัท์ท์างด้า้นประชากรศาสตร์ ์ประชากรวิทิยา และการศึกึษา 
เรื่่�องประชากรทั่่ �ว ๆ ไป

	 สังัคม เป็็นศัพัท์ท์างสังัคม สุุขภาพ การวางแผนครอบครัวั อนามัยัเจริญิพันัธุ์์�  
รวมทั้้ �งเรื่่�องนิิเวศวิทิยาและสิ่่�งแวดล้อ้ม ซึ่่�งเกี่่�ยวข้อ้งกับังานวิจิัยัทางสังัคมที่่�สถาบันัฯ ให้้
ความสนใจและดำำ�เนิินการอยู่่�
 
	 นอกจากนั้้ �น ยังัมีศีัพัท์ท์ี่่�อาจเรียีกว่่าอยู่่�ใน “หมวดอื่่�น ๆ” คืือไม่่สามารถจัดัเข้า้
หมวดใดในทั้้ �งสามหมวดดังักล่่าวอยู่่�อีกีจำำ�นวนหนึ่่�ง เช่่น ชื่่�อหน่่วยงาน หรืือองค์ก์ารต่่าง ๆ  

มิิเตอร์์ประเทศไทย (Thailandometers) 	
www.thailandometers.mahidol.ac.th

	 สถาบันัฯ ได้พ้ัฒันา “มิิเตอร์ป์ระเทศไทย” เป็็นเครื่่�องมืือนำำ�เสนอสถิติิขิ้อ้มููล 
ด้า้นประชากร สุุขภาพอนามัยั เศรษฐกิจิสังัคมและสิ่่�งแวดล้อ้ม “ตามเวลาจริิง” เพื่่�อให้้
สาธารณชนเห็น็ความสำำ�คัญัของข้อ้มููลด้า้นประชากรและสามารถนำำ�ข้อ้มููลไปใช้อ้้า้งอิงิได้ ้
สถิติิขิ้อ้มููลที่่�นำำ�เสนอในมิเิตอร์ป์ระเทศไทยได้จ้ากการคาดประมาณของ “คณะทำำ�งาน 
ฉายภาพประชากร” ของสถาบันัฯ ซึ่่�งใช้ข้้อ้มููลจากการจดทะเบียีน และการสำำ�รวจจาก 
แหล่่งต่่าง ๆ คำำ�นวณอัตัรา และตัวัชี้้�วัดัต่่าง ๆ เพื่่�อนำำ�เสนอให้เ้ห็น็ภาพการเปลี่่�ยนแปลง
ของตัวัชี้้�วัดัเหล่่านั้้ �นตามเวลาที่่�เปลี่่�ยนไป

ศูนย์อ้างอิงข้อมูลทางประชากรและสังคม
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ดีีโมพีีเดีีย พจนานุุกรมประชากรศาสตร์์ 
http://th-ii.demopaedia.org/wiki

	 คณะกรรมาธิิการประชากรแห่่งสหประชาชาติิ เสนอให้้จัดัทำำ�พจนานุุกรม

ประชากรศาสตร์พ์หุุภาษา โดยมีสีหพันัธ์ร์ะหว่่างประเทศเพื่่�อการศึกึษาทางวิทิยาศาสตร์์

เรื่่�องประชากร (International Union for the Scientific Study of Population: IUSSP) 

รับัหน้้าที่่�ดำำ�เนิินการตั้้ �งแต่่ปี 2498 มีวีัตัถุุประสงค์เ์พื่่�อรวบรวมคำำ�ศัพัท์ท์างประชากร

	 ในปีี 2552 มี โีครงการปรับัปรุุงพจนานุุกรมประชากรศาสตร์์พหุุภาษาขึ้้�น  

โดยการใช้ส้ื่่�ออินิเทอร์เ์น็็ตที่่�เรียีกว่่า “ดีีโมพีเดีีย” ซึ่่�งพัฒันาการนำำ�เสนอด้ว้ยวิธิีกีารของ

วิกิิ ิ (Wiki-based) และมีแีผนที่่�จะเพิ่่�มภาษาของประเทศในทวีปีเอเชียีอีกี 6 ภาษา คืือ 

ภาษาเกาหลี ีอิ นิโดนีีเซียี มาเลเซียี เนปาล ไทย และเวียีดนาม ปั จจุุบันัมีทีั้้ �งหมด  

14 ภาษา โดยผู้้�ใช้พ้จนานุุกรมสามารถค้น้หาศัพัท์ป์ระชากรศาสตร์ค์ำำ�หนึ่่�ง แล้ว้โยงไปสู่่�

ศััพท์์อื่่�น ๆ ที่่ �เกี่่�ยวข้้องกัันหรืือเปลี่่�ยนไปดููศััพท์์คำำ�นั้้ �นในอีีกภาษาหนึ่่�งหรืืออีีก 

ฉบัับพิิมพ์์หนึ่่�ง เน่ื่�องจากพจนานุุกรมที่่�พิิมพ์์แต่่ละฉบัับประกอบด้้วยบทต่่าง ๆ  

ตามประเด็น็เรื่่�อง พจ นานุุกรมประชากรศาสตร์์พหุุภาษา ฉบับัปรับัให้้เป็็นเอกภาพ  

ฉบับัภาษาไทยเสร็จ็สิ้้�นในเดืือนสิงิหาคม พ.ศ. 2556

ศููนย์์ศึึกษาการย้้ายถิ่่�นมหิิดล (Mahidol Migration Center: MMC)
https://mahidolmigrationcenter.com/
	

	 ศููนย์ศ์ึกึษาการย้า้ยถิ่่�นมหิดิล (MMC) เป็็นส่่วนหนึ่่�งของสถาบันัวิจิัยัประชากรและ

สังัคม และได้ร้ับัทุุนสนับัสนุุนในขั้้ �นต้น้จากมููลนิิธิ ิRockefeller Foundation โดย MMC 

ให้ค้วามสำำ�คัญักับัประเด็น็ที่่�ส่่งผลกระทบต่่อการย้า้ยถิ่่�น โดยรวบรวมและสังัเคราะห์ข์้อ้มููล 

ศึกึษาทฤษฎี ีนโยบาย ร่่วมกับัภาคีเีครืือข่่ายด้า้นการย้า้ยถิ่่�น และสนับัสนุุนการจัดัประชุุม 

การเผยแพร่่องค์ค์วามรู้้�เพื่่�อการสร้า้งเสริมิสุุขภาพประชากรย้า้ยถิ่่�น
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ศููนย์์พััฒนาองค์์ความรู้้�ด้านกิิจกรรมทางกายประเทศไทย 
(Thailand Physical Activity Knowledge Development Center: TPAK)
https://tpak.or.th/

	 ศููนย์์พัฒันาองค์์ความรู้้�ด้้านกิจิกรรมทางกายประเทศไทย เป็็นศููนย์์วิชิาการ 

ภายใต้โ้ครงสร้า้ง การบริหิารของสถาบันัวิจิัยัประชากรและสังัคม มหาวิทิยาลัยัมหิดิล  

โดยมีีที่่�ปรึึกษาและคณะกรรมการกำำ�กัับทิิศทางให้้ข้้อแนะนำำ�คำำ�ปรึึกษา ต ลอดจน 

การออกแบบการดำำ�เนิินกิจิกรรมของศููนย์์ ให้เ้ป็็นไปตามแนวทางการขับัเคลื่่�อนและ 

การส่่งเสริมิกิจิกรรมทางกายตามเป้้าหมายระดับัชาติ ิศููนย์พ์ัฒันาองค์ค์วามรู้้�ด้า้นกิจิกรรม

ทางกายประเทศไทย เป็็นหน่่วยงานอ้า้งอิงิข้อ้มููลและองค์ค์วามรู้้�จากการวิจิัยัทางด้า้น

กิจิกรรมทางกายในมิติิทิางประชากรศาสตร์แ์ละสังัคมศาสตร์ ์โดยกำำ�หนดบทบาทหน้้าที่่� 

ในการสนับัสนุุนองค์ค์วามรู้้� และสร้า้งพื้้�นที่่�ทางวิชิาการสำำ�หรับัการทำำ�วิจิัยัทางด้า้นกิจิกรรม

ทางกายในประเด็น็ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง จัดัทำำ�ฐานข้อ้มููล รวมถึงึวิเิคราะห์ ์สังัเคราะห์ข์้อ้มููลเพื่่�อใช้ ้

ในการสื่่�อสารสาธารณะ และการสื่่�อสารทางนโยบายที่่�จำำ�เป็็นต่่อการสนัับสนุุนการ 

ขับัเคลื่่�อนนโยบายด้า้นการส่่งเสริมิกิจิกรรมทางกายของประชากรไทยเพื่่�อการมีสีุุขภาวะ

แบบองค์ร์วม

ศููนย์์ศตวรรษิิกชน (Thai Centenarians Center: TCC)
https://thaicentenarian.mahidol.ac.th/

	 “ศููนย์ศ์ตวรรษิิกชน” จัดัตั้้ �งโดยสถาบันัวิจิัยัประชากรและสังัคม มหาวิทิยาลัยั

มหิดิล จัดัตั้้ �งขึ้้�นโดยมีวีัตัถุุประสงค์์ให้้เป็็นแหล่่งข้้อมููลความรู้้�เกี่่�ยวกับัผู้้�สููงอายุุและ 

ศตวรรษิกิชน หรืือประชากรที่่�มีอีายุุร้อ้ยปีีขึ้้�นไปในประเทศไทย ข้อ้มููลที่่�จะรวบรวมไว้ ้

ในศููนย์ฯ์ นี้้� ประกอบด้ว้ย เรื่่�องราว บทความ สถิติิติัวัเลข คำำ�ศัพัท์ ์ข่่าวสารความรู้้� ที่่� 

เกี่่�ยวกับัผู้้�สููงอายุุและคนร้อ้ยปีีในประเทศไทย อีกีทั้้ �งยังัมี ี“กระดานข่่าว” ที่่�เปิิดให้ผู้้้�สนใจ

เรื่่�องผู้้�สููงอายุุ โดยเฉพาะที่่�เกี่่�ยวกับัผู้้�สููงอายุุและศตวรรษิกิชนได้แ้ลกเปลี่่�ยนข้อ้มููล ข่่าวสาร 

ความรู้้� และความคิดิเห็น็ระหว่่างกันั นอกจากนั้้ �นศููนย์ศ์ตวรรษิกิชนจะได้ร้วบรวมข้อ้มููล

ชีวีิติความเป็็นอยู่่� และวิถิีปีฏิบิัตัิเิกี่่�ยวกับัสุุขภาพอนามัยัของศตวรรษิกิชนไทยอีกีด้ว้ย
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ศููนย์์วิิจััยความสุุขคนทำำ�งานแห่่งประเทศไทย 
(Thailand Center for Happy Worker Studies: TCHS)
https://www.happinometer.com/web/

	 ศููนย์ว์ิจิัยัความสุุขคนทำำ�งานแห่่งประเทศไทย  สถาบันัวิจิัยัประชากรและสังัคม 

มหาวิทิยาลัยัมหิดิล ภายใต้ ้การสนับัสนุุนจากสำำ�นักัสนับัสนุุนสุุขภาวะองค์ก์ร สำำ�นักังาน

กองทุุนสนัับสนุุนการสร้า้งเสริมิสุุขภาพ (สสส.) มีวีัตัถุุประสงค์เ์พื่่�อสำำ�รวจและศึกึษา

คุุณภาพชีวีิติ ความผููกพันั และความสุุขในกลุ่่�มคนทำำ�งานได้ด้ำำ�เนิินการวิจิัยัพัฒันา วิจิัยั

ปฏิบิัตัิกิาร งานวิจิัยัติดิตามประเมินิผล เพื่่�อพัฒันาสร้า้งเสริมิคุุณภาพชีวีิติและความสุุข

ของคนทำำ�งาน (ในองค์ก์ร) ในประเทศไทยมาอย่่างต่่อเน่ื่�องตั้้ �งแต่่ปี 2550 จนถึงึปััจจุุบันั 

โดยมีกีารพัฒันาเครื่่�องมืือประเมินิความสุุขของคนทำำ�งานที่่�ชื่่�อว่่า HAPPINOMETER 

ขึ้้�น ซึ่่�งสามารถใช้เ้ป็็นเครื่่�องมืือหลักัในการประเมินิและติดิตามสถานการณ์์คุุณภาพชีวีิติ 

และความสุุขของคนทำำ�งานในประเทศ ทั้้ �งในองค์ก์รภาครัฐัและภาคเอกชน ตามแนวคิดิ

ความสุุข 8 ประการ หรืือ HAPPY8+ ซึ่่�งประกอบด้ว้ย 1) สุขุภาพกายดี 2) ผ่อ่นคลายดี  

3) น้ำำ��ใจดีี 4) จิิตวิิญญาณดีี 5) ครอบครัวัดี 6) สังัคมดี 7) ใฝ่่รู้้�ดีี 8) สุขุภาพเงิินดีี 

และ 9) การงานด ี (ความพึงึพอใจ  ความผููกพันั และสมดุุลชีวีิติกับัการทำำ�งาน)   

ซึ่่�งประโยชน์์ที่่�จะได้้รับั คืื อ ได้้ฐานข้อ้มููลมาศึกึษาวิเิคราะห์์และพัฒันาองค์์ความรู้้� 

คุุณภาพชีวีิติ ความสุุข และความผููกพันัในองค์ก์รของคนทำำ�งานในประเทศไทย
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สถาบัันวิิจััยประชากรและสัังคม ได้้ริิเริ่่�มจััดประชุุมวิิชาการระดัับชาติ ิ 

“ประชากรและสังัคม” ขึ้้ �นทุุกปีี ทั้้  �งนี้้�เพื่่�อให้้เกิิดเป็็นเวทีทีี่่�นัักวิชิาการด้้าน

ประชากรและสังัคมสามารถคืืนความรู้้�สู่่�สังัคมได้ ้โดยการจัดัประชุุมวิชิาการ

ระดับัชาติ ิ“ประชากรและสังัคม 2567” สถาบันัฯ ได้จ้ัดัประชุุมภายใต้ป้ระเด็น็ 

“ประชากรและความยั่่ �งยืืน: ประเด็น็สำำ�คัญัทางนโยบาย (Population and 

sustainability: Key policy highlight)”  เพื่่�อเผยแพร่่องค์ค์วามรู้้� มุุมมอง

ทางวิชิาการและข้อ้ค้น้พบสำำ�คัญัจากงานวิจิัยัของสถาบันัฯ สู่่�สาธารณะ การ

ประชุุมวิชิาการระดับัชาติ ิ “ประชากรและสังัคม 2567” ครั้้ �งที่่� 18 จัดัขึ้้�นใน 

วันัจันัทร์ท์ี่่� 1 กรกฎาคม 2567 มีกีารนำำ�เสนอและเผยแพร่่ผลงาน ดังันี้้�

การประชุมวิชาการระดับชาติ

การประชุมวิชาการระดับชาติ “ประชากรและสังคม 2567” คร้ังท่ี 18
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1.	 ปาฐกถาพิเิศษในประเด็น็เรื่่�อง “อารยธรรมบนทางสองแพร่่ง : 

ความยั่่ �งยืืนกับัอนาคตของมนุษย์ช์าติิ” (Civilization at the 

Crossroads: Sustainability & Our Human Future)

2.	 เวทีีเสวนา “การพัฒันาที่่�ยั่่  �งยืืนกับันโยบายประชากรและ

สังัคม” เป็็นเวทีใีนการได้ร้ับัฟังข้อ้มููลและแลกเปลี่่�ยน มุุมมอง 

ความคิดิเห็น็จากผู้้�แทนหน่่วยงานระดับัประเทศที่่�มีบีทบาทสำำ�คัญั

ด้า้นการวิจิัยั ทิศิทางและแผนการพัฒันาประชากรเพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การ

พัฒันาที่่�ยั่่  �งยืืน

3.	 การนำำ�เสนอบทความวิชิาการ แบ่่งเป็็น 

	 1. นำำ�เสนอปากเปล่่า (Oral presentation)

	 	 • การพัฒันาที่่�ยั่่  �งยืืนในมิติิดิ้า้นการเกิดิ เด็ก็ และครอบครัวั  

	 	   จำำ�นวน 4 เรื่่�อง

	 	 • การพัฒันาที่่�ยั่่  �งยืืนในมิติิดิ้า้นสุุขภาพ อาหาร และสิ่่�งแวดล้อ้ม  

	 	   จำำ�นวน 5 เรื่่�อง 

	 	 • การพัฒันาที่่�ยั่่  �งยืืนในมิติิดิ้า้นการย้า้ยถิ่่�นของประชากรต่่าง 

	 	   อารยธรรม จำำ�นวน 3 เรื่่�อง

	 2. นำำ�เสนอโปสเตอร์ ์(Poster presentation) จำำ�นวน 13 เรื่่�อง

4.	 นิิทรรศการโครงการวิจิัยัของสถาบันัฯ ได้แ้ก่่ 

	 	 • งานส่่งเสริิมความสุุขของคนทำำ�งาน จ ากศููนย์์ความสุุข 

	 	 	 คนทำำ�งานแห่่งประเทศไทย (TCHS)

	 	 • งานวิจิัยัเพื่่�อส่่งเสริมิให้ป้ระชากรเพิ่่�มกิจิกรรมทางกายและ 

	  	  ลดพฤติิกรรมเนืือยนิ่่� ง จ ากศููนย์์พััฒนาองค์์ความรู้้� 

	 	 	 ด้า้นกิจิกรรมทางกายประเทศไทย (TPAK)

	 	 •	 งานส่่งเสริมิการบริโิภคผักัและผลไม้ ้ลดหวาน มันั เค็ม็  

	 	 	 จาก โครงการ FOOD ME

	 	 •	 รายงานสุุขภาพคนไทย 

	 	 •	 เอกสารทางวิชิาการต่่างๆ ของสถาบันัฯ 
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	 รููปแบบใหม่่ของการประชาสัมัพันัธ์์งานวิชิาการและงานวิจิัยัของสถาบันัวิจิัยัประชากรและสังัคม ที่่�

พยายามจะสื่่�อสารและเชื่่�อมร้อ้ย “โลกแห่่งวิิชาการและการวิิจัยั” กับั “โลกแห่่งความเป็็นจริิง” เข้า้ด้ว้ยกันั 

บนพื้้�นที่่�สื่่�อออนไลน์์ เพื่่�อที่่�จะเผยแพร่่ความรู้้� สร้า้งความเข้า้ใจ และอาจสร้า้งแรงบันัดาลใจให้ก้ับัสังัคมในวงกว้า้ง 

รวมถึงึผู้้�อ่่านที่่�สนใจในแง่่มุุมด้า้นต่่าง ๆ ของคำำ�ว่่า “ประชากร”

	 “เดอะประชากร” ตั้้ �งใจจะผสมผสานการสื่่�อสารในรููปแบบที่่�หลากหลายเข้า้ไว้ด้้ว้ยกันั ไม่่ว่่าจะเป็็น 

บทความ คอลัมัน์์บทสัมัภาษณ์์ ภาพเคลื่่�อนไหวหรืือคลิิปวิดิีโีอ และงานเสวนาใต้้ชายคาประชากร ฯลฯ  

โดยมุ่่�งหวัังว่่าจะเป็็นอีีกหนึ่่� งสื่่�อออนไลน์์ที่่�ให้้ความรู้้�ต่่อสัังคมในประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับประชากรได้ ้

อย่่างสร้้างสรรค์์ รอบด้้าน ถูู กต้้อง และน่่าเชื่่�อถืือ โดยการสร้้างภาพลัักษณ์์ใหม่่ให้้มีีความทัันสมััย  

ทัันเหตุุการณ์์ โดยนำำ�หลัักการตลาด หรืือการทำำ�  Branding เข้้ามาใช้้เป็็นหลัักเกณฑ์์ในการพััฒนา 

ภาพลักัษณ์์ใหม่่ ดังันี้้�

        Attribute 		  ภาพลักษณ์ใหม่ เรยีบหร ูดูแพง ด้วยการส่ือสารผ่านภาษาท่ีเรยีบงา่ย  

						      แต่ข้อมูลหนักแน่น เชื่อถือได้

        Benefit			   ผู้อ่านจะได้ความรู้ผ่านบทความวิชาการด้านประชากรและสังคม 

						      ท่ีเข้าใจงา่ย อา่นสนุก ไม่ตกเทรนด์

       Value  			   เมื่ อผู้อ่านได้อ่านบทความจะรู้สึกมีสาระ ฉลาด ทันสถานการณ์ 

						      ด้านประชากรและสังคม

       Personality	 บุคลิกจะแสดงถึงนักวชิาการสมัยใหม่ เข้าถึงได้ เป็นกันเอง	

1.

2.

3.

4.
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ในปี 2567  มีบทความในเว็บไซต์เดอะประชากร
รวมท้ังส้ิน

นอกจากน้ียังมีเน้ือหาในคอลัมน์ 

30

22

17

9
7

5 4 4 3
1

28

130 บทความ*

1 เรื่อง 31 เรื่อง

แบ่งตามหมวดหมู่ได้ดังน้ี

*รวมบทความท่ีตีพิมพ์ ใน
จดหมายข่าวประชากรและการพัฒนา 

In-house Seminar

2565		   		    5 	 เรื่อง
2566				   14 	 เรื่อง

2567		    		    1	 เรื่อง	
ข้อมูลจำ�นวนบทความ ต้ังแต่เดือนมกราคม – ธันวาคม 2567

IPSR Publication

2565		   		  26 	 เรื่อง
2566				   22 	 เรื่อง

2567		    		  31	 เรื่อง	

Ageing society & older people 

สังัคมสูงูวัยัและผู้้�สูงูอายุุ

Culture, travel and arts 

วัฒันธรรม การท่่องเที่่�ยว และศิิลปะ

Data, technique and methodology

ข้้อมููล เทคนิิค ระเบีียบวิิธีีวิิจัยั

Economics, society and environment

เศรษฐกิิจ สังัคม และสิ่่�งแวดล้้อม

Family and living arrangement

ครอบครัวั และรููปแบบการอยู่่�อาศัยั

Gender, sexuality and reproductive health

เพศภาวะ เพศวิิถีี อนามัยัเจริิญพันัธุ์์�

Health, illness and mortality

สุขุภาพ การเจ็บ็ป่่วยและการตาย

Migration, labor and urbanization

การย้้ายถ่ิ่�น แรงงาน และความเป็็นเมืือง

Population and development, and technology

ประชากรกับัการพัฒันา และเทคโนโลยีี

Quality of life

คุณุภาพชีีวิิต

Other อื่่�นๆ
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รายการเสวนาวิิชาการ “ใต้้ชายคาประชากร” 2567

กลุ่่�มวิิจััยที่่�  3 : เพศภาวะ สิิทธิิและสุุขภาพทางเพศและอนามััยเจริิญพัันธุ์์�

กลุ่่�มวิิจััยที่่�  4 : ประชากร สิ่่� งแวดล้้อม และสุุขภาพ

เสวนาวิชาการใต้ชายคาประชากร 

หััวข้้อเสวนา ผู้้�นำำ�เสนอ ผู้้�ดำำ�เนิินรายการ
Identifying the factors between the gaps of  

antenatal care (ANC) and child delivery service 

receivers from the community clinics in  

Bangladesh

Ms. Tahmina Sultana Ms. Maretalinia

Men’s perspective on intimate partner violence: 

A qualitative study in Yogyakarta-Indonesia

Ms. Ratu Matahari Ms. Rattana Duaidee

Stillbirths in India: Utilizing theory of change  

approach to improve stillbirth reporting and  

recording in India

Mr. Anuj Kumar Pandey Ms. Sajani Manandhar

หััวข้้อเสวนา ผู้้�นำำ�เสนอ ผู้้�ดำำ�เนิินรายการ
การพัฒันามาตรการทางกฎหมายควบคุุมการตลาด
อาหารและเครื่่�องดื่่�มที่่�ส่่งผลกระทบต่่อสุุขภาพเด็ก็

น.ส. ศศิพิร ตัชัชนานุุสรณ์์ Ms. Maretalinia

มาตรการภาษีเีกลืือและโซเดียีมในประเทศไทย รศ. นพ.สุุรศักัดิ์์ � กันัตชููเวสศิริิ ิ
(คณะแพทยศาสตร์ ์โรงพยาบาล
รามาธิบิดี ีมหาวิทิยาลัยัมหิดิล)

ผศ. ดร.พจนา หันัจางสิทิธิ์์ �

Food policy research in Phillipines Asst. Prof. Dr. Elaine 
Q. Borazon (ational Sun 
Yat-sen University, Taiwan)

Assoc. Prof. Dr. Sirinya Phulkerd

Food policy research in Indonesia Ms. Adila Fahmida Saptari and 
Ms. Hafizah Jusril

Assoc. Prof. Dr. Sirinya Phulkerd

Food policy research in Malaysia Dr. Sameeha Mohd Jamil Ms. Maretalinia
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กลุ่่�มวิิจััยที่่�  4 : ประชากร สิ่่�งแวดล้้อม และสุุขภาพ

หััวข้้อเสวนา ผู้้�นำำ�เสนอ ผู้้�ดำำ�เนิินรายการ
การตลาดอาหารในโรงเรียีนกับัมาตรการควบคุุม ทพญ.ปิิยะดา ประเสริฐิสม Assoc. Prof. Dr. Sirinya 

Phulkerd

Air pollution: A review of studies on people’s  
percept ions, behavioral responses and  
willingness-to-pay (research proposal 
presentation)

Assoc. Prof. Dr. Marc Voelker 
(IPSR)

Lect. Dr. Sarunya Sujaritpong

Marital status and marital transition related to 
changes of body mass index, obesity, and  
underweight: A Indonesia longitudinal analysis

Ms. Maretalinia Ms. Rina Gustiani

การพลิกิโฉมนโยบายและยุุทธศาสตร์ค์วบคุุมเบาหวาน 
สู่่�ชุุมชนร่่วมจัดัการ

นพ.วิพิุุธ พููลเจริญิ ผศ. ดร.กนกวรรณ 
ธราวรรณ

เชื่่�อมโยงฐานข้้อมููลภาครัฐัเพื่่�อลดความเหลื่่�อมล้ำำ�� 
ตลอดช่่วงชีวีิติ time to act

รศ. ดร. นพ.ตะวันัชัยั จิริประมุุขพิทิักัษ์,์ 
รศ. ดร.อารี ีจำำ�ปากลาย และ 
รศ. ดร.จงจิติต์ ์ฤทธิริงค์์

นายเจตพล แสงกล้า้

Mortality response to the COVID-19 pandemic in 
South Korea: Two estimations of the excess  
mortality

Prof. Doo-Sub Kim Asst. Prof. Dr. Dyah Anantalia 
Widyastari

ความตระหนััก การรับัรู้้�  และพฤติกิรรมการบริโิภค
อาหารของนักัเรียีนมัธัยมปลาย: กรณีีศึกึษาโรงเรียีน
ในพื้้�นที่่�ศาลายา

น.ส. สุุพัตัรา ฌานประภัสัร์ ์และ
นายนิิธิพิัฒัน์์ ประสาทกุุล

อ. ดร.นรา ขำำ�คม

Time spent on the internet and its relationship  
with cyberbullying victimization consequences: 
psychological wellbeing and health behavior in 
Samarinda, Indonesia

Mr. Purwo Setiyo Nugroho Ms. Khaing Zar Lwin

พระเจ้า้บรมวงศ์เ์ธอกรมพระนเรศรวรฤทธิ์์ �: 
ผู้้�ทรงริเิริ่่�มระบบข้อ้มููลประชากรของสยามประเทศ

ศ. เกียีรติคิุุณ ดร.ปราโมทย์ ์
ประสาทกุุล

อ. ดร.บุุรเทพ โชคธนานุุกููล

Migrants' daily stressors and parenting behavior: 
The moderating role of intrinsic and extrinsic  
factors

Ms. Khaing Zar Lwin Mr. Purwo Setiyo Nugroho

การตลาดอาหาร: ผลกระทบในเชิงิจิติวิทิยาเด็ก็ รศ. นพ.สุุริยิเดว ทรีปีาตีี อ. ดร.นงนุุช จินิดารัตันาภรณ์์

Global perspectives of food marketing to  
children: regulations, monitoring and 
evaluation

Assoc. Prof. Bridget Kelly Lect. Dr. Nongnuch 
Jindarattanaporn

Socio-demographic and economic aspects of  
tourism from former USSR countries to Thailand: 
trends after the COVID-19 pandemic

Lect. Dr. Sergey Ryazantsev Asst. Prof. Dr. Dyah Anantalia 
Widyastari
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กลุ่่�มวิิจััยที่่�  4 : ประชากร สิ่่�งแวดล้้อม และสุุขภาพ

หััวข้้อเสวนา ผู้้�นำำ�เสนอ ผู้้�ดำำ�เนิินรายการ
การเปลี่่�ยนผ่่านของระบบทะเบียีนราษฎร์จ์ากกระดาษ
มาเป็็นอิเิล็ก็ทรอนิิกส์์

นายประเสริฐิ ศรีพีนารัตันกุุล ศ. เกียีรติคิุุณ ดร.ปราโมทย์ ์
ประสาทกุุล

Commercial determinants of health: What is it? Monika Kosinska Lect. Dr. Nongnuch 
Jindarattanaporn

Study of movement behavior in early
years - lesson learned from 64 countries

Prof. Tony Okely Asst. Prof. Dr. Dyah Anantalia 
Widyastari

Adapting food environment frameworks to 
recognize a wild-cultivated continuum

Ms. Lilly Zeitler Assoc. Prof. Dr. Manasigan 
Kanchanachitra

กระบวนการมีสี่่วนร่่วมของเกษตรกรและผู้้�มีสี่่วนได้้
ส่่วนเสียีเพื่่�อลดการเผาอ้อ้ยและเศษวัสัดุุในไร่่อ้อ้ย 
ในจังัหวัดักาญจนบุุรีี

อ. ดร.สรัญัญา สุุจริติพงศ์ ์
(สัตัวแพทย์ห์ญิงิ) และ 
น.ส. กัญัญาพัชัร สุุทธิเิกษม

นายนนทวัชัร์ ์แสงลออ

ปััจจัยัที่่�มีอีิทิธิพิลต่่อความรุุนแรงของการบาดเจ็บ็ใน
กลุ่่�มคนเดินิเท้า้ของประเทศไทยช่่วงปีี 2554-2564

น.ส. โศภิติ นาสืืบ นายเจตพล แสงกล้า้

The contribution of social support on the  
subjective well-being of older adults during and 
post the COVID-19 pandemic in Bandung city 
and Bandung municipality, Indonesia

Ms. Rina Gustiana Ms. Maretalinia

From local to global: Physical activity research 
to drive policy agenda

Assoc. Prof. Dr. Piyawat 

Katewongsa and

Asst. Prof. Dr. Dyah Anantalia 

Widyastari

Lect. Dr. Nara Khamkhom

บทบาทของ กสทช. ในการคุ้้�มครองผู้้�บริโิภค ดร.ตรี ีบุุญเจืือ อ. ดร.นงนุุช จินิดารัตันา

การขับัเคลื่่�อนนโยบาย BCG ผ่่านการส่่งเสริมิการ
ใช้ช้ีวีภัณัฑ์แ์ก่่เกษตรกร

ดร.อลงกรณ์์ อำำ�นวยกาญจนสินิ นายนนทวัชัร์ ์แสงลออ

The effects of spousal caregiving on middle-age 
and older caregivers’ health and well-being:  
evidence from Vietnam

Lect. Dr. Truc Ngoc Hoang 
Dang

Mr. Nontawatch Sankla-or

Documentary talk: Blue zone เคล็ด็ลับัการมีอีายุุ 
ที่่�ยืืนยาวของพื้้�นที่่� Blue zone กับัความเป็็นไปได้ ้
ในบริบิทของสังัคมไทย

นายรัตันศักัดิ์์ � เจริญิทรัพัย์,์ 
น.ส. ทิฆิัมัพร สิงิโตมาศ, 
น.ส. กชกร พละไกร และ
นายนิิธิพิัฒัน์์ ประสาทกุุล

นายสิทิธิชิาติ ิสมตา

กายภาพบำำ�บัดัทั้้ �งกายใจในชาววัยัออฟฟิิตซินิโดรม อ. ดร.ชลทิพิย์ ์ทิพิย์แ์ก้ว้ น.ส. รัตันา ด้ว้ยดีี

Migrants' daily stressors and parenting behavior: 
The moderating role of intrinsic and extrinsic  
factors

Ms. Khaing Zar Lwin Mr. Purwo Setiyo Nugroho
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กลุ่่�มวิิจััยที่่�  5 : การย้้ายถิ่่�น ความเป็็นเมืือง และแรงงาน

หััวข้้อเสวนา ผู้้�นำำ�เสนอ ผู้้�ดำำ�เนิินรายการ
Russian-speaking migration to Latin America:  
New trends

Lect. Dr. Sergey Ryazantsev Assoc. Prof. Dr. Bhubate 
Samutachak

Migration in Myanmar during a time of crisis:  
Evidence from the Myanmar household welfare 
survey and the Myanmar migration assessment

Dr. Joanna van Asselt,  
Ms. Moe Sabai and  
Ms. Nang Lun Kham Synt 

Assoc. Prof. Dr. Aree 
Jampaklay

Lifestyle migration (Emerging trends in internal 
migration patterns in Japan)

Prof. Rokuro Tabuchi 
(Sophia University)

Assoc. Prof. Dr. Bhubate 
Samutachak

Mapping Filipino labour migration in Thailand:  
Pathways and integration experiences

Dr. Rizza Kaye Cases Assoc. Prof. Dr. Sudarat 
Musikawong

The impact of remittances on rural households' 
and migrants' recovery from shocks: Evidence from 
Northeast Thailand

Mr. Pongpaiboon Tularug Mr. Abubakar Yakubu Abbani

กลุ่่�มวิิจััยที่่�  6 : การติิดตามและประเมิินผลและระเบีียบวิิธีีวิิจััย

กลุ่่�มวิิจััยที่่�  7 : อื่่�นๆ

หััวข้้อเสวนา ผู้้�นำำ�เสนอ ผู้้�ดำำ�เนิินรายการ
การพัฒันาเครื่่�องมืือในการวัดัผลกระทบของการ
ตลาดอาหารที่่�ไม่่ดีตี่่อสุุขภาพของเด็ก็ไทย

อ. ดร.นงนุุช จินิดารัตันาภรณ์์ อ. ดร.บุุรเทพ โชคธนานุุกููล

หััวข้้อเสวนา ผู้้�นำำ�เสนอ ผู้้�ดำำ�เนิินรายการ
การพัฒันาเครื่่�องมืือในการวัดัผลกระทบของการ
ตลาดอาหารที่่�ไม่่ดีตี่่อสุุขภาพของเด็ก็ไทย

อ. ดร.นงนุุช จินิดารัตันาภรณ์์ อ. ดร.บุุรเทพ โชคธนานุุกููล

Surviving a dissertation: An educational perspective 

on postgraduate research

Dr. Weerapak Samsiripong Asst. Prof. Dr. Pojjana 

Hunchangsith

Chiang Mai field trip Ms. Era Susanti, 

Ms. Sharmila Bhandari, 

Mr. Min Khant Nyunt, 

Ms. Soe Myat Htet and 

Mr. Han Min Htet Aung

Ms. Sharmila Bhandari
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กลุ่่�มวิิจััยที่่�  7 : อื่่�นๆ

หััวข้้อเสวนา ผู้้�นำำ�เสนอ ผู้้�ดำำ�เนิินรายการ
Experiences from the Samut Sakhon field trip Mr. Han Min Htet Aung, 

Mr. Hiha Lwin,

Ms. Sharmila Bhandari, 

Mr. Min Khant Nyunt,

Ms. Soe Myat Htet,

Mr. Win Pike Myo and

Mrs. Era Susanti

Lect. Dr. Nara Khamkhom

Preventing cyberbullying in primary schools Prof. Jonghyo Park Mr. Purwo Setiyo Nugroho

SAKURA science exchange program: Collaborative 

research and education on global health 2023 and 

2024

Ms. Narumon Charoenjai, 

Ms. Thanaporn Kirdkaew,

Ms. Khaing Zar Lwin,

Mr. Abubakar Yakubu Abbani,

Ms. Pema Yangchan and 

Ms. Rattana Duaidee

Mr. Pongpaiboon Tularug

Digital awareness น.ส. พอตา บุุนยตีรีณะ และ 

น.ส. อรวรรณ คำำ�ดีี

นายนนทวัชัร์ ์แสงลออ

UN volunteers’ opportunity in Thailand Ms. Paweena Suwiwatsanti Ms. Ploychompoo Sukustit

แชร์ป์ระสบการณ์์การขอทุุนสนับัสนุุนพัฒันา
ศักัยภาพบุุคลากร

น.ส. ณัฐัิดิา ศรีทีอง,
น.ส. ชาลินีิี เสืือกลับั และ
น.ส. แพรวนภา บาลนคร

นายภาสกร บุุญคุ้้�ม

การลดค่่าโทรศัพัท์โ์ดยการใช้ร้ะบบ GSM Gateway 
เพื่่�อการพัฒันาอย่่างยั่่ �งยืืน: กรณีศีึกึษาสถาบันัวิจิัยั
ประชากรและสังัคม มหาวิทิยาลัยัมหิดิล

นายสมเกียีรติ ิเขียีวแก่่ น.ส. รัตันา ด้ว้ยดีี

เรื่่�องเล่่าจากงานประชุุม Quality of life บนเกาะ
บอร์์เนีียว: ภาวะซึึมเศร้้าในมหาวิิทยาลัยั และ 
ความหลากหลายวัยัในที่่�ทำำ�งาน

อ. ดร.นุุชราภรณ์์ เลี้้�ยงรื่่�นรมย์ ์และ
น.ส. สุุภรต์ ์จรัสัสิทิธิ์์ �

อ. ดร.บุุรเทพ โชคธนานุุกููล

Walking the fine line between tradition and  
science

Prof. Sutapa
Bandyopadhyay Neogi

Asst. Prof. Dr. Dyah Anantalia 
Widyastari

ประสบการณ์์ การเข้า้ร่่วมประชุุมวิชิาการ World 
public health nutrition congress 2024 ณ  
กรุุงลอนดอน สหราชอาณาจักัร ตอนที่่� 1

รศ. ดร.สิริินิทร์ย์า พููนเกิดิ, 
อ. ดร.นงนุุช จินิดารัตันาภรณ์์ และ 
ดร.วีรีภาคย์ ์ซำำ�ศิริิพิงษ์์

ดร.วีรีภาคย์ ์ซำำ�ศิริิพิงษ์์

ประสบการณ์์ การเข้า้ร่่วมประชุุมวิชิาการ World 
public health nutrition congress 2024 ณ  
กรุุงลอนดอน สหราชอาณาจักัร ตอนที่่� 2

รศ. ดร.จงจิติต์ ์ฤทธิริงค์,์
ผศ. ดร.พจนา หันัจางสิทิธิ์์ � และ 
น.ส. ธนพร เกิดิแก้ว้

อ. ดร.นงนุุช จินิดารัตันา

ประสบการณ์์เข้้าร่่วมการประชุุมวิิชาการ 10th  
International society for physical activity and 
health congress ณ เมืืองปารีสี ประเทศฝรั่่ �งเศส  
ณ เมืืองปารีสี ประเทศฝรั่่ �งเศส

นายดนุุสรณ์์ โพธารินิทร์ ์และ
น.ส. ณัฐัพร นิลวัตัถา

น.ส. รัตันา ด้ว้ยดีี
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Journal of Population and Social Studies (JPSS)

	 วารสารประชากรและสังัคมเป็็นวารสารที่่�ตีีพิมิพ์์ผลงานวิจิัยั 
ทางวิชิาการแบบเปิิดที่่�ได้ร้ับัการทบทวนจากผู้้�เชี่่�ยวชาญก่่อนการตีพีิมิพ์ ์
ภายใต้้สถาบันัวิจิัยัประชากรและสังัคม มหาวิทิยาลัยัมหิดิล วารสาร
ประชากรและสังัคมได้ย้กเลิกิการตีพีิมิพ์แ์บบรููปเล่่มในปีี 2556 และได้เ้ริ่่�ม
ตีีพิิมพ์์แบบออนไลน์์เท่่านั้้ �นตั้้ �งแต่่ปี 2557 ซึ่่�งขณะนี้้�ทางวารสารมีี
กำำ�หนดการตีพีิมิพ์ ์48 บทความต่่อปีี

	 วารสารประชากรและสังัคมยินิดีรีับัพิจิารณาผลงานในสาขา
ประชากรศาสตร์ ์การศึกึษาประชากร และสาขาที่่�เกี่่�ยวข้อ้งอื่่�นๆ รวมถึงึ 
วิทิยาศาสตร์ส์ุุขภาพ สังัคมวิทิยา มนุุษยวิทิยา เศรษฐศาสตร์ป์ระชากร 
ภููมิศิาสตร์์ประชากร นิเวศวิทิยามนุุษย์์ รั ฐัศาสตร์์ สถิิติิ และ ปัญหา 
เกี่่�ยวกัับวิิธีีการวิิจััย ขอบเขตของบทความคลอบคลุุมเนื้้�อหาตั้้ �งแต่่  
การเปลี่่�ยนแปลงทางประชากรและครอบครัวั ประชากรสููงวัยั เพศวิถิี ี 
เพศภาวะ อนามัยัการเจริญิพันัธุ์์� ประชากรและสิ่่�งแวดล้้อม สุุขภาพ
ประชากร การย้า้ยถิ่่�น กระบวนการกลายเป็็นเมืืองและผู้้�ใช้แ้รงงาน ปัจจัยั
และผลกระทบของการเปลี่่�ยนแปลงทางด้้านประชากรต่่อสังัคมและ
พฤติกิรรมของประชากร

	 วารสารมีจีุุดมุ่่�งหมายที่่�จะเป็็นเวทีสีำำ�หรับันัักวิจิัยั นัักวิชิาการ  
ผู้้�เชี่่�ยวชาญ ผู้้�ปฏิบิัตัิงิาน นิสิตินักัศึกึษา จากทั่่ �วโลกเพื่่�อแบ่่งปัันความรู้้� 
เกี่่�ยวกัับบทความการวิิจััยเชิิงประจัักษ์์และเชิิงทฤษฎีี กรณีีศึึกษา  
การทบทวนวรรณกรรม และบทวิจิารณ์์หนังัสืือ ซึ่่�งเป็็นที่่�สนใจกับัแวดวง
ทางวิชิาการ ผู้้�กำำ�หนดนโยบายและผู้้�ปฏิบิัตัิงิาน
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	 คณะกรรมการจริิยธรรมการวิิจััยในคน 

สถาบันัวิจิัยัประชากรและสังัคม มี ปีณิิธาน ในการ

ดำำ�เนิินงาน คืือ “สร้้างเสริมจริิยธรรม เพื่่�อการวิิจัยัที่่�

มีีคุณุภาพ” ซึ่่�งสิ่่�งสำำ�คัญัประการหนึ่่�งในการผลักัดันั

ให้้การดำำ�เนิินงานเป็็นไปตามปณิิธานที่่�ตั้้ �งไว้้ คืื อ  

การเผยแพร่่ความรู้้� ความเข้า้ใจ เกี่่�ยวกับัหลักัเกณฑ์ ์

แนวทางปฏิบิัตัิ ิและมาตรฐานการวิจิัยัที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัคน 

แก่่นัักวิจิัยัของมหาวิทิยาลัยัมหิดิล ซึ่่�งมหาวิทิยาลัยั

มหิดิล ตระหนักัและให้ค้วามสำำ�คัญัในการรักัษาสิทิธิแิละ

สวัสัดิภิาพของผู้้�เข้า้ร่่วมวิจิัยั เพื่่�อให้ก้ารดำำ�เนิินการวิจิัยั

เป็็นไปอย่่างถููกต้อ้งตามหลักัจริยิธรรมการวิจิัยัที่่�ยอมรับั

ในระดับัสากล

ปี 2567 คณะกรรมการได้จัดกิจกรรม IRB Talk จำ�นวน 6 คร้ัง ดังน้ี 

สามารถติดตามย้อนหลังได้ท่ี https://irb-ipsr.mahidol.ac.th

	 คณะกรรมการฯ ได้้จัดักิิจกรรม IRB Talk  

เผยแพร่่ความรู้้� ความเข้า้ใจ เกี่่�ยวกับัหลักัจริยิธรรมการ

วิจิัยั รวมถึงึข้อ้มููลต่่าง ๆ ที่่ �เกี่่�ยวข้อ้ง เพื่่�อเผยแพร่่

แนวทางและประเด็น็สำำ�คัญัเกี่่�ยวกับัจริยิธรรมการวิจิัยั

ทางสังัคมศาสตร์ ์สร้า้งความตระหนักัด้า้นจริยิธรรมการ

วิิจัยัในคน และเปิิดพื้้�นที่่�ในการแลกเปลี่่�ยนความรู้้� 

ประสบการณ์์ และติิดตามข่่าวสารด้้านจริิยธรรม 

การวิจิัยัให้้เท่่าทันัสถานการณ์์การเปลี่่�ยนแปลงของ

สังัคม โดยจัดักิจิกรรมผ่่านระบบออนไลน์์ แอปพลิเิคชันั 

Zoom และ Facebook 

ครั้้�งที่่� วันัที่่� หัวัข้้อ

11 11 มกราคม 2567 ประเด็นด้านระเบียบวิธีกับจริยธรรมในการวิจัยทางสังคมศาสตร์

12 7 มีนาคม 2567 การวิจัยเชิงชาติพันธุ์วรรณนากับประเด็นจริยธรรมการวิจัย

13 6 มิถุนายน 2567 การวิจัยชุมชน: ความท้าทายในประเด็นด้านจริยธรรม

14 8 สิงหาคม 2567 AI กับจริยธรรมการวิจัย

15 3 ตุลาคม 2567 Research Ethics in Social Sciences: Dilemma, Theory and Practice

16 12 ธันวาคม 2567 จริยธรรมในการวิจัยเชิงคุณภาพ

กิจกรรม IRB Talk 
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย
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วันัที่่� 17 พฤษภาคม 2567 คณะกรรมการจริยิธรรมการ

วิจิัยัในคน สถาบันัวิจิัยัประชากรและสังัคม จัดัโครงการ

อบรมจริยิธรรมการวิจิัยั เรื่่�อง “ประเด็น็จริิยธรรมการ

วิิจัยัทางสังัคมศาสตร์ ์ครั้้ �งที่่� 8” เพื่่�อเผยแพร่่แนวทาง

และประเด็น็สำำ�คัญัเกี่่�ยวกับัจริยิธรรมการวิจิัยัในคน และ

เพื่่�อสร้า้งความตระหนัักด้้านจริยิธรรมการวิจิัยัให้แ้ก่่ 

ผู้้�เข้า้รับัการอบรม โดยมีผีู้้�เข้า้รับัการอบรมทั้้ �งสิ้้�น 51 คน   

โครงการวิจัยที่เสนอขอรับพิจารณาจริยธรรมการวิจัย

การจัดอบรมจริยธรรมการวิจัย
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย

ในปี 2567 จำ�นวน

80 โครงการ อาจารย์ 	 37 โครงการ

นักวิจัย 	 6 โครงการ

สายสนับสนุน    7 โครงการ

นักศึกษา         30 โครงการ

คณะศิลปศาสตร์ 		 1%

สถาบันวิจัยประชากรและสังคม  	 84%

สถาบันแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว 	 5%

สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 	 1%

สถาบันสิทธิมนุษยชนและสันติศึกษา 	 3%

วิทยาลัยการจัดการ 	 1%

วิทยาลัยนานาชาติ 	 4%

โครงการท่ีเป็นลักษณะพหุสถาบัน 	 1%

จำ�แนกตามสถานภาพ

จำ�แนกตามหน่วยงานต้นสังกัด
ของนักวิจัยหลัก

37%

46%

8%
9%
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สุุขภาพคนไทย 2567: 
ความเครีียด ภััยเงีียบของสัังคมไทย

สถาบันัวิจิัยัประชากรและสังัคม มหาวิทิยาลัยัมหิดิล

จำำ�นวนดาวน์โหลด: 1,732 ครั้้�ง

1

3 4

2
Thai Health 2024: 
Stress The Silent Health Threat in 
Thai Society

Institute for Population and Social Research

Mahidol University

จำำ�นวนดาวน์โหลด: 74 ครั้้�ง

รายงาน โครงการศึึกษาสถานการณ์์การ
บริิโภคอาหาร ความมั่่�นคงทางอาหาร และ
ความรอบรู้้�ด้านอาหารของประชากรไทย 
ระดัับพื้้�นที่่�

สถาบันัวิจิัยัประชากรและสังัคม มหาวิทิยาลัยัมหิดิล

จำำ�นวนดาวน์โหลด: 349 ครั้้�ง

โครงการการสำำ�รวจติิดตามพฤติิกรรม 
การบริิโภคเครื่่�องดื่่�มที่่�มีรสหวาน และ
เครื่่�องดื่่�มที่่� ได้้ฉลากทางเลืือกสุุขภาพ เพื่่�อ
ใช้้ขัับเคลื่่�อนนโยบายส่่งเสริิมอาหารเพื่่�อ
สุุขภาวะ ปีี 2566

สถาบันัวิจิัยัประชากรและสังัคม มหาวิทิยาลัยัมหิดิล

จำำ�นวนดาวน์โหลด: 182 ครั้้�ง

หนังสือและรายงานวิจัย

1
1

3

2

4
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5

6

7

8

รายงาน โครงการศึึกษาสถานการณ์์การ
บริิโภคอาหาร ความมั่่�นคงทางอาหาร และ
ความรอบรู้้�ด้านอาหารของประชากรไทย 
ระดัับประเทศ

สถาบันัวิจิัยัประชากรและสังัคม มหาวิทิยาลัยัมหิดิล

จำำ�นวนดาวน์โหลด: 148 ครั้้�ง

ประชากรและสัังคม 2567: 
ประชากรและความยั่่�งยืืน: ประเด็็นสำำ�คัญ
ทางนโยบาย

จงจิติต์ ์ฤทธิริงค์,์ สิริินิทร์ย์า พููลเกิดิ, 
สรัญัญา สุุจริติพงศ์,์ นุุชราภรณ์์ เลี้้�ยงรื่่�นรมย์์

จำำ�นวนดาวน์โหลด: 328 ครั้้�ง

คู่่�มือการประเมิินความมีีชีีวิิตชีีวา
ของผู้้�สูงอายุุ (AAI) อบต.มหาสวััสดิ์์�

สถาบันัวิจิัยัประชากรและสังัคม มหาวิทิยาลัยัมหิดิล

จำำ�นวนดาวน์โหลด: 48 ครั้้�ง

คู่่�มือการประเมิินความมีีชีีวิิตชีีวา
ของผู้้�สูงอายุุ (AAI) เทศบาลเมืืองกาญจนบุุรี

สถาบันัวิจิัยัประชากรและสังัคม มหาวิทิยาลัยัมหิดิล

จำำ�นวนดาวน์โหลด: 52 ครั้้�ง

หนังสือและรายงานวิจัย

5

7

6

8
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คู่่�มือการจััดทำำ�ระบบเฝ้้าระวัังผู้้�สูงอายุุ
อย่่างรอบด้้านในพื้้�นที่่�

สถาบันัวิจิัยัประชากรและสังัคม มหาวิทิยาลัยัมหิดิล

จำำ�นวนดาวน์โหลด: 129 ครั้้�ง

เกษตร ชุุมชน ท้้องถิ่่�น สู่่� อาหารกลางวััน
ปลอดภััย: แนวทางการดำำ�เนิินงานสำำ�หรัับ
โรงเรีียน

สรัญัญา สุุจริติพงศ์,์ นฤมล เจริญิใจ, ธีรีนงค์ ์สกุุลศรี,ี 

สุุริยิาพร จันัทร์เ์จริญิ และ เบญจมาศ รอดภัยั

จำำ�นวนดาวน์โหลด: 0 ครั้้�ง

การพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตผู้้�สูงอายุุอย่่างรอบด้้าน 
โดยองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นในพื้้�นที่่�ต้นแบบ

ศุุทธิดิา ชวนวันั, กาญจนา เทียีนลาย, 

วิภิาพร จารุุเรืืองไพศาล, นนทวัชัร์ ์แสงลออ, 

สุุรียี์พ์ร พันัพึ่่�ง, ปราโมทย์ ์ประสาทกุุล

จำำ�นวนดาวน์โหลด: 0 ครั้้�ง

หนังสือและรายงานวิจัย

9

10

11
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1

2

3

54

ลดความเหลื่่�อมล้ำำ��ทางด้้านสุุขภาพ
ตลอดช่่วงชีีวิิตด้้วยการเชื่่�อมโยง
ฐานข้้อมููลภาครััฐ

ตะวันัชัยั จิริประมุุขพิทิักัษ์,์ อารี ีจำำ�ปากลาย, 

จงจิติต์ ์ฤทธิริงค์ ์และเจตพล แสงกล้า้

จำำ�นวนดาวน์โหลด: 61 ครั้้�ง

Food retail and good corporate 
governance: Key to health, social and 
economic development

โครงการ “การศึกึษาสภาพแวดล้อ้มทางอาหารที่่�ส่่งผล

ให้เ้กิดิโรคอ้ว้นและการเข้า้ถึงึอาหารที่่�ดีสีุุขภาพ 

ใน 4 ประเทศในภููมิภิาคเอเชียีตะวันัออกเฉียีงใต้”้ 

จำำ�นวนดาวน์โหลด: 24 ครั้้�ง

การสููงวััยในถิ่่�นที่่�อยู่่�ด้วยบริิการด้้านสุุขภาพ
และนวััตกรรมทางสัังคมของหลายภาคส่่วน

จงจิติต์ ์ฤทธิริงค์,์ สุุภรต์ ์จรัสัสิทิธิ์์ �, 

กัญัญา อภิพิรชัยัสกุุล, กมลชนก ขำำ�สุุวรรณ, 

นนทวัชัร์ ์แสงลออ

จำำ�นวนดาวน์โหลด: 22 ครั้้�ง

Policy Brief: Healthy food chain 
management and effective interventions 
for reducing access to unhealthy foods in 
Thai population
Sirinya Phulkerd, Sarunya Sujaritpong, DVM, 

Jongjit Rittirong, Pojjana Hunchangsith, 

Manasigan Kanchanachitra, 

Nongnuch Jindarattanaporn and 

Weerapak Samsiripong

จำำ�นวนดาวน์โหลด:  0 ครั้้�ง

Policy Brief โครงการวิิจััยระบบการจััดการ
อาหาร เพื่่�อสุุขภาวะตลอดดห่่วงโซ่่และ
มาตรการลดการเข้้าถึึงอาหารที่่� ไม่่ดีีต่่อ
สุุขภาพคนไทย

สิริินิทร์ย์า พููลเกิดิ, สรัญัญา สุุจริติพงศ์,์ 

จงจิติต์ ์ฤทธิริงค์,์ พจนา หันัจางสิทิธิ,ิ 

มนสิกิาร กาญจนะจิติรา, นงนุุช จินิดารัตันาภรณ์์, 

และวีรีภาคย์ ์ซำำ�ศิริิพิงษ์์

จำำ�นวนดาวน์โหลด: 0 ครั้้�ง

Research Brief

1

2

4

3

5
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จดหมายข่่าวประชากรและการพััฒนา 
(ปีีที่่�  44 ฉบัับที่่�  3)
สถาบันัวิจิัยัประชากรและสังัคม มหาวิทิยาลัยัมหิดิล

จำำ�นวนดาวน์โหลด: 89 ครั้้�ง

จดหมายข่่าวประชากรและการพััฒนา 
(ปีีที่่�  44 ฉบัับที่่�  4)
สถาบันัวิจิัยัประชากรและสังัคม มหาวิทิยาลัยัมหิดิล

จำำ�นวนดาวน์โหลด: 84 ครั้้�ง

จดหมายข่่าวประชากรและการพััฒนา 
(ปีีที่่�  44 ฉบัับที่่�  5)
สถาบันัวิจิัยัประชากรและสังัคม มหาวิทิยาลัยัมหิดิล

จำำ�นวนดาวน์โหลด: 48 ครั้้�ง

จดหมายข่่าวประชากรและการพััฒนา 
(ปีีที่่�  45 ฉบัับที่่�  1)
สถาบันัวิจิัยัประชากรและสังัคม มหาวิทิยาลัยัมหิดิล

จำำ�นวนดาวน์โหลด: 56 ครั้้�ง

จดหมายข่่าวประชากรและการพััฒนา 
(ปีีที่่�  45 ฉบัับที่่�  2)
สถาบันัวิจิัยัประชากรและสังัคม มหาวิทิยาลัยัมหิดิล

จำำ�นวนดาวน์โหลด: 62 ครั้้�ง

จดหมายข่่าวประชากรและการพััฒนา 
(ปีีที่่�  44 ฉบัับที่่�  6)
สถาบันัวิจิัยัประชากรและสังัคม มหาวิทิยาลัยัมหิดิล

จำำ�นวนดาวน์โหลด: 52 ครั้้�ง

จดหมายข่าวประชากรและการพัฒนา

1

2

3

54

6
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ทรัพยากรสารสนเทศท่ีมีให้บริการ หนังสือ/ตำ�ราวิชาการ
14,914 เล่ม

1,585 เล่ม

1,577 เล่ม/ฉบับ

1,288 แผ่น

1,259 เล่ม

176 เล่ม/ฉบับ

วารสารฉบับปัจจุบัน

วิทยานิพนธ์

วารสารเย็บเล่ม

ซีดีรอม

รายงานการวิจัย

ห้องสมุดเฉพาะทางประชากรและสังคม

จำ�นวนข่าวและบทความที่เผยแพร่

FB สถาบันฯ

X (ทวิตเตอร์) สถาบันฯ

FB เดอะประชากร

IG เดอะประชากร

ส่ือส่ิงพิมพ์

ส่ือออนไลน์

จดหมายข่าว

มหิดลสาร

วิทยุ

โทรทัศน์

นิทรรศการ

857

651

125

125

139

928

66

10

6

5

12
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การบริหารองค์กร
เพ่ือความย่ังยืน

05
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“การจัดัการและการวิเิคราะห์ข์้อ้มููลด้ว้ยโปรแกรม 

SPSS” 

	 สถาบันัฯ สนับัสนุุนและส่่งเสริมิโอกาสให้บุุ้คลากรทั้้ �งสาย

วิชิาการและสายสนับัสนุุนได้พ้ัฒันาศักัยภาพ พร้อ้มทั้้ �งจัดักิจิกรรม

ภายในสถาบันัฯ เพื่่�อให้ค้วามรู้้�บุุคลากรในด้า้นต่่าง ๆ เช่่น การทำำ�

แผนพัฒันารายบุุคคล (IDP) การเตรียีมความพร้อ้มในการเข้า้สู่่�

ตำำ�แหน่่งที่่�สููงขึ้้�นของบุุคลากรสายสนัับสนุุน การให้ค้ำำ�ปรึกึษาใน 

R2R clinic การอบรมใช้โ้ปรแกรมวิเิคราะห์ข์้อ้มููลเชิงิปริมิาณ SPSS 

การพัฒนาศักยภาพบุคลากร

29 คน      34 คร้ัง

1 คน          1 คร้ัง

อบรมในประเทศ

อบรมต่างประเทศ  

การจัดัอบรมเชิงิปฏิบิัตัิกิาร “การทำำ�แผนพัฒันา 

รายบุุคคล (IDP)” ให้แ้ก่่บุุคลากร 

โครงการพัฒันาศักัยภาพอาจารย์ม์หาวิทิยาลัยั 

ด้า้นการจัดัการเรียีนการสอน Level 1 (MU-ADP#4) 

งานสัมัมนาพัฒันาบุุคลากร ครั้้ �งที่่� 42 ประจำำ�ปี 

2567 
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	 กิจิกรรม “IPSR PA Challenge สร้้างสุขุภาพ

ดีีกับั 53 ปีี IPSR” มีเีป้้าหมายเพื่่�อส่่งเสริมิสุุขภาพกาย

และใจของบุุคลากรสถาบันัวิจิัยัประชากรและสังัคม 

มหาวิทิยาลัยัมหิดิล โดยเน้้นการเพิ่่�มกิจิกรรมทางกาย

ในชีวีิติประจำำ�วันั เช่่น การเดินิ การออกกำำ�ลังักาย และ

กิจิกรรมกลุ่่�มต่่าง ๆ  เพื่่�อสร้า้งสุุขภาพดีทีี่่�ยั่่  �งยืืนสอดคล้อ้ง 

กับัยุุทธศาสตร์ท์ี่่� 4 ของสถาบันัฯ: การบริหิารองค์ก์ร

เพื่่�อพึ่่�งพาตนเองและมีคีวามยั่่ �งยืืน

	 กิิจกรรมเริ่่�มตั้้ �งแต่่วันัที่่� 1 สิ งิหาคม – 31 

ตุุลาคม 2567 ประกอบด้้วยกิิจกรรมต่่าง ๆ เช่่น  

คลาสออกกำำ�ลังักาย, การจัดั IPSR Sport Day, และ 

การนับัก้า้วผ่่านแอปพลิเิคชันั “Thaisook” เพื่่�อติดิตาม

ผลการเคลื่่�อนไหวร่่างกาย พร้อ้มทั้้ �งการจัดัอันัดับัและ

มอบรางวัลัให้ผู้้้�เข้า้ร่่วม

	 กลุ่่� ม เ ป้้าหมายคืือบุุคลากรในสถาบัันฯ  

โดยมุ่่�งหวังัให้เ้กิดิการปรับัเปลี่่�ยนพฤติกิรรมสุุขภาพ  

ลดพฤติกิรรมเนืือยนิ่่�ง และสร้า้งความผููกพันัในองค์ก์ร 

นอกจากนี้้� รายได้ส้่่วนหนึ่่�งจะนำำ�ไปบริจิาคเพื่่�อสนับัสนุุน

กิจิกรรมทางกายแก่่เด็ก็ยากไร้้

	 กิิจกรรมนี้้�ถืือเป็็นการเฉลิิมฉลองครบรอบ  

53 ปี ของสถาบันัฯ พร้ ้อมส่่งเสริมิความยั่่ �งยืืนทั้้ �งใน 

ด้า้นสุุขภาพบุุคลากรและการดำำ�เนิินงานในอนาคต

IPSR PA Challenge 
สร้างสุขภาพดีกับ 53 ปี 
IPSR

Healthy workplace 
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	 สถาบันัวิจิัยัประชากรและสังัคม ได้เ้ข้า้ร่่วมเป็็น

ส่่วนหนึ่่�งของการประเมินิคุุณธรรมและความโปร่่งใสใน

การดำำ�เนิินงานของหน่่วยงานภาครัฐั (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) มาตั้้ �งแต่่

ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผลการประเมินิคุุณธรรมและ

ความโปร่่งใส ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีคีะแนน

เฉลี่่�ย 92.98 คะแนน อยู่่�ในระดับั ผ่่าน เพิ่่�มขึ้้�นจาก

คะแนนเฉลี่่�ย 86.54 ในปีีงบประมาณ พ .ศ. 2566  

โดยสถาบันัฯ ได้้รายงานผลการประเมินิฯ และผล 

การวิิเคราะห์์ในตััวชี้้�วัดัที่่�มีีค่่าคะแนนน้้อย เพื่่�อให้ ้

บุุคลากรสถาบัันฯ นำ ำ�ข้้อมููลผลการประเมิินไป

พัฒันาการปฏิบิัตัิงิานและการให้้บริกิารให้้เกิดิความ

โปร่่งใสมากยิ่่�งขึ้้�น

	 มาตรการที่่�มีกีารดำำ�เนิินการเพื่่�อให้้เกิิดการ

พัฒันาส่่งเสริมิความโปร่่งใสในการทำำ�งาน

	 • จัดัให้ม้ีกีารประชุุมชี้้�แจงผลการประเมินิฯ และ

ร่่วมกันัพิจิารณาแนวทางปรับัปรุุงการดำำ�เนิินงานให้ม้ีี

ประสิทิธิภิาพและโปร่่งใสมากยิ่่�งขึ้้�น 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

	 • จัดัทำำ�คู่่�มืือการปฏิบิัตัิงิานและการให้บ้ริกิาร

เพื่่�อให้้บุุคลากรปฏิิบััติิงานด้้วยความโปร่่งใสและ 

เท่่าเทียีม 

	 • ประชาสัมัพันัธ์ใ์ห้บุุ้คลากรสถาบันัฯ ทราบ 

ขั้้ �นตอนการยืืมอุุปกรณ์์ที่่�เป็็นทรัพัย์์สินิของสถาบันัฯ 

เพื่่�อใช้ใ้นการปฏิบิัตัิงิาน โดยชี้้�แจงในการประชุุมกิจิกรรม 

สถาบันัฯ และให้ม้ีกีารรายงานข้อ้มููลการยืืมใช้อุุ้ปกรณ์์

ด้า้นเทคโนโลยีสีารสนเทศและโสตทัศันููปกรณ์์ต่่อคณะ

กรรมการสารสนเทศและคอมพิวิเตอร์์

	 • ดำ ำ�เนิินการตรวจสอบการใช้้ทรัพัย์์สินิของ 

ทางราชการอย่่างเป็็นประจำำ� ต่่อเน่ื่�อง โดยหน่่วยพัสัดุุ

จัดัทำำ�เป็็นแผนประจำำ�ปี 

	 • รายงานการใช้้งบประมาณและรัับฟัง 

ความคิิดเห็็นต่่อการบริิหารจััดการงบประมาณใน 

การประชุุมกิจิกรรมสถาบันัฯ เพื่่�อสร้า้งการรับัรู้้�ข้อ้มููล

ด้า้นงบประมาณสถาบันัฯ 
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11-13 มกราคม 2567 การนำำ�เสนอหััวข้้อ  

Households and Living Arrangements in  

Thailand during 1990-2021 การประชุุม  

International Conference and Training Workshop 

on Household and Living Arrangements in SIX 

ASEAN Countries (HOUSEHOLD-ASEAN) 

สาธารณรัฐัสิงิคโปร์์

13 มกราคม 2567 เข้า้ร่่วมจัดักิจิกรรมวันัเด็ก็ 

ประจำำ�ปี 2567 ณ องค์ก์ารบริหิารส่่วนตำำ�บลงิ้้�วราย 

จังัหวัดันครปฐม

22-23 มกราคม 2567 บรรยายให้ค้วามรู้้�เกี่่�ยวกับั

การรู้้�เท่่าทันัการโฆษณาอาหารและเครื่่�องดื่่�ม และ

การบริโิภคผักัผลไม้้ ในงานวันัวิชิาการ “ACP  

Academic & Project Day 2023” ณ โรงเรียีน 

อัสัสัมัชัญั 

กิจกรรมสำ�คัญ 
ปี 2567
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24-25 มกราคม 2567 จัดัอบรมเชิงิปฏิบิัตัิกิาร 

“Healthy Synergy to Sustainability on Health 

Promotion” ร่่วมกับัภาคี ีณ โรงแรมอัศัวินิแกรนด์ ์

คอนเวนชั่่ �น กรุุงเทพฯ

26-27 มกราคม 2567 จัดัอบรมผู้้�นำำ�นิสิติ-นักัศึกึษา 

หัวัข้อ้ ดีไีซน์ความสุุข สไตล์ม์หาวิทิยาลัยัวัยัทีนี 

(Happy U. for Teens into Design) จากภาคี ี

เครืือข่่ายมหาวิิทยาลััยแห่่งความสุุข 9 แห่่ง  

เพื่่�อพัฒันาแผนงานการสร้า้งเสริมิสุุขภาวะให้ก้ับั

เพื่่�อนนิิสิิต-นัักศึึกษาภายในมหาวิิทยาลััยของ

ตนเอง ณ โรงแรมอัศัวิินแกรนด์์ คอนเวนชั่่ �น 

กรุุงเทพฯ

28-31 มกราคม 2567 จัดัประชุุมเชิงิปฏิบิัตัิกิาร

เพื่่�อเตรียีมความพร้อ้มในการขับัเคลื่่�อนมาตรการ

ส่่งเสริิมกิิจกรรมทางกายในหญิิงตั้้ �งครรภ์์และ 

หญิิงหลัังคลอด ให้้กัับพยาบาลวิิชาชีีพและ 

นัักวิิชาการสาธารณสุุข เพื่่�อเป็็นการเตรีียม 

ความพร้้อมก่่อนขยายผลดำำ�เนิินงานในคลิินิิก 

ฝากครรภ์์ทั่่ �วประเทศ ณ ศูู นย์์อนามััยที่่� 10 

อุุบลราชธานีี

31 มกราคม 2567 บริจิาคเครื่่�องคอมพิวิเตอร์ ์

ใช้ง้านได้ใ้ห้ก้ับัสำำ�นักังานสัสัดีจีังัหวัดันครปฐม เพื่่�อ

ใช้ป้ระโยชน์์ด้า้นการทำำ�งาน

1 กุมุภาพันัธ์์ 2567 ประชุุมหารืือกับัสำำ�นัักงาน

สาธารณสุุขจังัหวัดัอุุบลราชธานีี เพื่่�อแนวทางการ

จัดัทำำ�ความร่่วมมืือและการพัฒันาระบบข้อ้มููลเชิงิ

พื้้�นที่่�ระดับัจังัหวัดัในการส่่งเสริมิกิจิกรรมทางกาย

เด็ก็ปฐมวัยั



100 รายงานประจำ�ปี 2567 Annual Report 2024

5 กุุมภาพัันธ์์  2567 จััดบููธ นิิทรรศการ  

HAPPINOMETER เพื่่�อสร้้างเสริิมองค์์ความรู้้� 

ด้้านสุุขภาวะและความอยู่่�ดีีมีีสุุขของกำำ�ลัังพล 

และครอบครััว  ของสำำ�นัักงานปลััดกระทรวง

กลาโหม 

14 กุมุภาพันัธ์์ 2567 เป็็นวิทิยากรใน Plenary  

session หัวัข้อ้ “Successful food governance 

and regulation: case studies from around the 

world” ในงานประชุุม The 2024 Global Food 

Governance Conference จัดัโดย the Charles 

Perkins Centre and Sydney Health Law (The 

University of Sydney) ร่่ว มกับั  The George  

Institute for Global Health และ The Global  

Center for Legal Innovation on Food  

Environments at the O’Neill Institute for  

National and Global Health Law (Georgetown 

University) ณ University of Sydney Law School, 

Australia

14 กุมุภาพันัธ์ ์2567 จัดัพิธิีสี่่งมอบงานในหน้้าที่่�

ของผู้้�อำำ�นวยการให้แ้ก่่ รศ. ดร.เฉลิมิพล แจ่่มจันัทร์ ์

ในฐานะว่่าที่่�ผู้้�อำำ�นวยการสถาบันัวิจิัยัประชากรและ

สังัคมท่่านต่่อไป โดยมีวีาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 4 ปี 

ตั้้ �งแต่่วันัที่่� 21 กุุมภาพันัธ์ ์2567 

2 กุมุภาพันัธ์ ์2567 ประชุุมหารืือร่่วมกับัท้อ้งถิ่่�น 

จัังหวััดอุุบลราชธานีี ถึ ึงแนวทางการจััดทำำ� 

ความร่่วมมืือในบทบาทการเป็็นผู้้�สนัับสนุุน และ

เชื่่�อมประสานการขับัเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงานการ 

ส่่งเสริมิกิจิกรรมทางกายเด็ก็ปฐมวัยั 
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1-15 กุุมภาพันัธ์์ 2567 เก็็บรวบรวมข้้อมููล 

ภาคสนามของโครงการวิจิัยัเพื่่�อวิเิคราะห์์ระบบ 

การจัดัการอาหารเพื่่�อสุุขภาวะตลอดห่่วงโซ่่ และ

มาตรการส่่งเสริิมการกิินอาหารที่่�ดีีต่่อสุุขภาพ 

ของประชากรไทย ณ จังัหวัดัอำำ�นาจเจริญิ และ

จังัหวัดัสงขลา

16 กุมุภาพันัธ์ ์2567 นำำ�เสนอรายงานการพัฒันา

เด็ก็ ประจำำ�ปี 2565 ในการประชุุมคณะกรรมการ

ส่่งเสริิมการพััฒนาเด็็กและเยาวชนแห่่งชาติ ิ 

ครั้้ �งที่่�1/2567 ณ อาคารสำำ�นักังานสภาความมั่่ �นคง

แห่่งชาติ ิทำำ�เนีียบรัฐับาล

14 กุมุภาพันัธ์ ์2567 เข้า้ร่่วมพิธิีเีปิิดการแข่่งขันั

กีีฬาบุุคลากรมหาวิิทยาลััยมหิิดล ประจำำ�

ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหิดิลเกมส์ ์“สนุุกสนาน

สไตล์ไ์ทย” (Mahidol Games 2024: Fun with Thai 

Style) ณ มหาวิทิยาลัยัมหิดิล ศาลายา

21 กุมุภาพันัธ์ ์2567 จัดัอบรมหลักัสููตรการพัฒันา

ศักัยภาพและทักัษะในการสร้า้งเสริมิภาคีเีครืือข่่าย

มหาวิทิยาลัยัแห่่งความสุุข ด้ว้ยหลักัสููตร “ความ

ก้้ า วห น้้ ากา รบริิห า รจััดก า รอ งค์์ค ว ามรู้้�สู่ ่� 

ความสุุขในการทำำ�งาน (Advanced Routine to 

Happiness: AR2H)” ให้้กับั  9 มหาวิทิยาลัยั

เทคโนโลยีรีาชมงคล (มทร.) 

21-22 กุมุภาพันัธ์์ 2567 เข้้าร่่วมประชุุมเวทีี

นโยบายระดับัสููง: ทิศิทางการพัฒันาทักัษะทุุนชีวีิติ 

เพื่่�ออนาคตที่่�ยั่่  �งยืืนของประเทศไทย จััดโดย 

ความร่่วมมืือระหว่่างกองทุุนเพื่่�อความเสมอภาค

ทางการศึกึษา (กสศ.) และธนาคารโลก 
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28-29 กุมุภาพันัธ์์ 2567 นำ ำ�เสนอผลการศึกึษา 

Future Scenarios for Thai Families 2040 ใน 

การประชุุม UN Expert Group Meeting จัดัโดย 

United Nations Department of Economic and 

Social Affairs (UN DESA), the International 

2 มีีนาคม 2567 ถวายราชสักัการะพระบรมรููป

สมเด็็จพระมหิิตลาธิิเบศร อดุุลยเดชวิิกรม 

พระบรมราชชนก เน่ื่�องในงานครบรอบ  55 ปี  

วันัพระราชทานนาม และ 136 ปี มหาวิทิยาลัยั

มหิดิล

2 มีีนาคม 2567 แสดงมุุทิติาจิติผู้้�อาวุุโส ในงาน

ครบรอบ 55 ปี วันัพระราชทานนาม และ 136 ปี 

มหาวิทิยาลัยัมหิดิล 

Federation for Family Development (IFFD),  

the Doha International Family Institute (DIFI) and 

the Nat iona l  Popu la t ion  and Fami ly  

Development Board of Malaysia (LPPKN)  

ณ ประเทศมาเลเซียี
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2 มีีนาคม 2567 แสดงความยินิดีแีด่่ผู้้�ได้ร้ับัรางวัลั

อาจารย์ต์ัวัอย่่าง ศิษิย์เ์ก่่าดีเีด่่น บุุคลากรดีเีด่่นระดับั

ส่่วนงาน Mahidol University Researcher of the 

Year 2024 และ Mahidol University’s Top  

1% Researcher 2024 ในงานครบรอบ  55 ปี  

วันัพระราชทานนาม และ 136 ปี มหาวิทิยาลัยั

มหิดิล ณ มหิดิลสิทิธาคาร มหาวิทิยาลัยัมหิดิล

3-12 มีีนาคม 2567 เข้า้ร่่วมโครงการแลกเปลี่่�ยน 

SAKURA Science Exchange Program ภายใต้้

ชื่่�อ “Collaborative Research and Education on 

Global Health -Towards sustainable health  

society with the concept of Society 5.0” เพื่่�อ

สร้า้งความร่่วมมืือเกี่่�ยวกับัการวิจิัยั และการศึกึษา

ด้า้นสุุขภาพระดับัโลก ด้ว้ยการเสนอแนวคิดิสังัคม 

5.0 กั ับ สั ังคมสุุขภาพยั่่ �งยืืน ณ Hokkaido  

University Graduate School of Medicine ประเทศ

ญี่่�ปุ่่� น 

11-12 มีีนาคม 2567 จัดัอบรมพัฒันาศักัยภาพ

ภาคีขีองแผนอาหารเพื่่�อสุุขภาวะของ สสส. ครั้้ �งที่่� 6 

พื้้�นที่่�จังัหวัดัอยุุธยา 

13 มีีนาคม 2567 นำ ำ�เสนอโปสเตอร์์งานวิิจัยั  

ในการประชุุมปฏิบิัตัิกิารโภชนาการในโรงเรียีน 

ของภููมิภิาคเอเชียีตะวันัออกเฉีียงใต้้ เรื่่�อง “การ

กำำ�หนดวาระโภชนาการของโรงเรีียนในเอเชีีย

ตะวันัออกเฉีียงใต้ใ้ห้ข้ึ้้�นมาสู่่�แถวหน้้า การแบ่่งปััน

หลัักฐานและบทเรีียนเรื่่�องโภชนาการของ 

เด็ก็วัยัเรียีน”
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13 มีีนาคม 2567 ประชุุม Exchange effort  

ครั้้ �งที่่� 5 ร่่วมกับัภาคีเีครืือข่่ายสาธารณสุุข เพื่่�อหา

ข้อ้สรุุปในการจัดัการประชุุมระหว่่างผู้้�บริหิารระดับัสููง 

ของกระทรวงศึกึษาธิกิาร กระทรวงสาธารณสุุข 

และ สสส. ณ โรงแรมอมารี ีแอร์พ์อร์ต์ ดอนเมืือง 

กรุุงเทพฯ

19 มีีนาคม 2567 จัดัอบรมหลักัสููตรการพัฒันา

ศักัยภาพและทักัษะในการสร้า้งเสริมิ ภาคีเีครืือข่่าย

มหาวิทิยาลัยัแห่่งความสุุข ด้ว้ยหลักัสููตร “ความ

ก้า้วหน้้าการบริหิารจัดัการองค์ค์วามรู้้�สู่่�ความสุุขใน

การทำำ�งาน (Advanced Routine to Happiness: 

AR2H)” สำำ�หรับับุุคลากรมหาวิทิยาลัยัมหิดิล 

21-22 มีีนาคม 2567 นำำ�เสนอข้อ้มููลการสำำ�รวจ 

สุุขภาวะและความอยู่่�ดีมีีสีุุขของนัักศึึกษา ด้ ้วย

เครื่่�องมืือ HAPPINOMETER หัวัข้อ้ “สถานการณ์์ 

“ซึมึเศร้า้” ของนิิสิติ-นักัศึกึษาไทย” ในการประชุุม

วิชิาการมหาวิทิยาลัยัสร้า้งเสริมิสุุขภาพระดับัชาติ ิ

ครั้้ �งที่่� 2 หัวัข้อ้ “Building a Culture of Health 

Promotion: Fostering Mental Health Awareness 

and Support on Campus” จัดัโดย สำำ�นัักงาน

เลขาธิกิารเครืือข่่ายมหาวิทิยาลัยัอาเซียีนด้า้นการ

สร้า้งเสริมิสุุขภาพ (ASEAN University Network –  

Health Promotion Network – AUN-HPN)

18 มีีนาคม 2567 ร่่วมงานเปิิดตััวเอกสาร 

หลักัเกณฑ์แ์ละมาตรฐานขั้้ �นต่ำำ��การปกป้้องเด็ก็จาก

ผลกระทบอันัตรายของการตลาดเกี่่�ยวกับัอาหาร

และเครื่่�องดื่่�มที่่�ไม่่มีแีอลกอฮอล์ใ์นอาเซียีน
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26 มีีนาคม 2567 จัดัประชุุมรับัฟังความคิดิเห็น็ 

จากผู้้�มีสี่่วนได้ส้่่วนเสียีทั้้ �งภาครัฐัและภาคเอกชน

เกี่่�ยวกับัแอปพลิเิคชันั Calories Credit Challenge: 

CCC 

27 มีีนาคม 2567 เป็็นวิทิยากรนำำ�กระบวนการ

ระดมและรับัฟังความคิดิเห็น็จากผู้้�เชี่่�ยวชาญใน 

การกำำ�หนดนโยบายและนำำ�นโยบายสู่่�การปฏิบิัตัิิ

จริงิในโรงเรียีนทั้้ �งจากภาครัฐัและภาคเอกชน เพื่่�อ

จัดัทำำ�คู่่�มืือเชิงิปฏิบิัตัิกิารเพื่่�อส่่งเสริมิกิจิกรรมทางกาย

ในโรงเรีียนแบบองค์์รวม (Whole-of-School  

Approach)

27 มีีนาคม 2567 บรรยายหัวัข้อ้ “เราจะออกจาก

วงจรการเลืือกปฏิบิัตัิไิด้อ้ย่่างไร?” ในงานสัมัมนา

ขยายเครืือข่่ายและมอบธงมููฟดิ…ิ จ ากเพื่่�อนสู่่�

เพื่่�อน จากชุุมชนสู่่�ภาครัฐั เพื่่�อยุุติกิารเลืือกปฏิบิัตัิิ

ต่่อกลุ่่�มประชากรเปราะบาง/กลุ่่�มชายขอบ 

2 เมษายน 2567 จัดัอบรมหลักัสููตรการพัฒันา

ศักัยภาพและทักัษะในการสร้า้งเสริมิ ภาคีเีครืือข่่าย

มหาวิทิยาลัยัแห่่งความสุุข ด้ว้ยหลักัสููตร “ความ

ก้้ า วห น้้ ากา รบริิห า รจััดก า รอ งค์์ค ว ามรู้้�สู่ ่� 

ความสุุขในการทำำ�งาน (Advanced Routine to 

Happiness: AR2H)” ให้้กัับโรงเรีียนสาธิิต

มหาวิทิยาลัยัรามคำำ�แหง (ฝ่่ ายประถม)
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9 เมษายน 2567 เข้า้ร่่วมเวทีวีิพิากษ์์ข้อ้เสนอ 

“มหาวิทิยาลัยัแห่่งความสุุข สู่่�องค์ก์รสุุขภาวะอย่่าง

ยั่่ �งยืืน” 

11 เมษายน 2567 จัดักิจิกรรมงานสงกรานต์ ์

ประจำำ�ปี 2567 

19 เมษายน 2567 นำำ�เสนอผลการศึกึษาโครงการ

การมีสี่่วนร่่วมทางสังัคมของผู้้�พิกิารในประเทศไทย

ผ่่านการทำำ�งานจิติอาสา 
2 เมษายน 2567 จััดประชุุมชี้้�แจงแนวทาง 

การดำำ�เนิินงานโครงการศึกึษาสถานการณ์์ ระดับั 

และแบบแผนการ เคลื่่� อนไหวเพื่่� อส่่ ง เสริิม

พัฒันาการของเด็ก็ปฐมวัยัในประเทศไทย ร่่วมกับั

องค์์กรปกครองส่่วนท้อ้งถิ่่�นจังัหวัดัอุุบลราชธานีี 

สำำ�นักังานสาธารณสุุขจังัหวัดัอุุบลราชธานี ีและภาคีี

เครืือข่่าย 

19 เมษายน 2567 เข้้าร่่วมงานพิธิีียกฉััตรขึ้้�น

ประดิษิฐานเหนืือหอพระพุุทธมหาสิริิพิีรียพัฒัน์์และ

พิธิีเีปิิดหอพระพุุทธมหาสิริิพิีรียพัฒัน์์ ณ สถาบันั

พัฒันาสุุขภาพอาเซียีน มหาวิทิยาลัยัมหิดิล
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25 เมษายน 2567 จัดักิจิกรรม “การตรวจสุุขภาพ 

ประจำำ�ปี 2567” เพื่่�อให้้บุุคลากรได้้มีีโอกาส 

คัดักรองโรคเบื้้�องต้น้ และกิจิกรรม  (IPSR) Care 

about U: ตระหนักัรู้้�สุุขภาพใจ

29 เมษายน 2567 ประชุุมวิเิคราะห์แ์ละวางกลยุุทธ์์

การใช้ร้ายงานผลสำำ�รวจทักัษะพื้้�นฐานชีวีิติในระดับั

จัังหวััด โดย ที ีมส่่งยิ้้�ม เพื่่�อนำำ�เสนอกรอบ 

การวิเิคราะห์์นโยบายจากโครงการประเมินิและ

สำำ�รวจทักัษะและความพร้อ้มเยาวชนและประชากร

วัยัแรงงาน ในระดับัประเทศและระดับัจังัหวัดั  

30 เมษายน 2567 เป็็นวิทิยากรเรื่่�องกระบวนการ

คัดักรองผู้้�ลี้้�ภัยัในประเทศไทย - ความท้า้ทาย ใน

งานเสวนา “ประเทศไทยในฐานะบ้า้นที่่�ปลอดภัยั 

วิกิฤตผู้้�ลี้้�ภัยัและแนวทางแก้ไ้ข” ณ SEA-Junction 

หอศิลิปวัฒันธรรมแห่่งกรุุงเทพมหานคร

30 เมษายน 2567 เป็็นวิทิยากรแลกเปลี่่�ยนมุุมมอง

ในรายการฟัังเสียีงประเทศไทย (Thai PBS) ในงาน

เวทีเีสวนาสาธารณะ หัวัข้อ้ “ดีตี่่อใจวัยัเกษียีณ – 

JOB แฟร์์ – งานของคนชำำ�นาญการ” จัดัโดย 

โครงการส่่งเสริิมและพััฒนาการจััดการข้้อมููล 

ความรู้้�ด้้านสุุขภาพ สั งัคม เศรษฐกิิจ  เพื่่�อการ 

เผยแพร่่สาธารณะรองรัับสัังคมสููงวััย  ณ  

หอศิลิปวัฒันธรรมแห่่งกรุุงเทพมหานคร
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2 พฤษภาคม 2567 เป็็นวิทิยากรในงานอบรม 

แกนนำำ�ส่่งเสริิมกิิจกรรมทางกายสำำ�หรับัเด็็กใน

ชุุมชน “Active Kids Summer Camp” 

9 พฤษภาคม 2567 จััดอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ  

“TF Happy Workplace ความสุุขสร้้างได้้ในที่่�

ทำำ�งาน” ให้ก้ับับุุคลากร บริษิัทั ไทยเพรซิเิดนท์ ์

ฟููดส์ ์จำำ�กัดั (มหาชน) 

11 พฤษภาคม 2567 จัดัประชุุมชี้้�แจงแนวทาง 

การเข้า้ร่่วมโรงเรียีนต้้นแบบ ภายใต้้โครงการ

พัฒันากลไกความร่่วมมืือเพื่่�อส่่งเสริมิกิจิกรรม 

ทางกายสำำ�หรับัเด็ก็และเยาวชนไทย ตามแนวคิดิ

การส่่งเสริมิกิจิกรรมทางกายในโรงเรียีนแบบ 

องค์์รวม (Whole-of-School Approach to  

Physical Activity: WoSPA) 

16 พฤษภาคม 2567 จัดังานแถลงข่่าวเปิิดตัวั

โครงการวิิจััยเรื่่�อง “การคาดประมาณขนาด

ประชากรหลากหลายทางเพศ และสถานการณ์์ชีวีิติ

และสุุขภาพของ LGBTQ+” 

17 พฤษภาคม 2567 นำำ�เสนอรายงานสรุุปผลการ

พัฒันาตัวัชี้้�วัดัและตัวัแบบ Thailand’s Sport and 

Exercise Behavior Dashboard 
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20 พฤษภาคม 2567 เป็็นวิทิยากรในงานเสวนา

เรื่่�อง “การปฏิิรููปกฎหมายคนเข้า้เมืืองเพื่่�อตอบ

โจทย์์ประเทศไทยภายใต้้บริิบทสัังคมสููงอายุุ:  

ข้อ้เสนอจากภาคส่่วนต่่างๆ ต่่อการแก้ไ้ขกฎหมาย

คนเข้า้เมืือง และการแก้้ไขปััญหาการขาดแคลน

ประชากร”  

21 พฤษภาคม 2567 ประชุุมสรุุป (ร่่าง) ข้อ้เสนอ 

“มหาวิทิยาลัยัแห่่งความสุุขสู่่�องค์ก์รสุุขภาวะอย่่าง

ยั่่ �งยืืน” เป็็นนโยบายกระทรวงการอุุดมศึึกษา 

วิทิยาศาสตร์ ์วิจิัยัและนวัตักรรม พ.ศ. 2567 - 2570 

29 พฤษภาคม 2567 จัดัอบรมเชิิงปฏิิบัตัิิการ  

“การใช้้งาน L imeSurvey ในการพััฒนา

แบบสอบถามออนไลน์์” ให้แ้ก่่บุุคลากร 

23 พฤษภาคม 2567 บรรยายเรื่่�อง Gender and 

International Migration ให้ก้ับันัักวิจิัยัโครงการ

สุุขภาพและการทำำ�งานของแรงงานต่่างด้า้วผู้้�หญิงิ

หลังัการระบาดของโควิดิ-19: อำำ�นาจทับัซ้อ้น และ

การ เปรีียบเทีียบในประเทศมาเลเซีียและ

ประเทศไทย 

31 พฤษภาคม 2567 ร่่ว มพิธิีทีำำ�บุุญตักับาตร

ถวายเป็็นพระราชกุุศล เน่ื่�องในโอกาสมหามงคล

เฉลิมิพระชนมพรรษา สมเด็จ็พระนางเจ้า้สุุทิดิา 

พัชัรสุุธาพิมิลลักัษณ พระบรมราชินีิี 
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31 พฤษภาคม – 2 มิิถุนุายน 2567 จัดัอบรม 

เชิิงปฏิิบััติิการโรงเรีียนต้้นแบบ  เพื่่�อส่่งเสริิม

กิิจกรรมทางกายในโรงเรีียนแบบองค์์รวม  

(Whole-of-School Approach to Physical  

Activity: WoSPA) กับั 12 โรงเรียีนต้น้แบบ นำำ�ร่่อง

การดำำ�เนิินงานเพิ่่�มกิจิกรรมทางกาย ลดพฤติกิรรม

เนืือยนิ่่�งในเด็ก็นักัเรียีนไทย 

4 มิิถุนุายน 2567 จัดัอบรมหลักัสููตรการพัฒันา

ศักัยภาพและทักัษะในการสร้า้งเสริมิ ภาคีเีครืือข่่าย

มหาวิทิยาลัยัแห่่งความสุุข ด้ว้ยหลักัสููตร “ความ

ก้า้วหน้้าการบริหิารจัดัการองค์ค์วามรู้้�สู่่�ความสุุขใน

การทำำ�งาน (Advanced Routine to Happiness: 

AR2H)” ให้ก้ับัคณะแพทยศาสตร์ศ์ิริิริาชพยาบาล

4 มิิถุนุายน 2567 เป็็นวิทิยากรในกิจิกรรมสร้า้ง

ความเข้้าใจเรื่่�องรููปแบบพฤติิกรรมการคุุกคาม 

ทางเพศในโลกการทำำ�งาน ในงานประชุุมประกาศ

เจตนารมณ์์การป้้องกันัการคุุกคามทางเพศ 

11 มิิถุนุายน 2567 ประชุุมหารืือแนวทางการพัฒันา

ต่่อยอดการส่่งเสริมิกิจิกรรมทางกายด้ว้ยการเล่่น

ตามแนวคิดิ Active Child Program (ACP) 

14 มิิถุนุายน 2567 ร่่วมจััดประชุุม “ฟอรั่่ �ม 

รายงานสุุขภาพคนไทย ปี 2567” 
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12-14 มิิถุนุายน 2567 จัดัอบรมเชิงิปฏิบิัตัิกิารเพื่่�อ

พัฒันาศักัยภาพบุุคลากรสาธารณสุุข หลักัสููตร 

“แนวปฏิิบัติัิส่่งเสริมกิจกรรมทางกายสำำ�หรับั

หญิิงตั้้ �งครรภ์์และหญิิงหลังัคลอด ในสถาน

บริิการสาธารณสุุข” ให้้กัับพยาบาลวิิชาชีีพ  

นัักวิิชาการสาธารณสุุข และนัักวิิทยาศาสตร์ ์

การกีฬีา จากศููนย์อ์นามัยัที่่� 1-12 สถาบันัพัฒันา

สุุขภาวะเขตเมืือง และสำำ�นักัส่่งเสริมิสุุขภาพ

17-19 มิิถุนุายน 2567 เก็็บข้้อมููลภาคสนาม 

ของงานวิจิัยัการศึกึษาสถานการณ์์ระบบการดููแล

ผู้้�สููงอายุุภาวะสมองเสื่่�อม เพื่่�อจัดัทำำ�ข้อ้เสนอแนะ

ต่่อแผนการพัฒันาระบบบริกิารที่่�เหมาะสมสำำ�หรับั

ผู้้�สููงอายุุในประเทศไทย 

20 มิิถุนุายน 2567 นำำ�เสนอผลงานวิจิัยัเกี่่�ยวกับั

ผลกระทบของการทำำ�การตลาดอาหารที่่�มีีต่่อ 

เด็ก็ไทยอายุุ 6-18 ปี ในการประชุุมเชิงิปฏิบิัตัิกิาร

การสร้้างความรู้้�และความร่่วมมืือสนัับสนุุนการ 

ขับัเคลื่่�อนมาตรการทางกฎหมายปกป้้องเด็ก็จาก 

การตลาดอาหารและเครื่่�องดื่่�มที่่�ส่่งผลกระทบต่่อ

สุุขภาพ “เด็ก็ไทย กินิอย่่างไร สุุขภาพดี ีรู้้�เท่่าทันั

การตลาดอาหารหวานมันัเค็ม็” 

18-20 มิิถุนุายน 2567 จัดัอบรมผู้้�ช่่วยนัักวิจิัยั

โครงการ “การคาดประมาณขนาดประชากร 

หลากหลายทางเพศ และสถานการณ์์ชีีวิิตและ

สุุขภาพของ LGBTQ+” 
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21-22 มิิถุนุายน 2567 เป็็นวิทิยากรในการสร้า้ง

แนวคิดิการบริหิารองค์์ความรู้้�สู่่�ความสุุขในการ

ทำำ�งาน ด้ว้ยหลักัสููตร “ความก้า้วหน้้าการบริหิาร

จััดการองค์์ความรู้้�สู่่�ความสุุขในการทำำ�งาน  

(Advanced Routine to Happiness: AR2H)”  

ให้ก้ับัคณะแพทยศาสตร์ศ์ิริิริาชพยาบาล 

24-26 มิิถุนุายน 2567 เป็็นวิทิยากรในงานประชุุม

เชิงิปฏิบิัตัิกิารเพื่่�อจัดัทำำ�หลักัสููตรพัฒันาศักัยภาพ

องค์ก์รภาคประชาสังัคมจังัหวัดัชายแดนใต้ ้จัดัโดย 

ศููนย์อ์ำำ�นวยการบริหิารจังัหวัดัชายแดนใต้ ้

26 มิิถุนุายน 2567 เป็็นเจ้้าภาพจัดัการประชุุม 

คณะกรรมการบริหิารทรัพัยากรบุุคคลมหาวิทิยาลัยั

มหิิดล และคณะกรรมการประจำำ�มหาวิิทยาลัยั

มหิดิล ครั้้ �งที่่� 12/2567 

25-26 มิิถุนุายน 2567 ต้้อนรับัคณะกรรมการ 

การตรวจประเมินิคุุณภาพการศึกึษาระดับัส่่วนงาน

ตามเกณฑ์ ์EdPEx ประจำำ�ปี 2567 

2 กรกฎาคม 2567 บรรยายเรื่่�อง “ลดการทำำ�ร้า้ย

เด็ก็โดยการดููภาพยนตร์ ์อำำ�เภอแม่่สอด จังัหวัดั

ตาก” ในงานสัมัมนาออนไลน์์ ครั้้ �งที่่� 9 ชุุ มชน 

ผู้้�ปฏิิบััติิงานด้้านการเลี้้�ยงดูู เด็็กเชิิงบวกใน

ประเทศไทย

8 กรกฎาคม 2567 จัดัประชุุมหารืือแนวทางการมีี

กิจิกรรมทางกายสำำ�หรับัเด็ก็ปฐมวัยัไทย 
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2 กรกฎาคม 2567 เป็็นวิทิยากรเรื่่�อง “การส่่งเสริมิ

สมดุุลชีวีิติการทำำ�งานและชีวีิติครอบครัวั” ในงาน

ประชุุมสมัชัชาครอบครัวัระดับัชาติ ิประจำำ�ปี 2567 

ภายใต้แ้นวคิดิ พลังัสร้า้งสภาพแวดล้อ้มที่่�เป็็นมิติร

ต่่อครอบครัวั  : การเสริมิพลังัวัยัทำำ�งานกับัระบบ

การดููแลครอบครัวั  จัดัโดย กรมกิจิการสตรีแีละ

สถาบันัครอบครัวั 

8 กรกฎาคม 2567 ร่่ว มนำำ�เสนอร่่างงานวิิจัยั 

เกี่่�ยวกับักิจิกรรมทางกายในกลุ่่�มเด็ก็ปฐมวัยั เพื่่�อ

ผลักัดันัและพัฒันาองค์ค์วามรู้้�ด้า้นการเคลื่่�อนไหว

ร่่างกาย 24 ชั่่ �วโมงในกลุ่่�มเด็ก็อายุุต่ำำ��กว่่า 5 ปี 

8-10 กรกฎาคม 2567 ร่่วมประชุุม NURTURE- 

SEA Stakeholder Forum ณ ประเทศมาเลเซียี 

9-10 กรกฎาคม 2567 จััดอบรมหลัักสููตร 

การพัฒันาศักัยภาพและทักัษะในการสร้า้งเสริมิ 

ภาคีีเครืือข่่ายมหาวิิทยาลัยัแห่่งความสุุข ด้ ้วย

หลัักสููตร “ความก้้าวหน้้าการบริิหารจััดการ 

องค์์ความรู้้�สู่่�ความสุุขในการทำำ�งาน (Advanced 

Routine to Happiness: AR2H)” ให้ก้ับักำำ�ลังัพล 

สำำ�นักังานปลัดักระทรวงกลาโหม 

9 กรกฎาคม 2567 เป็็นวิทิยากรในการประชุุม 

Webinar จััดโดย WHO South-East Asia  

Regional Office 
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10 กรกฎาคม 2567 เป็็นวิทิยากรในงานประชุุม

วิิชาการนานาชาติิด้้านการเเพทย์์เ เละการ

สาธารณสุุข Siriraj Conference in Medicine and 

Public Health (SICMPH 2024) Theme:  

Healthcare Sustainability “ครบทุุกสาขา ครบทุุก

วิชิาชีพี” 

11-12 กรกฎาคม 2567 นำ ำ�เสนอหัวัข้อ้ Labor 

Migration as an Adaptation Strategy in the  

Context of Climate Change in Vietnam ในงาน

ประชุุม Risk Index for Climate Displacement 

(RICD) Launch Symposium and Policy  

Dialogue 

12 กรกฎาคม 2567 จัดักิจิกรรม PotLuck 

Party 

15 กรกฎาคม 2567 เป็็นวิทิยากรในงานเสวนา 

“มองอนาคตสถานการณ์์สิ่่�งแวดล้้อมไทย ผ่่ าน

ปััจจัยัขับัเคลื่่�อน” ประเด็น็ “ปััจจัยัสังัคมสููงวัยั”  

ภายใต้้การสัมัมนาให้ข้้อ้คิดิเห็น็ต่่อร่่างรายงาน

สถานการณ์์คุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อม พ .ศ. 2567  

จััดโดยสำำ�นัักงานนโยบายและแผนทรัพัยากร 

ธรรมชาตและสิ่่�งแวดล้้อม ร่่ว มกัับสถาบััน 

สิ่่�งแวดล้อ้มไทย 

23 กรกฎาคม 2567 จัดัประชุุมเพื่่�อแลกเปลี่่�ยน

ประสบการณ์์ดำำ�เนิินกิจิกรรมของโรงเรียีนต้น้แบบ

ส่่งเสริมิกิจิกรรมทางกายตามแนวคิดิการส่่งเสริมิ

กิจิกรรมทางกายในโรงเรียีนแบบองค์ร์วม (Whole-

of-School Approach to Physical Activity) 
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24 กรกฎาคม 2567 ร่่วมพิธิีีทำำ�บุุญตักับาตร  

เน่ื่�องในโอกาสมหามงคลเฉลิมิพระชนมพรรษา  

6 รอบ พระบาทสมเด็จ็พระเจ้า้อยู่่�หัวั 

25 กรกฎาคม 2567 ประชุุมแลกเปลี่่�ยนข้อ้มููลและ

ประสบการณ์์การทำำ�งานวิิจััยด้้าน food  

environments และ food systems ของ

ประเทศไทยและในภููมิภิาคอื่่�นๆ 

1 สิิงหาคม 2567 บรรยายหัวัข้อ้ “การเปลี่่�ยนแปลง

ทางประชากรและเทคโนโลยีทีี่่�ส่่งผลกระทบต่่อ

สังัคมไทยและสังัคมโลก” ในการประชุุมวิชิาการ

ประจำำ�ปี 2567 เรื่่�อง ผลกระทบของสภาพแวดล้อ้ม

และการสร้้างภาวะที่่�เหมาะสมต่่อการประกอบ

วิชิาชีพีสังัคมสงเคราะห์ ์

1 สิิงหาคม 2567 จัดัประชุุมเพื่่�อให้ข้้อ้คิดิเห็น็  

ข้อ้เสนอแนะและการใช้ป้ระโยชน์์หนังัสืือรายงาน

สุุขภาพคนไทย 

6-8 สิิงหาคม 2567 เป็็นวิทิยากรในการอบรม 

เชิิงปฏิิบััติิการในประเด็็นการบููรณาการมิิติ ิ

หญิงิ-ชาย และมิติิคิวามเปราะบาง สำำ�หรับัชุุมชน

ลุ่่�มน้ำำ��ยังั ในพื้้�นที่่�จังัหวัดัร้้อยเอ็็ดและจังัหวัดั

กาฬสิินธุ์์�  ให้้กับักรมทรัพัยากรน้ำำ��  กระทรวง

ทรัพัยากรธรรมชาติแิละสิ่่�งแวดล้อ้ม 
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วันัที่่� 9 สิิงหาคม 2567 ร่่วมทำำ�บุุญตักับาตรเพื่่�อ

เฉลิิมพระเกีียรติิ สมเด็็จพระนางเจ้้าสิิริิกิิติ์์ � 

พระบรมราชินีิีนาถ พระบรมราชชนนีีพันัปีีหลวง 

เน่ื่�องในโอกาสวัันเฉลิิมพระชนมพรรษา 92 

พรรษา (12 สิงิหาคม 2567) 

9 สิิงหาคม 2567 บรรยายหัวัข้อ้ “แนวทางการ 

ขับัเคลื่่�อนสุุขภาพจิติของไทย” ในการประชุุม

วิิชาการเพื่่�อพััฒนาสัังคมสุุขภาวะ (กลุ่่�ม

สามพราน) จัดัโดย สำ ำ�นัักงานคณะกรรมการ

สุุขภาพแห่่งชาติ ิและ สสส. 

16 สิิงหาคม 2567 ต้้อนรับันัักศึึกษาใหม่่  4  

หลักัสููตรฯ ในงานปฐมนิิเทศนักัศึกึษาใหม่่ประจำำ�

ปีีการศึกึษา 2567 

19-23 สิิงหาคม 2567 ร่่วมจัดัอบรมเชิงิปฏิบิัตัิกิาร 

“Master Trainer” สำำ�รวจทักัษะพื้้�นฐานชีวีิติระดับั

จังัหวัดั เพื่่�อชี้้�แจงภาพรวมและมาตรฐานการ

ประเมิินทัักษะความพร้้อมของเยาวชนและ

ประชากรวัยัแรงงาน เตรียีมความพร้อ้มสำำ�หรับั

การสำำ�รวจภาคสนาม และฝึึกปฏิบิัตัิเิกี่่�ยวกับัการ

ประเมินิทักัษะพื้้�นฐานชีวีิติ 

 

23 สิิงหาคม 2567 เข้า้ศึกึษาดููงานผู้้�สููงอายุุ ณ 

โรงเรียีนวัยัเก๋๋างิ้้�วราย เพื่่�อสร้า้งความตระหนักัรู้้� 

และความเข้า้ใจในประเด็น็ผู้้�สููงอายุุระดับัชุุมชน 

สามารถเชื่่�อมโยงความรู้้�จากห้้องเรีียนสู่่�การ

ทำำ�งาน และการมีสี่่วนร่่วมในการขับัเคลื่่�อนใน

ระดับัพื้้�นที่่� 
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24 สิิงหาคม 2567 ร่่วมจัดันิิทรรศการนำำ�เสนอ 

ผลงานด้้านการส่่งเสริิมกิิจกรรมทางกายใน 

วิถิีชีีวีิติต่่อรัฐัมนตรีวี่่าการกระทรวงสาธารณสุุข  

ในงานเทศกาลงานวิ่่�ง The ICONiC Run Fest 

Thailand Series Sukhothai 2024 กิจิกรรม เดินิ 

วิ่่�ง กินิ เที่่�ยว เพื่่�อสุุขภาพ 

24 สิิงหาคม 2567 เป็็นวิทิยากรในการประชุุมเชิงิ

ปฏิิบัตัิิการ “วิเิคราะห์์อนาคต-กำำ�หนดทิิศทาง

ความเสมอภาคทางการศึึกษาของสังัคมไทย” 

ภายใต้้งานมหกรรมการศึึกษา ALL FOR  

EDUCATION: EDUCATION FOR ALL รวมพลังั

นักัสร้า้งการเปลี่่�ยนแปลง และนวัตักรรมการเรียีนรู้้�

เพื่่�อเด็ก็ทุุกคน จัดัขึ้้�นโดยกองทุุนเพื่่�อความเสมอ

ภาคทางการศึกึษา (กสศ.) 

27 สิิงหาคม 2567 ร่่ว มรับัฟังการสรุุปผลการ

ประชุุมติดิตามผลการดำำ�เนิินงานตามมติสิมัชัชา

ผู้้�สููงอายุุระดับัชาติริองรับัสังัคมสููงวัยั ปี 2566 และ

ร่่างระเบีียบวาระการประชุุมสมัชัชาผู้้�สููงอายุุ 

ระดับัชาติ ิปี 2568 โดยร่่วมให้ข้้อ้เสนอแนะใน

ประเด็น็ดังักล่่าว  จัดัโดย กระทรวงการพัฒันา

สังัคมและความมั่่ �นคงของมนุุษย์ ์(พม.) 

28 สิิงหาคม 2567 ลงพื้้�นที่่�เก็บ็ข้อ้มููลภาคสนาม

ระหว่่างเดืือนกรกฎาคม–สิงิหาคม 2567 งานวิจิัยั

เรื่่�อง “การศึึกษาสถานการณ์์ระบบการดููแล 

ผู้้�สููงอายุุภาวะสมองเสื่่�อมเพื่่�อจัดัทำำ�ข้อ้เสนอแนะ

ต่่อแผนการพัฒันาระบบบริกิารที่่�เหมาะสมสำำ�หรับั

ผู้้�สููงอายุุในประเทศไทย” 
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29 สิิงหาคม 2567 ต้้อนรัับคณะกรรมการ 

ตรวจประเมิินจากศููนย์์บริิหารความปลอดภัยั  

อาชีวีอนามัยั และสภาพแวดล้อ้มในการทำำ�งาน 

(COSHEM) และผู้้�แทนจากส่่วนงานต่่างๆ ใน 

การเข้า้ตรวจประเมินิด้า้นความปลอดภัยัฯ ของ

ส่่วนงาน และติดิตามผล 

3 กันัยายน 2567 ร่่วมพิธิีมีอบเข็ม็มหาวิทิยาลัยั

มหิดิล และเกียีรติบิัตัรผู้้�เกษียีณอายุุราชการ หรืือ

อายุุงาน ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

4 กันัยายน 2567 เข้า้พบท้อ้งถิ่่�นจังัหวัดันครปฐม 

เพื่่� อ ห า รืือ แ ล ะป ร ะส านคว าม ร่่ว  มมืือ ใ น 

การดำำ�เนิินงานของโครงการ “การวิจิัยัเสริมิสร้า้ง

สมรรถนะบุุคลากรขององค์์กรปกครองส่่วน 

ท้้องถิ่่�นในการใช้้ข้้อมููลประชากรเพื่่�อการเป็็น

สังัคมสููงวัยัที่่�มีพีลังั (Active Aging Society)”

4-6 กันัยายน 2567 ร่่วมจัดัประชุุมวิชิาการระดับั

นานาชาติเิรื่่�อง “การเสริมิสร้า้งความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี

ด้้วยพลวัตัครอบครัวัและการผนึกพลังัร่่วมกันั

ระหว่่างรุ่่�นเพื่่�อมุ่่�งสู่่�สังัคมสำำ�หรับัคนทุุกวัยั” และ

นำำ�เสนอผลงานวิชิาการ 

8-9 กัันยายน 2567 จััดอบรมเพื่่�อทำำ� 

ความเข้า้ใจแบบสำำ�รวจและการบันัทึกึข้อ้มููล

เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมสำำ�หรับักระบวนการ

ปฏิิบััติิงานวิิจััยภาคสนามสำำ�หรัับพนัักงาน

สััมภาษณ์์ ภายใต้้โครงการพััฒนากลไก 

ความร่่วมมืือเพื่่�อส่่งเสริิมกิิจกรรมทางกาย

สำำ�หรับัเด็ก็และเยาวชนไทย 
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10–11 กันัยายน 2567 ร่่วมจัดัอบรมเชิงิปฏิบิัตัิกิาร 

“การใช้้งานระบบสารสนเทศ Thailand Zero 

Dropout” จังัหวัดัสุุรินิทร์ ์

13 กันัยายน 2567 จัดัอบรมการฝึึกซ้อ้มดับัเพลิงิ

และอพยพหนีีไฟ ประจำำ�ปี 2567 ให้แ้ก่่บุุคลากร 

และรัับฟังบรรยายเกี่่�ยวกัับทฤษฎีีการเกิิด 

เพลิงิไหม้ ้แผนภาวะฉุุกเฉิิน การทำำ� CPR และ

จำำ�ลองสถานการณ์์เพลิงิไหม้ภ้ายในอาคาร 

16 กันัยายน 2567 ร่่ว มเสวนาวิชิาการหัวัข้อ้  

“ข้้อท้้าทาย/ มุุ มมอง/ บ ทบาทสนัับสนุุนการ 

ขับัเคลื่่�อนนโยบายด้า้นประชากร” ในการประชุุม

เวทีีวิิชาการกระทรวงการพััฒนาสัังคมและ 

ความมั่่ �นคงของมนุุษย์ ์ประจำำ�ปี 2567 “พัฒันา

สังัคมทุุกช่่วงวัยั แก้ไ้ขวิกิฤตประชากร” 

18 กันัยายน 2567 นำ ำ�เสนอผลการศึึกษา

โครงการการพัฒันายุุทธศาสตร์์ระดับัภููมิภิาค

เกี่่�ยวกัับปัญหาสุุขภาพจิิตที่่�ชุุมชน LGBTQI  

ในเอเชียีตะวันัออกเฉีียงใต้ต้้อ้งเผชิญิ ร่่วมกับั 4 

ประเทศ 

19 กันัยายน 2567 บริจิาคเงินิจำำ�นวน 4,000 บาท 

และสิ่่�งของที่่�ได้้จากกิิจกรรม “how to ทิ้้ �ง…  

ทิ้้�งอย่่างไร ให้ม้ีปีระโยชน์์” 

23 กันัยายน 2567 จัดังานมุุทิติาจิติแด่่ผู้้�เกษียีณ 

ประจำำ�ปีงบประมาณ 2567 
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24 กันัยายน 2567 ร่่วมพิธิีวีางพวงมาลาถวาย

ราชสักัการะ พ ระราชานุุสาวรีีย์์ สมเด็็จพระ 

มหิติลาธิเิบศร อดุุลยเดชวิกิรม พระบรมราชชนก 

เน่ื่�องใน “วันัมหิดิล” ประจำำ�ปี 2567 

27 กันัยายน 2567 ร่่วมเสวนา “ข้อ้คิดิเห็น็และ 

ข้้อเสนอแนะต่่อการแก้้ไขพระราชบััญญััติ ิ

คนเข้า้เมืือง พ.ศ. 2522 : กฎหมายคนเข้า้เมืือง 

ที่่�เหมาะสมกับัประเทศไทยในสังัคมผู้้�สููงอายุุ”  

ในงานสัมัมนาเรื่่�อง “การพัฒันาร่่างแก้ไ้ขเพิ่่�มเติมิ

กฎหมายคนเข้า้เมืือง เพื่่�อรองรับัการแก้ไ้ขปััญหา

การโยกย้า้ยถิ่่�นฐานแบบไม่่ปกติ ิและการแก้ไ้ข

ปััญหาการขาดแคลนประชากรในสังัคมผู้้�สููงอายุุ” 

3 ตุุลาคม 2567 เ ป็็นวิิทยากรประเด็็น 

“สถานการณ์์สังัคมสููงวัยัที่่�ไม่่อาจหลีกีเลี่่�ยง” ใน

การประชุุมปฏิบิัตัิกิารโครงการพัฒันานวัตักรรม

ทางสังัคมด้ว้ยแนวคิดิห้อ้งปฏิบิัตัิกิารทางสังัคม 

(social lab) จัดัโดย ศูู นย์์คุุณธรรม (องค์์การ

มหาชน) ร่่วมกับั บริษิัทั วี ีเทค คอนซัลัติ้้�ง จำำ�กัดั 

25 กันัยายน 2567 ร่่วมลงนามในข้อ้ตกลงการ

ปฏิบิัตัิงิานของส่่วนงาน (PA) ประจำำ�ปีงบประมาณ 

2568 

26 กันัยายน 2567 จัดับููธนิิทรรศการในงาน

สัมัมนาวิชิาการด้้านพัฒันานัักศึกึษา ปี  2567 

“เสริมิพลังันิิสิตินักัศึกึษา เพื่่�อการพัฒันาที่่�ยั่่  �งยืืน: 

บููรณาการ SDGs สู่่�อุุดมศึกึษา” จัดัโดย กระทรวง

การอุุดมศึกึษา วิทิยาศาสตร์ ์วิจิัยั และนวัตักรรม 
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3 ตุลุาคม 2567 จัดังานแสดงความยินิดีแีก่่ดุุษฎีี

บัณัฑิติ และมหาบัณัฑิติ ประจำำ�ปีการศึกึษา 2566 

7-9 ตุุลาคม 2567 เป็็นวิทิยากรหัวัข้อ้ “การ 

ออกกำำ�ลังักายในช่่วงตั้้ �งครรภ์ ์เพื่่�อคุุณแม่่แข็ง็แรง 

ลููกน้้อยสุุขภาพดีี” ในงานวิิชาการระดัับชาติ ิ

ส่่งเสริมิสุุขภาพและอนามัยัสิ่่�งแวดล้อ้มแห่่งชาติ ิ

ครั้้ �งที่่� 17 จััดโดย กรมอนามััย กระทรวง

สาธารณสุุข 

7-9 ตุุลาคม 2567 ร่่ว มจัดันิิทรรศการวิชิาการ 

ในงานวิิชาการส่่งเสริิมสุุขภาพและอนามััย 

สิ่่�งแวดล้อ้มแห่่งชาติ ิครั้้ �งที่่� 17 ประจำำ�ปี 2567 

10 ตุลุาคม 2567 เป็็นวิทิยากรกระบวนการ ของ

มาตรา 15 และ 18 ต ามร่่างพระราชบัญัญัตัิิ

ควบคุุมการตลาดอาหารที่่�มีผีลกระทบต่่อสุุขภาพ

เด็ก็ ในการประชุุมเชิงิปฏิบิัตัิกิาร “การวิเิคราะห์์

เนื้้�อหาด้้านการตลาดอาหารและเครื่่�องดื่่�มที่่� 

ส่่งผลกระทบต่่อสุุขภาพ  เพื่่�อใช้้ในการสื่่�อสาร

สาธารณะ” 

7 ตุลุาคม 2567 ร่่วมประชุุมการพัฒันาดัชันีีชี้้�วัดั 

กลางสำำ�หรัับการติิดตามและประเมิินผลตาม 

เป้้าหมายเชิงิยุุทธศาสตร์ข์อง สสส. ในระยะ 10 ปี 

(พ.ศ. 2565-2574) กับัผู้้�บริหิารระดับัสููง 

8 ตุุลาคม 2567 จัดัประชุุมปฏิบิัตัิกิารคัดัเลืือก 

ตัวัชี้้�วัดัระบบอาหารท้้องถิ่่�น เพื่่�อนำำ�ร่่องพื้้�นที่่�

ต้น้แบบชุุมชนระบบอาหารยั่่ �งยืืน 
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11 ตุลุาคม 2567 ร่่วมพิธิีทีำำ�บุุญตักับาตรถวาย

เป็็นพระราชกุุศล เน่ื่�องใน “วันันวมินิทรมหาราช” 

13 ตุุลาคม 2567 วันัคล้า้ยวันัสวรรคตพระบาท

สมเด็จ็พระบรมชนกาธิเิบศร มหาภููมิพิลอดุุลยเดช

มหาราช บ รมนาถบพิิตร เพื่่�อน้้อมรำ��ลึึกใน 

พระมหากรุุณาธิคิุุณอันัหาที่่�สุุดมิไิด้ ้

11 ตุุลาคม 2567 จัดักิิจกรรมโต้้วาทีีหัวัข้้อ  

“REPLACEMENT MIGRATION POLICY”  

ของนัักศึกึษาหลักัสููตรศิลิปศาสตรมหาบัณัฑิติ 

สาขาวิิชาประชากรและสุุขภาพทางเพศและ

อนามัยัเจริญิพันัธุ์์�  (หลักัสููตรนานาชาติิ) และ

นักัศึกึษาหลักัสููตรปรัชัญาดุุษฎีบีัณัฑิติ สาขาวิชิา

ประชากรศาสตร์ป์ระยุุกต์แ์ละการวิจิัยัทางสังัคม 

(หลักัสููตรนานาชาติ)ิ 

10-11 ตุุลาคม 2567 จัดัอบรมเชิงิปฏิบิัตัิกิาร 

“การใช้้งานระบบสารสนเทศ Thailand Zero 

Dropout” จังัหวัดัปััตตานีี 

11 ตุุลาคม 2567 จัดังานแนะนำำ�ข้อ้มููลการวิจิัยั

ของสถาบันัฯ ให้ก้ับันักัศึกึษา 

15 ตุุลาคม 2567 นำ ำ�เสนอผลงานวิจิัยัในเวที ี

บููรณาการและนวััตกรรมสัังคมด้้านอาหาร  

“บููรณาการเครืือข่่ายระบบอาหารมุ่่�งสร้้าง 

การบริโิภคที่่�สมดุุล” 
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16 ตุลุาคม 2567 จัดัอบรมหลักัสููตรการพัฒันา

นิิสิติ-นักัศึกึษาต้น้แบบ “Healthy Youth Impact 

by Happy U : Episode 1 – E-cigarettes” ให้ก้ับั

นิิสิติ-นักัศึกึษาจาก 13 มหาวิทิยาลัยั 

16 ตุุลาคม 2567 นำำ�เสนอผลการศึกึษาในเวที ี

Young Researcher Session ในเวทีบีููรณาการ

และนวัตักรรมสังัคมด้้านอาหาร “บููรณาการ 

เครืือข่่ายระบบอาหารมุ่่�งสร้า้งการบริโิภคที่่�สมดุุล” 

17 ตุุลาคม 2567 นำ ำ�เสนอผลการวิิจัยัเรื่่�อง  

ผลกระทบการตลาดอาหารและเครื่่�องดื่่�มในเด็ก็

ของประเทศไทย ในการประชุุมเชิงิปฏิบิัตัิกิารเพื่่�อ

สร้า้งความร่่วมมืือภาคีเีครืือข่่ายสำำ�หรับัสนับัสนุุน

การผลัักดััน (ร่่าง) พ ระราชบััญญััติิควบคุุม 

การตลาดอาหารและเครื่่�องดื่่�มที่่�ส่่งผลกระทบต่่อ

สุุขภาพเด็ก็ 

17-18 ตุลุาคม 2567 จัดัอบรม “R2R Workshop 

Series – ก้า้วไปด้ว้ยกันักับังาน R2R” เพื่่�อให้ ้

ผู้้�เข้้าอบรมสามารถนำำ�ความรู้้�ที่่�ได้้รับัไปใช้้ทำำ� 

ผลงาน R2R ได้้

17 ตุลุาคม 2567 ต้อ้นรับัอธิกิารบดี ีมหาวิทิยาลัยั

มหิดิล และคณะผู้้�บริหิาร เข้า้เยี่่�ยมชมและติดิตาม

ผลการดำำ�เนิินงานตามข้อ้ตกลงการปฏิบิัตัิงิาน

ของส่่วนงาน (PA-Visit) ประจำำ�ปีงบประมาณ 

2567 
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19 ตุุลาคม 2567 บ รรยายหัวัข้อ้ “การสร้้าง 

แรงบรรดาลใจในการศึกึษา” ในงานมหกรรมทุุน 

การศึกึษา บัณัฑิติวิทิยาลัยั มหาวิทิยาลัยัมหิดิล 

ประจำำ�ปีการศึกึษา 2567 จัดัโดย บัณัฑิติวิทิยาลัยั 

มหาวิทิยาลัยัมหิดิล 

21-22 ตุุลาคม 2567 จัดัอบรมเชิงิปฏิบิัตัิกิาร 

“การใช้้งานระบบสารสนเทศ Thailand Zero 

Dropout” จังัหวัดัยะลา เพื่่�อแก้้ปััญหาเด็ก็และ

เยาวชนนอกระบบการศึกึษาให้้กลายเป็็นศููนย์ ์

(Thailand Zero Dropout) ของรัฐับาล

วันัที่่� 21-22 ตุลุาคม 2567 จัดัประชุุมเชิงิปฏิบิัตัิิ

การคัดัเลืือกตัวัชี้้�วัดัระบบอาหารท้้องถิ่่�น เพื่่�อ

นำำ�ร่่องพื้้�นที่่�ต้้นแบบชุุมชนระบบอาหารยั่่ �งยืืน 

ร่่วมกัับคณะผู้้�บริิหารและผู้้�ที่่� เกี่่�ยวข้้องใน 

การดำำ�เนิินงานเก็็บข้้อมููลตัวัชี้้�วัดัระบบอาหาร 

ท้อ้งถิ่่�น 

30 ตุุลาคม 2567 เป็็นวิทิยากรในการประชุุม 

เ ชิิ งปฏิิบััติิก า รกา รจััดทำำ� แผนขัับ เคลื่่� อ น 

การป้้องกันัและควบคุุมปััญหาโรคอ้ว้นในเด็ก็ โดย

ร่่วมอภิิปรายเรื่่�อง “การดำำ�เนิินการลดปััญหา 

โรคอ้ว้นในเด็ก็ไทยตามกรอบ WHO’s Ending 

Childhood Obesity Framework (ECHO)” 

28 และ 30 ตุลุาคม 2567 จัดัอบรมเชิงิปฏิบิัตัิกิาร 

“การเขียีน Policy Briefs” ภายใต้โ้ครงการวิจิัยั

ระบบการจััดการอาหารเพื่่�อสุุขภาวะและ

มาตรการลดการเข้า้ถึงึอาหารไม่่ดีตี่่อสุุขภาพ

ของคนไทย 
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31 ตุลุาคม 2567 ประชุุมเชิงิปฏิบิัตัิกิารคัดัเลืือก

ตัวัชี้้�วัดัระบบอาหารท้้องถิ่่�น เพื่่�อนำำ�ร่่องพื้้�นที่่�

ต้้นแบบชุุมชนระบบอาหารยั่่ �งยืืนร่่วมกับัคณะ 

ผู้้�บริิหารและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องในการดำำ�เนิินงาน 

เก็บ็ข้อ้มููลตัวัชี้้�วัดัระบบอาหารท้อ้งถิ่่�น 

5-6 พฤศจิิกายน 2567 ร่่ว มประชุุม the 8th  

Family Policy Expert Meeting หั ัวข้้อ  
“Navigating Population Changes and Family 
Data: Comparative Insights and Policy  
Innovations” เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนข้อ้มููลเชิงิลึกึและ
กลยุุทธ์์ในการจััดการกัับความท้้าทายระดัับ
ภููมิิภาคเกี่่�ยวกัับนโยบายครอบครััว  จััดโดย 
OECD Korea Policy Center

1 พฤศจิิกายน 2567 จัดักิจิกรรม “IPSR Sport 

days” 

1 พฤศจิิกายน 2567 บริจิาคคอมพิวิเตอร์ใ์ห้ก้ับั

ชมรมคนพิกิารเทศบาลนครตรังั 

6-7 พฤศจิิกายน 2567 จัดัประชุุมเชิงิปฏิบิัตัิกิาร
คัดัเลืือกตัวัชี้้�วัดัระบบอาหารท้อ้งถิ่่�น เพื่่�อนำำ�ร่่อง
พื้้�นที่่�ต้น้แบบชุุมชนระบบอาหารยั่่ �งยืืน 

8 พฤศจิิกายน 2567 จัดักิจิกรรม Happy U 
School Bus ภายใต้้หลักัสููตรการพัฒันานิิสิติ-
นัักศึกึษาต้น้แบบ “Healthy Youth Impact by 
Happy U : Episode 1 – E-cigarettes” 
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12 พฤศจิิกายน 2567 ร่่ว มจััดงานแถลง

สถานการณ์์ “12 ปี การส่่งเสริมิกิจิกรรมทางกาย 

เพื่่�อวิถิีชีีวีิติสุุขภาวะของคนไทย” โดยนำำ�เสนอ

ข้้อมููลกิิจกรรมทางกาย 12 ปี ที่่�ผ่่านมา หนุุน

นโยบายสุุขภาพคนไทย สานต่่อยุุทธศาสตร์ข์อง

มหาวิทิยาลัยัมหิดิล ในการขับัเคลื่่�อนงานวิจิัยัที่่�

สร้า้ง Real World Impact

14 พฤศจิิกายน 2567 จัดัพิธิีีทำำ�บุุญเน่ื่�องใน 

วัันสถาปนาสถาบัันวิิจััยประชากรและสัังคม  

ครบรอบ 53 ปี 

14 พฤศจิิกายน 2567 นำ ำ�เสนอผลงานและ 

ร่่วมประชุุมเชิงิปฏิบิัตัิกิาร Enhancing Migration 

Management and Governance for Displaced 

Afghans in Central Asia จััดโดย IOM  

คาซัคัสถาน ได้ร้ับัการสนับัสนุุนจาก Immigration, 

Refugees and Citizenship Canada 

18-19 พฤศจิิกายน 2567 จัดัอบรมเชิงิปฏิบิัตัิกิาร 

“การใช้้งานระบบสารสนเทศ Thailand Zero 

Dropout” จังัหวัดัพะเยา 

19-21 พฤศจิิกายน 2567 จัดัประชุุมถอดบทเรียีน

การดำำ�เนิินงานโครงการวิจิัยัระบบการจัดัการ

อาหารเพื่่�อสุุขภาวะตลอดห่่วงโซ่่ และมาตรการ

ลดการเข้้าถึึงอาหารที่่�ไม่่ดีีต่่อสุุขภาพของ 

คนไทย 
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20 พฤศจิิกายน 2567 ร่่วมอภิปิรายให้ค้วามเห็น็

เกี่่�ยวกับัสถานการณ์์ความท้า้ทายและโอกาสจาก

การเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้้างประชากรของ

ประเทศไทย ในการประชุุม “Technical  

Consultative Meeting on Demographic Shift, 

impact and implications to the Future of  

Thailand” จััดโดย กองทุุนประชากรแห่่ง

สหประชาชาติ ิ ประจำำ�ประเทศไทย (UNFPA- 

Thailand) 

21 พฤศจิิกายน 2567 ลงพื้้�นที่่�โรงเรียีนในเขต

อำำ�เภอพุุทธมณฑล จำำ�นวน 7 โรงเรียีน เพื่่�อมอบ

ทุุนการศึึกษาให้้แก่่นัักเรียีน และอุุปกรณ์์การ

ศึกึษาให้แ้ก่่โรงเรียีน 

18-21 พฤศจิิกายน 2567 ศึ ึกษาดููงานด้้าน

อนามััยแม่่และเด็็กโดยเฉพาะงานส่่งเสริิม

โภชนาการเด็ก็ต่ำำ��กว่่า 5 ปี และแม่่ที่่�ตั้้ �งครรภ์ข์อง

องค์ก์ร SHARE Cambodia ณ ประเทศกัมัพููชา

21 พฤศจิิกายน 2567 ร่่ว มแลกเปลี่่�ยนการ 

ดำำ�เนิินงานด้า้นส่่งเสริมิสุุขภาพ และการพัฒันา

อย่่างยั่่ �งยืืน ของมหาวิทิยาลัยัมหิดิล 

23-24 พฤศจิิกายน 2567 จัดัอบรมเชิงิปฏิบิัตัิกิาร 

“การใช้้งานระบบสารสนเทศ Thailand Zero 

Dropout” จังัหวัดัลำำ�ปาง 
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25 พฤศจิิกายน 2567 เป็็นวิทิยากรในการอบรม

เชิิงปฏิิบััติิการเรื่่�อง การสำำ�รวจคุุณภาพชีีวิิต  

ความสุุข พ ฤติกิรรมสุุขภาพ  และความผููกพันั

องค์์กร เพื่่�อสร้้างเสริมิ “องค์์กรแห่่งความสุุข”  

ด้้วยเครื่่�องมืือ HAPPINOMETER ให้้กัับ 

กรมวิทิยาศาสตร์บ์ริกิาร กระทรวงการอุุดมศึกึษา 

วิทิยาศาสตร์ ์วิจิัยัและนวัตักรรม 

28 พฤศจิิกายน 2567 เป็็นผู้้�ดำำ�เนิินรายการใน

งานแถลงข่่าว  “ภััยเงีียบ  โซเดีียมในอาหาร 

กึ่่�งสำำ�เร็็จรููปและเครื่่�องปรุุงรส บ่่ อเกิิดของ 

โรค NCDs และสถานการณ์์โซเดียีมในอาหาร 

กึ่่�งสำำ�เร็จ็รููปและเครื่่�องปรุุงรส ปี 2567”

29 พฤศจิิกายน 2567 เป็็นเจ้้าภาพ  “ทำำ�บุุญ 

เดืือนเกิดิ” เดืือนพฤศจิกิายน และร่่วมตักับาตร 

ถวายปััจจัยั ฟังบรรยายธรรม พร้อ้มกับับุุคลากร 

28-29 พฤศจิิกายน 2567 จัดัอบรมเชิงิปฏิบิัตัิกิาร 

“การใช้้งานระบบสารสนเทศ Thailand Zero 

Dropout” จังัหวัดัสุุราษฎร์ธ์านีี 

29 พฤศจิิกายน 2567 นำำ�เสนอผลงานวิจิัยั และ

เป็็นวิทิยากรประจำำ�ห้อ้ง ในการร่่วมประชุุม “สาน

พลังัวิชิาการสู่่�งานขับัเคลื่่�อนนโยบาย ร่่วมสร้า้ง

สังัคมสููงวัยัให้ม้ีสีุุขภาวะอย่่างยั่่ �งยืืน” 
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2 ธันัวาคม 2567 ร่่วมพิธิีทีำำ�บุุญตักับาตร เพื่่�อ

น้้อมรำ��ลึกึในพระมหากรุุณาธิคิุุณ พระบาทสมเด็จ็

พระบรมชนกาธิิเบศร มหาภููมิิพลอดุุลยเดช

มหาราชบรมนาถบพิติร เน่ื่�องในโอกาสวันัคล้า้ย

วัันพระบรมราชสมภพ วั ันชาติิ และวัันพ่่อ 

แห่่งชาติ ิ5 ธันัวาคม 2567 

2 ธันัวาคม 2567 ประชุุมสรุุปผลการศึกึษาการ 

คัดัเลืือกดัชันีีชี้้�วัดักลางสำำ�หรับัการกำำ�กับัติดิตาม

และประเมิินผลตามเป้้าหมายเชิิงยุุทธศาสตร์ ์

ระยะ 10 ปี (พ.ศ. 2565-2574) ของ สสส. 

2-3 ธันัวาคม 2567 จัดัอบรมเชิิงปฏิิบัตัิิการ  

“การใช้้งานระบบสารสนเทศ Thailand Zero 

Dropout” จังัหวัดัขอนแก่่น  

4 ธันัวาคม 2567 จัดัอบรมหัวัข้อ้ “เทคนิิคและ

เครื่่�องมืือ AI เพิ่่�มประสิทิธิภิาพงานวิจิัยั (AI Tool 

& Techniques for Effective Research)” 

6 ธันัวาคม 2567 ต้อ้นรับัอธิกิารบดี ีมหาวิทิยาลัยั

มหิดิล เป็็นประธานในการประชุุมคณะกรรมการ

มหาวิิทยาลััยมหิิดลแห่่งความสุุข (Happy  

Mahidol University Board) โครงการศููนย์์

วิิชาการมหาวิิทยาลััยแห่่งความสุุขกัับการ 

สร้า้งเสริมิสุุขภาพอย่่างยั่่ �งยืืน 
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11 ธันัวาคม 2567 ร่่วมจัดัประชุุมคณะทำำ�งาน

และลงพื้้�นที่่�คัดักรองสถานะ (First Screen)  

เด็ก็และเยาวชนที่่�ไม่่มีชีื่่�อในระบบการศึกึษา เพื่่�อ

ชี้้�แจงให้ม้ีคีวามเข้า้ใจโครงการ Thailand Zero 

Dropout และลงพื้้�นที่่�คัดักรองสถานะเด็็กและ

เยาวชนที่่�ไม่่มีชีื่่�อในระบบการศึกึษา ในตำำ�บล 

บ้า้นหันั อำำ�เภอสีคีิ้้�ว จังัหวัดันครราชสีมีา 

12 ธัันวาคม 2567 มอบประกาศนีียบััตร 

การจบหลักัสููตรให้แ้ก่่ผู้้�สำำ�เร็จ็การศึกึษานักัเรียีน  

“วัยัเก๋๋า” รุ่่�นที่่� 4 ภายใต้โ้ครงการโรงเรียีน “วัยัเก๋๋า” 

งิ้้�วราย 

12-13 ธันัวาคม 2567 จัดัอบรมเชิงิปฏิบิัตัิกิาร 

“การใช้้งานระบบสารสนเทศ Thailand Zero 

Dropout” จังัหวัดัราชบุุรี ี

16 ธันัวาคม 2567 เป็็นวิทิยากรในการประชุุม 

เชิิงปฏิิบัตัิิการเพื่่�อพัฒันากลไกการขับัเคลื่่�อน

บููรณาการภาคีีเครืือข่่ายเชิิงนโยบายในการ 

ส่่งเสริิมกิิจกรรมทางกายในหญิิงตั้้ �งครรภ์์และ 

หญิิงหลังัคลอด หั วัข้้อ “การพัฒันากลไกการ 

ขับัเคลื่่�อนบููรณาการภาคีเีครืือข่่ายเชิงินโยบายใน

การส่่งเสริมิกิจิกรรมทางกายในหญิงิตั้้ �งครรภ์แ์ละ

หญิงิหลังัคลอด”

17-21 ธันัวาคม 2567 จัดัประชุุมเชิงิปฏิบิัตัิกิาร

คัดัเลืือกตัวัชี้้�วัดัระบบอาหารท้อ้งถิ่่�น เพื่่�อนำำ�ร่่อง

พื้้�นที่่�ต้น้แบบชุุมชนระบบอาหารยั่่ �งยืืน ร่่วมกับั

คณะผู้้�บริหิารและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งในการดำำ�เนิินงาน

เก็บ็ข้อ้มููลตัวัชี้้�วัดัระบบอาหารท้อ้งถิ่่�น 
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19 ธัันวาคม 2567 บ รรยายพิิเศษหััวข้้อ  

“ทางเลืือกเชิงินโยบายในการจัดัการประชากรใน

สังัคมผู้้�สููงวัยัของไทยความเป็็นไปได้้และสิ่่�งที่่� 

ต้้องทํําต่่อ” และหัวัข้้อ “มองไปข้้างหน้้าการ 

โยกย้า้ยถิ่่�นเพื่่�อประโยชน์์ชาติแิละสังัคมไทย” 

21 ธันัวาคม 2567 เป็็นวิทิยากรประเด็น็แรงงาน

โยกย้้าย ในงานเสวนาฟัังเสีียงประเทศไทย 

เน่ื่�องในวันัผู้้�อพยพย้้ายถิ่่�นฐานสากล รายการ 

ฟัังเสียีงประเทศไทย 

23 ธัันวาคม 2567 ร่่วมอภิิปรายประเด็็น  

“ผลกระทบของผู้้�โยกย้า้ยถิ่่�นฐานต่่อเศรษฐกิจิ-

สังัคมของไทย และความมั่่ �นคงทางสังัคมและ

สุุขภาพที่่� เ ป็็นธรรม”  ในงานเฉลิิมฉลอง 

วันัผู้้�โยกย้า้ยถิ่่�นฐานสากลปีี 2567 

26 ธันัวาคม 2567 จัดัอบรมการใช้ง้านเครื่่�อง AED 

(เครื่่�องช็อ็กไฟฟ้้าหัวัใจอัตัโนมัตัิ ิหรืือเออีดีี ี(Auto-

matic External Defibrillator: AED) 

26 ธันัวาคม 2567 จัดักิิจกรรมส่่งท้้ายปีีเก่่า-

ต้อ้นรับัปีใหม่่ 2568 

27 ธันัวาคม 2567 ร่่วมพิิธีีทำำ�บุุญตัักบาตร  

เน่ื่�องในศุุภมงคลสมัยัขึ้้�นปีีใหม่่ ปี พุุทธศักัราช 

2568 
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	 สถาบันัฯ ส่่ งเสริมิและสนัับสนุุนเป้้าหมายการพัฒันาที่่�ยั่่  �งยืืน (Sustainable Development Goals)  

โดยสร้า้งความตระหนักัรู้้�ให้บุุ้คลากรในองค์ก์รในด้า้นการประหยัดัพลังังาน และบริหิารจัดัการขับัเคลื่่�อนให้เ้กิดิ 

ความยั่่ �งยืืนใน 5 หัวัข้อ้ 

การจัดัการให้ม้ีนี้ำำ��ดื่่�มปลอดภัยัถููกสุุขอนามัยัสำำ�หรับับุุคลากรและนักัศึกึษา

ทุุกคน โดยจัดัให้ม้ีนี้ำำ��ดื่่�มในทุุกชั้้ �นภายในอาคาร

clean water and sanitation

affordable and clean energy

industry, innovation and infrastructure

responsible consumption and production

climate action

การเพิ่่�มสัดัส่่วนพลังังานทดแทนมาใช้้พลังังานแสงอาทิติย์์ ปรับัปรุุง

โครงสร้า้งพื้้�นฐานเพื่่�อรองรับัการใช้พ้ลังังานสมัยัใหม่่ผสมผสานกับัการใช้้

พลังังานไฟฟ้้า

การบริหิารจัดัการระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี ีโดยส่่งเสริมิพัฒันาและ

สนับัสนุุนโครงสร้า้งพื้้�นฐานในการเข้า้ถึงึอินิเทอร์เ์น็็ตให้ท้ั่่ �วถึงึ เพื่่�อส่่งเสริมิ

นวัตักรรมในการทำำ�งาน

การใช้ท้รัพัยากรอย่่างมีปีระสิทิธิภิาพการคัดัแยกขยะ จัดัการขยะ ของเสียี 

อย่่างถููกต้อ้ง ส่่งเสริมิการทำำ�งานที่่�ลดปริมิาณการใช้ก้ระดาษ

การสร้า้งความตระหนักัในเรื่่�องการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอิากาศ

โดยเก็บ็ข้อ้มููลเรื่่�องการลดคาร์บ์อนเป็็นศููนย์ ์เพื่่�อสร้า้งสังัคมคาร์บ์อนต่ำำ�� 

การจัดการความยงยืนด้านส่ิงแวดล้อม



133สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดลInstitute for Population and Social Research, Mahidol University

	 สถาบันัฯ มีกีารพัฒันาระบบเทคโนโลยีสีารสนเทศสำำ�หรับัการบริหิารจัดัการงานด้า้นต่่าง ๆ ภายใน

สถาบันัฯ มีวีัตัถุุประสงค์เ์พื่่�อเพิ่่�มประสิทิธิภิาพในการดำำ�เนิินงานให้เ้กิดิความสะดวก รวดเร็ว็แก่่บุุคลากร และ

สามารถรวบรวมข้อ้มููลเพื่่�อนำำ�มาวิเิคราะห์ ์ตลอดจนเพื่่�อประโยชน์์ในการตัดัสินิใจในระดับันโยบาย นอกจากนั้้ �น

แล้ว้ยังัช่่วยลดปริมิาณการใช้ก้ระดาษเพื่่�อรักัษาสิ่่�งแวดล้อ้มและประหยัดัพลังังาน แบ่่งออกได้เ้ป็็น 4 ระบบ

สร้้างนวััตกรรมเพื่่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน...การประยุุกต์์ ใช้้ IT

•	ระบบใบลา	 	 	 ระบบสารบรรณอัจัฉริยิะ

•	ระบบขอเลขที่่�จดหมาย	 	 ระบบประเมินิข้อ้ตกลงการปฏิบิัตัิงิานและ	 	

	 	 	 	 	 ประเมินิสมรรถนะ

•	ระบบงานคลังัพัสัดุุ	 	 ระบบบริหิารงานซ่่อมอุุปกรณ์์ไอทีี

•	ระบบยืืมคืืนครุุภัณัฑ์	์ 	 ระบบแจ้ง้ซ่่อมวัสัดุุและครุุภัณัฑ์์

•	ระบบรักัษาความปลอดภัยั	 ระบบการจัดัเก็บ็เอกสาร วัสัดุุ  

	 	 	 	 	 ครุุภัณัฑ์ใ์นห้อ้งเก็บ็ของส่่วนกลาง	

•	ระบบสร้า้งเมลกลุ่่�มด้ว้ยตนเอง	 ระบบงานประชาสัมัพันัธ์บ์นเว็บ็ไซต์์

•	ระบบคลังัหนังัสืือ		 	 ระบบเครืือข่่ายสมาชิกิและภาคี ี

•	ระบบลงทะเบียีนเข้า้ประชุุม

•	ระบบคลังัภาพกิจิกรรมและชมรมคนรักัการถ่่ายภาพ

ระบบบริหารจัดการวัสดุ ครุภัณฑ์ และจัดการพ้ืนท่ีกายภาพ

ระบบงานเอกสาร

ระบบบริการอ่ืน ๆ

              ระบบการจอง
•	ระบบจองห้องประชุม	 	 ระบบจองรถ

•	ระบบจองเสวนาใต้ชายคา		 ระบบลงทะเบียนเอกสารวิชาการ

	 นอกจากระบบบริหิารจัดัการงานด้้านต่่าง ๆ แล้้ว  สถาบันัฯ ยั งัพัฒันาเว็บ็ไซต์์ของหน่่วยงานย่่อย  

เพื่่�อรวบรวมเอกสาร ข้อ้มููลข่่าวสาร อันัเป็็นประโยชน์์ต่่อบุุคลากร ได้แ้ก่่

	 1. งานทรัพัยากรบุุคคล	 	 	 2. งานสารบรรณ ประกาศ คำำ�สั่่ �ง และรายงานการประชุุม

	 3. IPSR Sustainable Development Goals (SDGs)	4. คณะกรรมการรับัฟังความคิดิเห็น็และร้อ้งเรียีน

	 5. การเปิิดเผยข้อ้มููลสาธารณะ
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	 ผลกระทบจากสถานการณ์์ โควิิด-19 ทำำ�ให้้ช่่วงปีีงบประมาณ 2563 – 2565 มีีการลดลง
ของการใช้้ทรััพยากร และปริิมาณการใช้้กลัับมาเพิ่่�มขึ้้� นเมื่่� อกิิจกรรมต่่าง ๆ ดำำ�เนิินการได้้ ใน
สถานการณ์์ปกติิ อย่่างไรก็็ตาม สถาบัันฯ มีีความพยายามในการจััดการการใช้้ทรััพยากร เพื่่�อลด
ผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สนัับสนุุนเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืน (Sustainability goals) และลดต้้นทุุน 
นอกจากนี้้�  มีีการนำำ� Solar cell มาใช้้ในสถาบัันฯ ตั้้�งแต่่ปีีงบประมาณ 2566 

ความสำำ�เร็็จใน
การลดการใช้้ทรััพยากร

การใช้ทรัพยากรเพ่ือการพัฒนาที่ยงยืน

ปริิมาณการใช้้น้ำำ��มันเชื้้�อเพลิิง
ลดลงตั้้�งแต่่ปีีงบประมาณ 2564 เป็็นต้้นมา 

การใช้้น้ำำ��มันเชื้้�อเพลิิง อยู่่� ในระดัับใกล้้เคีียง 
1,500 ลิิตร ลดปริิมาณการใช้้ไปมากกว่่า
ครึ่่�งหนึ่่�ง จากเดิิมมีีการใช้้น้ำำ��มันเชื้้�อเพลิิงไปมากกว่่า 
4,600 ลิิตร ในปีีงบประมาณ 2561  

ปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้า
ลดลงจากประมาณ 500,000 kWh 
ในปีีงบประมาณ 2561 
เหลืือเพีียงประมาณ 200,000 kWh 
ในปีีงบประมาณ 2567 

ปีีงบประมาณ
2561 

ปีีงบประมาณ
2567

500,000 kWh 200,000 kWh
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ปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้า หน่่วย (KWh)

แนวโน้้มการลดลงของปริิมาณใช้้น้ำำ��มันเชื้้�อเพลิิง (ลิิตร)

100,000.00

200,000.00

300,000.00

400,000.00

500,000.00

600,000.00

2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567
-

1,000.00

2,000.00

3,000.00

4,000.00

5,000.00

2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567
-

ปริิมาณการใช้้น้ำำ��ประปา (ลบ.ม.)

1,000.00

500.00

1,500.00

2,000.00

2,500.00

3,000.00

3,500.00

4,000.00

2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567
-



136 รายงานประจำ�ปี 2567 Annual Report 2024

ปริิมาณการใช้้ โทรศััพท์์ (บาท)

ปริิมาณการใช้้กระดาษ A4 (รีีม)

20,000.00

40,000.00

60,000.00

80,000.00

100,000.00
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-
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-
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https://www.youtube.com/@MUIPSR

Institute for Population and Social Research, 
Mahidol University
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@IPSR_MU

Social Network



138 รายงานประจำ�ปี 2567 Annual Report 2024

รายช่ือคณะทำ�งาน
จัดทำ�รายงานประจำ�ปี 2567

ผู้อำ�นวยการสถาบันวิจัยประชากรและสังคม	

ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการ 

นางสาวกฤติญา  	 สำ �อางกิจ

นางสาวจีรวรรณ	 หงษ์ทอง

นางจุฑารัตน์  	 ทรัพย์ยอดแก้ว

นางจำ�เริญศรี  	 เขียวแก่ 

นางสาวดวงวิไล 	 ไทยแท้ 

นางสาวพลอยชมพู  	 สุคัสถิตย์

นางสาวพอตา  	 บุนยตีรณะ

นายภาสกร  	 บุญคุ้ม

นางสาววรัญญา  	 อาศัยศาสน์

นางสาววราวรรณ  	 ฐาปนธรรมชัย

นางวริศรา  	 ไข่ลือนาม

นายสมเกียรติ  	 เขียวแก่

นางสมปรารถนา  	 นามขาน	

นางสาวเรวดี  	 สุวรรณนพเก้า

นางสาววิภาพร  	 จารุเรืองไพศาล

ท่ีปรึกษา

ประธาน

คณะทำ�งาน

คณะทำ�งาน

คณะทำ�งาน 

คณะทำ�งาน

คณะทำ�งาน

คณะทำ�งาน

คณะทำ�งาน

คณะทำ�งาน

คณะทำ�งาน

คณะทำ�งาน

คณะทำ�งาน

คณะทำ�งาน

คณะทำ�งาน

คณะทำ�งานและเลขานุการ

คณะทำ�งานและผู้ช่วยเลขานุการ
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