
	 ประเทศไทยกำ�ลังเผชิญกับปัญหาวิกฤตประชากรอย่างที่ 

ไม่เคยเกิดข้ึนมาก่อน คนไทยจำ�นวนมากรู้สึกว่าต้องอยู่ในระบบนิเวศ 

ท่ีเศรษฐกิจและสังคมไม่เอ้ือต่อการมีบุตร อัตราการเจริญพันธ์ุรวม 

(Total Fertility Rate: TFR) ได้ลดลงมาอยู่ที่ 1.0 และ

ประเทศไทยกลายเป็นหน่ึงในประเทศที่ประชากรลดลงในสัดส่วน

ทีส่งูทีส่ดุในโลก ปญัหาน้ี ไมเ่พยีงแตเ่ปน็เรื่องของจำ�นวนประชากร 

เท่าน้ัน แต่ส่งผลกระทบอย่างมากต่อโครงสร้างเศรษฐกิจ สังคม แรงงาน 

และความมั่นคงของประเทศในระยะยาว หากไม่มีมาตรการใดๆ 

ที่เพียงพอในการแก้ไขสถานการณ์ดังกล่าว ภายในปี พ.ศ. 2573-

2577 ประเทศไทยจะเข้าสู่ “สังคมสูงอายุระดับสุดยอด” โดยมี

ประชากรสูงอายุเกินกว่า  28% ของประชากรทั้งหมด ส่งผลให้ 

จำ�นวนแรงงานลดลงอย่างมาก และกลุ่มคนวัยทำ�งานที่มีหน้าที่ 

เสียภาษีและดูแลประชากรสูงวัยจะลดน้อยลงอย่างรวดเร็ว 

ปีที่ 45 ฉบับที่  6 v  สิงหาคม - กันยายน 2568

การก่อตั้งสมาคมส่งเสริมการเกิดแห่งประเทศไทย
อภิชาติ จำ�รัสฤทธิรงค์

aphichat.cha@mahidol.ac.th

ประเทศรายได้ปานกลาง” ได้ น่ันหมายความว่า  ความสามารถ

ในการรองรับและเยียวยาผลกระทบจากโครงสร้างประชากรที่

เปลีย่นแปลงไปมขีอ้จำ�กัดมากกวา่ จึงนับเปน็วกิฤตทีม่คีวามเฉพาะ

เจาะจงและเร่งด่วนอย่างยิ่ง

ความท้าทายของการแก้ปัญหาเด็กเกิดน้อย

	 แม้ว่าภาครัฐจะมีความพยายามในการแก้ไขปัญหาน้ีผ่าน

นโยบายและโครงการตา่งๆ แตก็่ยงัไมส่ามารถตอบสนองและแก้ไข

ได้อย่างมีประสิทธิผลด้วยเหตุผลหลายประการ:

	 1.	ระดับนโยบายของประเทศถือว่าไม่สูงพอ แม้ว่าในบางครั้ง

ถือวา่เรื่องน้ีเปน็วาระแห่งชาต ิแตก่ารขบัเคลื่อนนโยบายยงัจำ�กัด 

อยู่ในระดับกระทรวง เช่น กระทรวงสาธารณสุขและกระทรวง 

การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ไม่มีการยกระดับ 

การสั่งการ (transfer of command) ขาดการบูรณาการและ 

การจัดการเด็ดขาดในระดับนายกรัฐมนตรีที่สามารถกำ�หนด

นโยบายแบบองค์รวมและสั่งการข้ามกระทรวงได้ โดยเฉพาะ 

อย่างยิ่งการมีส่วนร่วมของกระทรวงการคลังที่มีบทบาทสำ�คัญ 

ในเชิงงบประมาณ

	 2.	สมาคมด้านประชากรและองค์กรระหว่างประเทศที่เคยมี

บทบาทสำ�คญัในการควบคมุประชากรในอดตียงัคงตดิอยูกั่บกรอบ

ความคิดเดิมคือการจำ�กัดการเกิดและส่งเสริมอนามัยเจริญพันธ์ุ 

ไม่ได้ปรับตัวให้สอดรับกับสถานการณ์ประชากรที่เปลี่ยนแปลงไป 

ในปัจจุบัน อย่างไรก็ตาม UNICEF ได้มีบทบาทสำ�คัญและ 

เป็นองค์กรหน่ึงท่ีผลักดันให้มีการให้เงินช่วยเหลือบุตรเพื่อเสริมสร้าง 

ความมั่นคงแก่ครอบครัว 

	 3.	ความสนใจและบทบาทในการแก้ไขปัญหาของภาคประชา

สังคมและภาคเอกชน องค์กรธุรกิจ ตลอดจนรัฐวิสาหกิจ องค์กร

มหาชน และองคก์รทางศาสนายงัอยู่ในระดบัต่ำ�หรอืแทบไมม่เีลย 

เมื่อเทยีบกับความสำ�คญัของปญัหา และยงัขาดการเชื่อมโยงและ

ความร่วมมือระหว่างกันอย่างมีประสิทธิภาพ

การก่อตั้งสมาคมส่งเสริมการเกิดแห่งประเทศไทย

	 การก่อตั้ง “สมาคมส่งเสริมการเกิดแห่งประเทศไทย” เป็น 

ข้อเสนอเชิงนโยบายและกลไกใหม่ที่จะเข้ามาเติมเต็มบทบาท 

ที่ภาครัฐและองค์กรที่ยังไม่สามารถทำ�ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

โดยมีเป้าหมายเพื่อสร้างสภาพแวดล้อมและโครงสร้างที่เอื้อต่อ

การมีบุตรของคนไทยในยุคปัจจุบันและอนาคต

Population and Development Newsletter   ISSN: 2822-0404 (Online)
Website: www.newsletter.ipsr.mahidol.ac.th   

มคงัสะลแรกาชะรปยัจิวนับาถส
ลดิหมยัลายทิวาหม

ศตวรรษิกชนสตรี

ผู้มีอายุยืนยาวที่สุดใน

ประวัติศาสตร์อังกฤษ

หน้า 13

รูป 1: ศาสตราจารย์ ดร.เตียง ผาดไธสง 

จากภาควิชาเวชศาสตร์ชุมชนคณะแพทย์ศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ผู้ได้แจ้งเตือนอันตราย

ของการลดลงของประชากรไทย 

ไว้เมื่อสามสิบปีมาแล้ว

ที่มา: https://bookpanich.com 

สืบค้นเมื่อ 20 กรกฎาคม 2568

ใ น ร า ย ง า น 

State of World 

P o p u l a t i o n 

2025: The Real 

World Crisis 

สหประชาชาติ

ถึ ง กั บ ใ ช้ คำ �

ว่า  “ประชากร

ล่ ม ส ล า ย ” 

(Popu la t ion 

Collapse) ซึ่ง

สะท้อนถึงความ

รุ น แ ร ง ข อ ง

ปัญหาที่ กำ �ลั ง

จะเกิดขึน้ในโลก

	 ประเทศไทย

แม้จะมีลักษณะ

เดียวกับประเทศ

พฒันาแลว้หลาย

ประเทศที่กำ�ลัง
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“กับดัก



สมาคมจะรณรงค์ ให้ภาครัฐพิจารณายกระดับการจัดสรรเงิน

ช่วยเหลือบุตรแบบรายเดือน เป็นเดือนละ 3,000 บาท ต่อเด็ก

หนึ่งคน จำ�นวนประมาณ 400,000 คน ตั้งแต่แรกเกิดจนถึงอายุ 

6 ปี เพื่อให้เกิดความมั่นคงทางเศรษฐกิจสำ�หรับครอบครัว และ 

ช่วยแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายในช่วงสำ�คัญของการเลี้ยงดูบุตร  

(ถือเป็นการกระตุ้นเศรษฐกิจแบบ “คนละครึ่ง” ธุรกิจการผลิต 

สินค้าและบริการเก่ียวกับการดูแลเลี้ยงดูเด็กจะขยายตัว)  

งบประมาณสามารถดึงมาจากโครงการท่ีไม่ต้องขยายตัวต่อไป  

หน่วยงานภาครัฐ (ไม่ว่าหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กร

มหาชน) และการขยายโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค

ที่ควรต้องเริ่มหดตัวลง เข้าสู่ exit strategy ทำ�การควบรวม 

หน่วยงานเพื่อลดค่าใช้จ่าย จากการคาดประมาณประชากร 

ที่กำ�ลังลดลง 

	 ในขณะเดียวกัน สมาคมจะผลักดันให้ภาคเอกชน องค์กร

ธุรกิจ และรัฐวิสาหกิจ ดำ�เนินโครงการ CSR ที่เก่ียวข้องกับ

การส่งเสริมการเกิด โดยสามารถขอลดหย่อนภาษีจากภาครัฐ

ได้ ในรูปแบบที่ชัดเจนและจูงใจ เพื่อให้เกิดการกระจายกิจกรรม

ส่งเสริมการเกิดในรูปแบบที่หลากหลายไปทั่วประเทศ ไม่ว่าจะ

เป็นการสนับสนุนศูนย์เด็กเล็ก การจัดต้ังกองทุนเพื่อครอบครัว 

กองทนุชมุชนเฝ้าระวงัและดแูลเดก็ หรอืการสรา้งสภาพแวดลอ้ม 

ท่ีเป็นมิตรกับเด็กและครอบครัวในสถานประกอบการและสถานท่ีอื่นๆ  

การพัฒนาเมืองที่เป็นมิตรและเอื้อต่อการเลี้ยงดูเด็ก แนวทาง

เดียวกับโครงการ CSR ด้านสิ่งแวดล้อมและการสะสม carbon 

credit ในการส่งเสริมการเกิดภาคเอกชนควรสามารถสะสม 

population credit หรือคะแนนส่งเสริมการมีบุตรเพื่อใช้ 

ลดหย่อนภาษีและสร้างภาพลักษณ์องค์กร ได้เช่นกัน

บทสรุป

	 ประเทศไทยกำ�ลังเผชิญกับวิกฤตประชากรคร้ังใหญ่ที่อาจ 

ส่งผลกระทบอย่างรุนแรงต่อความมั่นคงของชาติในระยะยาว  

แม้ว่าภาครัฐจะมีความพยายามในการแก้ไขปัญหา  แต่ด้วย 

ข้อจำ�กัดเชิงการเมืองและโครงสร้าง การขาดผู้นำ�และการบูรณาการ 

ข้ามภาคส่วน และการไม่อยู่ในระดับนโยบายสูงสุด ทำ�ให้การ 

ขับเคลื่อนยังไม่เพียงพอ

	 การจัดตัง้ “สมาคมสง่เสริมการเกิดแห่งประเทศไทย” จึงเปน็

ข้อเสนอเชิงรุกที่มีเป้าหมายเพื่อเสริมสร้างและผลักดันให้การ

ส่งเสริมการเกิดเป็น “วาระแห่งชาติที่ขับเคลื่อนโดยประชาชน” 

ด้วยการมีส่วนร่วมของภาคเอกชน ภาควิชาการ และภาค

ประชาสังคมร่วมกัน จุดมุ่งหมายคือการสร้างสังคมที่พร้อมให้

ทุกครอบครัวมีบุตรได้อย่างมีความสุข มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมี

ความมั่นคงในระยะยาว

	 สมาคมน้ีสามารถมีส่วนร่วมเป็นแกนงัดรับมือกับวิกฤต

ประชากรในปัจจุบันได้ อย่างไรก็ตาม สมาคมจะเกิดขึ้นได้ก็ด้วย

การสนับสนุนจากประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วนที่กล่าวมา

แล้ว ที่ล้วนมีความหวังในประเทศชาติร่วมกัน
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วัตถุประสงค์หลักของสมาคม

	 1.	เสริมรัฐ:	 สมาคมจะทำ�หน้าที่เสริมสร้างการรณรงค์ 

เชิงสร้างสรรค์ สร้างการสื่อสารและภาพลักษณ์ใหม่เก่ียวกับ 

การมีลูก ตอบโต้ข้อกังวลเรื่องเศรษฐกิจ ค่าครองชีพ และความม่ันคง 

ในชีวิตของครอบครัว

	 2.	เชื่อมโยงภาคส่วน:	 สมาคมจะทำ�หน้าทีล่ดแรงปะทะและ

เป็น “สะพาน” เชื่อมโยงระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค

ประชาชน เพื่อขบัเคลื่อนนโยบายและโครงการตา่งๆ อยา่งมพีลงั

และต่อเนื่อง

	 3.	เป็นต้นแบบนวัตกรรม:	 ประเมินผลโครงการที่มีอยู่  

ทดลองและพฒันาโครงการใหม่ๆ  เชน่ พฒันา business model 

ศูนย์ดูแลเด็กในเขตเมือง วิสาหกิจชุมชนด้านการดูแลเด็กและ

ครอบครัว การส่งเสริมระบบรับบุตรบุญธรรมที่ทันสมัยและ

ยืดหยุ่นเพื่อให้ทางเลือกให้กับผู้ตั้งครรภ์ไม่พร้อม รวมถึงการ

สร้างรูปแบบใหม่ของสวัสดิการสำ�หรับครอบครัวที่มีลักษณะ

หลากหลายขึ้น

	 4.	สนับสนุนครอบครัว:	 สร้างเครือข่ายหน่วยบริการที่รัฐ 

ยังไม่สามารถเข้าถึงหรือรองรับได้อย่างครอบคลุม เช่น ศูนย์ให้

คำ�ปรึกษาด้านชีวิตครอบครัวและการมีบุตร ศูนย์ ให้คำ�ปรึกษา

ดา้นภาวะมบีตุรยากและการอุม้บญุ ศนูยส์ง่เสริมสขุภาพจติและ

สร้างกำ�ลังใจให้กับพ่อแม่ในกลุ่มเปราะบาง

	 5.	ผลักดันนโยบายสาธารณะ:	 รวบรวมเสยีงจากประชาชน 

องค์กรการกุศลและอาสาสมัคร ผลักดันข้อเสนอเชิงนโยบาย 

เช่น การยกระดับเงินอุดหนุนเด็กแรกเกิด การขยายสิทธิการ

ลาคลอดและการดูแลเด็ก การสนับสนุนสถานประกอบการที่

เป็นมิตรกับครอบครัว รวมถึงพัฒนาแนวคิดใหม่ๆ ด้านวิสาหกิจ

ชุมชนและวิสาหกิจเพื่อสังคม ด้านการส่งเสริมการเกิดให้มีขึ้น 

ภายใต้ความเป็นวาระแห่งชาติ เช่นพัฒนาตัวชี้วัด “คะแนน 

สง่เสรมิการมบีตุร” ทีภ่าคเอกชนสามารถสะสมได้จากการดำ�เนิน 

โครงการ Corporate Social Responsibility (CSR) ด้านการ

ส่งเสริมการเกิด

แนวทางการขับเคลื่อนเร่งด่วน

	 เนื่องจากการลงทุนในเด็กท่ีจะเป็นผู้ดูแลสังคมต่อไปในอนาคต 

เป็นการประกันสิทธิเด็กขั้นพื้นฐาน สามารถกระตุ้นเศรษฐกิจ 

และมีผลตอบแทนระยะยาวทางเศรษฐกิจและสังคมหลายเท่า 

aaaaaaaaa

รูป 2: สภาพแวดล้อมที่เป็นมิตรกับเด็กและครอบครัว

ที่มา: https://chatgpt.com/c/6877002f-5160-800c-a22b-896d30f02100

สืบค้นเมื่อ 16 กรกฎาคม 2568
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	 โคเปนเฮเกน เมืองหลวงของประเทศเดนมาร์กได้รับการ 

จัดอันดับให้เป็นเมืองท่ีน่าอยู่ท่ีสุดในโลกของปี 2568 จากการจัดอันดับ 

ของ Economist Intelligence Unit (EIU) เดนมาร์กเปน็ประเทศ 

ขนาดเล็กท่ีอยู่ในแถบสแกนดิเนเวียมีประชากรประมาณ 6 ล้านคน  

มีระบบสวัสดิการและโครงสร้างพื้นฐานที่ดี ประชาชนสามารถ

เข้าถึงบริการขั้นพื้นฐานได้อย่างทั่วถึง ทั้งในด้านสาธารณสุข 

ด้านการศึกษา มีการปกครองแบบประชาธิปไตย ให้ความสำ�คัญ 

กับสิทธิมนุษยชนและความเท่าเทียมทางสังคม ทำ�ให้ประชาชน 

ท่ีอาศัยอยู่ในเมืองน้ีมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีความสุขมากท่ีสุดในโลก 

	 เมอืงโคเปนเฮเกน เปน็เมอืงที่ใส่ใจตอ่สิง่แวดลอ้มในทกุมติขิอง

การดำ�เนินชีวิต มีการนำ�เทคโนโลยีพลังงานสะอาดมาใช้ ในการ

จัดการและพัฒนาเมือง โดยออกแบบเมืองให้ ใช้พลังงานสะอาด

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ พลังงานสะอาดที่นำ�มาใช้ ในเมืองมาจาก 

แหล่งพลังงานธรรมชาติท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม เช่น พลังงานลม  

พลังงานแสงอาทิตย์ และพลังงานความร้อนจากขยะ 

	 การพัฒนาเมืองด้วยการออกแบบและสร้างสภาพแวดล้อม 

ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ประชาชนทุกคนที่อาศัยอยู่ในเมืองน้ี 

มคีณุภาพชวีติทีด่ ีดว้ยการสรา้งพืน้ทีส่เีขยีวกระจายอยู่ในทกุพืน้ที่ 

ของเขตเมือง ไม่ว่าจะเป็นสวนสาธารณะ ทางเดินริมคลอง และ

พืน้ทีก่ารเกษตรในเมอืง (รูปที ่1) รวมถึงการออกแบบการเดนิทาง

ดว้ยระบบขนสง่สาธารณะไปยงัสถานทีต่า่งๆ ในเมอืงที่ไดอ้อกแบบ

มาอยา่งด ีสง่เสรมิให้ประชาชนใชย้านพาหนะจากพลงังานสะอาด 

และสามารถเข้าถึงบริการระบบขนส่งมวลชนสาธารณะต่างๆ 

ได้ง่าย โดยมีบริการขนส่งที่ครอบคลุมพื้นที่และมีประสิทธิภาพ 

ทั้งรถไฟใต้ดิน รถประจำ�ทางที่ ใช้พลังงานไฟฟ้า  ระบบขนส่ง

สาธารณะมีให้เลอืกหลากหลาย สะดวก สะอาด และตรงตอ่เวลา  

ทำ�ให้ประชาชนมีทางเลือกในการเดินทางไปที่ต่างๆ ในเมือง 

โดยไม่จำ�เป็นต้องใช้รถยนต์ส่วนตัว

	 นอกจากเดินทางด้วยระบบบริการสาธารณะที่ดีและเป็นมิตร

กับสิง่แวดลอ้มแลว้ ยงัมกีารรณรงค์ให้ประชาชนหันมาใชจั้กรยาน 

ในการเดินทางไปยังสถานท่ีต่างๆ เพื่อช่วยลดการใช้รถยนต์ส่วนบุคคล  

โคเปนเฮเกน เมืองแห่งความสุขที่ขับเคลื่อน

ด้วยจักรยานและพลังงานสะอาด

ประชากรท่องโลก

ลดมลพษิทางอากาศ และลดความแออดัในระบบขนสง่สาธารณะ 

การใช้จักรยานในการเดินทางทำ�ให้ประชาชนได้ออกกำ�ลังกาย 

และมีสุขภาพดีขึ้น ที่สำ�คัญเมืองโคเปนเฮเกน ได้ชื่อว่า เป็นเมือง 

ที่เป็นมิตรกับจักรยานที่สุดในโลก เพราะมีการลงทุนพัฒนา 

โครงสร้างพ้ืนฐานสำ�หรับจักรยานอย่างจริงจัง ไม่ว่าจะเป็นช่องทาง 

สำ�หรับขี่จักรยานที่ปลอดภัย สะพานสำ�หรับจักรยานโดยเฉพาะ 

ช่องทางสำ�หรับจักรยานที่เชื่อมโยงกับพื้นที่สีเขียว และที่จอด

จักรยานจำ�นวนมากทัว่เมอืง (รูปที ่2) ทำ�ให้เมอืงโคเปนเฮเกน กลาย

เปน็เมอืงตน้แบบสำ�หรบัการใชจั้กรยานให้กับอกีหลายเมอืงทัว่โลก 

การออกแบบเมืองเพื่อให้เป็นมิตรกับการใช้จักรยานได้รับความ 

ร่วมมือจากประชาชนเป็นอย่างดี โดยประชาชนท่ีอาศัยอยู่ในเมืองน้ี

มากกว่า 60% ใช้จักรยานเป็นพาหนะหลักในการเดินทางในชีวิต

ประจำ�วัน ไม่ว่าจะเดินทางไปทำ�งานหรือไปเรียนหนังสือ

	 หากมี โอกาสได้เที่ยวที่กรุงโคเปนเฮเกน เมืองหลวงของ

เดนมารก์ซึง่ขึน้ชื่อวา่เปน็ “เมอืงหลวงแห่งจักรยาน” นักทอ่งเทีย่ว

ไม่ควรพลาดที่จะลองปั่นจักรยานเพื่อสัมผัสวิถีชีวิตแบบเป็นมิตร

กับสิ่งแวดล้อม การเดินทางด้วยจักรยานจะพาคุณชื่นชมความ

สวยงามของสถาปัตยกรรม อาคารบ้านเรือน และบรรยากาศ

เมืองที่เรียบง่ายและเป็นธรรมชาติในแบบฉบับชาวเดนมาร์ก

	 คุณสามารถใช้จักรยานสาธารณะที่มี ให้บริการทั่วเมือง  

สามารถเช่าได้ง่ายๆ ผ่านโทรศัพท์มือถือ จากน้ันก็สามารถป่ัน 

ไปยังสถานที่ท่องเที่ยวต่างๆ ได้อย่างสะดวก และเมื่อต้องการ 

คืนจักรยานก็สามารถนำ�ไปจอดที่จุดรับคืนใกล้เคียงได้ทันที

	 ดังน้ันเมืองโคเปนเฮเกนจึงไม่ใช่แค่เมืองที่มีความสุขที่สุด 

ในโลกเท่าน้ัน แต่เป็นเมืองที่ทำ�ให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  

มีสภาพแวดล้อมน่าอยู่ เป็นเมืองต้นแบบของการพัฒนาเมืองควบคู่ 

ไปกับการรักษาสิ่งแวดล้อมให้มีความยั่งยืนอย่างแท้จริง เป็น

เมอืงทีพ่สิจูน์ให้เห็นแลว้วา่การพฒันาเมอืงสามารถทำ�ควบคูไ่ปกับ 

การรักษ์โลกได้ และคงจะดีไม่น้อยหากจะนำ�แนวคิดการพัฒนาเมือง 

ควบคู่ไปกับการรักษ์ โลกมาปรับใช้ ในบ้านเมืองของเรา

นิพนธ์ ดาราวุฒิมาประกรณ์
niphon.dar@mahidol.ac.th

รูป 2: จุดจอดรถจักรยานสาธารณะในเมืองโคเปนเฮเกน

รูปโดย: นิพนธ์ ดาราวุฒิมาประกรณ์

รูป 1: พื้นที่สาธารณะในเมืองโคเปนเฮเกน 

สำ�หรับการพักผ่อน และการปั่นจักรยาน

รูปโดย: นิพนธ์ ดาราวุฒิมาประกรณ์
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ประชากรต่างแดน

แร่หายาก ประโยชน์และโทษที่ต้องเฝ้าระวัง

อมรา สุนทรธาดา
amara.soo@mahidol.ac.th

	 แร่หายาก (Rare Earth Elements: REEs) เป็นกลุ่มของ

ธาตุโลหะหายาก ที่มีคุณสมบัติพิเศษด้านแม่เหล็ก การเรืองแสง 

และตัวนำ�ไฟฟ้า ทำ�ให้มีบทบาทสำ�คัญในเทคโนโลยีสมัยใหม่อย่างมาก 

และท่ัวโลกเองก็กำ�ลังตื่นตัวเรื่องพลังงานสะอาด การใช้แร่หายาก 

จึงส่งผลต่ออุตสาหกรรมการผลิตสินค้าเทคโนโลยีระดับสูง 

ที่เป็นมิตรต่อมนุษย์และสิ่งแวดล้อม เช่น รถยนต์ไฟฟ้า อุปกรณ์ 

อเิลก็ทรอนิกสส์ำ�หรับโทรศพัทม์อืถือ จอภาพโทรทศัน์ แบตเตอรี 

สำ�หรบัรถยนต์ไฟฟา้ ลำ�โพง รถไฮบรดิ กังหันลมขนาดใหญเ่พื่อใช ้

ผลิตกระแสไฟฟ้า  แร่หายากยังเป็นส่วนประกอบน้ำ�หนักเบา 

สำ�หรับขีปนาวุธ เครื่องบินรบ F-35 และอุปกรณ์ยานอวกาศ  

อีกท้ังมีความสำ�คัญต่อเทคโนโลยีทางการแพทย์ เช่น การผ่าตัดด้วย 

แสงเลเซอร์ และการสแกนเอม็อาร์ไอ (การใชค้ลื่นแมเ่หลก็ไฟฟา้

ตรวจร่างกาย) แร่หายากประกอบด้วยกลุ่มโลหะ 17 ชนิด
1
  

อย่างไรก็ตาม มีข้อจำ�กัดในการสกัดแร่หายาก เนื่องจากข้ันตอน 

การสกัดแร่มีส่วนก่อมลพิษต่อสิ่งแวดล้อม และปล่อยสาร 

กัมมันตรังสอีอกมา หลายประเทศจึงเลอืกทีจ่ะนำ�เขา้แร่หายากน้ี 

จากประเทศอื่นแทน ซึ่งประเทศจีนได้ครองส่วนแบ่งการผลิต 

แร่หายาก เนื่องจากเป็นแหล่งที่พบแร่มากที่สุดในโลก

	 ทั่วโลกมีปริมาณสำ�รองแร่หายาก ประมาณ 120 ล้านตัน 

โดยจีนอยู่อันดับแรกที่มีแร่หายาก ประมาณ 44 ล้านตัน และ

จีนสามารถผลิตแร่หายากได้มากถึงร้อยละ 60-80 ของปริมาณ

ความต้องการของโลก และแปรรูปไดถึ้งร้อยละ 90 สว่นประเทศ

ทีส่ามารถผลติแร่หายากไดเ้ป็นอนัดบัรองลงมา ในปี 2567 ไดแ้ก่ 

เมียนมา ออสเตรเลีย ไทย ไนจีเรีย อินเดีย และรัสเซีย

กระแสแร่หายากกำ�ลังเป็นประเด็นการเมืองโลก จากผลกระทบ 

เชิงเศรษฐกิจและสังคมระดับมหภาค ดังนี้

	 1.	กระบวนการผลติภาคอตุสาหกรรมทีต่อ้งพึง่พงิแรห่ายาก 

เชน่ อตุสาหกรรมรถยนต ์อเิลก็ทรอนิกส ์และพลงังานหมนุเวยีน 

มีต้นทุนการผลิตสูง

	 2.	ความมั่นคงของประเทศด้านยุทโธปกรณ์ที่ต้องพึ่งพิง 

การผลิตจากแร่หายาก

	 3.	ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมและสังคม

	 ประเทศไทยมีแหล่งแร่หายากที่มีศักยภาพ ส่วนใหญ่มาจาก

แร่โมนาไซต์ (monazite) ซึ่งเป็นแร่พลอยปนกับแร่ดีบุก ในช่วง

ประมาณป ี2537 ราคาแรดี่บุกตกต่ำ�ลง ทำ�ให้เหมืองดีบกุมากกวา่

ร้อยละ 60 ปิดตัวลง ไม่มีการผลิตแร่หายากในไทย สถานการณ์ 

ล่าสุดพบสารพิษปนเปื้อนในลุ่มแม่น้ำ�กก จังหวัดเชียงราย  

ซ่ึงปนเป้ือนมาจากการทำ�เหมืองทองคำ�ของบริษัทจากประเทศจีน 

ที่เข้ามาลงทุนทำ�เหมืองที่รัฐฉานและรัฐคะฉิ่น ประเทศเมียนมา 

พบสารโลหะหนัก เช่น ตะก่ัวปนเปื้อนอยู่ในลำ�น้ำ�กก ซึ่งไหล

ผ่านจังหวัดเชียงรายเช่นกัน เกิดผลกระทบต่อระบบนิเวศระดับ

รนุแรง เชน่ น้ำ�มสีเีขม้ ขุน่ และเปน็อนัตรายตอ่ประชาชนทีอ่าศยั

ในบริเวณลุม่น้ำ� รวมถึงปลาหลายชนิดตดิเชือ้จากสารตะก่ัว และ

มีร่องรอยบาดแผลทั่วลำ�ตัว

แถลงการณ์ของมลูนิธิสิทธิมนุษยชนไทใหญ ่ป ี2568 เผยแพร่

ข้อมูลที่ต้องเฝ้าระวัง โดยสรุปดังน ี้
2

	 u	 สุขภาพชุมชน ชาวบ้านชุมชนเมือง Mong Yawn  

รฐัคะฉิน่ ปว่ยดว้ยโรคผิวหนังและทางเดนิหายใจจากฝุ่นพษิและ

น้ำ�ปนเปือ้น โดยมลพษิทางน้ำ�และดนิ เกิดมาจากการขดุที่ใชส้าร 

เคมีและการผลิตกากกัมมันตรังสีจากธาตุโทเรียมและยูเรเนียม 

ที่สามารถปนเปื้อนลงสู่น้ำ�ใต้ดินและแม่น้ำ�สายหลัก

	 u	 การทำ�ลายระบบนิเวศ จากการขุดเหมืองเปิดขนาดใหญ่ 

ซึ่งเป็นการทำ�ลายป่าและที่อยู่อาศัยของสัตว์ป่า  เช่น เหมืองใน

รัฐคะฉิ่น เมียนมา ทำ�ให้เกิดดินถล่มและน้ำ�เสีย ส่งผลกระทบต่อ

ปลาและพืชผล

	 การใช้ประโยชน์จากแร่หายาก กำ�ลังเป็นภัยคุกคามต่อ

คุณภาพชีวิตมนุษย์และสิ่งแวดล้อมที่ ไม่เหมาะสมต่อสิ่งมีชีวิต 

เนื่องจากขั้นตอนการขุดและกรรมวิธีแปรรูปโลหะหนักเพื่อสกัด 

แร่หายากจำ�เป็นต้องใช้สารเคมีแยกสิ่งปนเปื้อนออกจากแร่  

อกีทัง้กระบวนการผลติยงัขาดวธีิการกำ�จัดกากแรท่ีม่กัีมมนัตรังส ี 

ดังน้ัน เมื่อระบายน้ำ�เสียสู่แม่น้ำ�สายหลัก จึงทำ�ให้เกิดอุบัติภัย 

ที่เกินมาตรฐานสำ�หรับสิ่งมีชีวิต สะท้อนได้ว่าการกำ�จัดกากแร่ 

ยังเป็นปัญหาใหญ่ ซ่ึงอาจทำ�ให้กากแร่ร่ัวไหลในระยะยาว การแก้ 

ปัญหาน้ีต้องใช้งบประมาณมหาศาลและเทคโนโลยีขั้นสูง และ 

ท่ีสำ�คัญต้องมีมาตรการกำ�กับดูแลด้านส่ิงแวดล้อมอย่างเข้มงวด  

เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดผลกระทบต่อมนุษย์และระบบนิเวศในระยะยาว

aaaaaaaaa

เอกสารอ้างอิง

1.	แร่หายาก ประกอบด้วยแร่ 17 ชนิด ได้แก่ สแกนเดียม (Sc) อิตเทรียม (Y) และกลุ่มธาตุ

แลนทาไนด์อีก 15 ตัว ได้แก่ แลนทานัม (La) ซีเรียม (Ce) เพรซีโอดิเมียม (Pr) นีโอดิเมียม 

(Nd) โพรมีเทียม (Pm) ซาแมเรียม (Sm) ยูโรเพียม (Eu) แกโดลิเนียม (Gd) เทอร์เบียม (Tb) 

ดิสโพรเซียม (Dy) โฮลเมียม (Ho) เออร์เบียม (Er) ทูเลียม (Tm) อิตเทอร์เบียม (Yb) และ

ลูทีเชียม (Lu) https://www.statista.com/study/10040/rare-earths--statista-dossier/

2.	4 ข้อเท็จจริงเหมืองแร่แรร์เอิร์ธ เมียนมาร์ 16/05/2025 https://greennews.

agency/?p=41011

รูป: แนวภูเขาในรัฐคะฉ่ินเปล่ียนสภาพเป็นเหมืองเปิดเพื่อสกัดแร่หายาก

ที่มา: https://globalwitness.org/en/campaigns/transition-minerals/fuelling-

the-future-poisoning-the-present-myanmars-rare-earth-boom/

สืบค้นเมื่อ 7 กรกฎาคม 2568



7 กลยุทธ์ของบริษัทอาหารแปรรูปในประเทศไทย

ประชากรกับอาหารการกิน นงนุช จินดารัตนาภรณ์
nongnuch.jin@mahidol.ac.th

	 บริษัทอาหารแปรรปูมสีว่นชว่ยเพิม่การเขา้ถึงอาหาร แตก็่เปน็ 

ปัจจัยเสี่ยงต่อการเกิดโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง เนื่องจากผลิตภัณฑ์

ของบริษัทมีปริมาณน้ำ�ตาล ไขมัน และโซเดียมสูง บทความน้ี

วิเคราะห์กลยุทธ์การดำ�เนินธุรกิจของบริษัทอาหารฯ ชั้นนำ�ของ 

ประเทศไทย จำ�นวน 15 บริษัท ใช้วิธีวิจัยเชิงคุณภาพด้วย 

การวิจัยเอกสารและการสัมภาษณ์ผู้มีส่วนเก่ียวข้องจากหลาย

ภาคส่วน จำ�นวน 30 คนผลการศึกษาพบว่า  บริษัทอาหารฯ  

ดำ�เนินกลยุทธ์ 7 กลยุทธ์ เพื่อขยายอิทธิพลและปกป้อง 

ผลประโยชน์ทางธุรกิจ
1
 ดังนี้

	 1.	กลยุทธ์การเมือง

	 	 กลุ่มบริษัทอาหารฯ สร้างความสัมพันธ์กับผู้กำ�หนด

นโยบายผ่านการเขา้ร่วมในคณะทำ�งาน ให้คำ�แนะนำ�ทางเทคนิค 

ใช้เครือข่ายส่วนตัว และจ้างอดีตข้าราชการ รวมถึงการล็อบบี้

และให้ทุนแก่พรรคการเมือง กลุ่มบริษัทอาหารฯ ยังใช้กฎหมาย

เพื่อข่มขู่คู่แข่งหรือภาคประชาสังคม และเสนอนโยบายทดแทน 

เช่น การควบคุมตนเองแทนกฎหมายจากภาครัฐ กลยุทธ์เหล่านี้

ลดบทบาทของรัฐในการปกป้องสุขภาพของคนในสังคมไทย

	 2.	กลยุทธ์ด้านวิทยาศาสตร์

	 	 กลุ่มบริษัทอาหารฯ กำ�หนดกรอบหลักฐานโดยสนับสนุน

งานวิจัยที่เอื้อประโยชน์ต่อบริษัทของตนเอง จ้างนักวิชาการ

เป็นที่ปรึกษา  ควบคุมการเผยแพร่ข้อมูล โต้แย้งงานวิจัยจาก

ภาคประชาสังคม และวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ เช่น การใช้

เทคโนโลยีเพื่อยืดอายุสินค้า  การพัฒนาเน้ือจากพืช และการ

เก็บข้อมูลผู้บริโภคผ่านช่องทางดิจิทัลเพื่อนำ�มาใช้ทำ�การตลาด

ให้ตรงกับความต้องการของผู้บริโภค

	 3.	กลยุทธ์การตลาด

	 	 กลุ่มบริษัทอาหารฯ ส่งเสริมการตลาดผ่านโฆษณา 

หลากหลายชอ่งทาง การใชผู้้มชีื่อเสยีง การออกแบบบรรจุภัณฑ ์

ให้ดงึดดูและมคีำ�กลา่วอา้งเพื่อแสดงวา่ผลติภัณฑข์องตนเองดตีอ่

สุขภาพเช่น วิตามินซีสูง และการลดราคาและปรับขนาดสินค้า

เพื่อให้ราคาถูกลง รวมทัง้การทุม่งบโฆษณาเพื่อยดึครองพืน้ทีส่ื่อ

	 4.	กลยุทธ์ห่วงโซ่อุปทานและการจัดการของเสีย

	 	 กลุ่มบริษัทอาหารฯ ควบคุมระบบการผลิตต้ังแต่ต้นน้ำ� 

ถึงปลายน้ำ� เช่น การซ้ือกิจการ การทำ�สัญญา การลงทุนในระบบขนส่ง  

รวมถึงการขยายแฟรนไชส์ ในต่างประเทศ ในด้านสิ่งแวดล้อม 

แม้กลุ่มบริษัทอาหารฯ มีมาตรการจัดการของเสีย แต่ยังพบ

การละเมิดกฎหมาย เช่น การปล่อยน้ำ�เสียลงแม่น้ำ�และการเผา

ผลผลิตหลังเก็บเกี่ยว ซึ่งสร้างมลพิษทางอากาศ เช่น PM2.5

	 5.	กลยุทธ์แรงงานและการจ้างงาน

	 	 บริษัทอาหารฯ บางแห่งขดัขวางการจัดตัง้สหภาพแรงงาน  

จ้างงานที่ไม่เป็นธรรมในบริษัทย่อย และหลีกเลี่ยงความรับผิด 

เมื่อเกิดอุบัติเหตุในท่ีทำ�งาน แม้มีระบบร้องเรียน แต่กลับไม่ตอบสนอง 

อย่างเป็นรูปธรรม เพราะภาคประชาสังคมที่มีบทบาทในการ 

รับเรื่องร้องเรียนได้รับทุนจากบริษัท นอกจากน้ียังพบว่าไม่มีการ 

ตรวจสอบจากภายนอกอย่างโปร่งใส

	 6.	กลยุทธ์การจัดการทางการเงิน

	 	 กลุ่มบริษัทอาหารฯ ใช้กลยุทธ์ด้านการเงินเพื่อเพ่ิมผลกำ�ไรและ 

ลดภาระภาษี เช่น การลดภาษีผ่านการบริจาคและปรับสูตรสินค้า  

การใช้ผลขาดทุนสะสม การส่งเสริมสินเชื่อผ่านความร่วมมือ

กับธนาคาร และการใชป้ระโยชน์จากนโยบายสง่เสริมการลงทนุ 

เช่น การยกเว้นภาษีหรือเงินอุดหนุน 

	 7.	กลยุทธ์การบริหารจัดการชื่อเสียง

	 	 กลุม่บรษิัทอาหารฯ ดำ�เนนิยุทธศาสตรก์ารบรหิารจดัการ 

ชื่อเสียงเพื่อภาพลักษณ์ที่ดี ให้แก่คนในสังคมโดยอิงแนวคิด 

ความย่ังยืน เช่น การรักษาส่ิงแวดล้อมด้วยการรีไซเคิล การสนับสนุน 

การศึกษา ดนตรี กีฬา ศิลปะ วัฒนธรรม และการสร้างความร่วมมือ 

กับภาครัฐและสถาบันต่าง  ๆของสังคมไทย นอกจากน้ีกลุ่มบริษัทอาหารฯ  

ยังสร้างความใกล้ชิดกับสื่อมวลชนผ่านการให้ทุนสนับสนุนกิจกรรม 

ของสื่อมวลชนหรือจัดทริปเย่ียมชมบริษัท การจ่ายเงินให้นักข่าว 

และการจ้างนักเขียนผี เพื่อเขียนบทความท่ีมีเน้ือหาเป็นประโยชน์ 

ต่อบริษัท 

	 กลุ่ มบริ ษัทอาหารฯ ใช้กลยุท ธ์ ในการดำ� เ นินธุร กิจ 

หลายกลยุทธ์อย่างเป็นระบบ ซึ่งช่วยเสริมความแข็งแกร่ง 

ทางธุรกิจ แต่ ในขณะเดียวกันก็สร้างผลกระทบต่อสุขภาพ 

ของประชาชน สิ่งแวดล้อม สิทธิแรงงาน และความโปร่งใส 

ของนโยบายสาธารณะภาครัฐต้องมีมาตรการที่เข้มแข็ง เช่น  

การจำ�กัดบทบาทของกลุ่มบริษัทอาหารฯ ในกระบวนการนโยบาย  

และการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน เพื่อถ่วงดุลอำ�นาจและ

อิทธิพลของกลุ่มบริษัทอาหารฯ อย่างเหมาะสม

aaaaaaaaa

5/ ประชากรและการพัฒนา ปีที่ 45 ฉบับที่ 6 v สิงหาคม - กันยายน 2568 www.newsletter.ipsr.mahidol.ac.th

เอกสารอ้างอิง

1.	นงนุช จินดารตันาภรณ์, วรีภาคย ์ซำ�ศริพิงษ์, สลกัจิต ชื่นชม. โครงการศกึษาปจัจัยทางการคา้ 

	 ที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพ: กลยุทธ์การดำ�เนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทอาหารแปรรูปพิเศษ. 

	 นครปฐม: สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล; 2568.

รูป: ส่งเสริมการตลาดผ่านโฆษณาและลดราคาสินค้า

ที่มา: https://chatgpt.com/c/6880986a-ff00-800c-ae26-a44c4c2d2c73

สืบค้นเมื่อ 23 กรกฎาคม 2568



6/ ประชากรและการพัฒนา ปีที่ 45 ฉบับที่ 6 v สิงหาคม - กันยายน 2568 www.newsletter.ipsr.mahidol.ac.th

เวทีวิจัยประชากรและสังคม สุภรต์ จรัสสิทธิ์
suporn.jar@mahidol.ac.th

	 ประเทศไทยเคยมีจำ�นวนเด็กเกิดมากกว่า 1 ล้านคนต่อปีในช่วง 

ระหวา่งป ี2506-2526 จนถูกเรยีกวา่เปน็ “รุน่เกิดลา้น” แตผ่่านไป 

เกือบ 40 ปี ในปี 2564 ประเทศไทยมีจำ�นวนเด็กเกิดน้อยกว่า 

จำ�นวนการตายเป็นครั้งแรกในประวัติศาสตร์ นับเป็นจุดเริ่มต้น 

ของภาวะประชากรหดตัวที่กำ�ลังส่งผลกระทบในหลายมิติ  

ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และแรงงาน ต่อเนื่องมาในปี 2567 

ประเทศไทยมีจำ�นวนเด็กเกิดต่ำ�กว่า 500,000 คนต่อปีเป็นคร้ังแรก 

ขณะเดียวกัน อัตราเจริญพันธ์ุรวมก็ลดลงอย่างต่อเนื่องตลอด

หลายทศวรรษจนเหลอืเพยีง 1.0 คนตอ่ผู้หญงิหน่ึงคนในปีเดียวกัน 

ปรากฎการณ์น้ีสะท้อนว่าประเทศไทยได้เข้าสู่ชว่งเปลีย่นผ่านทาง

ประชากร โดยจำ�นวนประชากรกำ�ลังเริ่มลดลงอย่างช้าๆ จาก 

อัตราการเพ่ิมประชากรท่ีอยู่ในระดับติดลบ ท้ังจากการเกิดท่ีลดลง 

และอัตราการตายที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงของประชากร

สิงคโปร์: เด็กเกิดน้อยแต่อัตราเพิ่มประชากรสูงที่สุด

	 ในเอเชยีตะวนัออกเฉยีงใต ้ประเทศไทยมอีตัราเพิม่ประชากร

ต่ำ�ที่สุด ขณะที่สิงคโปร์แม้จะมีอัตราเจริญพันธุ์รวมต่ำ�ที่สุดเพียง  

0.97 ในปี 2567 แต่กลับมีอัตราเพิ่มประชากรสูงสุดถึง 4.86  

ซึ่งมาจากการเพิ่มขึ้นของแรงงานข้ามชาติและผู้ย้ายถ่ิน 

โดยเฉพาะกลุ่มที่ ได้รับสถานะผู้มีถ่ินที่อยู่ถาวร (Singapore 

Permanent Resident) หรือได้รับสัญชาติในภายหลัง ที่ผ่านมา 

สิงคโปร์มีความพยายามในการส่งเสริมการเกิดมาตั้งแต่ปี 2544  

ผ่านแผนงานส่งเสริมการเกิด เช่น นโยบาย ฺBaby Bonus Scheme 

และ Marriage & Parenthood Package ท่ีให้เงินช่วยเหลือแก่ 

ครอบครัวท่ีมีบุตรเป็นจำ�นวนเงินประมาณ 200,000 – 300,000 บาท 

ต่อคน รวมไปถึงการลงทุนด้านคุณภาพชีวิตเด็กอย่างจริงจัง 

ผ่านนโยบาย Child Development Account ที่ช่วยสมทบเงิน 

ในบญัชขีองเดก็เพื่อนำ�ไปใช้ ในดา้นการศกึษาและสขุภาพ อยา่งไร 

ก็ตาม สิงคโปร์ยังคงประสบกับภาวะเกิดน้อยและแต่งงานน้อย 

โดยในปี 2566 มีเด็กเกิดเพียง 28,877 ราย เพื่อลดผลกระทบ 

จากกำ�ลังแรงงานท่ีลดลง สิงคโปร์จึงเปิดรับแรงงานและพลเมืองใหม่ 

พร้อมควบคุมจำ�นวนผู้มีถ่ินท่ีอยู่ถาวรและพลเมืองใหม่อย่างเข้มงวด 

เพื่อรักษาสมดุลทางสังคม แนวทางของสิงคโปร์สะท้อนถึงการ

บริหารจัดการเชิงรุกที่แม้จะเพิ่มการเกิดไม่ได้ แต่สามารถรักษา

อัตราการเติบโตของประชากรผ่านการจัดการด้านการย้ายถ่ิน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ญี่ปุ่น: ไม่ทิ้งแรงงานสูงอายุไว้ข้างหลัง และพร้อมผลักดัน

สังคมอัจฉริยะ

	 ญี่ปุ่นเผชิญภาวะอัตราการเกิดลดลงต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2516  

และในปี 2567 มีเด็กเกิดเพียง 686,061 คน ซ่ึงเป็นระดับต่ำ�ท่ีสุด 

ในประวัติศาสตร์ ขณะที่อัตราเจริญพันธ์ุรวมลดเหลือ 1.15 

สถานการณ์น้ีถูกเรียกวา่ ภาวะฉกุเฉนิเงียบ (silent emergency) 

เนื่องจากส่งผลกระทบรุนแรงต่อกำ�ลังแรงงานในอนาคต แม้

ญี่ปุ่นจะออกนโยบายส่งเสริมการมีบุตร เช่น การขยายวันลา 

หยุดเพื่อเล้ียงดูบุตร และเงินอุดหนุนการคลอด รวมไปถึงการให้ 

ความสำ�คญักับการศกึษา เชน่ การศกึษาปฐมวยัฟรี การสง่เสริม 

ศูนย์เด็กเล็ก และการเลี้ยงดูเชิงบวก แต่ก็ยังไม่สามารถ 

เพิ่มอัตราการเกิดได้ ในอีกด้าน ญี่ปุ่นส่งเสริมให้ผู้หญิงทำ�งาน

นอกบ้าน และขยายอายุการจ้างงาน โดยตั้งแต่เดือนเมษายน 

2568 นายจ้างทุกรายต้องจ้างพนักงานจนถึงอายุ 65 ปี นอกจากน้ี  

ยังมีมาตรการจูงใจนายจ้างให้จ้างงานต่อถึงอายุ 70 ปี โดยมี

บริษัท Meiji Yasuda Life Insurance เป็นองค์กรนำ�ร่องขยาย

อายุเกษียณเป็น 70 ปี นอกจากนี้ ญี่ปุ่นยังรับแรงงานต่างชาต ิ

ระดับทักษะต่ำ�ถึงกลางเพิ่มขึ้น และแรงงานทักษะสูงก็สามารถ 

ขอพำ�นักถาวรไดภ้ายใตร้ะบบวซีา่ “Highly Skilled Professional”  

ทำ�ให้ ในป ี2567 มแีรงงานตา่งชาตริวม 2.3 ลา้นคน หรือรอ้ยละ 3 

ของกำ�ลังแรงงาน ญ่ีปุ่นยังดำ�เนินแนวทางเศรษฐกิจแบบปรับตัว 

ต่อภาวะประชากรลดลงที่เรียกว่า  Shrinkonomics โดยใช้

เทคโนโลยดีจิิทลัควบคูกั่บการจ้างงานผู้สงูอาย ุพรอ้มขบัเคลื่อน

นโยบาย Society 5.0 ที่มุ่งสร้างสังคมอัจฉริยะผ่านการบูรณา

การปัญญาประดิษฐ์ (AI) และ Internet of Things (IoT) เช่น 

หุ่นยนต์ดูแลผู้สูงอายุ และระบบ AI ติดตามผู้ป่วย เพื่อรองรับ

โครงสร้างประชากรที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว

	 บทเรียนจากสิงคโปร์และญี่ปุ่นสะท้อนว่า  แม้จะมีนโยบาย 

สง่เสรมิการเกิด แตก็่ยงัไมเ่พยีงพอ ทัง้สองประเทศจึงยงัให้ความ

สำ�คญักับการลงทนุในคณุภาพชวีติของการเกิดควบคูกั่นไป เชน่ 

การสนับสนุนการศึกษาปฐมวัย และการเพิ่มคุณภาพชีวิตให้กับ

เด็กในแต่ละช่วงวัย ขณะเดียวกัน การนำ�เข้าแรงงานต่างชาติ

และให้สทิธิพำ�นักถาวรในกลุม่แรงงานทกัษะสงู รวมถึงการขยาย 

อายุการทำ�งาน และการพัฒนาเทคโนโลยี เป็นแนวทางรองรับ 

แรงงานในอนาคต ประเทศที่ออกแบบนโยบายแบบบูรณาการ 

ส่งเสริมการเกิดอย่างมีคุณภาพและปรับปรุงการจ้างงานจะมี

ความได้เปรียบในการปรับตัวกับภาวะประชากรลดลง

เด็กน้อยลงและแรงงานที่ขาดหายไป

รูป: ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลควบคู่กับการจ้างงานผู้สูงอายุ 

ที่มา: https://chatgpt.com/c/6877002f-5160-800c-a22b-896d30f02100
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	 สบถสาบานมาจากคำ�สมาส 2 คำ�คือ สบถ (ผรุสวาจาหรือ

คำ�หยาบคาย) และสาบาน (คำ�ปฏิญาณ ที่อ้างสิ่งศักดิ์สิทธิ์เป็น

พยาน) ซึง่ตรงกับภาษาองักฤษคอื swear ทีมี่ความหมาย 2 อยา่ง 

เช่นกัน คือ คำ�สาบาน (oath) กับคำ�หยาบคาย (profanity)  

ในบทความนี้จะกล่าวถึงความหมายแรกคือ คำ�สาบาน

	 คำ�สาบานคือ คำ�ม่ันสัญญาที่อ้างพระเจ้าหรือสิ่งศักดิ์สิทธ์ิ 

มาเป็นพยาน เก่ียวกับพฤติกรรมหรือการกระทำ�ของตนในอนาคต

	 การสาบานอาจแสดงออกดว้ยการยกมอืขวาขึน้ หรือวางมอื

ขวาบนหัวใจ หรือยกมือขวาขึน้พรอ้มกับวางมอืซ้ายบนพระคมัภีร์

หรือหนังสือศักดิ์สิทธิ์ (ดูรูป)

	 คำ�สาบานมีมาแต่โบราณ ดังปรากฏในคัมภีร์และประเพณี

ต่างๆ เช่น

	 u	ประเพณีกรีกที่มีมากว่า 300 ปี ก่อนคริสตศักราชที่ถือว่า  
คำ�สาบานเป็นส่ิงท่ียึดประชาธิปไตยไว้ด้วยกัน โดยศาสนา ศีลธรรม  

และองค์กรทางการเมืองจะเชื่อมโยงกันด้วยคำ�สาบาน

	 u	ประเพณีโรมันที่จะกล่าวคำ�สาบานในพิธีสาบานตนเพื่อ
ดำ�รงตำ�แหน่ง โดยทำ�การสาบานต่อหน้าหินสาบาน (Oath 

Stone) ในวิหารจูปิเตอร์

	 u	ประเพณีฮินดูที่กล่าวถึงความสำ�คัญของคำ�สาบานใน 
มหากาพยร์ามายณะและมหาภารตะ โดยบรรยายเก่ียวกับบคุคล

ต่างๆ ที่ยอมสละชีวิตของตน แต่จะไม่ยอมผิดคำ�สาบาน

	 u	ศาสนาอิสลามที่ถือว่าการปฏิบัติตามคำ�สาบานเป็นเรื่อง 
สำ�คัญอย่างยิ่ง โดยมีบทบัญญัติเพื่อลงโทษผู้ทำ�ผิดคำ�สาบาน 

อยู่ในคัมภีร์อัลกุรอาน

	 u	ประเพณีชาวคริสเตียนที่มีทั้งคัดค้านและสนับสนุน
การสาบาน โดยนิกายที่คัดค้านการสาบาน เช่น Quakers, 

Mennonites, Amish, Hutterites ได้อ้างข้อความจากคัมภีร์

ไบเบลิทีก่ลา่ววา่ ตอ้งให้ความสำ�คญักับการพดูความจรงิอยูเ่สมอ 

จึงไม่ควรสาบาน

	 u	ส่วนชาวคริสต์นิกายอื่นที่สนับสนุนกลับมีความเห็นว่า  
ไมจ่ำ�เปน็ทีจ่ะตอ้งห้ามการสาบานในทกุกรณี ควรมขีอ้ยกเวน้บา้ง 
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รางวัลอีกโนเบล วรชัย ทองไทย
varachai.tho@mahidol.ac.th

สบถสาบาน (swear)

รางวัลอีกโนเบล: รางวัลผลงานท่ีทำ�ให้ “ย้ิม” ก่อน “คิด”

เช่น การสาบานว่าจะพูดความจริงในศาล การสาบานตนเพื่อรับ

ตำ�แหน่งสำ�คัญๆ การสาบานตนก่อนปฏิบัติหน้าที่

	 ปัจจุบันเกือบทุกประเทศมีบัญญัติว่าด้วยการสาบานอยู่ใน

กฎหมาย เชน่ การสาบานในศาล การสาบานเพื่อรบัตำ�แหน่งของ

เจ้าหน้าที่ของรัฐ การสาบานความเป็นพลเมือง (ของผู้อพยพที่

ได้รับสัญชาติ) 

	 นอกจากนี้ยังมีคำ�สาบานอื่นๆ อีก เช่น

	 u	คำ�สาบานของแพทย์ ที่แพทย์และผู้เชี่ยวชาญด้านการ
แพทย์ให้ไว ้โดยสาบานวา่จะประกอบวชิาชพีแพทยอ์ยา่งซื่อสตัย์

	 u	คำ�สาบานของสัตวแพทย์ ที่สัตวแพทย์ให้ไว้ โดยสาบาน
ว่าจะประกอบวิชาชีพสัตว์แพทย์อย่างซื่อสัตย์

	 u	คำ�สาบานของบ่าวสาว ที่คู่บ่าวสาวกล่าวสาบานในพิธี
แต่งงานว่า จะรัก ดูแล และซื่อสัตย์ต่อคู่ครองของตน

	 u	คำ�สาบานของลูกขุน ท่ีลูกขุนกล่าวในช่วงเร่ิมต้นการคัดเลือก 
ลูกขุนหรือการพิจารณาคดี

	 u	คำ�สาบานแสดงความจงรักภักดี ที่พลเมืองสาบานว่าจะ
จงรักภักดีต่อกษัตริย์หรือประเทศ

	 u	คำ�สาบานทางทหาร ท่ีทหารเกณฑ์กล่าวเมื่อเข้ารับราชการ 
ทหาร

	 สำ�หรับ “คำ�สาบาน” ในภาษาไทยน้ัน อาจารย์จำ�นงค์  

ทองประเสริฐ ราชบัณฑิต ได้อ้างข้อความจากหนังสือชื่อ  

“ประมวลสัจจวาจา” ของหลวงวิจิตรวาทการว่า คำ�สาบานเป็น

คำ�แช่งตัวเอง โดยเริ่มต้นด้วยการกล่าวคำ�รับรองว่าจะทำ�การ

อย่างใดอย่างหน่ึง ถ้าไม่ทำ�แล้วก็ขอให้ผลร้ายเกิดขึ้นกับตนเอง 

คำ�สาบานจึงเป็นลบ

	 ส่วนคำ�ท่ีตรงกันข้ามกับคำ�สาบานและเป็นบวกคือ “สัจจาธิษฐาน”  

ที่ ไม่เป็นการแช่ง แต่เป็นการให้พรแทน เพราะพุทธศาสนา 

ไม่มีการแช่ง โดยสัจจาธิษฐานเป็นการกล่าวคำ�รับรองว่า  

จะทำ�การอย่างใดอย่างหน่ึงเช่นเดียวกับคำ�สาบาน แต่แทนที่ 

จะกล่าวถึงผลร้ายถ้าไม่ทำ�ตามคำ�สาบาน กลับพูดถึงผลดีถ้า 

ทำ�ตามคำ�สาบานคือ ให้มีความเจริญ มีสุขสวัสดี

	 คำ�ที่เป็นกลางไม่เป็นทั้งบวกและลบคือ “คำ�ปฏิญาณ” ที่เป็น

แคค่ำ�กลา่วรบัรองเฉย ๆ  วา่จะทำ�การอยา่งใดอยา่งหน่ึง โดยไมม่ี

คำ�สาปแช่งหรือขอพรแต่อย่างใด

	 รางวัลอีกโนเบลประจำ�ปี 2553 สาขาสันติภาพ ได้มอบให้ 

Richard Stephens, John Atkins และ Andrew Kingston 

จาก Keele University สหราชอาณาจักร ที่ได้ยืนยันความเชื่อ 

ทั่วๆ ไปที่ว่า  การกล่าวคำ�สบถสาบานจะช่วยลดความเจ็บปวด

ลงได้

รูป: พิธีสาบานตนของประธานาธิบดีสหรัฐอเมริกา

ที่มา: https://commons.wikimedia.org/wiki/File:

President_Biden_taking_oath_of_office_(cropped).png
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	 การรายงานสถานการณ์ประชากรของประเทศไทย ถือเป็น

พันธกิจอย่างหน่ึงของสถาบันวิจัยประชากรและสังคม ที่ต้อง

ปฏิบัติเป็นประจำ�ทุกๆ ปี อย่างเช่นเมื่อกลางเดือนมกราคมของ

ปี 2568 นี้ รศ. ดร.เฉลิมพล แจ่มจันทร์ ผู้อำ�นวยการสถาบันฯ  

ได้รายงานสถานการณ์ประชากรของประเทศไทยในปี 2567  

ด้วยการแถลงข่าวให้สื่อมวลชนทราบ

	 ในช่วงเวลาสองสามทศวรรษที่ ผ่านมาน้ี สถานการณ์

ประชากรของประเทศไทยได้เปลีย่นแปลงไปอยา่งมาก โครงสร้าง

อายขุองประชากรไทยไดเ้ปลีย่นจาก “ประชากรเยาวว์ยั” มาเปน็ 

“ประชากรสูงวัย” อย่างรวดเร็วเกินความคาดหมาย โครงสร้าง 

ประชากรท่ีเปล่ียนรูปไปอย่างมากน้ีมีผลกระทบต่อชีวิตความเป็นอยู่

ของคนไทย ไม่ว่าจะเป็นตัวบุคคล ครอบครัว ชุมชน สังคม และ 

ประเทศชาติ เรื่องราวเก่ียวกับประชากรจึงเป็นเรื่องที่สังคม 

ให้ความสนใจเป็นอย่างมาก

เขียนครั้งเดียวใช้งานได้ถึง 4 ครั้ง

	 แม้ว่าสถาบันวิจัยประชากรและสังคม จะได้แถลงข่าว 

เก่ียวกับสถานการณ์ประชากรประเทศไทยไปแล้ว แต่เรื่องน้ี 

ก็ยังมีประเด็นน่าสนใจที่ควรย้ำ�เตือนให้สังคมได้รับทราบอีกมาก 

สำ�หรับผม ในรอบส่ีห้าเดือนท่ีผ่านมา ได้มีการนำ�เสนอเรื่องเก่ียวกับ 

สถานการณ์ประชากรของประเทศไทยหลายคร้ัง ผมใช้ข้อมูล 

ชุดเดียวกันกับที่ผู้อำ�นวยการฯ ใช้แถลงข่าวเมื่อต้นปี เรียกว่า 

ผมใช้ปืนกระบอกเดียวกันกับผู้อำ�นวยการฯ และใช้กระสุนอีก 

นัดเดียวเพื่อยิงนกได้หลายตัว

	 ผมเขียนบทความ เรื่อง “สังคมสูงวัยระดับสุดยอด: ประเด็น

ทา้ทายของประเทศไทยในทศวรรษหน้า” รว่มกับศทุธิดา ชวนวนั 

และกาญจนา  เทียนลาย ผมได้นำ�เสนอบทความน้ีในที่ประชุม 

สำ�นักธรรมศาสตร์และการเมือง ราชบัณฑิตยสภา  เมื่อกลาง

เดือนมิถุนายน 2568 อีกสองอาทิตย์ต่อมาผมได้รับเชิญจาก 

คณะอนุกรรมาธิการกิจการผู้สงูอาย ุคนพกิาร และผู้ดอ้ยโอกาส 

ในคณะกรรมธิการพัฒนาสังคม และกิจการเด็ก เยาวชน สตรี  

ผู้สงูอาย ุคนพกิาร ผู้ดอ้ยโอกาส และความหลากหลายทางสงัคม 

วุฒิสภา  เพื่อร่วมให้ข้อมูลเก่ียวกับสังคมสูงวัยของประเทศไทย 

ผมก็นำ�เอาบางส่วนของบทความน้ี ไปนำ�เสนอด้วยตนเองที่ 

สมัปรายสถาน ผมคดิวา่ไหนๆ ก็ลงมอืเขยีนบทความน้ีแลว้ ก็ควร

นำ�มาเผยแพร่เพื่อตอกย้ำ�ให้ผู้ติดตามงานของสถาบันฯ รวมทั้ง

นักศกึษาทัง้ดา้นประชากรศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์ได้ทราบบา้ง 

จึงเสนอตัวว่าจะนำ�บางส่วนของบทความนี้มาเป็นหัวข้อสนทนา

ในรายการ “เสวนาใตช้ายคาประชากร” ในวนัที ่6 สงิหาคม 2568 

	 มาถึงวนัน้ี วนัที่ใกลจ้ะครบกำ�หนดเสน้ตายของการสง่ตน้ฉบบั

ให้ “ประชากรและการพัฒนา ฉบับที่ 6 (สิงหาคม – กันยายน) 

ปีที่ 45” ผมก็จะถือโอกาสนำ�บางส่วนของบทความที่กล่าวถึง

ข้างต้นมาดัดแปลงเขียนใหม่ลงในจดหมายข่าวฉบับน้ีอีก... 

เห็นไหมครับ กระสุนนัดเดียวยิงนกได้ถึง 4 ตัว จริงๆ

สถานการณ์ประชากรของประเทศไทยปี 2567

	 พวกเรา  (ปราโมทย์ ศุทธิดา  และกาญจนา) ใช้ข้อมูลจาก

การทะเบียนราษฎรของประเทศ ซึ่งเป็นแหล่งข้อมูลประชากร

ที่เป็นปัจจุบันที่สุดมาเป็นหลักในการศึกษาเพื่อเขียนบทความ

ครั้งน้ี ปัจจุบัน ระบบการจดทะเบียนราษฎรของไทยได้พัฒนา 

ก้าวหน้าไปมาก มีการนำ�เอาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 

อินเทอร์เน็ตมาใช้อย่างเต็มรูปแบบ จึงทำ�ให้สำ�นักบริหารการ

ทะเบียนราษฎร ของกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย 

สามารถรายงานผลการจดทะเบยีนราษฎรได้ ในเวลาอนัรวดเรว็ 

เดี๋ยวนี้ ภายในเวลาไม่เกิน 2 อาทิตย์หลังขึ้นปีใหม่ สำ�นักบริหาร

การทะเบยีนราษฎรก็สามารถเผยแพร่สถานการณป์ระชากรของ

ปีที่เพิ่งผ่านมาได้แล้ว

	 พวกเราได้นำ�ข้อมูลจากการจดทะเบียนราษฎรจำ�แนกตาม

อายุ และเพศ จำ�นวนคนเกิด จำ�นวนคนตาย ในปี 2567 มาคิด

คำ�นวณเป็นตัวชี้วัด เพื่อแสดงให้เห็นภาพสถานการณ์ประชากร 

ของประเทศไทย ต้องบอกเสียก่อนว่า  ข้อมูลประชากรจาก

ทะเบียนราษฎรเป็นข้อมูลของคนทั้งที่มีสัญชาติไทยและไม่มี

สัญชาติไทยตามที่อยู่ในทะเบียน ไม่ใช่ตามที่อยู่จริง ในปี 2567 

ประเทศไทยมีประชากรท่ีมีชื่ออยู่ในทะเบียนราษฎร 65.6 ล้านคน  

เป็นผู้หญิง 33.5 ล้านคน เป็นผู้ชาย 32.1 ล้านคน ในจำ�นวน 

ประชากร 65.6 ล้านคนน้ี มีคนท่ีไม่ใช่คนไทยอยู่ประมาณ 1 ล้านคน  

ขอย้ำ�อีกคร้ังว่าคนท่ีมีชื่ออยู่ในทะเบียนราษฎร รวมคนไทยท่ีไปอยู่ 

ตา่งประเทศแตย่งัมชีื่ออยู่ในทะเบยีนราษฎร ซึง่น่าจะมไีมต่่ำ�กวา่ 

5 แสนคน แต่ไม่รวมแรงงานข้ามชาติ ทั้งที่เข้ามาในประเทศ 

อย่างถูกและไม่ถูกกฎหมาย ซ่ึงมีจำ�นวนรวมแล้วไม่ต่ำ�กว่า 5 ล้านคน  

โดยส่วนตัว ผมคิดว่ามีประชากรที่อาศัยอยู่ ในประเทศทั้งที่ 

มีชื่อและไม่มีชื่ออยู่ในทะเบียนราษฎร แต่ไม่นับคนที่มีชื่ออยู่ 

ไทยกำ�ลังจะเป็นสังคมสูงวัยระดับสุดยอดในไม่ช้า

รูป: รศ. ดร.เฉลิมพล แจ่มจันทร์ ผู้อำ�นวยการสถาบันฯ  

ได้รายงานสถานการณ์ประชากรของประเทศไทยในปี 2567



ในทะเบียน แต่ตัวไปอยู่ในประเทศอื่น รวมแล้วไม่น่าจะต่ำ�กว่า 

71 ล้านคน

โครงสร้างอายุของประชากรไทยที่เปลี่ยนไปอย่างมาก

	 ปัจจุบัน โครงสร้างอายุของประชากรไทยท่ีเปล่ียนไปอย่างมาก  

กำ�ลังเป็นที่สนใจของคนทั่วไป คนไทยรับรู้กันแล้วว่าผู้สูงอายุใน

ประเทศไทยกำ�ลงัเพิม่จำ�นวนขึน้อยา่งรวดเร็ว เราจะเห็นผู้สงูอายุ

เกลื่อนตาตามสถานที่สาธารณะต่างๆ เมื่อดูจากข้อมูลทะเบียน

ราษฎรแลว้ พบวา่ ในปี 2567 ประชากรอาย ุ60 ปีขึน้ไปมมีากถึง 

13 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 20 ของประชากรท้ังหมด หมายความว่า 

ประเทศไทยได้กลายเป็น “สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์” โดยใช้ 

เวลา 19 ปีในการเปลีย่นจาก “สงัคมสงูวยั” มาเป็น “สงัคมสงูวยั

อยา่งสมบรูณ”์ พวกเราลองนำ�เอาขอ้มูลโครงสรา้งอายปุระชากร 

จากการสำ�รวจสำ�มะโนประชากรเมื่อ 50 ปีก่อนมาเปรียบเทียบ 

กับปี 2567 โดยในปี 2513 ประเทศไทยมีประชากร 34.4 ล้านคน 

เป็นเด็กอายุต่ำ�กว่า  15 ปีเกือบครึ่งหน่ึงของประชากรทั้งหมด 

(ร้อยละ 45.1) แต่ในปี 2567 สัดส่วนของประชากรเด็กลดลง 

เหลือเพียงร้อยละ 15.2 เท่าน้ัน ในขณะท่ีประชากรสูงอายุ 60 ปีข้ึนไป 

เมื่อ 56 ปีก่อน มีอยู่เพียง 1.7 ล้านคน หรือคิดเป็นสัดส่วนเพียง

ร้อยละ 4.9 ของประชากรทั้งหมดเท่านั้น

สังคมไทยแก่เร็วเพราะเด็กเกิดน้อยลงเร็วมาก

	 การที่ประเทศไทยกลายเป็นสังคมสูงวัยอย่างเร็วมากเป็น

เพราะเด็กเกิดน้อยลงเร็วมาก และคนไทยมีอายุยืนยาวขึ้น 

ประเทศไทยมีเด็กเกิดลดน้อยลงอย่างรวดเร็วจนน่าใจหาย  

ลองคิดดูนะครับ เมื่อ 50 - 60 ปีก่อน ระหว่างปี 2506 - 2526 

มีเด็กเกิดปีละเกินกว่าล้านคน เราเรียกเด็กเกิดในช่วง 20 ปี

น้ันว่า  “ประชากรรุ่นเกิดล้าน” ต่อมาเปลี่ยนเป็นเรียก “สึนามิ

ประชากร” เพื่อให้เห็นภาพว่าประชากรรุ่นเกิดล้านเป็นเหมือน 

คลื่นยักษ์ของประชากรท่ีกำ�ลังเคลื่อนตัวถาโถมเข้าสู่ฝ่ังกลายเป็น 

ผู้สูงอายุ ลองคิดดูนะครับ คนเกิดตั้งแต่ปี 2506 พอถึงปี 2566 

ก็จะมีอายุย่างเข้าปีที่ 60 ดังนั้นตั้งแต่ปี 2566 เป็นต้นไป จะมี

คนไทยทยอยกลายเป็นผู้สูงอายุปีละเกือบล้านคนทุกปี อีกเพียง 

ไม่ถึง 20 ปีข้างหน้า  คลื่นยักษ์ประชากรลูกน้ีก็จะกลายเป็น 

ผู้สูงอายุทั้งหมด

	 หลงัป ี2526 เดก็เกิดในประเทศไทยลดจำ�นวนต่ำ�กวา่ลา้นคน 

เรื่อยมา จนในปี 2567 น้ีมีเด็กเกิดเพียง 4 แสน 6 หมื่นคน ซ่ึงนับว่า 

จำ�นวนคนเกิดในประเทศไทยได้ลดต่ำ�กว่าหลัก 5 แสนคนเป็นปีแรก 

ทั้งๆ ที่ปี 2567 เป็นปีมะโรง (งูใหญ่) หรือปีมังกร ผมเคยได้ยินว่า 

ใครๆ ก็อยากให้ลูกหลานของตนเกิดในปีมังกรทอง ซึ่งคนไทย 

เชื้อสายจีนเชื่อว่าเป็นปีมงคล แต่ทว่าความเชื่อน้ี ไม่ได้ช่วย 

ส่งเสริมให้การเกิดในประเทศไทยเพิ่มจำ�นวนขึ้นเลย ในปี 2566 

ซ่ึงเป็นปีเถาะกระต่าย มีเด็กเกิด 5 แสน 2 หมื่นคน แต่ปีมังกรทอง 

จำ�นวนเด็กเกิดในประเทศไทยกลับลดน้อยลงอย่างน่าใจหาย

	 จำ�นวนเด็กเกิดในแต่ละปีตั้งแต่ปี 2563 เป็นต้นมา น้อยกว่า

จำ�นวนคนตาย ทำ�ให้อตัราเพิม่ประชากรทีค่ำ�นวณจากอตัราเกิด 

ลบอัตราตายติดลบติดต่อกันเป็นเวลา 4 ปีแล้ว และมีแนวโน้มว่า 

จำ�นวนเด็กเกิดจะยิ่งน้อยลงไปอีกในปี 2568 นี้

	 พวกเราไดน้ำ�จำ�นวนเดก็เกิดในแตล่ะปมีาคำ�นวณเปน็ “อตัรา 

เจริญพันธ์ุรวม” ซึ่งหมายถึงจำ�นวนบุตรเฉลี่ยที่ผู้หญิงคนหน่ึง 

จะมีตลอดวัยมีบุตรของตน ในปี 2567 นี้ อัตราเจริญพันธุ์รวม 

ของสตรีไทยมีค่าเท่ากับ 1.0 หมายความว่าผู้หญิงไทยคนหน่ึง

มีบุตรเฉลี่ยเพียงคนเดียวเท่านั้น อัตรานี้นับว่าต่ำ�มาก ตัวอย่าง 

ของประเทศท่ีมีอัตราเจริญพันธ์ุรวมอยู่ในระดับต่ำ� เช่น เกาหลีใต้ (1.0) 

ไต้หวัน (1.0) ญี่ปุ่น (1.2) สิงคโปร์ (0.97) เด็กเกิดน้อยลง 

อยา่งมากและรวดเรว็อยา่งน้ี จะไมท่ำ�ให้สงัคมไทยมแีตผู้่สงูอายุ

ได้อย่างไร

	 ถ้าผู้หญิงไทยมีลูกน้อยลงจนเหลือลูกคนเดียวตลอดอายุวัย 

มีบุตรอย่างน้ี และคนไทยก็มีอายุยืนขึ้นไปอีกจาก 76 ปี 

ในปัจจุบัน เป็น 80 ปีในอีก 20 ปีข้างหน้า พวกเราคาดประมาณ

ว่าประเทศไทยจะกลายเป็น “สังคมสูงวัยระดับสุดยอด” เมื่อ

ประชากรอายุ 65 ปีขึ้นไป มีสัดส่วนสูงถึงร้อยละ 20 หรือ

ประมาณหนึ่งในห้าของประชากรทั้งหมดภายในปี 2577 นี้แล้ว
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ประเด็นประชากรที่น่าสนใจ นุชราภรณ์ เลี้ยงรื่นรมย์
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	 หลังจากที่เราได้ ใช้ชีวิตในวัยเรียนและวัยทำ�งาน ซึ่งเวลา 

ส่วนใหญ่จะถูกออกแบบไว้ค่อนข้างชัดเจน (คือการเรียนและ 

การทำ�งาน) แต่ “ชีวิตในวัยเกษียณ” ที่อาจเป็นเหมือนคำ�ถาม

ปลายเปิด ให้เราเลือกคำ�ตอบที่ออกแบบเองได้ หลายคนอาจ

อยากใช้ชีวิตสงบๆ ที่บ้าน มีลูกหลานดูแล มีเพื่อนบ้านให้พูดคุย  

และมีบริการสุขภาพท่ีเข้าถึงได้ง่าย แนวคิดน้ีเรียกกันว่า “การสูงวัย 

ในที่อยู่อาศัยเดิม” หรือ Ageing in Place (AIP) แนวคิดน้ี 

ถูกนำ�ไปออกแบบนโยบายหรือบริการให้ผู้สูงอายุในหลายประเทศ 

จากการทบทวนวรรณกรรมอยา่งเป็นระบบทีร่วบรวมขอ้มลูจาก 

3 ประเทศในเอเชีย (ญี่ปุ่น สิงคโปร์ และไทย) ทำ�ให้เห็นแนวทาง

ทีแ่ต่ละประเทศสง่เสริมให้ผู้สงูอายสุามารถใชช้วีติทีบ้่านไดอ้ยา่ง

มั่นคง ปลอดภัย และเป็นอิสระ

ญี่ปุ่น: ระบบครบวงจร ชุมชนเข้มแข็ง

	 ญี่ปุ่นเป็นประเทศที่มีสัดส่วนประชากรสูงวัยมากที่สุดในโลก 

โดยในป ี2567 มีผู้สงูอาย ุ(65 ปีขึน้ไป) มากกวา่ 36 ลา้นคน หรอื

ประมาณร้อยละ 30 ของประชากรทั้งหมด สำ�หรับญี่ปุ่นจัดว่า

เป็นสังคมผู้สูงอายุระดับเกินสุดยอด (Hyper – Aged Society) 

และญี่ปุ่นเองถือว่าเป็นต้นแบบแนวคิด AIP โดยรัฐบาลญี่ปุ่น

ได้เตรียมรับมือกับเรื่องนี้มานานแล้ว ตั้งแต่การพัฒนา  “ระบบ 

การดูแลแบบบูรณาการในชุมชน” ซึ่งรวมการดูแลสุขภาพ  

การพยาบาล การปอ้งกันโรค การจัดทีอ่ยูอ่าศยั และการชว่ยเหลอื 

ดา้นการดำ�รงชวีติไวอ้ยา่งครบวงจร ญีปุ่น่ไมเ่พยีงให้ความสำ�คญั

กับเรื่องสุขภาพเท่าน้ัน แต่ยังพัฒนาระบบให้ครอบคลุมถึงการ

ออกแบบบ้านให้เหมาะกับผู้สูงอายุ สนับสนุนการใช้เทคโนโลยี 

ในบ้าน และมีระบบสนับสนุนผู้ดูแลในครอบครัว เช่น การลางาน 

เพื่อดูแลผู้สูงอายุ

สิงคโปร์: เมืองทันสมัย แต่ยังใส่ใจผู้สูงวัย

	 แมส้งิคโปรจ์ะเปน็ประเทศเลก็ แตส่งิคโปรก็์มจีำ�นวนผู้สงูอายุ

เพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็ว ภายในหน่ึงทศวรรษ สิงคโปร์มีประชากร 

อายุเกิน 65 ปี จากร้อยละ 12.4 ในปี 2557 เป็นเกือบร้อยละ 20  

ในปี 2567 รัฐบาลสิงคโปร์จึงออกแผนระดับชาติ “Action Plan  

for Successful Ageing” ต้ังแต่ปี 2558 เพื่อส่งเสริมให้ผู้สูงวัย 

ใช้ชีวิตในบ้านและชุมชนได้อย่างมีความสุข สิ่งที่น่าสนใจคือ 

สิงคโปร์ ใช้เทคโนโลยีมาช่วยดูแล เช่น เซ็นเซอร์ ในบ้าน หรือ

บริการดูแลผ่านวิดีโอคอล นอกจากนี้ ยังมีโครงการพัฒนาที่อยู่ 

อาศยัและสนับสนุนกิจกรรมชมุชนอยา่งตอ่เนื่อง แสดงให้เห็นถึง

ความมุ่งมั่นในการออกแบบเมืองที่ “เป็นมิตรกับผู้สูงวัย”

ไทย: จุดเริ่มต้นที่ดี แต่ยังต้องพัฒนาอีกมาก

	 ในปี 2567 ประเทศไทยมีผู้สูงอายุ (60 ปีขึ้นไป) ร้อยละ 20 

ของประชากรทั้งหมด รัฐบาลไทยเริ่มวางแนวทาง AIP ตั้งแต ่

ปี 2548 ด้วยการปรับปรุงบ้านผู้สูงอายุรายได้น้อย และให้ 

เบ้ียยังชีพผู้สูงวัยท่ัวประเทศ อย่างไรก็ตาม ยังไม่มีนโยบายระดับชาติ 

เพื่อสง่เสรมิ AIP อยา่งชดัเจนเทา่ญีปุ่น่และสงิคโปร์ แม้จะมกีาร

พฒันาชมุชนเพื่อรองรับผู้สงูวยั เชน่ การประเมนิเมอืงทีเ่ปน็มติร 

กับผู้สูงวัย และส่งเสริมการมีอาสาสมัครในพื้นที่ แต่ยังมี 

ความท้าทายด้านงบประมาณ ความพร้อมของบุคลากร และ

ความเชื่อมโยงของบริการสุขภาพกับการดูแลทางสังคม

สามเสาหลักของ AIP: บ้าน ชุมชน และคนดูแล

	 จากการทบทวนนโยบายและบริการสำ�หรับผู้สูงวัยของทั้ง  

3 ประเทศ พบว่าแนวคิด AIP ที่ประสบความสำ�เร็จควรมี  

3 ส่วนหลัก ได้แก่

	 1. บ้าน/สถานที่ (Place)

ต้องมีบ้านที่ปลอดภัย ออกแบบให้เคลื่อนไหวง่าย มีสิ่งอำ�นวย

ความสะดวกทีต่อบโจทยค์วามตอ้งการของผู้สงูอาย ุรวมถึงการ

ใช้เทคโนโลยีมาช่วยเสริม เช่น เซ็นเซอร์ หรืออุปกรณ์อัจฉริยะ

ต่างๆ

	 2. ชุมชน/เครือข่ายสนับสนุน (Support Network)

บริการต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นการแพทย์ การพยาบาล หรือกิจกรรม

ทางสังคม ต้องเชื่อมโยงกันอย่างดี และเข้าถึงได้ง่ายในระดับ

ชุมชน เช่น มีบริการส่งอาหาร บริการพาไปพบแพทย์ หรือ

กิจกรรมสร้างสัมพันธ์ระหว่างเพื่อนบ้าน

	 3.	 คนดูแลและบุคลากร (Workforce)

ต้องมีทั้งผู้ดูแลแบบเป็นทางการ (เช่น พยาบาล) และไม่เป็น

ทางการ (เช่น ลูกหลาน หรืออาสาสมัคร) ที่ได้รับการฝึกอบรม  

มีระบบค่าตอบแทนและสวัสดิการที่ดี เพื่อให้การดูแลผู้สูงวัย 

เกิดขึ้นอย่างมีคุณภาพ

	 การที่ผู้สูงวัยสามารถอยู่บ้านของตนเองได้นานที่สุด โดยมี

สขุภาพด ีมคีนดแูล มชีมุชนทีอ่บอุน่ และมเีทคโนโลยชีว่ยอำ�นวย

ความสะดวก นั่นคือเป้าหมายของ “Ageing in Place” ซึ่งไม่ใช่

แค่เรื่องของผู้สูงวัยเท่าน้ัน แต่คือเรื่องของพวกเราทุกคนใน

อนาคต

สูงวัยอย่างมีคุณภาพ: ญี่ปุ่น สิงคโปร์ และไทย 

วางแผนให้ผู้สูงอายุใช้ชีวิตที่บ้านอย่างไร
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	 ในยุคที่เทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามามีบทบาทสำ�คัญในทุกด้านของ 

ชีวิตประจำ�วัน การพัฒนาและปรับตัวของผู้สูงวัยจึงเป็นสิ่งที่ 

ไมอ่าจมองขา้มได ้“ยงัโอลด ์(Young-old) ‘โอกาส’ บนโลกดจิิทลั:  

แรงบนัดาลใจสู่การสร้างสังคมสูงวยัสมบรูณ์แบบบนโลกดจิิทลั” 

โดยผู้เขียน พนม คลี่ฉายา  และพงษ์พันธ์ุ กีรติวศิน เป็นหน่ึงใน

หนังสือชุด 2 เล่ม ที่สร้างแรงบันดาลใจในการสร้างสังคมสูงวัย

สมบูรณ์แบบบนโลกดิจิทัล โดยประมวลองค์ความรู้จากโครงการ

วิจัย เรื่อง “การพัฒนาความรอบรู้ทางเทคโนโลยีเพื่อความมั่นคง 

ทางรายได ้สขุภาพ และการใชช้วีติในสงัคมผู้สงูอายบุนฐานวถีิชวีติ

ใหม่” (Development of elderly’s technology intelligence to 

strengthen their security in income, health and living upon 

new normal aging society) โครงการวิจัยนี้ ได้รับทุนสนับสนุน

จากมูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผู้สูงอายุไทย และสำ�นักงานการ

วจัิยแห่งชาต ิโดยไดร้บัรางวลัการวจัิยแห่งชาต ิรางวลัผลงานวจัิย 

ระดับดี ประจำ�ปีงบประมาณ 2567

	 หนังสือเล่มนี้นำ�เสนอแนวคิด “Active aging” หรือการสูงวัย

อย่างมีพลัง พร้อมใช้ชีวิตในยุคดิจิทัล ด้วยการเปลี่ยนกรอบความ

คิดว่า  “อายุไม่ใช่ข้อจำ�กัด” และพิสูจน์ให้เห็นว่า  เทคโนโลยีเป็น

เครื่องมือทรงคุณค่าสำ�หรับผู้สูงวัย ทั้งด้านรายได้ สุขภาพ และ

การเชื่อมสัมพันธ์ทางสังคม 

	 1.	แนวคิด “ยังโอลด์” และ “Active aging”

	 	 คำ�ว่า “ยังโอลด์” (Young-old) ถูกนำ�เสนอเพื่อเปล่ียนมุมมอง 

ต่อผู้สูงวัยจากการเป็นภาระสู่การเป็นพลังสำ�คัญในการพัฒนา 

สังคม แนวคิด “Active aging” หรือ การสูงวัยอย่างมีพลัง เน้นการ

ส่งเสริมให้ผู้สูงวัยมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ เพื่อเสริมสร้างสุขภาพ

กายและใจ รวมถึงการใชเ้ทคโนโลยดีจิิทลัเปน็เครื่องมอืในการเรียน

รู้และสร้างรายได้
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“ยังโอลด์ (Young-old) “โอกาส” บนโลกดิจิทัล: 

แรงบันดาลใจสู่การสร้างสังคมสูงวัยสมบูรณ์แบบบนโลกดิจิทัล”
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	 2.	การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิต

	 	 เทคโนโลยดีจิิทลัไมไ่ดเ้ปน็เพยีงเครื่องมอืของคนรุน่ใหม ่แต่

ได้กลายเป็น “โอกาส” สำ�หรับผู้สูงวัยในการยกระดับคุณภาพชีวิต 

ทั้งในด้านสุขภาพ รายได้ การเรียนรู้และพัฒนาตนเอง และความ

สัมพันธ์ในสังคม การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลช่วยให้ผู้สูงวัยสามารถมี 

“คุณภาพชีวิตที่ดี” ได้อย่างรอบด้าน เพียงแค่ “เปิดใจ” ก็สามารถ

ใช้ประโยชน์จากเครื่องมือดิจิทัลได้อย่างเต็มศักยภาพ 

	 3.	การสร้าง “3 พื้นที่ความสุข” สำ�หรับผู้สูงวัย

	 	 เปน็แนวทางในการออกแบบชวีติและสภาพแวดลอ้มเพื่อให้ 

ผู้สูงวัยสามารถดำ�รงชีวิตได้อย่างมี ความสุข ความมั่นคง และมี 

ศักดิ์ศรี ทั้งมิติทางกาย ใจ และสังคม ได้แก่ พื้นที่ความสุขทางกาย 

คือพื้นที่ที่เอื้อต่อการใช้ชีวิตประจำ�วันของผู้สูงวัย ทั้งในบ้านและ 

นอกบ้าน พื้นที่ความสุขทางใจ คือการสร้างพื้นที่หรือกิจกรรมที่ 

สง่เสริมสขุภาวะทางจิตใจของผู้สงูวยั และพืน้ทีค่วามสขุทางสงัคม 

คือพื้นที่ที่ส่งเสริมการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สูงวัยกับครอบครัว 

ชุมชน และสังคม

	 หนังสือ “ยังโอลด์ (Young‑old) ‘โอกาส’ บนโลกดิจิทัล”  

ช่วยให้เห็นแนวคิดใหม่ในการมองผู้สูงอายุในศตวรรษที่ 21 โดย

ไม่จำ�กัดอยู่เพียงกรอบของ “วัยเกษียณ” หากแต่ชี้ ให้เห็นถึง

ศักยภาพที่ยังคงเปล่งประกายของผู้สูงวัยเมื่อมีโอกาส เครื่องมือ 

และทัศนคติที่เหมาะสม หนังสือเล่มน้ีมิได้เป็นเพียงการถ่ายทอด

ความรู้เก่ียวกับเทคโนโลยีหรือสังคมสูงวัยเท่าน้ัน แต่ยังเป็นแรง 

บันดาลใจที่ “ปลุกใจ” ให้ทุกวัยลุกขึ้นมาเห็นคุณค่าของตนเอง  

ด้วยแนวคิด Active aging ผ่านการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

ไม่วา่จะเปน็การใชส้ื่อสงัคมออนไลน์ในการสื่อสารและสร้างรายได ้ 

การดูแลสุขภาพผ่านแพลตฟอร์มทางการแพทย์ หรือการปรับเปล่ียน 

สภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการดำ�รงชีวิตอย่างอิสระและปลอดภัย 

ทั้งหมดล้วนเป็นตัวอย่างที่จับต้องได้จากผู้สูงวัยจริงในสังคมไทย

	 หนังสือเล่มน้ีเหมาะสำ�หรับผู้สูงอายุที่ต้องการใช้ชีวิตอย่างมี

ศักดิ์ศรีและคุณค่าในยุคดิจิทัล คนรุ่นใหม่ที่ต้องการเข้าใจผู้สูงวัย

ในครอบครัว และมีส่วนร่วมในการสร้างสภาพแวดล้อมที่เกื้อหนุน

กันและกัน ตลอดจนนักวชิาการหรือผู้เก่ียวขอ้งกับการพฒันาสงัคม

สูงวัย ที่ต้องการข้อมูลเชิงลึกควบคู่กับแรงบันดาลใจ

	 “ยงัโอลด์” คอืบทพสิจูน์วา่ “อาย”ุ ไม่ใชอ่ปุสรรคในการพฒันา 

ตนเอง แต่คือช่วงเวลาแห่งโอกาส หากได้รับการสนับสนุนท่ีเหมาะสม 

สังคมไทยจะสามารถก้าวไปสู่สังคมสูงวัยที่สมบูรณ์อย่างแท้จริง

aaaaaaaaa

ที่มา:	 พนม คลีฉ่ายา และ พงษ์พนัธ์ุ กีรตวิศนิ. (2567). ยงัโอลด ์(Young-old)  

	 “โอกาส” บนโลกดิจิทัล: แรงบันดาลใจสู่การสร้างสังคมสูงวัย 

	 สมบูรณ์แบบบนโลกดิจิทัล. สำ�นักพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.
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ชวนอ่าน จีรวรรณ หงษ์ทอง
jeerawan.hot@mahidol.ac.th

ประชากรประชุมกัน

	 เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2568 สถาบันวิจัยประชากรและสังคม 

มหาวิทยาลัยมหิดล จัดงานประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 19 

“ประชากรและสังคม 2568” ภายใต้ประเด็น “วิจัยประชากรและ

สงัคมสู ่Real-World Impacts (Real-World Impacts of Population 

and Social Research)” เพื่อเผยแพร่องค์ความรู้ มุมมองทาง

วชิาการและขอ้คน้พบสำ�คญัจากงานวจัิยสูส่าธารณะ ในประเดน็ดา้น

ประชากรและสังคมมิติต่างๆ ที่มีผลกระทบที่เป็นรูปธรรมต่อสังคม 

โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นุชราภรณ์ เลี้ยงรื่นรมย์ เป็นประธาน

จัดการประชุมฯ 

	 ในการประชุมวิชาการฯ ครั้งน้ี มีการปาฐกถาพิเศษในหัวข้อ 

“มหาวิทยาลัยกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม (Universities as 

Catalysts for Social Change)” โดย ศาสตราจารย์ นายแพทย์ 

ปิยะมิตร ศรีธรา อธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 

	 นอกจากน้ี ยังมีการจัดเสวนาโต๊ะกลมเพื่อแลกเปล่ียนความรู้เก่ียวกับ 

งานวิจัยที่นำ�ไปสู่ผลกระทบทางนโยบาย จำ�นวน 13 ผลงานจาก

คณาจารย์ นักวิจัย และนักศึกษาของสถาบันฯ ใน 3 ประเด็น ได้แก่ 

1) EQUALITY สงัคมที่ทุกคนเท่าเทียม 2) ENDING NCDs สขุภาพ

ทีม่าจากพฤตกิรรมสง่เสรมิร่วมกัน และ 3) HEALTH CARE & AIR 

QUALITY สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยได้รับ

เกียรติจาก ดร.วาสนา อิ่มเอม กองทุนประชากรแห่งสหประชาชาติ 

สำ�นักงานภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก ดร.สง่า  ดามาพงษ์ กรมอนามัย 

กระทรวงสาธารณสุข และรองศาสตราจารย์ ดร.คนางค์ คันธมธุรพจน์  

คณะสงัคมศาสตรแ์ละมนุษยศาสตร ์มหาวทิยาลยัมหิดล เปน็ผู้ดำ�เนิน

รายการ

	 การประชุมฯ คร้ังน้ีสำ�เร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ มีผู้เข้าร่วม 

ประชุมออนไซต์ จำ�นวน 247 คน และออนไลน์จำ�นวน 151 คน  

รวม 398 คน จากหน่วยงานราชการ สถาบนัการศกึษา องคก์รเอกชน 

และสื่อมวลชน ผู้สนใจสามารถดาวน์โหลดเอกสารไดท้ี ่https://ipsr.

mahidol.ac.th/post_research/ipsr-conference-2568/

งานประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 19 “ประชากรและสังคม 2568”

พอตา บุนยตีรณะ 
porta.boo@mahidol.ac.th

รูป: งานประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 19 

“ประชากรและสังคม 2568”



	 นับตั้งแต่การเสียชีวิตของคุณยายทวดอินา คาแนบาร์ โร ลูคัส 

(Inah Canabarro Lucas) จากประเทศบราซิล เมื่อวันที่  

30 เมษายน พ.ศ. 2568 ซึ่งมีอายุ 116 ปี ก็ทำ�ให้ คุณยายทวด 

เอเธล คาเทอร์แฮม (Ethel Caterham) จากสหราชอาณาจักร 

กลายเป็นบุคคลที่มีอายุยืนที่สุดในโลก ปัจจุบันคุณยายทวด 

คาเทอร์แฮมอายุ 115 ปี (เกิดเมื่อวันที่ 21 สิงหาคม พ.ศ. 2452) 

และได้รับการยืนยันอายุอย่างเป็นทางการ

	 หลายประเทศให้ความสนใจและให้เกียรติกับศตวรรษิกชน  

เพื่อเป็นการยกย่องในความยืนยาวของชีวิตและคุณค่าท่ีบุคคลเหล่าน้ี 

ได้สร้างไว้ตลอดช่วงชีวิตที่ผ่านมา  ในประเทศอังกฤษ สมเด็จ 

พระราชินีจะทรงส่งสาส์นอวยพรแด่ศตวรรษิกชนในวันคล้าย 

วันเกิดครบหน่ึงร้อยปี และจะทรงส่งคำ�อวยพรเป็นประจำ�ทุกปี

หลังจากอายุครบ 105 ปี ทั้งน้ีเพื่อแสดงถึงความเคารพ การให้

คุณค่า  และการเฉลิมฉลองแก่ผู้สูงอายุที่ยังมีชีวิตอยู่ ซึ่งสะท้อน

ให้เห็นถึงความสำ�คัญของผู้สูงอายุในสังคมอย่างแท้จริง สำ�หรับ

ประเทศไทยได้มีการยกย่องศตวรรษิกชนผ่านกิจกรรมต่างๆ เช่น 

การมอบเกียรติบัตรหรือของที่ระลึกในโอกาสวันผู้สูงอายุแหง่ชาติ  

การเยี่ยมให้กำ�ลังใจถึงบ้านโดยหน่วยงานภาครัฐและท้องถ่ิน  

การจัดงานเฉลิมฉลองในชุมชน รวมถึงการเผยแพร่เรื่องราวชีวิต

เพื่อเป็นแบบอย่างแก่คนรุ่นหลัง ซึ่งล้วนสะท้อนถึงการให้เกียรติ

และตระหนักถึงคุณค่าของผู้สูงอายุในสังคมไทย

เรื่องราวชีวิตของศตวรรษิกชนสตรีผู้มีอายุยืนยาวที่สุด

	 คุณยายทวดคาเทอร์แฮมเกิดที่หมู่บ้านชิปตัน เบลลิงเจอร์ 

มณฑลแฮมป์เชียร์ ประเทศอังกฤษ เป็นบุตรคนรองสุดท้องใน 

จำ�นวนพ่ีน้อง 8 คน และมีพ่ีสาวท่ีมีอายุยืนถึง 104 ปี เมื่ออายุ 22 ปี  

คุณยายทวดคาเทอร์แฮมแต่งงานกับคุณตาทวดนอร์แมน นายทหาร 

แห่งกองทัพอังกฤษ ทั้งคู่ใช้ชีวิตร่วมกันในฮ่องกงและยิบรอลตาร์  

โดยคณุยายทวดไดก่้อตัง้สถานรับเลีย้งเดก็ในฮอ่งกง ก่อนยา้ยกลบั 

มาต้ังถ่ินฐานในสหราชอาณาจักร ท้ังคู่มีบุตรสาวสองคน และสูญเสีย 

สามีในปี 2519
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ศตวรรษิกชนสตรีผู้มีอายุยืนยาวที่สุด

ในประวัติศาสตร์อังกฤษ

ศุทธิดา ชวนวัน
sutthida.chu@mahidol.ac.th

มุมศตวรรษิกชน

	 สำ�หรับชีวิตในวัยชราของคุณยายทวดคาเทอร์แฮม คุณยายทวด 

อาศัยอยู่ ในเมืองเซอร์รีย์ (Surrey) มายาวนานกว่า  50 ปี  

คุณยายทวดยังคงขับรถเองได้จนถึงอายุ 97 ปี และยังเล่นเกมส์ 

ไพ่บริดจ์ อย่างสม่ำ�เสมอในวัยกว่า  100 ปี เหตุการณ์ที่น่าตกใจ 

ของคุณยายทวดคาเทอร์แฮมเหตุการณ์หน่ึง คือ ในปี 2563  

ขณะมีอายุ 110 ปี คุณยายทวดคาเทอร์แฮมติดเชื้อโควิด-19  

แต่สามารถฟื้นตัวได้เป็นอย่างดี กลายเป็นหน่ึงในผู้รอดชีวิตจาก 

โควิด-19 ที่อายุมากที่สุดในโลก

เกียรติประวัติด้านอายุยืน

	 คุณยายทวดคาเทอร์แฮมเป็นผู้ท่ีมีอายุมากท่ีสุดในมณฑลเซอร์รีย์  

(พ.ศ. 2562) และมากที่สุดในสหราชอาณาจักร (พ.ศ. 2565) 

นอกจากน้ี คุณยายทวดยังเป็นชาวสหราชอาณาจักรคนแรก 

ที่มีอายุถึง 113 ปี นับตั้งแต่ พ.ศ. 2560 และเป็นบุคคลสุดท้าย 

ในสหราชอาณาจักรที่เกิดในช่วงทศวรรษ 1900 และอยู่ในรัชสมัย 

ของกษัตริย์เอ็ดเวิร์ดที่ 7

	 เมื่อเดือนเมษายน พ.ศ. 2568 คุณยายทวดคาเทอร์แฮมกลายเป็น  

ศตวรรษิกชนชาวอังกฤษที่มีอายุยืนยาวที่สุดในประวัติศาสตร์  

คุณยายทวดคาเทอร์แฮมได้รับการยืนยันจากกินเนสส์เวิลด์เรคคอร์ด 

ว่าเป็น “บุคคลที่มีอายุยืนที่สุดในโลกในปัจจุบัน” และยังเป็น 

“บุคคลสุดท้ายที่ยังมีชีวิตอยู่ ที่เกิดก่อน ค.ศ. 1910”

เคล็ดลับการเป็นศตวรรษิกชน

	 แม้ว่าคุณยายทวดคาเทอร์แฮมจะไม่ได้ระบุเคล็ดลับการมีอายุยืน 

อย่างชัดเจน แต่จากวิถีชีวิตของคุณยายทวดพบว่า  คุณยายทวด

เป็นคนกระฉับกระเฉง ขับรถได้จนถึงอายุ 97 ปี และเล่นไพ่บริดจ์

จนถึงวัยกว่าร้อยปี คุณยายทวดยังมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมอย่าง

สม่ำ�เสมอ ซึ่งช่วยส่งเสริมสุขภาพจิตและสมองใหด้ีอยู่เสมอ อีกทั้ง 

ยังสามารถฟ้ืนตัวจากการติดเช้ือโควิด-19 ได้อย่างน่าท่ึงในวัย 110 ปี  

แสดงถึงความแขง็แรงของร่างกายและระบบภูมคิุม้กัน นอกจากน้ี  

ความยืดหยุ่นทางอารมณ์และทัศนคติเชิงบวกตลอดชีวิต รวมถึง 

พ้ืนฐานพันธุกรรมท่ีดีจากครอบครัว ล้วนเป็นปัจจัยท่ีน่าจะมีส่วนช่วย 

ให้คุณยายทวดคาเทอร์แฮมมีอายุยืนอย่างน่าประทับใจ

รูป 1: สาส์นอวยพรแค่ศตวรรษิกชนในวันคล้ายวันเกิดครบหนึ่งร้อยปี

จากสมเด็จพระราชินีประเทศอังกฤษ

ที่มา: https://www.bushywood.com/history/Queens_Birthday_Honours_

Lists_Elizabeth_Her_Majesty_Britain_British/Queens_100th_Birthdays_

Majesty_Her_Commonwealth_Elizabeth_One_Hundredth_2026.htm 

สืบค้นเมื่อ 25 กรกฎาคม 2568

รูป 2: คุณยายทวดคาเทอร์แฮม กับงานวันเกิดในวัย 111 ปี ในปี 2563

ที่มา: https://www.grg-supercentenarians.org/ethel-caterham/ 

สืบค้นเมื่อ 9 กรกฎาคม 2568
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สถิติน่ารู้ กาญจนา เทียนลาย
kanchana.tha@mahidol.ac.th

วิกฤตซ้อนวิกฤต: เมื่อสังคมสูงวัย 

กำ�ลังผลักให้ “คนไทย” สู่ภาวะพึ่งพิง!

(Non-Communicable Diseases: NCDs) เชน่ เบาหวาน ความ

ดนัโลหิตสงู ซึง่หากควบคมุไมด่ ีจะนำ�ไปสูภ่าวะแทรกซอ้นทีก่่อให้

เกิดความพิการอย่างรุนแรง ตัวอย่างเช่น โรคหลอดเลือดสมอง

ที่ทำ�ให้เกิดอัมพฤกษ์อัมพาต และเป็นสาเหตุอันดับต้นๆ ของ

ความพิการทางกายและการเคลื่อนไหวในผู้สูงอายุ หรือภาวะ 

แทรกซ้อนจากเบาหวานท่ีนำ�ไปสู่การสูญเสียการมองเห็น รวมถึง 

โรคขอ้เขา่เสื่อมและกระดกูพรุนทีท่ำ�ให้การเคลื่อนไหวตดิขดั และ

เสี่ยงต่อการหกล้มจนทำ�ให้กระดูกหักได้ง่าย

	 ยิง่ไปกวา่น้ัน ภาวะสมองเสื่อมทีพ่บมากขึน้ในผู้สงูอาย ุก็เปน็ 

อีกหน่ึงสาเหตุสำ�คัญที่ทำ�ให้เกิดความพิการทางสติปัญญา  

ความจำ�และความสามารถในการดูแลตนเองลดลง ทำ�ให้ผู้สูงอายุ

เหล่านั้นต้องการการดูแลอย่างใกล้ชิดและต่อเนื่อง

“การเพิ่มขึ้นของผู้มีภาวะพึ่งพิงในบริบทของสังคมสูงวัย 

กำ�ลังสร้างแรงกดดันมหาศาลต่อประเทศ”

ระบบสาธารณสุขแบกรบัภาระหนักขึน้: โรงพยาบาลและสถาน

บริการสุขภาพต้องรับมือกับความต้องการบริการที่ซับซ้อนขึ้น 

ทัง้การรกัษา การฟืน้ฟสูมรรถภาพ และการดแูลระยะยาวสำ�หรับ

ผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพึ่งพิง ซึ่งปัจจุบันบ้านเรายังขาดบุคลากร

เฉพาะทาง รวมถึงนักกายภาพบำ�บัด

อุปสรรคทางกายภาพ สังคม ส่ิงแวดล้อม: ผู้สูงอายุที่อยู่ใน

ภาวะพึ่งพิงจำ�นวนมากยังคงเผชิญกับข้อจำ�กัดในการเข้าถึง 

บริการสาธารณะ ส่ิงอำ�นวยความสะดวก และการใช้ชีวิตประจำ�วัน 

ไม่ว่าจะเป็นทางลาดท่ีไม่เพียงพอ การขนส่งสาธารณะท่ีไม่เอ้ืออำ�นวย 

หรือข้อมูลข่าวสารที่ยังไม่ถูกปรับให้เข้าถึงได้ง่าย 

ภาระของครอบครวัและคณุภาพชวีติ: ครอบครวั

ยังคงเป็นผู้ ดู แลหลักของผู้ มีภาวะพึ่ งพิ ง ใน

ประเทศไทย แต่เมื่อจำ�นวนผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะ

พึ่งพิงเพิ่มขึ้น ครอบครัวต้องแบกรับภาระทั้งด้าน

การเงิน เวลา และสขุภาพจิต ทำ�ให้หลายครอบครวั

ต้องเผชิญกับความยากลำ�บากมากยิ่งขึ้น

	 สถานการณ์ผู้มีภาวะพึ่งพิงในสังคมสูงวัย

ของประเทศไทยไม่ใช่เรื่องไกลตัว แต่เป็นความ

ท้าทายที่กำ�ลังเกิดขึ้นกับเราทุกคน หากยังไม่

ตระหนักกับสถานการณน้ี์ ในอนาคตข้างหน้า อาจ

จะกลายเป็นวิกฤต ท่ีหนักอ้ึงเกินกว่าท่ีสังคมไทยจะ

รับไหว 

	 ป ี2567 ประเทศไทยก้าวเขา้สู ่“สังคมสูงวยัอยา่งสมบรูณ์” 

แลว้ โดยมผู้ีสงูอาย ุ(60 ปีขึน้ไป) กวา่ 20% ของประชากรทัง้หมด 

(65.6 ล้านคน)
1
 ในเบื้องหลังความท้าทายด้านประชากร ยังมีอีก

หน่ึงประเด็นที่น่าจับตา  น่ันคือ “จำ�นวนผู้อยู่ในภาวะพึ่งพิงที่

เพิ่มขึ้น” 

“เมื่อคนไทยอายุยืนข้ึน ความเส่ียงท่ีจะอยู่ในภาวะพ่ึงพิงก็สูงข้ึน 

ตามไปด้วย”

	 ลองจินตนาการถึงภาพปูย่า่ตายายทีเ่คยแขง็แรง วนัหน่ึงกลบั

ตอ้งพึง่พงิผูอ้ื่นในการใชช้วีติประจำ�วนั น่ีคอืความจรงิทีก่ำ�ลงัเกิด

ขึน้กับคนไทยจำ�นวนมาก จากขอ้มลูของ กรมสง่เสรมิและพฒันา

คณุภาพชวีติคนพกิาร (พก.) กระทรวงการพฒันาสังคมและความ

ม่ันคงของมนุษย์ เมื่อเดือนมิถุนายน 2568 พบว่า ประเทศไทยมี

ผู้พิการที่มาขึ้นทะเบียนกว่า 2.3 ล้านคน ซึ่งคิดเป็น 3.5% ของ

ประชากรไทย เป็นที่น่าสนใจคือ ผู้พิการที่มีอายุ 60 ปีขึ้นไป มี

สัดส่วนสูงถึง 60.7% ของจำ�นวนผู้พิการทั้งหมด 

	 ข้อมูลนี้เป็นภาพสะท้อนในอนาคตว่า ความพิการจะนำ�ไปสู่

การที่ผู้สูงอายุต้องตกอยู่ในภาวะพึ่งพิงอย่างหลีกเล่ียงไม่ได้ 

จำ�เป็นที่จะต้องมีผู้ดูแล หากไม่มีการเตรียมรับมือที่ดีพอ สังคม

ไทยอาจเต็มไปด้วยผู้สูงอายุที่ต้องเผชิญกับภาวะพึ่งพิงจำ�นวน

มาก และสร้างภาระมหาศาลต่อระบบเศรษฐกิจและสังคมโดย

รวมได้

	 สาเหตุความพิการที่เกิดขึ้นกับผู้สูงวัย หลักๆ มาจากความ

เสื่อมถอยของร่างกายตามวัย โดยเฉพาะอย่างย่ิง โรคไม่ติดต่อ 

aaaaaaaaa

เอกสารอ้างอิง

1.	ประชากรกลางปี สำ�นักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย

ที่มา: ออกแบบโดยผู้เขียน ข้อมูลจากกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

เดือนมิถุนายน 2568
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ข่าวสถาบันฯ
20 พ.ค. - 17 ก.ค. 68

พันธกิจ:	 พัฒนาบุคลากร องค์กร และนำ�เทคโนโลยี

	 ที่ทันสมัยมาประยุกต์ ใช้ ในทุกด้าน ให้เกิดประสิทธิภาพ 

	 และประสิทธิผลสูงสุด

c 20-21 พ.ค. 68 รศ. ดร.จงจิตต์ ฤทธิรงค ์ และคณะ จัดประชุมเชิงปฏิบัติ

การวิเคราะห์ข้อมูลตัวชี้วัดระบบอาหารท้องถ่ิน ณ อบต.หานโพธ์ิ และ 

ทต.โคกม่วง จ.พัทลุง c 20 พ.ค. 68 ผู้อำ�นวยการสถาบันวิจัยประชากร

และสังคม และคณะ ต้อนรับคณะจาก University of Nevada, Reno 

ประเทศสหรัฐอเมริกา  และจาก Burnet Institute ประเทศออสเตรเลีย  

ในการประชุมหารือด้านงานวิจัย และการเรียนการสอน ณ สถาบันฯ รูป 1 

c 24-25 พ.ค. 68 ศ. ดร.สุรีย์พร พันพึ่ง และคณะ ร่วมกับ Prof. Kaoru 

Ayoma จาก Kobe University ประเทศญี่ปุ่น จัด Writing Workshop 

เพื่อเขยีนบทความทางวชิาการ และตพีมิพ์ในวารสารระดบันานาชาต ิ(Q1) 

ณ สถาบันฯ c 26 และ 30 พ.ค. 68 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาประชากรและสุขภาพทางเพศและอนามัยเจริญพันธ์ุ (หลักสูตร

นานาชาติ) และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาประชากรศาสตร์

ประยกุตแ์ละการวจัิยทางสงัคม (หลกัสตูรนานาชาต)ิ สถาบนัวจัิยประชากร 

และสังคมได้รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 

ตามเกณฑ์ AUN-QA ม.มหิดล c 27 พ.ค. 68 คณะกรรมการจริยธรรม

การวจัิยในคนของสถาบนัฯ จัดอบรมจริยธรรมการวจัิยให้กับคณะกรรมการ

จริยธรรมการวิจัยในคน มหาวิทยาลัยชินวัตร รูป 2 c 27-29 พ.ค. 68 

ผศ. ดร.พิมลพรรณ อิศรภักดี และคุณสุภรต์ จรัสสิทธ์ิ จัดอบรมเรื่อง  

“การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ NVivo” รูป 3 

c 30 พ.ค. 68 รว่มกับภาคเีครือขา่ย จัดเสวนาเรื่อง “อดุมศกึษากับการสรา้ง

โอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน มหาวิทยาลัย 

มหิดล” โดยมี รศ. ดร.ปิยวัฒน์ เกตุวงศา เป็นวิทยากรเรื่อง “การสร้าง

โอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน” c 3 มิ.ย. 68 

ผศ. ดร.ดุสิตา พึ่งสำ�ราญ นำ�เสนอข้อมูล “Low mortality & low fertility 

setting with favorable policies -Thailand” ในการประชุม WHO- 

SEARO Technical Coordination Committee (TCC) Meeting  

c 4-6 มิ.ย. 68 จัดสัมมนาพัฒนาการจัดการงานวิจัยและการเรียนการสอน 

หลักสูตรบัณฑิตศึกษา  คร้ังที่ 35 เพื่อบูรณาการและทบทวนพันธกิจ 

ด้านการเรียนการสอน งานวิจัย งานบริการวิชาการ และงานวิเทศสัมพันธ์ 

ณ โรงแรมนีรา รีทรีท จ.นครปฐม รูป 4 c 9 มิ.ย. 68 จัดประชุมร่วมกับ 

สถาบันชีววิทยาศาสตร์โมเลกุล เพื่อให้เกิดการทำ�งานข้ามศาสตร์ ขยายงาน 

วิจัยสู่ชุมชนและสังคม ณ MaSHARES สถาบันชีววิทยาศาสตร์ โมเลกุล  

ม.มหิดล c 13 มิ.ย. 68 ต้อนรับ ศ.คลินิกเกียรติคุณ นพ.ปิยะสกล สกลสัตยาทร  

นายกสภามหาวิทยาลัย และคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยมหิดล  

ในโอกาสเขา้เยีย่มและรับฟงัผลการดำ�เนินงาน (University Council Visit  

ครั้งที่ 4) ณ สถาบันฯ และออนไลน์ รูป 5 c 17 มิ.ย. 68 อ. ดร.นงนุช  

จินดารัตนาภรณ์ ร่วมประชุมภาคีเครือข่ายขับเคลื่อนการผลักดัน (ร่าง)  

พระราชบัญญัติควบคุมการตลาดอาหารและเครื่องดื่มที่ส่งผลกระทบต่อ

สุขภาพเด็ก c 18-20 มิ.ย. 68 ผศ. ดร.นุชราภรณ์ เลี้ยงรื่นรมย์ และคณะ  

จัดอบรมเรื่อง “การอบรมเชิงปฏิบัติการ: การวิจัยด้วยการทบทวนวรรณกรรม 

อย่างเป็นระบบ (Systematic Review)” c 18 และ 20 มิ.ย. 68 รศ. ดร.จงจิตต์  

ฤทธิรงค์ และคณะ จัดประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์ข้อมูลตัวชี้วัดระบบ

อาหารท้องถิ่น ณ อบต.นาคำ� และทต.เดิด จ.ยโสธร (26 มิ.ย. 68) ณ อบต. 

ทวีวัฒนา  จ.นนทบุรี และ (3 ก.ค. 68) ณ ทต.ป่าอ้อดอนชัย และอบต. 

ป่าตงึ จ.เชยีงราย c 19 ม.ิย. 68 อ. ดร.นงนุช จินดารตันาภรณ์ รว่มประชมุ 

ในการปรับปรุงคุณภาพของข้อมูลและส่งเสริมการใช้ข้อมูลในการติดตาม

ความก้าวหน้าของตัวชี้วัด SDG ที่เก่ียวข้องกับเด็ก ณ องค์การยูนิเซฟ 

สำ�นักงานภูมิภาค กรุงเทพฯ c 18, 19 และ 24 มิ.ย. 68 จัดกิจกรรม IPSR 

Alumni Global Engagement Sessions 2025 หัวข้อ “From IPSR 

to the World: Alumni Making Real-World Impacts” ผ่านระบบ 

ออนไลน์ c 22 มิ.ย. 68 ผู้อำ�นวยการสถาบันฯ ร่วมสนทนาหัวข้อ  

“The Next Chapter ชีวิตไม่เกษียณ” บนเวที Policy Forum ในงาน 

มนุษย์ต่างวัย FEST 2025: ชีวิตดี…ชีวิต ซีซัน 2 It’s Okay To Be You  

ณ IMPACT Exhibition Center Hall 8 c 24-25 มิ.ย. 68 ทีมหนุนเสริม

การขับเคลื่อนพัฒนากลไกและระบบฐานข้อมูลเพื่อสนับสนุนการจัดการ

รูป 4

รูป 2

รูป 5

รูป 1

รูป 3



16/ ประชากรและการพัฒนา ปีที่ 45 ฉบับที่ 6 v สิงหาคม - กันยายน 2568 www.newsletter.ipsr.mahidol.ac.th

สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล ต.ศาลายา อ.พุทธมณฑล จ.นครปฐม 73170 โทรศัพท์ 0-2441-0201 0-2441-9666 โทรสาร 0-2441-9333 E-mail: directpr@mahidol.ac.th 
Website: www.ipsr.mahidol.ac.th ที่ปรึกษา เฉลิมพล แจ่มจันทร ์ ผู้อำ�นวยการสถาบันฯ บรรณาธิการ กัญญา อภิพรชัยสกุล พอตา บุนยตีรณะ นุชราภรณ์ เลี้ยงรื่นรมย์ สุภรต์ จรัสสิทธิ์  
อภิชาติ จำ�รัสฤทธิรงค์ กองบรรณาธิการ กฤติญา สำ�อางกิจ กาญจนา ต้ังชลทิพย์ กาญจนา เทียนลาย กัญญาพัชร สุทธิเกษม เกียรตินิยม ขันตี จงจิตต์ ฤทธิรงค์ จรัมพร โห้ลำ�ยอง เฉลิมพล แจ่มจันทร์  
นงนุช จินดารัตนาภรณ์ นงเยาว์ บุญเจริญ นนทวัชร์ แสงลออ นิพนธ์ ดาราวุฒิมาประกรณ์ ปราโมทย์ ประสาทกุล ปิยะวัฒน์ สวัสด์ิจู ปัทมา ว่าพัฒนวงศ์ มนสิการ กาญจนะจิตรา วรชัย ทองไทย 
วรัญญา อาศัยศาสน์ วิภาพร จารุเรืองไพศาล ศิรินันท์ กิตติสุขสถิต ศุทธิดา ชวนวัน สิรินทร์ยา พูลเกิด สุชาดา ทวีสิทธ ิ์ สุรีย์พร พันพึ่ง สักกรินทร์ นิยมศิลป์ อมรา สุนทรธาดา ฝ่ายศิลป์  
จุทารัตน์ ทรัพย์ยอดแก้ว ฝ่ายสมาชิก จีรวรรณ หงษ์ทอง ติดต่อสอบถามโครงการเผยแพร่ข่าวสารและการศึกษาด้านประชากร โทรศัพท์ 0-2441-0201 ต่อ 100 หรือ 0-2441-9666

ศึกษาเชิงพื้นที่ ร่วมกับองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ และกองทุน

เพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา  (กสศ.) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา 

ฐานข้อมูลเชิงบูรณาการระดับจังหวัด c 24 มิ.ย. 68 รศ. ดร.ธีรนงค์ สกุลศรี  

ร่วมสนทนาในรายการนับเราด้วยคน ตอน เมื่อแรงงานกัมพูชาเป็นศูนย์:  

ไทยจะรอดหรือร่วง? c 26 มิ.ย. 68 ศ.เกียรติคุณ ดร.ชื่นฤทัย กาญจนะจิตรา  

อบรมการใช้ AI สำ�หรับการทำ�วิจัย โครงการ “การวิเคราะห์การจัดการ

อาหารโรงเรียนและอาหารริมบาทวิถี รวมถึงระบบอาหารท้องถ่ินของ

ประเทศไทย ตลอดจนการศกึษาสถานการณผ์ลติภัณฑอ์าหารและเครื่องดื่ม 

และคาดประมาณผลกระทบของการจัดเก็บภาษีไขมนัอิม่ตัวในประเทศไทย” 

ณ สถาบันฯ รูป 6 c 27 มิ.ย. 68 รศ. ดร.ศุทธิดา ชวนวัน ร่วมพูดคุย

หัวข้อ “ข้อมูลประชากรกับการวางแผนรองรับวัยเกษียณของสังคมไทย” 

และโครงการวิจัยเรื่อง “การวิจัยเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน ในการใช้ข้อมูลประชากรเพื่อการเป็นสังคมสูงวัยที่

มีพลัง” ในการประชุมชี้แจงกรอบการวิจัยและนวัตกรรม ปีงบประมาณ 

2569 ของสำ�นักงานการวิจัยแห่งชาติ c 28 มิ.ย. 68 ผู้อำ�นวยการสถาบันฯ 

บรรยายหัวข้อ “มหาวิทยาลัยมหิดลกับการขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน”  

ในการอบรมเชิงปฏิบัติการ “โครงการมหิดลเพื่อการเปลี่ยนแปลง รุ่นที่ 1 

โดยมี นายภาสกร บุญคุ้ม นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ผู้เชี่ยวชาญ) 

สถาบันวิจัยประชากรและสังคม เข้าร่วมโครงการ ณ ดำ�เนินพวา รีสอร์ท  

จ.สมุทรสงคราม รูป 7 c 1 ก.ค. 68 จัดการประชุมวิชาการระดับชาติ คร้ังท่ี 19  

“ประชากรและสังคม 2568” ภายใต้แนวคิดวิจัยประชากรและสังคมสู่  

Real-World Impacts และจัดบูธนิทรรศการ ณ สถาบันฯ c 3 ก.ค. 68  

คณะกรรมการจรยิธรรมการวจัิยในคน จัดกิจกรรม IRB Talk ครัง้ที ่19 เรื่อง 

เปิดใจให้กัน: ผู้ ให้ข้อมูลและผู้วิจัย โดยมี อ. ดร.สพญ.สรัญญา สุจริตพงศ์  

เป็นวิทยากร c 4 ก.ค. 68 ผู้อำ�นวยการสถาบันฯ รับมอบโล่จาก นายวิชัย 

ไชยมงคล ทีป่รกึษารัฐมนตรวีา่การกระทรวงสาธารณสขุ ในฐานะหน่วยงาน 

ร่วมพัฒนา  AI กับสำ�นักงานคณะกรรมการอาหารและยา  ในงาน  

“ติดปีก อย.ไทย ผู้บริโภคมั่นใจ ผลิตภัณฑ์ปลอดภัยในอี-คอมเมิร์ซ” โดยมี 

อ. ดร.นงนุช จินดารัตนาภรณ ์ร่วมเสวนาหัวข้อ “นวัตกรรม AI ยกระดับ 

คุ้มครองผู้บริโภคด้วยผลิตภัณฑ์ปลอดภัยในอี-คอมเมิร์ซ” ณ สำ�นักงาน 

คณะกรรมการอาหารและยา รูป 8 c 12 ก.ค. 68 ศ.เกียรติคุณ ดร.ชื่นฤทัย  

กาญจนะจิตรา และคณะ ลงพื้นที่ อโรคยศาล วัดคำ�ประมง จ.สกลนคร  

เพื่อเก็บข้อมูลภาคสนามโครงการวิจัย “การสังเคราะห์ข้อมูลการดำ�เนินงาน 

สถานชีวาภิบาล” โดยมุ่งถอดบทเรียนแนวทางการดูแลผู้ป่วยระยะท้าย

แบบองค์รวม การมีส่วนร่วมของชุมชนและวัด c 14 ก.ค. 68 สถาบันฯ 

ร่วมกับวิทยาลัยวิทยาศาสตร์สาธารณสุข จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และ 

สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน ม.มหิดล จัดประชุมวิชาการประชากรและ 

วทิยาศาสตรส์าธารณสขุ คร้ังที ่16 c 16 ก.ค. 68 รศ. ดร.ปยิวฒัน์ เกตวุงศา  

และคณะ นำ�เสนอข้อมูลเชิงสถานการณ์และเชิงนโยบายเรื่อง “เจาะวิถี  

24 ชัว่โมงเดก็ปฐมวยั จากขอ้มลูสูก่ารขบัเคลื่อนนโยบายสง่เสริมและกระตุน้ 

พัฒนาการอย่างตรงเป้าหมาย” ณ สำ�นักงานเลขาธิการ สภาการศึกษา  

c 16 ก.ค. 68 รศ. ดร.ศุทธิดา ชวนวัน และคณะ ดูงานหอสมุดและคลังความรู้ 

มหาวิทยาลัยมหิดลเพื่อพัฒนาระบบงานการเงินในรูปแบบ Dashboard  

c 16 ก.ค. 68 รศ. ดร.ภูเบศร์ สมุทรจักร บรรยายเรื่อง “ความเปราะบาง 

ของโครงสร้างประชากรและครอบครัวไทยกับการพัฒนาประเทศ” ในการ 

ประชุมสมัชชาครอบครัวแห่งชาติ c 17 ก.ค. 68 รศ. ดร.ปิยวัฒน์ เกตุวงศา 

และคณะ นำ�เสนอวาระเชิงนโยบายเพื่อพัฒนา  “ฐานข้อมูลวิถีชีวิต” และ

สถานการณ์สุขภาพของเด็กปฐมวัย ในการประชุมคณะทำ�งานเชิงนโยบาย

ของรัฐบาล ณ ทำ�เนียบรัฐบาล รูป 9 c 17 ก.ค. 68 เปิดตัว “รายงาน

สุขภาพคนไทย 2568” ในงานประชุม Forum สุขภาพคนไทย 2568 หัวข้อ 

“เกิดน้อยกู่ไม่กลับ ต้องปรับและรับมืออย่างไร” ณ สสส. รูป 10

(สามารถติดตามรายละเอียดและข่าวสารเพิ่มเติมได้ที่ 

https://ipsr.mahidol.ac.th/category/news-and-events/)
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