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เสริิมสร้้างศัักยภาพบุุคลากรองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น 

ด้้วยการใช้้ข้้อมููลประชากรเพื่่�อขัับเคลื่่�อน 
สัังคมสููงวััยอย่่างมีีพลััง

ประชากรและสัังคม 2568 

วิิจััยประชากรและสัังคมสู่่� Real - World Impacts
สถาบัันวิิจััยประชากรและสัังคม มหาวิิทยาลััยมหิิดล
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การเสริิมสร้้างศัักยภาพบุุคลากร
องค์์กรปกครองส่่วนท้อ้งถ่ิ่�น (อปท.) 

ผ่่านการใช้้ “โปรแกรมพีีระมิิด
ประชากร” (Population Pyramid 
Program-PPP) ช่่วยให้้ อปท. สามารถ
วางแผนพััฒนาพ้ื้�นท่ี่�โดยอิิงจากข้้อมููล
ประชากรจริิงในระดัับตำำ�บล และสามารถ
ออกแบบนโยบายและจััดสรรทรัพยากร 
ที่่� ตอบโจทย์โครงสร้้ างประชากรที่่�
เ ปลี่่� ยนแปลงไปใน ยุุคสัังคมสููงวัั ย 
อย่่างมุ่่�งเป้้า มีีประสิิทธิิภาพ และยั่่�งยืืน

เสริิมสร้้างศัักยภาพบุุคลากรองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถ่ิ่�น
ด้้วยการใช้้ข้้อมููลประชากรเพ่ื่�อขัับเคลื่่�อน สัังคมสููงวััยอย่่างมีีพลััง

Policy highlights

ศุุทธิิดา ชวนวััน1, ปราโมทย์์ ประสาทกุุล1, เฉลิิมพล แจ่่มจัันทร์์1, จงจิิตต์์ ฤทธิิรงค์์1, 
กาญจนา เทีียนลาย1, พงษ์์ศัักดิ์์� หมื่่�นศัักดา1  และวนาพล แช่่มสุุขีี2

1 สถาบัันวิิจััยประชากรและสัังคม มหาวิิทยาลััยมหิิดล
2 หน่่วยวิิจััยโรคเขตร้้อนมหิิดล-อ๊๊อกฟอร์์ด (MORU)	 คณะเวชศาสตร์์เขตร้้อน มหาวิิทยาลััยมหิิดล

“

“

Keywords: การสููงวััยอย่่างมีีประสิิทธิิผล, การเสริิมอำำ�นาจ, 
รััฐบาลท้้องถิ่่�น, การมีีส่่วนร่่วมของชุุมชน, พีีระมิิดประชากร

Key findings

โปรแกรมพีีระมิิดประชากรทำำ�ให้้องค์์กร
ปกครองส่่วนท้้องถ่ิ่�น (อปท.) มองเห็็น
โครงสร้้างอายุุและเพศของประชากร 
ในพื้้�นที่่�  นำำ�ไปสู่่� การวางแผนพััฒนา 
คุุณภาพชีีวิิตประชากรในทุุกช่่วงวััยได้้ 
อย่่างครอบคลุุมและแม่่นยำำ�

การใช้้โปรแกรมพีีระมิิดประชากรช่่วยเพิ่่�ม
ความสามารถของบุุคลากร อปท. ใน 
การตีีความและนำำ�ข้้อมููลประชากรไปใช้้ใน
การกำำ�หนดนโยบายและการจัดัสรรทรัพัยากร

การนำำ�ร่่ องการใช้้ โปรแกรมพีี ระ มิิด
ประชากรใน 20 องค์์กรปกครองส่่วน 
ท้้องถิ่่�นในจัังหวััดนครปฐม แสดงให้้เห็็นว่่า 
การบูรูณาการข้อ้มูลูประชากรมีสี่ว่นสำำ�คัญ
ในการช่่วยปรัับปรุุงการจััดบริิการทาง
สุุ ขภาพและสัั งคมใ ห้้สอดคล้้ อ งกัั บ 
ความต้้องการของประชากรในพ้ื้�นที่่�  
โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งสำำ�หรัับกลุ่่�มประชากร 
สููงอายุุ
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ขยายผลการใช้โ้ปรแกรมพีรีะมิดิประชากรไปยังัองค์ก์รปกครอง
ส่่วนท้้องถิ่่�นทั่่�วประเทศ ด้้วยการจััดอบรมให้้บุุคลากรมีีศัักยภาพใน
การใช้้ข้้อมููลประชากรเพื่่�อการวางแผนอย่่างแพร่่หลาย

Call for actions

	 การศึึกษานี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อส่่งเสริิมให้้
องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น (อปท.) ใช้้โปรแกรม
พีรีะมิดิประชากร (Population Pyramid Program - 
PPP) ซึ่่�งพััฒนาบน Microsoft Excel เพื่่�อวางแผน
พัฒันาพื้้�นที่่�โดยอิงิข้อ้มูลูประชากรอย่า่งมีปีระสิิทธิิภาพ
และยั่่�งยืืน หััวใจสำำ�คััญคืือ การเสริมสร้างสมรรถนะ
บุุคลากรของ อปท. ให้้รู้้�จักข้้อมููลประชากร สามารถ
วิิเคราะห์์โครงสร้้างประชากรและนำำ�ข้้อมููลไปกำำ�หนด
นโยบายที่่�ตอบโจทย์พ์ื้้�นที่่� เช่น่ การดูแูลผู้้�สููงอายุ ุพััฒนา
อาชีีพ รวมถึึงจััดบริิการทางสัังคมอย่่างครอบคลุุม		

	 ผลการดำำ�เนิินงานพบว่่า อปท. ที่่�เข้้าร่่วม 
การอบรม รู้้�จัักสถานการณ์์ประชากรในพื้้�นที่่� และ
สามารถใช้้ข้้อมููลจากโปรแกรมพีีระมิิดประชากรได้้
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพในการวิิเคราะห์์โครงสร้้าง
ประชากรเพื่่�อกำำ�หนดนโยบายที่่�ตรงเป้้าหมาย 

	 การศึึกษานี้้�มีข้ี้อเสนอเชิงินโยบายใน
เรื่่�อง การบรรจุุให้้โปรแกรมพีีระมิิด
ประชากร เป็็นเครื่่�องมืือมาตรฐานใน
กระบวนการวางแผนประจำำ�ปีีของ อปท. 
รวมถึึงการรวมผลลััพธ์์จากโปรแกรมฯ  
เข้้ากัับตััวชี้้�วััดประสิิทธิิภาพ และแผน
พััฒนาท้้องถิ่่�น ดัังนั้้�น จึึงควรมีีการพััฒนา
สมรรถนะบุุคลากร อปท. ในการใช้้ข้้อมููล
ประชากรอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมีีเป้้าหมาย
ขยายการ ใช้้ ง าน โปรแกรมพีี ร ะมิิ ด
ประชากรกัับ อปท. ทั่่�วประเทศ เพื่่�อให้้ทุุก 
อปท. ในประเทศไทย ได้้เข้้าถึึงข้้อมููล
ประชากร และสามารถนำำ�มาใช้้ให้้เกิิด
ประโยชน์์สููงสุุดกัับพื้้�นที่่� 

จัดัตั้้�งหน่ว่ยบูรูณาการนโยบายข้อ้มูลู ในระดับัจังัหวัดั อำำ�เภอ และ
ตำำ�บล เพื่่�อสนัับสนุุน อปท. ในการใช้้ข้้อมููลจาก PPP สำำ�หรัับการ
ออกแบบและจัดัทำำ�นโยบายด้า้นประชากรในท้อ้งถิ่่�น และการออกแบบ
บริกิารที่่�ตอบสนองต่อ่โครงสร้างประชากรที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปในอนาคต

จัดัทำำ�ระบบการใช้โ้ปรแกรมพีีระมิิดประชากร โดยบูรูณาการเข้้ากับั
ตััวชี้้�วััดการประเมิินประสิิทธิิภาพขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น  
(Local Performance Assessment - LPA) และข้้อกำำ�หนด 
แผนพััฒนาประจำำ�ปีี

บทสรุุปผู้้�บริิหาร
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ที่่�มาและความสำำ�คััญ 

	 การศึกึษานี้้�ใช้ก้รอบแนวคิดิ
เรื่่�อง การสููงวัยัอย่่างมีพีลังั (active 
ageing) ตามแนวคิิดขององค์์การ
อนามััยโลก [2] การที่่� อปท. มีี
แผนการดำำ�เนิินงานเรื่่�องผู้้�สููงอายุุ  
ที่่� เน้้นการส่่งเสริมคุุณภาพชีีวิิต 
ทุุกกลุ่่�มวััย เพื่่�อการเป็็นผู้้�สููงอายุุที่่�
มีีพลััง ผ่่านการมองภาพโครงสร้้าง
อายุุและเพศของประชากรในพ้ื้�นที่่� 
จะนำำ�ไปสู่่�การวางแผนยุุทธศาสตร์์
พื้้� น ที่่� ไ ด้้ อ ย่่ า งถูู ก ต้้อ งต ร งกัั บ
สถานการณ์์ที่่� เป็็นจริิงมากที่่�สุุด  
ซึ่่�งสามารถนำำ�มาใช้้วางแผนกำำ�หนด
นโยบาย และออกแบบกิิจกรรม 
ที่่�ตอบโจทย์์ความต้้องการของ
ประชากรในแต่่ละช่่วงวััยได้้อย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ

สังคมสูงวัยอยางสมบูรณ 

ของประชากรทั้งหมด 
ซึ่งคิดเปนจํานวน

มากกวา 20 ลานคน 

การสูงวัยของประชากรไทยอยางเร็วมาก 

สงผลใหการเตรียมความพรอมรองรับ

ผูสูงอายุที่ เปนวาระสําคัญในทุกระดับ 

โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(อปท.) ซ่ึงเปนหนวยงานใกลชดิประชาชนและ

เขาใจบริบทของพื้นที่มากที่สุด

รอยละ 20

ในป 2567 ประเทศไทยไดกลายเปน และคาดวา

ในอีก
ประเทศไทยจะมีประชากรสูงอายุถึง 

อายุ 60 ปขึ้นไปคือ มีสัดสวนประชากร อยูที่

ไมเกิน 15 ปขางหนา 

1 ใน 3 ของประชากรทั้งหมด

[1] 

	 แม้้ว่่าข้้อมููลประชากรจะสามารถเข้้าถึึงได้้ง่่ายจาก
เว็็บไซต์์ของสำำ�นัักบริิหารการทะเบีียน กระทรวงมหาดไทย 
(2568) [3] แต่ใ่นทางปฏิิบัตัิพิบว่า่ บุคุลากรส่ว่นใหญ่ใ่นองค์ก์ร
ปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น ยัังขาดความรู้้�ในการเข้้าถึึงแหล่งข้้อมููล 
ดัังกล่่าว และขาดทัักษะในการวิิเคราะห์์และประยุุกต์์ใช้้ข้้อมููล
ให้้สอดคล้้องกัับพื้้�นที่่�

	ดั งันั้้�น การส่่งเสริมิให้้ อปท. เข้้าถึงึและใช้้ข้้อมูลูประชากร
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพจึึงเป็็นสิ่่�งจำำ�เป็็น ไม่่เพีียงแต่่ช่่วยให้้ อปท. 
สามารถวางแผนนโยบายประชากรได้้ตรงจุดุเท่า่นั้้�น แต่่ยังัช่ว่ย
กำำ�หนดทิิศทางนโยบายเพื่่�อพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของประชากร
ได้เ้หมาะสมยิ่่�งขึ้้�น อีกีทั้้�งการพัฒันาศัักยภาพบุคุลากรใน อปท. 
ยัังเป็็นการสร้าง “นัักวิิจััยพื้้�นที่่�” ที่่�สามารถใช้้ข้้อมููลใน 
การบริิหารจััดการ เสริิมสร้้างความเข้้มแข็็งให้้กัับชุุมชน และ
ขัับเคลื่่�อนการพััฒนาท้้องถิ่่�นอย่่างยั่่�งยืืน
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ผลการศึึกษา

	 โปรแกรม PPP พััฒนาขึ้้�นโดยใช้้ Microsoft 
Excel ที่่�มีีความสามารถในการจััดการและวิิเคราะห์์
ข้อ้มููลในรููปแบบตาราง สามารถจัดทำำ�พีรีะมิดิประชากร 
กราฟ แผนภููมิิ ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ทีีมวิจััยนำำ�
ข้้อมููลประชากรจากทะเบีียนราษฎร ของสำำ�นัักบริิหาร
การทะเบียีน กระทรวงมหาดไทย (2568) [3] ที่่�บริกิาร
ข้อ้มูลูสถิติิทิางการทะเบีียนผ่า่นเว็็บไซต์ ์อปท. สามารถ
ดึงึข้อ้มููลประชากรรายอายุแุละเพศมาใช้้ได้โ้ดยไม่เ่สียี
ค่า่ใช้จ้่า่ย และจะเป็น็การรายงาน ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 
ของทุุกปีี ข้้อมููลดัังกล่่าวจำำ�แนกข้้อมููลประชากรตาม
เพศและอายุุ ทั้้�งในระดัับประเทศ จัังหวััด อำำ�เภอ และ
ตำำ�บล/แขวง ข้้อมููลประชากรนี้้�เป็็นปััจจุุบัันที่่�สุุด

	 การศึึกษานี้้� ได้้จััดการฝึึกอบรม
หลักัสููตร “เสริมิสร้า้งสมรรถนะบุุคลากร
ขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น ในการ
ใช้้ข้้อมููลประชากรเพื่่�อการเป็็นสัังคม 
สููงวััยที่่�มีีพลัง” ในวัันที่่� 23 มกราคม  
พ.ศ. 2568 ณ ห้้องประชุุม 101 อาคาร
ประชาสัังคมอุุดมพััฒน์์ มหาวิิทยาลััย
มหิิดล กลุ่่�มเป้้าหมายที่่�เข้้าร่่วมการอบรม 
ได้้แก่่ ผู้้�บริิหาร และบุุคลากรขององค์์กร
ปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น พื้้�นที่่�ละ 2-3 คน ใน
พื้้�นที่่�องค์ก์รปกครองส่ว่นท้้องถ่ิ่�นนำำ�ร่อ่งใน
จัังหวััดนครปฐม จำำ�นวน 20 แห่่ง 

	หลั กสููตรการอบรม ประกอบด้้วย 
เนื้้�อหาในเรื่่�อง การสอนให้้รู้้�จักข้้อมููลจาก
สำำ�นัักบริิหารการทะเบีียน กระทรวง
มหาดไทย และการใช้้ข้้อมููลประชากร  
สอนการใช้้โปรแกรมพีรีะมิดิประชากร และ
การฝึกึปฏิิบัตัิ ิการทดสอบการใช้โ้ปรแกรม 
การอ่่านผลของโปรแกรม และการพิิมพ์
รายงาน รวมถึึงการแลกเปลี่่�ยนการนำำ�
โปรแกรมไปใช้้ประโยชน์์ในระดัับพื้้�นที่่� 
นอกจากนี้้�  ผู้้� เ ข้้า ร่่วมอบรมจะได้้รัับ
ประกาศนียีบัตัรเพื่่�อประกอบข้อ้มูลูตัวัชี้้�วัดั
ในเรื่่�องการประเมิินประสิิทธิิภาพของ
องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น

กลยุุทธ์์การเสริิมสร้้าง
สมรรถนะบุุคลากร
ขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น 

การพััฒนาโปรแกรม
พีีระมิิดประชากร 
(Population Pyramid Program - PPP)
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ส่่วนประกอบ ของโปรแกรม PPP

	 แสดงโครงสร้า้งอายุุและเพศของประชากรในพื้้�นที่่�นั้้�น เพื่่�อให้้สามารถเปรียีบเทียีบกับั
โครงสร้้างอายุุและเพศในระดัับประเทศ จัังหวััด และอำำ�เภอได้้

	 โปรแกรมจะนำำ�เสนอข้้อมูลูประชากรทั้้�งหมดของพ้ื้�นที่่� โดยนำำ�เสนอในรููปแบบตารางที่่�
แสดงจำำ�นวนและร้อ้ยละของประชากรในพ้ื้�นที่่� จำำ�แนกตามกลุ่่�มอายุ ุและเพศ เพื่่�อให้้ผู้้�ใช้ข้้อ้มููล
สามารถนำำ�ข้้อมููลดัังกล่่าวไปเป็็นฐานข้้อมููลประชากรกลางปีีในระดัับตำำ�บลของพื้้�นที่่�ได้้ 

	 แสดงโครงสร้้างอายุุและเพศของประชากรสููงอายุุในพื้้�นที่่� โดยจะตััดภาพพีีระมิิด
ประชากรเฉพาะกลุ่่�มอายุุของประชากรสููงอายุุมานำำ�เสนอ นอกจากนี้้� จะมีกีารนำำ�เสนอผลสรุป
จำำ�นวนและร้้อยละของประชากรสููงอายุุ (60 ปีีขึ้้�นไป) จำำ�แนกตามกลุ่่�มสููงอายุุ  โดยแบ่่งออก
เป็็น 3 กลุ่่�ม ได้้แก่่

ส่่วนที่่� 1 พีีระมิิดประชากรระดัับตำำ�บล

ส่่วนที่่� 3 ข้้อมููลประชากรรายกลุ่่�มอายุุและเพศ

ส่่วนที่่� 2 พีีระมิิดประชากรสููงอายุุระดัับตำำ�บล 

	 รวมถึึงการนำำ�เสนอ “ความเร็็วการสููงวััย” ของพื้้�นที่่� โดยการคำำ�นวณอััตราผู้้�สููงอายุุของ
พื้้�นที่่�นั้้�นว่่า พื้้�นที่่�นั้้�นมีีสถานะการสููงวััยว่่าอยู่่�ในสัังคมสููงวััยระดัับใด 
	 “สังัคมสูงูวัยั” (aged society) หมายถึงึ สัังคมที่่�มีปีระชากรอายุ ุ60 ปีขีึ้้�นไป มากกว่่า 
ร้้อยละ 10 ของประชากรทั้้�งหมด (หรืือประชากรอายุุ 65 ปีีขึ้้�นไป มากกว่่าร้้อยละ 7)
	 “สังัคมสูงูวัยัอย่า่งสมบูรูณ์”์ (complete-aged society) หมายถึงึ สัังคมที่่�มีปีระชากร
อายุุ 60 ปีีขึ้้�นไป มากกว่่าร้้อยละ 20 ของประชากรทั้้�งหมด (หรืือประชากรอายุุ  
65 ปีีขึ้้�นไป มากกว่่าร้้อยละ 14)
	 “สัังคมสููงวััยระดัับสุุดยอด” (super-aged society) หมายถึึง สัังคมที่่�มีีประชากร
อายุุ 60 ปีีขึ้้�นไป มากกว่่าร้้อยละ 28 ของประชากรทั้้�งหมด (หรืือประชากรอายุุ 65 ปีีขึ้้�นไป 
มากกว่่าร้้อยละ 20)

ผู้้�สููงอายุุวััยต้้น 
(60-69 ปีี) 

ผู้้�สููงอายุุวััยกลาง
(70-79 ปีี)

ผู้้�สููงอายุุวััยปลาย
(80 ปีีขึ้้�นไป) 
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รููป 1 ตััวอย่่างรายงานผลข้้อมููลประชากรในระดัับพื้้�นที่่�ของโปรแกรม PPP

ข้้อมููลประชากรระดัับพื้้�นที่่�
ของโปรแกรมพีีระมิิดประชากร (PPP) 
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การใช้้โปรแกรมพีีระมิิดประชากร (PPP) 

เพื่่�อประโยชน์์ในระดัับพื้้�นที่่�

	 การนำำ�โปรแกรม PPP มาใช้้กัับท้้องถิ่่�น ช่่วยให้้ อปท. เห็็นภาพการเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้้าง
ประชากรในแต่่ละกลุ่่�มวััยได้้อย่่างชััดเจน อัันจะนำำ�ไปสู่่�การวางแผนและการจััดบริิการที่่�ตอบโจทย์์ 
ความต้้องการของประชากรในพื้้�นที่่�อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยมีีประโยชน์์ดัังนี้้�

ช่่วยให้้ อปท. ทราบจำำ�นวน
และสััดส่่วนของประชากร
แต่่ละวััย สามารถกำำ�หนด 
เป้า้หมายและแนวทางพัฒันา
เฉพาะกลุ่่�มได้้ชััดเจน

ข้อ้มูลูประชากรช่ว่ยคาดการณ์แ์นวโน้ม้ประชากรในแต่ล่ะกลุ่่�มวัยั โดยใช้้
ข้อ้มูลูจากโปรแกรม PPP เป็น็ข้อ้มูลูเบื้้�องต้น้ในการมองภาพอนาคต เช่น่ 
การลดลงของวัยัแรงงาน หรืือการเพิ่่�มขึ้้�นของผู้้�สููงอายุ ุเพื่่�อเตรียีมรับัมืือ
อย่่างมีีแผนรองรัับ

อปท. สามารถออกแบบนโยบายด้า้นสุขุภาพ การศึกึษา การพัฒันาอาชีพี 
และการฝึึกอบรมให้้ตรงกัับความต้้องการของประชากรแต่่ละวััยได้้ 
อย่่างตรงจุุด

ทำำ�ให้้สามารถจัดัสรรงบประมาณ
และทรััพยากรให้้สอดคล้องกัับ
กลุ่่�มประชากรที่่�มีีอยู่่�ในพ้ื้�นที่่� 
เช่่น เด็็ก เยาวชน วััยทำำ�งาน 
หรืือผู้้�สููงอายุุ

เข้้าใจโครงสร้้าง
ประชากรในพื้้�นที่่� 

1

3

4

2 วางแผนงบประมาณและ
บริิการสัังคมได้้เหมาะสม 

รองรัับการเปลี่่�ยนแปลงในอนาคต

สนัับสนุุนนโยบายและการพััฒนาเศรษฐกิิจท้้องถิ่่�น 
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ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย

สนัับสนุุนงบประมาณแบบมีีเป้้าหมาย
ปรัับกลไกการจัดัสรรงบประมาณของ อปท. ให้้สััมพันัธ์ก์ับัโครงสร้างประชากรในพ้ื้�นที่่� เช่่น 
วัยัสููงอายุหุรืือวัยัแรงงาน โดยทดลองกลไกในพื้้�นที่่�นำำ�ร่อ่งภายในปีงีบประมาณถัดัไป และ
ขยายให้้ครอบคลุุมอย่่างน้้อย 50 อปท. ภายใน 3 ปีี

	 อปท. มีีบทบาทสำำ�คััญในการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของประชากร โดยทำำ�หน้้าที่่�จััด
สวััสดิิการ ส่่งเสริิมสุุขภาพ พััฒนาสภาพแวดล้้อม และสร้้างการมีีส่่วนร่่วมในสัังคม ทั้้�งนี้้�
โปรแกรมพีีระมิิดประชากรจะช่่วยให้้ อปท. สามารถมองภาพโครงสร้้างอายุุและเพศ 
ของประชากรในพื้้�นที่่�ได้้อย่่างชััดเจนมากขึ้้�น และสามารถนำำ�ไปวางนโยบายที่่�เหมาะสม 
ในการสร้้างสัังคมสููงวััยอย่่างมีีพลัังและยั่่�งยืืน

บรรจุโปรแกรมพีีระมิดิประชากรเป็็นเครื่่�องมืือมาตรฐานในการวางแผนประจำำ�ปีของ อปท. 
ส่ง่เสริมให้้การวิิเคราะห์์ข้อ้มูลูจากโปรแกรม PPP เป็น็ส่่วนหนึ่่�งของกระบวนการจััดทำำ�แผน
พััฒนาท้้องถ่ิ่�น และแผนงบประมาณประจำำ�ปีี โดยเริ่่�มนำำ�ร่่องภายในปีีแรกใน 30 อปท. 
และขยายสู่่� 100 อปท. ภายใน 3 ปีี

เชื่่�อมโยงข้้อมููลโปรแกรมพีีระมิิดประชากรกัับการประเมิินผลและตััวชี้้�วััดของ อปท.
ผนวกรวมผลการวิิเคราะห์์โครงสร้้างประชากรจากโปรแกรม PPP เข้้ากัับตััวชี้้�วััด 
การประเมิินประสิิทธิิภาพขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น และตััวชี้้�วััดทางด้้านคุุณภาพ
ชีีวิิตผู้้�สููงอายุุ โดยพััฒนาระบบตััวชี้้�วััดร่่วมภายใน 1 ปีี และนำำ�ไปใช้้จริิงในปีีที่่� 2

พััฒนา platform การเรีียนรู้้�ระดัับประเทศสำำ�หรัับบุุคลากร อปท.
จััดทำำ�หลักสููตรออนไลน์์และอบรมเชิิงปฏิิบััติิการเกี่่�ยวกัับการวิิเคราะห์์โปรแกรม PPP  
การวางแผนเชิิงประชากร และการสื่่�อสารข้้อมููลเพื่่�อการตััดสิินใจ โดยพััฒนา platform 
และเริ่่�มหลัักสููตรนำำ�ร่่องภายใน 1 ปีี และจััดการอบรมอย่่างต่่อเนื่่�องในปีีถััดไป

ส่่งเสริิมการสร้้างทีีม “นัักวิิจััยท้้องถิ่่�น” 
คััดเลืือกและอบรมบุุคลากรใน อปท. ให้้เป็็นนัักวิิจััยท้้องถิ่่�นและผู้้�เชี่่�ยวชาญในการใช้้และ
แปลผลโปรแกรม PPP เพื่่�อสนับัสนุนุงานวางแผนและนโยบายในพื้้�นที่่� โดยเริ่่�มสร้างเครืือข่่าย
นัักวิิเคราะห์์ท้้องถิ่่�นใน 5 จัังหวััดนำำ�ร่่องภายใน 1 ปีี และขยายระดัับภููมิิภาคในปีีที่่� 2

1

2

3

4

5
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สอบถามข้้อมููลเพิ่่�มเติิม
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