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	 สถาบันัวิจิัยัประชากรและสงัคม	 มหาวิทิยาลยัมหดิล	 มวีิสิยัทศัน์ในการม่�งส่�การเป็นสถาบันัชั �นนำา 

ในระดบััโลก	 ที�สรรสร้างวิทิยาการด้านประชากรและสงัคมเพื่่�อการพื่ฒันาอย�างยั �งยน่	 โดยกำาหนดทศิทาง 

การดำาเนินงานในช�วิงปี	 2564-2568	 ภายใต้้	 4	 ย่ทธศาสต้ร์	 ประกอบัด้วิย	 ม่�งสรา้งงานวิจิัยัและนวิตั้กรรม 

ดา้นประชากรและสงัคมในมาต้รฐานระดบััโลก	การศกึษาเพื่่�อสงัคม	การรณรงคเ์ชงินโยบัายและการเป็นผู้่น้ำา

บัรกิารวิชิาการ	และการบัรหิารองคก์รเพื่่�อพื่ึ�งพื่าต้นเองและมคีวิามยั �งยน่	

	 ในปี	2567	ดว้ิยควิามร�วิมแรงร�วิมใจัในการปฏิบิัตั้งิานของบ่ัคลากรชาวิสถาบันัฯ	ท่กภาคส�วิน	รวิมถงึ	

การประสานควิามร�วิมม่อกับัองค์กรเคร่อข�ายภายนอก	 ทั �งภาครัฐ	 ผู้่้กำาหนดนโยบัาย	 ภาคเอกชน	 

ภาคประชาสงัคม	 และภาควิิชาการ	 ทำาให้สถาบัันฯ	 สามารถดำาเนินงานบัรรล่ต้ามเป้าหมายที�ต้ั �งใจัไวิ ้

ในหลายเร่�อง	ทั �งในดา้นการวิจิัยัทางประชากรและสงัคม	การจัดัการเรยีนการสอน	บัรกิารวิชิาการ	 รวิมถงึ 

การบัรหิารองคก์รเพื่่�อควิามยั �งยน่	ภายใต้ห้ลกัคดิสำาคญัในการสรา้งใหเ้กดิ	Real	World	 Impact		คณาจัารย	์ 

นักวิจิัยั	 บ่ัคลากรสายสนับัสน่น	 ศษิย์ปัจัจั่บันั	 รวิมถงึ	 ศษิย์เก�าได้รบััรางวิลัและการยกย�องในหลายโอกาส 

ซึ่ึ�งนบััเป็นควิามภาคภม่ใิจัที�สำาคญัยิ�ง	สำาหรบััการดำาเนินงานในบัางเร่�องที�อาจัจัะยงัไม�บัรรลเ่ป้าหมายต้ามที�ต้ั �งใจั	

สถาบันัฯ	ถอ่เป็นควิามทา้ทายและขอ้เรยีนร่ท้ี�ต้อ้งนำามาพื่จิัารณาปรบััปรง่วิธิกีาร	แนวิทางและกระบัวินการทำางาน

ใหด้ยีิ�งขึ�นในปีต้�อๆไป	

	 รายงานประจัำาปี	 พื่.ศ.	 2567	 ของสถาบัันวิิจััยประชากรและสังคม	 ได้รวิบัรวิมข้อม่ลที�เป็น 

ผู้ลการดำาเนินงานต้ามพื่นัธกิจัหลกัของสถาบันัฯ	 สร่ปเป็นผู้ลสมัฤทธิ �	 ควิามสำาเร็จั	 ควิามท้าทาย	 รวิมถึง 

ภาพื่สะทอ้นทศิทางการดำาเนินงานของสถาบันัฯ	ในรอบัปีที�ผู้�านมา	

	 ในฐานะผู้่้อำานวิยการคนปัจัจั่บันั	 ซึ่ึ�งเริ�มวิาระการดำาเนินงานเม่�อเด่อนก่มภาพื่นัธ์	 2567	 ผู้มและ 

ทมีบัรหิารฯ	ต้อ้งขอขอบัพื่ระคณ่	รศ.	ดร.อาร	ีจัำาปากลาย	อดตี้ผู้่อ้ำานวิยการสถาบันัฯ	(ก่มภาพื่นัธ	์2563	-	ก่มภาพื่นัธ	์

2567)	พื่รอ้มทั �งทมีบัรหิารสถาบันัฯ	ช่ดก�อนหน้าท่กท�าน	ที�ไดท้่�มเทแรงกายแรงใจัในการทำางานใหก้บััสถาบันัฯ	

ทำาใหผู้้ลการดำาเนินงานของสถาบันัฯ	สมัฤทธิ �ผู้ลเป็นที�ประจักัษใ์นทก่ดา้น	และในโอกาสนี�	ขอเป็นกำาลงัใจัใหก้บัั

บ่ัคลากรชาวิสถาบันัฯ	ทก่ภาคส�วิน	ในการที�จัะช�วิยกนัปฏิบิัตั้งิานอย�างเต้ม็กำาลงั	เคยีงบั�าเคยีงไหล�	สนบััสน่นและ 

ใหก้ำาลงัใจัซึ่ึ�งกนัและกนั	นำาพื่าสถาบันัฯ	ไปในทศิทางต้ามวิสิยัทศัน์ที�กำาหนดไวิ	้เพื่่�อสรา้ง	Real	World	Impact	 

ใหเ้กดิขึ�นทั �งในระดบััทอ้งถิ�น	ประเทศ	ภม่ภิาค	และระดบััโลก
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เครือข่ายความร่วมมือ MOU/MOA 
ระดับนานาชาติและระดับชาติ

15 แห่ง

5 รางวัล 
ความภาคภูมิใจของสถาบันฯ
• อาจารย์ตัวอย่าง
• บุคลากรดีเด่นระดับส่วนงาน
• Mahidol University Researcher 

of the Year 2024
• Mahidol University’s Top 1% 

Researcher 2024

2 รางวัล 
จากศิษย์เก่าดีเด่น

โครงการวิจัยได้รับรางวัล 
“Planning Award: Most prepared 
before data collection” ดีเด่น

2024 IPSR Highlights 

37 ผลงานวิชาการ
ตีพิมพ์ ในวารสารระดับนานาชาติ

49 โครงการวิจัย

3 วิทยานิพนธ์ดีเด่น
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จัดอบรมเทคโนโลยี AI 
มาใช้ในองค์กร

8 อาจารย์
ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 
MUPSF และ UKPSF

1 ห้อง virtual classroom
รองรับการเรียนการสอนและประชุมออนไลน์
ในยุคดิจิทัล

เปิดตัวกิจกรรม 

IPSR PA Challenge 
สร้างสุขภาพดีกับ 53 ปี IPSR

30 บุคลากร
ได้รับทุนสนับสนุนการอบรม 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพ

คร้ังแรกกับกิจกรรม 

R2R Clinic 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร

21 นักศึกษาเข้าใหม่

IRB Talk
กับหัวข้อ “AI กับจริยธรรมการวิจัย”

ทันโลกกับ AI

แพลตฟอร์ม

Research Link
การใช้เทคโนโลยีเช่ือมโยงงานวิจัยและนักศึกษา

2024 IPSR Highlights 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์/กลวิธี แผนปฏิบัติการ

เพื่่�อผลิติผลิงานวิจิัยัที่่�มีคุ่ณุภาพื่
ระดับัมีาตรฐานสากลิ

สรา้งกระบวินการเรย่นร้แ้ลิะพื่ฒันา 
ศักัยภาพื่ของนกัวิจิัยัที่กุรุ�นอย�าง
สมีำ�าเสมีอ แลิะต�อเน่�อง

ถอดับที่เรย่นโคุรงการวิจิัยัที่่� 
ประสบคุวิามีสำาเรจ็ัในการตพ่ื่มิีพื่์
บที่คุวิามี/สรา้งนวิตักรรมีสงัคุมี/
เป็นนโยบาย/การพื่ฒันาชุมุีชุน 

พื่ฒันาวิธิีก่ารใหมี� ๆ เพื่่�อกระตุน้
ใหน้กัวิจิัยัที่ำางานเป็นที่ม่ีที่ั �งในการ
เขย่นบที่คุวิามีตพ่ื่มิีพื่ ์การพื่ฒันา
นวิตักรรมีสงัคุมี แลิะการพื่ฒันา
โคุรงร�างการวิจิัยัในแต�ลิะกลิุ�มีวิจิัยั 

ร�วิมีโคุรงการ Flagship ที่่� 4.1 
สรา้ง Global Talents Platform 
ดัา้นการวิจิัยั

สนบัสนุน Global Connectivity 
ดัว้ิยการสรา้งคุวิามีร�วิมีมีอ่ที่ำาวิจิัยั
กบัสถาบนั/มีหาวิทิี่ยาลิยั/โคุรงการ
วิจิัยัระดับันานาชุาตแิบบสหสถาบนั
ที่่�มี ่Global Impacts

กำาหนดัรายชุ่�อมีหาวิทิี่ยาลิยั
ต�างประเที่ศัที่่�จัะพื่ฒันาเคุรอ่ข�าย
ใหมี�ในการที่ำาคุวิามีร�วิมีมีอ่ดัา้น
การวิจิัยั แลิะมีก่ารที่ำา MOU/LOI/
MOA 

สรา้งคุวิามีเขม้ีแขง็กบั
มีหาวิทิี่ยาลิยัที่่�เป็นเคุรอ่ข�ายเก�า 

สนบัสนุนใหม้ีก่ารแสวิงหาแหลิ�งที่นุ
แลิกเปลิ่�ยนใหน้กัวิจิัยัสถาบนัฯ ไป
สรา้งคุวิามีร�วิมีมีอ่ หรอ่เชุญิ
นกัวิจิัยัจัากมีหาวิทิี่ยาลิยัเคุรอ่ข�าย
มีาที่ำางานที่่�สถาบนัฯ 

สรรหานกัวิจิัยัสำาเรจ็ัรป้เพื่่�อเพื่ิ�มี
คุวิามีเขม้ีแขง็ของงานวิจิัยั

คุน้หาแลิะรบัสมีคัุรนกัวิจิัยั 
ต�างชุาตทิี่่�มีคุ่ณุสมีบตัติามีเกณฑ์์
ที่่�มีหาวิทิี่ยาลิยักำาหนดั โดัยที่ำา 
Short List รายชุ่�อนกัวิจิัยัที่่�อย้�ใน
เคุรอ่ข�าย เชุ�น นกัวิจิัยัในเคุรอ่ข�าย 
APA หรอ่ รายชุ่�อนกัวิจิัยัที่่�
ตอ้งการมีาที่ำา Post-Doctoral 
Degree จัากแหลิ�งที่นุต�าง ๆ เชุ�น 
ที่นุ Fulbright

ยุทธศาสตร์ท่ี 1: มุ่งสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมด้านประชากรและสังคมในมาตรฐานระดับโลก 
เป้าประสงค์: มีงานวิจัยและนวัตกรรมด้านประชากรและสังคมท่ีมีมาตรฐานในระดับโลก

ยุทธศาสตร์สถาบันวิจัยประชากรและสังคม พ.ศ. 2564 - 2568

1.1

1.3

1.2

1.
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์/กลวิธี แผนปฏิบัติการ

เพื่่�อผลิติผลิงานวิจิัยัที่่�สรา้ง 
องคุค์ุวิามีร้ใ้หมี�หรอ่นวิตักรรมีที่าง
สงัคุมีที่่�เป็นประโยชุน์ต�อนโยบาย
แลิะตอบสนองคุวิามีตอ้งการของ
สงัคุมีที่กุระดับั

สรา้งคุวิามีเขม้ีแขง็ในการที่ำาวิจิัยั 
ที่างประชุากรแลิะสงัคุมีโดัยเฉพื่าะ
ประเดัน็ที่่�มีคุ่วิามีสำาคุญัต�อการ
พื่ฒันาคุณุภาพื่ชุว่ิติของประชุากร
โดัยใชุน้วิตักรรมีที่างสงัคุมี

สรา้งคุวิามีร�วิมีมีอ่หรอ่เป็นภาคุก่บั
แหลิ�งที่นุที่่�สนบัสนุนการวิจิัยัที่่�มีุ�ง
ที่ำางานดัา้นการพื่ฒันาขบัเคุลิ่�อน
นโยบาย งานวิจิัยัพื่ฒันาคุณุภาพื่
ชุว่ิติ เชุ�น สสส. แลิะหน�วิยงาน
ราชุการต�างๆ 

สรา้งแรงบนัดัาลิใจัใหน้กัวิจิัยั
สนใจัการที่ำางานวิจิัยัเชุงิที่่�สรา้ง
นวิตักรรมีสงัคุมี หรอ่ที่ำางานวิจิัยั
แลิะพื่ฒันามีากข้�น โดัยส�งนกัวิจิัยั
ไปพื่ฒันาศักัยภาพื่ดัา้นน่� แลิะมี ่
Proposal กลิบัมีา  

สนบัสนุนงานวิจิัยัที่่�มีก่ารบร้ณาการ
งานวิจิัยักบัการสรา้งนวิตักรรมี
ที่างสงัคุมี

สนบัสนุนใหม้ีโ่คุรงการวิจิัยัเพื่่�อ
สรา้งคุวิามีเขม้ีแขง็ชุมุีชุนในพื่่�นที่่�
เฉพื่าะในจังัหวิดัักาญจันบุร ่

พื่ฒันาพื่่�นที่่�เฉพื่าะในจังัหวิดัั
กาญจันบุร ่ใหเ้ป็น Social Lab 
แลิะเป็นพื่่�นที่่�เรย่นร้ด้ัา้นการวิจิัยั
แลิะการพื่ฒันาของนกัศัก้ษาที่ั �ง 4 
หลิกัสต้ร

พื่ฒันาโคุรงการวิจิัยัในประเดัน็ที่่� 
ที่นัต�อ Mega Trend แลิะสนบัสนุน
การนำาขอ้มีล้ิ Big Data มีาใชุเ้พื่่�อ
สรา้งนวิตักรรมีดัา้นประชุากรแลิะ
สงัคุมี

พื่ฒันากลิุ�มีวิจิัยัที่่�ขบัเคุลิ่�อนงาน
วิจิัยัที่างประชุากรแลิะสงัคุมี 
ซึ่้�งเชุ่�อมีโยงกบัเที่คุโนโลิยด่ัจิัทิี่ลัิ 
เชุ�น งานวิจิัยัที่่�วิเิคุราะห ์Big Data 
หรอ่การวิจิัยัประเดัน็ที่าง
ประชุากรแลิะสงัคุมีที่่�เชุ่�อมีโยงกบั
สิ�งที่่�ไมี�ใชุ�มีนุษย ์เชุ�น AI สตัวิเ์ลิ่�ยง 
พื่ชุ่ 

2.

2.2

2.1
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เพื่่�อพื่ฒันาระบบบรหิารจัดััการที่่�
สนบัสนุนงานวิจิัยัที่่�มีป่ระสทิี่ธีภิาพื่ 
(Efficiency) แลิะประสทิี่ธีผิลิ 
(Effectiveness)

สรา้งสภาพื่แวิดัลิอ้มีที่่�เอ่�อต�อการที่ำา
วิจิัยั

แต�งตั �งคุณะกรรมีการสนบัสนุน
การวิจิัยัแลิะการตพ่ื่มิีพื่ป์ระจัำา
สถาบนัฯ

จัดััสรรงบประมีาณเงนิรายไดั้
สำาหรบัการตพ่ื่มิีพื่ผ์ลิงานวิจิัยั

หน�วิยบรหิารงานวิจิัยัที่ำาหน้าที่่�
อำานวิยคุวิามีสะดัวิกแลิะ 
ประสานงานการที่ำาสญัญากบั
แหลิ�งที่นุแลิะมีหาวิทิี่ยาลิยั 

ถอดับที่เรย่นแลิะเพื่ิ�มีชุ�องที่างการ
ที่ำา Peer Review ที่ั �ง Proposals 
แลิะผลิงานตพ่ื่มิีพื่์

สรา้งสภาพื่แวิดัลิอ้มีที่่�เอ่�อต�อการ
ที่ำางานสรา้งนวิตักรรมีที่างสงัคุมี

จัดััหาผ้เ้ชุ่�ยวิชุาญในการที่ำางาน
ดัา้นสรา้งนวิตักรรมีที่างสงัคุมีมีา
เป็นที่่�ปรก้ษาใหก้บันกัวิจิัยัรุ�นใหมี�

จัดัักระบวินการพื่ด้ัคุยุเพื่่�อสรา้ง
ที่ม่ีผ้เ้ชุ่�ยวิชุาญ หรอ่ Think Tank 
เพื่่�อที่ำาวิจิัยัที่่�เชุ่�อมีโยงกบั Mega 
Trend การใชุ ้Big Data แลิะการ
สรา้งนวิตักรรมีสงัคุมี

จัดััพื่ด้ัคุยุในรป้แบบของ Cafe 
Talk โดัยให ้Research Clusters 
หมีนุเวิย่นกนัจัดััเดัอ่นลิะคุรั �ง 

ที่บที่วิน Research Clusters ใหม้ี ่
คุวิามีที่นัสมียั ตลิอดัจันกำาหนดั
กรอบ แลิะประเดัน็การวิจิัยัของ
แต�ลิะ Research Clusters ให้
สอดัคุลิอ้งกบัสถานการณ์ที่าง
ประชุากรแลิะสงัคุมี

3. 3.1

3.2
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พื่ฒันาหลกัสต่้รใหม้คีณ่ภาพื่ 
ในระดบััสากล	มคีวิามเป็น
สหวิทิยาการ	เป็นประโยชน์	และ
สอดคลอ้งต้ามควิามต้อ้งการของ
สงัคม	

พื่ฒันาอาจัารยแ์ละบั่คลากรใหม้ี
ศกัยภาพื่ดา้นการศกึษาและกจิัการ
นกัศกึษาที�ต้อบัสนองต้�อกระบัวินการ
จัดัการเรยีนการสอนที�มคีณ่ภาพื่

ประเมนิควิามต้อ้งการของอาจัารย์
ในการพื่ฒันาศกัยภาพื่ดา้น 
การเรยีนการสอน

สนบััสน่นใหอ้าจัารยไ์ดร้บััการ
พื่ฒันาศกัยภาพื่ต้ามควิามต้อ้งการ
ของอาจัารย์

วิเิคราะหผ์ู้ลการประเมนิควิาม
ต้อ้งการของนกัศกึษาที�มตี้�อ 
การเรยีนการสอนเพื่่�อนำาไปส่� 
การวิางแผู้นพื่ฒันา

ผู้ลกัดนัใหห้ลกัสต่้รมคีณ่ภาพื่ใน
ระดบััสากล

สนบััสน่นและส�งเสรมิกจิักรรมที�
ทำาใหห้ลกัสต่้รบัรรล่เกณฑ์ร์บััรอง
คณ่ภาพื่มาต้รฐานสากล

บั่คลากรมคีวิามร่ค้วิามเขา้ใจั
เกณฑ์ค์ณ่ภาพื่มาต้รฐานสากล	
โดยเฉพื่าะ	AUN-QA

ปรบััปรง่กระบัวินการเรยีนการสอน	
และการประเมนิใหเ้ป็นไปต้าม
เกณฑ์ค์ณ่ภาพื่มาต้รฐานสากล

พื่ฒันารายวิชิาที�มคีวิามเป็น
สหวิทิยาการ	เป็นประโยชน์	และ
สอดคลอ้งต้ามควิามต้อ้งการของ
สงัคม

ปรบััปรง่รายวิชิาเพื่่�อใหส้อดคลอ้ง
ต้ามควิามต้อ้งการของผู้่เ้รยีน

เปิดโอกาสใหผู้้่เ้รยีนมกีารเรยีน
ล�วิงหน้าก�อนเขา้ศกึษาและ
สามารถสะสมหน�วิยกติ้ได้

ยุทธศาสตร์ท่ี 2: การศึกษาเพ่ือสังคม
เป้าประสงค์: เพ่ือสร้างบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะเป็นผู้นำาการเปล่ียนแปลงท่ีก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม 
ท้ังในระดับชาติและนานาชาติ

1. 1.1

1.2

1.3
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สรา้งสภาพื่แวิดลอ้มและกลไก 
สนบััสน่นที�เอ่�อต้�อการจัดัการเรยีน
การสอนที�มคีณ่ภาพื่

สรา้งสภาพื่แวิดลอ้มทางเทคโนโลย	ี
(Technological	Environment)	ที�
เอ่�อต้�อการเรยีนร่้

จัดัหอ้งเรยีนและสิ�งอำานวิยควิาม
สะดวิกใหร้องรบััการเรยีนการสอน
หลากหลายรป่แบับั

พื่ฒันาช�องทางการเขา้ถงึการ
ศกึษา	(Platform)	ที�หลากหลาย
รป่แบับั

มหีอ้งสมด่เฉพื่าะทางที�มี
ทรพัื่ยากรสารสนเทศทั �งฉบับััพื่มิพื่์
และอเิลก็ทรอนิกสท์ี�สนบััสน่น
หลกัสต่้รที�มกีารจัดั
การเรยีนการสอนในสถาบันัฯ

สนบััสน่นใหใ้ชเ้คร่�องมอ่
อเิลก็ทรอนิกส	์และ	Software	เพื่่�อ
ใชใ้นการเรยีนการสอน	
วิทิยานิพื่นธ	์และบัทควิามวิจิัยั

สรา้งกลไกสนบััสน่นใหบ้ัณัฑ์ติ้มี
สมรรถนะพื่ลเมอ่งโลก	(Global	
Citizen	Competence)

พื่ฒันาศกัยภาพื่นกัศกึษาและ
กระบัวินการจัดักจิักรรมนกัศกึษาให้
ต้อบัสนองต้�อการเป็นพื่ลเมอ่งโลก
และมสีมรรถนะสากล

มรีะบับัต้ดิต้ามการเขา้ร�วิม
กจิักรรม	Soft	Skill	ของนกัศกึษา

ส�งเสรมิใหน้กัศกึษาจัดักจิักรรม
และเป็นผู้่น้ำากจิักรรม

ส�งเสรมิใหน้กัศกึษาเขา้ร�วิม
กจิักรรมที�มคีวิามเป็นนานาชาต้	ิ
เช�น	การเขา้ร�วิมประชม่วิชิาการ
ระดบัันานาชาต้	ิการพื่ฒันาทกัษะ
ทางดา้นภาษาองักฤษ	การต้พีื่มิพื่์
บัทควิามในวิารสารระดบัั
นานาชาต้ิ

ส�งเสรมิใหน้กัศกึษาเขา้ร�วิม
โครงการแลกเปลี�ยนในระดบัั
นานาชาต้ิ

2.

3.

2.1

3.1
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กำาหนดแนวิทางในการบัรหิาร
จัดัการเพื่่�อใหม้จีัำานวินนกัศกึษา
เป็นไปต้ามเป้าหมาย

กำาหนดกลยท่ธก์ารประชาสมัพื่นัธ์
หลกัสต่้รใหต้้รงกบัักล่�มเป้าหมาย
ของหลกัสต่้รและมปีระสทิธผิู้ล

 

เพื่ิ�มจัำานวินทน่การศกึษา

 
ส�งเสรมิเชงิรก่และสนบััสน่น
เครอ่ข�ายศษิยเ์ก�า	เพื่่�อร�วิมพื่ฒันา

นกัศกึษาและมหาวิทิยาลยั

การประชาสมัพื่นัธห์ลกัสต่้รผู้�าน
ส่�อสิ�งพื่มิพื่	์Road	Show	ส่�อ
ออนไลน์	กจิักรรมต้�าง	ๆ	ของ
สถาบันัฯ	เครอ่ข�ายศษิยเ์ก�า	และ
สมัมนาประชาสมัพื่นัธห์ลกัสต่้ร	
โดยเชญิผู้่ใ้หท้น่เขา้ร�วิมและ 
ศษิยเ์ก�าเขา้ร�วิมในเวิทสีมัมนา

หาแหล�งทน่เพื่่�อสนบััสน่นทน่
การศกึษา	(TICA	UNFPA	สถานทต่้	

มล่นิธสิมาคม	และบัรษิทัเอกชน)

สนบััสน่นใหม้กีารขอทน่การศกึษา
ภายใต้โ้ครงการวิจิัยัของสถาบันัฯ

สถาบันัฯ	ใหท้น่การศกึษา	

4.1

4.2

4.3

4.
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เพื่่�อเป็นผู้่น้ำาดา้นนโยบัาย
ประชากรและสงัคม	
ระดบััชาต้แิละนานาชาต้ิ
โดยเฉพื่าะในดา้น
ประชากรศาสต้ร	์สข่ภาพื่และ
ควิามอย่�ดมีสีข่	ผู้่ส้ง่อาย	่
การยา้ยถิ�น	ครอบัครวัิ	
อนามยัเจัรญิพื่นัธ่	์
ควิามเท�าเทยีมทางเพื่ศ

เผู้ยแพื่ร�ผู้ลงานทางวิชิาการ 
ผู้�านการประชม่เชงิปฏิบิัตั้กิาร/
การฝึึกอบัรม	การประชม่ทาง
วิชิาการ	และสิ�งพื่มิพื่อ์ย�าง
มคีณ่ภาพื่และไดม้าต้รฐาน 
ระดบััชาต้แิละมาต้รฐานสากล

สรา้งระบับัการประเมนิควิามพื่งึพื่อใจัและ
ควิามต้อ้งการของผู้่เ้ขา้ร�วิมประชม่/ผู้่ร้บัั
การอบัรมบัรกิารวิชิาการที�มปีระสทิธภิาพื่

สนบััสน่นการขบััเคล่�อน	Policy	
Advocacy	ดว้ิยหลกัฐานเชงิ
ประจักัษ์

ขยายผู้ลงานดา้นบัรกิารวิชิาการประเภท
ส่�อสิ�งพื่มิพื่	์เช�น	JPSS	ใหม้ฐีานการ
ต้พีื่มิพื่ท์ี�บั่คคลภายนอกสามารถเขา้ถงึได้
กวิา้งขึ�น

เพื่่�อใหส้ถาบันัฯ	มกีารบัรกิาร
วิชิาการดา้นประชากรและ
สงัคมที�เป็นเลศิในระดบััชาต้ิ
และนานาชาต้ิ

สรา้งระบับับัรหิารจัดัการเพื่่�อ
ควิามเป็นเลศิดา้นการบัรกิาร
วิชิาการ

ปรบััระบับัการใหบ้ัรกิารวิชิาการของ
สถาบันัฯ	ซึ่ึ�งมรีป่แบับัที�หลากหลาย	ให้
สามารถต้อบัสนองควิามต้อ้งการของผู้่ร้บัั
บัรกิาร	ควิบัค่�ไปกบััการดำาเนินงานภายใต้้
เกณฑ์น์โยบัายที�มหาวิทิยาลยักำาหนดไวิ้

ร�วิมกบััพื่นัธมติ้รในการ
ขบััเคล่�อนการพื่ฒันาบัรกิาร
วิชิาการ

เสรมิสรา้งควิามเขม้แขง็ในการทำางาน
ร�วิมกนักบััเครอ่ข�ายและพื่นัธมติ้รใน
รป่แบับัที�เป็นทางการ	และส�งเสรมิใหเ้กดิ
การดำาเนินงานร�วิมกนัอย�างต้�อเน่�องผู้�าน	
MOU/MOA/LOI

เพื่ิ�มศกัยภาพื่การบัรกิารวิชิาการ
เพื่่�อใหเ้ขา้ถงึกล่�มเป้าหมายทก่
ระดบััมากขึ�น

ส�งเสรมิใหม้กีจิักรรมบัรกิารวิชิาการในเวิที
วิชิาการระดบััโลกที�สถาบันัฯ	ร�วิมเป็น
เจัา้ภาพื่	เช�น	จัดัเวิทวีิจิัยัเชงิปฏิบิัตั้กิาร
ก�อนหรอ่หลงัการประชม่	APA	เพื่่�อให้
งานบัรกิารวิชิาการเป็นที�ยอมรบััใน
ระดบัันานาชาต้ิ

ส�งเสรมิใหเ้กดิการจัดัอบัรมในรป่แบับั
ออนไลน์	ควิบัค่�ไปกบััการอบัรมใน 
รป่แบับัเดมิ	เพื่่�อรองรบััสถานการณ์
การระบัาดของโรคโควิดิ-19	(COVID-19)

ยุทธศาสตร์ท่ี 3: การรณรงค์เชิงนโยบาย และการเป็นผู้นำาบริการวิชาการ   
เป้าประสงค์: มีความเป็นเลิศในการบริการวิชาการและนำาไปสู่ผลกระทบเชิงนโยบายท่ีมีต่อการพัฒนา
คุณภาพชีวิตให้ดีข้ึนในระดับประเทศและระดับภูมิภาค

1.

2.

1.1

2.1

2.2

2.3

1.2
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์/กลวิธี แผนปฏิบัติการ

เพื่่�อเสรมิสรา้งระบับั
ธรรมาภบิัาลใหเ้ขม้แขง็	

ส�งเสรมิการรบััร่ร้�วิมกนัและ
ระบับัการส่�อสารสองทาง	เพื่่�อ
ผู้ลกัดนัใหม้กีารดำาเนินงานต้าม
หลกัธรรมาภบิัาลอย�างทั �วิถงึ	

จัดักจิักรรมส�งเสรมิคณ่ธรรม	จัรยิธรรม	
และการประพื่ฤต้ปิฏิบิัตั้ติ้ามกฎหมาย
และกฎระเบัยีบั	

เขา้ร�วิมกจิักรรมส�งเสรมิธรรมาภบิัาล
ของมหาวิทิยาลยั

เพื่ิ�มระบับัต้รวิจัสอบัทางงานคลงัและ
พื่สัดท่ี�เขม้งวิดขึ�น	

จัดัใหม้กีลไกต้รวิจัสอบัการละเมดิทาง
จัรยิธรรม	ธรรมาภบิัาล	และมชี�องทาง

รบััเร่�องรอ้งเรยีนผู้�านช�องทางต้�าง	ๆ 

เพื่่�อพื่ฒันาโครงสรา้งองคก์ร
และระบับังานที�ต้อบัสนองต้�อ
พื่นัธกจิัหลกัของสถาบันัฯ	ที�
สามารถพื่ึ�งพื่าต้นเองไดแ้ละมี
ควิามยั �งยน่

ส่�อสารและสรา้งควิามเขา้ใจัแผู้น
ยท่ธศาสต้รข์องสถาบันัฯ	ให้
บั่คลากรเกดิควิามเขา้ใจัและ
ขบััเคล่�อนร�วิมกนั

เพื่ิ�มขดีควิามสามารถและสรา้ง
โอกาสในการสรา้งรายได	้และการ
บัรหิารสนิทรพัื่ยใ์หค้่ม้ค�าและเกดิ
ประโยชน์สง่สด่

พื่ฒันาระบับัและกลไกสนบััสน่นที�

สอดคลอ้งกบัับัรบิัทของสถาบันัฯ 

สรา้งระบับัการทบัทวินยท่ธศาสต้ร์
แสวิงหาแหล�งรายไดเ้พื่ิ�มเต้มิจัาก 
แหล�งอ่�น	นอกเหน่อจัากการวิจิัยั	
การใหเ้ช�าหอ้งประชม่	การลดรายจั�าย	
และการลงทน่กบััศน่ยบ์ัรหิารสนิทรพัื่ย	์

พื่ฒันาแผู้นปฏิบิัตั้กิารแนวิทางการ
จัดัการควิามร่ข้ององคก์รที�เป็นระบับั

พื่ฒันาระบับับัรหิารจัดัการดา้น
การเงนิโครงการเพื่่�อใหส้ถาบันัฯ	
มสีภาพื่คล�องอย�างต้�อเน่�อง

เพื่่�อใหบ้ั่คลากรมศีกัยภาพื่
ต้อบัสนองต้�อการบัรรล่
วิสิยัทศัน์ของสถาบันัฯ

พื่ฒันาขดีควิามสามารถในการ
บัรหิารจัดัการทรพัื่ยากรของ
สถาบันัฯ	ใหม้ปีระสทิธภิาพื่อย�าง
ยั �งยน่

พื่ฒันาศกัยภาพื่บั่คลากรทก่สายงาน

จัดัอบัรมเพื่่�อพื่ฒันาทกัษะภาษา 
ต้�างประเทศ

จัดัเวิทแีลกเปลี�ยนเรยีนร่เ้พื่่�อ
แลกเปลี�ยนประสบัการณ์และ
องคค์วิามร่ใ้หม�

ยุทธศาสตร์ท่ี 4: การบริหารองค์กรเพ่ือพ่ึงพาตนเองและมีความย่ังยืน 
เป้าประสงค์: การบริหารจัดการเพ่ือพ่ึงพาตนเองและมีความย่ังยืน

2.

3.

2.1

3.1

2.2

2.3

1. 1.1
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์/กลวิธี แผนปฏิบัติการ

เพื่่�อใหส้ถาบันัฯ	เป็น	
Digital	Organization

พื่ฒันาและปรบััปรง่เทคโนโลยดีจิัทิลั	
รวิมถงึการสรา้งฐานขอ้มล่กลางดา้น
การวิจิัยัและบัรกิารวิชิาการ	

พื่ฒันาและปรบััปรง่ระบับั	Intranet	
ต้�าง	ๆ	ที�สนบััสน่นการบัรหิารจัดัการ

สนบััสน่นแอปพื่ลเิคชนัต้�าง	ๆ	ที� 
สนบััสน่นการทำางานผู้�านระบับั
ออนไลน์

ทบัทวินโปรแกรมฐานขอ้มล่สถาบันัฯ	
เพื่่�อใชป้ระโยชน์จัากฐานขอ้มล่

ที�มอีย่�แลว้ิใหม้ปีระสทิธภิาพื่มากที�สด่ 

เพื่่�อใหส้ถาบันัฯ	เป็น	
Eco	Organization

เพื่ิ�มประสทิธภิาพื่ในการใช้
ทรพัื่ยากรและระบับัสาธารณ่ปโภค
ที�ลดปรมิาณก๊าซึ่เรอ่นกระจัก	 
(Carbon	Footprint)	และส�งเสรมิ
ควิามปลอดภยัดา้นอาชวีิอนามยั
และสิ�งแวิดลอ้ม

มนีโยบัายจัดัซึ่่�อจัดัจัา้งที�เป็นมติ้รต้�อ
สิ�งแวิดลอ้ม	และประหยดัพื่ลงังานที�
ชดัเจัน	

ร�วิมโครงการ/กจิักรรมที�เกี�ยวิขอ้งกบัั
การลดปรมิาณก๊าซึ่เรอ่นกระจัก

รณรงคใ์หบ้ั่คลากรรบััทราบัและ
ต้ระหนกัถงึควิามจัำาเป็นในการลด

ปรมิาณก๊าซึ่เรอ่นกระจัก		

เพื่่�อสรา้งภาพื่ลกัษณ์ของ
สถาบันัฯ	ใหโ้ดดเด�นทั �งใน
ระดบััชาต้แิละนานาชาต้ิ

ใชร้ะบับัประกนัคณ่ภาพื่ระดบััชาต้ิ
และนานาชาต้	ิเพื่่�อสรา้งการบัรหิาร
จัดัการอย�างยั �งยน่

สรา้งค่�พื่นัธมติ้รทางยท่ธศาสต้รก์บัั
มหาวิทิยาลยั/หน�วิยงานระดบััโลก	
(Strategic	Partner)

ประชาสมัพื่นัธภ์าพื่ลกัษณ์ของ
สถาบันัฯ	อย�างมยีท่ธศาสต้ร์

มนีโยบัายที�ชดัเจันในการนำาผู้ลการ
ประเมนิ	EdPEx	ไปใชใ้นการปรบััปรง่	
และการพื่ฒันาสถาบันัฯ

มคีวิามร�วิมมอ่ทางวิชิาการกบัั 

มหาวิทิยาลยักล่�มเป้าหมาย	

4.

5.

6.

4.1

5.1

6.1

6.2

6.3
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การใช้จ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน 
จำาแนกตามประเภทรายจ่าย ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ประเภทรายจ่าย งบประมาณตามแผน งบประมาณท่ีใช้จ่ายจริง

1. งบบุคลากร 2,601,900.00 1,945,239.46

2. งบเงินอุดหนุนบุคลากร 48,440,800.00 53,244,351.21

3. งบเงินอุดหนุนดำาเนินงาน 464,700.00 1,891,750.87

4. งบเงินอุดหนุนค่าครุภัณฑ์ 1,100,000.00 1,062,873.80

5. งบเงินอุดหนุนค่าท่ีดิน/ส่ิงก่อสร้าง 700,000.00 694,221.35

รวมท้ังส้ิน 53,307,400.00 58,838,436.69

แผนและงบประมาณ

การใช้จ่ายเงินนอกงบประมาณ 
จำาแนกตามประเภทรายจ่าย ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ประเภทรายจ่าย งบประมาณตามแผน งบประมาณท่ีใช้จ่ายจริง

1. งบบุคลากร 2,280,000.00 1,950,090.00

2. งบดำาเนินการ 14,572,000.00 11,646,609.85

3. งบลงทุน 1,628,700.00 933,108.49

4. งบเงินอุดหนุน 6,130,000.00 1,316,127.14

5. งบรายจ่ายอ่ืน 0.00 0.00

รวมท้ังส้ิน 24,610,700.00 15,845,935.48
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ความเป็นเลิศด้านการวิจัย
ทางประชากรและสังคม

02
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ปีงบัประมาณ	 2567	 สถาบันัฯ	 ได้รบัั 

ท่นสนับัสน่นดำา เ นินโครงการวิิจััย 

จัำานวิน	 49	 โครงการวิจิัยั	 	 เป็นท่น

สนบััสน่นจัากหน�วิยงานภายในประเทศ

จัำานวิน	39	โครงการ	เเละทน่สนบััสน่น 

จัากหน�วิยงานระหวิ�างประเทศจัำานวิน	

10	โครงการ *โครงการวิจิัยัสามารถระบั่ไดม้ากกวิ�า	1	Cluster

สังคมไทยกับการเปล่ียนแปลง
ประชากรและครอบครัว

Social and Population and Family 
Changes

ภาวะสูงวัยของประชากร

Population Aging

ประชากร ส่ิงแวดล้อม 
และสุขภาพ

Population, Environment 
and Health

การย้ายถ่ิน ความเป็นเมือง 
และแรงงาน 

Migration, Urbanization 
and Labour

การติดตามและประเมินผล 
และระเบียบวิธีวิจัย

Monitoring & Evaluation 
and Research Methodology

เพศภาวะ สิทธิและสุขภาพทางเพศ
และอนามัยเจริญพันธ์ุ 

Gender, Sexual and Reproductive 
Health and Rights

สร้างความเป็นเลิศด้านการวิจัยทางประชากรและสังคม

จำานวนโครงการวิจัย
จำาแนกตาม Cluster

6 กลุ่มงานวิจัย

01

02

03

04

05

06

Cluster 1

Cluster 2

Cluster 3

Cluster 4

Cluster 5

Cluster 6

3
3

5
4

4

36
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1.	 ขจัดัควิามยากจัน

2.	 ขจัดัควิามอดอยาก	สรา้งควิามมั �นคงทางอาหาร

3.	 ส�งเสรมิควิามเป็นอย่�ที�ดขีองทก่คน

4.	 ส�งเสรมิโอกาสในการเรยีนร่้

5.	 สรา้งควิามเท�าเทยีมทางเพื่ศสต้รแีละเดก็หญงิทก่คน

6.	 จัดัการน้ำาอย�างยั �งยน่และพื่รอ้มใชส้ำาหรบััทก่คน

7.	 ใหท้ก่คนเขา้ถงึพื่ลงังานที�ย ั �งยน่ไดต้้ามกำาลงัของต้น

8.	 ส�งเสรมิการเจัรญิเต้บิัโต้ทางเศรษฐกจิัที�ย ั �งยน่

9.	 ส�งเสรมิอ่ต้สาหกรรมที�ย ั �งยน่และนวิตั้กรรม

10.	 ลดควิามเหล่�อมล้ำาทั �งภายในและระหวิ�างประเทศ

โครงการวิจัยของสถาบันฯ มีส่วนสนับสนุนการขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
(Sustainable Development Goals: SDGs)

จำานวนโครงการวิจัยในปีงบประมาณ 2567 
ท่ีขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน

เป้าหมาย SDGs 17 ประการ
11.	 สรา้งเมอ่งและการต้ั �งถิ�นฐานที�ปลอดภยั

12.	 สรา้งรป่แบับัการผู้ลติ้และการบัรโิภคที�ย ั �งยน่

13.	 ดำาเนินการอย�างเร�งด�วินเพื่่�อแกปั้ญหาโลกรอ้น

14.	 อน่รกัษแ์ละใชป้ระโยชน์จัากทรพัื่ยากรทางทะเล

	 อย�างยั �งยน่

15.	 ส�งเสรมิการใชป้ระโยชน์ที�ย ั �งยน่ของระบับันิเวิศ 

	 บันบัก

16.	 ส�งเสรมิสนัต้ภิาพื่และการเขา้ถงึระบับัยต่้ธิรรม

	 อย�างเท�าเทยีมกนั

17.	 สรา้งควิามร�วิมมอ่ระดบััสากลต้�อการพื่ฒันาที�ย ั �งยน่

1%

2%

38%

21%

8%

17%

9%

6%

4%

3%

9%

7%

SDGs 1

SDGs 2

SDGs 3

SDGs 4

SDGs 5

SDGs 8

SDGs 10

SDGs 11 

SDGs 12

SDGs 13

SDGs 16

SDGs 17
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	 โครงการนี�ม่�งพื่ฒันาค่ณภาพื่ชีวิิต้ผู้่้ส่งอาย ่

ในเทศบัาลเมอ่งกาญจันบั่ร	ีอบัต้.มหาสวิสัดิ �	และอบัต้.

งิ�วิราย	จังัหวิดันครปฐม	โดยใชว้ิธิวีิจิัยัเชงิปฏิบิัตั้กิาร

แบับัมสี�วินร�วิม	 (PAR)	มวีิตั้ถ่ประสงค์เพื่่�อสนับัสน่น

องคก์รปกครองส�วินทอ้งถิ�น	(อปท.)	ในการใชเ้คร่�องมอ่

ประเมนิภาวิะควิามมชีวีิติ้ชวีิา	(AAI)	และพื่ฒันาระบับั

เฝ้ึาระวิงัผู้่้ส่งอาย่	 พื่ร้อมสร้างควิามร�วิมม่อจัากท่ก 

ภาคส�วิน

	 การดำาเนินงานครอบัคลม่การประเมนิโครงการ

ที�มกีารดำาเนินการ	ไดแ้ก�	โครงการพื่ฒันาคณ่ภาพื่ชวีิติ้

ผู้่ส้่งอาย่ระยะยาวิแบับัเชงิร่กในช่มชน	โครงการชวิน

บัอกเล�ากจิักรรมจัติ้อาสาผู้่ส้ง่วิยั	โครงการการส�งเสรมิ

และพื่ัฒนาค่ณภาพื่ชีวิิต้ผู้่้ส่งอาย่	 ประจัำาปี	 2566	

โครงการสรา้งรายได	้ลดรายจั�าย	เพื่ิ�มการดแ่ลสข่ภาพื่

เพื่่�อยกระดบััค่ณภาพื่ชวีิติ้ของผู้่ส้ง่อาย่อย�างรอบัดา้น	

และโครงการสรา้งพื่ลงัผู้่ส้่งวิยัด่แลกายใจัใหแ้ขง็แรง		

นอกจัากนี�	 โครงการฯ	 ไดส้นับัสน่นการพื่ฒันาระบับั 

เฝ้ึาระวิงัผู้่ส้ง่อาย่อย�างรอบัดา้น	ดว้ิยการใชข้อ้มล่จัาก

สำานกับัรหิารการทะเบัยีน	และขอ้มล่จัาก	อสม.	รวิมถงึ

ข้อม่ลผู้่้ส่งอาย่เปราะบัาง	 เพื่่�อนำาไปส่�การพื่ัฒนา

กจิักรรม	เช�น	การออกกำาลงักาย	โรงเรยีนผู้่ส้ง่วิยั	และ

การคดักรองผู้่ส้ง่อายท่ี�มภีาวิะการร่ค้ดิบักพื่ร�อง

	 ปัญหาที�พื่บั	ไดแ้ก�	บั่คลากรขาดทกัษะในการ

บันัทกึและวิเิคราะหข์อ้มล่	ขอ้มล่ขาดการเช่�อมโยง	และ

ไม�สามารถจัดักจิักรรมใหผู้้่ส้ง่อายไ่ดเ้ต้ม็วินั	ผู้่ว้ิจิัยัเสนอ

แนวิทางพื่ัฒนา	 เช�น	 การเพื่ิ�มทักษะเทคโนโลย	ี 

การต้รวิจัสอบัควิามถ่กต้อ้งของขอ้มล่	การบั่รณาการ

ขอ้มล่จัากหน�วิยงานอ่�น	และอบัรมทกัษะการนำาเสนอ

ขอ้มล่		ผู้ลลพัื่ธส์ำาคญัคอ่การสรา้งนกัวิจิัยัในพื่่�นที�และ

กจิักรรมที�ย ั �งยน่สอดคลอ้งกบัับัรบิัททอ้งถิ�น	

โครงการการพัฒันาคุณภาพัชีีวิิตผู้้�สู้งอายุุไทยุอยุ่างรอบด้�าน โด้ยุองค์กรปกครองสู่วินท�องถิิ่�น 

ในพ้ั�นที�เทศบาลเม้ืองกาญจนบรีุ องคก์ารบริหารสู่วินตำาบลมืหาสูวิสัูดิ้�  และองคก์ารบริหารสู่วิน 

ตำาบลงิ�วิรายุ จงัหวิดั้นครปฐมื

(Social Engagement)
โครงการด้านการรับใช้สังคม
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กรอบการดำาเนินงาน

โครงการวิจัยท่ีดำาเนินงานในพ้ืนท่ีจังหวัดกาญจนบุรี

	 จัังหวิัดกาญจันบ่ัรีมีการปล่กอ้อยมากเป็น

อนัดบััสามของประเทศ	แต้�ปัญหาการเผู้าออ้ยมคีวิาม

ซึ่บััซึ่อ้น	ปัญหาหลกัเกดิจัากการเผู้าออ้ย	โดยเฉพื่าะใน

ฤดเ่กบ็ัเกี�ยวิ	นอกจัากนี�	ปัญหายงัขึ�นอย่�กบััปัจัจัยัดา้น

นโยบัายและราคาเป็นสำาคญัจังึพื่บัวิ�าในหลายพื่่�นที�ยงั

ไม�สามารถแกปั้ญหาไดอ้ย�างครอบัคล่มและต้�อเน่�อง	

  

	 วิตั้ถ่ประสงคข์องโครงการ	เพื่่�อฉายภาพื่ผู้่เ้ล�น

หรอ่ผู้่ท้ี�มบีัทบัาทต้ลอดห�วิงโซึ่�ของการปลก่ออ้ยโรงงาน

ทั �งรายใหญ�และรายย�อยอย�างเป็นระบับั	รวิมทั �งองคก์ร

หรอ่หน�วิยงานในแต้�ละระดบััที�มสี�วินด่แลป้องกนัและ 

แกปั้ญหาออ้ยไฟไหม	้ต้ลอดจันมาต้รการการแกปั้ญหา

ที�ผู้�านมาวิ�าไดผู้้ลหรอ่ไม�	โดยเริ�มดำาเนินการศกึษาต้ั �งแต้�

พื่ฤษภาคม	2566	–	เมษายน	2567	มกีารวิเิคราะหว์ิงจัร

เหต่้และผู้ล	(causal	loop	diagram)	เพื่่�อแสดงปัจัจัยัที�

เกี�ยวิขอ้ง	เช�น	การใชร้ถต้ดัออ้ย	ต้น้ท่นแรงงาน	และ

ราคาขายออ้ย	มาต้รการที�มผีู้ล	ไดแ้ก�	การสนับัสน่น 

รถต้ดัออ้ย	การอ่ดหน่นราคาออ้ยสด	120	บัาทต้�อต้นั	

และการกำาหนดเป้าหมายลดการเผู้าออ้ยใหเ้หลอ่ศน่ย์

	 แมม้าต้รการระยะสั �นช�วิยลดการเผู้าออ้ยไดด้	ี

แต้�ยงัขาดควิามต้�อเน่�อง	การแกปั้ญหาที�ย ั �งยน่ควิรเน้น

การมสี�วินร�วิมของทก่ภาคส�วิน	เช�น	เกษต้รกร	โรงงาน

นำ�าต้าล	และการสนบััสน่นเคร่�องจักัรกลทางการเกษต้ร	

รวิมถงึการใหค้วิามร่เ้พื่่�อเพื่ิ�มประสทิธภิาพื่การผู้ลติ้และ

ลดต้น้ทน่ในระยะยาวิ

โครงการการพัฒันากระบวินการมีืสู่วินร่วิมืของเกษตรกรและผู้้�มีืสู่วินได้�สู่วินเสีูยุเพ้ั�อ 

ลด้การเผู้าอ�อยุและเศษวิสัูด้ใุนไร่อ�อยุในจงัหวิดั้กาญจนบรีุ
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บทความท่ีได้รับการตีพิมพ์ตลอดปี 2567  

55 บทความ 
(รวมผู้เช่ียวชาญต่างประเทศและศาสตราจารย์วุฒิคุณ)

บทความวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ 

	 บัทควิามวิิจัยัของบ่ัคลากรสถาบันัฯ	 ได้รบััการ 

ต้พีื่มิพื่ใ์นวิารสารวิจิัยัระดบัันานาชาต้	ิจัำานวิน	37	บัทควิาม	

โดยอย่�ในกล่�มวิารสาร	Q1	จัำานวิน	25	บัทควิาม	นอกจัากนี�	

ยงัมบีัทควิามวิจิัยัที�ไดร้บััการต้พีื่มิพื่ใ์นวิารสารวิจิัยัในระดบัั

นานาชาต้	ิจัากผู้่เ้ชี�ยวิชาญต้�างประเทศและศาสต้ราจัารย ์

วิฒ่คิณ่	จัำานวิน	9	บัทควิาม

	 ผู้ลงานต้พีื่มิพื่ใ์นระดบััชาต้จิัำานวิน	9	บัทควิาม	รวิม

บัทควิามที�ได้รบััการต้ีพื่ิมพื่์ต้ลอดปี	 2567	 จัำานวิน	 55	

บัทควิาม	 (รวิมผู้่เ้ชี�ยวิชาญต้�างประเทศและศาสต้ราจัารย ์

วิฒ่คิณ่)

วารสารระดับนานาชาติ 

46 บทความ 

จำำ�นวน Citation per Publication ท่ี่�อยู่่� ในฐ�นข้้อมู่ล Scopus

บุคลากรสถาบันฯ 37 บทความ

ผู้เช่ียวชาญต่างประเทศและ
ศาสตราจารย์คุณวุฒิ 9 บทความ

ระดับชาติ 
9 บทความ 
16%

ปี 2564 ปี 2565

เป้า
ผล

ปี 2566 ปี 2567

Q1 
25 บทความ 68%

Q1 
1 บทความ 11%

Q2 
9 บทความ 24%

Q2 
2 บทความ 22%

Q3 
3 บทความ 8%

N/A 
6 บทความ 67%ระดับนานาชาติ 
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84%
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1.	 สวิสัดภิาพื่ต้ลอดช�วิงชวีิติ้ของคนไทย

2.	 การวิจิัยัและพื่ฒันาโดยใชม้ม่มองเสน้ทางชวีิติ้

3.	 มม่มองเสน้ทางชวีิติ้ทางการแพื่ทยแ์ละสาธารณสข่

4.	 มม่มองเสน้ทางชวีิติ้ในแง�สทิธมิน่ษยชน

5.	 มม่มองเสน้ทางชวีิติ้ทางเศรษฐศาสต้ร์

6.	 ม่มมองเส้นทางชีวิิต้ครอบัครัวิที�พื่ลาดกับัการ 

เลี�ยงดบ่ั่ต้รหลาน

7.	 Transitioning	 Into	Womanhood:	 Indonesian	

Women’s	 Experience	 on	 Intergenerational	 

Early	Marriage

8.	 Does	the	Psychological	Well-Being	in

					Childhood	Last	to	Adolescence?

ทรัพย์สินทางปัญญา

สถาบันฯ ได้รับแจ้งข้อมูลลิขสิทธ์ิ ในประเภท โสตทัศนวัสดุ จำานวน 16 ผลงาน

1 6

2 7

3 8
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9.	 ปัจัจัยัที�มอีทิธพิื่ลต้�อควิามร่นแรงทางกายต้�อเดก็

อย�างต้�อเน่�อง

10.	อทิธพิื่ลของควิามเป็นเมอ่งและประสบัการณ์ชวีิติ้

ในการรบััร่ก้ารรณรงคส์่�อสารมวิลชนต้�อการกนิผู้กั

และผู้ลไมเ้พื่ยีงพื่อของประชากรไทย

11.	ภาษีควิามหวิาน:	 การเก็บัภาษีเพื่่�อส่ขภาพื่ของ

ประชากรไทย

12.	อัต้รากิจักรรมทางกายรายอาย่และเพื่ศของ

ประชากรไทย:	การวิเิคราะหช์�วิงชวีิติ้

13.	 รป่แบับัการอย่�อาศยัในแต้�ละช�วิงชวีิติ้ของประชากรไทย

14.	 การเปลี�ยนผู้�านเสน้ทางชวีิติ้ของผู้่ส้ง่วิยัส่�ที�อย่�อาศยั

เชงิสถาบันัดว้ิยแนวิคดิสง่วิยัในถิ�นที�อย่�อาศยัเดมิ	

(aging	in	place)

15.	Adverse	 life	experiences	and	consequences	 

on	 later	 life:	 exposure	 to	 armed	 conflict,	 

war	 violence	 and	 spousal	 abuse	 among	 

vietnamese	older	persons

16.	Perceptions	of	outdoor	air	pollution	from	a	life	

course	perspective

9 13
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สถาบันัวิิจัยัประชากรและสงัคม	 มหาวิิทยาลยัมหิดล	 ได้จัดัทำา 

แบับัสำารวิจัควิามพื่งึพื่อใจัเพื่่�อสอบัถามแหล�งท่นที�สนับัสน่นท่นให้

ดำาเนินโครงการวิจิัยั	ในปี	2567	จัำานวิน	16	ราย	จัาก		8	หน�วิยงาน	

ผลการประเมินความพึงพอใจ
จากแหล่งทุนวิจัย (คะแนนเต็ม 5 คะแนน)

ความพึงพอใจจากแหล่งทุนวิจัย  ประจำาปี 2567

ผลการสำารวจพบว่า คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจ

ในการทำางานของคณะนักวิจัยของสถาบันฯ  

มีระดับสูงมากคือ 4.6  จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 

	 โดยส�วินใหญ�หน�วิยงานที�ใหก้าร

สนบััสน่นทน่วิจิัยัสถาบันัฯ	รบััทราบัถงึ

วิิสยัทศัน์	 ค�านิยม	 และพื่นัธกิจัของ

สถาบันัฯ		โดยช�องทางที�มกีารส่�อสาร

ประชาสมัพื่นัธ์ที�ดีที�ส่ดค่อ	 เวิ็บัไซึ่ต้์

สถาบันัฯ	รองลงมาคอ่มาจัากเจัา้หน้าที�

สถาบัันฯ	 ทั �งนี�ผู้ลการสำารวิจันี�จัะมี

ประโยชน์ต้�อสถาบันัฯ	 ในการพื่ฒันา 

การดำาเนินงานใหด้ยีิ�งขึ�นต้�อไป

ผลการทำางานของคณะนักวิจัยสถาบันฯ

4.6 4.4
4.1

ผลกระทบของงานวิ จัยนำา ไป สู่การ 
ขับเคล่ือนเชิงนโยบาย

การส่ือสารข้อมูลด้านวิสัยทัศน์ ค่านิยม 
พันธกิจ ของสถาบันฯ 
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สรรสร้างการศึกษา
เพ่ือการเปล่ียนแปลง

03



49สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดลInstitute for Population and Social Research, Mahidol University

ปีการศึกษา 2566 (สิงหาคม 2566 – กรกฎาคม 2567)

หลักสูตรการศึกษา

หลกัสูต้รศิลปศาสูตรมืหาบณัฑิิต 
สูาขาวิิชีาวิิจยัุประชีากรและสูงัคมื (หลกัสูต้รไทยุ)

หลกัสูต้รศิลปศาสูตรมืหาบณัฑิิต 
สูาขาวิิชีาประชีากรและสูขุภาพัทางเพัศและ
อนามืยัุเจริญพันัธุ์ุ ์(หลกัสูต้รนานาชีาติ)

หลกัสูต้รปรชัีญาด้ษุฎีีบณัฑิิต  
สูาขาวิิชีาวิิจยัุประชีากรและสูงัคมื (หลกัสูต้รไทยุ) 

หลกัสูต้รปรชัีญาด้ษุฎีีบณัฑิิต  
สูาขาวิิชีาประชีากรศาสูตร ์(หลกัสูต้รนานาชีาติ)  
และสูาขาวิิชีาประชีากรศาสูตรป์ระยุกุต์และการ
วิิจยัุทางสูงัคมื (หลกัสูต้รนานาชีาติ)

12

20

29

25

1

11

7

2

8

6

1

3

1

2

3

4

จัำานวินนกัศกึษาทั �งหมด	

จัำานวินนกัศกึษาทั �งหมด	

จัำานวินนกัศกึษาทั �งหมด	

จัำานวินนกัศกึษาทั �งหมด	

จัำานวินที�รบัันกัศกึษาใหม�

จัำานวินที�รบัันกัศกึษาใหม�

จัำานวินที�รบัันกัศกึษาใหม�

จัำานวินที�รบัันกัศกึษาใหม�

จัำานวินนกัศกึษาที�จับัการศกึษา

จัำานวินนกัศกึษาที�จับัการศกึษา

จัำานวินนกัศกึษาที�จับัการศกึษา

จัำานวินนกัศกึษาที�จับัการศกึษา

หมืายุเหต:ุ			จัำานวินนกัศกึษาทั �งหมด	(ปีการศกึษา	2566)		จัำานวินที�รบัันกัศกึษาใหม�	(ปีการศกึษา	2567)	

	 จัำานวินนกัศกึษาที�จับัการศกึษา	(ขอ้มล่ถงึ	ธนัวิาคม	2567)
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ทน่ภายในประเทศ		จัำานวิน	16	ทน่

1.	ทน่โครงการพื่ฒันากำาลงัคนดา้น 

มน่ษยศาสต้รแ์ละสงัคมศาสต้ร	์(ทน่เรยีนด ี

มน่ษยศาสต้รแ์ละสงัคมศาสต้รแ์ห�ง

ประเทศไทย)	คณะกรรมการการอ่ดมศกึษา	

2.	ทน่	Mahidol	Postgraduate		

3.	ทน่สถาบันัวิจิัยัประชากรและสงัคม		

4.	ทน่เฉลมิพื่ระเกยีรต้	ิ60	ปี	ครองราชสมบัตั้ิ

5.	ท่นสนับัสน่นค�าใช้จั�ายรายเด่อนสำาหรับั

นักศึกษาชาวิต้�างชาต้ิ	 กองวิิเทศสมัพื่นัธ	์

มหาวิทิยาลยัมหดิล		 	

6.	ท่นสนับัสน่นการทำาวิิทยานิพื่นธ์บัางส�วิน

สำาหรบัันักศึกษาระดบัับัณัฑ์ติ้ศึกษา	 จัาก

สมาคมศิษย์เก�าบัณัฑ์ิต้วิิทยาลยั	 ร�วิมกบัั	 

บัณัฑ์ติ้วิทิยาลยั	มหาวิทิยาลมัหดิล		

7.	ท่นเคล่�อนย้ายนักศึกษา	 ณ	 ต้�างประเทศ	

สำาหรับันักศึกษาระดับับััณฑ์ิต้ศึกษาของ

มหาวิทิยาลยัมหดิล	 ประจัำาปีงบัประมาณ	

2567		

8.	ท่นสนับัสน่นวิิทยานิพื่นธ์ที�ข ับั เคล่� อน

นโยบัาย	SDGs	ประจัำาปีงบัประมาณ	2567	

 

ทน่ต้�างประเทศ  จัำานวิน	2	ทน่

	1.	องคก์ร	Global	Campus	of	Human	Rights	

นกัศกึษาหลกัสต่้รปรชัญาดษ่ฎบีัณัฑ์ติ้	
สาขาวิชิาประชากรศาสต้ร	์(หลกัสต่้รนานาชาต้)ิ	และ
หลกัสต่้รประชากรศาสต้รป์ระยก่ต้แ์ละการวิจิัยัทางสงัคม	
(หลกัสต่้รนานาชาต้)ิ	ไดร้บััทน่ดงันี�

นกัศกึษาหลกัสต่้รศลิปศาสต้รมหาบัณัฑ์ติ้	
สาขาวิชิาประชากรและสข่ภาพื่ทางเพื่ศและอนามยัเจัรญิพื่นัธ่	์
(หลกัสต่้รนานาชาต้)ิ	
ทน่ภายในประเทศ			จัำานวิน	4	ทน่	
1.	ทน่สถาบันัวิจิัยัประชากรและสงัคม		 จัำานวิน	2	ทน่
2.	ทน่	Mahidol	Postgraduate		 จัำานวิน	2	ทน่

นกัศกึษาหลกัสต่้รปรชัญาดษ่ฎบีัณัฑ์ติ้
สาขาวิชิาวิจิัยัประชากรและสงัคม	(หลกัสต่้รไทย)	
ทน่ภายในประเทศ  จัำานวิน	8	ทน่	

ทน่ต้�างประเทศ		จัำานวิน	9	ทน่
1.	China	Medical	Board		
2.	Human	Capital	Empowermen	in	

					Myanmar:	HCEM		 	
3.	USAID/Burma	 Diversity	 and	 Inclusion	
Scholarship	Program

4.	Parenting	 Displacement	 Study	 on																						
Thailand-Myanmar	Border	Scholarship,	
McMaster	University

1.	โครงการปรญิญาเอกกาญจันาภเิษก	(คปก.)		
2.	ทน่พื่ฒันาบัณัฑ์ติ้ศกึษา	ประจัำาปีงบัประมาณ	
2565

3.	ทน่เฉลมิพื่ระเกยีรต้	ิ60	ปี	ครองราชสมบัตั้ิ
4.	ทน่สถาบันัวิจิัยัประชากรและสงัคม	
5.	ท่นสนับัสน่นการทำาวิิทยานิพื่นธ์บัางส�วิน	
ประจัำาปี	2567	

6.	ทน่สนบััสน่นวิทิยานิพื่นธท์ี�ขบััเคล่�อนนโยบัาย	
SDGs	ประจัำาปีงบัประมาณ	2567

จัำานวิน	2	ท่น
จัำานวิน	5	ท่น

จัำานวิน	1	ท่น

จัำานวิน		1	ท่น	

จัำานวิน	1	ท่น

จัำานวิน	4	ท่น

จัำานวิน	5	ท่น

		จัำานวิน	1	ท่น

จัำานวิน	2	ท่น	

จัำานวิน	1	ท่น

จัำานวิน	1	ท่น

จัำานวิน	1	ท่น

จัำานวิน	2	ท่น

จัำานวิน	1	ท่น
จัำานวิน	1	ท่น

จัำานวิน	2	ท่น
จัำานวิน	1	ท่น
จัำานวิน	1	ท่น

จัำานวิน	2	ท่น

นกัศกึษาหลกัสต่้รศลิปศาสต้รมหาบัณัฑ์ติ้
สาขาวิชิาวิจิัยัประชากรและสงัคม	(หลกัสต่้รไทย)	
ทน่ภายในประเทศ		จัำานวิน	5	ทน่

1.	ทน่สถาบันัวิจิัยัประชากรและสงัคม	
								 ประเภททน่การศกึษา	
	 1.1	ท่นเฉลมิพื่ระเกยีรต้	ิ60	ปี	ครองราช 
สมบัตั้ิ
	 1.2	 ท่นสนับัสน่นการทำาวิทิยานิพื่นธ์แก�
นักศึกษาระดับับััณฑ์ิต้ศึกษาของสถาบัันวิิจััย
ประชากรและสงัคม	 ประจัำาปีการศกึษา	 2566	 
จัากมล่นิธพิื่ฒันาการวิจิัยัประชากรและสงัคม

จัำานวิน	2	ท่น

จัำานวิน	1	ท่น

จัำานวิน	2	ท่น

แหล่งทุนของนักศึกษา
ปีการศึกษา 2567
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การสำารวจความพึงพอใจของนักศึกษา

การประเมินคุณภาพผู้เรียนตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
(Expected Learning Outcome) ของหลักสูตร/ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

การสำารวจความพึงพอใจท่ีมีต่อหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหิดล ประจำาปีการศึกษา 2566 

พัฒนาให้เกิดการตัดสินใจและแก้ปัญหาได้

ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา

ส่งเสริมให้เกิดการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย

พัฒนาทักษะในการส่ือสาร

ภาพรวมท้ังการเขียนและการนำาเสนอ

ส่งเสริมให้เกิดการใฝ่เรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเน่ือง

ภาพรวมความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อหลักสูตร

ส่งเสริมให้นักศึกษามีการทำางานร่วมกัน

พัฒนาความคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ

ส่งเสริมให้เกิดจิตสำานึกรับผิดชอบต่อสังคม

ด้านโครงสร้างและเน้ือหาของหลักสูตร

0.0

0.0

1.0

1.0

2.0

2.0

3.0

3.0

4.0

4.0

5.0

5.0

4.3

4.3 4.3

4.8 4.8

4.4
4.1

4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3
4.0 4.04.0

4.5 4.5 4.5

ส่งเสริมให้มีความซ่ือสัตย์ทางวิชาการและวิชาชีพ

ด้านอาจารย์ผู้สอน

พัฒนาความคิดวิเคราะห์และสร้างสรรค์

ด้านบริหารจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร

มีความรู้ความสามารถตรงกับความคาดหวังและ
ความต้องการของผู้เรียน

ด้านอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์

ฝึกการรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืนและโต้ตอบอย่างสุภาพ
มีเหตุผล
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วินัที� 17 สิูงหาคมื 2566 รศ.	ดร.อาร	ีจัำาปากลาย	 

ผู้่้อำานวิยการสถาบัันวิิจััยประชากรและสังคม	 

พื่ร้อมด้วิยคณะผู้่้บัริหาร	 ประธานหลักส่ต้ร	

คณาจัารย	์และบ่ัคลากร	ใหก้ารต้อ้นรบัันกัศกึษาใหม�	

4	หลกัสต่้ร	

วินัที� 6 ตุลาคมื 2566	สถาบันัวิจิัยัประชากรและ

สงัคม	จัดังานแสดงควิามยนิดแีก�ดษ่ฎบีัณัฑ์ติ้	และ

มหาบัณัฑ์ติ้ประจัำาปีการศกึษา	2565	ณ	หอ้งสระบัวัิ	

(109)	 ชั �น	 1	 สถาบัันวิิจััยประชากรและสงัคม	

มหาวิทิยาลยัมหดิล

วินัที� 20 ตุลาคมื 2566	 คณะกรรมการหลกัส่ต้ร

ปรญิญาเอก	 (หลกัส่ต้รนานาชาต้ิ)	 สถาบันัวิจิัยั

ประชากรและสงัคม	 มหาวิทิยาลยัมหดิล	 นำาโดย	 

รศ.	 ดร.ภ่เบัศร	์ สม่ทรจักัร	 จัดักจิักรรม	 Potluck	 

ณ	Prachakorn	 International	House	 (i-house)	

พื่บัปะนักศกึษาหลกัส่ต้รระดบััปรญิญาเอก	 และ

ปริญญาโท	 (หลักส่ต้รนานาชาต้ิ)	 พื่ร้อมด้วิย	 

รศ.	ดร.ธรีนงค	์สก่ลศร	ีและเจัา้หน้าที�บัณัฑ์ติ้	จัำานวิน

ทั �งสิ�น	21	คนเขา้ร�วิมกจิักรรม

วินัที� 25 ตุลาคมื 2566	 สมาคมศษิย์เก�าบัณัฑ์ติ้

วิทิยาลยั	 ร�วิมกบัับัณัฑ์ติ้วิทิยาลยั	 มหาวิทิยาลยั

มหดิล	จัดัพื่ธิมีอบัท่นสนบััสน่นการทำาวิทิยานิพื่นธ์

บัางส�วิน	ประจัำาปี	2566	

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา

ปีการศึกษา 2566 (สิงหาคม 2566 – กรกฎาคม 2567)

สิงหาคม 2566

ตุลาคม 2566 
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12-16 ธุ์นัวิาคมื 2566	ผู้ศ.	ดร.กนกวิรรณ	ธราวิรรณ	

ผู้ศ.	ดร.ด่สติ้า	พื่ึ�งสำาราญ	อาจัารย	์ดร.นรา	ขำาคม	

และเจั้าหน้าที�งานบัรหิารการศกึษา	 นำานักศกึษา

หลกัสต่้รศลิปศาสต้รมหาบัณัฑ์ติ้	สาขาวิชิาประชากร

และส่ขภาพื่ทางเพื่ศและอนามัย เจัริญพื่ันธ่	์

(หลักส่ต้รนานาชาต้ิ)	 จัำานวิน	 8	 คน	 เข้าร�วิม 

การศกึษาดง่านประจัำาปี	ณ	จังัหวิดัเชยีงใหม�

3-12 มีืนาคมื 2567	 รศ.	 ดร.ส่รีย์พื่ร	 พื่นัพื่ึ�ง	 

พื่รอ้มดว้ิยนักศกึษาหลกัส่ต้รปรชัญาด่ษฎบีัณัฑ์ติ้	

สาขาวิชิาประชากรศาสต้ร์ประย่กต้์และการวิจิัยั 

ทางสงัคม	(หลกัสต่้รนานาชาต้)ิ	ไดแ้ก�	Mr.	Abubakar	

Yakubu	 Abbani,	 Ms.	 Pema	 Yangchan	 และ

หลกัสต่้รปรชัญาดษ่ฎบีัณัฑ์ติ้	สาขาวิชิาวิจิัยัประชากร

และสงัคม	(หลกัสต่้รไทย)	ไดแ้ก�	น.ส.รตั้นา	ดว้ิยด	ี

ไดเ้ขา้ร�วิมโครงการแลกเปลี�ยน	SAKURA	Science	

Exchange	Program,	ภายใต้ช้่�อ	 “Collaborative	

Research	and	Education	on	Global	Health	 - 

Towards	sustainable	health	society	with	 the	 

concept	of	Society	5.0”	ณ	Hokkaido	University	

Graduate	 School	 of	 Medicine	 เมอ่งซึ่ปัโปโร	

ประเทศญี�ป่� น

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา

ปีการศึกษา 2566 (สิงหาคม 2566 – กรกฎาคม 2567)

ธันวาคม 2566 

มีนาคม 2567
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1-3 พัฤษภาคมื 2567 จััดการสัมมนาพื่ัฒนา 

การจัดัการงานวิจิัยัและการเรยีนการสอนหลกัสต่้ร

บัณัฑ์ติ้ศกึษา	ครั �งที�	 34	ณ	 โรงแรม	ณ	ทรธีารา	

จังัหวิดัสมท่รสงคราม

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา

ปีการศึกษา 2566 (สิงหาคม 2566 – กรกฎาคม 2567)

พฤษภาคม 2567

7 พัฤษภาคมื 2567 อ.	ดร.นรา	ขำาคม	อ.	ดร.น่ชราภรณ์	

เลี�ยงร่�นรมย์	 และเจั้าหน้าที�งานบัรหิารการศกึษา	 

นำานักศึกษาหลักส่ต้รศิลปศาสต้รมหาบััณฑ์ิต้	 

สาขาวิชิาประชากรและสข่ภาพื่ทางเพื่ศและอนามยั

เจัรญิพื่นัธ่์	 (หลกัส่ต้รนานาชาต้ิ)	 จัำานวิน	 6	 คน	 

เข้าร�วิมการศึกษาด่งานรายวิิชา	 PRPS	 644	 

MIGRATION	AND	HEALTH	 และ	 PRPS	 639	

GLOBAL	 HEALTH	 POLICY	 เข้าศึกษาด่งาน	 

ณ	สมาคมพื่ราวิ	และมล่นิธสิ�งเสรมิเครอ่ข�ายคณ่ภาพื่

ชวีิติ้แรงงาน	(LPN)	จังัหวิดัสมท่รสาคร

28 พัฤษภาคมื 2567 จัดักิจักรรมสานสมัพื่นัธ ์

สี�หลกัสต่้ร	ประจัำาปีการศกึษา	2566	เพื่่�อใหน้กัศกึษา

ทก่หลกัสต่้รไดเ้กดิควิามค่น้เคย	และเป็นแนวิทางหนึ�ง 

ที�ทำาให้ทั �งนักศึกษา	 คณาจัารย์	 ศิษย์เก�า	 และ 

เจัา้หน้าที�สถาบันัฯ	ไดม้โีอกาสพื่บัปะ	แลกเปลี�ยน	

เรียนร่้	 และทำากิจักรรมร�วิมกัน	 อันก�อให้เกิด 

ควิามสามคัค	ี มคีวิามพื่ร้อมในการศึกษา	 และม ี

เครอ่ข�ายในการทำางานต้�อไปในอนาคต้
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12 กรกฎีาคมื 2567	 วิิทยาลัยวิิทยาศาสต้ร์

สาธารณส่ข	 จั่ฬาลงกรณ์มหาวิทิยาลยั	 ร�วิมกบัั	

สถาบันัพื่ฒันาส่ขภาพื่อาเซึ่ียน	 และสถาบันัวิจิัยั

ประชากรและสงัคม	 มหาวิทิยาลยัมหดิล	 จัดัการ

ประช่มวิิชาการประชากรและวิิทยาศาสต้ร์

สาธารณส่ข	 ครั �งที�	 15	 (The	 15th	 International	

Graduate	Students	Conference	on	Population	

and	 Public	 Health	 Sciences	 (IGSCPP))	 ใน 

รป่แบับั	Hybrid	เพื่่�อแลกเปลี�ยนองคค์วิามร่ร้ะหวิ�าง

คณาจัารย	์นกัวิจิัยั	และนิสติ้นกัศกึษา	ส�งเสรมิควิาม

ร�วิมมอ่ระหวิ�างกนัในการผู้ลติ้บัณัฑ์ติ้	และการสรา้ง

องค์ควิามร่้ใหม�	 การนำาเสนอผู้ลงานวิิจััยของ

คณาจัารย	์นกัวิจิัยั	และนิสติ้นกัศกึษา	ณ	วิทิยาลยั

วิทิยาศาสต้รส์าธารณสข่	จัฬ่าลงกรณ์มหาวิทิยาลยั

4 กรกฎีาคมื 2567 จัดัฝึึกซึ่้อมการนำาเสนองาน 

แบับัปากเปล�าและโปสเต้อร์ของนักศึกษา	 เพื่่�อ 

นำาเสนอในงานประช่มวิิชาการ	 ประชากรและ

วิทิยาศาสต้ร์สาธารณส่ข	 ครั �งที�	 15	 (The	 15th  

International	Graduate	Students	Conference	on	

Population	 and	 Public	 Health	 Sciences	 

(IGSCPP))	ณ	วิทิยาลยัวิทิยาศาสต้รส์าธารณส่ข	

จัฬ่าลงกรณ์มหาวิทิยาลยั	

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา

ปีการศึกษา 2566 (สิงหาคม 2566 – กรกฎาคม 2567)

กรกฎาคม 2567
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เครือข่ายความร่วมมือ

และความเป็นเลิศ
ในการบริการวิชาการ

04
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 สถาบันฯ ให้ความสำาคัญกับการสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการศึกษาและ
การวิจัยเพ่ือมุ่งสู่สากล มีการจัดทำาบันทึกข้อตกลง 
ความร่วมมือ MOU และ MOA กับองค์กรภายในและ
ภายนอกประเทศ

เครือข่ายความร่วมมือการลงนาม
ในบันทึกความร่วมมือทางวิชาการ

ลำาดับ หน่วยงานท่ีให้ความร่วมมือ กำาหนดเวลา

1. Joint Research Center, National Chiao Tung University, Taiwan พ.ศ. 2562-2566

2. National Chiao Tung University, Taiwan พ.ศ. 2562-2567 

3.
School of Sociology and Population Sciences, Nanjing University  
of Posts and Telecommunications, China 

พ.ศ. 2562-2567

4.
Research Center for Promoting Intercultural Studies, Kobe  
University, Japan

พ.ศ. 2564-2569

5. University of Utah, United States of America พ.ศ. 2565-2570

ลำาดับ หน่วยงานท่ีให้ความร่วมมือ กำาหนดเวลา

1.
Research Center for Promoting Intercultural Studies, Kobe University, 
Japan 

พ.ศ. 2563-2566

2. Centre for Addiction and Mental Health, Canada พ.ศ. 2564-2567 

3.
Asia Center and Department of Sociology, University of Utah, United 
States of America

พ.ศ. 2565-2570

ความร่วมมือทางด้านการวิจัยและการศึกษา (Memorandum of Agreement: MOA)

บันทึกความเข้าใจทางด้านการวิจัยและการศึกษา (Memorandum of Understanding: MOU)

พื่ธิลีงนามบันัทกึขอ้ต้กลงควิามร�วิมมอ่	(Memorandum	

of	Agreement)	ระหวิ�าง	Institute	for	Demographic	

Research	 –	 Branch	 of	 the	 Federal	 Center	 of	 

Theoretical	and	Applied	Sociology	of	the	Russian	

Academy	 of	 Sciences	 สหพื่นัธรัฐรัสเซึ่ีย	 และ

สถาบันัวิจิัยัประชากรและสงัคม	 เร่�องการแลกเปลี�ยน

ขอ้มล่ทางดา้นวิชิาการ	

หน่วยงานต่างประเทศ 
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27 กมุืภาพันัธุ์ ์2567 

การลงนามบันัทกึขอ้ต้กลงควิามร�วิมมอ่ “โครงการพัฒันาฐานข�อมื้ล 

เชิีงสูถิ่านการณ์และพัฤติกรรมืด้�านการเคล้�อนไหวิเพ้ั�อสู่งเสูริมื

พัฒันาการของเด้ก็ปฐมืวิยัุในประเทศไทยุ”	โดยมกีองกจิักรรมทางกาย

เพื่่�อส่ขภาพื่	 กรมอนามยั	 กระทรวิงสาธารณส่ข	 สำานักงานกองท่น 

สนบััสน่นการสรา้งเสรมิสข่ภาพื่	(สสส.)	ร�วิมลงนาม

4 เมืษายุน 2567

การลงนามในบันัทกึควิามร�วิมมอ่ทางวิชิาการย่ทธศาสต้รก์ารขบััเคล่�อน

ระบับัปัญญานิเวิศเพื่่�อสรา้งเสรมิ		 “มหาวิทิยาลยัแห�งควิามส่ขส่�องค์กร 

สข่ภาวิะที�ย ั �งยน่”		ร�วิมกบััมหาวิทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรวีิชิยั

18-19 เมืษายุน 2567 

ร�วิมลงนามขอ้ต้กลงในการทำางานวิชิาการระหวิ�างมหาวิทิยาลยัในอาเซึ่ยีน	

ณ	คณะเศรษฐศาสต้ร	์มหาวิทิยาลยัเกษต้รศาสต้ร์

20 พัฤษภาคมื 2567

การลงนามในบันัทกึควิามร�วิมมอ่ทางวิชิาการย่ทธศาสต้รก์ารขบััเคล่�อน

ระบับัปัญญานิเวิศเพื่่�อสรา้งเสรมิ		 “มหาวิทิยาลยัแห�งควิามส่ขส่�องค์กร 

สข่ภาวิะที�ย ั �งยน่”		ร�วิมกบััมหาวิทิยาลยัเชยีงใหม�

9 กนัยุายุน 2567

การลงนามบันัทกึขอ้ต้กลงวิ�าดว้ิยควิามร�วิมมอ่ในการสนบััสน่นและส�งเสรมิ

การออกกำาลงักาย	และการเล�นกฬีา	แก�บั่คลากรภาครฐั	ภาคเอกชน	และ

ประชาชน	ระหวิ�างกระทรวิงการท�องเที�ยวิและกฬีา	มหาวิทิยาลยัมหดิล	

และ	50	หน�วิยงานภาครฐั/เอกชน

11 กนัยุายุน 2567

การลงนามควิามร�วิมมอ่ทางวิชิาการ	ภายใต้ธ้มี	“Connecting the Dots: 

Integrating Knowledge for Innovators”	ระหวิ�างสถาบันัเทคโนโลยี

พื่ระจัอมเกลา้เจัา้คณ่ทหารลาดกระบังั	(สจัล.)	และ	65	สมาคม/หน�วิยงาน

หน่วยงานในประเทศ 
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GEMNet-Health

 Global	 Evaluat ion	 and	 Monitor ing	 

Network	for	Health	(GEMNet-Health)	ไดจ้ัดทะเบัยีน 

เป็นกจิัการเพื่่�อสงัคม	(Social	Enterprise)	ณ	ประเทศ

กานา	 โดยสถาบัันฯ	 เป็นหนึ�งในคณะกรรมการ 

อำานวิยการ	 (Steering	Committee)	และสมาชกิของ	

GEMNet-Health	เพื่่�อร�วิมขยายเครอ่ข�ายในอาเซึ่ยีน

ภาคีขับเคล่ือนการจัดประชุมและจัดอบรมในระดับนานาชาติ

การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ
ของสมาคมนักประชากรแห่งเอเชีย 
The Asian Population Association 
Conference

	 สมาคมนักประชากรแห�งเอเชีย	 (As ian	 

Population	Association:	APA)	กำาหนดจัดัการประชม่

วิิชาการระดับันานาชาต้ิของสมาคมนักประชากร 

แห�งเอเชยีทก่	3	ปี	โดยไดร้บััการสนบััสน่นจัากเครอ่ข�าย

สมาชกินกัประชากร	และองคก์รต้�าง	ๆ	นานาประเทศ

ในภ่มภิาค	 ในทวิปีเอเชยี	 และทั �วิโลก	 การประช่มนี�	 

เปิดรบััผู้ลงานวิชิาการเพื่่�อนำาเสนอ	โดยเปิดโอกาสให ้

นักวิิชาการด้านประชากร	 รวิมทั �งศาสต้ร์อ่�นๆ	 ที�

เกี�ยวิขอ้งไดร้�วิมแลกเปลี�ยนควิามร่	้ประสบัการณ์	และ

ขอ้มล่ดา้นประชากรของแต้�ละประเทศ

การจัดัประช่มวิชิาการนานาชาต้ขิองสมาคมนักประชากร 

แห�งเอเชีย	 (APA)	 ครั �งที�	 6	 (6th	 Asian	 Population	 

Association	Conference	2024)	เพื่่�อเป็นเวิทใีนการนำาเสนอ

ประ เด็นสำาคัญด้านประชากรศาสต้ร์ ใน เอ เชีย 	 ณ	 

เมอ่งกาฐมาณฑ์	่ประเทศเนปาล
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ประชุมวิชาการด้านประชากรและ
วิทยาศาสตร์สาธารณสุข 
The International Graduate Students 
Conference on Population and Public Health 
Sciences (IGSCPP)

 การประช่มนี� 	 ได้ร ับัควิามร�วิมม่อจัาก	 3	 

หน�วิยงาน	 ได้แก�	 วิทิยาลยัวิทิยาศาสต้ร์สาธารณส่ข	

จั่ฬาลงกรณ์มหาวิทิยาลยั	 สถาบันัวิจิัยัประชากรและ

สงัคม	และสถาบันัพื่ฒันาสข่ภาพื่อาเซึ่ยีน	มหาวิทิยาลยั

มหดิล	กำาหนดจัดัการประช่มเป็นประจัำาท่กปี	เพื่่�อให้

นักศกึษาบัณัฑ์ติ้วิทิยาลยัและนักวิจิัยัมโีอกาสพื่ฒันา

และนำาเสนอบัทควิามทางวิชิาการและการวิจิัยัในการ

ประช่มระดบััชาต้แิละนานาชาต้	ิและยกระดบััค่ณภาพื่

งานวิิจััยด้านประชากรและสาธารณส่ขเพื่่�อให้ได้

มาต้รฐานสากล	 รวิมทั �งเพื่่�อเผู้ยแพื่ร�งานวิจิัยัระดบัั

บัณัฑ์ติ้ศกึษาของชม่ชนวิจิัยัเพื่่�อสาธารณประโยชน์ทั �ง

ในระดบััชาต้แิละระดบัันานาชาต้ิ

การประชุมวิชาการ
ประชากรศาสตร์แห่งชาติ 
The National Population Conference

	 สมาคมนักประชากรไทย	 (Thai	 Population	 

Association)	กำาหนดจัดัการประช่มประชากรศาสต้ร ์

แห�งชาต้เิป็นประจัำาท่กปี	โดยมวีิตั้ถ่ประสงคเ์พื่่�อเป็นที�

รวิมของผู้่ร้�วิมวิชิาชพีื่ประชากรศาสต้รแ์ละศาสต้รอ์่�นๆ	

ที�เกี�ยวิขอ้ง	 ไดม้โีอกาสทราบัสถานการณ์ควิามร่ท้าง

ประชากร	 และร�วิมแลกเปลี�ยนควิามคิดเห็นและ

ประสบัการณ์เกี�ยวิกบััประชากรของประเทศ	 ซึ่ึ�งการ

ประช่มประกอบัไปด้วิยการแสดงปาฐกถาม่ลนิธิ

ศาสต้ราจัารย์	 ดร.วิิศิษฐ์	 ประจัวิบัเหมาะ	 และการ 

นำาเสนอผู้ลงานวิจิัยัด้านประชากร	 โดยนักวิชิาการ	 

นกัวิจิัยั	และนกัศกึษาที�ผู้�านการคดัเลอ่กผู้ลงาน

การจัดัประช่มวิชิาการประชากรศาสต้รแ์ห�งชาต้	ิ2567	

โดย	สมาคมนกัประชากรไทย	
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การเย่ียมชม ศึกษาดูงาน และสร้างเครือข่ายทางวิชาการ

ระดับนานาชาติ

ประจำาปี 2567

23 มืกราคมื 2567 การต้อ้นรบััคณะจัาก	Faculty	

of	Social	Sciences,	The	University	of	Hong	

Kong	ไดแ้ก�	Prof.	Ming	Wen,	Dean	of	Faculty	of	

Social	Sciences,	Prof.	Eric	Fong,	Assoc.	Dean,	

Teaching	and	Learning,	Dr.	Enze	Han,	Assoc.	

Prof.	 at	 Department	 of	 Politics	 and	Public	 

Administration,	 Mr.	 Tommy	 Fan,	 Faculty	 

Secretary	 เพื่่�อร�วิมประชม่หารอ่ควิามร�วิมมอ่ด้าน 

งานวิจิัยัในอนาคต้

1 มีืนาคมื 2567 การต้อ้นรบัั	Assoc.	Prof.	Dr.	 

Caesar	Alimsinya	Atuire,	Ethics	Lead,	MSc	

IHTM,	University	of	Oxford	เพื่่�อหารอ่ควิามร�วิมมอ่

ด้านงานวิจิัยั	 การพื่ฒันาหลักส่ต้รปริญญาโท	 

การจัดัทำาบันัทกึควิามร�วิมมอ่ทางวิชิาการ	

17 มิืถิ่นุายุน 2567	 ต้้อนรบัั	 Prof.	 Dr.	 Alice	 

Ammerman,	Asst.	Prof.	Dr.	Dane	Emmerling	

และนักศกึษา	 จัาก	 The	 University	 of	 North	 

Carolina	at	Chapel	Hill,	USA	เพื่่�อศกึษาดง่าน

ดา้นระบับัอาหารในประเทศไทย	

4 กรกฎีาคมื 2567	ต้อ้นรบัันักศกึษาแลกเปลี�ยน

จัาก	Department	of	Economics	and	Finance,	

Poznan	University,	 Poland	 เพื่่�อให้คำาแนะนำา 

ด้ า น ก า ร วิิ จัั ย เ กี� ย วิ กั บั ค วิ า ม ก้ า วิ ห น้ า 

ในการดำาเนินงานส่� เ ป้าหมายของการพื่ัฒนา 

อย�างยั �งยน่ของประเทศต้�าง	ๆ	ในอาเซึ่ยีน	
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การเย่ียมชม ศึกษาดูงาน และสร้างเครือข่ายทางวิชาการ
ระดับนานาชาติ

30 สิูงหาคมื 2567	 Prof.	 Dr.	 Jane	 Marcus- 

Delgado,	a	Specialist	in	Women’s	Reproductive	

Rights	and	Former	Chair	of	the	Faculty	Advisor	

Committee	in	Center	for	Global	Engagement,	

University	of	New	York,	USA	เขา้พื่บัเพื่่�อหารอ่

ควิามร�วิมมอ่ดา้นงานวิจิัยัและการพื่ฒันาหลกัสต่้ร

ดา้น	Reproductive	Rights	

10 กันยุายุน 2567 ต้้อนรับัคณะจัาก	 The	 

International	Organization	for	Migration	(IOM)	

เพื่่�อหาร่อควิามร�วิมม่อด้านงานวิิจััยและด้าน

วิชิาการ	

16 กรกฎีาคมื 2567 ต้อ้นรบััผู้่เ้ชี�ยวิชาญดา้นการ

ต้ลาดอาหารต้�อสข่ภาพื่เดก็ระดบััโลก	มหาวิทิยาลยั

วิ่ลลองกอง	 ประเทศออสเต้รเลีย	 บัรรยายเร่�อง	 

การต้ลาดอาหารต้�อเด็กทั �วิโลก:	 กฎหมาย	 

การต้ดิต้าม	และการประเมนิผู้ล	ในเสวินาใต้ช้ายคา

ประชากร	(ไฮบัรดิ)

23 สิูงหาคมื 2567	ต้อ้นรบััอาจัารยจ์ัาก	Heidelberg	

Institute	of	Global	Health,	Faculty	of	Medicine	

at	Heidelberg	University,	Germany	เพื่่�อหารอ่ 

เร่�องควิามร�วิมม่อในการพื่ัฒนาโครงการวิิจััย	 

เกี�ยวิกบััการเปลี�ยนแปลงภม่อิากาศโลกกบััสข่ภาพื่

ของประชากร
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การเย่ียมชม ศึกษาดูงาน และสร้างเครือข่ายทางวิชาการ
ระดับนานาชาติ

26 กนัยุายุน 2567 การต้อ้นรบััและร�วิมประชม่กบัั	

Prof.	Grace	T.	Cruz,	Prof.	Maria	Midea	M.	 

Kabamalan,	 Assoc.	 Prof.	 Maria	 Paz	 N.	 

Marquez,	Assoc.	Prof.	Elma	P.	Laguna	จัาก	The	

Population	Institute,	College	of	Social	Sciences	

and	 Philosophy,	 The	 University	 of	 The	 

Philippines	 (UPPI),	 Philippines	 เพื่่�อหาร่อ 

ควิามร�วิมมอ่ในประเดน็ดา้น	Institutional	review,	

academic	activities,	and	best	practices	and	

challenges	

20 กนัยุายุน 2567	ต้อ้นรบัันกัศกึษาปรญิญาเอก

จัาก	The	University	of	Tokyo	เพื่่�อหารอ่แนวิทาง

ควิามร�วิมมอ่ทางวิชิาการและงานวิจิัยั	

10 ตลุาคมื 2567	ต้อ้นรบััคณะจัาก	UCLA	School	

of	Nursing,	USA	เพื่่�อประชม่ควิามร�วิมมอ่ดา้นงาน

วิจิัยัโครงการ	“Stigma	Reduction	in	Transgender	

Women	in	Thailand”	
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10 เมืษายุน 2567	ประชม่หารอ่เร่�องการผู้ลติ้

และต้�อยอดงานวิิจััย	 ร�วิมกับัวิิทยาลัย

นานาชาต้	ิรวิมถงึควิามร�วิมมอ่ในการพื่ฒันา

รายวิชิาศกึษาทั �วิไป	โดยม่�งเน้นในเร่�อง	Silver	

Economy	หรอ่เศรษฐกจิัสง่วิยั	

26 มีืนาคมื 2567 วิิทยาลัยนานาชาต้	ิ

มหาวิทิยาลยัมหดิล	 เขา้พื่บัเพื่่�อหารอ่ควิาม

ร�วิมมอ่ดา้นงานวิจิัยัเร่�อง	Silver	Economy

การเย่ียมชม ศึกษาดูงาน และสร้างเครือข่ายทางวิชาการ

หน่วยงานภายในประเทศ

ประจำาปี 2567

19 เมืษายุน 2567	สถาบันัวิจิัยัภาษาและ

วิฒันธรรมเอเชยี	เขา้พื่บัเพื่่�อประช่มหารอ่

ดา้นงานวิจิัยั	การเรยีนการสอน	และสรา้ง

ควิามร�วิมมอ่ในอนาคต้

15 สิูงหาคมื 2567	 การเคหะแห�งชาต้	ิ 

เขา้ร�วิมฟังบัรรยายเกี�ยวิกบััขอ้มล่งานวิจิัยั

ทางดา้นประชากร

6 และ 25 ธุ์นัวิาคมื 2567 อาจัารย	์และนกัศกึษา

จัากสถานการแพื่ทย์แผู้นไทยประย่กต้์	 คณะ

แพื่ทยศาสต้รศ์ริริาชพื่ยาบัาล	เขา้เยี�ยมชมและฟัง

บัรรยายประสบัการณ์ในงานวิจิัยัรป่แบับัต้�างๆ	ดา้น

ประชากร	และการวิจิัยัเชงินโยบัายสข่ภาพื่
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2 คน  2 ครั�ง 

การได้รับเชิญของบุคลากร (มกราคม – ธันวาคม 2567)

6 คน  13 ครั�ง 15 คน  34 ครั�ง 

 

17 คน  45 ครั�ง 

1.	 เร่�อง	 “การวิจิัยัเชงิคณ่ภาพื่”	

2.	 เร่�อง	 “การวิเิคราะหข์อ้มล่เชงิคณ่ภาพื่”	

3.	 เร่�อง	 “การวิเิคราะหข์อ้มล่เชงิคณ่ภาพื่ดว้ิยโปรแกรมคอมพื่วิิเต้อร”์	

4.	 เร่�อง	 “การวิจิัยัดว้ิยการทบัทวินวิรรณกรรมอย�างเป็นระบับั	(Systematic	Review)”	

5.	 เร่�อง	 “การวิจิัยัต้ดิต้ามและประเมนิผู้ล”	ครั �งที�	1	

6.	 เร่�อง	 “การวิจิัยัต้ดิต้ามและประเมนิผู้ล”	ครั �งที�	2	

7.	 เร่�อง	 “R2R	Workshop	Series	–	กา้วิไปดว้ิยกนักบัังาน	R2R”	Episode	1: 

	 กา้วิแรก	เริ�มใหถ้ก่:	ต้ั �งโจัทย	์R2R	

8.	 เร่�อง	 “R2R	Workshop	Series	–	กา้วิไปดว้ิยกนักบัังาน	R2R”	Episode	2:	 

	 กา้วิต้�อไป	เขยีนใหเ้ป็น

9.	 เร่�อง	 “เทคนิคและเคร่�องมอ่	AI	เพื่ิ�มประสทิธภิาพื่งานวิจิัยั”	

10.	 เร่�อง	 “นำาเสนออย�างไรใหไ้ดผู้้ล:	เคลด็ลบััการนำาเสนองานวิจิัยัที�มปีระสทิธภิาพื่”	

การจัดอบรมระยะส้ัน 

อาจารย์พิเศษ

กรรมการ

วิทยากร

ท่ีปรึกษา
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การนำาเสนอผลงานวิชาการระดับนานาชาติ
(มกราคม – ธันวาคม 2567)

การนำาเสนอ
แบบปากเปล่า
(Oral presentation)

1. Dr. Truc Ngoc Hoang Dang	นำาเสนอบัทควิาม	“War	Waged	at	

Home?	Early-Life	War	Exposure	and	Marital	Adversity	Among	

Older	Adults	in	Vietnam”	ในการประชม่	Population	Association	of	

American	2024	Annual	Meeting	(PAA2024)	วินัที�	17-20	เมษายน	

2567

2. รศ. ด้ร.จงจิตต์ ฤทธิุ์รงค	์ นำาเสนอบัทควิาม	 “Green	Market	 

Initiative:	Fairness	and	Sustainability”	ในการประชม่	World	Public	

Health	Nutrition	Association	Congress	2024:	Questioning	the	

Solution:	Has	the	Decade	of	Nutrition	Delivered?	วินัที�	10-13	

มถ่ินายน	2567

3. รศ. ด้ร.สิูรินทร์ยุา พั้ลเกิด้	 นำาเสนอบัทควิาม	 “Food	 and	 

nutrition	 policy	 innovation	 in	 Thailand”	 ในการประช่ม	World	 

Public	Health	Nutrition	Association	Congress	2024:	Questioning	

the	Solution:	Has	the	Decade	of	Nutrition	Delivered?	วินัที�	10-13	

มถ่ินายน	2567

4. ผู้ศ. ด้ร.พัจนา หนัจางสิูทธิุ์� 	นำาเสนอบัทควิาม	“Estimated	Impact	

on	Diabetes	after	Imposing	a	Sugar-Sweetened	Beverage	Tax	

in	 Thailand”	 ในการประช่ม	 World	 Public	 Health	 Nutrition	 

Association	Congress	2024:	Questioning	the	Solution:	Has	the	

Decade	of	Nutrition	Delivered?	วินัที�	10-13	มถ่ินายน	2567			

5. อ. ด้ร.นงนุชี จินด้ารตันาภรณ์	นำาเสนอบัทควิาม	“Food	and	

Non-Alcoholic	 Beverage	 Marketing	 Situation	 in	 Thailand:	 

A	review	of	 the	Evidence”	ในการประช่ม	World	Public	Health	

Nutrition	Association	Congress	2024:	Questioning	the	Solution:	

Has	the	Decade	of	Nutrition	Delivered?	วินัที�	10-13	มถ่ินายน	

2567			

20 เร่ือง  17 คน

1

2-7
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6. น.สู.ธุ์นพัร เกิด้แก�วิ นำาเสนอบัทควิาม	 “Food	and	Nutrition	 

Policy	 Innovation	 in	 Thailand	 SSB/	 Factors	 Related	 to	 

Expenditures	on	Sugar-Sweetened	Beverages	in	Thailand”	ใน

การประชม่	World	Public	Health	Nutrition	Association	Congress	

2024:	Questioning	the	Solution:	Has	the	Decade	of	Nutrition	

Delivered?		วินัที�	10-13	มถ่ินายน	2567			

7. ด้ร.วีิรภาคยุ ์ซำำาศิริพังษ์ 	นำาเสนอบัทควิาม	“Implementing	the	

REPLACE	 action	 package	 in	 Thailand:	 Progress	 and	 

Prospects”	 ในการประช่ม	 World	 Public	 Health	 Nutrition	 

Association	Congress	2024:	Questioning	the	Solution:	Has	the	

Decade	of	Nutrition	Delivered?	วินัที�	10-13	มถ่ินายน	2567

8. Dr. Sergey Ryazantsev	นำาเสนอบัทควิาม “Digital	Nomads	 

as	 a	 Form	 of	 Human	 Mobility”	 ในการประช่ม	 International	 

Symposium	on	Digital	Humanities	วินัที�	13-18	มถ่ินายน	2567

9. อ. ด้ร.นุชีราภรณ์ เลี�ยุงร้�นรมืยุ	์นำาเสนอบัทควิาม	“Prevalence	

and	 Correlates	 of	 Depression	 among	 Thai	 University	 

Students:	 a	 Nationwide	 Study”	 ในการประช่ม	 22nd	 Annual	 

Conference:	Human	Happiness	and	Wellbeing	in	an	Uncertain	

World	วินัที�	25-28	มถ่ินายน	2567

10. น.สู.สูุภรต์ จรสัูสิูทธิุ์�  นำาเสนอบัทควิาม	 “Engage	 a	 

multigenerational	 workforce	 in	 university:	 A	 survey	 from	 

HAPPINOMETER”	 ในการประช่ม	 22nd	 Annual	 Conference:	 

Human	Happiness	and	Wellbeing	in	an	Uncertain	World	วินัที�	

25-28	มถ่ินายน	2567

11. Dr. Sergey Ryazantsev	 นำาเสนอบัทควิาม	 “Chinese	 

Migration	in	Russian	Federation	and	Central	Asia”	ในการประชม่	

Academic	Symposium	“Overseas	Chinese	Studies	วินัที�	20-23	

กรกฎาคม	2567
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12. Asst. Prof. Dr. Dyah Anantalia Widyastari	นำาเสนอบัทควิาม	

“Willingness-to-pay	in	physical	activity:	How	much	older	adults	

value	community-wide	 initiatives	program?”	ในการประช่ม	10th	

International	Society	for	Physical	Activity	and	Health	Congress	

วินัที�	28-31	ต่้ลาคม	2567

13. รศ. ด้ร.เฉลิมืพัล แจ่มืจนัทร ์นำาเสนอบัทควิาม	“COVID-19	and	

changes	in	income	sources	for	Thai	older	persons:	A	national	

transfer	 accounts	 analysis”	 ในการประช่ม	 The	 6th	 Asian	 

Population	Association	Conference	วินัที�	27-30	พื่ฤศจักิายน	2567

14. นายุนนทวิชัีร์ แสูงลออ นำาเสนอบัทควิาม	 “Considering	 

required	 skills	 among	 foreign	 elderly	 careworkers	 in	 

Thailand”	ในการประช่ม	The	6th	Asian	Population	Association	

Conference	วินัที�	27-30	พื่ฤศจักิายน	2567

15. Dr. Truc Ngoc Hoang Dang	นำาเสนอบัทควิาม	“What	makes	 

a	difference?	 understanding	 protective	 factors	 in	 coginitive	 

function	 among	 older	 war	 widows:	 Evidence	 from	 the	 

vietnam	war”	ในการประชม่	The	6th	Asian	Population	Association	

Conference	วินัที�	27-30	พื่ฤศจักิายน	2567

16. รศ. ด้ร.อารี จำาปากลายุ	นำาเสนอบัทควิาม	“A	path	to	integration:	

Thais’	attitudes	towards	immigrants	from	Myanmar,	Lao	PDR,	

and	 Cambodia”	 ในการประช่ม	 The	 6th	 Asian	 Population	 

Association	Conference	วินัที�	27-30	พื่ฤศจักิายน	2567

17. รศ. ด้ร.ภเ้บศร ์สูมืทุรจกัร	นำาเสนอบัทควิาม	“Violent	ecology	

of	children	and	adolescents	in	Thailand”	ในการประช่ม	The	6th	

Asian	Population	Association	Conference	วินัที�	27-30	พื่ฤศจักิายน	

2567

13

14

17
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18. Dr. Sergey Ryazantsev	นำาเสนอบัทควิาม	“Digital	Nomads”	

as	a	new	 form	of	 international	mobility:	Socio-Demographic	 

structure	 and	migration	 policy”	 ในการประช่ม	 The	 6th	 Asian	 

Population	Association	Conference	วินัที�	27-30	พื่ฤศจักิายน	2567

19. ศ. ด้ร.ปัทมืา ว่ิาพัฒันวิงศ ์นำาเสนอบัทควิาม	 “Changes	 in	 

average	years	lived	without	vision	and	hearing	impairment	of	the	

older	Thais	 from	2002	 to	2021”	 ในการประช่ม	The	6th	Asian	 

Population	Association	Conference	วินัที�	27-30	พื่ฤศจักิายน	2567

20. รศ. ด้ร.มืนสิูการ กาญจนะจิตรา	นำาเสนอบัทควิาม	“Comparative	

analysis	 of	 birth	 promotion	 and	 active	 aging	 policies:	 

Implications	 for	 Thailand’s	 aging	 population”	 ในการประช่ม	 

The	6th	Asian	Population	Association	Conference	วินัที�	27-30	

พื่ฤศจักิายน	2567

18

19
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1. รศ. ด้ร.สิูรินทรย์ุา พัล้เกิด้	นำาเสนอบัทควิาม	“How	people	 in	 

different	geographic	regions	enhanced	food	security	and	healthy	

diets	during	COVID-19	in	Thailand”	ในการประชม่	5th	Global	Food	

Security	Conference		และนำาเสนอ	วินัที�	9-12	เมษายน	2567

2. Asst. Prof. Dr. Dyah Anantalia Widyastari	นำาเสนอบัทควิาม	

“The	pandemic	aftermath:	Monitoring	the	 level	and	shape	of	

physical	 activity	 recovery”	 ในการประช่ม	 10th	 International	 

Society	for	Physical	Activity	and	Health	Congress	วินัที�	28-31	

ต่้ลาคม	2567

3. ผู้ศ. ด้ร.ด้สิุูตา พ่ั�งสูำาราญ	นำาเสนอบัทควิาม	 “Sexual	 fluidity:	 

shifts	across	the	life	course	within	the	LGBTIQN+	community”	

ในการประชม่	The	6th	Asian	Population	Association	Conference	

วินัที�	27-30	พื่ฤศจักิายน	2567

4. ว่ิาที�ร�อยุตรีนิพันธุ์์ ด้าราวิุฒิมืาประกรณ์	 นำาเสนอบัทควิาม	 

“Beyond	boundaries:	Navigating	 risks	and	 realities	 for	Thai	 

transgender	and	gay	sex	workers	in	Asia”	ในการประชม่	The	6th 

Asian	 Population	 Association	 Conference	 วิันที�	 27-30	 

พื่ฤศจักิายน	2567

การนำาเสนอ
แบบโปสเตอร์
(Poster presentation)

4 เร่ือง  4 คน

การนำาเสนอผลงานวิชาการระดับนานาชาติ
(มกราคม – ธันวาคม 2567)

1
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ศัพทานุกรมการวิจัยทางประชากรและสังคม
www.popterms.mahidol.ac.th

 มวีิตั้ถ่ประสงคเ์พื่่�อรวิบัรวิมศพัื่ทว์ิชิาการดา้นการวิจิัยัทางประชากรศาสต้รแ์ละ
สงัคมศาสต้ร์	 โดยถอดควิามหมายศพัื่ทาน่กรมฯ	 จัากภาษาองักฤษใหเ้ป็นภาษาไทย	 
ซึ่ึ�งเป็นเคร่�องมอ่สำาคญัสำาหรบััส่�อควิามคดิและขอ้มล่ควิามร่ต้้�าง	ๆ	การสรา้งศพัื่ทใ์หเ้ป็น
ภาษาไทยจัะช�วิยเป็นส่�อกลางระหวิ�างนกัวิจิัยัทางสงัคมศาสต้รต์้�างสาขากนัและระหวิ�าง 
นกัวิจิัยักบััคนทั �วิไป	การเผู้ยแพื่ร�ขอ้มล่ควิามร่ผู้้�านทางโครงการศพัื่ทาน่กรมฯ	นี�ถอ่เป็น
ภารกิจัสำาคญัของสถาบันัฯ	 โดยมกีารนิยามศพัื่ท์ฯ	 ปรบััปร่งแก้ไขศพัื่ท์บัญัญตั้ิ	 และ 
คำาอธบิัายศพัื่ทท์ี�ไดร้วิบัรวิมไวิแ้ลว้ิใหส้มบั่รณ์ขึ�น	มกีารจัดัแบั�งศพัื่ทท์ี�จัะนิยามออกเป็น	 
3	หมวิดใหญ�	คอ่	(1)	การวิจิัยั	(2)	ประชากร	และ	(3)	สงัคม	

 การวิิจยัุ	เป็นศพัื่ทท์างดา้นการวิจิัยัทางสงัคมศาสต้ร	์ทั �งเชงิปรมิาณและคณ่ภาพื่	
ระเบัยีบัวิธิวีิจิัยั	การเกบ็ัรวิบัรวิมขอ้มล่	ประมวิลผู้ล	วิเิคราะห	์และเสนอผู้ล	รวิมทั �งศพัื่ท์
สถติ้ติ้�าง	ๆ	ที�ใชใ้นการวิจิัยั

 ประชีากร	เป็นศพัื่ทท์างดา้นประชากรศาสต้ร	์ประชากรวิทิยา	และการศกึษา 
เร่�องประชากรทั �วิ	ๆ	ไป

 สูงัคมื เป็นศพัื่ทท์างสงัคม	ส่ขภาพื่	การวิางแผู้นครอบัครวัิ	อนามยัเจัรญิพื่นัธ่	์ 
รวิมทั �งเร่�องนิเวิศวิทิยาและสิ�งแวิดลอ้ม	ซึ่ึ�งเกี�ยวิขอ้งกบัังานวิจิัยัทางสงัคมที�สถาบันัฯ	ให้
ควิามสนใจัและดำาเนินการอย่�
 
	 นอกจัากนั �น	ยงัมศีพัื่ทท์ี�อาจัเรยีกวิ�าอย่�ใน “หมืวิด้อ้�น ๆ” คอ่ไม�สามารถจัดัเขา้
หมวิดใดในทั �งสามหมวิดดงักล�าวิอย่�อกีจัำานวินหนึ�ง	เช�น	ช่�อหน�วิยงาน	หรอ่องคก์ารต้�าง	ๆ 	

มิเตอร์ประเทศไทย (Thailandometers)  
www.thailandometers.mahidol.ac.th

 สถาบันัฯ	ไดพ้ื่ฒันา	“มิืเตอรป์ระเทศไทยุ”	 เป็นเคร่�องมอ่นำาเสนอสถติ้ขิอ้ม่ล 
ดา้นประชากร	สข่ภาพื่อนามยั	เศรษฐกจิัสงัคมและสิ�งแวิดลอ้ม	“ตามืเวิลาจริง”	เพื่่�อให้
สาธารณชนเหน็ควิามสำาคญัของขอ้มล่ดา้นประชากรและสามารถนำาขอ้มล่ไปใชอ้า้งองิได	้
สถติ้ขิอ้มล่ที�นำาเสนอในมเิต้อรป์ระเทศไทยไดจ้ัากการคาดประมาณของ	“คณะทำางาน 
ฉายุภาพัประชีากร”	ของสถาบันัฯ	ซึ่ึ�งใชข้อ้มล่จัากการจัดทะเบัยีน	และการสำารวิจัจัาก 
แหล�งต้�าง	ๆ	คำานวิณอตั้รา	และต้วัิชี�วิดัต้�าง	ๆ	เพื่่�อนำาเสนอใหเ้หน็ภาพื่การเปลี�ยนแปลง
ของต้วัิชี�วิดัเหล�านั �นต้ามเวิลาที�เปลี�ยนไป

ศูนย์อ้างอิงข้อมูลทางประชากรและสังคม
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ดีโมพีเดีย พจนานุกรมประชากรศาสตร์ 
http://th-ii.demopaedia.org/wiki

 คณะกรรมาธิการประชากรแห�งสหประชาชาต้ิ	 เสนอให้จัดัทำาพื่จันาน่กรม

ประชากรศาสต้รพ์ื่หภ่าษา	โดยมสีหพื่นัธร์ะหวิ�างประเทศเพื่่�อการศกึษาทางวิทิยาศาสต้ร์

เร่�องประชากร	(International	Union	for	the	Scientific	Study	of	Population:	IUSSP)	

รบััหน้าที�ดำาเนินการต้ั �งแต้�ปี	2498	มวีิตั้ถ่ประสงคเ์พื่่�อรวิบัรวิมคำาศพัื่ทท์างประชากร

	 ในปี	 2552	 มโีครงการปรบััปร่งพื่จันาน่กรมประชากรศาสต้ร์พื่ห่ภาษาขึ�น	 

โดยการใชส้่�ออนิเทอรเ์น็ต้ที�เรยีกวิ�า	“ดี้โมืพีัเดี้ยุ”	ซึ่ึ�งพื่ฒันาการนำาเสนอดว้ิยวิธิกีารของ

วิกิ	ิ (Wiki-based)	และมแีผู้นที�จัะเพื่ิ�มภาษาของประเทศในทวิปีเอเชยีอกี	6	ภาษา	คอ่	

ภาษาเกาหล	ี อนิโดนีเซึ่ยี	 มาเลเซึ่ยี	 เนปาล	 ไทย	 และเวิยีดนาม	 ปัจัจั่บันัมทีั �งหมด	 

14	ภาษา	โดยผู้่ใ้ชพ้ื่จันาน่กรมสามารถคน้หาศพัื่ทป์ระชากรศาสต้รค์ำาหนึ�ง	แลว้ิโยงไปส่�

ศัพื่ท์อ่�น	 ๆ	 ที�เกี�ยวิข้องกันหร่อเปลี�ยนไปด่ศัพื่ท์คำานั �นในอีกภาษาหนึ�งหร่ออีก 

ฉบัับัพื่ิมพื่์หนึ�ง	 เน่�องจัากพื่จันาน่กรมที�พื่ิมพื่์แต้�ละฉบัับัประกอบัด้วิยบัทต้�าง	 ๆ	 

ต้ามประเดน็เร่�อง	 พื่จันาน่กรมประชากรศาสต้ร์พื่ห่ภาษา	 ฉบับััปรบััให้เป็นเอกภาพื่	 

ฉบับััภาษาไทยเสรจ็ัสิ�นในเดอ่นสงิหาคม	พื่.ศ.	2556

ศูนย์ศึกษาการย้ายถ่ินมหิดล (Mahidol Migration Center: MMC)
https://mahidolmigrationcenter.com/
 

 ศน่ยศ์กึษาการยา้ยถิ�นมหดิล	(MMC)	เป็นส�วินหนึ�งของสถาบันัวิจิัยัประชากรและ

สงัคม	และไดร้บััท่นสนบััสน่นในขั �นต้น้จัากมล่นิธ	ิRockefeller	Foundation	โดย	MMC	

ใหค้วิามสำาคญักบััประเดน็ที�ส�งผู้ลกระทบัต้�อการยา้ยถิ�น	โดยรวิบัรวิมและสงัเคราะหข์อ้มล่	

ศกึษาทฤษฎ	ีนโยบัาย	ร�วิมกบััภาคเีครอ่ข�ายดา้นการยา้ยถิ�น	และสนบััสน่นการจัดัประชม่	

การเผู้ยแพื่ร�องคค์วิามร่เ้พื่่�อการสรา้งเสรมิสข่ภาพื่ประชากรยา้ยถิ�น
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ศูนย์พัฒนาองค์ความรู้ด้านกิจกรรมทางกายประเทศไทย 
(Thailand Physical Activity Knowledge Development Center: TPAK)
https://tpak.or.th/

 ศ่นย์พื่ฒันาองค์ควิามร่้ด้านกจิักรรมทางกายประเทศไทย	 เป็นศ่นย์วิชิาการ 

ภายใต้โ้ครงสรา้ง	การบัรหิารของสถาบันัวิจิัยัประชากรและสงัคม	มหาวิทิยาลยัมหดิล	 

โดยมีที�ปรึกษาและคณะกรรมการกำากับัทิศทางให้ข้อแนะนำาคำาปรึกษา	 ต้ลอดจัน 

การออกแบับัการดำาเนินกจิักรรมของศ่นย์	 ใหเ้ป็นไปต้ามแนวิทางการขบััเคล่�อนและ 

การส�งเสรมิกจิักรรมทางกายต้ามเป้าหมายระดบััชาต้	ิศน่ยพ์ื่ฒันาองคค์วิามร่ด้า้นกจิักรรม

ทางกายประเทศไทย	เป็นหน�วิยงานอา้งองิขอ้มล่และองคค์วิามร่จ้ัากการวิจิัยัทางดา้น

กจิักรรมทางกายในมติ้ทิางประชากรศาสต้รแ์ละสงัคมศาสต้ร	์โดยกำาหนดบัทบัาทหน้าที� 

ในการสนบััสน่นองคค์วิามร่	้และสรา้งพื่่�นที�ทางวิชิาการสำาหรบััการทำาวิจิัยัทางดา้นกจิักรรม

ทางกายในประเดน็ที�เกี�ยวิขอ้ง	จัดัทำาฐานขอ้มล่	รวิมถงึวิเิคราะห	์สงัเคราะหข์อ้มล่เพื่่�อใช ้

ในการส่�อสารสาธารณะ	 และการส่�อสารทางนโยบัายที�จัำาเป็นต้�อการสนับัสน่นการ 

ขบััเคล่�อนนโยบัายดา้นการส�งเสรมิกจิักรรมทางกายของประชากรไทยเพื่่�อการมสีข่ภาวิะ

แบับัองคร์วิม

ศูนย์ศตวรรษิกชน (Thai Centenarians Center: TCC)
https://thaicentenarian.mahidol.ac.th/

 “ศน้ยุศ์ตวิรรษิกชีน”	จัดัต้ั �งโดยสถาบันัวิจิัยัประชากรและสงัคม	มหาวิทิยาลยั

มหดิล	 จัดัต้ั �งขึ�นโดยมวีิตั้ถ่ประสงค์ให้เป็นแหล�งข้อม่ลควิามร่้เกี�ยวิกบััผู้่้ส่งอาย่และ 

ศต้วิรรษกิชน	หรอ่ประชากรที�มอีาย่รอ้ยปีขึ�นไปในประเทศไทย	ขอ้ม่ลที�จัะรวิบัรวิมไวิ ้

ในศ่นยฯ์	นี�	ประกอบัดว้ิย	เร่�องราวิ	บัทควิาม	สถติ้ติ้วัิเลข	คำาศพัื่ท	์ข�าวิสารควิามร่	้ที� 

เกี�ยวิกบััผู้่ส้ง่อายแ่ละคนรอ้ยปีในประเทศไทย	อกีทั �งยงัม	ี“กระด้านข่าวิ”	ที�เปิดใหผู้้่ส้นใจั

เร่�องผู้่ส้ง่อาย	่โดยเฉพื่าะที�เกี�ยวิกบััผู้่ส้ง่อายแ่ละศต้วิรรษกิชนไดแ้ลกเปลี�ยนขอ้มล่	ข�าวิสาร	

ควิามร่	้และควิามคดิเหน็ระหวิ�างกนั	นอกจัากนั �นศน่ยศ์ต้วิรรษกิชนจัะไดร้วิบัรวิมขอ้มล่

ชวีิติ้ควิามเป็นอย่�	และวิถิปีฏิบิัตั้เิกี�ยวิกบััสข่ภาพื่อนามยัของศต้วิรรษกิชนไทยอกีดว้ิย
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ศูนย์วิจัยความสุขคนทำางานแห่งประเทศไทย 
(Thailand Center for Happy Worker Studies: TCHS)
https://www.happinometer.com/web/

 ศน่ยว์ิจิัยัควิามสข่คนทำางานแห�งประเทศไทย		สถาบันัวิจิัยัประชากรและสงัคม	

มหาวิทิยาลยัมหดิล	ภายใต้	้การสนบััสน่นจัากสำานกัสนบััสน่นสข่ภาวิะองคก์ร	สำานกังาน

กองท่นสนับัสน่นการสรา้งเสรมิส่ขภาพื่	(สสส.)	มวีิตั้ถ่ประสงคเ์พื่่�อสำารวิจัและศกึษา

คณ่ภาพื่ชวีิติ้	ควิามผู้ก่พื่นั	และควิามสข่ในกล่�มคนทำางานไดด้ำาเนินการวิจิัยัพื่ฒันา	วิจิัยั

ปฏิบิัตั้กิาร	งานวิจิัยัต้ดิต้ามประเมนิผู้ล	เพื่่�อพื่ฒันาสรา้งเสรมิคณ่ภาพื่ชวีิติ้และควิามสข่

ของคนทำางาน	(ในองคก์ร)	ในประเทศไทยมาอย�างต้�อเน่�องต้ั �งแต้�ปี	2550	จันถงึปัจัจับ่ันั	

โดยมกีารพื่ฒันาเคร่�องมอ่ประเมนิควิามสข่ของคนทำางานที�ช่�อวิ�า	HAPPINOMETER	

ขึ�น	ซึ่ึ�งสามารถใชเ้ป็นเคร่�องมอ่หลกัในการประเมนิและต้ดิต้ามสถานการณ์คณ่ภาพื่ชวีิติ้ 

และควิามสข่ของคนทำางานในประเทศ	ทั �งในองคก์รภาครฐัและภาคเอกชน	ต้ามแนวิคดิ

ควิามสข่	8	ประการ	หรอ่	HAPPY8+	ซึ่ึ�งประกอบัดว้ิย	1) สูขุภาพักายุดี้ 2) ผู้อ่นคลายุดี้  

3) นำ�าใจดี้ 4) จิตวิิญญาณดี้ 5) ครอบครวัิดี้ 6) สูงัคมืดี้ 7) ใฝ่่ร้�ดี้ 8) สูขุภาพัเงินดี้ 

และ 9) การงานด้ ี	 (ควิามพื่งึพื่อใจั	 ควิามผู้่กพื่นั	 และสมด่ลชวีิติ้กบััการทำางาน)		 

ซึ่ึ�งประโยชน์ที�จัะได้รบัั	 คอ่	 ได้ฐานขอ้ม่ลมาศกึษาวิเิคราะห์และพื่ฒันาองค์ควิามร่	้

คณ่ภาพื่ชวีิติ้	ควิามสข่	และควิามผู้ก่พื่นัในองคก์รของคนทำางานในประเทศไทย
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สถาบัันวิิจััยประชากรและสังคม	 ได้ริเริ�มจััดประช่มวิิชาการระดับัชาต้	ิ 

“ประชากรและสงัคม”	 ขึ�นท่กปี	 ทั �งนี�เพื่่�อให้เกิดเป็นเวิททีี�นักวิชิาการด้าน

ประชากรและสงัคมสามารถคน่ควิามร่ส้่�สงัคมได	้โดยการจัดัประช่มวิชิาการ

ระดบััชาต้	ิ“ประชากรและสงัคม	2567”	สถาบันัฯ	ไดจ้ัดัประชม่ภายใต้ป้ระเดน็	

“ประชีากรและควิามืยุั �งยุ้น: ประเด้น็สูำาคญัทางนโยุบายุ (Population and 

sustainability: Key policy highlight)” 	เพื่่�อเผู้ยแพื่ร�องคค์วิามร่	้มม่มอง

ทางวิชิาการและขอ้คน้พื่บัสำาคญัจัากงานวิจิัยัของสถาบันัฯ	ส่�สาธารณะ	การ

ประช่มวิชิาการระดบััชาต้	ิ “ประชากรและสงัคม	2567”	ครั �งที�	 18	จัดัขึ�นใน 

วินัจันัทรท์ี�	1	กรกฎาคม	2567	มกีารนำาเสนอและเผู้ยแพื่ร�ผู้ลงาน	ดงันี�

การประชุมวิชาการระดับชาติ

การประชุมวิชาการระดับชาติ “ประชากรและสังคม 2567” ครั�งท่ี 18
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1.	 ปาฐกถาพื่เิศษในประเดน็เร่�อง	“อารยุธุ์รรมืบนทางสูองแพัร่ง : 

ควิามืยุั �งยุ้นกบัอนาคตของมืนุษยุช์ีาติ” (Civilization	at	the	

Crossroads:	Sustainability	&	Our	Human	Future)

2.	 เวิทีเสวินา	 “การพัฒันาที�ยุ ั �งยุ้นกบันโยุบายุประชีากรและ

สูงัคมื” เป็นเวิทใีนการไดร้บััฟังขอ้ม่ลและแลกเปลี�ยน	ม่มมอง	

ควิามคดิเหน็จัากผู้่แ้ทนหน�วิยงานระดบััประเทศที�มบีัทบัาทสำาคญั

ดา้นการวิจิัยั	ทศิทางและแผู้นการพื่ฒันาประชากรเพื่่�อนำาไปส่�การ

พื่ฒันาที�ย ั �งยน่

3.	 การนำาเสนอบัทควิามวิชิาการ	แบั�งเป็น	

	 1.	นำาเสนอปากเปล�า	(Oral	presentation)

	 	 •	การพื่ฒันาที�ย ั �งยน่ในมติ้ดิา้นการเกดิ	เดก็	และครอบัครวัิ	 

	 	 		จัำานวิน	4	เร่�อง

	 	 •	การพื่ฒันาที�ย ั �งยน่ในมติ้ดิา้นสข่ภาพื่	อาหาร	และสิ�งแวิดลอ้ม	 

	 	 		จัำานวิน	5	เร่�อง	

	 	 •	การพื่ฒันาที�ย ั �งยน่ในมติ้ดิา้นการยา้ยถิ�นของประชากรต้�าง 

	 	 		อารยธรรม	จัำานวิน	3	เร่�อง

	 2.	นำาเสนอโปสเต้อร	์(Poster	presentation)	จัำานวิน	13	เร่�อง

4.	 นิทรรศการโครงการวิจิัยัของสถาบันัฯ	ไดแ้ก�	

	 	 •	 งานส�งเสริมควิามส่ขของคนทำางาน	 จัากศ่นย์ควิามส่ข 

	 	 	 คนทำางานแห�งประเทศไทย	(TCHS)

	 	 •	งานวิจิัยัเพื่่�อส�งเสรมิใหป้ระชากรเพื่ิ�มกจิักรรมทางกายและ 

	 		 	 ลดพื่ฤต้ิกรรมเน่อยนิ�ง	 จัากศ่นย์พื่ัฒนาองค์ควิามร่ ้

	 	 	 ดา้นกจิักรรมทางกายประเทศไทย	(TPAK)

	 	 •	 งานส�งเสรมิการบัรโิภคผู้กัและผู้ลไม	้ลดหวิาน	มนั	 เคม็	 

	 	 	 จัาก	โครงการ	FOOD	ME

	 	 •	 รายงานสข่ภาพื่คนไทย	

	 	 •	 เอกสารทางวิชิาการต้�างๆ	ของสถาบันัฯ	
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	 ร่ปแบับัใหม�ของการประชาสมัพื่นัธ์งานวิชิาการและงานวิจิัยัของสถาบันัวิจิัยัประชากรและสงัคม	ที�

พื่ยายามจัะส่�อสารและเช่�อมรอ้ย	“โลกแห่งวิิชีาการและการวิิจยัุ”	กบัั	“โลกแห่งควิามืเป็นจริง”	เขา้ดว้ิยกนั 

บันพื่่�นที�ส่�อออนไลน์	เพื่่�อที�จัะเผู้ยแพื่ร�ควิามร่	้สรา้งควิามเขา้ใจั	และอาจัสรา้งแรงบันัดาลใจัใหก้บััสงัคมในวิงกวิา้ง	

รวิมถงึผู้่อ้�านที�สนใจัในแง�มม่ดา้นต้�าง	ๆ	ของคำาวิ�า	“ประชีากร”

 “เด้อะประชีากร”	ต้ั �งใจัจัะผู้สมผู้สานการส่�อสารในร่ปแบับัที�หลากหลายเขา้ไวิด้ว้ิยกนั	ไม�วิ�าจัะเป็น 

บัทควิาม	 คอลมัน์บัทสมัภาษณ์	 ภาพื่เคล่�อนไหวิหรอ่คลิปวิดิโีอ	 และงานเสวินาใต้้ชายคาประชากร	 ฯลฯ	 

โดยม่�งหวิังวิ�าจัะเป็นอีกหนึ�งส่�อออนไลน์ที�ให้ควิามร่้ต้�อสังคมในประเด็นที�เกี�ยวิข้องกับัประชากรได ้

อย�างสร้างสรรค์	 รอบัด้าน	 ถ่กต้้อง	 และน�าเช่�อถ่อ	 โดยการสร้างภาพื่ลักษณ์ใหม�ให้มีควิามทันสมัย	 

ทันเหต่้การณ์	 โดยนำาหลักการต้ลาด	 หร่อการทำา	 Branding	 เข้ามาใช้เป็นหลักเกณฑ์์ในการพื่ัฒนา 

ภาพื่ลกัษณ์ใหม�	ดงันี�

        Attribute   ภาพลักษณ์ใหม่ เรยีบหร ูดูแพง ด้วยการส่ือสารผ่านภาษาท่ีเรยีบงา่ย  

      แต่ข้อมูลหนักแน่น เชื่อถือได้

        Benefit   ผู้อ่านจะได้ความรู้ผ่านบทความวิชาการด้านประชากรและสังคม 

      ท่ีเข้าใจงา่ย อา่นสนุก ไม่ตกเทรนด์

       Value     เมื่ อผู้อ่านได้อ่านบทความจะรู้สึกมีสาระ ฉลาด ทันสถานการณ์ 

      ด้านประชากรและสังคม

       Personality บุคลิกจะแสดงถึงนักวชิาการสมัยใหม่ เข้าถึงได้ เป็นกันเอง 

1.

2.

3.

4.
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ในปี 2567  มีบทความในเว็บไซต์เดอะประชากร
รวมท้ังส้ิน

นอกจากน้ียังมีเน้ือหาในคอลัมน์ 

30

22

17

9
7

5 4 4 3
1

28

130 บทความ*

1 เรื่อง 31 เรื่อง

แบ่งตามหมวดหมู่ได้ดังน้ี

*รวมบทความท่ีตีพิมพ์ ใน
จดหมายข่าวประชากรและการพัฒนา 

In-house Seminar

2565        5  เรื่อง
2566    14  เรื่อง

2567        1 เรื่อง 
ข้อมูลจำานวนบทความ ต้ังแต่เดือนมกราคม – ธันวาคม 2567

IPSR Publication

2565      26  เรื่อง
2566    22  เรื่อง

2567      31 เรื่อง 

Ageing society & older people 

สูงัคมืสูง้วิยัุและผู้้�สูง้อายุุ

Culture, travel and arts 

วิฒันธุ์รรมื การท่องเที�ยุวิ และศิลปะ

Data, technique and methodology

ข�อมืล้ เทคนิค ระเบียุบวิิธีุ์วิิจยัุ

Economics, society and environment

เศรษฐกิจ สูงัคมื และสิู�งแวิด้ล�อมื

Family and living arrangement

ครอบครวัิ และรป้แบบการอยุ้่อาศยัุ

Gender, sexuality and reproductive health

เพัศภาวิะ เพัศวิิถีิ่ อนามืยัุเจริญพันัธุ์ุ์

Health, illness and mortality

สูขุภาพั การเจบ็ป่วิยุและการตายุ

Migration, labor and urbanization

การยุ�ายุถิิ่�น แรงงาน และควิามืเป็นเม้ือง

Population and development, and technology

ประชีากรกบัการพัฒันา และเทคโนโลยีุ

Quality of life

คณุภาพัชีีวิิต

Other อ้�นๆ
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รายการเสวนาวิชาการ “ใต้ชายคาประชากร” 2567

กลุ่มวิจัยท่ี 3 : เพศภาวะ สิทธิและสุขภาพทางเพศและอนามัยเจริญพันธ์ุ

กลุ่มวิจัยท่ี 4 : ประชากร ส่ิงแวดล้อม และสุขภาพ

เสวนาวิชาการใต้ชายคาประชากร 

หัวข้อเสวนา ผู้นำาเสนอ ผู้ดำาเนินรายการ
Identifying	 the	 factors	 between	 the	 gaps	of	 

antenatal	care	(ANC)	and	child	delivery	service	

receivers	 from	 the	 community	 clinics	 in	 

Bangladesh

Ms.	Tahmina	Sultana Ms.	Maretalinia

Men’s	perspective	on	intimate	partner	violence:	

A	qualitative	study	in	Yogyakarta-Indonesia

Ms.	Ratu	Matahari Ms.	Rattana	Duaidee

Stillbirths	 in	 India:	Utilizing	theory	of	change	 

approach	 to	 improve	 stillbirth	 reporting	 and	 

recording	in	India

Mr.	Anuj	Kumar	Pandey Ms.	Sajani	Manandhar

หัวข้อเสวนา ผู้นำาเสนอ ผู้ดำาเนินรายการ
การพื่ฒันามาต้รการทางกฎหมายควิบัค่มการต้ลาด
อาหารและเคร่�องด่�มที�ส�งผู้ลกระทบัต้�อสข่ภาพื่เดก็

น.ส.	ศศพิื่ร	ต้ชัชนาน่สรณ์ Ms.	Maretalinia

มาต้รการภาษเีกลอ่และโซึ่เดยีมในประเทศไทย รศ.	นพื่.สร่ศกัดิ �	กนัต้ชเ่วิสศริ	ิ
(คณะแพื่ทยศาสต้ร	์โรงพื่ยาบัาล
รามาธบิัด	ีมหาวิทิยาลยัมหดิล)

ผู้ศ.	ดร.พื่จันา	หนัจัางสทิธิ �

Food	policy	research	in	Phillipines Asst.	Prof.	Dr.	Elaine	
Q.	Borazon	(ational	Sun	
Yat-sen	University,	Taiwan)

Assoc.	Prof.	Dr.	Sirinya	Phulkerd

Food	policy	research	in	Indonesia Ms.	Adila	Fahmida	Saptari	and	
Ms.	Hafizah	Jusril

Assoc.	Prof.	Dr.	Sirinya	Phulkerd

Food	policy	research	in	Malaysia Dr.	Sameeha	Mohd	Jamil	 Ms.	Maretalinia
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กลุ่มวิจัยท่ี 4 : ประชากร ส่ิงแวดล้อม และสุขภาพ

หัวข้อเสวนา ผู้นำาเสนอ ผู้ดำาเนินรายการ
การต้ลาดอาหารในโรงเรยีนกบััมาต้รการควิบัคม่ ทพื่ญ.ปิยะดา	ประเสรฐิสม Assoc.	Prof.	Dr.	Sirinya	

Phulkerd

Air	 pollution:	A	 review	of	 studies	on	people’s	 
percept ions,	 behavioral	 responses	 and	 
willingness-to-pay	(research	proposal	
presentation)

Assoc.	Prof.	Dr.	Marc	Voelker	
(IPSR)

Lect.	Dr.	Sarunya	Sujaritpong

Marital	 status	and	marital	 transition	 related	 to	
changes	 of	 body	 mass	 index,	 obesity,	 and	 
underweight:	A	Indonesia	longitudinal	analysis

Ms.	Maretalinia Ms.	Rina	Gustiani

การพื่ลกิโฉมนโยบัายและยท่ธศาสต้รค์วิบัคม่เบัาหวิาน	
ส่�ชม่ชนร�วิมจัดัการ

นพื่.วิพิื่ธ่	พื่ล่เจัรญิ ผู้ศ.	ดร.กนกวิรรณ	
ธราวิรรณ

เช่�อมโยงฐานข้อม่ลภาครฐัเพื่่�อลดควิามเหล่�อมลำ�า 
ต้ลอดช�วิงชวีิติ้	time	to	act

รศ.	ดร.	นพื่.ต้ะวินัชยั	จัริประมข่พื่ทิกัษ,์	
รศ.	ดร.อาร	ีจัำาปากลาย	และ	
รศ.	ดร.จังจัติ้ต้	์ฤทธริงค์

นายเจัต้พื่ล	แสงกลา้

Mortality	response	to	the	COVID-19	pandemic	in	
South	 Korea:	 Two	 estimations	 of	 the	 excess	 
mortality

Prof.	Doo-Sub	Kim Asst.	Prof.	Dr.	Dyah	Anantalia	
Widyastari

ควิามต้ระหนัก	การรบััร่	้ และพื่ฤต้กิรรมการบัรโิภค
อาหารของนกัเรยีนมธัยมปลาย:	กรณีศกึษาโรงเรยีน
ในพื่่�นที�ศาลายา

น.ส.	สพ่ื่ตั้รา	ฌานประภสัร	์และ
นายนิธพิื่ฒัน์	ประสาทก่ล

อ.	ดร.นรา	ขำาคม

Time	spent	on	the	internet	and	its	relationship	 
with	cyberbullying	victimization	consequences:	
psychological	wellbeing	and	health	behavior	 in	
Samarinda,	Indonesia

Mr.	Purwo	Setiyo	Nugroho Ms.	Khaing	Zar	Lwin

พื่ระเจัา้บัรมวิงศเ์ธอกรมพื่ระนเรศรวิรฤทธิ �:	
ผู้่ท้รงรเิริ�มระบับัขอ้มล่ประชากรของสยามประเทศ

ศ.	เกยีรต้คิณ่	ดร.ปราโมทย	์
ประสาทก่ล

อ.	ดร.บั่รเทพื่	โชคธนาน่กล่

Migrants'	daily	stressors	and	parenting	behavior:	
The	moderating	 role	 of	 intrinsic	 and	 extrinsic	 
factors

Ms.	Khaing	Zar	Lwin	 Mr.	Purwo	Setiyo	Nugroho

การต้ลาดอาหาร:	ผู้ลกระทบัในเชงิจัติ้วิทิยาเดก็ รศ.	นพื่.สร่ยิเดวิ	ทรปีาต้ี อ.	ดร.นงน่ช	จันิดารตั้นาภรณ์

Global	 perspectives	 of	 food	 marketing	 to	 
children:	regulations,	monitoring	and	
evaluation

Assoc.	Prof.	Bridget	Kelly Lect.	Dr.	Nongnuch	
Jindarattanaporn

Socio-demographic	 and	 economic	 aspects	 of	 
tourism	from	former	USSR	countries	to	Thailand:	
trends	after	the	COVID-19	pandemic

Lect.	Dr.	Sergey	Ryazantsev Asst.	Prof.	Dr.	Dyah	Anantalia	
Widyastari
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กลุ่มวิจัยท่ี 4 : ประชากร ส่ิงแวดล้อม และสุขภาพ

หัวข้อเสวนา ผู้นำาเสนอ ผู้ดำาเนินรายการ
การเปลี�ยนผู้�านของระบับัทะเบัยีนราษฎรจ์ัากกระดาษ
มาเป็นอเิลก็ทรอนิกส์

นายประเสรฐิ	ศรพีื่นารตั้นก่ล ศ.	เกยีรต้คิณ่	ดร.ปราโมทย	์
ประสาทก่ล

Commercial	determinants	of	health:	What	is	it? Monika	Kosinska Lect.	Dr.	Nongnuch	
Jindarattanaporn

Study	of	movement	behavior	in	early
years	-	lesson	learned	from	64	countries

Prof.	Tony	Okely Asst.	Prof.	Dr.	Dyah	Anantalia	
Widyastari

Adapting	 food	 environment	 frameworks	 to 
recognize	a	wild-cultivated	continuum

Ms.	Lilly	Zeitler Assoc.	Prof.	Dr.	Manasigan	
Kanchanachitra

กระบัวินการมสี�วินร�วิมของเกษต้รกรและผู้่ม้สี�วินได้
ส�วินเสยีเพื่่�อลดการเผู้าออ้ยและเศษวิสัด่ในไร�ออ้ย	
ในจังัหวิดักาญจันบั่รี

อ.	ดร.สรญัญา	สจ่ัรติ้พื่งศ	์
(สตั้วิแพื่ทยห์ญงิ)	และ	
น.ส.	กญัญาพื่ชัร	สท่ธเิกษม

นายนนทวิชัร	์แสงลออ

ปัจัจัยัที�มอีทิธพิื่ลต้�อควิามรน่แรงของการบัาดเจับ็ัใน
กล่�มคนเดนิเทา้ของประเทศไทยช�วิงปี	2554-2564

น.ส.	โศภติ้	นาสบ่ั นายเจัต้พื่ล	แสงกลา้

The	 contribution	 of	 social	 support	 on	 the	 
subjective	well-being	of	older	adults	during	and	
post	the	COVID-19	pandemic	in	Bandung	city	
and	Bandung	municipality,	Indonesia

Ms.	Rina	Gustiana Ms.	Maretalinia

From	local	to	global:	Physical	activity	research	
to	drive	policy	agenda

Assoc.	Prof.	Dr.	Piyawat	

Katewongsa	and

Asst.	Prof.	Dr.	Dyah	Anantalia	

Widyastari

Lect.	Dr.	Nara	Khamkhom

บัทบัาทของ	กสทช.	ในการค่ม้ครองผู้่บ้ัรโิภค ดร.ต้ร	ีบั่ญเจัอ่ อ.	ดร.นงน่ช	จันิดารตั้นา

การขบััเคล่�อนนโยบัาย	BCG	ผู้�านการส�งเสรมิการ
ใชช้วีิภณัฑ์แ์ก�เกษต้รกร

ดร.อลงกรณ์	อำานวิยกาญจันสนิ นายนนทวิชัร	์แสงลออ

The	effects	of	spousal	caregiving	on	middle-age	
and	older	caregivers’	health	and	well-being:	 
evidence	from	Vietnam

Lect.	Dr.	Truc	Ngoc	Hoang	
Dang

Mr.	Nontawatch	Sankla-or

Documentary	talk:	Blue	zone	เคลด็ลบััการมอีาย ่
ที�ยน่ยาวิของพื่่�นที�	Blue	zone	กบััควิามเป็นไปได ้
ในบัรบิัทของสงัคมไทย

นายรตั้นศกัดิ �	เจัรญิทรพัื่ย,์	
น.ส.	ทฆิัมัพื่ร	สงิโต้มาศ,	
น.ส.	กชกร	พื่ละไกร	และ
นายนิธพิื่ฒัน์	ประสาทก่ล

นายสทิธชิาต้	ิสมต้า

กายภาพื่บัำาบัดัทั �งกายใจัในชาวิวิยัออฟฟิต้ซึ่นิโดรม อ.	ดร.ชลทพิื่ย	์ทพิื่ยแ์กว้ิ น.ส.	รตั้นา	ดว้ิยดี

Migrants'	daily	stressors	and	parenting	behavior:	
The	moderating	role	of	intrinsic	and	extrinsic	 
factors

Ms.	Khaing	Zar	Lwin	 Mr.	Purwo	Setiyo	Nugroho
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กลุ่มวิจัยท่ี 5 : การย้ายถ่ิน ความเป็นเมือง และแรงงาน

หัวข้อเสวนา ผู้นำาเสนอ ผู้ดำาเนินรายการ
Russian-speaking	migration	 to	 Latin	America:	 
New	trends

Lect.	Dr.	Sergey	Ryazantsev	 Assoc.	Prof.	Dr.	Bhubate	
Samutachak

Migration	 in	Myanmar	during	a	 time	of	 crisis:	 
Evidence	from	the	Myanmar	household	welfare	
survey	and	the	Myanmar	migration	assessment

Dr.	Joanna	van	Asselt,	 
Ms.	Moe	Sabai	and	 
Ms.	Nang	Lun	Kham	Synt	

Assoc.	Prof.	Dr.	Aree	
Jampaklay

Lifestyle	migration	(Emerging	trends	in	internal	
migration	patterns	in	Japan)

Prof.	Rokuro	Tabuchi	
(Sophia	University)

Assoc.	Prof.	Dr.	Bhubate	
Samutachak

Mapping	Filipino	 labour	migration	 in	Thailand:	 
Pathways	and	integration	experiences

Dr.	Rizza	Kaye	Cases Assoc.	Prof.	Dr.	Sudarat	
Musikawong

The	impact	of	remittances	on	rural	households'	
and	migrants'	recovery	from	shocks:	Evidence	from	
Northeast	Thailand

Mr.	Pongpaiboon	Tularug Mr.	Abubakar	Yakubu	Abbani

กลุ่มวิจัยท่ี 6 : การติดตามและประเมินผลและระเบียบวิธีวิจัย

กลุ่มวิจัยท่ี 7 : อ่ืนๆ

หัวข้อเสวนา ผู้นำาเสนอ ผู้ดำาเนินรายการ
การพื่ฒันาเคร่�องมอ่ในการวิดัผู้ลกระทบัของการ
ต้ลาดอาหารที�ไม�ดตี้�อสข่ภาพื่ของเดก็ไทย

อ.	ดร.นงน่ช	จันิดารตั้นาภรณ์ อ.	ดร.บั่รเทพื่	โชคธนาน่กล่

หัวข้อเสวนา ผู้นำาเสนอ ผู้ดำาเนินรายการ
การพื่ฒันาเคร่�องมอ่ในการวิดัผู้ลกระทบัของการ
ต้ลาดอาหารที�ไม�ดตี้�อสข่ภาพื่ของเดก็ไทย

อ.	ดร.นงน่ช	จันิดารตั้นาภรณ์ อ.	ดร.บั่รเทพื่	โชคธนาน่กล่

Surviving	a	dissertation:	An	educational	perspective	

on	postgraduate	research

Dr.	Weerapak	Samsiripong	 Asst.	Prof.	Dr.	Pojjana	

Hunchangsith

Chiang	Mai	field	trip Ms.	Era	Susanti,	

Ms.	Sharmila	Bhandari,	

Mr.	Min	Khant	Nyunt,	

Ms.	Soe	Myat	Htet	and	

Mr.	Han	Min	Htet	Aung

Ms.	Sharmila	Bhandari
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กลุ่มวิจัยท่ี 7 : อ่ืนๆ

หัวข้อเสวนา ผู้นำาเสนอ ผู้ดำาเนินรายการ
Experiences	from	the	Samut	Sakhon	field	trip Mr.	Han	Min	Htet	Aung,	

Mr.	Hiha	Lwin,

Ms.	Sharmila	Bhandari,	

Mr.	Min	Khant	Nyunt,

Ms.	Soe	Myat	Htet,

Mr.	Win	Pike	Myo	and

Mrs.	Era	Susanti

Lect.	Dr.	Nara	Khamkhom

Preventing	cyberbullying	in	primary	schools Prof.	Jonghyo	Park Mr.	Purwo	Setiyo	Nugroho

SAKURA	science	exchange	program:	Collaborative	

research	and	education	on	global	health	2023	and	

2024

Ms.	Narumon	Charoenjai,	

Ms.	Thanaporn	Kirdkaew,

Ms.	Khaing	Zar	Lwin,

Mr.	Abubakar	Yakubu	Abbani,

Ms.	Pema	Yangchan	and	

Ms.	Rattana	Duaidee

Mr.	Pongpaiboon	Tularug

Digital	awareness น.ส.	พื่อต้า	บั่นยต้รีณะ	และ	

น.ส.	อรวิรรณ	คำาดี

นายนนทวิชัร	์แสงลออ

UN	volunteers’	opportunity	in	Thailand Ms.	Paweena	Suwiwatsanti Ms.	Ploychompoo	Sukustit

แชรป์ระสบัการณ์การขอทน่สนบััสน่นพื่ฒันา
ศกัยภาพื่บั่คลากร

น.ส.	ณฐัดิา	ศรทีอง,
น.ส.	ชาลนีิ	เสอ่กลบัั	และ
น.ส.	แพื่รวินภา	บัาลนคร

นายภาสกร	บั่ญค่ม้

การลดค�าโทรศพัื่ทโ์ดยการใชร้ะบับั	GSM	Gateway	
เพื่่�อการพื่ฒันาอย�างยั �งยน่:	กรณศีกึษาสถาบันัวิจิัยั
ประชากรและสงัคม	มหาวิทิยาลยัมหดิล

นายสมเกยีรต้	ิเขยีวิแก� น.ส.	รตั้นา	ดว้ิยดี

เร่�องเล�าจัากงานประช่ม	Quality	of	 life	บันเกาะ
บัอร์เนียวิ:	 ภาวิะซึ่ึมเศร้าในมหาวิิทยาลยั	 และ 
ควิามหลากหลายวิยัในที�ทำางาน

อ.	ดร.น่ชราภรณ์	เลี�ยงร่�นรมย	์และ
น.ส.	สภ่รต้	์จัรสัสทิธิ �

อ.	ดร.บั่รเทพื่	โชคธนาน่กล่

Walking	 the	 fine	 line	between	 tradition	and	 
science

Prof.	Sutapa
Bandyopadhyay	Neogi

Asst.	Prof.	Dr.	Dyah	Anantalia	
Widyastari

ประสบัการณ์	การเขา้ร�วิมประช่มวิชิาการ	World	
public	 health	 nutrition	 congress	 2024	 ณ	 
กรง่ลอนดอน	สหราชอาณาจักัร	ต้อนที�	1

รศ.	ดร.สรินิทรย์า	พื่น่เกดิ,	
อ.	ดร.นงน่ช	จันิดารตั้นาภรณ์	และ	
ดร.วิรีภาคย	์ซึ่ำาศริพิื่งษ์

ดร.วิรีภาคย	์ซึ่ำาศริพิื่งษ์

ประสบัการณ์	การเขา้ร�วิมประช่มวิชิาการ	World	
public	 health	 nutrition	 congress	 2024	 ณ	 
กรง่ลอนดอน	สหราชอาณาจักัร	ต้อนที�	2

รศ.	ดร.จังจัติ้ต้	์ฤทธริงค,์
ผู้ศ.	ดร.พื่จันา	หนัจัางสทิธิ �	และ	
น.ส.	ธนพื่ร	เกดิแกว้ิ

อ.	ดร.นงน่ช	จันิดารตั้นา

ประสบัการณ์เข้าร�วิมการประช่มวิิชาการ	 10th  
International	society	for	physical	activity	and	
health	congress	ณ	เมอ่งปารสี	ประเทศฝึรั �งเศส	 
ณ	เมอ่งปารสี	ประเทศฝึรั �งเศส

นายดน่สรณ์	โพื่ธารนิทร	์และ
น.ส.	ณฐัพื่ร	นิลวิตั้ถา

น.ส.	รตั้นา	ดว้ิยดี
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Journal of Population and Social Studies (JPSS)

	 วิารสารประชากรและสงัคมเป็นวิารสารที�ต้ีพื่มิพื่์ผู้ลงานวิจิัยั 
ทางวิชิาการแบับัเปิดที�ไดร้บััการทบัทวินจัากผู้่เ้ชี�ยวิชาญก�อนการต้พีื่มิพื่	์
ภายใต้้สถาบันัวิจิัยัประชากรและสงัคม	มหาวิทิยาลยัมหดิล	วิารสาร
ประชากรและสงัคมไดย้กเลกิการต้พีื่มิพื่แ์บับัรป่เล�มในปี	2556	และไดเ้ริ�ม
ต้ีพื่ิมพื่์แบับัออนไลน์เท�านั �นต้ั �งแต้�ปี	 2557	ซึ่ึ�งขณะนี�ทางวิารสารมี
กำาหนดการต้พีื่มิพื่	์48	บัทควิามต้�อปี

	 วิารสารประชากรและสงัคมยนิดรีบััพื่จิัารณาผู้ลงานในสาขา
ประชากรศาสต้ร	์การศกึษาประชากร	และสาขาที�เกี�ยวิขอ้งอ่�นๆ	รวิมถงึ	
วิทิยาศาสต้รส์่ขภาพื่	สงัคมวิทิยา	มน่ษยวิทิยา	เศรษฐศาสต้รป์ระชากร	
ภ่มศิาสต้ร์ประชากร	 นิเวิศวิทิยามน่ษย์	รฐัศาสต้ร์	สถิต้ิ	และ	 ปัญหา 
เกี�ยวิกับัวิิธีการวิิจััย	ขอบัเขต้ของบัทควิามคลอบัคล่มเน่�อหาต้ั �งแต้�	 
การเปลี�ยนแปลงทางประชากรและครอบัครวัิ	ประชากรส่งวิยั	 เพื่ศวิถิ	ี 
เพื่ศภาวิะ	อนามยัการเจัรญิพื่นัธ่์	ประชากรและสิ�งแวิดล้อม	ส่ขภาพื่
ประชากร	การยา้ยถิ�น	กระบัวินการกลายเป็นเมอ่งและผู้่ใ้ชแ้รงงาน	ปัจัจัยั
และผู้ลกระทบัของการเปลี�ยนแปลงทางด้านประชากรต้�อสงัคมและ
พื่ฤต้กิรรมของประชากร

	 วิารสารมจีั่ดม่�งหมายที�จัะเป็นเวิทสีำาหรบัันักวิจิัยั	นักวิชิาการ	 
ผู้่เ้ชี�ยวิชาญ	ผู้่ป้ฏิบิัตั้งิาน	นิสติ้นกัศกึษา	จัากทั �วิโลกเพื่่�อแบั�งปันควิามร่	้
เกี�ยวิกับับัทควิามการวิิจััยเชิงประจัักษ์และเชิงทฤษฎี	 กรณีศึกษา	 
การทบัทวินวิรรณกรรม	และบัทวิจิัารณ์หนงัสอ่	ซึ่ึ�งเป็นที�สนใจักบััแวิดวิง
ทางวิชิาการ	ผู้่ก้ำาหนดนโยบัายและผู้่ป้ฏิบิัตั้งิาน
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	 คณะกรรมการจัริยธรรมการวิิจััยในคน	

สถาบันัวิจิัยัประชากรและสงัคม	 มปีณิธาน	 ในการ

ดำาเนินงาน	คอ่ “สูร�างเสูริมืจริยุธุ์รรมื เพ้ั�อการวิิจยัุที�

มีืคณุภาพั”	 ซึ่ึ�งสิ�งสำาคญัประการหนึ�งในการผู้ลกัดนั

ให้การดำาเนินงานเป็นไปต้ามปณิธานที�ต้ั �งไวิ้	 ค่อ	 

การเผู้ยแพื่ร�ควิามร่	้ควิามเขา้ใจั	เกี�ยวิกบััหลกัเกณฑ์	์

แนวิทางปฏิบิัตั้	ิและมาต้รฐานการวิจิัยัที�เกี�ยวิขอ้งกบััคน	

แก�นักวิจิัยัของมหาวิทิยาลยัมหดิล	 ซึ่ึ�งมหาวิทิยาลยั

มหดิล	ต้ระหนกัและใหค้วิามสำาคญัในการรกัษาสทิธแิละ

สวิสัดภิาพื่ของผู้่เ้ขา้ร�วิมวิจิัยั	เพื่่�อใหก้ารดำาเนินการวิจิัยั

เป็นไปอย�างถก่ต้อ้งต้ามหลกัจัรยิธรรมการวิจิัยัที�ยอมรบัั

ในระดบััสากล

ปี 2567 คณะกรรมูก�รได้จัำดกิจำกรรมู IRB Talk จำำ�นวน 6 คร้ัง ดังน้่ 

สามารถติดตามย้อนหลังได้ท่ี https://irb-ipsr.mahidol.ac.th

	 คณะกรรมการฯ	 ได้จัดักิจักรรม	 IRB Talk  

เผู้ยแพื่ร�ควิามร่	้ควิามเขา้ใจั	เกี�ยวิกบััหลกัจัรยิธรรมการ

วิจิัยั	 รวิมถงึขอ้ม่ลต้�าง	 ๆ	 ที�เกี�ยวิขอ้ง	 เพื่่�อเผู้ยแพื่ร�

แนวิทางและประเดน็สำาคญัเกี�ยวิกบััจัรยิธรรมการวิจิัยั

ทางสงัคมศาสต้ร	์สรา้งควิามต้ระหนกัดา้นจัรยิธรรมการ

วิิจัยัในคน	 และเปิดพื่่�นที�ในการแลกเปลี�ยนควิามร่	้

ประสบัการณ์	 และต้ิดต้ามข�าวิสารด้านจัริยธรรม 

การวิจิัยัให้เท�าทนัสถานการณ์การเปลี�ยนแปลงของ

สงัคม	โดยจัดักจิักรรมผู้�านระบับัออนไลน์	แอปพื่ลเิคชนั	

Zoom	และ	Facebook	

ครั�งที� วนัที� หวัข้อ

11 11	มกราคม	2567	 ประเด็นด้านระเบัียบัวิิธีกับัจัริยธรรมในการวิิจััยทางสังคมศาสต้ร์

12 7	มีนาคม	2567	 การวิิจััยเชิงชาต้ิพื่ันธ่์วิรรณนากับัประเด็นจัริยธรรมการวิิจััย

13 6	มิถ่นายน	2567	 การวิิจััยช่มชน:	ควิามท้าทายในประเด็นด้านจัริยธรรม

14 8	สิงหาคม	2567	 AI	กับัจัริยธรรมการวิิจััย

15 3	ต้่ลาคม	2567	 Research	Ethics	in	Social	Sciences:	Dilemma,	Theory	and	Practice

16 12	ธันวิาคม	2567	 จัริยธรรมในการวิิจััยเชิงค่ณภาพื่

กิจำกรรมู IRB Talk 
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย
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วินัที� 17 พัฤษภาคมื 2567	คณะกรรมการจัรยิธรรมการ

วิจิัยัในคน	สถาบันัวิจิัยัประชากรและสงัคม	จัดัโครงการ

อบัรมจัรยิธรรมการวิจิัยั	เร่�อง “ประเด้น็จริยุธุ์รรมืการ

วิิจยัุทางสูงัคมืศาสูตร ์ครั �งที� 8”	เพื่่�อเผู้ยแพื่ร�แนวิทาง

และประเดน็สำาคญัเกี�ยวิกบััจัรยิธรรมการวิจิัยัในคน	และ

เพื่่�อสรา้งควิามต้ระหนักด้านจัรยิธรรมการวิจิัยัใหแ้ก� 

ผู้่เ้ขา้รบััการอบัรม	โดยมผีู้่เ้ขา้รบััการอบัรมทั �งสิ�น	51	คน			

โครงก�รวิจัำยู่ท่ี่�เสนอข้อรับพิจำ�รณ�จำริยู่ธรรมูก�รวิจัำยู่

ก�รจัำดอบรมูจำริยู่ธรรมูก�รวิจัำยู่
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย

ในปี 2567 จำานวน

80 โครงการ อาจารย์  37 โครงการ

นักวิจัย  6 โครงการ

สายสนับสนุน    7 โครงการ

นักศึกษา         30 โครงการ

คณะศิลปศาสตร์   1%

สถาบันวิจัยประชากรและสังคม   84%

สถาบันแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว  5%

สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย  1%

สถาบันสิทธิมนุษยชนและสันติศึกษา  3%

วิทยาลัยการจัดการ  1%

วิทยาลัยนานาชาติ  4%

โครงการท่ีเป็นลักษณะพหุสถาบัน  1%

จำาแนกตามสถานภาพ

จำาแนกตามหน่วยงานต้นสังกัด
ของนักวิจัยหลัก

37%

46%

8%
9%
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สุขภาพคนไทย 2567: 
ความเครียด ภัยเงียบของสังคมไทย

สถาบันัวิจิัยัประชากรและสงัคม	มหาวิทิยาลยัมหดิล

จัำานวินดาวิน์โหลด: 1,732 คร้ัง

1

3 4

2
Thai Health 2024: 
Stress The Silent Health Threat in 
Thai Society

Institute	for	Population	and	Social	Research

Mahidol	University

จัำานวินดาวิน์โหลด:	74 คร้ัง

รายงาน โครงการศึกษาสถานการณ์การ
บริโภคอาหาร ความม่ันคงทางอาหาร และ
ความรอบรู้ด้านอาหารของประชากรไทย 
ระดับพ้ืนท่ี

สถาบันัวิจิัยัประชากรและสงัคม	มหาวิทิยาลยัมหดิล

จัำานวินดาวิน์โหลด:	349 คร้ัง

โครงการการสำารวจติดตามพฤติกรรม 
การบริโภคเคร่ืองด่ืมท่ีมีรสหวาน และ
เคร่ืองด่ืมท่ีได้ฉลากทางเลือกสุขภาพ เพ่ือ
ใช้ขับเคล่ือนนโยบายส่งเสริมอาหารเพ่ือ
สุขภาวะ ปี 2566

สถาบันัวิจิัยัประชากรและสงัคม	มหาวิทิยาลยัมหดิล

จัำานวินดาวิน์โหลด:	182 คร้ัง

หนังสือและร�ยู่ง�นวิจัำยู่

1
1

3

2

4
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5

6

7

8

รายงาน โครงการศึกษาสถานการณ์การ
บริโภคอาหาร ความม่ันคงทางอาหาร และ
ความรอบรู้ด้านอาหารของประชากรไทย 
ระดับประเทศ

สถาบันัวิจิัยัประชากรและสงัคม	มหาวิทิยาลยัมหดิล

จัำานวินดาวิน์โหลด: 148 คร้ัง

ประชากรและสังคม 2567: 
ประชากรและความย่ังยืน: ประเด็นสำาคัญ
ทางนโยบาย

จังจัติ้ต้	์ฤทธริงค,์	สรินิทรย์า	พื่ล่เกดิ,	
สรญัญา	สจ่ัรติ้พื่งศ,์	น่ชราภรณ์	เลี�ยงร่�นรมย์

จัำานวินดาวิน์โหลด:	328 คร้ัง

คู่มือการประเมินความมีชีวิตชีวา
ของผู้สูงอายุ (AAI) อบต.มหาสวัสดิ�

สถาบันัวิจิัยัประชากรและสงัคม	มหาวิทิยาลยัมหดิล

จัำานวินดาวิน์โหลด:	48 คร้ัง

คู่มือการประเมินความมีชีวิตชีวา
ของผู้สูงอายุ (AAI) เทศบาลเมืองกาญจนบุรี

สถาบันัวิจิัยัประชากรและสงัคม	มหาวิทิยาลยัมหดิล

จัำานวินดาวิน์โหลด:	52 คร้ัง

หนังสือและร�ยู่ง�นวิจัำยู่

5

7

6

8
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คู่มือการจัดทำาระบบเฝ้้าระวังผู้สูงอายุ
อย่างรอบด้านในพ้ืนท่ี

สถาบันัวิจิัยัประชากรและสงัคม	มหาวิทิยาลยัมหดิล

จัำานวินดาวิน์โหลด:	129 คร้ัง

เกษตร ชุมชน ท้องถ่ิน สู่อาหารกลางวัน
ปลอดภัย: แนวทางการดำาเนินงานสำาหรับ
โรงเรียน

สรญัญา	สจ่ัรติ้พื่งศ,์	นฤมล	เจัรญิใจั,	ธรีนงค	์สก่ลศร,ี	

สร่ยิาพื่ร	จันัทรเ์จัรญิ	และ	เบัญจัมาศ	รอดภยั

จัำานวินดาวิน์โหลด:	0 คร้ัง

การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุอย่างรอบด้าน 
โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในพ้ืนท่ีต้นแบบ

ศ่ทธดิา	ชวินวินั,	กาญจันา	เทยีนลาย,	

วิภิาพื่ร	จัารเ่รอ่งไพื่ศาล,	นนทวิชัร	์แสงลออ,	

สร่ยีพ์ื่ร	พื่นัพื่ึ�ง,	ปราโมทย	์ประสาทก่ล

จัำานวินดาวิน์โหลด:	0 คร้ัง

หนังสือและร�ยู่ง�นวิจัำยู่

9

10

11
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1

2

3

54

ลดความเหล่ือมลำ้าทางด้านสุขภาพ
ตลอดช่วงชีวิตด้วยการเช่ือมโยง
ฐานข้อมูลภาครัฐ

ต้ะวินัชยั	จัริประมข่พื่ทิกัษ,์	อาร	ีจัำาปากลาย, 

จังจัติ้ต้	์ฤทธริงค	์และเจัต้พื่ล	แสงกลา้

จัำานวินดาวิน์โหลด:	61 คร้ัง

Food retail and good corporate 
governance: Key to health, social and 
economic development

โครงการ	“การศกึษาสภาพื่แวิดลอ้มทางอาหารที�ส�งผู้ล

ใหเ้กดิโรคอว้ินและการเขา้ถงึอาหารที�ดสีข่ภาพื่	

ใน	4	ประเทศในภม่ภิาคเอเชยีต้ะวินัออกเฉยีงใต้”้	

จัำานวินดาวิน์โหลด:	24 คร้ัง

การสูงวัยในถ่ินท่ีอยู่ด้วยบริการด้านสุขภาพ
และนวัตกรรมทางสังคมของหลายภาคส่วน

จังจัติ้ต้	์ฤทธริงค,์	สภ่รต้	์จัรสัสทิธิ �,	

กญัญา	อภพิื่รชยัสก่ล,	กมลชนก	ขำาสว่ิรรณ,	

นนทวิชัร	์แสงลออ

จัำานวินดาวิน์โหลด:	22 คร้ัง

Policy Brief: Healthy food chain 
management and effective interventions 
for reducing access to unhealthy foods in 
Thai population
Sirinya	Phulkerd,	Sarunya	Sujaritpong,	DVM,	

Jongjit	Rittirong,	Pojjana	Hunchangsith,	

Manasigan	Kanchanachitra,	

Nongnuch	Jindarattanaporn	and	

Weerapak	Samsiripong

จัำานวินดาวิน์โหลด:	 0 คร้ัง

Policy Brief โครงการวิจัยระบบการจัดการ
อาหาร เพ่ือสุขภาวะตลอดดห่วงโซ่และ
มาตรการลดการเข้าถึงอาหารท่ีไม่ดีต่อ
สุขภาพคนไทย

สรินิทรย์า	พื่ล่เกดิ,	สรญัญา	สจ่ัรติ้พื่งศ,์ 

จังจัติ้ต้	์ฤทธริงค,์	พื่จันา	หนัจัางสทิธ,ิ	

มนสกิาร	กาญจันะจัติ้รา,	นงน่ช	จันิดารตั้นาภรณ์,	

และวิรีภาคย	์ซึ่ำาศริพิื่งษ์

จัำานวินดาวิน์โหลด:	0 คร้ัง

Research Brief

1

2

4

3

5



92 รายงานประจำาปี 2567 Annual Report 2024

จดหมายข่าวประชากรและการพัฒนา 
(ปีท่ี 44 ฉบับท่ี 3)
สถาบันัวิจิัยัประชากรและสงัคม	มหาวิทิยาลยัมหดิล

จัำานวินดาวิน์โหลด:	89 คร้ัง

จดหมายข่าวประชากรและการพัฒนา 
(ปีท่ี 44 ฉบับท่ี 4)
สถาบันัวิจิัยัประชากรและสงัคม	มหาวิทิยาลยัมหดิล

จัำานวินดาวิน์โหลด:	84 คร้ัง

จดหมายข่าวประชากรและการพัฒนา 
(ปีท่ี 44 ฉบับท่ี 5)
สถาบันัวิจิัยัประชากรและสงัคม	มหาวิทิยาลยัมหดิล

จัำานวินดาวิน์โหลด:	48 คร้ัง

จดหมายข่าวประชากรและการพัฒนา 
(ปีท่ี 45 ฉบับท่ี 1)
สถาบันัวิจิัยัประชากรและสงัคม	มหาวิทิยาลยัมหดิล

จัำานวินดาวิน์โหลด:	56 คร้ัง

จดหมายข่าวประชากรและการพัฒนา 
(ปีท่ี 45 ฉบับท่ี 2)
สถาบันัวิจิัยัประชากรและสงัคม	มหาวิทิยาลยัมหดิล

จัำานวินดาวิน์โหลด:	62 คร้ัง

จดหมายข่าวประชากรและการพัฒนา 
(ปีท่ี 44 ฉบับท่ี 6)
สถาบันัวิจิัยัประชากรและสงัคม	มหาวิทิยาลยัมหดิล

จัำานวินดาวิน์โหลด:	52 คร้ัง

จำดหมู�ยู่ข้��วประช�กรและก�รพัฒน�

1

2

3

54

6



93สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดลInstitute for Population and Social Research, Mahidol University

ทรัพยากรสารสนเทศท่ีมีให้บริการ หนังสือ/ตำาราวิชาการ
14,914 เล่ม

1,585 เล่ม

1,577 เล่ม/ฉบับ

1,288 แผ่น

1,259 เล่ม

176 เล่ม/ฉบับ

วารสารฉบับปัจจุบัน

วิทยานิพนธ์

วารสารเย็บเล่ม

ซีดีรอม

รายงานการวิจัย

ห้องสมุูดเฉพ�ะที่�งประช�กรและสังคมู

จำำ�นวนข้��วและบที่คว�มูท่ี่�เผยู่แพร�

FB สถาบันฯ

X (ทวิตเตอร์) สถาบันฯ

FB เดอะประชากร

IG เดอะประชากร

ส่ือส่ิงพิมพ์

ส่ือออนไลน์

จดหมายข่าว

มหิดลสาร

วิทยุ

โทรทัศน์

นิทรรศการ

857

651

125

125

139

928

66

10

6

5

12
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การบริหารองค์กร
เพ่ือความย่ังยืน

05
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“การจัดัการและการวิเิคราะหข์อ้มล่ดว้ิยโปรแกรม	

SPSS”	

	 สถาบันัฯ	สนบััสน่นและส�งเสรมิโอกาสใหบ่้ัคลากรทั �งสาย

วิชิาการและสายสนบััสน่นไดพ้ื่ฒันาศกัยภาพื่	พื่รอ้มทั �งจัดักจิักรรม

ภายในสถาบันัฯ	เพื่่�อใหค้วิามร่บ้ั่คลากรในดา้นต้�าง	ๆ	เช�น	การทำา

แผู้นพื่ฒันารายบ่ัคคล	(IDP)	การเต้รยีมควิามพื่รอ้มในการเขา้ส่�

ต้ำาแหน�งที�ส่งขึ�นของบ่ัคลากรสายสนับัสน่น	การใหค้ำาปรกึษาใน	

R2R	clinic	การอบัรมใชโ้ปรแกรมวิเิคราะหข์อ้มล่เชงิปรมิาณ	SPSS	

ก�รพัฒน�ศักยู่ภ�พบุคล�กร

29 คน      34 คร้ัง

1 คน          1 คร้ัง

อบรมในประเทศ

อบรมต่างประเทศ  

การจัดัอบัรมเชงิปฏิบิัตั้กิาร	“การทำาแผู้นพื่ฒันา 

รายบั่คคล	(IDP)”	ใหแ้ก�บั่คลากร	

โครงการพื่ฒันาศกัยภาพื่อาจัารยม์หาวิทิยาลยั	

ดา้นการจัดัการเรยีนการสอน	Level	1	(MU-ADP#4)	

งานสมัมนาพื่ฒันาบั่คลากร	ครั �งที�	42	ประจัำาปี	

2567	
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	 กจิักรรม	“IPSR PA Challenge สูร�างสูขุภาพั

ดี้กบั 53 ปี IPSR”	มเีป้าหมายเพื่่�อส�งเสรมิสข่ภาพื่กาย

และใจัของบ่ัคลากรสถาบันัวิจิัยัประชากรและสงัคม	

มหาวิทิยาลยัมหดิล	โดยเน้นการเพื่ิ�มกจิักรรมทางกาย

ในชวีิติ้ประจัำาวินั	เช�น	การเดนิ	การออกกำาลงักาย	และ

กจิักรรมกล่�มต้�าง	ๆ 	เพื่่�อสรา้งสข่ภาพื่ดทีี�ย ั �งยน่สอดคลอ้ง 

กบััย่ทธศาสต้รท์ี�	4	ของสถาบันัฯ:	การบัรหิารองคก์ร

เพื่่�อพื่ึ�งพื่าต้นเองและมคีวิามยั �งยน่

	 กิจักรรมเริ�มต้ั �งแต้�วินัที�	 1	 สงิหาคม	 –	 31	

ต่้ลาคม	 2567	 ประกอบัด้วิยกิจักรรมต้�าง	 ๆ	 เช�น	 

คลาสออกกำาลงักาย,	การจัดั	IPSR	Sport	Day,	และ 

การนบัักา้วิผู้�านแอปพื่ลเิคชนั	“Thaisook”	เพื่่�อต้ดิต้าม

ผู้ลการเคล่�อนไหวิร�างกาย	พื่รอ้มทั �งการจัดัอนัดบััและ

มอบัรางวิลัใหผู้้่เ้ขา้ร�วิม

	 กล่� ม เ ป้าหมายค่อ บ่ัคลากรในสถาบัันฯ	 

โดยม่�งหวิงัใหเ้กดิการปรบััเปลี�ยนพื่ฤต้กิรรมส่ขภาพื่	 

ลดพื่ฤต้กิรรมเน่อยนิ�ง	และสรา้งควิามผู้ก่พื่นัในองคก์ร	

นอกจัากนี�	รายไดส้�วินหนึ�งจัะนำาไปบัรจิัาคเพื่่�อสนบััสน่น

กจิักรรมทางกายแก�เดก็ยากไร้

	 กิจักรรมนี�ถ่อเป็นการเฉลิมฉลองครบัรอบั	 

53	 ปีของสถาบันัฯ	 พื่ร้อมส�งเสรมิควิามยั �งยน่ทั �งใน 

ดา้นสข่ภาพื่บั่คลากรและการดำาเนินงานในอนาคต้

IPSR PA Challenge 
สร้�งสุข้ภ�พด่กับ 53 ปี 
IPSR

Healthy workplace 
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	 สถาบันัวิจิัยัประชากรและสงัคม	ไดเ้ขา้ร�วิมเป็น

ส�วินหนึ�งของการประเมนิคณ่ธรรมและควิามโปร�งใสใน

การดำาเนินงานของหน�วิยงานภาครฐั	 (Integrity	and	

Transparency	 Assessment:	 ITA)	 มาต้ั �งแต้�

ปีงบัประมาณ	พื่.ศ.	2565	ผู้ลการประเมนิคณ่ธรรมและ

ควิามโปร�งใส	ประจัำาปีงบัประมาณ	พื่.ศ.	2567	มคีะแนน

เฉลี�ย	92.98 คะแนน อยุ้่ในระด้บั ผู้่าน	เพื่ิ�มขึ�นจัาก

คะแนนเฉลี�ย	 86.54	 ในปีงบัประมาณ	 พื่.ศ.	 2566	 

โดยสถาบันัฯ	 ได้รายงานผู้ลการประเมนิฯ	 และผู้ล 

การวิิเคราะห์ในต้ัวิชี�วิดัที�มีค�าคะแนนน้อย	 เพื่่�อให ้

บ่ัคลากรสถาบัันฯ	 นำาข้อม่ลผู้ลการประเมินไป

พื่ฒันาการปฏิบิัตั้งิานและการให้บัรกิารให้เกดิควิาม

โปร�งใสมากยิ�งขึ�น

	 มาต้รการที�มกีารดำาเนินการเพื่่�อให้เกิดการ

พื่ฒันาส�งเสรมิควิามโปร�งใสในการทำางาน

	 •	จัดัใหม้กีารประชม่ชี�แจังผู้ลการประเมนิฯ	และ

ร�วิมกนัพื่จิัารณาแนวิทางปรบััปร่งการดำาเนินงานใหม้ี

ประสทิธภิาพื่และโปร�งใสมากยิ�งขึ�น	

มู�ตรก�รส�งเสริมูคว�มูโปร�งใสภ�ยู่ในหน�วยู่ง�น

	 •	จัดัทำาค่�มอ่การปฏิบิัตั้งิานและการใหบ้ัรกิาร

เพื่่�อให้บ่ัคลากรปฏิิบััต้ิงานด้วิยควิามโปร�งใสและ 

เท�าเทยีม	

	 •	ประชาสมัพื่นัธใ์หบ่้ัคลากรสถาบันัฯ	ทราบั 

ขั �นต้อนการยม่อ่ปกรณ์ที�เป็นทรพัื่ย์สนิของสถาบันัฯ	

เพื่่�อใชใ้นการปฏิบิัตั้งิาน	โดยชี�แจังในการประชม่กจิักรรม 

สถาบันัฯ	และใหม้กีารรายงานขอ้มล่การยม่ใชอ่้ปกรณ์

ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและโสต้ทศัน่ปกรณ์ต้�อคณะ

กรรมการสารสนเทศและคอมพื่วิิเต้อร์

	 •	 ดำาเนินการต้รวิจัสอบัการใช้ทรพัื่ย์สนิของ 

ทางราชการอย�างเป็นประจัำา	ต้�อเน่�อง	โดยหน�วิยพื่สัด่

จัดัทำาเป็นแผู้นประจัำาปี	

	 •	 รายงานการใช้งบัประมาณและรับัฟัง 

ควิามคิดเห็นต้�อการบัริหารจััดการงบัประมาณใน 

การประช่มกจิักรรมสถาบันัฯ	เพื่่�อสรา้งการรบััร่ข้อ้มล่

ดา้นงบัประมาณสถาบันัฯ	
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11-13 มืกราคมื 2567 การนำาเสนอหัวิข้อ	 

Households	 and	 Living	 Arrangements	 in	 

Thailand	 during	 1990-2021	 การประช่ม	 

International	Conference	and	Training	Workshop	

on	Household	and	Living	Arrangements	in	SIX	

ASEAN	 Countries	 (HOUSEHOLD-ASEAN)	

สาธารณรฐัสงิคโปร์

13 มืกราคมื 2567	 เขา้ร�วิมจัดักจิักรรมวินัเดก็	

ประจัำาปี	2567	ณ	องคก์ารบัรหิารส�วินต้ำาบัลงิ�วิราย	

จังัหวิดันครปฐม

22-23 มืกราคมื 2567 บัรรยายใหค้วิามร่เ้กี�ยวิกบัั

การร่เ้ท�าทนัการโฆัษณาอาหารและเคร่�องด่�ม	และ

การบัรโิภคผู้กัผู้ลไม้	 ในงานวินัวิชิาการ	 “ACP	 

Academic	&	Project	Day	2023”	ณ	 โรงเรยีน 

อสัสมัชญั	

กิจำกรรมูสำ�คัญ 
ปี 2567
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24-25 มืกราคมื 2567 จัดัอบัรมเชงิปฏิบิัตั้กิาร	

“Healthy	Synergy	to	Sustainability	on	Health	

Promotion”	ร�วิมกบััภาค	ีณ	โรงแรมอศัวินิแกรนด	์

คอนเวินชั �น	กรง่เทพื่ฯ

26-27 มืกราคมื 2567 จัดัอบัรมผู้่น้ำานิสติ้-นกัศกึษา	

หวัิขอ้	ดไีซึ่น์ควิามส่ข	สไต้ลม์หาวิทิยาลยัวิยัทนี	

(Happy	U.	 for	Teens	 into	Design)	จัากภาค ี

เคร่อข�ายมหาวิิทยาลัยแห�งควิามส่ข	 9	 แห�ง	 

เพื่่�อพื่ฒันาแผู้นงานการสรา้งเสรมิส่ขภาวิะใหก้บัั

เพื่่�อนนิสิต้-นักศึกษาภายในมหาวิิทยาลัยของ

ต้นเอง	 ณ	 โรงแรมอศัวิินแกรนด์	 คอนเวินชั �น	

กรง่เทพื่ฯ

28-31 มืกราคมื 2567 จัดัประช่มเชงิปฏิบิัตั้กิาร

เพื่่�อเต้รยีมควิามพื่รอ้มในการขบััเคล่�อนมาต้รการ

ส�งเสริมกิจักรรมทางกายในหญิงต้ั �งครรภ์และ 

หญิงหลังคลอด	 ให้กับัพื่ยาบัาลวิิชาชีพื่และ 

นักวิิชาการสาธารณส่ข	 เพื่่�อเป็นการเต้รียม 

ควิามพื่ร้อมก�อนขยายผู้ลดำาเนินงานในคลินิก 

ฝึากครรภ์ทั �วิประเทศ	 ณ	 ศ่นย์อนามัยที�	 10	

อ่บัลราชธานี

31 มืกราคมื 2567 บัรจิัาคเคร่�องคอมพื่วิิเต้อร ์

ใชง้านไดใ้หก้บััสำานกังานสสัดจีังัหวิดันครปฐม	เพื่่�อ

ใชป้ระโยชน์ดา้นการทำางาน

1 กมุืภาพันัธุ์์ 2567	 ประช่มหารอ่กบััสำานักงาน

สาธารณสข่จังัหวิดัอ่บัลราชธานี	เพื่่�อแนวิทางการ

จัดัทำาควิามร�วิมมอ่และการพื่ฒันาระบับัขอ้มล่เชงิ

พื่่�นที�ระดบััจังัหวิดัในการส�งเสรมิกจิักรรมทางกาย

เดก็ปฐมวิยั
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5 กุมืภาพัันธุ์์  2567 จััดบั่ธ นิทรรศการ	 

HAPPINOMETER	 เพื่่�อสร้างเสริมองค์ควิามร่ ้

ด้านส่ขภาวิะและควิามอย่�ดีมีส่ขของกำาลังพื่ล 

และครอบัครัวิ	 ของสำานักงานปลัดกระทรวิง

กลาโหม	

14 กมุืภาพันัธุ์์ 2567	 เป็นวิทิยากรใน	 Plenary	 

session	หวัิขอ้	“Successful	 food	governance	

and	regulation:	case	studies	from	around	the	

world”	 ในงานประช่ม	The	2024	Global	Food	

Governance	Conference	จัดัโดย	the	Charles	

Perkins	Centre	and	Sydney	Health	Law	(The	

University	 of	 Sydney)	 ร�วิมกบัั	 The	George	 

Institute	 for	Global	Health	 และ	The	Global	 

Center	 for	 Legal	 Innovation	 on	 Food	 

Environments	 at	 the	 O’Neill	 Institute	 for	 

National	and	Global	Health	Law	(Georgetown	

University)	ณ	University	of	Sydney	Law	School,	

Australia

14 กมุืภาพันัธุ์ ์2567 จัดัพื่ธิสี�งมอบังานในหน้าที�

ของผู้่อ้ำานวิยการใหแ้ก�	รศ.	ดร.เฉลมิพื่ล	แจั�มจันัทร	์

ในฐานะวิ�าที�ผู้่อ้ำานวิยการสถาบันัวิจิัยัประชากรและ

สงัคมท�านต้�อไป	โดยมวีิาระการดำารงต้ำาแหน�ง	4	ปี	

ต้ั �งแต้�วินัที�	21	ก่มภาพื่นัธ	์2567	

2 กมุืภาพันัธุ์ ์2567	ประช่มหารอ่ร�วิมกบััทอ้งถิ�น	

จัังหวิัดอ่บัลราชธานี	 ถึงแนวิทางการจััดทำา 

ควิามร�วิมมอ่ในบัทบัาทการเป็นผู้่ส้นับัสน่น	และ

เช่�อมประสานการขบััเคล่�อนการดำาเนินงานการ 

ส�งเสรมิกจิักรรมทางกายเดก็ปฐมวิยั	
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1-15 กุมืภาพันัธุ์์ 2567	 เก็บัรวิบัรวิมข้อม่ล 

ภาคสนามของโครงการวิจิัยัเพื่่�อวิเิคราะห์ระบับั 

การจัดัการอาหารเพื่่�อส่ขภาวิะต้ลอดห�วิงโซึ่�	และ

มาต้รการส�งเสริมการกินอาหารที�ดีต้�อส่ขภาพื่ 

ของประชากรไทย	ณ	 จังัหวิดัอำานาจัเจัรญิ	 และ

จังัหวิดัสงขลา

16 กมุืภาพันัธุ์ ์2567 นำาเสนอรายงานการพื่ฒันา

เดก็	ประจัำาปี	2565	ในการประช่มคณะกรรมการ

ส�งเสริมการพื่ัฒนาเด็กและเยาวิชนแห�งชาต้	ิ 

ครั �งที�1/2567	ณ	อาคารสำานกังานสภาควิามมั �นคง

แห�งชาต้	ิทำาเนียบัรฐับัาล

14 กมุืภาพันัธุ์ ์2567	เขา้ร�วิมพื่ธิเีปิดการแข�งขนั

กีฬาบ่ัคลากรมหาวิิทยาลัยมหิดล	 ประจัำา

ปีงบัประมาณ	พื่.ศ.	2567	มหดิลเกมส	์“สน่กสนาน

สไต้ลไ์ทย”	(Mahidol	Games	2024:	Fun	with	Thai	

Style)	ณ	มหาวิทิยาลยัมหดิล	ศาลายา

21 กมุืภาพันัธุ์ ์2567	จัดัอบัรมหลกัสต่้รการพื่ฒันา

ศกัยภาพื่และทกัษะในการสรา้งเสรมิภาคเีครอ่ข�าย

มหาวิทิยาลยัแห�งควิามส่ข	ดว้ิยหลกัสต่้ร	“ควิาม

ก้ า วิห น้ ากา รบัริห า รจััดก า รอ งค์ค วิ ามร่้ ส่� 

ควิามส่ขในการทำางาน	 (Advanced	Routine	 to	

Happiness:	 AR2H)”	 ให้กบัั	 9	 มหาวิทิยาลยั

เทคโนโลยรีาชมงคล	(มทร.)	

21-22 กมุืภาพันัธุ์์ 2567	 เข้าร�วิมประช่มเวิที

นโยบัายระดบััสง่:	ทศิทางการพื่ฒันาทกัษะทน่ชวีิติ้	

เพื่่�ออนาคต้ที�ย ั �งย่นของประเทศไทย	 จััดโดย 

ควิามร�วิมมอ่ระหวิ�างกองท่นเพื่่�อควิามเสมอภาค

ทางการศกึษา	(กสศ.)	และธนาคารโลก	
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28-29 กมุืภาพันัธุ์์ 2567	 นำาเสนอผู้ลการศกึษา	

Future	Scenarios	for	Thai	Families	2040	ใน 

การประช่ม	UN	Expert	Group	Meeting	จัดัโดย	

United	Nations	Department	of	Economic	and	

Social	Affairs	 (UN	DESA),	 the	 International	

2 มีืนาคมื 2567 ถวิายราชสกัการะพื่ระบัรมร่ป

สมเด็จัพื่ระมหิต้ลาธิเบัศร	 อด่ลยเดชวิิกรม 

พื่ระบัรมราชชนก	 เน่�องในงานครบัรอบั	 55	 ปี	

วินัพื่ระราชทานนาม	และ	136	 ปี	มหาวิทิยาลยั

มหดิล

2 มีืนาคมื 2567 แสดงม่ทติ้าจัติ้ผู้่อ้าวิ่โส	ในงาน

ครบัรอบั	55	ปี	วินัพื่ระราชทานนาม	และ	136	ปี	

มหาวิทิยาลยัมหดิล	

Federation	 for	 Family	 Development	 (IFFD),	 

the	Doha	International	Family	Institute	(DIFI)	and	

the	 Nat iona l 	 Popu la t ion 	 and	 Fami ly	 

Development	 Board	 of	 Malaysia	 (LPPKN)	 

ณ	ประเทศมาเลเซึ่ยี
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2 มีืนาคมื 2567 แสดงควิามยนิดแีด�ผู้่ไ้ดร้บััรางวิลั

อาจัารยต์้วัิอย�าง	ศษิยเ์ก�าดเีด�น	บ่ัคลากรดเีด�นระดบัั

ส�วินงาน	Mahidol	University	Researcher	of	the	

Year	 2024	 และ	 Mahidol	 University’s	 Top	 

1%	Researcher	 2024	 ในงานครบัรอบั	 55	 ปี	

วินัพื่ระราชทานนาม	และ	136	 ปี	มหาวิทิยาลยั

มหดิล	ณ	มหดิลสทิธาคาร	มหาวิทิยาลยัมหดิล

3-12 มีืนาคมื 2567 เขา้ร�วิมโครงการแลกเปลี�ยน	

SAKURA	Science	Exchange	Program	ภายใต้้

ช่�อ	“Collaborative	Research	and	Education	on	

Global	Health	 -Towards	 sustainable	 health	 

society	with	the	concept	of	Society	5.0”	เพื่่�อ

สรา้งควิามร�วิมมอ่เกี�ยวิกบััการวิจิัยั	และการศกึษา

ดา้นสข่ภาพื่ระดบััโลก	ดว้ิยการเสนอแนวิคดิสงัคม	

5.0	 กับั	 สังคมส่ขภาพื่ยั �งย่น	 ณ	 Hokkaido	 

University	Graduate	School	of	Medicine	ประเทศ

ญี�ป่� น	

11-12 มีืนาคมื 2567	 จัดัอบัรมพื่ฒันาศกัยภาพื่

ภาคขีองแผู้นอาหารเพื่่�อสข่ภาวิะของ	สสส.	ครั �งที�	6	

พื่่�นที�จังัหวิดัอยธ่ยา	

13 มีืนาคมื 2567	 นำาเสนอโปสเต้อร์งานวิิจัยั	 

ในการประช่มปฏิบิัตั้กิารโภชนาการในโรงเรยีน 

ของภ่มภิาคเอเชยีต้ะวินัออกเฉียงใต้้	 เร่�อง	 “การ

กำาหนดวิาระโภชนาการของโรงเรียนในเอเชีย

ต้ะวินัออกเฉียงใต้ใ้หข้ึ�นมาส่�แถวิหน้า	การแบั�งปัน

หลักฐานและบัทเรียนเร่�องโภชนาการของ 

เดก็วิยัเรยีน”
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13 มีืนาคมื 2567	 ประช่ม	 Exchange	 effort	 

ครั �งที�	5	ร�วิมกบััภาคเีครอ่ข�ายสาธารณสข่	เพื่่�อหา

ขอ้สรป่ในการจัดัการประชม่ระหวิ�างผู้่บ้ัรหิารระดบััสง่ 

ของกระทรวิงศกึษาธกิาร	 กระทรวิงสาธารณส่ข	

และ	สสส.	ณ	โรงแรมอมาร	ีแอรพ์ื่อรต์้	ดอนเมอ่ง	

กรง่เทพื่ฯ

19 มีืนาคมื 2567 จัดัอบัรมหลกัส่ต้รการพื่ฒันา

ศกัยภาพื่และทกัษะในการสรา้งเสรมิ	ภาคเีครอ่ข�าย

มหาวิทิยาลยัแห�งควิามส่ข	ดว้ิยหลกัสต่้ร	“ควิาม

กา้วิหน้าการบัรหิารจัดัการองคค์วิามร่ส้่�ควิามสข่ใน

การทำางาน	(Advanced	Routine	to	Happiness:	

AR2H)”	สำาหรบัับั่คลากรมหาวิทิยาลยัมหดิล	

21-22 มีืนาคมื 2567 นำาเสนอขอ้ม่ลการสำารวิจั 

ส่ขภาวิะและควิามอย่�ดมีสี่ขของนักศึกษา	 ด้วิย

เคร่�องมอ่	HAPPINOMETER	หวัิขอ้	“สถานการณ์	

“ซึ่มึเศรา้”	ของนิสติ้-นกัศกึษาไทย”	ในการประชม่

วิชิาการมหาวิทิยาลยัสรา้งเสรมิสข่ภาพื่ระดบััชาต้	ิ

ครั �งที�	2	หวัิขอ้	 “Building	a	Culture	of	Health	

Promotion:	Fostering	Mental	Health	Awareness	

and	Support	 on	Campus”	 จัดัโดย	สำานักงาน

เลขาธกิารเครอ่ข�ายมหาวิทิยาลยัอาเซึ่ยีนดา้นการ

สรา้งเสรมิสข่ภาพื่	(ASEAN	University	Network	–	 

Health	Promotion	Network	–	AUN-HPN)

18 มีืนาคมื 2567 ร�วิมงานเปิดต้ัวิเอกสาร 

หลกัเกณฑ์แ์ละมาต้รฐานขั �นต้ำ�าการปกป้องเดก็จัาก

ผู้ลกระทบัอนัต้รายของการต้ลาดเกี�ยวิกบััอาหาร

และเคร่�องด่�มที�ไม�มแีอลกอฮอลใ์นอาเซึ่ยีน
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26 มีืนาคมื 2567 จัดัประช่มรบััฟังควิามคดิเหน็ 

จัากผู้่ม้สี�วินไดส้�วินเสยีทั �งภาครฐัและภาคเอกชน

เกี�ยวิกบััแอปพื่ลเิคชนั	Calories	Credit	Challenge:	

CCC 

27 มีืนาคมื 2567	 เป็นวิทิยากรนำากระบัวินการ

ระดมและรบััฟังควิามคดิเหน็จัากผู้่้เชี�ยวิชาญใน 

การกำาหนดนโยบัายและนำานโยบัายส่�การปฏิบิัตั้ิ

จัรงิในโรงเรยีนทั �งจัากภาครฐัและภาคเอกชน	เพื่่�อ

จัดัทำาค่�มอ่เชงิปฏิบิัตั้กิารเพื่่�อส�งเสรมิกจิักรรมทางกาย

ในโรงเรียนแบับัองค์รวิม	 (Whole-of-School	 

Approach)

27 มีืนาคมื 2567 บัรรยายหวัิขอ้	“เราจัะออกจัาก

วิงจัรการเลอ่กปฏิบิัตั้ไิดอ้ย�างไร?”	ในงานสมัมนา

ขยายเครอ่ข�ายและมอบัธงม่ฟด…ิ	 จัากเพื่่�อนส่�

เพื่่�อน	จัากชม่ชนส่�ภาครฐั	เพื่่�อยต่้กิารเลอ่กปฏิบิัตั้ิ

ต้�อกล่�มประชากรเปราะบัาง/กล่�มชายขอบั	

2 เมืษายุน 2567 จัดัอบัรมหลกัส่ต้รการพื่ฒันา

ศกัยภาพื่และทกัษะในการสรา้งเสรมิ	ภาคเีครอ่ข�าย

มหาวิทิยาลยัแห�งควิามส่ข	ดว้ิยหลกัสต่้ร	“ควิาม

ก้ า วิห น้ ากา รบัริห า รจััดก า รอ งค์ค วิ ามร่้ ส่� 

ควิามส่ขในการทำางาน	 (Advanced	Routine	 to	

Happiness:	 AR2H)”	 ให้กับัโรงเรียนสาธิต้

มหาวิทิยาลยัรามคำาแหง	(ฝึ� ายประถม)
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9 เมืษายุน 2567 เขา้ร�วิมเวิทวีิพิื่ากษ์ขอ้เสนอ	

“มหาวิทิยาลยัแห�งควิามสข่	ส่�องคก์รสข่ภาวิะอย�าง

ยั �งยน่”	

11 เมืษายุน 2567 จัดักจิักรรมงานสงกรานต้	์

ประจัำาปี	2567	

19 เมืษายุน 2567 นำาเสนอผู้ลการศกึษาโครงการ

การมสี�วินร�วิมทางสงัคมของผู้่พ้ื่กิารในประเทศไทย

ผู้�านการทำางานจัติ้อาสา	
2 เมืษายุน 2567 จััดประช่มชี�แจังแนวิทาง 

การดำาเนินงานโครงการศกึษาสถานการณ์	ระดบัั	

และแบับัแผู้นการ เคล่� อนไหวิเพื่่� อส� ง เสริม

พื่ฒันาการของเดก็ปฐมวิยัในประเทศไทย	ร�วิมกบัั

องค์กรปกครองส�วินทอ้งถิ�นจังัหวิดัอ่บัลราชธานี	

สำานกังานสาธารณสข่จังัหวิดัอ่บัลราชธาน	ีและภาคี

เครอ่ข�าย	

19 เมืษายุน 2567	 เข้าร�วิมงานพื่ธิียกฉัต้รขึ�น

ประดษิฐานเหน่อหอพื่ระพื่ท่ธมหาสริพิื่รียพื่ฒัน์และ

พื่ธิเีปิดหอพื่ระพื่่ทธมหาสริพิื่รียพื่ฒัน์	ณ	สถาบันั

พื่ฒันาสข่ภาพื่อาเซึ่ยีน	มหาวิทิยาลยัมหดิล
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25 เมืษายุน 2567 จัดักจิักรรม	“การต้รวิจัสข่ภาพื่	

ประจัำาปี	 2567”	 เพื่่�อให้บ่ัคลากรได้มีโอกาส 

คดักรองโรคเบั่�องต้น้	และกจิักรรม		(IPSR)	Care	

about	U:	ต้ระหนกัร่ส้ข่ภาพื่ใจั

29 เมืษายุน 2567 ประชม่วิเิคราะหแ์ละวิางกลยท่ธ์

การใชร้ายงานผู้ลสำารวิจัทกัษะพื่่�นฐานชวีิติ้ในระดบัั

จัังหวิัด	 โดย	 ทีมส�งยิ�ม	 เพื่่�อนำาเสนอกรอบั 

การวิเิคราะห์นโยบัายจัากโครงการประเมนิและ

สำารวิจัทกัษะและควิามพื่รอ้มเยาวิชนและประชากร

วิยัแรงงาน	ในระดบััประเทศและระดบััจังัหวิดั		

30 เมืษายุน 2567	เป็นวิทิยากรเร่�องกระบัวินการ

คดักรองผู้่ล้ี�ภยัในประเทศไทย	-	ควิามทา้ทาย	ใน

งานเสวินา	“ประเทศไทยในฐานะบัา้นที�ปลอดภยั	

วิกิฤต้ผู้่ล้ี�ภยัและแนวิทางแกไ้ข”	ณ	SEA-Junction	

หอศลิปวิฒันธรรมแห�งกรง่เทพื่มหานคร

30 เมืษายุน 2567 เป็นวิทิยากรแลกเปลี�ยนมม่มอง

ในรายการฟังเสยีงประเทศไทย	(Thai	PBS)	ในงาน

เวิทเีสวินาสาธารณะ	หวัิขอ้ “ดตี้�อใจัวิยัเกษยีณ	–	

JOB	 แฟร์	 –	 งานของคนชำานาญการ”	 จัดัโดย	

โครงการส�งเสริมและพื่ัฒนาการจััดการข้อม่ล 

ควิามร่้ด้านส่ขภาพื่	 สงัคม	 เศรษฐกิจั	 เพื่่�อการ 

เผู้ยแพื่ร�สาธารณะรองรับัสังคมส่งวิัย 	 ณ	 

หอศลิปวิฒันธรรมแห�งกรง่เทพื่มหานคร
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2 พัฤษภาคมื 2567	 เป็นวิทิยากรในงานอบัรม 

แกนนำาส�งเสริมกิจักรรมทางกายสำาหรบััเด็กใน

ชม่ชน	“Active	Kids	Summer	Camp”	

9 พัฤษภาคมื 2567 จััดอบัรมเชิงปฏิิบััต้ิการ	 

“TF	 Happy	 Workplace	 ควิามส่ขสร้างได้ในที�

ทำางาน”	 ใหก้บัับ่ัคลากร	บัรษิทั	 ไทยเพื่รซึ่เิดนท ์

ฟ่ดส	์จัำากดั	(มหาชน)	

11 พัฤษภาคมื 2567 จัดัประช่มชี�แจังแนวิทาง 

การเขา้ร�วิมโรงเรยีนต้้นแบับั	ภายใต้้โครงการ

พื่ฒันากลไกควิามร�วิมมอ่เพื่่�อส�งเสรมิกจิักรรม 

ทางกายสำาหรบััเดก็และเยาวิชนไทย	ต้ามแนวิคดิ

การส�งเสรมิกจิักรรมทางกายในโรงเรยีนแบับั 

องค์รวิม	 (Whole-of-School	 Approach	 to	 

Physical	Activity:	WoSPA)	

16 พัฤษภาคมื 2567	 จัดังานแถลงข�าวิเปิดต้วัิ

โครงการวิิจััยเร่�อง	 “การคาดประมาณขนาด

ประชากรหลากหลายทางเพื่ศ	และสถานการณ์ชวีิติ้

และสข่ภาพื่ของ	LGBTQ+”	

17 พัฤษภาคมื 2567 นำาเสนอรายงานสรป่ผู้ลการ

พื่ฒันาต้วัิชี�วิดัและต้วัิแบับั	Thailand’s	Sport	and	

Exercise	Behavior	Dashboard	
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20 พัฤษภาคมื 2567	เป็นวิทิยากรในงานเสวินา

เร่�อง “การปฏิิร่ปกฎหมายคนเขา้เมอ่งเพื่่�อต้อบั

โจัทย์ประเทศไทยภายใต้้บัริบัทสังคมส่งอาย่:	 

ขอ้เสนอจัากภาคส�วินต้�างๆ	ต้�อการแกไ้ขกฎหมาย

คนเขา้เมอ่ง	และการแก้ไขปัญหาการขาดแคลน

ประชากร”		

21 พัฤษภาคมื 2567 ประชม่สรป่	(ร�าง)	ขอ้เสนอ	

“มหาวิทิยาลยัแห�งควิามสข่ส่�องคก์รสข่ภาวิะอย�าง

ยั �งย่น”	 เป็นนโยบัายกระทรวิงการอ่ดมศึกษา	

วิทิยาศาสต้ร	์วิจิัยัและนวิตั้กรรม	พื่.ศ.	2567	-	2570	

29 พัฤษภาคมื 2567 จัดัอบัรมเชิงปฏิิบัตั้ิการ	 

“การใช้งาน	 L imeSurvey	 ในการพื่ัฒนา

แบับัสอบัถามออนไลน์”	ใหแ้ก�บั่คลากร	

23 พัฤษภาคมื 2567	บัรรยายเร่�อง	Gender	and	

International	Migration	 ใหก้บัันักวิจิัยัโครงการ

สข่ภาพื่และการทำางานของแรงงานต้�างดา้วิผู้่ห้ญงิ

หลงัการระบัาดของโควิดิ-19:	อำานาจัทบััซึ่อ้น	และ

การ เปรียบัเทียบัในประเทศมาเลเซึ่ียและ

ประเทศไทย	

31 พัฤษภาคมื 2567	 ร�วิมพื่ธิทีำาบ่ัญต้กับัาต้ร

ถวิายเป็นพื่ระราชก่ศล	เน่�องในโอกาสมหามงคล

เฉลมิพื่ระชนมพื่รรษา	สมเดจ็ัพื่ระนางเจัา้สท่ดิา	

พื่ชัรสธ่าพื่มิลลกัษณ	พื่ระบัรมราชนีิ	
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31 พัฤษภาคมื – 2 มิืถิ่นุายุน 2567 จัดัอบัรม 

เชิงปฏิิบััต้ิการโรงเรียนต้้นแบับั	 เพื่่�อส�งเสริม

กิจักรรมทางกายในโรงเรียนแบับัองค์รวิม	 

(Whole-of-School	 Approach	 to	 Physical	 

Activity:	WoSPA)	กบัั	12	โรงเรยีนต้น้แบับั	นำาร�อง

การดำาเนินงานเพื่ิ�มกจิักรรมทางกาย	ลดพื่ฤต้กิรรม

เน่อยนิ�งในเดก็นกัเรยีนไทย	

4 มิืถิ่นุายุน 2567 จัดัอบัรมหลกัส่ต้รการพื่ฒันา

ศกัยภาพื่และทกัษะในการสรา้งเสรมิ	ภาคเีครอ่ข�าย

มหาวิทิยาลยัแห�งควิามส่ข	ดว้ิยหลกัสต่้ร	“ควิาม

กา้วิหน้าการบัรหิารจัดัการองคค์วิามร่ส้่�ควิามสข่ใน

การทำางาน	(Advanced	Routine	to	Happiness:	

AR2H)”	ใหก้บััคณะแพื่ทยศาสต้รศ์ริริาชพื่ยาบัาล

4 มิืถิ่นุายุน 2567	เป็นวิทิยากรในกจิักรรมสรา้ง

ควิามเข้าใจัเร่�องร่ปแบับัพื่ฤต้ิกรรมการค่กคาม 

ทางเพื่ศในโลกการทำางาน	ในงานประชม่ประกาศ

เจัต้นารมณ์การป้องกนัการคก่คามทางเพื่ศ	

11 มิืถิ่นุายุน 2567	ประชม่หารอ่แนวิทางการพื่ฒันา

ต้�อยอดการส�งเสรมิกจิักรรมทางกายดว้ิยการเล�น

ต้ามแนวิคดิ	Active	Child	Program	(ACP)	

14 มิืถิ่นุายุน 2567 ร�วิมจััดประช่ม	 “ฟอรั �ม 

รายงานสข่ภาพื่คนไทย	ปี	2567”	
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12-14 มิืถิ่นุายุน 2567	จัดัอบัรมเชงิปฏิบิัตั้กิารเพื่่�อ

พื่ฒันาศกัยภาพื่บ่ัคลากรสาธารณส่ข	 หลกัส่ต้ร	

“แนวิปฏิิบติัสู่งเสูริมืกิจกรรมืทางกายุสูำาหรบั

หญิงตั �งครรภ์และหญิงหลงัคลอด้ ในสูถิ่าน

บริการสูาธุ์ารณสูุข”	 ให้กับัพื่ยาบัาลวิิชาชีพื่	 

นักวิิชาการสาธารณส่ข	 และนักวิิทยาศาสต้ร ์

การกฬีา	จัากศ่นยอ์นามยัที�	1-12	สถาบันัพื่ฒันา

สข่ภาวิะเขต้เมอ่ง	และสำานกัส�งเสรมิสข่ภาพื่

17-19 มิืถิ่นุายุน 2567	 เก็บัข้อม่ลภาคสนาม 

ของงานวิจิัยัการศกึษาสถานการณ์ระบับัการดแ่ล

ผู้่ส้ง่อาย่ภาวิะสมองเส่�อม	เพื่่�อจัดัทำาขอ้เสนอแนะ

ต้�อแผู้นการพื่ฒันาระบับับัรกิารที�เหมาะสมสำาหรบัั

ผู้่ส้ง่อายใ่นประเทศไทย	

20 มิืถิ่นุายุน 2567	นำาเสนอผู้ลงานวิจิัยัเกี�ยวิกบัั

ผู้ลกระทบัของการทำาการต้ลาดอาหารที�มีต้�อ 

เดก็ไทยอาย	่6-18	ปี	ในการประชม่เชงิปฏิบิัตั้กิาร

การสร้างควิามร่้และควิามร�วิมมอ่สนับัสน่นการ 

ขบััเคล่�อนมาต้รการทางกฎหมายปกป้องเดก็จัาก 

การต้ลาดอาหารและเคร่�องด่�มที�ส�งผู้ลกระทบัต้�อ

สข่ภาพื่	“เดก็ไทย	กนิอย�างไร	สข่ภาพื่ด	ีร่เ้ท�าทนั

การต้ลาดอาหารหวิานมนัเคม็”	

18-20 มิืถิ่นุายุน 2567	 จัดัอบัรมผู้่้ช�วิยนักวิจิัยั

โครงการ	 “การคาดประมาณขนาดประชากร 

หลากหลายทางเพื่ศ	 และสถานการณ์ชีวิิต้และ

สข่ภาพื่ของ	LGBTQ+”	
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21-22 มิืถิ่นุายุน 2567	เป็นวิทิยากรในการสรา้ง

แนวิคดิการบัรหิารองค์ควิามร่้ส่�ควิามส่ขในการ

ทำางาน	ดว้ิยหลกัสต่้ร “ควิามกา้วิหน้าการบัรหิาร

จััดการองค์ควิามร่้ส่�ควิามส่ขในการทำางาน	 

(Advanced	 Routine	 to	 Happiness:	 AR2H)”	 

ใหก้บััคณะแพื่ทยศาสต้รศ์ริริาชพื่ยาบัาล	

24-26 มิืถิ่นุายุน 2567	เป็นวิทิยากรในงานประชม่

เชงิปฏิบิัตั้กิารเพื่่�อจัดัทำาหลกัสต่้รพื่ฒันาศกัยภาพื่

องคก์รภาคประชาสงัคมจังัหวิดัชายแดนใต้	้จัดัโดย	

ศน่ยอ์ำานวิยการบัรหิารจังัหวิดัชายแดนใต้	้

26 มิืถิ่นุายุน 2567 เป็นเจั้าภาพื่จัดัการประช่ม 

คณะกรรมการบัรหิารทรพัื่ยากรบ่ัคคลมหาวิทิยาลยั

มหิดล	 และคณะกรรมการประจัำามหาวิิทยาลยั

มหดิล	ครั �งที�	12/2567	

25-26 มิืถิ่นุายุน 2567	 ต้้อนรบััคณะกรรมการ 

การต้รวิจัประเมนิคณ่ภาพื่การศกึษาระดบััส�วินงาน

ต้ามเกณฑ์	์EdPEx	ประจัำาปี	2567	

2 กรกฎีาคมื 2567	บัรรยายเร่�อง	“ลดการทำารา้ย

เดก็โดยการด่ภาพื่ยนต้ร	์อำาเภอแม�สอด	จังัหวิดั

ต้าก”	 ในงานสมัมนาออนไลน์	 ครั �งที�	 9	 ช่มชน 

ผู้่้ปฏิิบััต้ิงานด้านการเลี�ยงด่ เด็กเชิงบัวิกใน

ประเทศไทย

8 กรกฎีาคมื 2567	จัดัประชม่หารอ่แนวิทางการมี

กจิักรรมทางกายสำาหรบััเดก็ปฐมวิยัไทย	



113สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดลInstitute for Population and Social Research, Mahidol University

2 กรกฎีาคมื 2567	เป็นวิทิยากรเร่�อง	“การส�งเสรมิ

สมด่ลชวีิติ้การทำางานและชวีิติ้ครอบัครวัิ”	ในงาน

ประชม่สมชัชาครอบัครวัิระดบััชาต้	ิประจัำาปี	2567	

ภายใต้แ้นวิคดิ	พื่ลงัสรา้งสภาพื่แวิดลอ้มที�เป็นมติ้ร

ต้�อครอบัครวัิ	 :	การเสรมิพื่ลงัวิยัทำางานกบััระบับั

การด่แลครอบัครวัิ	 จัดัโดย	 กรมกจิัการสต้รแีละ

สถาบันัครอบัครวัิ	

8 กรกฎีาคมื 2567	 ร�วิมนำาเสนอร�างงานวิิจัยั 

เกี�ยวิกบัักจิักรรมทางกายในกล่�มเดก็ปฐมวิยั	เพื่่�อ

ผู้ลกัดนัและพื่ฒันาองคค์วิามร่ด้า้นการเคล่�อนไหวิ

ร�างกาย	24	ชั �วิโมงในกล่�มเดก็อายต่้ำ�ากวิ�า	5	ปี	

8-10 กรกฎีาคมื 2567	ร�วิมประช่ม	NURTURE- 

SEA	Stakeholder	Forum	ณ	ประเทศมาเลเซึ่ยี	

9-10 กรกฎีาคมื 2567	 จััดอบัรมหลักส่ต้ร 

การพื่ฒันาศกัยภาพื่และทกัษะในการสรา้งเสรมิ	

ภาคีเคร่อข�ายมหาวิิทยาลยัแห�งควิามส่ข	 ด้วิย

หลักส่ต้ร	 “ควิามก้าวิหน้าการบัริหารจััดการ 

องค์ควิามร่ส้่�ควิามส่ขในการทำางาน	 (Advanced	

Routine	to	Happiness:	AR2H)”	ใหก้บัักำาลงัพื่ล	

สำานกังานปลดักระทรวิงกลาโหม	

9 กรกฎีาคมื 2567	 เป็นวิทิยากรในการประช่ม	

Webinar	 จััดโดย	 WHO	 South-East	 Asia	 

Regional	Office	



114 รายงานประจำาปี 2567 Annual Report 2024

10 กรกฎีาคมื 2567	เป็นวิทิยากรในงานประช่ม

วิิชาการนานาชาต้ิด้านการเเพื่ทย์เ เละการ

สาธารณสข่	Siriraj	Conference	in	Medicine	and	

Public	 Health	 (SICMPH	 2024)	 Theme:	 

Healthcare	Sustainability	“ครบัทก่สาขา	ครบัทก่

วิชิาชพีื่”	

11-12 กรกฎีาคมื 2567	 นำาเสนอหวัิขอ้	 Labor 

Migration	as	an	Adaptation	Strategy	 in	 the	 

Context	of	Climate	Change	in	Vietnam	ในงาน

ประช่ม	Risk	Index	for	Climate	Displacement	

(RICD)	 Launch	 Symposium	 and	 Policy	 

Dialogue	

12 กรกฎีาคมื 2567	จัดักจิักรรม	PotLuck	

Party	

15 กรกฎีาคมื 2567	เป็นวิทิยากรในงานเสวินา	

“มองอนาคต้สถานการณ์สิ�งแวิดล้อมไทย	 ผู้�าน

ปัจัจัยัขบััเคล่�อน”	 ประเดน็	 “ปัจัจัยัสงัคมส่งวิยั”	 

ภายใต้้การสมัมนาใหข้อ้คดิเหน็ต้�อร�างรายงาน

สถานการณ์ค่ณภาพื่สิ�งแวิดล้อม	 พื่.ศ.	 2567	 

จััดโดยสำานักงานนโยบัายและแผู้นทรพัื่ยากร 

ธรรมชาต้ิและสิ�งแวิดล้อม	 ร�วิมกับัสถาบััน 

สิ�งแวิดลอ้มไทย	

23 กรกฎีาคมื 2567	จัดัประช่มเพื่่�อแลกเปลี�ยน

ประสบัการณ์ดำาเนินกจิักรรมของโรงเรยีนต้น้แบับั

ส�งเสรมิกจิักรรมทางกายต้ามแนวิคดิการส�งเสรมิ

กจิักรรมทางกายในโรงเรยีนแบับัองคร์วิม	(Whole-

of-School	Approach	to	Physical	Activity)	
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24 กรกฎีาคมื 2567 ร�วิมพื่ธิีทำาบ่ัญต้กับัาต้ร	 

เน่�องในโอกาสมหามงคลเฉลมิพื่ระชนมพื่รรษา	 

6	รอบั	พื่ระบัาทสมเดจ็ัพื่ระเจัา้อย่�หวัิ	

25 กรกฎีาคมื 2567 ประชม่แลกเปลี�ยนขอ้มล่และ

ประสบัการณ์การทำางานวิิจััยด้าน	 food	 

environments	 และ	 food	 systems	 ของ

ประเทศไทยและในภม่ภิาคอ่�นๆ	

1 สิูงหาคมื 2567 บัรรยายหวัิขอ้	“การเปลี�ยนแปลง

ทางประชากรและเทคโนโลยทีี�ส�งผู้ลกระทบัต้�อ

สงัคมไทยและสงัคมโลก”	ในการประช่มวิชิาการ

ประจัำาปี	2567	เร่�อง	ผู้ลกระทบัของสภาพื่แวิดลอ้ม

และการสร้างภาวิะที�เหมาะสมต้�อการประกอบั

วิชิาชพีื่สงัคมสงเคราะห	์

1 สิูงหาคมื 2567	 จัดัประช่มเพื่่�อใหข้อ้คดิเหน็	 

ขอ้เสนอแนะและการใชป้ระโยชน์หนงัสอ่รายงาน

สข่ภาพื่คนไทย	

6-8 สิูงหาคมื 2567	 เป็นวิทิยากรในการอบัรม 

เชิงปฏิิบััต้ิการในประเด็นการบั่รณาการมิต้ ิ

หญงิ-ชาย	และมติ้คิวิามเปราะบัาง	สำาหรบััชม่ชน

ล่�มนำ�ายงั	 ในพื่่�นที�จังัหวิดัร้อยเอ็ดและจังัหวิดั

กาฬสินธ่์	 ให้กบัักรมทรพัื่ยากรนำ�า	 กระทรวิง

ทรพัื่ยากรธรรมชาต้แิละสิ�งแวิดลอ้ม	
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วินัที� 9 สิูงหาคมื 2567	ร�วิมทำาบั่ญต้กับัาต้รเพื่่�อ

เฉลิมพื่ระเกียรต้ิ	 สมเด็จัพื่ระนางเจั้าสิริกิต้ิ �	

พื่ระบัรมราชนีินาถ	พื่ระบัรมราชชนนีพื่นัปีหลวิง	

เน่�องในโอกาสวิันเฉลิมพื่ระชนมพื่รรษา	 92	

พื่รรษา	(12	สงิหาคม	2567)	

9 สิูงหาคมื 2567 บัรรยายหวัิขอ้	“แนวิทางการ 

ขบััเคล่�อนส่ขภาพื่จัติ้ของไทย”	 ในการประช่ม

วิิชาการเพื่่�อพื่ัฒนาสังคมส่ขภาวิะ	 (กล่�ม

สามพื่ราน)	 จัดัโดย	 สำานักงานคณะกรรมการ

สข่ภาพื่แห�งชาต้	ิและ	สสส.	

16 สิูงหาคมื 2567	 ต้้อนรบัันักศึกษาใหม�	 4	 

หลกัสต่้รฯ	ในงานปฐมนิเทศนกัศกึษาใหม�ประจัำา

ปีการศกึษา	2567	

19-23 สิูงหาคมื 2567	ร�วิมจัดัอบัรมเชงิปฏิบิัตั้กิาร	

“Master	Trainer”	สำารวิจัทกัษะพื่่�นฐานชวีิติ้ระดบัั

จังัหวิดั	 เพื่่�อชี�แจังภาพื่รวิมและมาต้รฐานการ

ประเมินทักษะควิามพื่ร้อมของเยาวิชนและ

ประชากรวิยัแรงงาน	เต้รยีมควิามพื่รอ้มสำาหรบัั

การสำารวิจัภาคสนาม	และฝึึกปฏิบิัตั้เิกี�ยวิกบััการ

ประเมนิทกัษะพื่่�นฐานชวีิติ้	

 

23 สิูงหาคมื 2567	เขา้ศกึษาด่งานผู้่ส้ง่อาย่	ณ	

โรงเรยีนวิยัเก๋างิ�วิราย	เพื่่�อสรา้งควิามต้ระหนกัร่	้

และควิามเขา้ใจัในประเดน็ผู้่ส้่งอาย่ระดบััช่มชน	

สามารถเช่�อมโยงควิามร่้จัากห้องเรียนส่�การ

ทำางาน	 และการมสี�วินร�วิมในการขบััเคล่�อนใน

ระดบััพื่่�นที�	
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24 สิูงหาคมื 2567	ร�วิมจัดันิทรรศการนำาเสนอ 

ผู้ลงานด้านการส�งเสริมกิจักรรมทางกายใน 

วิถิชีวีิติ้ต้�อรฐัมนต้รวีิ�าการกระทรวิงสาธารณส่ข	 

ในงานเทศกาลงานวิิ�ง	The	ICONiC	Run	Fest	

Thailand	Series	Sukhothai	2024	กจิักรรม	เดนิ	

วิิ�ง	กนิ	เที�ยวิ	เพื่่�อสข่ภาพื่	

24 สิูงหาคมื 2567	เป็นวิทิยากรในการประชม่เชงิ

ปฏิิบัตั้ิการ	 “วิเิคราะห์อนาคต้-กำาหนดทิศทาง

ควิามเสมอภาคทางการศึกษาของสงัคมไทย”	

ภายใต้้งานมหกรรมการศึกษา	 ALL	 FOR	 

EDUCATION:	EDUCATION	FOR	ALL	รวิมพื่ลงั

นกัสรา้งการเปลี�ยนแปลง	และนวิตั้กรรมการเรยีนร่้

เพื่่�อเดก็ทก่คน	จัดัขึ�นโดยกองทน่เพื่่�อควิามเสมอ

ภาคทางการศกึษา	(กสศ.)	

27 สิูงหาคมื 2567	 ร�วิมรบััฟังการสร่ปผู้ลการ

ประช่มต้ดิต้ามผู้ลการดำาเนินงานต้ามมต้สิมชัชา

ผู้่ส้ง่อายร่ะดบััชาต้ริองรบััสงัคมสง่วิยั	ปี	2566	และ

ร�างระเบัียบัวิาระการประช่มสมชัชาผู้่้ส่งอาย ่

ระดบััชาต้	ิ ปี	 2568	 โดยร�วิมใหข้อ้เสนอแนะใน

ประเดน็ดงักล�าวิ	 จัดัโดย	 กระทรวิงการพื่ฒันา

สงัคมและควิามมั �นคงของมน่ษย	์(พื่ม.)	

28 สิูงหาคมื 2567	ลงพื่่�นที�เกบ็ัขอ้มล่ภาคสนาม

ระหวิ�างเดอ่นกรกฎาคม–สงิหาคม	2567	งานวิจิัยั

เร่�อง	 “การศึกษาสถานการณ์ระบับัการด่แล 

ผู้่ส้ง่อาย่ภาวิะสมองเส่�อมเพื่่�อจัดัทำาขอ้เสนอแนะ

ต้�อแผู้นการพื่ฒันาระบับับัรกิารที�เหมาะสมสำาหรบัั

ผู้่ส้ง่อายใ่นประเทศไทย”	
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29 สิูงหาคมื 2567	 ต้้อนรับัคณะกรรมการ 

ต้รวิจัประเมินจัากศ่นย์บัริหารควิามปลอดภยั	 

อาชวีิอนามยั	และสภาพื่แวิดลอ้มในการทำางาน	

(COSHEM)	 และผู้่แ้ทนจัากส�วินงานต้�างๆ	 ใน 

การเขา้ต้รวิจัประเมนิดา้นควิามปลอดภยัฯ	ของ

ส�วินงาน	และต้ดิต้ามผู้ล	

3 กนัยุายุน 2567	ร�วิมพื่ธิมีอบัเขม็มหาวิทิยาลยั

มหดิล	และเกยีรต้บิัตั้รผู้่เ้กษยีณอายร่าชการ	หรอ่

อายง่าน	ประจัำาปีงบัประมาณ	พื่.ศ.	2567	

4 กนัยุายุน 2567	เขา้พื่บัทอ้งถิ�นจังัหวิดันครปฐม	

เพื่่� อ ห า ร่อ แ ล ะป ร ะส านควิ าม ร� วิ มม่อ ใ น 

การดำาเนินงานของโครงการ	“การวิจิัยัเสรมิสรา้ง

สมรรถนะบ่ัคลากรขององค์กรปกครองส�วิน 

ท้องถิ�นในการใช้ข้อม่ลประชากรเพื่่�อการเป็น

สงัคมสง่วิยัที�มพีื่ลงั	(Active	Aging	Society)”

4-6 กนัยุายุน 2567	ร�วิมจัดัประชม่วิชิาการระดบัั

นานาชาต้เิร่�อง	“การเสรมิสรา้งควิามเป็นอย่�ที�ดี

ด้วิยพื่ลวิตั้ครอบัครวัิและการผู้นึกพื่ลงัร�วิมกนั

ระหวิ�างร่�นเพื่่�อม่�งส่�สงัคมสำาหรบััคนท่กวิยั”	และ

นำาเสนอผู้ลงานวิชิาการ	

8-9 กันยุายุน 2567	 จััดอบัรมเพื่่�อทำา 

ควิามเขา้ใจัแบับัสำารวิจัและการบันัทกึขอ้ม่ล

เพื่่�อเต้รียมควิามพื่ร้อมสำาหรบัักระบัวินการ

ปฏิิบััต้ิงานวิิจััยภาคสนามสำาหรับัพื่นักงาน

สัมภาษณ์	 ภายใต้้โครงการพื่ัฒนากลไก 

ควิามร�วิมม่อเพื่่�อส�งเสริมกิจักรรมทางกาย

สำาหรบััเดก็และเยาวิชนไทย	
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10–11 กนัยุายุน 2567	ร�วิมจัดัอบัรมเชงิปฏิบิัตั้กิาร	

“การใช้งานระบับัสารสนเทศ	 Thailand	 Zero	

Dropout”	จังัหวิดัสร่นิทร	์

13 กนัยุายุน 2567	จัดัอบัรมการฝึึกซึ่อ้มดบััเพื่ลงิ

และอพื่ยพื่หนีไฟ	ประจัำาปี	2567	ใหแ้ก�บ่ัคลากร	

และรับัฟังบัรรยายเกี�ยวิกับัทฤษฎีการเกิด 

เพื่ลงิไหม	้แผู้นภาวิะฉ่กเฉิน	การทำา	CPR	และ

จัำาลองสถานการณ์เพื่ลงิไหมภ้ายในอาคาร	

16 กนัยุายุน 2567	 ร�วิมเสวินาวิชิาการหวัิขอ้	 

“ข้อท้าทาย/	 ม่มมอง/	 บัทบัาทสนับัสน่นการ 

ขบััเคล่�อนนโยบัายดา้นประชากร”	ในการประชม่

เวิทีวิิชาการกระทรวิงการพื่ัฒนาสังคมและ 

ควิามมั �นคงของมน่ษย	์ประจัำาปี	2567	“พื่ฒันา

สงัคมทก่ช�วิงวิยั	แกไ้ขวิกิฤต้ประชากร”	

18 กนัยุายุน 2567	 นำาเสนอผู้ลการศึกษา

โครงการการพื่ฒันาย่ทธศาสต้ร์ระดบััภ่มภิาค

เกี�ยวิกับัปัญหาส่ขภาพื่จัิต้ที�ช่มชน	 LGBTQI	 

ในเอเชยีต้ะวินัออกเฉียงใต้ต้้อ้งเผู้ชญิ	ร�วิมกบัั	4	

ประเทศ	

19 กนัยุายุน 2567	บัรจิัาคเงนิจัำานวิน	4,000	บัาท	

และสิ�งของที�ได้จัากกิจักรรม	 “how	 to	 ทิ�ง…	 

ทิ�งอย�างไร	ใหม้ปีระโยชน์”	

23 กนัยุายุน 2567	จัดังานมท่ติ้าจัติ้แด�ผู้่เ้กษยีณ	

ประจัำาปีงบัประมาณ	2567	
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24 กนัยุายุน 2567	ร�วิมพื่ธิวีิางพื่วิงมาลาถวิาย

ราชสกัการะ	 พื่ระราชาน่สาวิรีย์	 สมเด็จัพื่ระ 

มหติ้ลาธเิบัศร	อดล่ยเดชวิกิรม	พื่ระบัรมราชชนก	

เน่�องใน	“วินัมหดิล”	ประจัำาปี	2567	

27 กนัยุายุน 2567	ร�วิมเสวินา	“ขอ้คดิเหน็และ 

ข้อเสนอแนะต้�อการแก้ไขพื่ระราชบััญญัต้ ิ

คนเขา้เมอ่ง	พื่.ศ.	2522	:	กฎหมายคนเขา้เมอ่ง 

ที�เหมาะสมกบััประเทศไทยในสงัคมผู้่้ส่งอาย่”	 

ในงานสมัมนาเร่�อง	“การพื่ฒันาร�างแกไ้ขเพื่ิ�มเต้มิ

กฎหมายคนเขา้เมอ่ง	เพื่่�อรองรบััการแกไ้ขปัญหา

การโยกยา้ยถิ�นฐานแบับัไม�ปกต้	ิและการแกไ้ข

ปัญหาการขาดแคลนประชากรในสงัคมผู้่ส้ง่อาย”่	

3 ตุลาคมื 2567	 เ ป็นวิิทยากรประเด็น	

“สถานการณ์สงัคมสง่วิยัที�ไม�อาจัหลกีเลี�ยง”	ใน

การประช่มปฏิบิัตั้กิารโครงการพื่ฒันานวิตั้กรรม

ทางสงัคมดว้ิยแนวิคดิหอ้งปฏิบิัตั้กิารทางสงัคม	

(social	 lab)	 จัดัโดย	 ศ่นย์ค่ณธรรม	 (องค์การ

มหาชน)	ร�วิมกบัั	บัรษิทั	วิ	ีเทค	คอนซึ่ลัต้ิ�ง	จัำากดั	

25 กนัยุายุน 2567	ร�วิมลงนามในขอ้ต้กลงการ

ปฏิบิัตั้งิานของส�วินงาน	(PA)	ประจัำาปีงบัประมาณ	

2568	

26 กนัยุายุน 2567 จัดับั่ธนิทรรศการในงาน

สมัมนาวิชิาการด้านพื่ฒันานักศกึษา	 ปี	 2567	

“เสรมิพื่ลงันิสติ้นกัศกึษา	เพื่่�อการพื่ฒันาที�ย ั �งยน่:	

บัร่ณาการ	SDGs	ส่�อ่ดมศกึษา”	จัดัโดย	กระทรวิง

การอ่ดมศกึษา	วิทิยาศาสต้ร	์วิจิัยั	และนวิตั้กรรม	
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3 ตลุาคมื 2567	จัดังานแสดงควิามยนิดแีก�ดษ่ฎี

บัณัฑ์ติ้	และมหาบัณัฑ์ติ้	ประจัำาปีการศกึษา	2566	

7-9 ตุลาคมื 2567	 เป็นวิทิยากรหวัิขอ้	 “การ 

ออกกำาลงักายในช�วิงต้ั �งครรภ	์เพื่่�อคณ่แม�แขง็แรง	

ล่กน้อยส่ขภาพื่ดี”	 ในงานวิิชาการระดับัชาต้ ิ

ส�งเสรมิส่ขภาพื่และอนามยัสิ�งแวิดลอ้มแห�งชาต้	ิ

ครั �งที�	 17	 จััดโดย	 กรมอนามัย	 กระทรวิง

สาธารณสข่	

7-9 ตุลาคมื 2567	 ร�วิมจัดันิทรรศการวิชิาการ 

ในงานวิิชาการส�งเสริมส่ขภาพื่และอนามัย 

สิ�งแวิดลอ้มแห�งชาต้	ิครั �งที�	17	ประจัำาปี	2567	

10 ตลุาคมื 2567	เป็นวิทิยากรกระบัวินการ	ของ

มาต้รา	 15	 และ	 18	 ต้ามร�างพื่ระราชบัญัญตั้ิ

ควิบัคม่การต้ลาดอาหารที�มผีู้ลกระทบัต้�อสข่ภาพื่

เดก็	ในการประช่มเชงิปฏิบิัตั้กิาร	“การวิเิคราะห์

เน่�อหาด้านการต้ลาดอาหารและเคร่�องด่�มที� 

ส�งผู้ลกระทบัต้�อส่ขภาพื่	 เพื่่�อใช้ในการส่�อสาร

สาธารณะ”	

7 ตลุาคมื 2567	ร�วิมประชม่การพื่ฒันาดชันีชี�วิดั 

กลางสำาหรับัการต้ิดต้ามและประเมินผู้ลต้าม 

เป้าหมายเชงิยท่ธศาสต้รข์อง	สสส.	ในระยะ	10	ปี	

(พื่.ศ.	2565-2574)	กบััผู้่บ้ัรหิารระดบััสง่	

8 ตุลาคมื 2567	จัดัประช่มปฏิบิัตั้กิารคดัเลอ่ก 

ต้วัิชี�วิดัระบับัอาหารท้องถิ�น	 เพื่่�อนำาร�องพื่่�นที�

ต้น้แบับัชม่ชนระบับัอาหารยั �งยน่	
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11 ตลุาคมื 2567	ร�วิมพื่ธิทีำาบ่ัญต้กับัาต้รถวิาย

เป็นพื่ระราชก่ศล	เน่�องใน	“วินันวิมนิทรมหาราช”	

13	ต่้ลาคม	2567	วินัคลา้ยวินัสวิรรคต้พื่ระบัาท

สมเดจ็ัพื่ระบัรมชนกาธเิบัศร	มหาภม่พิื่ลอดล่ยเดช

มหาราช	 บัรมนาถบัพื่ิต้ร	 เพื่่�อน้อมรำาลึกใน 

พื่ระมหากรณ่าธคิณ่อนัหาที�สด่มไิด	้

11 ตุลาคมื 2567	 จัดักิจักรรมโต้้วิาทีหวัิข้อ	 

“REPLACEMENT	 MIGRATION	 POLICY”	 

ของนักศกึษาหลกัส่ต้รศลิปศาสต้รมหาบัณัฑ์ติ้	

สาขาวิิชาประชากรและส่ขภาพื่ทางเพื่ศและ

อนามยัเจัรญิพื่นัธ่์	 (หลกัส่ต้รนานาชาต้ิ)	 และ

นกัศกึษาหลกัสต่้รปรชัญาดษ่ฎบีัณัฑ์ติ้	สาขาวิชิา

ประชากรศาสต้รป์ระย่กต้แ์ละการวิจิัยัทางสงัคม	

(หลกัสต่้รนานาชาต้)ิ	

10-11 ตุลาคมื 2567 จัดัอบัรมเชงิปฏิบิัตั้กิาร	

“การใช้งานระบับัสารสนเทศ	 Thailand	 Zero	

Dropout”	จังัหวิดัปัต้ต้านี	

11 ตุลาคมื 2567	จัดังานแนะนำาขอ้มล่การวิจิัยั

ของสถาบันัฯ	ใหก้บัันกัศกึษา	

15 ตุลาคมื 2567	 นำาเสนอผู้ลงานวิจิัยัในเวิท ี

บั่รณาการและนวิัต้กรรมสังคมด้านอาหาร	 

“บั่รณาการเคร่อข�ายระบับัอาหารม่�งสร้าง 

การบัรโิภคที�สมดล่”	
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16 ตลุาคมื 2567	จัดัอบัรมหลกัสต่้รการพื่ฒันา

นิสติ้-นกัศกึษาต้น้แบับั	“Healthy	Youth	Impact	

by	Happy	U	:	Episode	1	–	E-cigarettes”	ใหก้บัั

นิสติ้-นกัศกึษาจัาก	13	มหาวิทิยาลยั	

16 ตุลาคมื 2567	นำาเสนอผู้ลการศกึษาในเวิท	ี

Young	Researcher	Session	ในเวิทบีัร่ณาการ

และนวิตั้กรรมสงัคมด้านอาหาร	 “บั่รณาการ 

เครอ่ข�ายระบับัอาหารม่�งสรา้งการบัรโิภคที�สมดล่”	

17 ตุลาคมื 2567	 นำาเสนอผู้ลการวิิจัยัเร่�อง	 

ผู้ลกระทบัการต้ลาดอาหารและเคร่�องด่�มในเดก็

ของประเทศไทย	ในการประชม่เชงิปฏิบิัตั้กิารเพื่่�อ

สรา้งควิามร�วิมมอ่ภาคเีครอ่ข�ายสำาหรบััสนบััสน่น

การผู้ลักดัน	 (ร�าง)	 พื่ระราชบััญญัต้ิควิบัค่ม 

การต้ลาดอาหารและเคร่�องด่�มที�ส�งผู้ลกระทบัต้�อ

สข่ภาพื่เดก็	

17-18 ตลุาคมื 2567	จัดัอบัรม	“R2R	Workshop	

Series	–	กา้วิไปดว้ิยกนักบัังาน	R2R”	 เพื่่�อให ้

ผู้่้เข้าอบัรมสามารถนำาควิามร่้ที�ได้รบััไปใช้ทำา 

ผู้ลงาน	R2R	ได้

17 ตลุาคมื 2567	ต้อ้นรบััอธกิารบัด	ีมหาวิทิยาลยั

มหดิล	และคณะผู้่บ้ัรหิาร	เขา้เยี�ยมชมและต้ดิต้าม

ผู้ลการดำาเนินงานต้ามขอ้ต้กลงการปฏิบิัตั้งิาน

ของส�วินงาน	 (PA-Visit)	 ประจัำาปีงบัประมาณ	

2567	
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19 ตุลาคมื 2567	 บัรรยายหวัิขอ้	 “การสร้าง 

แรงบัรรดาลใจัในการศกึษา”	ในงานมหกรรมท่น 

การศกึษา	บัณัฑ์ติ้วิทิยาลยั	มหาวิทิยาลยัมหดิล	

ประจัำาปีการศกึษา	2567	จัดัโดย	บัณัฑ์ติ้วิทิยาลยั	

มหาวิทิยาลยัมหดิล	

21-22 ตุลาคมื 2567	 จัดัอบัรมเชงิปฏิบิัตั้กิาร	

“การใช้งานระบับัสารสนเทศ	 Thailand	 Zero	

Dropout”	 จังัหวิดัยะลา	 เพื่่�อแก้ปัญหาเดก็และ

เยาวิชนนอกระบับัการศกึษาให้กลายเป็นศ่นย	์

(Thailand	Zero	Dropout)	ของรฐับัาล

วินัที� 21-22 ตลุาคมื 2567	จัดัประชม่เชงิปฏิบิัตั้ิ

การคดัเลอ่กต้วัิชี�วิดัระบับัอาหารท้องถิ�น	 เพื่่�อ

นำาร�องพื่่�นที�ต้้นแบับัช่มชนระบับัอาหารยั �งย่น 

ร�วิมกับัคณะผู้่้บัริหารและผู้่้ที� เกี�ยวิข้องใน 

การดำาเนินงานเก็บัข้อม่ลต้วัิชี�วิดัระบับัอาหาร 

ทอ้งถิ�น	

30 ตุลาคมื 2567	 เป็นวิทิยากรในการประช่ม 

เ ชิ งปฏิิบััต้ิก า รกา รจััดทำา แผู้นขับั เคล่� อ น 

การป้องกนัและควิบัคม่ปัญหาโรคอว้ินในเดก็	โดย

ร�วิมอภิปรายเร่�อง	 “การดำาเนินการลดปัญหา 

โรคอว้ินในเดก็ไทยต้ามกรอบั	WHO’s	Ending	

Childhood	Obesity	Framework	(ECHO)”	

28 และ 30 ตลุาคมื 2567	จัดัอบัรมเชงิปฏิบิัตั้กิาร	

“การเขยีน	Policy	Briefs”	ภายใต้โ้ครงการวิจิัยั

ระบับัการจััดการอาหารเพื่่�อส่ขภาวิะและ

มาต้รการลดการเขา้ถงึอาหารไม�ดตี้�อสข่ภาพื่

ของคนไทย	
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31 ตลุาคมื 2567	ประชม่เชงิปฏิบิัตั้กิารคดัเลอ่ก

ต้วัิชี�วิดัระบับัอาหารท้องถิ�น	 เพื่่�อนำาร�องพื่่�นที�

ต้้นแบับัช่มชนระบับัอาหารยั �งยน่ร�วิมกบััคณะ 

ผู้่้บัริหารและผู้่้ที�เกี�ยวิข้องในการดำาเนินงาน 

เกบ็ัขอ้มล่ต้วัิชี�วิดัระบับัอาหารทอ้งถิ�น	

5-6 พัฤศจิกายุน 2567	 ร�วิมประช่ม	 the	 8th	 

Family	 Policy	 Expert	 Meeting	 หัวิข้อ	 
“Navigating	Population	Changes	and	Family	
Data:	 Comparative	 Insights	 and	 Policy	 
Innovations”	 เพื่่�อแลกเปลี�ยนขอ้ม่ลเชงิลกึและ
กลย่ทธ์ในการจััดการกับัควิามท้าทายระดับั
ภ่มิภาคเกี�ยวิกับันโยบัายครอบัครัวิ	 จััดโดย	
OECD	Korea	Policy	Center

1 พัฤศจิกายุน 2567	จัดักจิักรรม	“IPSR	Sport	

days”	

1 พัฤศจิกายุน 2567	บัรจิัาคคอมพื่วิิเต้อรใ์หก้บัั

ชมรมคนพื่กิารเทศบัาลนครต้รงั	

6-7 พัฤศจิกายุน 2567	จัดัประชม่เชงิปฏิบิัตั้กิาร
คดัเลอ่กต้วัิชี�วิดัระบับัอาหารทอ้งถิ�น	เพื่่�อนำาร�อง
พื่่�นที�ต้น้แบับัชม่ชนระบับัอาหารยั �งยน่	

8 พัฤศจิกายุน 2567	 จัดักจิักรรม	 Happy	 U	
School	 Bus	 ภายใต้้หลกัส่ต้รการพื่ฒันานิสติ้-
นักศกึษาต้น้แบับั	“Healthy	Youth	 Impact	by	
Happy	U	:	Episode	1	–	E-cigarettes”	
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12 พัฤศจิกายุน 2567	 ร�วิมจััดงานแถลง

สถานการณ์	“12	ปี	การส�งเสรมิกจิักรรมทางกาย	

เพื่่�อวิถิชีวีิติ้ส่ขภาวิะของคนไทย”	 โดยนำาเสนอ

ข้อม่ลกิจักรรมทางกาย	 12	 ปีที�ผู้�านมา	 หน่น

นโยบัายสข่ภาพื่คนไทย	สานต้�อยท่ธศาสต้รข์อง

มหาวิทิยาลยัมหดิล	ในการขบััเคล่�อนงานวิจิัยัที�

สรา้ง	Real	World	Impact

14 พัฤศจิกายุน 2567	 จัดัพื่ธิีทำาบ่ัญเน่�องใน 

วิันสถาปนาสถาบัันวิิจััยประชากรและสังคม	 

ครบัรอบั	53	ปี	

14 พัฤศจิกายุน 2567	 นำาเสนอผู้ลงานและ 

ร�วิมประชม่เชงิปฏิบิัตั้กิาร	Enhancing	Migration	

Management	and	Governance	for	Displaced	

Afghans	 in	 Central	 Asia	 จััดโดย	 IOM	 

คาซึ่คัสถาน	ไดร้บััการสนบััสน่นจัาก	Immigration,	

Refugees	and	Citizenship	Canada	

18-19 พัฤศจิกายุน 2567	จัดัอบัรมเชงิปฏิบิัตั้กิาร	

“การใช้งานระบับัสารสนเทศ	 Thailand	 Zero	

Dropout”	จังัหวิดัพื่ะเยา	

19-21 พัฤศจิกายุน 2567	จัดัประชม่ถอดบัทเรยีน

การดำาเนินงานโครงการวิจิัยัระบับัการจัดัการ

อาหารเพื่่�อสข่ภาวิะต้ลอดห�วิงโซึ่�	และมาต้รการ

ลดการเข้าถึงอาหารที�ไม�ดีต้�อส่ขภาพื่ของ 

คนไทย	
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20 พัฤศจิกายุน 2567 ร�วิมอภปิรายใหค้วิามเหน็

เกี�ยวิกบััสถานการณ์ควิามทา้ทายและโอกาสจัาก

การเปลี�ยนแปลงโครงสร้างประชากรของ

ประเทศไทย	 ในการประช่ม	 “Technical	 

Consultative	Meeting	on	Demographic	Shift,	

impact	 and	 implications	 to	 the	 Future	 of	 

Thailand”	 จััดโดย	 กองท่นประชากรแห�ง

สหประชาชาต้	ิ ประจัำาประเทศไทย	 (UNFPA- 

Thailand)	

21 พัฤศจิกายุน 2567	ลงพื่่�นที�โรงเรยีนในเขต้

อำาเภอพื่ท่ธมณฑ์ล	จัำานวิน	7	โรงเรยีน	เพื่่�อมอบั

ท่นการศึกษาให้แก�นักเรยีน	 และอ่ปกรณ์การ

ศกึษาใหแ้ก�โรงเรยีน	

18-21 พัฤศจิกายุน 2567	 ศึกษาด่งานด้าน

อนามัยแม�และเด็กโดยเฉพื่าะงานส�งเสริม

โภชนาการเดก็ต้ำ�ากวิ�า	5	ปี	และแม�ที�ต้ั �งครรภข์อง

องคก์ร	SHARE	Cambodia	ณ	ประเทศกมัพื่ช่า

21 พัฤศจิกายุน 2567	 ร�วิมแลกเปลี�ยนการ 

ดำาเนินงานดา้นส�งเสรมิส่ขภาพื่	และการพื่ฒันา

อย�างยั �งยน่	ของมหาวิทิยาลยัมหดิล	

23-24 พัฤศจิกายุน 2567	จัดัอบัรมเชงิปฏิบิัตั้กิาร	

“การใช้งานระบับัสารสนเทศ	 Thailand	 Zero	

Dropout”	จังัหวิดัลำาปาง	
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25 พัฤศจิกายุน 2567	เป็นวิทิยากรในการอบัรม

เชิงปฏิิบััต้ิการเร่�อง	 การสำารวิจัค่ณภาพื่ชีวิิต้	 

ควิามส่ข	 พื่ฤต้กิรรมส่ขภาพื่	 และควิามผู้่กพื่นั

องค์กร	 เพื่่�อสร้างเสรมิ	 “องค์กรแห�งควิามส่ข”	 

ด้วิยเคร่�องม่อ	 HAPPINOMETER	 ให้กับั 

กรมวิทิยาศาสต้รบ์ัรกิาร	กระทรวิงการอ่ดมศกึษา	

วิทิยาศาสต้ร	์วิจิัยัและนวิตั้กรรม	

28 พัฤศจิกายุน 2567	เป็นผู้่ด้ำาเนินรายการใน

งานแถลงข�าวิ	 “ภัยเงียบั	 โซึ่เดียมในอาหาร 

กึ�งสำาเร็จัร่ปและเคร่�องปร่งรส	 บั�อเกิดของ 

โรค	NCDs	 และสถานการณ์โซึ่เดยีมในอาหาร 

กึ�งสำาเรจ็ัรป่และเคร่�องปรง่รส	ปี	2567”

29 พัฤศจิกายุน 2567	 เป็นเจั้าภาพื่	 “ทำาบ่ัญ 

เดอ่นเกดิ”	เดอ่นพื่ฤศจักิายน	และร�วิมต้กับัาต้ร	

ถวิายปัจัจัยั	ฟังบัรรยายธรรม	พื่รอ้มกบัับั่คลากร	

28-29 พัฤศจิกายุน 2567 จัดัอบัรมเชงิปฏิบิัตั้กิาร	

“การใช้งานระบับัสารสนเทศ	 Thailand	 Zero	

Dropout”	จังัหวิดัสร่าษฎรธ์านี	

29 พัฤศจิกายุน 2567	นำาเสนอผู้ลงานวิจิัยั	และ

เป็นวิทิยากรประจัำาหอ้ง	ในการร�วิมประชม่	“สาน

พื่ลงัวิชิาการส่�งานขบััเคล่�อนนโยบัาย	ร�วิมสรา้ง

สงัคมสง่วิยัใหม้สีข่ภาวิะอย�างยั �งยน่”	
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2 ธุ์นัวิาคมื 2567 ร�วิมพื่ธิทีำาบ่ัญต้กับัาต้ร	เพื่่�อ

น้อมรำาลกึในพื่ระมหากรณ่าธคิณ่	พื่ระบัาทสมเดจ็ั

พื่ระบัรมชนกาธิเบัศร	 มหาภ่มิพื่ลอด่ลยเดช

มหาราชบัรมนาถบัพื่ติ้ร	เน่�องในโอกาสวินัคลา้ย

วิันพื่ระบัรมราชสมภพื่	 วิันชาต้ิ	 และวิันพื่�อ 

แห�งชาต้	ิ5	ธนัวิาคม	2567	

2 ธุ์นัวิาคมื 2567 ประช่มสร่ปผู้ลการศกึษาการ 

คดัเลอ่กดชันีชี�วิดักลางสำาหรบััการกำากบััต้ดิต้าม

และประเมินผู้ลต้ามเป้าหมายเชิงย่ทธศาสต้ร	์

ระยะ	10	ปี	(พื่.ศ.	2565-2574)	ของ	สสส.	

2-3 ธุ์นัวิาคมื 2567 จัดัอบัรมเชิงปฏิิบัตั้ิการ	 

“การใช้งานระบับัสารสนเทศ	 Thailand	 Zero	

Dropout”	จังัหวิดัขอนแก�น		

4 ธุ์นัวิาคมื 2567	จัดัอบัรมหวัิขอ้	“เทคนิคและ

เคร่�องมอ่	AI	เพื่ิ�มประสทิธภิาพื่งานวิจิัยั	(AI	Tool	

&	Techniques	for	Effective	Research)”	

6 ธุ์นัวิาคมื 2567	ต้อ้นรบััอธกิารบัด	ีมหาวิทิยาลยั

มหดิล	เป็นประธานในการประชม่คณะกรรมการ

มหาวิิทยาลัยมหิดลแห�งควิามส่ข	 (Happy	 

Mahidol	 University	 Board)	 โครงการศ่นย์

วิิชาการมหาวิิทยาลัยแห�งควิามส่ขกับัการ 

สรา้งเสรมิสข่ภาพื่อย�างยั �งยน่	
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11 ธุ์นัวิาคมื 2567	ร�วิมจัดัประช่มคณะทำางาน

และลงพื่่�นที�คดักรองสถานะ	 (First	 Screen)	 

เดก็และเยาวิชนที�ไม�มชี่�อในระบับัการศกึษา	เพื่่�อ

ชี�แจังใหม้คีวิามเขา้ใจัโครงการ	Thailand	Zero	

Dropout	 และลงพื่่�นที�คดักรองสถานะเด็กและ

เยาวิชนที�ไม�มชี่�อในระบับัการศกึษา	 ในต้ำาบัล 

บัา้นหนั	อำาเภอสคีิ�วิ	จังัหวิดันครราชสมีา	

12 ธุ์ันวิาคมื 2567	 มอบัประกาศนียบััต้ร 

การจับัหลกัสต่้รใหแ้ก�ผู้่ส้ำาเรจ็ัการศกึษานกัเรยีน	 

“วิยัเก๋า”	ร่�นที�	4	ภายใต้โ้ครงการโรงเรยีน	“วิยัเก๋า”	

งิ�วิราย	

12-13 ธุ์นัวิาคมื 2567	จัดัอบัรมเชงิปฏิบิัตั้กิาร	

“การใช้งานระบับัสารสนเทศ	 Thailand	 Zero	

Dropout”	จังัหวิดัราชบั่ร	ี

16 ธุ์นัวิาคมื 2567	 เป็นวิทิยากรในการประช่ม 

เชิงปฏิิบัตั้ิการเพื่่�อพื่ฒันากลไกการขบััเคล่�อน

บั่รณาการภาคีเคร่อข�ายเชิงนโยบัายในการ 

ส�งเสริมกิจักรรมทางกายในหญิงต้ั �งครรภ์และ 

หญิงหลงัคลอด	 หวัิข้อ	 “การพื่ฒันากลไกการ 

ขบััเคล่�อนบัร่ณาการภาคเีครอ่ข�ายเชงินโยบัายใน

การส�งเสรมิกจิักรรมทางกายในหญงิต้ั �งครรภแ์ละ

หญงิหลงัคลอด”

17-21 ธุ์นัวิาคมื 2567 จัดัประชม่เชงิปฏิบิัตั้กิาร

คดัเลอ่กต้วัิชี�วิดัระบับัอาหารทอ้งถิ�น	เพื่่�อนำาร�อง

พื่่�นที�ต้น้แบับัชม่ชนระบับัอาหารยั �งยน่	ร�วิมกบัั

คณะผู้่บ้ัรหิารและผู้่ท้ี�เกี�ยวิขอ้งในการดำาเนินงาน

เกบ็ัขอ้มล่ต้วัิชี�วิดัระบับัอาหารทอ้งถิ�น	
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19 ธุ์ันวิาคมื 2567	 บัรรยายพื่ิเศษหัวิข้อ	 

“ทางเลอ่กเชงินโยบัายในการจัดัการประชากรใน

สงัคมผู้่้ส่งวิยัของไทยควิามเป็นไปได้และสิ�งที� 

ต้้องทำาต้�อ”	 และหวัิข้อ	 “มองไปข้างหน้าการ 

โยกยา้ยถิ�นเพื่่�อประโยชน์ชาต้แิละสงัคมไทย”	

21 ธุ์นัวิาคมื 2567 เป็นวิทิยากรประเดน็แรงงาน

โยกย้าย	 ในงานเสวินาฟังเสียงประเทศไทย 

เน่�องในวินัผู้่้อพื่ยพื่ย้ายถิ�นฐานสากล	 รายการ 

ฟังเสยีงประเทศไทย	

23 ธุ์ันวิาคมื 2567 ร�วิมอภิปรายประเด็น	 

“ผู้ลกระทบัของผู้่โ้ยกยา้ยถิ�นฐานต้�อเศรษฐกจิั-

สงัคมของไทย	 และควิามมั �นคงทางสงัคมและ

ส่ขภาพื่ที� เ ป็นธรรม” 	 ในงานเฉลิมฉลอง 

วินัผู้่โ้ยกยา้ยถิ�นฐานสากลปี	2567	

26 ธุ์นัวิาคมื 2567 จัดัอบัรมการใชง้านเคร่�อง	AED	

(เคร่�องชอ็กไฟฟ้าหวัิใจัอตั้โนมตั้	ิหรอ่เออดี	ี(Auto-

matic	External	Defibrillator:	AED)	

26 ธุ์นัวิาคมื 2567 จัดักิจักรรมส�งท้ายปีเก�า-

ต้อ้นรบััปีใหม�	2568	

27 ธุ์นัวิาคมื 2567 ร�วิมพื่ิธีทำาบ่ัญต้ักบัาต้ร	 

เน่�องในศ่ภมงคลสมยัขึ�นปีใหม�	 ปีพื่่ทธศกัราช	

2568	
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	 สถาบันัฯ	 ส�งเสรมิและสนับัสน่นเป้าหมายการพื่ฒันาที�ย ั �งยน่	 (Sustainable	 Development	 Goals)	 

โดยสรา้งควิามต้ระหนกัร่ใ้หบ่้ัคลากรในองคก์รในดา้นการประหยดัพื่ลงังาน	และบัรหิารจัดัการขบััเคล่�อนใหเ้กดิ 

ควิามยั �งยน่ใน	5	หวัิขอ้	

การจัดัการใหม้นีำ�าด่�มปลอดภยัถก่สข่อนามยัสำาหรบัับ่ัคลากรและนกัศกึษา

ทก่คน	โดยจัดัใหม้นีำ�าด่�มในทก่ชั �นภายในอาคาร

clean water and sanitation

affordable and clean energy

industry, innovation and infrastructure

responsible consumption and production

climate action

การเพื่ิ�มสดัส�วินพื่ลงังานทดแทนมาใช้พื่ลงังานแสงอาทติ้ย์	 ปรบััปร่ง

โครงสรา้งพื่่�นฐานเพื่่�อรองรบััการใชพ้ื่ลงังานสมยัใหม�ผู้สมผู้สานกบััการใช้

พื่ลงังานไฟฟ้า

การบัรหิารจัดัการระบับัสารสนเทศและเทคโนโลย	ีโดยส�งเสรมิพื่ฒันาและ

สนบััสน่นโครงสรา้งพื่่�นฐานในการเขา้ถงึอนิเทอรเ์น็ต้ใหท้ั �วิถงึ	เพื่่�อส�งเสรมิ

นวิตั้กรรมในการทำางาน

การใชท้รพัื่ยากรอย�างมปีระสทิธภิาพื่การคดัแยกขยะ	จัดัการขยะ	ของเสยี	

อย�างถก่ต้อ้ง	ส�งเสรมิการทำางานที�ลดปรมิาณการใชก้ระดาษ

การสรา้งควิามต้ระหนกัในเร่�องการเปลี�ยนแปลงสภาพื่ภม่อิากาศ

โดยเกบ็ัขอ้มล่เร่�องการลดคารบ์ัอนเป็นศน่ย	์เพื่่�อสรา้งสงัคมคารบ์ัอนต้ำ�า	

ก�รจัำดก�รคว�มูยัู่�งยืู่นด้�นสิ�งแวดล้อมู



133สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดลInstitute for Population and Social Research, Mahidol University

	 สถาบันัฯ	มกีารพื่ฒันาระบับัเทคโนโลยสีารสนเทศสำาหรบััการบัรหิารจัดัการงานดา้นต้�าง	ๆ	ภายใน

สถาบันัฯ	มวีิตั้ถ่ประสงคเ์พื่่�อเพื่ิ�มประสทิธภิาพื่ในการดำาเนินงานใหเ้กดิควิามสะดวิก	รวิดเรว็ิแก�บ่ัคลากร	และ

สามารถรวิบัรวิมขอ้มล่เพื่่�อนำามาวิเิคราะห	์ต้ลอดจันเพื่่�อประโยชน์ในการต้ดัสนิใจัในระดบัันโยบัาย	นอกจัากนั �น

แลว้ิยงัช�วิยลดปรมิาณการใชก้ระดาษเพื่่�อรกัษาสิ�งแวิดลอ้มและประหยดัพื่ลงังาน	แบั�งออกไดเ้ป็น	4	ระบับั

สร้างนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน...การประยุกต์ ใช้ IT

• ระบับัใบัลา	 	 	 ระบับัสารบัรรณอจััฉรยิะ

• ระบับัขอเลขที�จัดหมาย	 	 ระบับัประเมนิขอ้ต้กลงการปฏิบิัตั้งิานและ	 	

	 	 	 	 	 ประเมนิสมรรถนะ

• ระบับังานคลงัพื่สัด	่ 	 ระบับับัรหิารงานซึ่�อมอ่ปกรณ์ไอที

• ระบับัยม่คน่ครภ่ณัฑ์	์ 	 ระบับัแจัง้ซึ่�อมวิสัดแ่ละครภ่ณัฑ์์

• ระบับัรกัษาควิามปลอดภยั	 ระบับัการจัดัเกบ็ัเอกสาร	วิสัด	่	

	 	 	 	 	 ครภ่ณัฑ์ใ์นหอ้งเกบ็ัของส�วินกลาง	

• ระบับัสรา้งเมลกล่�มดว้ิยต้นเอง	 ระบับังานประชาสมัพื่นัธบ์ันเวิบ็ัไซึ่ต้์

• ระบับัคลงัหนงัสอ่		 	 ระบับัเครอ่ข�ายสมาชกิและภาค	ี

• ระบับัลงทะเบัยีนเขา้ประชม่

• ระบับัคลงัภาพื่กจิักรรมและชมรมคนรกัการถ�ายภาพื่

ระบบบริหารจัดการวัสดุ ครุภัณฑ์ และจัดการพื�นท่ีกายภาพ

ระบบงานเอกสาร

ระบบบริการอ่ืน ๆ

              ระบบการจอง
• ระบับัจัองห้องประช่ม	 	 ระบับัจัองรถ

• ระบับัจัองเสวินาใต้้ชายคา		 ระบับัลงทะเบัียนเอกสารวิิชาการ

	 นอกจัากระบับับัรหิารจัดัการงานด้านต้�าง	 ๆ	 แล้วิ	 สถาบันัฯ	 ยงัพื่ฒันาเวิบ็ัไซึ่ต้์ของหน�วิยงานย�อย	 

เพื่่�อรวิบัรวิมเอกสาร	ขอ้มล่ข�าวิสาร	อนัเป็นประโยชน์ต้�อบั่คลากร	ไดแ้ก�

	 1.	งานทรพัื่ยากรบั่คคล	 	 	 2.	งานสารบัรรณ	ประกาศ	คำาสั �ง	และรายงานการประชม่

	 3.	IPSR	Sustainable	Development	Goals	(SDGs)	4.	คณะกรรมการรบััฟังควิามคดิเหน็และรอ้งเรยีน

	 5.	การเปิดเผู้ยขอ้มล่สาธารณะ
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 ผลกระทบจากสถานการณ์ โควิด-19 ทำาให้ช่วงปีงบประมาณ 2563 – 2565 มีการลดลง
ของการใช้ทรัพยากร และปริมาณการใช้กลับมาเพ่ิมขึ� นเม่ือกิจกรรมต่าง ๆ ดำาเนินการได้ ใน
สถานการณ์ปกติ อย่างไรก็ตาม สถาบันฯ มีความพยายามในการจัดการการใช้ทรัพยากร เพ่ือลด
ผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อม สนับสนุนเป้าหมายด้านความย่ังยืน (Sustainability goals) และลดต้นทุน 
นอกจากนี�  มีการนำา Solar cell มาใช้ในสถาบันฯ ตั�งแต่ปีงบประมาณ 2566 

ความสำาเร็จใน
การลดการใช้ทรัพยากร

ก�รใช้ที่รัพยู่�กรเพื�อก�รพัฒน�ท่ี่�ยัู่�งยืู่น

ปริมาณการใช้นำ�ามันเชื�อเพลิง
ลดลงตั�งแต่ปีงบประมาณ 2564 เป็นต้นมา 

การใช้นำ�ามันเชื�อเพลิง อยู่ในระดับใกล้เคียง 
1,500 ลิตร ลดปริมาณการใช้ไปมากกว่า
คร่ึงหน่ึง จากเดิมมีการใช้นำ�ามันเชื�อเพลิงไปมากกว่า 
4,600 ลิตร ในปีงบประมาณ 2561  

ปริมาณการใช้ไฟฟ้า
ลดลงจากประมาณ 500,000 kWh 
ในปีงบประมาณ 2561 
เหลือเพียงประมาณ 200,000 kWh 
ในปีงบประมาณ 2567 

ปีงบประมาณ
2561 

ปีงบประมาณ
2567

500,000 kWh 200,000 kWh



135สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดลInstitute for Population and Social Research, Mahidol University

ปริมาณการใช้ไฟฟ้า หน่วย (KWh)

แนวโน้มการลดลงของปริมาณใช้นำ้ามันเช้ือเพลิง (ลิตร)

100,000.00

200,000.00

300,000.00

400,000.00

500,000.00

600,000.00

2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567
-

1,000.00

2,000.00

3,000.00

4,000.00

5,000.00

2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567
-

ปริมาณการใช้นำ้าประปา (ลบ.ม.)

1,000.00

500.00

1,500.00

2,000.00

2,500.00

3,000.00

3,500.00

4,000.00

2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567
-
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ปริมาณการใช้ โทรศัพท์ (บาท)

ปริมาณการใช้กระดาษ A4 (รีม)

20,000.00

40,000.00

60,000.00

80,000.00

100,000.00

120,000.00

2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567
-

200.00

400.00

600.00

800.00

1,000.00

1,200.00

1,400.00

1,600.00

2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567
-
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https://www.youtube.com/@MUIPSR

Institute for Population and Social Research, 
Mahidol University

@theprachakornipsr.mahidol.ac.th
theprachakorn.com

IPSRMahidolUniversity
theprachakorn

theprachakorn

@IPSR_MU

Social Network
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ร�ยู่ชื�อคณะที่ำ�ง�น
จัำดที่ำ�ร�ยู่ง�นประจำำ�ปี 2567

ผู้อำานวยการสถาบันวิจัยประชากรและสังคม 

ผู้ช่วยผู้อำานวยการ 

นางสาวกฤติญา   สำ าอางกิจ

นางสาวจีรวรรณ หงษ์ทอง

นางจุฑารัตน์   ทรัพย์ยอดแก้ว

นางจำาเริญศรี   เขียวแก่ 

นางสาวดวงวิไล  ไทยแท้ 

นางสาวพลอยชมพู   สุคัสถิตย์

นางสาวพอตา   บุนยตีรณะ

นายภาสกร   บุญคุ้ม

นางสาววรัญญา   อาศัยศาสน์

นางสาววราวรรณ   ฐาปนธรรมชัย

นางวริศรา   ไข่ลือนาม

นายสมเกียรติ   เขียวแก่

นางสมปรารถนา   นามขาน 

นางสาวเรวดี   สุวรรณนพเก้า

นางสาววิภาพร   จารุเรืองไพศาล

ท่ีปรึกษา

ประธาน

คณะทำางาน

คณะทำางาน

คณะทำางาน 

คณะทำางาน

คณะทำางาน

คณะทำางาน

คณะทำางาน

คณะทำางาน

คณะทำางาน

คณะทำางาน

คณะทำางาน

คณะทำางาน

คณะทำางาน

คณะทำางานและเลขานุการ

คณะทำางานและผู้ช่วยเลขานุการ
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