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คุำานิุยุมู
 ประเท้ศุไท้ยุกำลังเผู้ชิีญกับสูถิ่านการณ์การเปลี�ยุนแปลงท้างประชีากรจัากอัตราการเกิด้ท้ี�ต�ำ 

และประชีากรมีอายุุยุ้นยุาวิขึ�น โด้ยุในปี 2566 ประเท้ศุไท้ยุมีจัำนวินการตายุของประชีากรท้ี�สู้งกวิ่าจัำนวิน 

เด้็กเกิด้ใหม่เป็นปีท้ี� 3 ติด้ต่อกันนับตั�งแต่ปี 2564 ปัจัจัุบันถิ่้อได้�วิ่าประเท้ศุไท้ยุได้�เข�าสู้่การเป็น “สังคมสูงวัย

อย่างสมบูรณ์์” อยุ่างเป็นท้างการ สูถิ่าบันวิิจััยุประชีากรและสัูงคุม มหาวิิท้ยุาลัยุมหิด้ล เป็นหน่วิยุงาน 

ท้ี�เฝ้้าติด้ตามสูถิ่านการณ์การเปลี�ยุนแปลงท้างประชีากรมาอยุ่างต่อเน้�อง โด้ยุมีบท้บาท้สูำคุัญในการด้ำเนินการ 

วิิจััยุ สูร�างองคุ์คุวิามร้� และนำองคุ์คุวิามร้�ท้ี�ได้�ไปใชี�ในการพััฒนานโยุบายุท้ี�เป็นประโยุชีน์ต่อสูังคุม

 หนังสู้อรายุงานวิิจััยุเร้�อง “การพัฒนาคุณ์ภาพชีวิติผูู้�สูงอายุอย่างรอบด�านโดยองค์กรปกครอง 

ส่วนท�องถิ�นในพื�นที�ติ�นแบบ” เป็นผู้ลผู้ลิตจัากโคุรงการวิิจััยุเร้�อง การพััฒนาคุุณภาพัชีีวิิตผู้้�สู้งอายุุไท้ยุ 

อยุา่งรอบด้�านโด้ยุองค์ุกรปกคุรองสู่วินท้�องถิิ่�น ซึึ่�งได้�รบัทุ้นสูนับสูนุนการวิจิัยัุจัาก สูำนักงานการวิจิัยัุแหง่ชีาติ (วิชี.) 

ผู้่านม้ลนิธิิสูถิ่าบันวิิจััยุและพััฒนาผู้้�สู้งอายุุไท้ยุ (มสู.ผู้สู.) ในปีงบประมาณ 2565 นับเป็นงานวิิจััยุที้�สูถิ่าบันวิิจััยุ

ประชีากรและสัูงคุมมีคุวิามภาคุภ้มิใจัโคุรงการหนึ�ง ท้ี�ได้�มีโอกาสูท้ำงานวิิจััยุเชีิงปฏิบัติการแบบมีสู่วินร่วิม  

(Participation Action Research: PAR) ร่วิมกับองค์ุกรปกคุรองสู่วินท้�องถิิ่�นในพ้ั�นท้ี�ศุึกษัาท้ั�ง 3 แห่ง ได้�แก่  

1) เท้ศุบาลเม้องกาญจันบุรี จัังหวัิด้กาญจันบุรี 2) องค์ุการบริหารสู่วินตำบลมหาสูวัิสูด้ิ� จัังหวัิด้นคุรปฐม และ  

3) องคุ์การบริหารสู่วินตำบลงิ�วิรายุ จัังหวิัด้นคุรปฐม 

 กระบวินการวิิจััยุของโคุรงการวิิจััยุนี� ได้�ก่อให�เกิด้การพััฒนาศุักยุภาพัของบุคุลากรองคุ์กรปกคุรอง 

สู่วินท้�องถิ่ิ�นในพั้�นท้ี�ให�กลายุเป็น “นักวิิจััยุชีุมชีน” ซึ่ึ�งได้�รับการถิ่่ายุท้อด้องคุ์คุวิามร้�จัากงานวิิจััยุ การนำข�อม้ล 

ท้างประชีากรมาใชี�ประโยุชีน์เพั้�อวิางแผู้นการจััด้กิจักรรมการพััฒนาคุุณภาพัชีีวิิตของผู้้�สู้งอายุุในพ้ั�นท้ี�ของตน 

ได้�อยุ่างมีประสูิท้ธิิภาพัอีกด้�วิยุ กิจักรรมท้ี�เกิด้ขึ�นในการท้ำงานมีหลายุเร้�องท้ี�น่าสูนใจั อาท้ิ การประเมินคุวิาม 

มชีีวีิติชีวีิาของผู้้�สูง้อายุใุนพั้�นท้ี� การพัฒันาจัดั้ท้ำระบบเฝ้้าระวิงัผู้้�สูง้อายุอุยุา่งรอบด้�านในพ้ั�นท้ี� และการจััด้กจิักรรม

เพั้�อพััฒนคุุณภาพัชีีวิิตของผู้้�สู้งอายุุ ซึ่ึ�งสูิ�งเหล่านี�เกิด้ประโยุชีน์โด้ยุตรงกับผู้้�สู้งอายุุในพั้�นท้ี� 

 สูถิ่าบันฯ หวิังเป็นอยุ่างยุิ�งวิ่า ผู้้�อ่านหนังสู้อเล่มนี� จัะได้�รับประโยุชีน์และได้�เรียุนร้�เกี�ยุวิกับงานพััฒนา

คุุณภาพัชีีวิิตผู้้�สู้งอายุุในพั้�นที้�ต�นแบบทั้�ง 3 แห่งนี� สูถิ่าบันฯ ขอขอบพัระคุุณในคุวิามร่วิมม้อจัากผู้้�บริหาร  

เจั�าหน�าท้ี� รวิมท้ั�งประชีาชีนในพั้�นท้ี�ของเท้ศุบาลเม้องกาญจันบุรี องคุ์การบริหารสู่วินตำบลมหาสูวิัสูดิ้� และ 

องคุ์การบริหารสู่วินตำบลงิ�วิรายุเป็นอยุ่างสู้ง ท้ี�ให�คุวิามกรุณาจััด้ท้ำบันท้ึกข�อตกลงคุวิามร่วิมม้อ (หร้อ MOU)   

ท้ำให�สูถิ่าบันฯ ได้�มีโอกาสูท้ำงานวิิจััยุในพั้�นท้ี�และร่วิมพััฒนางานผู้้�สู้งอายุุไปพัร�อมกัน

       รองศุาสูตราจัารยุ์ ด้ร.เฉลิมพัล แจั่มจัันท้ร์ 

      ผู้้�อำนวิยุการสูถิ่าบันวิิจััยุประชีากรและสูังคุม มหาวิิท้ยุาลัยุมหิด้ล



คุำานุำาผูู้้เข้ียุนุ

 เป็นที้�ท้ราบกันดี้วิ่า สูถิ่านการณ์ประชีากรของประเท้ศุไท้ยุนั�น เป็นสัูงคุมสู้งวัิยุอยุ่างสูมบ้รณ์แล�วิ  

มองไปท้างไหนก็เริ�มเหน็ผู้้�สูง้อายุุกันมากขึ�น การเปลี�ยุนแปลงท้างประชีากรนี�สูง่ผู้ลต่อการเปลี�ยุนแปลงท้างสัูงคุม 

เศุรษัฐกิจั รวิมท้ั�งด้�านการแพัท้ย์ุและสูาธิารณสุูขด้�วิยุเชี่นกัน การที้�มีจัำานวินผู้้�สู้งอายุุเพัิ�มขึ�นนี� สู่งผู้ลกระท้บต่อ

ระด้ับบุคุคุล คุรัวิเร้อน ชีุมชีน และระด้ับประเท้ศุ รวิมท้ั�งงบประมาณท้ี�จัะต�องเพัิ�มขึ�นในการท้ี�จัะด้้แลประชีากร

กลุ่มนี�ด้�วิยุ

 การนำาองคุ์คุวิามร้�จัากงานวิิจััยุมาใชี�ประโยุชีน์ได้�จัริงในพั้�นท้ี� จัึงเป็นท้ี�มาท้ี�ไปของโคุรงการวิิจััยุเร้�อง  

“การพัฒนาคุณ์ภาพชีวิติผูู้�สูงอายุไทยอย่างรอบด�านโดยองค์กรปกครองส่วนท�องถิ�น” ท้ี�ต�องการออกแบบ

ให�องค์ุกรปกคุรองสู่วินท้�องถิิ่�นในฐานะหน่วิยุงานในพั้�นท้ี�และใกล�ชีิด้กับคุนในพั้�นท้ี�มากท้ี�สูุด้ ได้�รับร้�สูถิ่านการณ์  

ปัญหาของผู้้�สู้งอายุุ และนำาไปใชี�ในการออกแบบ วิางแผู้นกิจักรรม/โคุรงการเพ้ั�อพััฒนาคุุณภาพัชีีวิิตผู้้�สู้งอายุุ 

ในพั้�นท้ี�ของตนได้� โคุรงการฯ ได้�มีการถิ่่ายุท้อด้องคุ์คุวิามร้�จัากงานวิิจััยุ รวิมท้ั�งพััฒนาระบบเฝ้้าระวิังผู้้�สู้งอายุุ 

อยุ่างรอบด้�านในพ้ั�นท้ี�ท้ี�พััฒนาภายุใต�โคุรงการนี�ให�กับนักวิิจััยุชีุมชีน เพั้�อจัะได้�นำาเคุร้�องม้อเหล่านี�ไปใชี�  

ท้ำาให�โคุรงการฯ ได้�พั้�นท้ี�ต�นแบบท้ี�น่าสูนใจั แตกต่างกันไปในแต่ละบริบท้ของพั้�นท้ี�จัาก 3 แห่ง 

 ตลอด้ระยุะเวิลาประมาณ 1 ปีคุรึ�งท้ี�ผู้่านมา โคุรงการฯ ได้�รับคุวิามร่วิมม้อเป็นอยุ่างด้ีจัาก 3 พ้ั�นท้ี�  

ได้�แก่ เท้ศุบาลเม้องกาญจันบุรี องค์ุการบริหารสู่วินตำาบลมหาสูวัิสูดิ้� และองค์ุการบริหารสู่วินตำาบลงิ�วิรายุ  

จันเกิด้ “นักวิจัยชุมชน” ท้ี�โคุรงการฯ มีคุวิามภาคุภ้มิใจั ในการท้ี�จัะมีสู่วินสูำาคุัญในการพััฒนาคุุณภาพัชีีวิิตของ 

ผู้้�สู้งอายุุในพั้�นท้ี�ของตน 

 โคุรงการฯ ขอขอบพัระคุุณ สูำานักงานการวิิจััยุแห่งชีาติ (วิชี.) และม้ลนิธิิสูถิ่าบันวิิจััยุและพััฒนา 

ผู้้�สู้งอายุุไท้ยุ (มสู.ผู้สู.) เป็นอยุ่างสู้งท้ี�สูนับสูนุนทุ้นการวิิจััยุในคุรั�งนี� ขอขอบพัระคุุณมหาวิิท้ยุาลัยุมหิด้ล รวิมท้ั�ง

สูถิ่าบันวิิจััยุประชีากรและสูังคุม ท้ี�อำานวิยุคุวิามสูะด้วิกให�การวิิจััยุนี�สูำาเร็จัลุล่วิงไปด้�วิยุด้ี 

                ท้ีมวิิจััยุ

            สูถิ่าบันวิิจััยุประชีากรและสูังคุม 

          มหาวิิท้ยุาลัยุมหิด้ล

 



บทสูรปุผูู้้บรหิาร

 หนังสู้อรายุงานวิิจััยุเร้�อง “การพัฒนาคุณ์ภาพชีวิติผูู้�สูงอายุอย่างรอบด�านโดยองค์กรปกครอง 

ส่วนท�องถิ�นในพื�นที�ติ�นแบบ” เป็นผู้ลผู้ลิตจัากโคุรงการวิิจััยุซึึ่�งได้�รับทุ้นสูนับสูนุนการวิิจััยุจัากสูำานักงาน 

การวิิจััยุแห่งชีาติ (วิชี.) ผู้่านม้ลนิธิิสูถิ่าบันวิิจััยุและพััฒนาผู้้�สู้งอายุุไท้ยุ (มสู.ผู้สู.) มีวิัตถิุ่ประสูงคุ์เพั้�อ 

1. สูนับสูนุนให�องคุ์กรปกคุรองสู่วินท้�องถิิ่�น (อปท้.) ใชี�เคุร้�องม้อประเมินภาวิะคุวิามมีชีีวิิตชีีวิา

สูำาหรับผู้้�สู้งอายุุไท้ยุ เพั้�อให�ท้ราบสูถิ่านการณ์ผู้้�สู้งอายุุในพั้�นท้ี�

2. สูนับสูนุนให�องคุ์กรปกคุรองสู่วินท้�องถิ่ิ�นเกิด้การพััฒนาระบบเฝ้้าระวิังผู้้�สู้งอายุุ 

3. ขับเคุล้�อนการบริหารจััด้การและการจััด้บริการโด้ยุองคุ์กรปกคุรองสู่วินท้�องถิ่ิ�น และสูร�าง 

คุวิามร่วิมม้อทุ้กภาคุสู่วินในพั้�นท้ี�เพั้�อพััฒนาคุุณภาพัชีีวิิตผู้้��สู้งอายุุอยุ่างยุั�งยุ้น 

 โคุรงการนี�มีการด้ำาเนินการในพั้�นที้�ของ อปท้. จัำานวิน 3 พ้ั�นท้ี�  โด้ยุมีการคัุด้เล้อกพ้ั�นท้ี�ที้�อยุ้่ใกล�กับ 

มหาวิิท้ยุาลัยุมหิด้ล วิิท้ยุาเขตกาญจันบุรี และมีคุวิามเป็นเม้อง 1 พั้�นท้ี� คุ้อ เท้ศุบาลเม้องกาญจันบุรี  

จัังหวิัด้กาญจันบุรี และพั้�นท้ี�ของ อปท้. ท้ี�อยุ้่นอกเขตเท้ศุบาล และอยุ้่ใกล�มหาวิิท้ยุาลัยุมหิด้ล วิิท้ยุาเขตศุาลายุา 

จัำานวิน 2 พั้�นท้ี� คุ้อ องคุ์การบริหารสู่วินตำาบลมหาสูวิัสูด้ิ� และองคุ์การบริหารสู่วินตำาบลงิ�วิรายุ จัังหวิัด้นคุรปฐม 

การศึุกษัานี�ใชี�วิธิิวีิจิัยัุเชีงิปฏบิตักิารแบบมสีูว่ินร่วิม (Participatory Action Research : PAR) ตั�งแต่การวิางแผู้น 

การปฏิบัติการ การสูังเกตการณ์ และการสูะท้�อนกลับ มีรายุละเอียุด้ผู้ลการด้ำาเนินงาน ด้ังนี� 

 1. สนับสนุนให่�องค์กรปกครองส่วนท�องถิ�นใช�เครื�องมือประเมินภาวะความมีชีวิติชีวาสำาห่รับ 

ผูู้�สูงอายุไทย เพื�อให่�ทราบสถานการณ์์ความมีชีวิติชีวาของผูู้�สูงอายุในพื�นที� 

  การรวิบรวิมข�อม้ลด้�วิยุเคุร้�องม้อประเมินคุวิามมีชีีวิิตชีีวิาของผู้้�สู้งอายุุไท้ยุ (AAI) ตัวิอยุ่างใน 

การศุึกษัาคุรั�งนี� คุ้อ ผู้้�สู้งอายุุ 60 ปีขึ�นไปของแต่ละพั้�นท้ี� คุำานวิณขนาด้ตัวิอยุ่างท้ี�ให�เป็นตัวิแท้นของประชีากร 

ใน อปท้. ตามสู้ตรของ Taro Yamane (1973) ในพั้�นท้ี�เท้ศุบาลเม้องกาญจันบุรี เก็บรวิบรวิมข�อม้ลกับ 

ผู้้�สู้งอายุุ 2 รอบ คุ้อ ประเมินภาวิะคุวิามมีชีีวิิตชีีวิาก่อนและหลังการท้ำากิจักรรม ขณะที้� อบต. มหาสูวัิสูดิ้� 

จัังหวิัด้นคุรปฐม ได้�ด้ำาเนินการประเมินภาวิะคุวิามมีชีีวิิตชีีวิาก่อนการท้ำากิจักรรมเท้่านั�น โด้ยุใชี�การ 

สูุ่มตัวิอยุ่างท้ี�ใชี�หลักการคุวิามน่าจัะเป็น (probability sampling method) ด้�วิยุวิิธิีการสูุ่มตัวิอยุ่าง 

แบบมรีะบบ (systematic sampling) ด้ำาเนินการจัดั้อบรมพันกังานเกบ็ข�อมล้ คุอ้ อาสูาสูมคัุรสูาธิารณสูขุ (อสูม.) 

และเม้�อเก็บข�อม้ลเรียุบร�อยุแล�วิ นักวิิจััยุของโคุรงการแต่ละพั้�นท้ี�ด้ำาเนินการตรวิจัสูอบคุวิามคุรบถิ่�วินสูมบ้รณ์  

และคุวิามแนบนัยุของข�อม้ลท้ี�ได้�รับก่อนนำาไปวิิเคุราะห์ข�อม้ล 



 หลังจัากประเมินผู้ลภาวิะคุวิามมีชีีวิิตชีีวิาแล�วิ อปท้. ได้�วิางแผู้น และด้ำาเนินการจััด้ท้ำาโคุรงการพััฒนา

คุุณภาพัชีีวิิตผู้้�สู้งอายุุท้ี�เหมาะสูมกับบริบท้ของแต่ละพั้�นท้ี� มีรายุละเอียุด้ ด้ังนี� 

 เท้ศุบาลเม้องกาญจันบุรี ประกอบด้�วิยุ 1) โคุรงการพััฒนาคุุณภาพัชีีวิิตผู้้�สู้งอายุุระยุะยุาวิแบบเชีิงรุก 

ในชุีมชีน 2) โคุรงการชีวินบอกเล่ากิจักรรมจิัตอาสูาผู้้�สู้งวัิยุ และ 3) โคุรงการสู่งเสูริมและพััฒนาคุุณภาพัชีีวิิต 

ผู้้�สู้งอายุุ 

 อบต. มหาสูวัิสูดิ้� ประกอบด้�วิยุ 1) โคุรงการสูร�างรายุได้� ลด้รายุจ่ัายุ เพิั�มการด้้แลสุูขภาพัเพ้ั�อยุกระดั้บ

คุุณภาพัชีีวิิตของผู้้�สู้งอายุุอยุ่างรอบด้�าน โด้ยุ อบต. มหาสูวิัสูด้ิ� 2) โคุรงการสูร�างพัลัง ผู้้�สู้งวิัยุ ด้้แลกายุใจั 

ให�แข็งแรง โด้ยุโรงพัยุาบาลสู่งเสูริมสูุขภาพัตำาบลมหาสูวิัสูด้ิ� 

 2. สนับสนุนให่�องค์กรปกครองส่วนท�องถิ�นเกิดการพัฒนาระบบเฝ้าระวังผูู้�สูงอายุอย่างรอบด�าน 

  ท้ีมวิิจััยุได้�พััฒนา “ระบบเฝ้าระวังผูู้�สูงอายุอย่างรอบด�าน” โด้ยุนำาข�อม้ลจัากสูำานักบริหารการ

ท้ะเบยีุน และข�อมล้ในพั้�นท้ี�ที้�ได้�รบัจัาก อสูม. ผู้า่นการจัดั้ท้ำาแบบฟอรม์ออนไลนด์้�วิยุ google form เพั้�อจัดั้เกบ็ข�อมล้ 

ของ อสูม. และข�อม้ลผู้้�สู้งอายุุท้ี�เปราะบางมาใชี�เป็นแนวิท้างในการเป็นฐานข�อม้ลของพั้�นที้� สูำาหรับนำาไปใชี�ใน 

การวิางแผู้นพััฒนาท้�องถิิ่�นรว่ิมกบัผู้ลการประเมินคุวิามมชีีีวิติชีวีิาของผู้้�สู้งอายุุไท้ยุ ท้ั�งสูามพ้ั�นที้�ได้�นำาระบบเฝ้้าระวัิง 

ผู้้�สู้งอายุุอยุ่างรอบด้�านไปใชี�ในการเฝ้้าระวิังผู้้�สู้งอายุุในพั้�นท้ี�ของตน 

 ผู้ลจัากการพััฒนาระบบเฝ้้าระวัิงผู้้�สู้งอายุุไท้ยุอยุ่างรอบด้�าน ท้ำาให� อปท้. ท้ั�ง 3 พั้�นที้� โด้ยุเฉพัาะ  

อบต.งิ�วิรายุ นำามาใชี�เป็นแนวิท้างในการพััฒนากิจักรรม ประกอบด้�วิยุประเด็้นที้�เกี�ยุวิกับ 1) การออกกำาลังกายุ  

2) การเรียุนร้�ตลอด้ชีีวิิต เชี่น พัินัยุกรรมชีีวิิต การป้องกันการหกล�ม/บ�านปลอด้ภัยุสูำาหรับผู้้�สู้งอายุุ  

“บั๊ดดี�วัยเก๋า” จัับคุ้่เพั้�อนซีึ่�ท้ำายุาหม่องและกิจักรรมท้างกายุในผู้้�สู้งอายุุ วิัยุเก๋าร้�เท่้าทั้นสู้�อ การผู้้กผู้�าและ 

จัับจัีบผู้�าตกแต่งสูถิ่านท้ี� 3) การจััด้ท้ำาสู้�อเผู้ยุแพัร่งานพััฒนาคุุณภาพัชีีวิิตผู้้�สู้งอายุุ 4) การคุัด้กรองผู้้�สู้งอายุุท้ี�มี

ภาวิะการร้�คุิด้บกพัร่อง 

 การถิ่า่ยุท้อด้องคุค์ุวิามร้�หรอ้การอบรม “ระบบเฝา้ระวงัผูู้�สงูอายอุยา่งรอบด�านในพื�นที�” ให�กบับคุุลากร

ของ อปท้. ในลกัษัณะการประชีมุเชีงิปฏบัิติการ (workshop) โด้ยุท้มีวิจิัยัุบรรยุายุเน้�อหาตามคุ้ม่อ้ท้ี�ได้�พัฒันาขึ�น  

พัร�อมๆ กับการฝ้ึกบันท้ึกข�อม้ลและการจััด้การข�อม้ล อปท้. เม้�อพับปัญหาในระหวิ่างฝ้ึกปฏิบัติ ท้ีมวิิจััยุ 

ได้�นำาข�อม้ลดั้งกล่าวิ มาใชี�ปรับปรุงคุ้่ม้อให�มีคุวิามเหมาะสูมมากขึ�น เชี่น วิิธิีการรวิบรวิมข�อม้ลจัากสูำานักบริหาร

การท้ะเบียุน กรมการปกคุรอง การนำาข�อม้ลที้�ท้ันสูมัยุเข�าสู้่ระบบการปรับปรุงเน้�อหาในการแก�ไขปัญหาที้� 

อาจัเกิด้ขึ�นจัากการกด้พัิกัด้



 การด้ำาเนินงานพับปัญหาและอุปสูรรคุ ด้ังนี� 1) อสูม. สู่วินใหญ่อยุ้่ในวัิยุสู้งอายุุ มีอุปสูรรคุใน 

การใชี�เท้คุโนโลยีุ 2) การกด้พิักัด้ผู่้านม้อถิ่้อสูมาร์ท้โฟน ยุังพับคุวิามคุลาด้เคุล้�อนอยุ้่มาก 3) ระบบเฝ้้าระวัิง 

ผู้้�สูง้อายุุไท้ยุอยุ่างรอบด้�านยัุงขาด้การเชี้�อมตอ่กบัข�อม้ลในมติอ้ิ�นๆ เชีน่ สูขุภาพัเชีงิลกึของผู้้�สูง้อายุุ และ 4) อปท้.  

ยุังขาด้บุคุลากรท้ี�สูามารถิ่วิิเคุราะห์ นำาเสูนอข�อม้ล รวิมท้ั�งการด้้แลรักษัาระบบเฝ้้าระวิังฯ

 3. ขับเคลื�อนการบริห่ารจัดการและการจัดบริการโดยองค์กรปกครองส่วนท�องถิ�น และสร�างความ

ร่วมมือทุกภาคส่วนในพื�นที�เพื�อพัฒนาคุณ์ภาพชีวิติผูู้�สูงอายุอย่างยั�งยืน

  หลังจัากแต่ละพั้�นที้�ได้�ท้ราบสูถิ่านการณ์ของผู้้�สู้งอายุุจัากการประเมินภาวิะคุวิามมีชีีวิิตชีีวิา และ

ข�อม้ลจัากระบบเฝ้้าระวัิงผู้้�สูง้อายุุอยุ่างรอบด้�านที้�ได้�รเิริ�มพััฒนาขึ�นแล�วิ แต่ละพั้�นที้�ได้�ด้ำาเนนิการโคุรงการพััฒนา 

คุณุภาพัชีีวิติผู้้�สูง้อายุุไท้ยุอยุ่างรอบด้�าน โด้ยุกจิักรรมที้�ด้ำาเนนิการใน 3 พ้ั�นที้�อยุ้ภ่ายุใต�ประเด็้นที้�นำาไปสู่้การพััฒนา

คุุณภาพัชีีวิิตผู้้�สู้งอายุุไท้ยุอยุ่างรอบด้�าน ด้ังนี� 1) มีการประเมินภาวิะคุวิามมีชีีวิิตชีีวิาของผู้้�สู้งอายุุ 60 ปีขึ�นไป 

ใน 2 พ้ั�นท้ี� คุ้อ เท้ศุบาลเม้องกาญจันบุรี และองคุ์การบริหารสู่วินตำาบลมหาสูวิัสูดิ้� 2) การคุัด้กรองและด้้แล 

ผู้้�ปว่ิยุสูมองเสู้�อม ผู้า่นกจิักรรมการคัุด้กรองผู้้�สูง้อายุุท้ี�มภีาวิะการร้�คุดิ้บกพัรอ่งด้�วิยุเคุร้�องม้อ Mini-Cog กจิักรรม

จััด้ท้ำาคุุณชี�างจัับม้อให�ผู้้�สู้งอายุุบริหารกล�ามเน้�อ 3) การด้้แลระยุะยุาวิ ผู้่านกิจักรรมหมอนอเนกประสูงคุ์สูำาหรับ

ผู้้�สู้งอายุุติด้เตียุง เพั้�อป้องกันแผู้ลกด้ท้ับ 4) การสู่งเสูริมการมีงานท้ำา ผู้่านกิจักรรมการฝ้ึกอาชีีพั กิจักรรมการ 

สู่งเสูริม การลด้รายุจ่ัายุ 5) การสู่งเสูริมการสู้งวัิยุในถิิ่�นเดิ้ม ผู้่านกิจักรรมสู่งเสูริมสุูขภาพัเชีิงรุกด้�วิยุการอบรม 

ให�คุวิามร้�กับผู้้�สู้งอายุุกลุ่มติด้บ�านหร้อติด้สัูงคุม กิจักรรมสู่งเสูริมสุูขภาพัป้องกันโรคุ เชี่น การออกกำาลังกายุ  

การฝึ้กสูมาธิิ การอบรมการร้�เท้่าท้ันสู้�อ กิจักรรมที้�มุ่งเน�นการให�คุวิามร้�เกี�ยุวิกับกฎหมายุที้�เกี�ยุวิข�องกับ 

ผู้้�สู้งอายุุ การท้ำาพัินัยุกรรมและการท้ำาพัินัยุกรรมชีีวิิต กิจักรรมบ�านปลอด้ภัยุสูำาหรับผู้้�สู้งอายุุ กิจักรรมการ

ปรับปรุงท้ัศุนียุภาพัพั้�นท้ี�สูาธิารณะและจััด้ท้ำาพั้�นท้ี�ออกกำาลังกายุ 6) การเรียุนร้�ตลอด้ชีีวิิต ผู้่านกิจักรรมโรงเรียุน 

ผู้้�สูง้อายุ ุนอกจัากนั�น มกีารจััด้ท้ำาคุ้ม่อ้การบนัท้กึและการวิเิคุราะหข์�อมล้เบ้�องต�น และคุ้ม่อ้ระบบเฝ้า้ระวิงัผู้้�สู้งอายุ ุ

อยุา่งรอบด้�านในพั้�นท้ี� พัร�อมจัดั้อบรมถิ่า่ยุท้อด้องคุค์ุวิามร้�ตามคุ้ม้่อท้ั�งสูองเลม่ให�กบับุคุลากรขององคุก์รปกคุรอง

สู่วินท้�องถิ่ิ�นท้ั�งสูามพั้�นท้ี�

 จัากการด้ำาเนินงานพับปัญหาและอุปสูรรคุ ด้ังนี� 1) การจััด้กิจักรรมที้�ให�คุวิามร้�แก่ผู้้�สู้งอายุุไม่สูามารถิ่

ท้ำาได้�เต็มวัิน เน้�องจัากผู้้�สู้งอายุุบางท้่านมีปัญหาเร้�องสุูขภาพั มีโรคุประจัำาตัวิต�องกินยุาหร้อนั�งนานไม่ได้�  

2) การจััด้กิจักรรมเชีิงรุกในชุีมชีน มีทั้�งข�อด้ีท้ี�จัะท้ำาให�ผู้้�สู้งอายุุสูามารถิ่เข�าร่วิมกิจักรรมได้�มากขึ�น และข�อเสูียุ

คุ้อ ผู้้�สู้งอายุุอาจักลับก่อนกิจักรรมจัะแล�วิเสูร็จั 3) ภารกิจัด้่วินของเจั�าหน�าท้ี�/ ประธิานชีุมชีน ท้ี�เข�ามากระท้บ

กับกิจักรรมท้ี�กำาหนด้วิันท้ี�ไวิ�ก่อนแล�วิ หร้อท้ำาให�เกิด้คุวิามล่าชี�าของการด้ำาเนินกิจักรรม 4) การเข�าร่วิมกิจักรรม

จัะเป็นผู้้�สู้งอายุุกลุ่มเด้ิม เชี่น ข�าราชีการเกษัียุณ คุนท้ี�ไม่ออกมาร่วิมกิจักรรมก็ไม่ออกมาร่วิมกิจักรรมเหม้อนเด้ิม 

หรอ้บางคุนไมไ่ด้�รบัข�อมล้ของกจิักรรม และ 5) ภารกจิัของเจั�าหน�าท้ี�มีภาระงานมาก  และบคุุลากรมจีัำานวินน�อยุ 

สู่งผู้ลให�มีเวิลาสูำาหรับการจััด้กิจักรรมใหม่ๆ สูำาหรับผู้้�สู้งอายุุเป็นไปได้�ยุาก 



ข�อเสนอแนะในภาพรวม 

1.  บรรจัุเร้�องการสู้งวิัยุของประชีากรไวิ�ในแผู้นพััฒนาท้�องถิ่ิ�น                

2.  สูนับสูนุนโคุรงการพััฒนาคุุณภาพัชีีวิิตผู้้�สู้งอายุุอยุ่างรอบด้�านอยุ่างต่อเน้�อง มีการติด้ตาม 

ประเมินผู้ล โด้ยุต่อยุอด้โคุรงการเด้ิม พัร�อมท้ั�งขยุายุผู้ลไปยุังกลุ่มเป้าหมายุใหม่ 

3.  สูร�างแกนนำาจัากภาคุประชีาสัูงคุมในกิจักรรมที้�เคุยุด้ำาเนินการมาแล�วิ เพ้ั�อให�กิจักรรมยัุงคุง 

สูามารถิ่ขับเคุล้�อนต่อไปได้� 

4.  อปท้. คุวิรพิัจัารณาเพิั�มศัุกยุภาพับุคุลากรให�มีคุวิามสูามารถิ่ในการวิิจััยุและการใชี�เท้คุโนโลยีุ

สูารสูนเท้ศุ เพั้�อสูนับสูนุนให�เกิด้การพััฒนานโยุบายุ/ แผู้นหร้อโคุรงการ ท้ี�ตั�งอยุ้่บนหลักฐาน 

เชีิงประจัักษั์ ท้ั�งในเชีิงปริมาณและ เชีิงคุุณภาพัอยุ่างยุั�งยุ้น 

5.  การบ้รณาการคุวิามร่วิมม้อการท้ำางานด้�านผู้้�สู้งอายุุร่วิมกับหน่วิยุงานต่างๆ ท้ี�เป็นภาคีุเคุร้อข่ายุ 

ท้ั�งในและนอกพั้�นท้ี� 

6.  สูร�างแรงจั้งใจัและกระตุ�นผู้้�สู้งอายุุให�เข�าร่วิมกิจักรรมชุีมชีน ท้ั�งร้ปแบบดั้�งเดิ้มผู่้านท้าง 

เสูียุงตามสูายุ และชี่องท้างสู้�อสูารออนไลน์ร้ปแบบต่างๆ 

7.  คุวิรเพัิ�มกลุม่เป้าหมายุท้ี�เป็นกลุม่ท้ี�ยุงัไมเ่ปน็ผู้้�สู้งอายุ ุคุรอบคุรวัิผู้้�สูง้อายุ ุเพั้�อนำาไปสู้ก่ารมกีจิักรรม

ท้ี�ต่อเน้�อง รวิมไปถิ่ึงการเพัิ�มผู้้�นำากิจักรรมท้ี�เป็นจัิตอาสูาและอาสูาสูมัคุรของชีุมชีน

8.  ผู้ลลัพัธ์ิของโคุรงการวิิจััยุที้�สูำาคุัญท้ี�ท้ำาให�การด้ำาเนินงานโคุรงการเพั้�อพััฒนาคุุณภาพัชีีวิิต 

ผู้้�สู้งอายุุอยุ่างรอบด้�านด้ำาเนินงานไปได้�อยุ่างต่อเน้�องและยุั�งยุ้น คุ้อ “การสร�างนักวิจัยชุมชน”  

การด้ำาเนินการร่วิมกันภายุใต�โคุรงการฯ มีสู่วินในการ “เสริมศัุกยภาพ” ให�กับคุนท้ำางาน ท้ำาให�

เจั�าหน�าท้ี�ทุ้กคุนติระห่นักในประเด็นการสูงวัยในพั้�นท้ี�เพัิ�มมากขึ�น อปท้. มีเคุร้�องม้อประเมิน 

คุวิามมชีีวีิติชีวีิาของผู้้�สูง้อายุ ุมีระบบเฝ้า้ระวิงัผู้้�สู้งอายุอุยุา่งรอบด้�าน ซึ่ึ�ง อปท้. ได้�นำาไปสู้ก่ารวิางแผู้น 

และการจััด้กิจักรรมพััฒนาคุุณภาพัชีีวิิตผู้้�สู้งอายุุในพั้�นท้ี�ได้�อยุ่างเหมาะสูมกับกลุ่มประชีากรและ

บริบท้ของพั้�นท้ี�ได้�อยุ่างมีประสูิท้ธิิภาพัและยุั�งยุ้น

 



สูารบัญ

ส่วนที� 1  ท้ำาไมต�องมีงานวิิจััยุนี�

ส่วนที� 2  บท้บาท้ขององคุ์กรปกคุรองสู่วินท้�องถิ่ิ�นกับงานด้�านผู้้�สู้งอายุุ

ส่วนที� 3  วิิธิีการศุึกษัาเพั้�อพััฒนาคุุณภาพัชีีวิิตผู้้�สู้งอายุุอยุ่างรอบด้�าน

 

ส่วนที� 4  เสู�นท้างเด้ินของการท้ำางาน

ส่วนที� 5  การประเมินคุวิามมีชีีวิิตชีีวิาของผู้้�สู้งอายุุ 

ส่วนที� 6  ระบบเฝ้้าระวิังผู้้�สู้งอายุุอยุ่างรอบด้�าน

ส่วนที� 7  การออกแบบกิจักรรมเพั้�อพััฒนาคุุณภาพัชีีวิิตผู้้�สู้งอายุุโด้ยุองคุ์กรปกคุรองสู่วินท้�องถิ่ิ�น

ส่วนที� 8  ถิ่อด้บท้เรียุน

ส่วนที� 9  ข�อคุิด้คุำานึงในการพััฒนาคุุณภาพัชีีวิิตผู้้�สู้งอายุุไท้ยุอยุ่างรอบด้�านในอนาคุต

บรรณ์านุกรม

ดัชนีคำาค�น

ภาคผู้นวก

 ภาคุผู้นวิก ก: การรับรองจัริยุธิรรมการวิิจััยุในคุนของโคุรงการฯ 

 ภาคุผู้นวิก ข: แบบประเมินคุวิามมีชีีวิิตชีีวิาของผู้้�สู้งอายุุไท้ยุ

 ภาคุผู้นวิก คุ: การจััด้ท้ำาบันท้ึกข�อตกลงคุวิามร่วิมม้อ

 ภาคุผู้นวิก ง: แบบบันท้ึกข�อม้ลผู้้�สู้งอายุุท้ี�เปราะบาง

1

5

12

19

24

41

64

82

93

97

102

104

105

106

111

112
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สูารบัญภาพั

ติาราง 2.1   จัำานวินองคุ์กรปกคุรองสู่วินท้�องถิ่ิ�น พั.ศุ. 2566

ติาราง 6.1   กระบวินการจััด้ท้ำาระบบเฝ้้าระวิังผู้้�สู้งอายุุในแต่ละพั้�นท้ี� 
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 เปรียุบเท้ียุบรอบท้ี� 1 และรอบท้ี� 2
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ภาพที� 5.6 คุวิามมีชีีวิิตชีีวิาภาพัรวิม 5 ด้�าน จัำาแนกตามคุวิามเพัียุงพัอของรายุได้� 

 เปรียุบเท้ียุบรอบท้ี� 1 และรอบท้ี� 2
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ภาพที� 5.11 คุวิามมีชีีวิิตชีีวิา 5 ด้�าน จัำาแนกตามการอยุ้่อาศุัยุ

ภาพที� 5.12 คุวิามมีชีีวิิตชีีวิา 5 ด้�าน จัำาแนกตามคุวิามเพัียุงพัอของรายุได้�

ภาพที� 6.1 แสูด้งขั�นตอนการนำาเข�าข�อม้ลเพั้�อจััด้ท้ำาระบบเฝ้้าระวิังผู้้�สู้งอายุุอยุ่างรอบด้�าน 

ภาพที� 7.1 สูรุปประเด้็นและกิจักรรมท้ี�ด้ำาเนินการในพั้�นท้ี�เท้ศุบาลเม้องกาญจันบุรี

ภาพที� 7.2 สูรุปประเด้็นและกิจักรรมท้ี�ด้ำาเนินการในพั้�นท้ี� อบต. มหาสูวิัสูด้ิ�
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	 ปััจจุบัันปัระเทศไทยอย่�ในยุค “เกิิดน้้อย อายุยืน้”	 จากจำนวนเด็็กเกิด็ของปัระเทศไทย 

ท่�เคยสู่งเกินหน่�งล้้านคนในช่�วงระหว�างปีั	2506-2526	เร่ยกคนท่�เกิด็ในช่�วงน่�ว�าเป็ัน	“ประชากิรรุ�น้ 

เกิิดล้้าน้” 	 ในปีั	2566	การเกิด็ของปัระช่ากรไทยต่�ำล้งมากเหลื้อเพ่ียง	 5	แสูน	2	หมื�นรายเท�านั�น	 

ในขณะเด่็ยวกันผู้่้คนเริ�มม่อายุยืนยาวข่�น	 อายุคาด็เฉล้่�ยเมื�อแรกเกิด็ของคนไทยได็้เพีิ�มข่�นจาก 

ในอด็่ต่เมื�อ	50	ปีัก�อน	ปัระช่ากรไทยนับัตั่�งแต่�แรกเกิด็คาด็ว�าจะม่ช่่วิต่อย่�ต่�อไปัอ่กโด็ยเฉล้่�ยน้อยกว�า	 

50	ปีัเท�านั�น	แต่�ในปััจจุบัันปีั	2567	ได็้เพีิ�มสู่งข่�นเป็ัน	76	ปีั	โด็ยผู้่้หญิิงจะม่อายุคาด็เฉล่้�ยเมื�อแรกเกิด็ 

สู่งถึ่ง	80	ปัี	แล้ะในผู้่้ช่าย	72	ปัี

ทำ�ไม?
ต้องมีง�นวิจยัน้ี

ส่วนท่ี 1

ในปีี 2566 ปีระชากรไทย
เกิดต่ำำาลงมาก 

เหลือเพีียง 
5 แสน 2 หมื�นราย เท่าน้�น

ในขณะเดียวก้นผู้้�คนเริ�มมี อายุยืนยาวข้�น
ปีัจจบุั้นอายุคาดเฉลี�ยเมื�อแรกเกิด

ผู้้�ชาย 

72 ปีี
ผู้้�หญิิง

80 ปีี 
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	 การเปัล้่�ยนแปัล้งทางปัระช่ากรด็งักล้�าว	ทำใหป้ัระช่ากรของปัระเทศไทยกำล้งัมอ่ายสุู่งข่�นอย�างรวด็เรว็	

นับัต่ั�งแต่�ปัี	2565	เปั็นต่้นมา	ปัระเทศไทยได็้เปั็นสูังคมสู่งวัยอย�างสูมบั่รณ์แล้้ว	คือ	ม่ปัระช่ากรอายุ	60	ปัีข่�นไปั	

จำนวน	12.9	ล้า้นคน	หรอืคดิ็เปัน็	20%	ของปัระช่ากรทั�งหมด็ท่�ไม�รวมแรงงานข้ามช่าติ่	การเปัล่้�ยนแปัล้งโครงสูร้าง

ปัระช่ากรเข้าสู่�สูังคมสู่งอายุด็ังกล้�าว	เมื�อผู้่้สู่งอายุม่สูัด็สู�วนมากกว�าเด็็กแล้้ว	ทำให้ปัระเทศไทยม่อัต่ราสู�วนพี่�งพีิง

ทางอายุ	(age	dependency	ratio)	สูง่ข่�น	ซึ่่�งแสูด็งถ่ึงจำนวนคนวัยทำงานหน่�งคนต่�อจำนวนผู้่้สู่งอายุท่�ต้่องด่็แล้

ซึ่่�งม่แนวโน้มเพีิ�มข่�นอย�างรวด็เร็ว	(สูำนักงานสูภาพีัฒนาเศรษฐกิจแล้ะสูังคมแห�งช่าต่ิ,	2562)	

	 การเปัล้่�ยนแปัล้งโครงสูร้างปัระช่ากรในมิต่ิด็้านการสู่งวัย	กำลั้งเปั็นปัระเด็็นท่�หล้ายปัระเทศทั�วโล้ก 

ให้ความสูำคัญิ	แล้ะสู�งผู้ล้ต่�อการพีัฒนาสูังคมแล้ะเศรษฐกิจของปัระเทศอย�างหล่้กเล่้�ยงไม�ได้็	 ปัระเด็็นเรื�อง 

การพีัฒนาคุณภาพีช่่วิต่	ได็้เป็ันปัระเด็็นสูำคัญิในเปั้าหมายการพีัฒนาท่�ยั�งยืนภายใต่้	“เป้าหมายกิารพััฒน้าที่่�

ยั�งยนื้”	(Sustainable	Development	Goals–SDGs)	ของสูหปัระช่าช่าติ่	โด็ยเฉพีาะอย�างยิ�งในเป้ัาหมายท่�	1-5	 

ท่�ว�าด้็วย	เรื�องคุณภาพีช่่วิต่ของผู้่้คน	ซึ่่�งเป็ันเรื�องการขจัด็ความยากจน	ขจัด็ความอด็อยาก	สูร้างความมั�นคง 

ทางอาหาร	สู�งเสูริมความเป็ันอย่�ท่�ด็ข่องทุกคน	สู�งเสูริมโอกาสูในการเรย่นร่	้แล้ะสูร้างความเท�าเทย่มทางเพีศสูต่ร่

แล้ะเด็็กหญิิงทุกคน

	 ด็ังนั�น	 การม่คุณภาพีช่่วิต่ท่�ด็่ในบัั�นปัล้ายช่่วิต่	 จ่งเปั็นเปั้าหมายสูำคัญิของหน�วยงานท่�ด็ำเนินงาน 

ด็้านผู้่้สู่งอายุ	ซึ่่�งสูอด็คล้้องกับัแนวคิด็ของแผู้นปัฏิิบััต่ิการระหว�างปัระเทศมาด็ริด็ว�าด็้วยผู้่้สู่งอายุ	(The	Madrid	 

International	Plan	of	Action	on	Ageing	:	MIPAA)	ใน	3	ปัระเด็็น	(1)	ผู้่้สู่งอายุแล้ะการพีัฒนา	(older	 

persons	and	development)	(2)	สู่งวัยอย�างสูุขภาพีด็่แล้ะม่สูุขภาวะ	(advancing	health	and	well-being	

into	old	age)	แล้ะ	(3)	สูร้างสูภาพีแวด็ล้้อมท่�เกื�อหนุนแล้ะเหมาะสูม	(ensuring	enabling	and	supportive	

environments)

	 การศ่กษาน่�มุ�งหวังให้	องค์กรปักครองสู�วนท้องถึิ�น	(อปัท.)	ม่บัทบัาทสูำคัญิในการพีัฒนาคุณภาพีช่่วิต่

ให้สูมาช่ิกในชุ่มช่นสู่งวัยอย�างม่พีลั้ง	แล้ะสูามารถึด็ำรงช่่วิต่ได้็ในถึิ�นท่�อย่�ของต่นเองอย�างม่ความสุูข	ม่เปั้าหมาย

ท่�จะเสูริมพีลั้งให้	 อปัท.แสูด็งบัทบัาทสูำคัญินั�น	 โด็ยให้ม่เครื�องมือรวบัรวมข้อม่ล้เก่�ยวกับัผู้่้สู่งอายุในชุ่มช่น	 

เพีื�อนำไปัใช่้ในการวางแผู้นการพีัฒนาคุณภาพีช่่วิต่ของผู้่้สู่งอายุอย�างรอบัด็้านทั�งในด็้านสูุขภาพี	 เศรษฐกิจ	 

แล้ะสูงัคม	ใช่ข้อ้มล่้ในการวางแผู้นกจิกรรมสู�งเสูรมิพีล้งัใหสู้มาช่กิทกุวยัในช่มุช่น	ด็แ่ล้ผู้่สู้ง่อายทุ่�ต่ดิ็บัา้น	ต่ดิ็เต่ย่ง	

แล้ะต่ิด็สัูงคม	รวมทั�งออกแบับัโครงสูร้างพีื�นฐานแล้ะสูิ�งแวด็ล้้อมต่�างๆ	 เพีื�อรองรับัสูังคมสู่งวัยระดั็บัสูุด็ยอด็ 

ท่�จะเกิด็ข่�นในอนาคต่
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วต้่ำถุปุีระสงค์ของการศ้ึกษา
1.		 สูนับัสูนุนให้องค์กรปักครองสู�วนท้องถึิ�นใช่้เครื�องมือปัระเมินภาวะความม่ช่่วิต่ช่่วาสูำหรับั 

ผู้่้สู่งอายุไทย	เพีื�อให้ทราบัสูถึานการณ์ผู้่้สู่งอายุในพีื�นท่�

2.		 สูนับัสูนุนให้องค์กรปักครองสู�วนท้องถึิ�นเกิด็การพีัฒนาระบับัเฝ้้าระวังผู้่้สู่งอายุ	

3.		 ขับัเคล้ื�อนการบัริหารจัด็การแล้ะการจัด็บัริการโด็ยองค์กรปักครองสู�วนท้องถึิ�น	 แล้ะสูร้าง 

ความร�วมมือทุกภาคสู�วนในพีื�นท่�เพีื�อพีัฒนาคุณภาพีช่่วิต่ผู้่้้สู่งอายุอย�างยั�งยืน	

ปีระโยชน์ที�คาดวา่จะได�รบ้ั 
	 อปัท.	ม่	“ระบบเฝ้้าระวัังผู้้้สู้งอายุ”	สูามารถึใช่้	“เครื�องมือประเมิน้ภาวัะควัามม่ช่วัิตช่วัา”	แล้ะ 

นำข้อค้นพีบัจากเครื�องมือด็ังกล้�าว	ต่ล้อด็จนจากงานวิจัยท่�ผู้�านมาไปัใช่้ปัระโยช่น์เพืี�อ	“พีัฒนาคุณภาพีช่่วิต่ 

ผู้่้้สู่งอายุ”	ได็้อย�างต่�อเนื�องแล้ะยั�งยืน	สูอด็คล้้องกับัความต่้องการแล้ะบัริบัทของพีื�นท่�

นิยามศ้ึพีท์เฉพีาะ
1.	 องคก์ิรปกิครองสู�วัน้ท้ี่องถิ่ิ�น้ (อปที่.) หมายถึง่	องคก์รภาครฐัท่�จดั็ต่ั�งต่ามหล้กัการกระจายอำนาจ

ได็้แก�	องค์การบัริหารสู�วนจังหวัด็	เทศบัาล้	องค์การบัริหารสู�วนต่ำบัล้	(อบัต่.)	กรุงเทพีมหานคร	 

เมืองพีัทยา	

2.	 กิารประเมิน้ระดับควัามม่ช่วิัตช่วัาของผู้้้สู้งอายุ	หมายถึ่ง	การปัระเมินความม่ช่่วิต่ช่่วาของ 

ผู้่้สู่งอายุไทย	 โด็ยใช่้	 “เครื�องมือปัระเมินภาวะความม่ช่่วิต่ช่่วา”	 ท่�พีัฒนาโด็ย	 นพี.พีินิจ	 

ฟ้้าอำนวยผู้ล้	แล้ะคณะ	ซึ่่�งแบับัปัระเมินฯ	ม่จำนวน	25	ข้อ	

3.	 ระบบเฝ้้าระวัังผู้้้สู้งอายุอย�างรอบด้าน้	 หมายถึ่ง	 ระบับัท่�พีัฒนาโด็ยโครงการวิจัยน่�เปั็น 

การรวบัรวมข้อม่ล้ทางปัระช่ากรท่�สูำคัญิ	เช่�น	จำนวนร้อยล้ะของปัระช่ากรในพีื�นท่�ผู้�านพี่ระมิด็ 

ปัระช่ากร	รวมทั�งข้อม่ล้ผู้่้สู่งอายุท่�เปัราะบัาง	เพืี�อให้หน�วยงาน	เจ้าหน้าท่�ท่�ทำงานด้็านการด่็แล้ 

ผู้่้สู่งอายุใช่้ในการด็ำเนินงานในพีื�นท่�

4.	 ผู้้้สู้งอายุกิลุ้�มเปราะบาง	 หมายถ่ึง	 ผู้่้สู่งอายุท่�ม่ลั้กษณะดั็งต่�อไปัน่�	 ก)	 ผู้่้สู่งอายุท่�ติ่ด็เต่่ยง	 

ข)	ผู้่้สู่งอายุท่�ต่้องการทำกายภาพีบัำบััด็	ค)	ผู้่้สู่งอายุท่�หล้งๆ	ล้ืมๆ	(ผู้่้สู่งอายุท่�ม่ความเสู่�ยงต่�อการ

เปั็นอัล้ไซึ่เมอร์)	แล้ะ	ง)	ผู้่้สู่งอายุท่�อย่�ต่ามล้ำพีังคนเด็่ยว
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บทบาทของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
กับงานด้านผู้สูงอายุ

ส่วนท่ี 2
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	 องค์์กรปกค์รองส่ว่นท้้องถ่ิ่�น	(อปท้.)	ถืิ่อว่าเป็นหน่วยงานท่้�ใกล้ช่้ิดกับประชิาชินแล้ะท้ราบค์วามต้อ้งการ

ของค์นในพื้ื�นท้่�ได้เป็นอย่างด่	 เนื�องจากผู้้้บร่หารมาจากการเล้ือกต้ั�งของค์นในพื้ื�นท้่�	 จึงท้ำให้รับร้้ปัญหาแล้ะ 

ค์วามต้้องการของค์นในท้้องถิ่่�นได้ท้ั�วถิ่ึง	รวมถิ่ึงการเปิดโอกาส่ให้ค์นในท้้องถิ่่�นได้เข้ามาม่ส่่วนร่วมในการแก้ไข

ปัญหาในระดับพื้ื�นท้่�ด้วย

	 ต้ามพื้ระราชิบัญญัต้่	 (พื้.ร.บ.)	 กำหนดแผู้นแล้ะขั�นต้อนการกระจายอำนาจให้แก่องค์์กรปกค์รอง 

ส่่วนท้้องถิ่่�น	พื้.ศ.	2542	ได้ระบุไว้ว่า	“องค์์กรปกค์รองส่่วนท้้องถิ่่�น”	หมายค์วามว่า	องค์์การบร่หารส่่วนจังหวัด	

เท้ศบาล้	องค์ก์ารบรห่ารส่ว่นต้ำบล้	กรงุเท้พื้มหานค์ร	เมอืงพื้ทั้ยา	แล้ะองค์ก์รปกค์รองส่ว่นท้อ้งถิ่่�นอื�นท้่�มก่ฎหมาย

จัดต้ั�ง	 เมื�อส่ำรวจ	พื้.ร.บ.	 ของ	 อปท้.	 แต้่ล้ะร้ปแบบข้างต้้นจะพื้บว่า	 อำนาจหน้าท้่�เรื�องผู้้้ส่้งอายุกำหนดไว้ 

แต้กต้่างกันไปใน	อปท้.	แต้่ล้ะแห่ง	พื้.ร.บ.	องค์์การบร่หารส่่วนจังหวัด	พื้.ศ.	2540	ไม่ได้ม่การระบุอำนาจหน้าท้่�

งานด้านผู้้้ส่้งอายุไว้อย่างชิัดเจน	ส่่วน	พื้.ร.บ.	 เท้ศบาล้	ได้ระบุไว้ในส่่วนท้่�	3	ท้่�ว่าด้วยเรื�องหน้าท้่�ของเท้ศบาล้	 

ในส่ว่นของเท้ศบาล้ต้ำบล้	มาต้รา	50	ระบุวา่เท้ศบาล้ต้ำบล้มอ่ำนาจหนา้ท้่�	“ส่ง่เส่รม่ส่ตรี เด็ก็ เยาวชน ผู้้ส้่ง้อายุ  

และผู้้้พิ่การ” แต้่ส่ำหรับเท้ศบาล้เมือง	(มาต้รา	53)	แล้ะเท้ศบาล้นค์ร	(มาต้รา	56)	กล้ับไม่ได้ระบุอำนาจหน้าท้่�

ด้านผู้้้ส่้งอายุอย่างชิัดเจน

บทบาทของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
กับงานด้านผู้สูงอายุ

ส่วนท่ี 2

“พ.ร.บ. องค์์การบรหิารส่วนตำำาบล” 
ได้้ระบุไวใ้นมาตำรา 67 (6) วา่ 

อบตำ. มีหน้าที� 
“ส่งเสรมิการพัฒนาสตำร ีเด็้ก เยาวชน

ผู้้้ส้งอายุ และผู้้้พิการ”
เชน่เดี้ยวกับเทศบาลตำำาบล
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	 ในปี	 2566	 ประเท้ศไท้ยม่	 อปท้.	 ท้ั�งส่่�น	 7,850	 แห่ง	 โดยม่จำนวนองค์์การบร่หารส่่วนจังหวัด 

จำนวน	76	แห่ง	ม่เท้ศบาล้ท่้�ประกอบด้วย	เท้ศบาล้นค์ร	เท้ศบาล้เมือง	เท้ศบาล้ต้ำบล้	จำนวน	2,472	แห่ง	 

ในขณะท่้�ม่องค์์การบร่หารส่่วนต้ำบล้มากถึิ่ง	 5,300	 แห่ง	 แล้ะองค์์กรปกค์รองส่่วนท้้องถิ่่�นร้ปแบบพื้่เศษ	 

จำนวน	2	แห่ง	ค์ือ	กรุงเท้พื้มหานค์ร	(กท้ม.)	แล้ะเมืองพื้ัท้ยา

	 ใน	 “พิ.ร.บ. กำหนด็แผู้นและขั้้�นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์์กรปกค์รองส่่วนท้้องถิ่่�น 

พิ.ศ.2542”	 ซึ่ึ�งวางกรอบการกระจายอำนาจหน้าท่้�ของการปกค์รองส่่วนกล้าง	 แล้ะส่่วนภู้ม่ภูาค์ท่้�จะ 

กระจายส่้่องค์์กรปกค์รองส่่วนท้้องถ่ิ่�น	 จะพื้บว่างานด้านผู้้้ส่้งอายุใน	 พื้.ร.บ.	 ฉบับน่�	 ถิ่้กระบุในหมวดท้่�	 2	 

ว่าด้วย	“การกำหนด็อำนาจและหน้าท้ี�ในการจ้ด็ระบบบร่การส่าธารณะ”	โดยในมาต้รา	16	ซึ่ึ�งระบุอำนาจ

หน้าท้่�ของเท้ศบาล้	เมืองพื้ัท้ยา	แล้ะอบต้.	มาต้รา	17	ระบุอำนาจหน้าท้่�ของ	อบจ.	แล้ะมาต้รา	18	ระบุอำนาจ

หน้าท้่�ของกรุงเท้พื้ฯ	กำหนดให้	อปท้.	 ทุ้กล้ักษณะม่อำนาจหน้าท้่�ในการจัดระบบบร่การส่าธารณะ	31	ข้อ	 

โดยม่ข้อเด่ยวท่้�ระบุถิ่ึงงานด้านผู้้้ส่้งอายุโดยต้รง	 คื์อ	 ข้อท่้�	 10	 ว่าด้วย	“การส่้งค์มส่งเค์ราะห์ การพิ้ฒนา 

ค์ุณภาพิชีว่ตเด็็ก ส่ตรี ค์นชรา และผู้้้ด็้อยโอกาส่” 

ท้่�มา:	กรมส่่งเส่ร่มการปกค์รองท้้องถิ่่�น,	2566

	 ต้าราง	2.1:	จำนวนองค์์กรปกค์รองส่่วนท้้องถิ่่�น	พื้.ศ.	2566

องค์์การบร่หารส่่วนจ้งหว้ด็ (อบจ.) 						76

เท้ศบาล 		2,472

				เท้ศบาล้นค์ร 					30

				เท้ศบาล้เมือง 					195

				เท้ศบาล้ต้ำาบล้ 			2,247

องค์์การบร่หารส่่วนตำาบล  (อบต.) 		5,300

องค์์กรปกค์รองส่่วนท้้องถ่ิ่�นร้ปแบบพ่ิเศษ (กรุงเท้พิมหานค์ร และเมืองพ้ิท้ยา) 						2

รวม 7,850

องค์์กรปกค์รองส่่วนท้้องถิ่่�น       จำานวน (แห่ง)
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	 หลั้งการออก	พื้.ร.บ.	กำหนดแผู้นแล้ะขั�นต้อนฯ	ข้างต้้นในปี	2542	หล้ังจากนั�น	1	ปี	ในปี	2543	 

ไดม้ก่ารประกาศ	“แผู้นการกระจายอำนาจใหแ้กอ่งค์ก์รปกค์รองส่ว่นท้อ้งถ่ิ่�น พิ.ศ. 2543” ท้่�ระบภุูารกจ่ท้่�ต้อ้ง

ถิ่่ายโอนให้แก่องค์์กรปกค์รองส่่วนท้้องถิ่่�นแบ่งออกเป็น	6	ด้าน	ค์ือ	

	 อำนาจหน้าท้่� ท้่� ร ะ บุ ไว้ ใน

มาต้รา	16-18	ต้าม	พื้.ร.บ.	กำหนดแผู้น

แล้ะขั�นต้อนฯ	 ท้่�ว่าด้วยเรื�อง	 “การ

ส่ง้ค์มส่งเค์ราะห์ การพ้ิฒนาค์ณุภาพิชีว่ต

เด็็ก ส่ตรี ค์นชรา และผู้้้ด้็อยโอกาส่”  

อย้่ภูายใต้้ภูารก่จการถิ่่ายโอนข้อท้่�	 2	

ด้านการส่่งเส่ร่มคุ์ณภูาพื้ชิ่ว่ต้	 ของ

แผู้นการกระจายอำนาจฯ	 ร่วมกับงาน

ล้ักษณะอื�นๆ	 ในหมวดเด่ยวกัน	 เชิ่น	 

ก า ร ส่่ ง เ ส่ ร่ ม อ า ชิ่ พื้ 	 ก า ร ศึ ก ษ า	 

การส่าธารณสุ่ข	การนันท้นาการ

ด้้านโครงสรา้งพื้้�นฐาน 

การจัดั้ระเบีียบีชุมุชุน 

ด้้านการวางแผน
การส่งเสรมิการลงทุนุ 
พื้าณิิชุยกรรม และ
การทุ่องเทีุ�ยว

ด้้านศิิลปะ วฒันธรรม 
จัารตีประเพื้ณีิ และ
ภูมูปิัญญาทุ้องถิิ่�น

ด้้านการส่งเสรมิ
คณุิภูาพื้ชุวีติ 

ด้้านการบีรหิารจัดั้การ
และการอนุรกัษ์ท์ุรพัื้ยากร
ธรรมชุาติ สิ�งแวด้ลอ้ม
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การโอนถิ่่ายภูารก่จด้าน	 “การส่งเค์ราะห์เบี�ยย้งชีพิ 

ผู้้้ส่้งอายุ และเง่นเพิ่�มในภาวะเศรษฐก่จถิ่ด็ถิ่อย”	ท่้�เค์ย

เป็นของกรมประชิาส่งเค์ราะห์	กระท้รวงการพื้ัฒนาส่ังค์ม

แล้ะค์วามมั�นค์งของมนุษย์	โดยระบุ	อปท้.	ท้่�ต้้องรับโอน

ภูารก่จม่ท้ั�ง	เท้ศบาล้	อบต้.	อบจ.	กท้ม.	แล้ะเมืองพื้ัท้ยา

การโอนถ่ิ่ายภูารกจ่ด้าน	“ศน้ยบ์ร่การท้างส่ง้ค์มผู้้ส้่ง้อาย”ุ 

ท้่�แยกออกเป็น	3	ร้ปแบบ	ดังน่�	

ศ้นย์บร่การท้างส่ังค์มผู้้้ส้่งอายุซึึ่�งเป็นเอกเท้ศ	 

โอนถิ่่ายให้แก่	เท้ศบาล้	อบต้.	แล้ะ	กท้ม.

ศ้นย์บร่การผู้้้ส้่งอายุท้่�อย้่ในค์วามรับผู่้ดชิอบของ

ส่ถิ่านส่งเค์ราะห์	 แต้่ม่ส่ถิ่านท้่�แยกจากส่ถิ่าน

ส่งเค์ราะห์	โอนถิ่่ายให้แก่เท้ศบาล้

ศ้นย์บร่หารผู้้้ส่้งอายุในวัดโดยชุิมชิน	 จำนวน	 

200	แห่ง	 โอนถ่ิ่ายให้แก่	 เท้ศบาล้	อบต้.	 แล้ะ	

กท้ม.

การโอนถิ่่าย	“ส่ถิ่านส่งเค์ราะห์ค์นชรา”	13	แห่ง	ให้แก่	

อบจ.	แล้ะ	กท้ม.

2

3

	 หลั้งจากนั�นในปี	2551	ไดม้ก่ารออก	“แผู้นการกระจายอำนาจให้แกอ่งค์ก์รปกค์รองส่ว่นท้อ้งถิ่่�น	(ฉบบั

ท้่�	2)	พื้.ศ.	2551”	แล้ะ	“แผู้นปฏิ่บัต้่การกำหนดขั�นต้อนการกระจายอำนาจให้แก่องค์์กรปกค์รองส่่วนท้้องถิ่่�น	

(ฉบบัท้่�	2)”	ท้่�ยงัค์งกำหนดภูารกจ่ไว	้6	ดา้น	เชิน่เด่ยวกับแผู้นกระจายอำนาจฯ	2542	แล้ะแผู้นปฏิบ่ต่ั้การฯ	2545	

เชิ่นเด่ม	 โดยงานด้านผู้้้ส่้งอายุยังค์งอย้่ ในงานด้านท้่� 	 2	 ค์ือ	 ภูารก่จด้านการส่่งเส่ร่มค์ุณภูาพื้ชิ่ว่ต้	 

ภูายใต้้หัวข้อย่อย	“2.2	แผู้นภูารก่จด้านส่วัส่ด่การส่ังค์ม”	โดยถิ่้กระบุเจาะจงล้งไปท้่�หัวข้อ	“2.2.2	กลุ้่มภูารก่จ

ด้านการส่่งเส่ร่มส่วัส่ด่ภูาพื้แล้ะพื้่ทั้กษ์เด็ก	เยาวชิน	ผู้้้ด้อยโอกาส่	ค์นพื้่การ	แล้ะผู้้้ส่้งอายุ”	โดยในรายล้ะเอ่ยด

แผู้นปฏ่ิบตั้ก่ารฉบับน่�	ยังค์งระบุภูารกจ่ท่้�ต้อ้งถ่ิ่ายโอนจากส่่วนกล้างส่้่	อปท้.	ไมต่่้างจากแผู้นปฏ่ิบต่ั้งานในปี	2545	

มากนัก	ค์ือ

	 1.	 โอนถ่ิ่าย	“ส่ถิ่านส่งเค์ราะห์ค์นชรา”	ซึ่ึ�งถิ่้กเปล่้�ยนชิื�อเป็น	“ศ้นย์พื้ัฒนาการจัดส่วัส่ด่การสั่งค์ม 

	 	 ผู้้้ส่้งอายุ”	ให้แก่	อบจ./	กท้ม.	เมื�อม่ค์วามพื้ร้อม

	 2.	 โอนถ่ิ่าย	“ศน้ย์บร่การท้างส่ง้ค์มผู้้ส้่ง้อายุ”	3	รป้แบบ	เชิน่เดย่วกับในแผู้นปฏ่ิบตั้ก่ารฯ	พื้.ศ.	2545

(1)

(2)

(3)

	 หลั้งจากนั�นในปี	2545	ไดม้ก่ารออก	“แผู้นปฏิบ่ต้ก่ารกำหนด็ข้ั้�นตอนการกระจายอำนาจใหแ้กอ่งค์ก์ร

ปกค์รองส่่วนท้้องถิ่่�น”	ซึ่ึ�งแผู้นน่�ได้ระบุภูารก่จด้านผู้้้ส่้งอายุท้่�จะม่การถ่ิ่ายโอน	หรือถิ่่ายโอนไปให้แก่องค์์กร

ปกค์รองส่่วนท้้องถิ่่�นไปบ้างแล้้วใน	3	ภูารก่จ	ดังน่�	

1
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	 รอยต้่อส่ำค์ัญต้่อบท้บาท้ขององค์์กรปกค์รองส่่วนท้้องถ่ิ่�นในการขับเค์ลื้�อนงานด้านผู้้้ส้่งอายุ	 ค์ือ	 

การออกประกาศส่ำนักนายกรัฐมนต้ร่	 เรื�อง	 “การกำหนดหน่วยงานท้่�ม่อำนาจหน้าท้่�รับผู้่ดชิอบดำเน่นการ 

เก่�ยวกับการค์ุ้มค์รอง	การส่่งเส่ร่ม	แล้ะส่นับส่นุนผู้้้ส่้งอายุด้านต้่างๆ	ต้าม	พื้.ร.บ.	ผู้้้ส่้งอายุ	พื้.ศ.	2546	(ฉบับท้่�	2)	

พื้.ศ.	2561”	ในวันท้่�	6	ม่ถิุ่นายน	2561	แล้ะประกาศส่ำนักนายกรัฐมนต้ร่	 เรื�อง	“การกำหนดหน่วยงานท้่�ม ่

อำนาจหนา้ท้่�รบัผู้ด่ชิอบดำเนน่การเก่�ยวกบัการค์ุม้ค์รอง	การส่ง่เส่รม่	แล้ะส่นบัส่นนุผู้้ส้่ง้อายดุา้นต้า่งๆ	ต้ามพื้.ร.บ. 

ผู้้้ส่้งอายุ	พื้.ศ.	2546	(ฉบับท้่�	3)	พื้.ศ.	2561”	ในวันท้่�	2	ส่่งหาค์ม	2562	ได้แบ่งงานด้านผู้้้ส่้งอายุออกเป็น	 

21	 ด้านพื้ร้อมๆ	 กับระบุหน่วยงานท่้�รับผู้่ดชิอบการดำเน่นงานด้านต้่างๆ	ซึ่ึ�ง	อปท้.	 เป็นหนึ�งในหน่วยงานท่้� 

รับผู้่ดชิอบดำเน่นการเก่�ยวกับการค์ุ้มค์รอง	การส่่งเส่ร่ม	แล้ะการส่นับส่นุนผู้้้ส่้งอายุใน	7	ด้าน	ดังน่�			

	 หล้ังจากนั�น	จะเห็นได้ว่า	ม่ประกาศหรือระเบ่ยบล้ักษณะต้่างๆ	อันว่าด้วยการดำเน่นงานด้านผู้้้ส่้งอายุ

ได้กำหนดให้	อปท้.	ม่บท้บาท้ในเรื�องผู้้้ส่้งอายุในล้ักษณะต้่างๆ	มากขึ�นเรื�อยๆ	อาท้่เชิ่น	ประกาศค์ณะกรรมการ

กระจายอำนาจให้แก่	 อปท้.	 ในเดือนธันวาค์ม	 2561	 เรื�อง	 “กำหนดก่จการท้่�เป็นประโยชิน์ของประชิาชิน 

ในท้้องถิ่่�นให้เป็นอำนาจแล้ะหน้าท้่�ของ	อปท้.	ด้านการด้แล้ผู้้้ส่้งอายุท้่�ม่ภูาวะพื้ึ�งพื้่ง”	ท้่�กำหนดให้	อปท้.	จัดให้ม่

บุค์ล้ากรแล้ะค์่าใชิ่จ่ายของบุค์ล้ากรเพื้ื�อท้ำหน้าท้่�ด้แล้ระยะยาวผู้้้ส่้งอายุท้่�ม่ภูาวะพื้ึ�งพื้่ง	 รวมท้ั�งส่นับส่นุน 

การฝึึกอบรมพื้ัฒนาบุค์ล้ากร	แล้ะงบประมาณในการผู้ล้ักดันงานข้างต้้น	รวมไปถิ่ึงระเบ่ยบกระท้รวงมหาดไท้ย	

7	ม่ถุิ่นายน	2562	ว่าด้วย “อาส่าส่ม้ค์รบร่บาลท้้องถิ่่�นขั้ององค์์กรปกค์รองส่่วนท้้องถิ่่�นและเบ่กค์่าใช้จ่าย  

พิ.ศ. 2562”	ได้กำหนดให้ม่	“อาส่าส่ม้ค์รบร่บาลท้้องถิ่่�น”	ซึ่ึ�งม่หน้าท่้�ในการช่ิวย	อปท้.	ในการด้แล้ผู้้้ส่้งอายุ 

ท้่�ม่ภูาวะพื้ึ�งพื้่ง	โดยผู้่านการอบรมหล้ักส่้ต้รท้่�เก่�ยวกับการด้แล้ผู้้้ส่้งอายุต้ามท้่�กำหนด	

	 ด้านท้่�	4		 	 ข้อม้ล้ข่าวส่ารท้่�เป็นประโยชิน์ต้่อการดำเน่นชิ่ว่ต้

	 ด้านท้่�	5		 	 การประกอบอาชิ่พื้หรือฝึึกอาชิ่พื้ท้่�เหมาะส่ม

	 ด้านท้่�	6		 	 การพื้ัฒนาต้นเองแล้ะการม่ส่่วนร่วมในก่จกรรมท้างส่ังค์ม	

	 	 	 	 	 การรวมกลุ้่มในล้ักษณะเค์รือข่ายหรือชิุมชิน

	 ด้านท้่�	11		 	 การยกเว้นค์่าเข้าชิมส่ถิ่านท้่�ของรัฐ

	 ด้านท้่�	12		 	 การชิ่วยเหล้ือผู้้้ส่้งอายุซึ่ึ�งได้รับอันต้รายจากการถิ่้กท้ารุณหรือ

	 	 	 	 	 ถิ่้กแส่วงผู้ล้ประโยชิน์โดยม่ชิอบด้วยกฎหมายหรือถิ่้กท้อดท้่�ง

	 ด้านท้่�	16		 	 การจ่ายเง่นเบ่�ยยังชิ่พื้เป็นรายเดือนอย่างท้ั�วถิ่ึงแล้ะเป็นธรรม

	 ด้านท้่�	21		 	 การได้รับการด้แล้ระยะยาวส่ำหรับผู้้้ส่้งอายุท้่�ม่ภูาวะพื้ึ�งพื้่ง
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	 นอกจากน่�	อปท้.	ยังม่ภูาค์่เค์รือข่ายการดำเน่นงานด้านผู้้้ส้่งอายุในท้้องถ่ิ่�น	เชิ่น	โรงพื้ยาบาล้ส่่งเส่ร่ม 

สุ่ขภูาพื้ต้ำบล้	 (รพื้.ส่ต้.)	 โรงพื้ยาบาล้ชิุมชิน	 กองทุ้นสุ่ขภูาพื้ต้ำบล้	 กองทุ้นส่วัส่ด่การชิุมชิน	 ชิมรมผู้้้ส่้งอายุ	 

ศาส่นส่ถิ่าน	โรงเร่ยน	ศ้นย์พื้ัฒนาค์รอบค์รัวในชิุมชินอส่ม.	รวมถิ่ึงองค์์กรภูาค์รัฐต้่างๆ	เชิ่น	กระท้รวงมหาดไท้ย	

กระท้รวงส่าธารณสุ่ข	กระท้รวงการพื้ัฒนาส่ังค์มแล้ะค์วามมั�นค์งของมนุษย์	

	 เมื�อท้บท้วนพื้ัฒนาการของงานด้านผู้้้ส้่งอายุแล้้วจะพื้บว่า	 อปท้.	 ถ้ิ่กค์าดหวังให้เข้าไปม่บท้บาท้	 

ในการด้แล้เกื�อหนุนผู้้้ส่้งอายุ	 เมื�อส่ัดส่่วนประชิากรส่้งอายุม่แนวโน้มเพื้่�มขึ�นอย่างเร็วมาก	 ในขณะเด่ยวกัน 

ผู้้้ส้่งอายุกล้ับไม่ได้รับการส่นับส่นุนจากค์รอบค์รัวอย่างเพื้่ยงพื้อ	เมื�อโค์รงส่ร้างค์รัวเรือนเปล้่�ยนไป	กล้ายเป็น 

ค์รัวเรือนท่้�ผู้้้ส่้งอายุอย้่ล้ำพื้ังหรืออย้่อาศัยกับค์้่ส่มรส่มากขึ�น	การขยายตั้วของเมือง	รวมถิ่ึงท้ัศนค์ต้่แล้ะค์่าน่ยม 

ท้่�เปล้่�ยนแปล้งไป	ท้ำให้หน้าท้่�หล้ักในการด้แล้ผู้้้ส้่งอายุท่้�สั่งค์มไท้ยเค์ยค์าดหวังว่า	ให้เป็นหน้าท้่�ของล้้กหล้าน	 

ม่แนวโน้มท่้�จะล้ดล้ง	ต้้องปรับเปล่้�ยนไปต้ามนวัต้กรรมเปล่้�ยนโล้ก	ดังนั�น	ในการดำเน่นงานด้านผู้้้ส่้งอายุ	อปท้.	

เป็นหน่วยงานหล้ักท้่�ได้รับมอบหมายให้ม่ภูารก่จในการจัดบร่การแล้ะด้แล้ผู้้้ส่้งอายุ

โด้ยการบ้รณาการกับหน่วยงานในระดั้บ
ค์รอบค์รวั ชมุชน และท้องถิิ่�น 

เพ่� อนำาไปส่้การพัฒนาค์ณุภาพชวีติำของผู้้้ส้งอายุ
ตำลอด้ชว่งชวีติำที�ยั�งย่น
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วิธีการศึกษา
เพ่ือพัฒนาคณุภาพชวิีต
ผู้สูงอายุอย่างรอบด้าน

ส่วนท่ี 3
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	 โครงการวิิจััยน้ี้�	ดำเนี้ินี้การโดยสถาบัันี้วิิจััย

ประชากรและสังคม	มหาวิิทยาลัยมหิดล	เป็นี้หนี้่�งในี้

หน่ี้วิยงานี้ท้�ได้รับัการสนี้ับัสนีุ้นี้การวิิจััยจัากสำนี้ักงานี้

การวิิจััยแห่งชาติิ	(วิช.)	ผ่่านี้ทางมูลนี้ิธิิสถาบัันี้วิิจััยและ

พััฒนี้าผู่้สูงอายุไทย	 (มส.ผ่ส.)	 ซึ่่�งได้จััดทำเป็นี้ 

ชุดโครงการกระจัายในี้หลายพั้�นี้ท้�ผ่่านี้หนี้่วิยงานี้ติ่างๆ

 

	 โครงการวิิจััยนี้้�	 ใช้การวิิจััยเชิงปฏิิบััติิการ 

แบับัม้ส่วินี้ร่วิม	(Participation	Action	Research:	

PAR)	ติามระเบ้ัยบัวิิธิ้วิิจััยท้�	มส.ผ่ส.	กำหนี้ด	โดยมุ่ง 

ให้ท้องถิ�นี้ศึ่กษาสภาพัการณ์์ปัจัจัุบัันี้	 ปัญหาและ 

ควิามต้ิองการเพั้�อการพััฒนี้าคุณ์ภาพัช้วิิติผู่้สูงอายุ 

ในี้พั้�นี้ท้�ของตินี้เอง	 ติลอดจันี้แสวิงหาแนี้วิทางการ 

แก้ไขปัญหาด้วิยการม้ส่วินี้ร่วิมของครอบัครัวิ	ชุมชนี้	

และท้องถิ�นี้	 โดยใช้นี้วิัติกรรมทางการวิิจััยท้�ม้อยู่เป็นี้ 

เคร้�องม้อในี้การพััฒนี้าและขับัเคล้�อนี้งานี้ในี้พั้�นี้ท้�	

วิธีการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาคณุภาพชวิีตผู้สูงอายุ
อย่างรอบด้าน

ส่วนท่ี 3
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    กระบวนการวจิัยัเชิงิปฏิิบัติิการแบบมีีส่วนรว่มี ประกอบด้้วย

1. การวางแผนร่วมกันของครอบครัว ชุุมชุน ท้องถ่ิ่�น และสถิ่าบันว่จััยประชุากรและสังคม  

ในี้การกำหนี้ดแนี้วิทางการดำเนิี้นี้งานี้เก้�ยวิกับัการพััฒนี้าคุณ์ภาพัช้วิิติผู้่สูงอายุในี้พ้ั�นี้ท้�นี้ั�นี้ๆ	 

ไวิล้ว่ิงหนี้า้	รวิมทั�งกำหนี้ดแผ่นี้การสงัเกติการณ์์เพั้�อเปน็ี้แนี้วิทางในี้การสะท้อนี้กลบัักระบัวินี้การ

และผ่ลการปฏิิบััติิการ	ทั�งนี้้�แผ่นี้ท้�กำหนี้ดจัะม้ควิามย้ดหยุ่นี้ท้�สามารถปรับัเปล้�ยนี้ให้เข้ากับั 

เหติุการณ์์ท้�เกิดข่�นี้ในี้ระหวิ่างการดำเนี้ินี้งานี้ได้

2. การปฏิ่บัติ่การร่วมกันติามแผนท่�กำหนดไว้	 โดยใช้เคร้�องม้อซ่ึ่�งเป็นี้ข้อค้นี้พับัจัากการวิิจััย 

และนี้วัิติกรรมท้�ม้ในี้การพััฒนี้าคุณ์ภาพัช้วิิติผู่้สูงอายุในี้พ้ั�นี้ท้�	 ซึ่่�งสามารถปรับัเปล้�ยนี้แผ่นี้ไป

ติามข้อจัำกัดของสถานี้การณ์์	ท้�เกิดข่�นี้ได้

3. การสังเกติการณ์ร่วมกัน	 ด้วิยการเก็บัรวิบัรวิมข้อมูลกระบัวินี้การและผ่ลของการพััฒนี้า 

คุณ์ภาพัช้วิิติผู่้สูงอายุ	ติลอดจันี้ปัจัจััยสนี้ับัสนีุ้นี้และอุปสรรคในี้การดำเนี้ินี้งานี้ติามแผ่นี้ท้�วิางไวิ้

4. การสะท้อนกลับร่วมกัน	 ด้วิยการให้ข้อมูลและวิิพัากษ์การดำเนิี้นี้งานี้ติามท้�บัันี้ท่กไวิ้จัาก 

การสังเกติการณ์์ร่วิมกันี้	รวิมถ่งวิิเคราะห์ปัจัจััยสนัี้บัสนุี้นี้	และปัญหาอุปสรรคของการพััฒนี้า

คุณ์ภาพัช้วิิติผู่้สูงอายุในี้พั้�นี้ท้�

ภาพัท้�	3.1:	ผู่้ม้ส่วินี้ร่วิมในี้การวิิจััยเชิงปฏิิบััติิการแบับัม้ส่วินี้ร่วิม

ครอบครวั
/ชิมุีชิน

ท้องถ่ิน สถาบันวจิัยั
ประชิากรและ

สังคมี
และ มีส.ผส.

คณุภาพ
ชิวีติิ

ผู้สูงอายุ

1

2

3

4

    บทบาทของภาคส่วนต่ิางๆ ในการวจิัยัเชิงิปฏิิบัติิการ
    แบบมีีส่วนรว่มี
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1.	 วิางแผ่นี้ร่วิมกันี้จััดประชุมร่วิมกับัชุมชนี้	 เพ้ั�อช้�แจังวิิธิ้การดำเนิี้นี้งานี้เชิงปฏิิบััติิการ 

แบับัมส้ว่ินี้รว่ิม	และเผ่ยแพัรน่ี้วิตัิกรรม/ขอ้คน้ี้พับัจัากงานี้วิจิัยั	เพ้ั�อเปน็ี้ชดุเคร้�องมอ้ให้

อปท.	ครอบัครัวิ	และชุมชนี้	ใช้ในี้การพััฒนี้าคุณ์ภาพัช้วิิติผู่้สูงอายุ	

2.	 จัดัประชมุเพั้�อวิางแผ่นี้การดำเนี้นิี้การสำรวิจัและอธิบิัายการใชเ้คร้�องมอ้วิดัควิามม้ชว้ิติิ

ช้วิาของผู่้สูงอายุ		

3.	 ปฏิิบััติิการร่วิมกันี้	โดยการอบัรมการเก็บัข้อมูลภาคสนี้ามในี้พั้�นี้ท้�	และเก็บัข้อมูล

4.	 การสังเกติการณ์์ร่วิมกันี้	ด้วิยการเก็บัรวิบัรวิมข้อมูล	กระบัวินี้การและผ่ลของการพััฒนี้า

คณุ์ภาพัชว้ิติิผู่สู้งอายุ	ติลอดจันี้ปัจัจัยัสนัี้บัสนุี้นี้และอุปสรรคในี้การดำเนิี้นี้งานี้ติามแผ่นี้ 

ท้�วิางไวิ้

5.	 วิิเคราะห์ข้อมูลและควิามต้ิองการของชุมชนี้ในี้การพััฒนี้าคุณ์ภาพัช้วิิติของผู้่สูงอาย ุ

ในี้พั้�นี้ท้�โดยการสะท้อนี้กลบััรว่ิมกนัี้	ในี้การลงพ้ั�นี้ท้�ศึก่ษาควิามจัำเปน็ี้	และควิามต้ิองการ

ของชมุชนี้	ระบัปัุญหา	ติลอดจันี้คน้ี้หาวิธ้ิิการแกป้ญัหาติามควิามติอ้งการและศึกัยภาพั	

และเล้อกใช้ควิามรู้จัากงานี้วิิจััย	ควิามรู้ในี้เชิงนี้โยบัาย	และระบับัสารสนี้เทศึ	ในี้การ

พััฒนี้าคุณ์ภาพัช้วิิติผู่้สูงอายุ

การด้ำาเนินกิจักรรมี

1

2

3

4

5

1.  สนับสนุนให้ ้อปท. ใชิเ้คร่�องมี่อประเมีินภาวะความีมีีชิวีติิชิวีา
    สำาห้รบัผู้สูงอายุไทย เพ่� อให้ท้ราบระดั้บความีมีีชิวีติิชิวีาของ
    ผู้สูงอายุในพ่�นที�
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การวิางแผ่นี้รว่ิมกนัี้	จัดัประชมุรว่ิมกบััหนี้ว่ิยงานี้ในี้พ้ั�นี้ท้�ท้�ทำงานี้ด้านี้การดแูลผู่สู้งอายุ	

เช่นี้	รพั.สติ.	อพัม.	อสม.	เพั้�อระดมสมองในี้เร้�องการพััฒนี้าระบับัเฝ้้าระวัิงผู่้สูงอายุ 

อย่างรอบัด้านี้

ออกแบับัระบับัเฝ้้าระวิังผู่้สูงอายุ	และสำรวิจัแหล่งข้อมูล	

ปฏิิบััติิการร่วิมกันี้	 โดยการทดลองระบับัเฝ้้าระวิังผู่้สูงอายุ	 และจััดประชุมร่วิมกันี้ 

เพั้�อศึ่กษาปัญหาและแนี้วิทางแก้ไข		

พััฒนี้าระบับัและคู่ม้อการใช้งานี้ระบับัเฝ้้าระวิังผู่้สูงอายุอย่างรอบัด้านี้

ติิดติามประเมินี้ผ่ลการใช้ระบับัเฝ้้าระวิังผู่้สูงอายุอย่างรอบัด้านี้	

สังเกติการณ์์และสะท้อนี้กลับัร่วิมกันี้ผ่่านี้การถอดบัทเร้ยนี้กระบัวินี้การพััฒนี้าระบับั

เฝ้้าระวิังผู่้สูงอายุอย่างรอบัด้านี้

2. สนับสนุนให้อ้งค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นเกิด้การพัฒนา
    ระบบเฝ้้าระวงัผู้สูงอายุอย่างรอบด้้าน

วิางแผ่นี้การดำเนี้ินี้งานี้ร่วิมกันี้	ภายหลังจัากได้ภาพัรวิมของปัญหา/ควิามติ้องการของ

พั้�นี้ท้�ในี้การพััฒนี้าคุณ์ภาพัช้วิิติผู่้สูงอายุ	 และกำหนี้ดแนี้วิทางในี้การแก้ไขหร้อ 

การดำเนี้ินี้งานี้แล้วิ

การปฏิบัิัติกิารร่วิมกันี้	โดยการนี้ำกิจักรรมท้�คาดว่ิาจัะนี้ำไปสูก่ารปรับัปรุงคุณ์ภาพัชวิ้ิติ 

ของผู่้สูงอายุ	ดำเนี้ินี้การโดยนี้ักวิิจััยในี้พั้�นี้ท้�	

ประเมินี้ผ่ลกิจักรรมในี้ข้อ	2	โดยการใช้เคร้�องม้อวิัดควิามม้ช้วิิติช้วิาของผู่้สูงอายุ	

สังเกติการณ์์และสะท้อนี้กลับัร่วิมกันี้ผ่่านี้การถอดบัทเร้ยนี้กระบัวินี้การท้�ได้จัากการ 

นี้ำงานี้วิิจััยไปใช้จัริงในี้พั้�นี้ท้�	และการทำงานี้ในี้พั้�นี้ท้�แบับัการม้ส่วินี้ร่วิมของชุมชนี้		

3. ขับเคล่�อนการบรหิ้ารจัดั้การและการจัดั้บรกิารโด้ยองค์กร
    ปกครองส่วนท้องถิ�น และสรา้งความีรว่มีมี่อทุกภาคส่วน
    ในพ่�นที�เพ่� อพัฒนาคณุภาพชิวีติิผู้สูงอายุอย่างยั�งย่น 

1

2

3

4

5

6

1

2

3

4
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	 มูลนี้ิธิิสถาบัันี้วิิจััยและพััฒนี้าผู่้สูงอายุไทย	 (มส.ผ่ส.)	 ได้พััฒนี้ากรอบัแนี้วิคิดในี้ 

การพััฒนี้าคุณ์ภาพัช้วิิติผู่้สูงอายุไทย	โดยใช้ฐานี้องค์ควิามรู้จัากการวิิจััยภายใต้ิการดำเนิี้นี้การ

ของ	มส.ผ่ส.	และสำนัี้กงานี้การวิิจััยแห่งชาติิ	(วิช.)	มาเป็นี้องค์ควิามรู้ให้กับั	อปท.	เล้อกใช้ในี้ 

การพััฒนี้าคุณ์ภาพัช้วิิติผู่้สูงอายุในี้พั้�นี้ท้�ของตินี้	

	 อปท.	 ม้ภารกิจัสำคัญในี้การพััฒนี้าคุณ์ภาพัช้วิิติของประชากรในี้พ้ั�นี้ท้�	 และเป็นี้ 

หนี้่วิยงานี้ท้�ใกล้ชดิกบััประชากรมากท้�สุด	ดงันี้ั�นี้ในี้การพััฒนี้าคุณ์ภาพัชว้ิติิผู้่สูงอายุทั�งสามด้านี้	 

อนัี้ประกอบัด้วิย	ระบบบร่การสุขภาพ ความมั�นคงทางเศรษฐก่จั และท่�อย่่อาศัยท่�เหมาะสม 

จั่งเป็นี้หนี้้าท้�อันี้หล้กเล้�ยงไม่ได้	ทั�งนี้้�	ในี้การพััฒนี้าคุณ์ภาพัช้วิิติเหล่านี้ั�นี้	จัำเป็นี้ติ้องม้เคร้�องม้อ

ในี้การขับัเคล้�อนี้	 ซึ่่�งสามารถเล้อกใช้ประโยชน์ี้ได้จัากผ่ลงานี้วิิจััยและนี้วัิติกรรมการวิิจััย 

ในี้ปจััจับัุันี้	ไดแ้ก	่การใชเ้คร้�องมอ้ในี้การประเมนิี้ภาวิะการสงูวิยัอยา่งมพ้ัลงั	แนี้วิทางในี้การดแูล

ระยะกลางและระยะท้าย	 การคัดกรองผู่้ป่วิยภาวิะสมองเส้�อม	 การส่งเสริมการม้งานี้ทำ	 

การส่งเสริมการสูงวิัยในี้ถิ�นี้เดิม	 ติลอดจันี้การส่งเสริมการเร้ยนี้รู้ติลอดช้วิิติสำหรับัผู่้สูงอายุ	 

เพั้�อส่งเสริมให้ผู่้สูงอายุสามารถอาศึัยอยู่ในี้ชุมชนี้ได้ติราบัจันี้ชั�วิช้วิิติด้วิยคุณ์ภาพัช้วิิติท้�ด้	

 

	 อย่างไรก็ติาม	 ได้ม้การเพัิ�มระบับัเฝ้้าระวิังเข้ามาในี้กรอบัแนี้วิคิดท้�พััฒนี้า 

โดยสถาบัันี้วิิจััยประชากรและสังคม	เพั้�อส่งเสริมคุณ์ภาพัช้วิิติผู่้สูงอายุอย่างรอบัด้านี้

กรอบแนวคิด้ในการ
พัฒนาคณุภาพชิวีติิผู้สูงอายุ
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ประเมีินภาวะ 
active ageing

การด้แูลระยะกลาง

การคัด้กรองและด้แูล
ผู้ป่วยภาวะสมีองเส่�อมี

การด้แูลระยะท้าย

การด้แูลระยะยาว

การส่งเสรมิีการมีีงานทำา

การส่งเสรมิีการสูงวยั
ในถิ�นเดิ้มี

การออกแบบอารยสถาปัติย์

การเรยีนรูต้ิลอด้ชิวีติิ

ระบบ
บรกิาร
สุขภาพ

การพัฒนา
คณุภาพชิวีติิ

ผู้สูงอายุความี
มีั่นคงทาง
เศรษฐกิจั

ท่ีอยู่
อาศัย

ท่ีเห้มีาะสมี

ระบบเฝ้้าระวงัผู้สูงอายุ

ผล
กา

รว
จัยั

ที่น
ำาไ

ปใ
ชิป้

ระ
โย

ชิน์

องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน

�		 1)	เทศบาลเมืองกาญจันบุร้	อำเภอเม้อง	จัังหวิัดกาญจันี้บัุร้

	 2)	องค์การบร่หารส่วนติำบลมหาสวัสด่� อำเภอพัุทธิมณ์ฑล	จัังหวิัดนี้ครปฐม	

	 3)	องค์การบร่หารส่วนติำบลง่�วราย	อำเภอนี้ครชัยศึร้	จัังหวิัดนี้ครปฐม	

ภาพัท้�	3.2:	กรอบัแนี้วิคิดการพััฒนี้าคุณ์ภาพัช้วิิติผู่้สูงอายุ

ประชิากรและพ่�นที�ศึกษา

ประชิากรเป้าห้มีาย ค่อ 
ครวัเรอ่นที�มีีสมีาชิกิอายุ 60 ปีขึ�นไป ใน 3 อปท. ได้้แก่

	 โครงการนี้้�	เขา้สูก่ระบัวินี้การพัจิัารณ์ารบััรองจัรยิธิรรมการวิจิัยัในี้คนี้ของคณ์ะกรรมการจัรยิธิรรมการ

วิิจััย	สถาบันัี้วิจิัยัประชากรและสังคม	โดยได้รบััการรับัรองจัริยธิรรมการวิจิัยัในี้คนี้	เม้�อวินัี้ท้�	1	พัฤศึจิักายนี้	2565	

COA.	No.	2022/10-201

 

จัรยิธรรมีการวจิัยั 
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เส้นทางเดิน
ของการทำางาน 

ส่วนท่ี 4
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	 โครงการฯ	ได้้ประสานความร่วมมือและจััด้ทำหนังสือบัันทึกความเข้้าใจัร่วมกัน	(MOU)	กับัหน่วยงาน

ระดั้บัพืื้�นท่�	3	ฉบับัั	ซึ่ึ�งเป็นความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง	สถาบันัวิจัยัประชากรและสังคม	มหาวิทยาลัยมหิด้ล	

กับั	อปท.	ท่�เข้้าร่วมโครงการฯ	ด้ังน่�

   ฉบัับัที่่� 1		 	 จััด้ทำ	MOU	ร่วมกับั	เทศบัาลเมืองกาญจันบัุร่	จั.กาญจันบัุร่

   ฉบัับัที่่� 2		 	 จััด้ทำ	MOU	ร่วมกับั	องค์การบัริหารส่วนตำบัลมหาสวัสด้ิ�	

			 	 	 	 	 และโรงพื้ยาบัาลส่งเสริมสุข้ภาพื้ตำบัลมหาสวัสด้ิ�	จั.นครปฐม

   ฉบัับัที่่� 3		 	 จััด้ทำ	MOU	ร่วมกับั	องค์การบัริหารส่วนตำบัลงิ�วราย	จั.นครปฐม	

	 หลงัจัากท่�ได้ด้้ำเนินการเรื�อง	MOU	เรย่บัรอ้ยแลว้	โครงการฯ	ได้ม้ก่ารทำความเข้า้ใจัเก่�ยวกบััการด้ำเนิน

การวิจััยและความร่วมมือในแต่ละพื้ื�นท่�	 รวมทั�งได้้ถ่ายทอด้องค์ความร้้ตามกรอบัคิด้การพื้ัฒนาคุณภาพื้ช่วิต 

ผู้้้ส้งอายุให้กับัพื้ื�นท่�ในระหว่างการด้ำเนินกิจักรรม	โด้ยการด้ำเนินการข้องแต่ละพื้ื�นท่�จัะแบั่งแนวทางออกเป็น	 

2	ข้ั�นตอน	ได้้แก่	

เส้นทางเดินของการทำางาน
ส่วนท่ี 4

ขั้ั�นตอนที่่� 1 

การจััด้ทำระบับัฐานข้้อม้ล
ผู้้้ส้งอายุ	

ขั้ั�นตอนที่่� 2 

การจััด้กิจักรรมการ
พื้ัฒนาคุณภาพื้ช่วิตผู้้้ส้งอายุ
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    ขั้้�นตอนที� 1 การจัด้ทำาระบบฐานขั้้อมููลผูู้้สูงอายุุ
    ในขั้้�นตอนนี� มูีองค์์ค์วามูรู ้และเค์ร่�องมู่อในการดำาเนินการ ได้แก่ 
 
 1. การประเมินิระดับััความิมิช่่ีวติชีว่าขั้องผู้้�สูง้อายุ	ุผู้า่น	“เคร่�องมิอ่ประเมินิภาวะความิมิช่่ีวติช่ีวา” 

ซึ่ึ�งเป็นเครื�องมือท่�พื้ัฒนาโด้ย	นพื้.พื้ินิจั	ฟ้้าอำนวยผู้ล	และคณะ	ซึ่ึ�งสามารถประเมินความม่ช่วิตช่วาเพื้ื�อใช้ในการ

ส่งเสริมกิจักรรมเสริมสร้างความม่ช่วิตช่วาข้องผู้้้ส้งอายุในพื้ื�นท่�	แบับัประเมินฯ	ม่	25	ข้้อ	ประกอบัด้้วย	5	ด้้าน	

ได้้แก่	ด้้านร่างกาย	ด้้านจัิตใจั	ด้้านสติปัญญาและการเร่ยนร้้	ด้้านสังคม	และด้้านความมั�นคง	สามารถนำไปใช้ใน

การประเมินความม่ช่วิตช่วาข้องผู้้้ส้งอายุ	ระดั้บับัุคคล	และระดั้บัชุมชนได้้	การประเมินฯ	ใช้งานผู้่านโปรแกรม

แบับั	web	responsive	ท่�ชว่ยในการบันัทกึข้อ้มล้และแสด้งผู้ลการประเมนิ	เปน็การสะทอ้นข้นาด้ข้องประชากร

ท่�จัำแนกตามระด้ับัข้องความม่ช่วิตช่วา	ช่วยในการติด้ตามและพื้ัฒนาความม่ช่วิตช่วาข้องผู้้้ส้งอายุในพื้ื�นท่�	

 2. ระบับัเฝ้้าระวังผู้้�สู้งอายุุอยุ่างรอบัดั�าน	ด้ำเนินการพัื้ฒนาโด้ยโครงการวิจััยน่�	ซึ่ึ�งเป็นการรวบัรวม

ข้อ้ม้ลท่�สำคัญๆ	เพื้ื�อใหห้นว่ยงาน	เจัา้หนา้ท่�ท่�ทำงานด้า้นการด้แ้ลผู้้ส้ง้อาย	ุทั�งใน	อปท.	รพื้.สต.	รวมทั�งหนว่ยงาน 

ท่�เก่�ยวข้อ้งอื�นๆ	ในพืื้�นท่�	ได้น้ำไปใชใ้นการวางแผู้นด้แ้ลประชากรได้อ้ย่างครอบัคลุมและทั�วถึง	โด้ยเฉพื้าะประชากร

ท่�เป็นกลุ่มผู้้้ส้งอายุ	 (60	 ปีข้ึ�นไป)	 เน้นข้้อม้ลผู้้้ส้งอายุท่�ควรเฝ้้าระวังอันเนื�องมาจัาก	 “ความิเปราะบัาง”  

ทางด้้านสุข้ภาพื้	ด้้านการอย้่อาศัย	หรือผู้้้ท่�ม่ความต้องการการด้้แลเป็นพื้ิเศษ	ซึ่ึ�งระบับัเฝ้้าระวังผู้้้ส้งอายุน่�	ทำให้

พื้ื�นท่�ได้้ทราบัสถานการณ์ทางประชากรในพื้ื�นท่�นั�นๆ	รวมถึงผู้้้ส้งอายุท่�ต้องเฝ้้าระวังเป็นพื้ิเศษ	โด้ยข้้อม้ลท่�จัะนำ

เข้้ามาส้่ระบับัเฝ้้าระวังผู้้้ส้งอายุอย่างรอบัด้้าน	แบั่งออกเป็น	2	ส่วน	คือ	ข้้อม้ลจัากสำนักบัริหารการทะเบั่ยน

กระทรวงมหาด้ไทย	และข้้อม้ลในพื้ื�นท่�ท่�รายงานโด้ย	อสม.	
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การพื้ัฒนาและข้ยายผู้ลแนวทางการคัด้กรองผู้้้ป่วยภาวะสมองเสื�อม 

ด้ว้ยการคัด้กรองโรคในระยะต้น	เพืื้�อชะลอหรือยบััยั�งผู้้ป้ว่ยสมองเสื�อมลง	

ตลอด้จันแนวทางในการชะลอการเกิด้ภาวะโรคสมองเสื�อม		

การพัื้ฒนาและข้ยายผู้ลประเด็้นระบับัการด้้แลระยะท้ายท่�จัำเป็น 

จัะต้องได้้รับัการด้้แลในระยะท้ายท่�ครอบัคลุมทั�งสุข้ภาพื้กาย	สุข้ภาพื้ใจั	

สังคม	และจัิตวิญญาณข้องผู้้้ป่วยเพืื้�อให้ม่คุณภาพื้ช่วิตท่�ด่้และสามารถ

ตายด้่ได้้	

    ขั้้�นตอนที� 2 
    การจัด้กิจักรรมูการพ้ัฒนาค์ณุภาพัชีวีติผูู้้สูงอายุุ

เมื่่�อแต่่ละพ่ื้�นที่่�ได้้มื่่ฐานข้้อมืู่ลผูู้้สููงอายุุข้องพ่ื้�นที่่�ต่นเองแล้ว ที่ำาให้้เห้็น
สูถานการณ์์ข้องผูู้้สููงอายุุในพ่ื้�นที่่�ข้องต่นเองชััด้เจนข้้�น จากนั�นจะเล่อกใช้ั 
องค์์ค์วามื่รู้ต่ามื่กรอบแนวค์ิด้การพัื้ฒนาค์ุณ์ภาพื้ชั่วิต่ผูู้้สููงอายุุมื่าออกแบบ
กิจกรรมื่ในพ่ื้�นที่่�

การพื้ัฒนาและข้ยายผู้ลประเด้็นการส่งเสริมการม่งานทำท่�เหมาะสม

สำหรับัผู้้้ส้งอายุ	 โด้ยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นเป็นผู้้้ม่บัทบัาทหลัก	 

เป็นช่องทางให้ผู้้้ส้งอายุม่รายได้้จัากการทำงาน	และเป็นการส่งเสริมให้ 

ผู้้ส้ง้อายสุามารถใชศ้กัยภาพื้ท่�มอ่ย้แ่ละคงความกระปร่�กระเปรา่ในการใช้

ช่วิตได้้อย่างต่อเนื�องยาวนาน	

การพื้ัฒนาและข้ยายผู้ลประเด้็นระบับัการด้้แลระยะกลาง	 เพื้ื�อลด้ภาระ

การพื้ึ�งพื้ิงข้องครัวเรือนจัากความพื้ิการท่�ลด้ลง	
1

2

3

4 
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การพื้ฒันาพื้ื�นท่�นำรอ่งการสง่เสรมิท่�อย้อ่าศยัท่�เหมาะสม

ต่อการด้ำรงช่วิตข้องผู้้้ส้งอายุ	ภายใต้แนวคิด้การส้งวัย 

ในถิ�นท่�อย้่	aging	in	place	เป็นแนวคิด้ท่�จัะส่งเสริมให้

ผู้้้ส้งอายุยังคงสามารถใช้ช่วิตอย้่ในบั้านเด้ิมข้องตนเอง

หรือชุมชนเด้ิมข้องตนเอง	 การส่งเสริมให้ม่บัริการ

สนับัสนุนการใช้ช่วิตข้องผู้้้ส้งอายุในพืื้�นท่�เด้ิมข้องตนเอง

ไปตราบัจันกว่าจัะไม่สามารถใช้ช่วิตอย่้ท่�เดิ้มได้้หรือ

จันกว่าจัะเส่ยช่วิตไป	 บัริการเหล่าน่�ประกอบัไปด้้วย	

บัรกิารทางด้า้นท่�อย้อ่าศยั	ในการสร้างหรือซึ่อ่มแซึ่มบัา้น

หรือท่�อย้่อาศัยให้ม่ความเหมาะสมกับัการเปล่�ยนแปลง

ตามวยั	การมบ่ัรกิารส่วนบัคุคลในการสนบััสนนุช่วยเหลอื

การด้ำรงชวิ่ตประจัำวนัทางด้้านอาหาร	การด้แ้ลรกัษาโรค	

การด้้แลการใช้ช่วิตประจัำวัน	การเด้ินทาง	และบัริการ

สนับัสนุนทางสังคมท่�จัะส่งเสริมการเร่ยนร้้การม่

ปฏิิสัมพื้ันธ์์ข้องผู้้้ส้งอายุ	การใช้เทคโนโลย่สมัยใหม่	

การพื้ัฒนาและข้ยายผู้ลการเร่ยนร้้ตลอด้ช่วิต	โรงเร่ยน 

ผู้้้ส้งอายุ	 ซึ่ึ�งการส่งเสริมให้ผู้้้ส้งอายุสามารถเร่ยนร้้ได้้

ตลอด้ช่วงช่วิตตามความสนใจั	 ซึ่ึ�งจัะม่ส่วนสนับัสนุน 

ในการเสริมสร้างทักษะข้องผู้้้ส้งอายุให้ตระหนักถึง 

การม่คุณภาพื้ช่วิตท่�ด้่	การได้้ทำในสิ�งท่�ชอบัตามความ

ต้องการ	 ม่สุข้ภาพื้กายและสุข้ภาพื้จัิตท่�ด้่เพื้ื�อส่งเสริม 

ให้ม่ช่วิตยืนยาวอย่างม่ความสุข้และพึื้งพื้อใจัในช่วิต 

ข้องตนเอง

 องค์์ค์วามื่รู้ที่่� ได้้นำามื่าใชั้ในการจัด้กิจกรรมื่เพ่ื้�อพัื้ฒนาค์ุณ์ภาพื้ชั่วิต่ผูู้้สููงอายุุ 

อยุ่างรอบด้้านในแต่่ละพ่ื้�นที่่�นั�น จะเป็็นการพิื้จารณ์าโด้ยุ อป็ที่. แต่่ละแห่้ง โด้ยุอาศััยุผู้ลจาก 

ข้อ้มื่ลูที่่�ได้จ้ากการวเิค์ราะห้ใ์นการป็ระเมื่นิระด้บัค์วามื่ม่ื่ช่ัวติ่ช่ัวาข้องผูู้สูู้งอายุ ุห้ร่อระบบเฝ้า้ระวงั

ผูู้้สููงอายุุอยุ่างรอบด้้าน ซึ่้�งเป็็นองค์์ค์วามื่รู้ที่่� อป็ที่. แต่่ละแห้่ง ต่้องการที่่�จะนำาไป็สูู่การพัื้ฒนา

ค์ุณ์ภาพื้ชั่วิต่ผูู้้สููงอายุุในพ่ื้�นที่่�ได้้

5

6
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การประเมิน

ความมีชวิีตชวีา
ของผู้สูงอายุ

ส่วนท่ี 5
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	 การประเมิินความิมิีชีีวิตชีีวาของผู้้�สู้งอายุุไทยุ	

ด้�วยุเคร่�องม่ิอการประเมิินความิมิีชีีวิตชีีวา	 (active	 

ageing)	 น้�น	 เป็นกิจกรรมิหน่�งที�	 มิสู.ผู้สู.	 กำหนด้ให� 

ทุกพื้่�นที�ต�นแบบได้�ทด้ลองใชี�เคร่�องมิ่อในการที�จะ

ประเมินิความิมีิชีวีติชีวีาของผู้้�สู้งอายุไุทยุ	เพื้่�อให�ผู้้�บริหาร

เจ�าหน�าที�ปฏิบิต้งิานสู่วนกลางของ	อปท.	เจ�าหน�าที�ปฏิบิต้ิ

งานในพ่ื้�นที�	 เชี่น	อสูมิ.	ผู้้�นำชีุมิชีน	และเคร่อข่ายุต่างๆ	

ได้�เห็นสูถานการณ์์ผู้้�สู้งอายุุในพ่ื้�นที�ของตน	 สูามิารถ 

นำไปใชี�ในการออกแบบ	และพื้้ฒนาโครงการ/กิจกรรมิ

เพื้่�อพื้้ฒนาคุณ์ภาพื้ชีีวิตผู้้�สู้งอายุุไทยุได้�	 เน่�องจาก 

เคร่�องมิ่อนี�แสูด้งให�เห็นรายุละเอียุด้ของมิิติความิ 

มิีชีีวิตชีีวาของผู้้�สู้งอายุุในแต่ละด้�านที�มิีความิครอบคลุมิ

ประเด้็นสูำค้ญที�สูะท�อนคุณ์ภาพื้ชีีวิตของผู้้�สู้งอายุ ุ

อยุา่งรอบด้�านซึ่่�งสูามิารถแสูด้งให�เหน็ภาพื้ในระด้บ้ตำบล

หร่อระด้้บพื้่�นที�ได้�	

	 หลง้จากที�ได้�หารอ่ถง่รายุละเอยีุด้ของโครงการและกระบวนการวจิยุ้เชีงิปฏิบิต้กิารแบบมีิสูว่นรว่มิแล�ว	

ทีมิพื้่�นที�ท้�งเทศบาลเมิ่องกาญจนบุรี	 และ	อบต.	มิหาสูว้สูด้ิ�	 ได้�ใชี�เคร่�องมิ่อการประเมิินความิมีิชีีวิตชีีวาของ 

ผู้้�สู้งอายุุ	 เพื้่�อว้ด้ระด้้บความิมิีชีีวิตชีีวาของผู้้�สู้งอายุุในพื้่�นที�	 โด้ยุสูำรวจผู้้�สู้งอายุุ	ด้�วยุการสุู่มิต้วอยุ่าง	 เพื้่�อให�	 

“กลุ่่�มตััวอย่�างของการศึึกษาเป็็นตััวแทนป็ระชากรสููงอาย่่ของแตั�ลุ่ะพื้้�นท่�”	 ซ่ึ่�งใชี�วิธีีการสูุ่มิต้วอยุ่างที�ใชี� 

หล้กการความิน่าจะเป็น	(probability	sampling	method)	

การประเมินความมีชวิีตชวีา
ของผู้สูงอายุ

ส่วนท่ี 5

เครื่่�องมื่อการื่ปรื่ะเมิืนความืมืีชีีวิตชีีวา 

(active ageing) ปรื่ะกอบด้้วย 5 ด้้าน

ได้้แก่ ด้้านรื่่างกาย ด้้านจิิตใจิ ด้้านสติ

ปัญญาและการื่เรื่ียนรื่้้ ด้้านสังคมื และ

ด้้านความืมืั�นคง รื่วมื 25 คำาถามื
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ในพ่ื้�นที�เทศบาลเมื่องกาญจินบุรื่ี
มืีครื่วัเรื่อ่นที�มืีผู้้้ส้งอายุ (60 ปีขึ้้�นไป) 
จิำานวน 3,037 ครื่วัเรื่อ่น 

และมืี ผู้้้ส้งอายุ 4,307 คน 

 อบตั. มหาสูวัสูดิ์์� ได้�กรอบการสูุ่มิต้วอยุ่างจากรายุช่ี�อผู้้�สู้งอายุุ	60	ปีข่�นไป	จาก	รพื้.สูต.	มิหาสูว้สูดิ้�	 

ที�ได้�รวมิรายุชี่�อผู้้�สู้งอายุุท้�งหมิด้จากทะเบียุนราษฎร	 และได้�ทำการปร้บปรุงฐานข�อมิ้ลนี�อยุ่างสูมิ�ำเสูมิอ	 

โด้ยุคร้�งล่าสุูด้เม่ิ�อเด้่อนธี้นวาคมิ	2565	ด้�วยุการนำช่ี�อของผู้้�สู้งอายุุออกจากระบบ	หากพื้บว่าผู้้�สู้งอายุุเสีูยุชีีวิต 

หร่อยุ�ายุออกนอกพื้่�นที�	และในกรณ์ีที�ผู้้�สู้งอายุุไมิ่มิีชี่�ออยุ้่ในทะเบียุนบ�านแต่มิาร้บบริการที�	รพื้.สูต.	ผู้้�สู้งอายุุจะ 

ถ้กเพื้ิ�มิชี่�อเข�าในฐานข�อมิ้ลด้�วยุ	ด้้งน้�นรายุชี่�อผู้้�สู้งอายุุและคร้วเร่อนในฐานข�อมิ้ลนี�ค่อนข�างสูมิบ้รณ์์	 ยุกเว�น 

ผู้้�สู้งอายุุที�ไม่ิมิีชี่�อในทะเบียุนบ�านและไม่ิได้�มิาร้บบริการสุูขภาพื้จาก	รพื้.สูต.	มิหาสูว้สูดิ้�	 จะไม่ิได้�ถ้กรวมิอยุ้ ่

ในฐานข�อมิ้ลนี�

อบต. มืหาสวสัดิ้� 
มืีครื่วัเรื่อ่นที�มืีผู้้้ส้งอายุ (60 ปีขึ้้�นไป) 

จิำานวน 1,159 ครื่วัเรื่อ่น 

และมืี ผู้้้ส้งอายุ 1,569 คน 

    กรื่อบตัวอย่าง
 เทศึบาลุ่เม้องกาญจนบ่ร่ ทำการรวบรวมิข�อมิ้ลคร้วเร่อนและผู้้�สู้งอายุุในพ่ื้�นที�โด้ยุได้�ร้บความิร่วมิมิ่อ

จาก	อสูมิ.	ท้�ง	27	ชีมุิชีนของเทศบาลเมิอ่งกาญจนบุรี	รวบรวมิข�อมิล้ผู้้�สู้งอายุใุนคร้วเร่อนที�อยุ้ใ่นความิร้บผิู้ด้ชีอบ	 

ณ์	ปัจจุบ้น	โด้ยุการกรอกในกระด้าษ	(ที�เรียุกว่า	listing)	
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    ขึ้นาด้ตัวอย่างและการื่สุ่มื
คำนวณ์ขนาด้ต้วอยุ่างโด้ยุใชี�สู้ตรของ	Yamane’	(Yamane,	1973)	

เทศบาลเมิ่องกาญจนบุรี	จะเก็บข�อมิ้ลจากผู้้�สู้งอายุุจำนวน	366	คน	

อบต.	มิหาสูว้สูด้ิ�	จะเก็บข�อมิ้ลจากผู้้�สู้งอายุุจำนวน	จำนวน	320	คน

    การื่บันท้กขึ้้อม้ืล
 ทีมิวิจ้ยุได้�ถ่ายุทอด้องค์ความิร้�เกี�ยุวก้บการใชี�แบบประเมิิน 

ความิมิีชีีวิตชีีวาของผู้้�สู้งอายุุไทยุ	ตามิค้่มิ่อที�ทีมิวิจ้ยุ	(นพื้.พื้ินิจ	ฟ้้าอำนวยุ)	

แนะนำให�ก้บทีมิพื้่�นที�ของท้�งสูองแห่ง	โด้ยุแนะนำเกี�ยุวก้บเร่�องการบ้นท่ก

ข�อมิ้ล	 จากกระด้าษสู้่ระบบของคอมิพื้ิวเตอร์	 โด้ยุการกรอกข�อมิ้ลจาก 

แบบสูำรวจฯ	เข�าระบบผู่้าน	Link		https://aai.thaitgri.org/login.php	

และเข�าสู้่ระบบโด้ยุใชี�	user	และ	password	ของพื้่�นที�	 เพื้่�อให�สูามิารถ 

ด้้ข�อม้ิลในภาพื้รวมิของพ่ื้�นที�ได้�	 โด้ยุผู้ลการวิเคราะห์ข�อมิ้ลจากกลุ่มิ 

ต้วอยุ่างนี�	 สูามิารถใชี�เป็นต้วแทนของประชีากรของท้�งสูองพื้่�นที�ของ 

โครงการฯ	ได้�

    เครื่่�องมื่อที�ใชีใ้นการื่เก็บขึ้้อม้ืล
  แบบประเมิินความิมิีชีีวิตชีีวาของผู้้�สู้งอายุุ	 ที�กรอกข�อมิ้ลแบบ
กระด้าษ

	 ทำการสู้มิภาษณ์์ผู้้�สู้งอายุุทุกคนในคร้วเร่อนที�สูมิ้ครใจให�ข�อมิ้ล	

เก็บข�อมิ้ลให�กระจายุตามิสู้ด้สู่วนคร้วเร่อนผู้้�สู้งอายุุในแต่ละชีุมิชีน/หมิ้่บ�าน	

ซึ่่�งเทศบาลเมิ่องกาญจนบุรีมิี	27	ชีุมิชีน	สู่วน	อบต.	มิหาสูว้สูด้ิ�มิี	4	หมิ้่บ�าน	

ใชี�การสูุม่ิตว้อยุา่งแบบมิรีะบบ	(systematic	sampling)	โด้ยุการเรยีุงลำด้บ้

บ้ญชีีคร้วเร่อน	คำนวณ์ระยุะห่าง	 (interval)	 เพื้่�อเล่อกคร้วเร่อนตามิค่า 

ระยุะห่าง	โด้ยุระยุะห่างคิด้จากจำนวนคร้วเร่อนท้�งหมิด้	หารด้�วยุจำนวน 

คร้วเร่อนที�ต�องการเก็บรวบรวมิข�อมิ้ล	 โด้ยุเทศบาลเมิ่องกาญจนบุรี 

สูุ่มิต้วอยุ่างสูำรองอีกร�อยุละ	20	และ	อบต.	มิหาสูว้สูด้ิ�	สูุ่มิต้วอยุ่างสูำรอง 

อีกร�อยุละ	40

	 	 ท้�งนี�ได้�เพื้ิ�มิขนาด้ต้วอยุ่าง	 ด้�วยุการกำหนด้ขนาด้ต้วอยุ่าง 

ให�มิากกว่าที�คำนวณ์	 (over	 sample)	 โด้ยุให�แตั�ลุ่ะพื้้�นท่�เก็บตััวอย่�าง 

ผูู้�สููงอาย่่พื้้�นท่�ลุ่ะ 400 คน 
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    การื่จิดั้การื่ขึ้้อม้ืล
	 การจ้ด้การข�อมิ้ลการประเมิินความิมิีชีีวิตชีีวาของผู้้�สู้งอายุุ	 ในแต่ละพื้่�นที�สูามิารถเข�าถ่งระบบด้�วยุ	 

User	และ	Password	ของแต่ละพื้่�นที�	 เพื้่�อด้าวน์โหลด้ข�อมิ้ลออกมิา	และทำการตรวจสูอบข�อมิ้ลในเบ่�องต�น	 

หากพื้บข�อมิ้ลที�ผู้ิด้	เชี่น	อายุุไม่ิถ่ง	60	ปี	หร่อตรวจสูอบคำนำหน�าแล�วไม่ิตรงก้บเพื้ศที�ลงในระบบ	จะแจ�งไปที� 

ผู้้�บ้นท่กข�อมิ้ลเพื้่�อทำการตรวจสูอบข�อมิ้ลที�ถ้กต�องอีกคร้�ง	เมิ่�อตรวจสูอบข�อมิ้ลเรียุบร�อยุแล�ว	หากพื้บที�มิีปัญหา

จะแจ�งกล้บไปที�ผู้้�บ้นท่กข�อมิ้ลเพื้่�อตรวจสูอบ	และแก�ไขให�มิีความิถ้กต�องและสูมิบ้รณ์์	จากน้�นนำเข�าไฟ้ล์ข�อมิ้ล 

ในร้ปแบบโปรแกรมิ	SPSS	และทำการวิเคราะห์ผู้ล	และประมิวลผู้ลให�ก้บพื้่�นที�

    ผู้ลการื่ปรื่ะเมืินความืมืีชีวีติชีวีาขึ้องผู้้้ส้งอายุ 

	 การประเมินิผู้ลความิมีิชีวีติชีวีาของผู้้�สู้งอายุสุูามิารถประเมินิในภาพื้รวมิ	และประเมินิรายุด้�าน	5	ด้�าน	

ได้�แก	่ด้�านรา่งกายุ	ด้�านจติใจ	ด้�านสูตปิญัญาและการเรยีุนร้�	ด้�านสู้งคมิ	และด้�านความิมิ้�นคง	โด้ยุจำแนกตามิอายุุ	

การอยุ้่อาศ้ยุ	ภาวะพื้่�งพื้ิง	และรายุได้�	

    1. เทศบาลเมื่องกาญจินบุรื่ ี 
	 เทศบาลเมิ่องกาญจนบุรีได้�ด้ำเนินการเก็บข�อมิ้ล	2	รอบ	(ก่อน-หล้งเริ�มิโครงการ)	โด้ยุในรอบที�	1	 

เกบ็รวบรวมิข�อม้ิล	ระหว่างวน้ที�	16	ธีน้วาคมิ	2565	–	10	มิกราคมิ	2566	ได้�ครว้เรอ่นผู้้�สู้งอายุทุ้�งสูิ�น	405	ครว้เรอ่น	

จำนวนผู้้�สู้งอายุุ	528	คน	และในรอบที�	2	เก็บรวบรวมิข�อมิ้ล	ระหว่างว้นที�	18	ก้นยุายุน	–	2	ตุลาคมิ	2566	 

ได้�คร้วเร่อนผู้้�สู้งอายุุ	410	คร้วเร่อน	จำนวนผู้้�สู้งอายุุ	522	คน

รื่อบที� 2รื่อบที� 1

405 
ครื่วัเรื่อ่น

410 
ครื่วัเรื่อ่น

528 
คน

522 
คน
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	 ผู้้�สู้งอายุตุว้อยุ่างในเทศบาลเมิอ่งกาญจนบุร	ีสู่วนใหญ่เป็นผู้้�สู้งอายุหุญิงมิากกว่าผู้้�สู้งอายุชุีายุ	โด้ยุเฉพื้าะ

ในกลุ่มิผู้้�สู้งอายุุว้ยุปลายุ	(อายุุ	80	ปีข่�นไป)	(17.0%	ในผู้้�สู้งอายุุหญิง	และ	12.9%	ในผู้้�สู้งอายุุชีายุ	ในรอบที�	1	

และ	16.5%	ในผู้้�สู้งอายุุหญิง	และ	11.9%	ในผู้้�สู้งอายุุชีายุ	ในรอบที�	2)	ในขณ์ะที�สู้ด้สู่วนผู้้�สู้งอายุุชีายุต้วอยุ่าง

จะพื้บมิากกว่าผู้้�สู้งอายุุหญิงในผู้้�สู้งอายุุว้ยุต�น	(60-69	ปี)	(54.8%	ในผู้้�สู้งอายุุชีายุ	และ	52.5%	ในผู้้�สู้งอายุุหญิง	

ในรอบที�	1	และ	53.7%	ในผู้้�สู้งอายุุชีายุ	และ	49.8%	ในผู้้�สู้งอายุุหญิง	ในรอบที�	2)		

	 เมิ่�อวิเคราะห์ผู้ลการประเมิินระด้้บความิมิีชีีวิตชีีวาของผู้้�สู้งอายุุท้�ง	5	ด้�าน	ได้�แก่	ด้�านร่างกายุ	จิตใจ	 

สูติปัญญา	และการเรียุนร้�สู้งคมิ	และความิมิ้�นคง	พื้บว่า	ในการสูำรวจท้�งสูองรอบ	ผู้้�สู้งอายุุของเทศบาลเมิ่อง

กาญจนบุรี	มิากกว่า	90%	มิีความิมิีชีีวิตชีีวาในระด้้บมิากและค่อนข�างมิาก	และอีกประมิาณ์	10%	ที�มิีความิมิี

ชีีวิตชีีวาในระด้้บค่อนข�างน�อยุ	

		ภาพื้ที�	5.1:	ร�อยุละของผู้้�สู้งอายุุ	จำแนกตามิกลุ่มิอายุุและเพื้ศ	เปรียุบเทียุบรอบที�	1	และรอบที�	2	

ภาพื้ที�	5.2:	ร�อยุละระด้้บความิมิีชีีวิตชีีวาของผู้้�สู้งอายุุท้�ง	5	ด้�าน	เปรียุบเทียุบรอบที�	1	และรอบที�	2

100 100

เพื้ศ X กลุ่มือายุ (รื่อบ 1) เพื้ศ X กลุ่มือายุ (รื่อบ 2) 

54.8
53.752.5

49.8

22.4
34.3

12.9
11.9

17.0
16.5

30.5 33.6

ชีาย ชีาย

หญิง หญิง
80 80

60 60

40 40

20 20

0 0
อายุ 60-69 ปี อายุ 60-69 ปีอายุ 70-79 ปี อายุ 70-79 ปีอายุ 80 ปีขึ้้้นไป อายุ 80 ปีขึ้้้นไป

รื่วมื 5 ด้้าน รื่วมื 5 ด้้าน

0% 0%
7%

34%

60%

5%

32%

63%

จิำานวนผู้้้ปรื่ะเมืิน 528 จิำานวนผู้้้ปรื่ะเมืิน 522

น้อย น้อยค่อนขึ้้างน้อย ค่อนขึ้้างน้อยค่อนขึ้้างมืาก ค่อนขึ้้างมืากมืาก มืาก

รื่อบ 1 รื่อบ 2

% %
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    ความืมืีชีวีติชีวีากับลักษณะทางปรื่ะชีากรื่ สุขึ้ภาพื้ สังคมื และ 
    เศรื่ษฐกิจิ

	 เม่ิ�อจำแนกระด้้บความิมีิชีีวิตชีีวาของผู้้�สู้งอายุุในภาพื้รวมิท้�ง	5	ด้�าน	ตัามกลุ่่�มอาย่่	พื้บว่า	ผู้้�สู้งอายุุ	 

80	ปีข่�นไป	มิีสู้ด้สู่วนของความิมิีชีีวิตชีีวาระด้้บค่อนข�างน�อยุกว่า	17%	ในรอบที�	1	และ	23%	ในรอบที�	2	 

ในขณ์ะที�ผู้้�สู้งอายุุ	60-69	ปี	มิีสู้ด้สู่วนของความิมิีชีีวิตชีีวาระด้้บมิากและค่อนข�างมิาก	ถ่ง	98%	ในรอบที�	1	และ	

96%	ในรอบที�	2	แสูด้งให�เห็นว่า	ยิ่่�งผู้้�สู้งอายิุ่มีีอายิุ่เพิ่่�มีขึ้้�น ระดัับความีมีีชีีว่ตชีีวายิ่่�งลดัลง  

3%

22%

0% 0%

76%

4%

25%

71%

4% 4%

17%
23%

1%

58%

25%

47%

29%
36%

60%

41%

55%

อายุ 60-69 ปี

อายุ 60-69 ปี อายุ 70-79 ปี อายุ 80 ปีขึ้้้นไป

ค่อนขึ้้างน้อย ค่อนขึ้้างน้อยน้อยค่อนขึ้้างมืาก ค่อนขึ้้างมืากมืาก มืาก

อายุ 60-69 ปีอายุ 70-79 ปี อายุ 70-79 ปีอายุ 80 ปีขึ้้้นไป อายุ 80 ปีขึ้้้นไป

รื่อบ 1 รื่อบ 2
ความืมืีชีวีติชีวีา ภาพื้รื่วมื 5 ด้้าน จิำาแนกตามืกลุ่มือายุ (รื่อบ 1) ความืมืีชีวีติชีวีา ภาพื้รื่วมื 5 ด้้าน จิำาแนกตามืกลุ่มือายุ (รื่อบ 2)

ภาพื้ที�	5.3:	ความิมิีชีีวิตชีีวาภาพื้รวมิ	5	ด้�าน	จำแนกตามิกลุ่มิอายุุ	เปรียุบเทียุบการสูำรวจรอบที�	1	และรอบที�	2
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	 ผู้ลการประเมิิน	ระด้้บความิมิีชีีวิตชีีวาของผู้้�สู้งอายุุในภาพื้รวมิท้�ง	5	ด้�าน	จำแนกตัามภาวะพึื้�งพื้์ง  

พื้บว่า	ผู้้�สู้งอายุุที�มิีภาวะพื้่�งพิื้งสู้งหร่อกลุ่มิติด้เตียุงมิีสู้ด้สู่วนของระด้้บความิมีิชีีวิตชีีวาค่อนข�างน�อยุ	ในระด้้บ 

ที�สูง้กวา่ผู้้�สูง้อายุกุลุม่ิตดิ้บ�านและตดิ้สูง้คมิ	(67%	ในรอบที�	1	และ	56%	ในรอบที�	2)	ผู้้�สูง้อายุกุลุ่มิตดิ้บ�านมิากกวา่

คร่�งในท้�งสูองรอบการสูำรวจ	ประเมิินตนเองว่ามิีชีีวิตชีีวาในระด้้บค่อนข�างมิาก	ในขณ์ะที�ผู้้�สู้งอายุุกลุ่มิติด้สู้งคมิ	

66%	 ในรอบที�	 1	 และ	 73%	 ในรอบที�	 2	 ประเมิินตนเองว่ามีิชีีวิตชีีวาในระด้้บมิาก	 ซึ่่�งมิากกว่าผู้้�สู้งอายุ ุ

กลุ่มิติด้เตียุงและติด้บ�าน	ท้�งสูองรอบ	แสูด้งว่า	ปัจจ้ยุด้�านสูถานะสูุขภาพื้	โด้ยุเฉพื้าะกลุ่มิผู้้�สู้งอายุุที�มิีภาวะพื้่�งพื้ิง

สู้งหร่อกลุ่มิติด้เตียุงมิีโอกาสูที�จะมิีระด้้บความิมีิชีีวิตชีีวาต�ำกว่ากลุ่มิผู้้�สู้งอายุุที�มิีภาวะพื้่�งพื้ิงปานกลางและต�ำ	 

อยุ่างชี้ด้เจน		

	 การวเิคราะหร์ะด้บ้ความิมิชีีวีติชีวีา	จำแนกตัามลัุ่กษณะการอยู่�อาศึยั่	พื้บวา่	ผู้้�สูง้อายุทุี�อยุ้ก่บ้ครอบครว้

และ/หร่อคนอ่�น	มิีสู้ด้สู่วนของความิมิีชีีวิตชีีวาค่อนข�างน�อยุ	(6%	ในรอบที�	1	และ	7%	ในรอบที�	2)	ซึ่่�งมิีระด้้บ

สูง้กวา่ผู้้�สูง้อายุทุี�อยุ้ค่นเด้ยีุว	(2%	ในรอบที�	1	และ	5%	ในรอบที�	2)	อยุา่งไรกต็ามิ	ผู้้�สูง้อายุทีุ�อยุ้ค่นเด้ยีุว	มิส้ีูด้สูว่น

ของความิมิีชีีวิตชีีวาในระด้้บมิาก	(56%	ในรอบที�	1	และ	59%	ในรอบที�	2)	ต�ำกว่าผู้้�สู้งอายุุที�อยุ้่ก้บครอบคร้ว

และ/หร่อคนอ่�น	(63%	ในรอบที�	1	และ	60%	ในรอบที�	2)	แสูด้งว่า	ระด้้บความิมิีชีีวิตชีีวาของผู้้�สู้งอายุุ	ยุ้งคง 

มิีความิแปรปรวน	ตามิล้กษณ์ะการอยุ้่อาศ้ยุ	โด้ยุเฉพื้าะในกลุ่มิผู้้�สู้งอายุุที�อยุ้่ก้บครอบคร้วและ/หร่อคนอ่�น		

ติด้เตียง ติด้บ้าน ติด้สังคมื

ภาพื้ที�	5.4:	ความิมิีชีีวิตชีีวาภาพื้รวมิ	5	ด้�าน	จำแนกตามิภาวะพื้่�งพื้ิง	เปรียุบเทียุบรอบที�	1	และรอบที�	2

รื่อบ 1 รื่อบ 2
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ความืมืีชีวีติชีวีา ภาพื้รื่วมื 5 ด้้าน จิำาแนกตามืภาวะพ่้ื้งพิื้ง (รื่อบ 1) ความืมืีชีวีติชีวีา ภาพื้รื่วมื 5 ด้้าน จิำาแนกตามืภาวะพ่้ื้งพิื้ง (รื่อบ 2)

ติด้เตียง ติด้สังคมืติด้บ้าน

ค่อนขึ้้างน้อยน้อย ค่อนขึ้้างมืาก มืาก
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ความืมืีชีวีติชีวีา ภาพื้รื่วมื 5 ด้้าน จิำาแนกตามื
ความืเพีื้ยงพื้อขึ้องรื่ายได้้ (รื่อบ 2)

2%

42%

0%

56%

5%0%

37%

59%

7%
6%

63%

31% 33%

60%

อย้่คนเดี้ยว อย้่คนเดี้ยว

ค่อนขึ้้างน้อย ค่อนขึ้้างมืาก มืาก

อย้่กับครื่อบครื่วัและ/หรื่อ่ผู้้้อ่่น อย้่กับครื่อบครื่วัและ/หรื่อ่ผู้้้อ่่น

รื่อบ 1 รื่อบ 2
ความืมืีชีวีติชีวีา ภาพื้รื่วมื 5 ด้้าน จิำาแนกตามืการื่อย่้อาศัย (รื่อบ 1) ความืมืีชีวีติชีวีา ภาพื้รื่วมื 5 ด้้าน จิำาแนกตามืการื่อย้่อาศัย (รื่อบ 2)

ค่อนขึ้้างน้อยน้อย ค่อนขึ้้างมืาก มืาก

ภาพื้ที�	5.5:	ความิมิีชีีวิตชีีวาภาพื้รวมิ	5	ด้�าน	จำแนกตามิการอยุ้่อาศ้ยุ	เปรียุบเทียุบรอบที�	1	และรอบที�	2

ภาพื้ที�	5.6:	ความิมิีชีีวิตชีีวาภาพื้รวมิ	5	ด้�าน	จำแนกตามิความิเพื้ียุงพื้อของรายุได้�	เปรียุบเทียุบรอบที�	1	และรอบที�	2

	 เมิ่�อวิเคราะห์ระด้้บความิมิีชีีวิตชีีวาของผู้้�สู้งอายุุในภาพื้รวมิท้�ง	5	ด้�าน	ตัามความเพื้่ย่งพื้อของราย่ไดิ์� 

พื้บว่า	ในกลุ่มิผู้้�สู้งอายุุที�ตอบว่ามิีรายุได้�ไมิ่เพื้ียุงพื้อก้บรายุจ่ายุ	มิีความิมิีชีีวิตชีีวาในระด้้บน�อยุหร่อค่อนข�างน�อยุ	

(17%	ในรอบที�	1	และ	25%	ในรอบที�	2)	สู้งกว่าผู้้�สู้งอายุุที�ตอบว่า	มิีรายุได้�เพื้ียุงพื้อเป็นบางคร้�ง	 เพีื้ยุงพื้อ	 

และเกินเพื้ียุงพื้อมิีเหล่อเก็บในท้�งสูองรอบของการสูำรวจ	โด้ยุเฉพื้าะกลุ่มิที�มิีรายุได้�เกินเพื้ียุงพื้อ	มิีเหล่อเก็บ	 

เก่อบทุกคนมีิความิมิีชีีวิตชีีวาในระด้้บมิากหร่อค่อนข�างมิาก	 (96%	 ในรอบที�	 1	 และ	 100%	 ในรอบที�	 2)	 

แสูด้งว่า	ปัจจ้ยุด้�านเศรษฐกิจมิีความิสูำค้ญต่อระด้้บความิมิีชีีวิตชีีวาของผู้้�สู้งอายุุในเขตเทศบาลเมิ่องกาญจนบุรี

อยุ่างชี้ด้เจน	
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ความืมืีชีวีติชีวีา ภาพื้รื่วมื 5 ด้้าน จิำาแนกตามื
ความืเพีื้ยงพื้อขึ้องรื่ายได้้ (รื่อบ 1)
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ภาพื้ที�	5.7:		ร�อยุละของผู้้�สู้งอายุุต้วอยุ่าง	จำแนกตามิกลุ่มิอายุุและเพื้ศ
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อายุ 60-69 ปี อายุ 70-79 ปี อายุ 80 ปีขึ้้้นไป

 2. องค์การื่บรื่หิารื่ส่วนตำาบลมืหาสวสัดิ้� 

	 องค์การบริหารสู่วนตำบลมิหาสูว้สูด้ิ�	 ได้�ด้ำเนินการเก็บข�อมิ้ล	1	รอบ	ระหว่างว้นที�	11	มิกราคมิ	– 

30	เมิษายุน	2566	ได้�จำนวนคร้วเร่อนผู้้�สู้งอายุุท้�งสูิ�น	295	คร้วเร่อน	จำนวนผู้้�สู้งอายุุ	393	คน	

	 ผู้้�สู้งอายุุต้วอยุ่าง	 อบต.	 มิหาสูว้สูดิ้�	 สู่วนใหญ่เป็นผู้้�สู้งอายุุชีายุมิากกว่าผู้้�สู้งอายุุหญิงโด้ยุเฉพื้าะ 

ในกลุ่มิผู้้�สู้งอายุุว้ยุต�น	 (อายุุ	 60-69	 ปี)	 (61.1%	 เป็นผู้้�สู้งอายุุชีายุ	 และ	 56.4%	 เป็นผู้้�สู้งอายุุหญิง)	 และ 

ผู้้�สู้งอายุุว้ยุกลาง	 (อายุุ	 70-79	 ปี)	 (30.6%	 เป็นผู้้� สู้งอายุุชีายุ	 และ	 28.0%	 เป็นผู้้� สู้งอายุุหญิง)	 

ในขณ์ะที�สู้ด้สู่วนผู้้�สู้งอายุุหญิงมิีมิากกว่าผู้้�สู้งอายุุชีายุในผู้้�สู้งอายุุว้ยุปลายุ	 (80	 ปีข่�นไป)	 (15.7%	 เป็น 

ผู้้�สู้งอายุุหญิง	และ	8.3%	เป็นผู้้�สู้งอายุุชีายุ)

61.1%

30.6%
28.0%

8.3%
15.7%

ชีาย หญิง

56.4%
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	 เมิ่�อวิเคราะห์ผู้ลการประเมิินระด้้บความิมิีชีีวิตชีีวาของผู้้�สู้งอายุุท้�ง	5	ด้�าน	(ร่างกายุ	จิตใจ	สูติปัญญา

และการเรียุนร้�	 สู้งคมิ	 และความิมิ้�นคง)	 พื้บว่า	 ประมิาณ์คร่�งหน่�ง	 (53%)	 ของผู้้�สู้งอายุุ	 มิีความิมิีชีีวิตชีีวา		 

ในระด้้บมิาก	และประมิาณ์	1	ใน	3	(38%)	ของผู้้�สู้งอายุุ	มิีความิมิีชีีวิตชีีวาในระด้้บค่อนข�างมิาก	และอีกเพื้ียุง	

8%	ที�มิีความิมิีชีีวิตชีีวาในระด้้บค่อนข�างน�อยุ	

ภาพื้ที�	5.8:	ร�อยุละระด้้บความิมิีชีีวิตชีีวาของผู้้�สู้งอายุุท้�ง	5	ด้�าน	

    ความืมืีชีวีติชีวีากับลักษณะทางปรื่ะชีากรื่ สุขึ้ภาพื้ สังคมื และ 
    เศรื่ษฐกิจิ 

	 อบต.	มิหาสูว้สูด้ิ�	 เมิ่�อจำแนกระด้้บความิมีิชีีวิตชีีวาของผู้้�สู้งอายุุในภาพื้รวมิท้�ง	5	ด้�าน	ตามิกลุ่มิอายุ	ุ 

พื้บว่า	 ผู้้�สู้งอายุุ	 80	 ปีข่�นไป	 มีิสู้ด้สู่วนของความิมีิชีีวิตชีีวาระด้้บค่อนข�างน�อยุถ่ง	 30%	 ในขณ์ะที�ผู้้�สู้งอายุุ	 

60-69	ปี	มิีสู้ด้สู่วนของความิมิีชีีวิตชีีวาระด้้บมิาก	ถ่ง	64%	อยุ่างไรก็ด้ี	ผู้้�สู้งอายุุ	80	ปีข่�นไป	กล้บมิีสู้ด้สู่วนของ

ความิมิีชีีวิตชีีวา	ในระด้้บค่อนข�างมิาก	มิากกว่าผู้้�สู้งอายุุ	60-69	ปี	และ	70-79	ปี	อยุ่างไรก็ตามิ	อายุุของผู้้�สู้งอายุุ

ยุ้งไมิ่สูามิารถอธีิบายุระด้้บความิมิีชีีวิตชีีวาของผู้้�สู้งอายุุได้�อยุ่างชี้ด้เจนมิากน้ก		

รื่วมื 5 ด้้าน

น้อย ค่อนขึ้้างน้อย ค่อนขึ้้างมืาก มืาก

จิำานวนผู้้้ปรื่ะเมืิน 393
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8%

38%

53%
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	 ในการประเมิินผู้ลด้�านสูุขภาพื้ของผู้้�สู้งอายุุ	 ผู้ลการประเมิินระด้้บความิมิีชีีวิตชีีวาของผู้้�สู้งอายุุ 

ในภาพื้รวมิท้�ง	5	ด้�าน	จำแนกตัามภาวะพื้ึ�งพื้์ง	พื้บว่า	ผู้้�สู้งอายุุที�มิีภาวะพ่ื้�งพื้ิงสู้งหร่อกลุ่มิติด้เตียุงมิีสู้ด้สู่วน 

ของระด้้บความิมีิชีีวิตชีีวาค่อนข�างน�อยุ	สู้งกว่าผู้้�สู้งอายุุกลุ่มิติด้บ�านและติด้สู้งคมิ	(83%	สูำหร้บกลุ่มิติด้เตียุง;	

70%	สูำหร้บกลุ่มิติด้บ�าน;	5%	สูำหร้บกลุ่มิติด้สู้งคมิ)	และที�น่าสูนใจค่อ	มิีผู้้�สู้งอายุุกลุ่มิติด้บ�าน	ถ่ง	1	ใน	10	คน	

ที�มิีความิมีิชีีวิตชีีวา	ในระด้้บน�อยุ	ในขณ์ะที�ไมิ่มิี	ผู้้�สู้งอายุุกลุ่มิติด้เตียุง	และกลุ่มิติด้สู้งคมิ	ประเมิินตนเองว่า	 

มิีความิมีิชีีวิตชีีวาในระด้้บน�อยุ	แสูด้งว่า	ผู้้�สู้งอายุุที�มิีภาวะพ่ื้�งพื้ิงในระด้้บปานกลาง	หร่อกลุ่มิติด้บ�าน	มีิโอกาสู 

ที�จะมิีระด้้บความิมิีชีีวิตชีีวาต�ำกว่าผู้้�สู้งอายุุที�มิีภาวะพื้่�งพื้ิงในระด้้บสู้งหร่อกลุ่มิติด้เตียุง	

ภาพื้ที�	5.9:	ความิมิีชีีวิตชีีวา	5	ด้�าน	จำแนกตามิกลุ่มิอายุุ

ความืมืีชีวีติชีวีา ภาพื้รื่วมื 5 ด้้าน จิำาแนกตามืกลุ่มือายุ
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	 การวิเคราะห์ระด้้บความิมิีชีีวิตชีีวา	จำแนกตัามลัุ่กษณะการอยู่�อาศัึย่	พื้บว่า	สู้ด้สู่วนของผู้้�สู้งอายุุ 

ที�อยุ้่คนเด้ียุว	และผู้้�สู้งอายุุที�อยุ้่ก้บครอบคร้วและ/หร่อคนอ่�น	มิีความิมิีชีีวิตชีีวาในระด้้บมิากพื้อๆ	ก้น	ค่อ	53%	

สูำหร้บผู้้�สู้งอายุุที�อยุ้่คนเด้ียุว	และ	54%	สูำหร้บผู้้�สู้งอายุุที�อยุ้่ก้บครอบคร้วและ/หร่อคนอ่�น	อยุ่างไรก็ด้ี	ผู้้�สู้งอายุุ

ที�อยุ้่คนเด้ียุวมิีสู้ด้สู่วนของความิมิีชีีวิตชีีวาในระด้้บค่อนข�างน�อยุ	(16%)	สู้งกว่าผู้้�สู้งอายุุที�อยุ้่ก้บครอบคร้วและ/

หร่อคนอ่�น	(7%)	มิากกว่าสูองเท่า	แสูด้งว่า	ผู้้�สู้งอายุุที�อยุ้่คนเดี้ยุว	มีิโอกาสูที�จะมีิระด้้บความิมิีชีีวิตชีีวาต�ำกว่า 

ผู้้�สู้งอายุุที�อยุ้่ก้บครอบคร้วและ/หร่อคนอ่�น		

ภาพื้ที�	5.11:	ความิมิีชีีวิตชีีวา	5	ด้�าน	จำแนกตามิการอยุ้่อาศ้ยุ

ภาพื้ที�	5.10:	ความิมิีชีีวิตชีีวา	5	ด้�าน	จำแนกตามิภาวะพื้่�งพื้ิง

ค่อนขึ้้างน้อยน้อย ค่อนขึ้้างมืาก มืาก
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	 เม่ิ�อวิเคราะห์ระด้้บความิมีิชีีวิตชีีวาของผู้้�สู้งอายุุในภาพื้รวมิท้�ง	5	ด้�าน	ตามิความิเพีื้ยุงพื้อของรายุได้�	

พื้บว่า	ในกลุ่มิผู้้�สู้งอายุุที�ตอบว่ามิีรายุได้�ไมิ่เพื้ียุงพื้อก้บรายุจ่ายุ	มีิความิมิีชีีวิตชีีวาในระด้้บค่อนข�างน�อยุสู้งกว่า 

ผู้้�สู้งอายุุที�ตอบว่า	มิีรายุได้�เพื้ียุงพื้อเป็นบางคร้�ง	เพื้ียุงพื้อ	และเกินเพื้ียุงพื้อ	มิีเหล่อเก็บอยุ่างชี้ด้เจน	โด้ยุผู้้�สู้งอายุุ

ทุกคน	(100%)	ที�มิีรายุได้�เกินเพื้ียุงพื้อ	มิีเหล่อเก็บ	มิีสู้ด้สู่วนของความิมิีชีีวิตชีีวาในระด้้บมิาก	และค่อนข�างมิาก	

ซึ่่�งแสูด้งถ่งความิสูำค้ญของปัจจ้ยุด้�านเศรษฐกิจต่อระด้้บความิมิีชีีวิตชีีวาของผู้้�สู้งอายุุ	

ภาพื้ที�	5.12:	ความิมิีชีีวิตชีีวา	5	ด้�าน	จำแนกตามิความิเพื้ียุงพื้อของรายุได้�

ค่อนขึ้้างน้อยน้อย ค่อนขึ้้างมืาก มืาก

ความืมืีชีวีติชีวีา ภาพื้รื่วมื 5 ด้้าน จิำาแนกตามืความืเพีื้ยงพื้อขึ้องรื่ายได้้
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      เทศบาลเมื่องกาญจินบุรื่ี

 ผู้ลการประเมิินฯ	 ในพื้่�นที�เทศบาลเมิ่องกาญจนบุรีที�น่าสูนใจและถ้กหยุิบยุกมิานำเสูนอในที�ประชีุมิ	 

ถอด้บทเรียุน	เชี่น	พื้บว่ามิีผู้้�สู้งอายุุมิีภาวะพื้่�งพื้ิงแบบติด้เตียุง	1.1%	ติด้บ�าน	3.4%	และติด้สู้งคมิ	95.5%	รวมิท้�งการอยุ้่

อาศยุ้ของผู้้�สูง้อายุทุี�อยุ้ค่นเด้ยีุวสู้งถง่	8%	อีกท้�งความิต�องการการด้แ้ล	3	อน้ด้บ้แรก	ได้�แก	่ประเด้น็เร่�องสูขุภาพื้ร่างกายุ	

ด้�านรายุได้�	และความิปลอด้ภ้ยุในชีีวิตและทร้พื้ยุ์สูิน	ตามิลำด้้บ	

	 ฝ่่ายุสูาธีารณ์สูุข	และฝ่่ายุพื้้ฒนาชีุมิชีน	รวมิท้�งฝ่่ายุสู้งคมิสูงเคราะห์	ได้�นำข�อมิ้ลมิาพ้ื้ฒนาโครงการ

พื้้ฒนาคุณ์ภาพื้ชีีวิตให�ก้บผู้้�สู้งอายุุในพ่ื้�นที�	 โด้ยุฝ่่ายุสูาธีารณ์สุูข	ได้�จ้ด้ทำ	“โครงการเช์งร่กในช่มชน”	เพื้่�อให� 

กลุ่มิผู้้�สู้งอายุุที�ติด้บ�านได้�ออกมิาร่วมิกิจกรรมิด้�วยุ	เป็นกิจกรรมิให�ความิร้�เกี�ยุวก้บสูุขภาพื้และการด้้แลตนเอง 

และคนในบ�าน	และการเล่นเกมิต่างๆ	เพื้่�อป้องก้นอาการสูมิองเสู่�อมิในผู้้�สู้งอายุุด้�วยุ	

	 ฝ่่ายุพื้้ฒนาชีุมิชีน	 ได้�ทำโครงการชีวนบอกเล่าจิตอาสูาผู้้�สู้งว้ยุ	 โด้ยุใชี�ข�อมิ้ลจากการประเมิินความิ 

มิชีีวิีตชีวีา	พื้บว่า	ผู้้�สูง้อายุใุนพ่ื้�นที�มิากกว่าคร่�งหน่�ง	ไมิเ่ข�าร่วมิกจิกรรมิของกลุ่มิหร่อชีมิรมิ	(73%)	และไม่ิเข�าร่วมิ

กิจกรรมิต่างๆ	ของชีุมิชีน	(55%)	จ่งจ้ด้กิจกรรมิให�ผู้้�สู้งอายุุออกมิา	เพื้่�อทำกิจกรรมิที�เกิด้ประโยุชีน์ต่อสู้งคมิ 

และชีุมิชีน	อาจจะเรียุกอีกอยุ่างหน่�งว่า	“อาสูาสูมัคร”	หร่อ	“จ์ตัอาสูา”	การรวมิกลุ่มิเหล่านี�	 โด้ยุอาจจะ 

ยุ่ด้ความิพื้ร�อมิของผู้้�สู้งอายุุเป็นหล้ก	โด้ยุมิาร่วมิก้นจ้ด้ทำ	“ค่ณช�างจับม้อ”	 เพื้่�อสู่งต่อให�ก้บผู้้�ป่วยุอ้มิพื้ฤกษ์	

อ้มิพื้าต	 หร่อโรคที�มิีภาวะสูมิองผิู้ด้ปกติที�มิีอาการมิ่อเกร็ง	 เพื้่�อให�เป็นอุปกรณ์์ช่ีวยุกระตุ�นการทำงานของ 

กล�ามิเน่�อ	และ “หมอนอเนกป็ระสูงค์”	เพื้่�อสู่งต่อให�ผู้้�ป่วยุติด้เตียุงป้องก้นแผู้ลกด้ท้บ	และน้กสู้งคมิสูงเคราะห์	

เล็งเห็นความิสูำค้ญของผู้้�สู้งอายุุที�เป็นผู้้�มิีปัญหาสูุขภาพื้	หร่อไมิ่สูามิารถออกมิาร่วมิกิจกรรมิได้�	 จ่งได้�จ้ด้ทำ

โครงการ	“เย่่�ย่มบ�านผูู้�สููงอาย่่”	โด้ยุใชี�หล้กเกณ์ฑ์์พื้ิจารณ์าให�ความิชี่วยุเหล่อและมิอบของให�ก้บผู้้�สู้งอายุุที�ด้�อยุ

โอกาสู	หร่อประสูบปัญหาทางสูุขภาพื้	และสู้งคมิ

ติด้เตียง
1.1%

ติด้บ้าน 
3.4%

ติด้สังคมื 
95.5% 

    การื่ใชีป้รื่ะโยชีน์ขึ้องขึ้้อม้ืล
 เมิ่�อรวบรวมิข�อมิ้ลและวิเคราะห์แล�ว	ได้�มีิการนำเสูนอผู้ลการประเมิินความิชีีวิตชีีวาของผู้้�สู้งอายุุต่อ 

ผู้้�บรหิารและเจ�าหน�าที�ขององคก์รปกครองสูว่นท�องถิ�น	โรงพื้ยุาบาลสูง่เสูรมิิสูขุภาพื้ตำบล	สูว่นงานอ่�นๆ	ในพื้่�นที�	

และผู้้�มีิสู่วนได้�สู่วนเสีูยุเข�าร่วมิร้บฟั้ง	เพื้่�อทราบสูถานการณ์์ผู้้�สู้งอายุุในพ่ื้�นที�ร่วมิก้น	รวมิท้�งแสูด้งความิคิด้เห็น	

และข�อเสูนอแนะเพื้่�อการพื้้ฒนาคุณ์ภาพื้ชีีวิตผู้้�สู้งอายุุในพื้่�นที�ต่อไป	
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       อบต. มืหาสวสัดิ้� 

	 ผู้ลการประเมิินความิมีิชีีวิตชีีวาของผู้้�สู้งอายุุ	โด้ยุเฉพื้าะด้�านภาวะพ่ื้�งพื้ิงของผู้้�สู้งอายุุในพ่ื้�นที�	ที�พื้บว่า	

มิีผู้้�สู้งอายุุ	1.5%	มิีภาวะพื้่�งพื้ิงสู้งหร่อติด้เตียุง	ติด้บ�าน	2.5%	และติด้สู้งคมิสู้งถ่ง	95.5%	รวมิท้�งการมิีผู้้�สู้งอายุุที�

อยุ้่คนเด้ียุวสู้งถ่ง	8%	ขณ์ะที�ความิต�องการการด้้แล	3	อ้นด้้บแรก	 ได้�แก่	ประเด้็นเร่�องด้�านสูุขภาพื้ร่างกายุ	 

ด้�านรายุได้�	และด้�านความิปลอด้ภ้ยุในชีีวิตและทร้พื้ยุ์สูิน	เมิ่�อพื้ิจารณ์าด้�านสู้งคมิ	พื้บว่า	ผู้้�สู้งอายุุที�ไมิ่ได้�เข�าร่วมิ

กจิกรรมิของกลุม่ิหรอ่ชีมิรมิ	คดิ้เปน็สูด้้สูว่นกวา่	69%	ขณ์ะที�ด้�านความิมิ้�นคงด้�านรายุได้�	พื้บวา่	ผู้้�สูง้อายุมุิรีายุได้�

จากทุกแหล่งรายุได้�รวมิก้นเพื้ียุงพื้อก้บรายุจ่ายุหร่อเกินเพื้ียุงพื้อรวมิก้นคิด้เป็น	46%	สู่วนที�เหล่อกว่า	54%	ที�มิี

รายุได้�เพีื้ยุงพื้อเป็นบางคร้�ง	และไม่ิเพีื้ยุงพื้อ	เมิ่�อพิื้จารณ์าความิมีิชีีวิตชีีวาของผู้้�สู้งอายุุ	ด้�านจิตใจ	สูติปัญญา 

และการเรียุนร้�	พื้บว่า	ผู้้�สู้งอายุุสู่วนใหญ่มิีการศ่กษาหาความิร้�จากสู่�อต่างๆ	เชี่น	หน้งสู่อ	สู่�อบนอินเทอร์เน็ต	 

การฝึ่กอบรมิ	และแหลง่ข�อมิล้อ่�นๆ	คิด้เปน็	68%	ที�เหล่อ	32%	เปน็กลุ่มิที�ไมิแ่สูวงหาความิร้�จากสู่�อต่างๆ	นอกจาก

น้�น	ผู้้�สู้งอายุุสู่วนใหญ่กว่า	69%	ยุ้งไมิ่เข�าร่วมิกิจกรรมิกลุ่มิหร่อชีมิรมิ	เชี่น	กลุ่มิอาชีีพื้	กลุ่มิแมิ่บ�าน	กลุ่มิสูหกรณ์์	

ชีมิรมิผู้้�สู้งอายุุ	ฯลฯ	อีกด้�วยุ

	 กองสูว้สูดิ้การสู้งคมิ	 อบต.	 มิหาสูว้สูด้ิ�	 จ่งนำข�อมิ้ลด้้งกล่าว	 มิาร่วมิหาร่อก้บคณ์ะผู้้�บริหารของ	 

อบต.	มิหาสูว้สูด้ิ�	และทบทวนการด้ำเนินงานสู่งเสูริมิรายุได้�ที�ด้ำเนินการโด้ยุ	อบต.	มิหาสูว้สูด้ิ�	ที�ผู้่านมิา	พื้บว่า	 

ร้ปแบบการจ้ด้โครงการโด้ยุยุ่ด้การจ้ด้กิจกรรมิตามิหมิ้่บ�านในพื้่�นที�ร้บผู้ิด้ชีอบ	หมิ้่บ�านละ	1	คร้�ง	ในแต่ละคร้�งจะ

ต�องจ้ด้เตรียุมิยุานพื้าหนะในการรบ้สู่งผู้้�สูง้อายุใุนการเข�ารว่มิโครงการ	นอกจากน้�น	จะด้ำเนินการประชีาสูม้ิพื้น้ธ์ี

ผู้่านทางไลน์ที�ทาง	อบต.	มิหาสูว้สูด้ิ�	 ได้�รวบรวมิประชีาชีนไว�จากการด้ำเนินกิจกรรมิต่างๆ	ด้้งน้�น	ถ่งแมิ�ว่า	 

การจ้ด้กิจกรรมิที�ผู้่านมิาจะบรรลุเป้าหมิายุในเชีิงปริมิาณ์	 แต่ในเชีิงคุณ์ภาพื้	 พื้บว่า	 ผู้้�เข�าร่วมิกิจกรรมิเป็น 

กลุ่มิผู้้�สู้งอายุุกลุ่มิเด้ิมิๆ	ที�เคยุเข�าร่วมิกิจกรรมิก้บทาง	อบต.	มิหาสูว้สูด้ิ�มิาก่อน	ในการด้ำเนินงานคร้�งนี�	ต�องการ

ผู้ลก้ด้น้ผู้้�สู้งอายุกุลุม่ิตดิ้สูง้คมิที�ไมิเ่ข�ารว่มิกจิกรรมิ	ซึ่่�งมิกีวา่	69%	ให�เข�ารว่มิกจิกรรมิมิากข่�น	โด้ยุปรบ้กระบวนการ	 

(process)	ในการทำกจิกรรมิใหมิ	่จากเด้มิิกำหนด้จ้ด้กจิกรรมิโด้ยุยุด่้หมิ้บ่�านตามิความิร้บผู้ดิ้ชีอบ	เปน็จ้ด้กจิกรรมิ

โด้ยุยุ่ด้ความิหนาแน่นและความิสูะด้วกในการเด้ินทาง	(area	based)			ในการจ้ด้กิจกรรมิ	เพื้่�อให�สูอด้คล�องก้บ

การกระจุกต้วของแหล่งชีุมิชีนในพ่ื้�นที�ร้บผู้ิด้ชีอบ	 โด้ยุจะไมิ่มิีการจ้ด้ยุานพื้าหนะร้บสู่งเชี่นเด้ิมิ	นอกจากน้�น	 

การประชีาสูม้ิพื้น้ธีจ์ะลงพื้่�นที�แตล่ะจดุ้ท้�ง	8	จดุ้ที�จะจด้้กจิกรรมิ	เพื้่�อขอความิอนเุคราะหจ์ากผู้้�นำชีมุิชีนแตล่ะจดุ้	

ในการประชีาสู้มิพื้้นธี์ผู้่านบุคคลในล้กษณ์ะปากต่อปาก	ตลอด้จนผู่้านไลน์กลุ่มิของผู้้�นำหร่อประธีานหมิ้่บ�าน

จด้้สูรรในแต่ละจุด้	พื้ร�อมิประกาศเชีญิชีวนด้�วยุเสีูยุงตามิสูายุที�เปน็ชีอ่งทางประชีาสู้มิพ้ื้นธ์ีเปน็การเฉพื้าะภายุใน

หม่้ิบ�านจ้ด้สูรร	ผู่้านโครงการสูร�างรายุได้�ลด้รายุจ่ายุ	เพิื้�มิการด้้แลสูุขภาพื้	เพื้่�อการยุกระด้้บคุณ์ภาพื้ชีีวิตของ 

ผู้้�สู้งอายุุอยุ่างรอบด้�านในเขตพ่ื้�นที�องค์การบริหารสู่วนตำบลมิหาสูว้สูด้ิ�	 โด้ยุการปร้บเปลี�ยุนร้ปแบบ 

การด้ำเนินงานจากเดิ้มินี�	 เป็นผู้ลมิาจากการวิเคราะห์ข�อมิ้ลที�ประเมิินความิมีิชีีวิตชีีวาของผู้้�สู้งอายุุใน 

หลากหลายุมิิติ
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	 นอกจากน้�น	ผู้ลจากการประเมิินความิมิีชีีวิตชีีวาด้�านจิตใจยุ้งแสูด้งให�เห็นว่า	มีิผู้้�สู้งอายุุ	5%	มิีระด้้บ

ความิมิีชีีวิตชีีวาในระด้้บน�อยุ	 ใกล�เคียุงก้บผู้ลการประเมิินในประเด็้นความิสุูข	 ที�ผู้้�สู้งอายุุ	 4%	 มีิความิสูุข 

ในระด้้บน�อยุ	ใกล�เคียุงก้บข�อมิ้ลของ	รพื้.สูต.มิหาสูว้สูด้ิ�

	 อบต.	มิหาสูว้สูด้ิ�	 จ่งสู่งต่อข�อมิ้ลที�ได้�ร้บจากการประเมิินความิมิีชีีวิตชีีวาให�ก้บ	 รพื้.สูต.มิหาสูว้สูด้ิ�	 

เพื้่�อด้ำเนนิการตดิ้ตามิ	ตรวจสูอบผู้้�ที�มิภีาวะเสูี�ยุงมิปีญัหาทางด้�านจติใจ	ประกอบกบ้	รพื้.สูต.มิหาสูวสู้ดิ้�	ได้�ศก่ษา 

ผู้ลการประเมิินความิมีิชีีวิตชีีวาอยุ่างละเอียุด้	พื้บว่า	 ผู้้�สู้งอายุุที�มิีความิร้�สู่กหด้ห้่	 เศร�า	 หร่อท�อแท�	 สูิ�นหว้ง	 

คิด้เป็นสู้ด้สู่วน	13%	และมิีความิร้�สู่กเบ่�อ	ทำอะไรก็ไมิ่เพื้ลิด้เพื้ลินมิี	16%	

	 เพื้่�อป้องก้นปัญหาด้�านจิตใจในกลุ่มิผู้้�สู้งอายุุ	รพื้.สูต.	มิหาสูว้สูด้ิ�	จ่งได้�จ้ด้ทำ “โครงการสูร�างพื้ลัุ่ง 

ผูู้�สููงวัย่ ดิ์ูแลุ่กาย่ใจให�แข็งแรง”	 เพื้่�อเปิด้โอกาสูให�ผู้้�สู้งอายุุมิีกิจกรรมิด้�านการสูร�างเสูริมิสูุขภาพื้	เสูริมิสูร�าง 

ความิร้�	 	 ความิเข�าใจในการด้้แลสุูขภาพื้	 สูร�างการมีิสู่วนร่วมิในการด้้แลสูภาพื้แวด้ล�อมิที�เหมิาะสูมิสูำหร้บ 

การออกกำล้งกายุ	 เกิด้ความิภาคภ้มิิใจในตนเอง	ตลอด้จนมิีจิตอาสูาในการทำประโยุชีน์สูาธีารณ์ะ	ผู้่านการ 

รวมิกลุม่ิรก้ษส์ูขุภาพื้	ตำบลมิหาสูวสู้ด้ิ�	การออกกำลง้กายุหลากหลายุรป้แบบที�เหมิาะสูมิกบ้ผู้้�สูง้อายุแุละครอบครว้	 

เชี่น	 โยุคะ	 แอโรบิค	 โครงการร่วมิแรงร่วมิใจในการปร้บปรุงภ้มิิท้ศน์ของ	 รพื้.สูต.	 ให�เป็นสูนามิกีฬาเปตอง	 

เพื้่�อสู่งเสูริมิสุูขภาพื้กายุและสูำหร้บแข่งข้นภายุในกลุ่มิ	 ตลอด้จนเป็นพ่ื้�นที�ฝ่ึกฝ่นน้กกีฬาสูมิ้ครเล่นสูำหร้บ 

การร่วมิแข่งข้นกีฬาประเพื้ณ์ีของ	 อบต.	 มิหาสูว้สูด้ิ�	 ขณ์ะที�การสู่งเสูริมิสูุขภาพื้ใจด้ำเนินการผู้่านการ 

แลกเปลี�ยุนแนวทางการปล้กและด้้แลพื้่ชีผู้้กสูวนคร้ว	เพื้่�อนำไปแจกจ่ายุให�ก้บสูมิาชีิกของชีมิรมิผู้้�สู้งอายุุตำบล

มิหาสูว้สูด้ิ�ต่อไป

มืีรื่ะดั้บความื
มืีชีวีติชีวีาน้อย

ผู้้้ส้งอายุ

มืีความืรื่้ส้้ก
หด้ห้ ่เศรื่า้5% 13%
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ระบบเฝ้าระวัง
ผู้สูงอายุอย่างรอบด้าน

ส่วนท่ี 6
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	 ระบบเฝ้า้ระวังัผู้้�สู้งอายุอุยุา่งรอบด้�าน	เป็น็เคร่�องม่ือที่่�ที่ม่ืวัจัิัยุได้�พััฒนาขึ้้�นมืา	โด้ยุเป็น็ระบบที่่�รวับรวัมื

ขึ้�อมื้ลป็ระชากรที่่�สูำคัญๆ	ขึ้องพั่�นที่่�	เพั่�อให้�	อป็ที่.	และ	รพั.สูต.	รวัมืที่ั�งห้น่วัยุงานที่่�เก่�ยุวัขึ้�องอ่�นๆ	ในพั่�นที่่�	ได้�นำ

ขึ้�อมื้ลไป็ใช�ในการวัางแผู้นด้้แลป็ระชากรได้�อยุ่างครอบคลุมืและที่ั�วัถึ้ง	โด้ยุเฉพัาะป็ระชากรที่่�เป็็นกลุ่มืผู้้�สู้งอายุุ	

(60	ป็ีขึ้้�นไป็)	

    ก) ข้้อมููลจากสำานักบริหิาริการิทะเบียน 

	 เป็็นขึ้�อมื้ลจัากการจัด้ที่ะเบ่ยุนขึ้องสูำนักบริห้ารการที่ะเบ่ยุน	กรมืการป็กครอง	กระที่รวังมืห้าด้ไที่ยุ	 

ซึ่้�งได้�เผู้ยุแพัร่ผู้่านที่างเวั็บไซึ่ต์	https://www.dopa.go.th	ขึ้�อมื้ลดั้งกล่าวัจัะเป็็นขึ้�อมื้ล	ณ	วัันที่่�	31	ธัันวัาคมื 

ขึ้องทีุ่กป็ี

 

	 ระบบเฝ้้าระวัังผู้้�สู้งอายุุอยุ่างรอบด้�าน	 ต�องการจัำนวันป็ระชากรจัากสูำนักบริห้ารการที่ะเบ่ยุน 

ด้งักลา่วั	เพั่�อนำมืาแป็ลงเป็็น	“ประชากรกลางป”ี	(mid-year	population)	ที่่�ห้มืายุควัามืถึง้	จำนวนประชากร

เฉลี่่�ยที่่�มี่ช่วิตอย่�ในปีน้�น	โด้ยุนำขึ้�อมื้ลจัำนวันป็ระชากรขึ้องป็ีล่าสูุด้	และป็ีก่อนห้น�ามืาบวักกันแล�วัห้ารด้�วัยุ	2	

ระบบเฝ้าระวัง
ผู้สูงอายุอย่างรอบด้าน

ส่วนท่ี 6

ขึ้�อมื้ลที่่�จัะนำเขึ้�ามืาสู้่ระบบเฝ้้าระวัังผู้้�สู้งอายุุอยุ่างรอบด้�าน	แบ่งออกเป็็น	2	สู่วัน	ได้�แก่	

ระบบเฝ้้าระวัังผู้้�สู้งอายุุอยุ่างรอบด้�าน

เน�นข้�อมู้ลผู้้�สู้งอายุุที่่�ควัรเฝ้้าระวัังอันเน่�องมูาจาก “ควัามูเปราะบาง” 

ที่างด้�านสุูข้ภาพ ด้�านการอยุ้อ่าศััยุ หรอ่ผู้้�ที่่�มูค่วัามูต้�องการการด้้แลเป็นพิเศัษ 

ซึ่่�งระบบเฝ้้าระวัังผู้้�สู้งอายุุน่� ที่ำาให�พ่�นที่่�ได้�ที่ราบสูถานการณ์์ที่างประชากร

ในพ่�นที่่�นั�นๆ รวัมูถ่งผู้้�สู้งอายุุที่่�ต้�องเฝ้้าระวัังเป็นพิเศัษ  
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	 ขึ้�อมื้ลท่ี่�ได้�จัากสูำนักบริห้ารการที่ะเบ่ยุน	เป็็นขึ้�อมื้ลจัำนวันป็ระชากรรายุอายุุ	ที่ั�งน่�ระบบฯ	จัะช่วัยุ 

นำขึ้�อม้ืลรายุอายุุ	มืาป็รับให้�เป็็นกลุ่มือายุุ	5	ป็ี	รายุกลุ่มืวััยุ	และนำเสูนอโครงสูร�างอายุุและเพัศขึ้องป็ระชากร	

“ผ่่านพีีระมิิดประชากร”	เพั่�อให้�สูามืารถึสู่�อสูารขึ้�อมื้ลได้�กระชับและเห้มืาะสูมื	

“ผูู้้สูงอายุกลุ่มูเปริาะบาง” 

    ข้) ข้้อมููลในพ้ื้�นที�ที�ริายงานโดย อสมู. 

	 ที่่มืวัิจััยุได้�เตร่ยุมืการออกแบบขึ้�อคำถึามืเพั่�อให้�	อสูมื.	รวับรวัมื

ขึ้�อม้ืลเพั่�อให้�ขึ้�อม้ืลที่นัสูมืยัุเป็็นปั็จัจับัุน	(update)	โด้ยุมือบห้มืายุให้�	อสูมื.	

ในพั่�นที่่�เป็็นผู้้�บันที่้กขึ้�อมื้ลผู้่านระบบ	google	form	ขึ้องโที่รศัพัที่์มื่อถึ่อ

สูมืาร์ที่โฟน	จัากนั�นที่่มืวัิจััยุและผู้้�ด้้แลระบบจัะนำขึ้�อมื้ลเช่�อมืกับระบบ 

เฝ้้าระวัังฯ	ต่อไป็	

	 ที่ั�งน่�	 ที่่มืวิัจััยุร่วัมืกับที่่มืพั่�นที่่�ได้�ร่วัมืกันพััฒนาและออกแบบ

ขึ้�อม้ืลที่่�ต�องการให้�	อสูมื.	ช่วัยุรายุงานขึ้�อมื้ล	นั�นค่อขึ้�อมื้ลผู้้�สู้งอายุุที่่�ควัร 

เฝ้า้ระวังัอันเน่�องมืาจัาก	“ความิเปราะบาง”	โด้ยุได้�ให้�กำห้นด้ป็ระเภที่ขึ้อง

กลุ่มืเป็ราะบางร่วัมืกัน	 ซึ่้�งในการศ้กษาน่�	 ได้�กำห้นด้ควัามืห้มืายุขึ้อง	 

“ผ่้�สู้งอายุุกลุ่มิเปราะบาง”	ด้ังน่�	

จำานวน (แห่ง)

หมูายุถ่ง ผู้้�สู้งอายุุที่่�มู่ลักษณ์ะด้ังต้่อไปน่� 
 ก) ผู้้�สู้งอายุุที่่�ต้ิด้เต้่ยุง 
 ข้) ผู้้�สู้งอายุุที่่�ต้�องการที่ำากายุภาพบำาบัด้ 
 ค) ผู้้�สู้งอายุุที่่�หลงๆ ล่มูๆ 
      (ผู้้�สู้งอายุุที่่�มู่ควัามูเสู่�ยุงต้่อการเป็นอัลไซึ่เมูอร์) 
 ง) ผู้้�สู้งอายุุที่่�อยุ้่ต้ามูลำาพังคนเด้่ยุวั
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	 ระบบเฝ้้าระวัังฯ	 น่�	 ที่ำให้�พั่�นที่่�ได้�ที่ราบสูถึานการณ์ที่างป็ระชากรในพ่ั�นท่ี่�นั�นๆ	 รวัมืถึ้งผู้้�สู้งอายุ ุ

ที่่�ต�องเฝ้้าระวัังเป็็นพัิเศษด้�วัยุ	ที่่มืวัิจััยุและที่่มืพ่ั�นท่ี่�ออกแบบให้�ขึ้�อมื้ลท่ี่�	อสูมื.	จัะต�องรวับรวัมื	และสู่งขึ้�อมื้ลนั�น	 

ไม่ืต�องรวับรวัมืให้มื่	 เพั่�อลด้ภาระงานขึ้อง	อสูมื.	โด้ยุให้�	อสูมื.	แต่ละคนรวับรวัมืขึ้�อมื้ลผู้้�สู้งอายุุในควัามืด้้แล 

ขึ้องตนเองเที่่านั�น	(ด้้ภาคผู้นวัก	ง)

	 ขึ้�อมื้ลห้ลักที่่�	อสูมื.	ต�องรวับรวัมืขึ้�อมื้ล	ป็ระกอบด้�วัยุ	

	 1.	 ขึ้�อมื้ลขึ้อง	อสูมื.	ได้�แก่	ช่�อ	และช่�อชุมืชน/ห้มื้่บ�านที่่�ด้้แล	

	 2.	 ขึ้�อมื้ลขึ้องผู้้�สู้งอายุุที่่�เป็ราะบาง	ได้�แก่	ช่�อ	เพัศ	อายุุ	และป็ระเภที่ขึ้องควัามืเป็ราะบาง	(อาจัเป็็นได้� 

	 	 มืากกวั่า	1	ป็ระเภที่)	

	 สูำห้รับการบันท้ี่กตำแห้น่งท่ี่�ตั�งบ�านขึ้อง	 อสูมื.	 เพั่�อใช�ในการรายุงานขึ้�อมื้ลผู้้�สู้งอายุุที่่�เป็ราะบาง	 

ที่่�รับผู้ิด้ชอบ	“ผ่่านพีิกัด”	ใช�เคร่�องมื่อ	google	form	ที่่�มื่ควัามืสูามืารถึที่่�จัะจััด้เก็บตำแห้น่งที่่�ตั�งบ�านขึ้อง	อสูมื.	

	 ขึ้ั�นตอนการรวับรวัมืขึ้�อมื้ลต่างๆ	นำเขึ้�าเพ่ั�อจััด้ที่ำแด้ชบอร์ด้นำเสูนอขึ้�อมื้ลระบบเฝ้้าระวัังผู้้�สู้งอายุ ุ

อยุ่างรอบด้�านในพั่�นที่่�	 โด้ยุใช�เคร่�องม่ือ	Microsoft	Power	BI	Desktop	(Version:	2.112.1161.0	64-bit	 

(December	 2022))	 เคร่�องมื่อดั้งกล่าวัเป็็นผู้ลิตภัณฑ์์ขึ้อง	 Microsoft	 สูามืารถึแสูด้งภาพัขึ้�อมื้ลเชิง 

โต�ตอบ	เห้มืาะสูำห้รับการสูร�างแผู้นภาพัขึ้�อมื้ลที่่�ใช�ป็ระโยุชน์จัากการวัิเคราะห้์ด้�วัยุภาพั

ภาพัที่่�	6.1:	แสูด้งขึ้ั�นตอนการนำเขึ้�าขึ้�อมื้ลเพั่�อจััด้ที่ำระบบเฝ้้าระวัังผู้้�สู้งอายุุอยุ่างรอบด้�าน
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1

    การิพัื้ฒนาริะบบเฝ้้าริะวงัผูู้้สูงอายุอย่างริอบด้าน
    ในพ้ื้�นที� อบต. งิ�วริาย 

	 ที่ม่ืวัจิัยัุได้�ป็ระสูานควัามืรว่ัมืมือ่กบั	อบต.	งิ�วัรายุในการจััด้ที่ำระบบเฝ้้าระวังัฯ	เพั่�อเป็น็พ่ั�นท่ี่�นำรอ่งแรก

ขึ้องโครงการ	 โด้ยุมื่เจั�าห้น�าที่่�ขึ้อง	 อบต.	 ป็ระสูานควัามืร่วัมืมื่อผู้่านที่าง	 รพั.สูต.	 และป็ระธัาน	 อสูมื.	 

ในการขึ้อควัามืร่วัมืมื่อกับสูมืาชิก	อสูมื.	ในพั่�นที่่�	 โด้ยุกำห้นด้ให้�บันที่้กและสู่งขึ้�อมื้ลผู้่านโที่รศัพัท์ี่สูมืาร์ที่โฟน 

ด้�วัยุระบบ	google	form	แต่ในการป็ฏิิบัติงานจัริงไมื่สูามืารถึที่ำได้�	 เน่�องจัาก	อสูมื.	ไมื่ถึนัด้ที่่�จัะใช�สูมืาร์ที่โฟน	 

จั้งได้�มื่การป็รับเป็ล่�ยุนแผู้นให้�	อสูมื.	บันที่้กและสู่งขึ้�อมื้ลผู้่านแบบฟอร์มืกระด้าษแที่น	

	 ที่ั�งน่�	โครงการฯ	ได้�จัดั้ให้�มืก่ารป็ระชมุืเพั่�อที่ำควัามืเขึ้�าใจัในการบนัที่ก้ขึ้�อมืล้ให้�แกเ่จั�าห้น�าที่่�ขึ้อง	อบต.	

และป็ระธัาน	 อสูมื.	 เพั่�อไป็ถึ่ายุที่อด้ต่อกับ	 อสูมื.	 ในพั่�นที่่�	 ได้�ด้ำเนินการเก็บขึ้�อมื้ล	 โด้ยุ	 อสูมื.	 ในพั่�นที่่� 

มื่ที่ั�งห้มืด้จัำนวัน	55	คน	ผู้ลการเก็บขึ้�อมื้ลพับวั่า	อสูมื.	 ได้�สู่งขึ้�อมื้ลรายุงานด้ังกล่าวัครบทุี่กคน	นอกจัากน่�	 

ในสู่วันขึ้องการกด้พัพัิกัด้บ�านขึ้อง	อสูมื.	นั�น	 ได้�มื่ตัวัแที่น	อสูมื.	พัาที่่มืวัิจััยุไป็ท่ี่�บ�านขึ้อง	อสูมื.	แต่ละบ�าน	 

และที่ำการกด้พัิกัด้ผู้่านระบบ	google	form	เพั่�อนำเขึ้�าระบบต่อไป็

	 เมื่�อได้�แบบฟอร์มืกระด้าษจัาก	อสูมื.	แล�วั	 

พับป็ญัห้าวัา่	การกรอกขึ้�อมืล้มืค่วัามืผู้ดิ้พัลาด้	เน่�องจัาก	

บางสู่วันอ่านลายุมื่อไม่ืชัด้	 ที่ำให้�ขึ้�อมื้ลไมื่สูมืบ้รณ์	 

จัากนั�น	 ที่่มืวัิจััยุได้�มื่การตรวัจัสูอบควัามืถึ้กต�องขึ้อง

ขึ้�อมื้ลที่ั�งห้มืด้	ด้�วัยุการจััด้ป็ระชุมืระห้วั่างที่่มืวัิจััยุ	และ

เจั�าห้น�าที่่�ขึ้อง	อบต.	เพ่ั�อป็รับป็รุงขึ้�อมืล้ที่่�ไม่ืสูมืบร้ณ์ให้� 

มื่ควัามืถึ้กต�อง	สูมืบ้รณ์	ที่ั�งที่่�เป็็นขึ้�อมื้ลขึ้อง	อสูมื.	เอง	 

ผู้้�สู้งอายุุเป็ราะบาง	และพิักัด้บ�านขึ้อง	อสูมื.	ที่ั�งห้มืด้	 

ซึ่้�งที่ำให้�โครงการฯ	ได้�ที่ราบถึ้งควัามืผู้ิด้พัลาด้ที่่�เกิด้ขึ้้�น

จัากการกด้พิักัด้บ�านขึ้อง	 อสูมื.	 ว่ัา	 บางครั�งขึ้�อมื้ล 

ไมื่ถึ้กนำสู่งเขึ้�าระบบ	ซึ่้�งเป็็นปั็ญห้าที่่�จัะต�องได้�รับการ

แก�ไขึ้ก่อนที่่�จัะใช�ในพั่�นที่่�อ่�นๆ	
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นำเสูนอพั่ระมืิด้ป็ระชากรกลางป็ีขึ้องพ่ั�นที่่�	 เพั่�อให้�เห้็นโครงสูร�างอายุุและเพัศขึ้องพั่�นที่่�ตนเองได้�อยุ่างชัด้เจัน	 

รวัมืทัี่�งสูามืารถึนำไป็เป็ร่ยุบเที่่ยุบกับภาพัรวัมืขึ้องป็ระเที่ศได้�	 ทัี่�งน่�	 สูามืารถึเห้็นขึ้�อมื้ลป็ระชากรในแต่ละวััยุ 

ได้�ชัด้เจัน	ได้�แก่	วััยุเด้็ก	วััยุแรงงาน	และวััยุสู้งอายุุ

    ข้้อมููลที�นำาเสนอผู่้าน Dashboard ข้อง อบต. งิ�วริาย

นำเสูนอพั่ระมืิด้ป็ระชากรกลางปี็ขึ้องป็ระเที่ศไที่ยุ	เพั่�อให้�เห้็นโครงสูร�างอายุุและเพัศขึ้องภาพัรวัมืป็ระเที่ศและ

นำมืาใช�เป็ร่ยุบเที่่ยุบกับพั่�นที่่�ขึ้องตนเองได้�	(เห้มื่อนกันในทีุ่กพั่�นที่่�)	

หน้า 1

หน้า 2
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นำเสูนอพัร่ะมิืด้ป็ระชากรกลางปี็	เน�นป็ระชากรกลุม่ืผู้้�สู้งอายุ	ุเพ่ั�อให้�เห็้นโครงสูร�างอายุแุละเพัศขึ้องกลุม่ืผู้้�สู้งอายุุ

ได้�ชดั้เจันขึ้้�น	ด้�วัยุการจัำแนกการสูง้วัยัุ	เป็น็	3	กลุ่มื	ได้�แก	่ผู้้�สูง้อายุวุัยัุต�น	ผู้้�สูง้อายุวุัยัุกลาง	และผู้้�สูง้อายุวุัยัุป็ลายุ	

นอกจัากน่�	 ได้�ช่�ให้�เห้็นวั่า	พ่ั�นที่่�น่�เป็็นสูังคมืสู้งอายุุแล�วัห้ร่อยุัง	ห้ากเป็็นแล�วัอยุ้่ในระด้ับใด้	พัร�อมืมื่คำอธัิบายุ 

สูังคมืสู้งอายุุในแต่ละระด้ับด้�วัยุ	

นำเสูนออัตราสู่วันเพัศขึ้องป็ระชากรในพั่�นที่่�นั�นๆ	รวัมืที่ั�งนำเสูนอ “ตาราง”	จัำนวันป็ระชากร	จัำแนกตามื 

กลุ่มือายุุ	 (5	ป็ี)	และเพัศ	ซึ่้�งการนำเสูนอจัำนวันป็ระชากรตามืกลุ่มือายุุ	ช่วัยุลด้ขึ้�อบกพัร่องขึ้องการรายุงาน 

อายุุได้�ในระด้ับห้น้�ง	ซึ่้�งที่ำให้�เห้็นขึ้�อมื้ลได้�ชัด้เจันและนำไป็ใช�ป็ระโยุชน์ได้�อยุ่างรวัด้เร็วั	

หน้า 3

หน้า 4
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พัิกัด้ขึ้อง	 อสูมื.	 ในพั่�นที่่�	 ซึ่้�งแสูด้งให้�เห้็นจัำนวันและการกระจัายุขึ้อง	 อสูมื.	 ซึ่้�งเป็็นตัวัแที่นขึ้องการเขึ้�าถึ้ง 

กลุม่ืผู้้�สูง้อายุ	ุรวัมืที่ั�งผู้้�สูง้อายุกุลุม่ืเป็ราะบาง	อนัจัะเป็น็ป็ระโยุชนใ์นการวัางแผู้น	และการด้แ้ลคนกลุม่ืน่�ในอนาคต	

ได้�อยุ่างรวัด้เร็วั	ชัด้เจันและตรงจัุด้	ที่ำให้�การเขึ้�าถึ้งห้ร่อการป็ระสูานงานมื่ป็ระสูิที่ธัิภาพัมืากยุิ�งขึ้้�น

	 เมื่�อการพััฒนาระบบเฝ้้าระวัังผู้้�สู้งอายุุอยุ่างรอบด้�านใน	อบต.	งิ�วัรายุ	ที่ำให้�เห้็นภาพัในระด้ับห้น้�งแล�วั	

เจั�าห้น�าที่่�	อบต.	งิ�วัรายุ	ได้�จััด้ป็ระชมุืเพั่�อนำเสูนอผู้ลขึ้องการจััด้ที่ำระบบฯ	ตอ่ที่ม่ืผู้้�บรหิ้ารขึ้องพ่ั�นที่่�	และตวััแที่น	

รพั.สูต.	โด้ยุพั่�นที่่�ได้�สูะที่�อนวั่า	ขึ้�อมื้ลจัากระบบฯ	ด้ังกล่าวัน่�	ช่วัยุที่ำให้�เห้็นขึ้�อมื้ลป็ระชากรที่่�เป็็นภาพัได้�ชัด้เจัน

ยุิ�งขึ้้�นกวั่าการด้้ขึ้�อมื้ลในตารางแบบเด้ิมืๆ	และสูามืารถึนำไป็ใช�ในการวัางแผู้นห้ร่อกำห้นด้นโยุบายุได้�รวัด้เร็วัขึ้้�น	

ได้�เห้็นถึ้งป็ระโยุชน์ขึ้องการนำขึ้�อมื้ลจัากเวั็บไซึ่ต์ขึ้องสูำนักบริห้ารการที่ะเบ่ยุนมืาใช�ป็ระโยุชน์ได้�รวัด้เร็วักวั่าเด้ิมื

จัากการที่่�ต�องที่ำห้นังสู่อขึ้อควัามือนุเคราะห์้จัากอำเภอ	 และได้�เห็้นว่ัาผู้้�สู้งอายุุกลุ่มืเป็ราะบางที่่�ตกห้ล่นไป็ 

จัากฐานขึ้�อมื้ลที่่�มื่อยุ้่ในป็ัจัจัุบัน	

หน้า 5

    การิใช้ป้ริะโยช้น์จากข้้อมููล 
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	 อบต.	 งิ�วัรายุ	 เป็็น	“พ้ี�นที่ี�ต�นแบบ” ขึ้องการจััด้ที่ำระบบเฝ้้าระวัังผู้้�สู้งอายุุอยุ่างรอบด้�าน	ซึ่้�งได้�มื ่

การพััฒนาและด้ำเนินการในเฟสูแรกขึ้องการจััด้ที่ำระบบเฝ้้าระวัังผู้้�สู้งอายุุอยุ่างรอบด้�านในพั่�นที่่�นั�น	ได้�กำห้นด้

ให้�รวับรวัมืเพั่ยุง	“พีิกัดของ อสูมิ.” เที่่านั�น	เพั่�อเป็็นตัวักลางที่่�จัะเช่�อมืต่อไป็ยุังกลุ่มืเป็้าห้มืายุ	ซึ่้�งก็ค่อผู้้�สู้งอายุุ

เป็ราะบาง	ในการที่่�จัะให้�การด้้แล	ช่วัยุเห้ล่อ	รวัมืที่ั�งการออกแบบการพััฒนาคุณภาพัช่วิัตต่อไป็	เมื่�อได้�ขึ้�อมื้ล 

ในครั�งแรก	อบต.	งิ�วัรายุ	ได้�ที่ำการตรวัจัสูอบขึ้�อมืล้	และลงเยุ่�ยุมืบ�านคนกลุม่ืน่�เป็น็การเรง่ด้ว่ัน	เพ่ั�อเป็น็การสูำรวัจั

ขึ้�อมื้ลในเบ่�องต�น	ที่ำให้�ได้�พับกับกลุ่มืเป็้าห้มืายุ	ที่่�จัะให้�ควัามืด้้แลช่วัยุเห้ล่อต่อไป็	 เช่น	พีบผ่้�สู้งอายุุที่ี�อาศััยุ 

ตามิลำพัีงคนเดียุวและมีิปญัหาที่างสุูขภาพีจิต	ที่ำให้�ที่าง	อบต.	ป็ระสูานการที่ำงานร่วัมืกับ	รพั.สูต.	ในการด้แ้ล

ผู้้�สู้งอายุุรายุน่�ต่อไป็	

	 ที่ั�งน่�	เมื่�อ	อบต.	ได้�เห้็นภาพัขึ้องขึ้�อมื้ลจัากระบบเฝ้้าระวัังฯ	แล�วั	ได้�พับวั่ามื่ผู้้�สู้งอายุุเป็ราะบางจัำนวัน	

33	คน	ซึ่้�งนับว่ัาไม่ืมืาก	และร้�จักับ�านขึ้องผู้้�สู้งอายุกุลุม่ืน่�ที่ั�งห้มืด้	จ้ังมืค่วัามืตั�งใจัที่่�จัะเพัิ�มืขึ้�อมืล้พิักดั้ขึ้องป็ระชากร

กลุ่มืน่�	 เพั่�อให้�ระบบมื่ควัามืสูมืบ้รณ์ขึ้องขึ้�อมื้ลและใช�ในการที่ำงานในพ่ั�นที่่�ได้�อยุ่างมื่ป็ระสูิที่ธัิภาพัยุิ�งขึ้้�น	ที่ำให้�

ระบบเฝ้้าระวัังฯ	ขึ้องพั่�นที่่�น่�	มื่พัิกัด้บ�านขึ้องผู้้�สู้งอายุุในพั่�นที่่�ด้�วัยุ	
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	 เจั�าห้น�าที่่�	อบต.	งิ�วัรายุ	ได้�ด้ำเนนิการเพิั�มืพักิดั้บ�านขึ้องผู้้�สูง้อายุเุป็ราะบางที่ั�งห้มืด้	โด้ยุการใช�	google	

map	แล�วันำเขึ้�าสู่้ระบบเฝ้้าระวัังผู้้�สู้งอายุุอยุ่างรอบด้�านขึ้อง	อบต.	 งิ�วัรายุ	ซึ่้�งเป็็นไป็ตามืควัามืจัำเป็็นและ 

ควัามืต�องการขึ้องผู้้�ใช�งานจัริง	นอกจัากน่�	การใช�งานขึ้องระบบฯ	ดั้งกล่าวัน่�	จัะใช�ร่วัมืกันระห้ว่ัาง	อบต.	และ	

รพั.สูต.	งิ�วัรายุ	และจัะไมื่เผู้ยุแพัร่พัิกัด้ต่างๆ	ให้�บุคคลที่่�ไมื่เก่�ยุวัขึ้�องเด้็ด้ขึ้าด้	เพัราะอาจัมื่ป็ระเด้็นเร่�องขึ้องสูิที่ธัิ

สู่วันบุคคลและควัามืป็ลอด้ภัยุขึ้องผู้้�สู้งอายุุ	

	 ห้ลงัจัากนั�น	ขึ้�อมืล้จัากระบบเฝ้า้ระวังัฯ	น่�	ได้�ขึ้ยุายุการด้ำเนนิกจิักรรมืมืาเป็น็	“การพีฒันาระบบข�อมิล้

เฝ้้าระวังผ่้�สู้งอายุุและบ�านปลอดภัยุสูำหรับผ่้�สู้งอายุุ พี้�นที่ี�ต�นแบบงิ�วรายุ”	โด้ยุมื่เป็้าห้มืายุที่่�จัะพััฒนาต่อยุอด้

ระบบขึ้�อมืล้เฝ้า้ระวังัผู้้�สู้งอายุ	ุเพั่�อใช�ในการวัางแผู้นและกำห้นด้นโยุบายุในการด้้แล	ช่วัยุเห้ลอ่	เยุ่�ยุมืบ�านผู้้�สู้งอายุุ

เป็ราะบาง	 และนำไป็สู้่การป็รับสูภาพับ�านป็ลอด้ภัยุสูำห้รับผู้้�สู้งอายุุในชุมืชนงิ�วัรายุ	 โด้ยุควัามืร่วัมืมื่อและ 

มื่สู่วันร่วัมืขึ้องชุมืชน

	 	 	 											 						นำเสูนอขึ้�อมื้ลผู้้�สู้งอายุุเป็ราะบางในพั่�นที่่�	หน้า 6
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    การิพัื้ฒนาริะบบเฝ้้าริะวงัผูู้้สูงอายุอย่างริอบด้าน
    ในพ้ื้�นที�เทศบาลเมู้องกาญจนบุริ ี

	 เที่ศบาลเมื่องกาญจันบุร่ได้�พััฒนาระบบเฝ้้าระวัังผู้้�สู้งอายุุอยุ่างรอบด้�าน 

ร่วัมืกับที่่มืวัิจััยุ	 โด้ยุมื่แนวัที่างการรวับรวัมืขึ้�อมื้ลผู้้�สู้งอายุุเป็ราะบางเช่นเด่้ยุวักับ	 

อบต.	งิ�วัรายุ	กล่าวัค่อ	ที่่มืวิัจััยุได้�เขึ้�าร่วัมืป็ระชุมื	อสูมื.	ป็ระจัำปี็ขึ้องเที่ศบาลเม่ือง

กาญจันบุร่	 และใช�เวัลาในการแนะนำการกรอกขึ้�อมื้ล	และสู่งพัิกัด้บ�านขึ้อง	อสูมื.	 

ที่ั�งน่�ได้�ให้�	อสูมื.	รวับรวัมืขึ้�อมืล้ผู้้�สูง้อายุเุป็ราะบางด้�วัยุการกรอกใบแบบฟอรม์ืกระด้าษ	

เพั่�อให้�ป็ระธัาน	อสูมื.	ขึ้องแต่ละชุมืชนรวับรวัมืสู่งกลับมืายุังเที่ศบาลเมื่องกาญจันบุร่	

	 ในสู่วันขึ้องพัิกัด้นั�น	ได้�แนะนำวัิธั่การให้�กับ	อสูมื.	เพั่�อเขึ้�าสู้่ระบบที่่�จัะกด้สู่ง

พัิกัด้บ�านขึ้อง	 อสูมื.	 ผู้่าน	 link	 google	 form	 ที่่�ให้�ในกระด้าษที่่�เป็็นขึ้�อแนะนำ 

โด้ยุได้�กำห้นด้ให้�บนัที่ก้ขึ้�อมืล้และกด้พิักดั้บ�านขึ้อง	อสูมื.	ในช่วังตั�งแต่วันัที่่�	25	มืน่าคมื	-	 

5	 เมืษายุน	2566	 โด้ยุ	อสูมื.	 ในพั่�นที่่�ได้�สู่งแบบฟอร์มืฯ	กลับมืาจัำนวัน	323	คน	 

ผู้่านการตรวัจัสูอบขึ้�อมื้ลเบ่�องต�นโด้ยุป็ระธัาน	อสูมื.	แต่ละชุมืชน	และเจั�าห้น�าท่ี่�ขึ้อง

เที่ศบาลก่อนที่่�จัะด้ำเนินการต่อไป็
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    ข้้อมููลที�นำาเสนอผู่้าน Dashboard 
    ข้องเทศบาลเมู้องกาญจนบุริ ีเป็นดังนี�

นำเสูนอพั่ระมืิด้ป็ระชากร

กลางป็ี ขึ้องป็ระ เที่ศไที่ยุ	

(เห้มื่อนกันในทีุ่ก	อป็ที่.)	

หน้า 1

เมื่�อได้�แบบฟอร์มืกระด้าษจัาก	อสูมื.	แล�วั	พับป็ัญห้าวั่า	การกรอกขึ้�อมื้ลมื่ควัามืผู้ิด้พัลาด้	เน่�องจัาก

อ่านลายุม่ือไมื่ชัด้	 ที่ำให้�ขึ้�อมื้ลไม่ืสูมืบ้รณ์เช่นเด่้ยุวักัน	 นอกจัากน่�พับวั่า	 การกด้พิักัด้บ�าน 

ขึ้อง	อสูมื.	นั�น	มื่ควัามืผู้ิด้พัลาด้สู้ง	กล่าวัค่อ	

1.	 มื่พัิกัด้บ�าน	อสูมื.	ป็ระมืาณ	600	ขึ้�อมื้ลที่่�ถึ้กสู่งเขึ้�ามืา

ในระบบ	(ในขึ้ณะที่่�มื่	อสูมื.	ป็ระมืาณ	300	กวั่าคน

เท่ี่านั�น)	 อาจัจัะเกิด้จัากการกด้ซึ่�ำ	 เพัราะกังวัลวั่า

ขึ้�อมื้ลจัะไมื่ถึ้กสู่ง	

2.	 พิักดั้ขึ้องแผู้นที่่�ไม่ืป็รากฎ	และพิักดั้มืค่วัามืคลาด้เคล่�อน	

ซึ่้�งเกิด้จัากปั็ญห้าขึ้องอุป็กรณ์มื่อถ่ึอสูมืาร์ที่โฟน 

แต่ละเคร่�อง	ที่่�ไมื่สูามืารถึแก�ป็ัญห้าได้�	

ทัี่�งน่�	 ท่ี่มืวัิจััยุร่วัมืกับเที่ศบาลเมื่องกาญจันบุร่	 รวัมืทัี่�ง

ป็ระธัาน/ตัวัแที่น	 อสูมื.	 ร่วัมืตรวัจัสูอบขึ้�อมื้ลด้ังกล่าวั 

ให้�สูมืบ้รณ์	และถึ้กต�อง
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นำเสูนอพั่ระมืิด้ป็ระชากรกลางป็ี	เน�นป็ระชากรกลุ่มืผู้้�สู้งอายุุ	่		

นำเสูนอพั่ระมืิด้ป็ระชากรกลางป็ีขึ้องพั่�นที่่�		หน้า 2

หน้า 3
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นำเสูนออัตราสู่วันเพัศขึ้องป็ระชากรในพั่�นที่่�นั�นๆ	รวัมืที่ั�งนำเสูนอ	“ตาราง”	จัำนวันป็ระชากร	จัำแนกตามืกลุ่มื

อายุุ	(5	ป็ี)	และเพัศ	

	 	 	 			พัิกัด้ขึ้อง	อสูมื.	ในพั่�นที่่�	

หน้า 4

หน้า 5
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นำเสูนอขึ้�อมื้ลผู้้�สู้งอายุุเป็ราะบางในพั่�นที่่�	 เป็็นการแสูด้งตารางสูรุป็ขึ้�อมื้ล	จัำแนกตามืเพัศ	ป็ระเภที่ขึ้องควัามื

เป็ราะบาง	และชุมืชน	

	 เที่ศบาลเมื่องกาญจันบุร่	ได้�เห้็นภาพัขึ้องป็ระชากรในพั่�นที่่�ควัามืรับผู้ิด้ชอบขึ้องตนเองได้�ชัด้เจันยุิ�งขึ้้�น	

ผู้่านระบบเฝ้้าระวัังที่างป็ระชากร	ที่่�นำเสูนอผู้่านพั่ระมืิด้ป็ระชากร	ไมื่วั่าจัะเป็็นป็ระชากรตามืกลุ่มืวััยุ	ป็ระชากร

สู้งอายุุ	 ผู้้�สู้งอายุุกลุ่มืเป็ราะบาง	 เป็็นป็ระโยุชน์ต่อการวัางแผู้นกิจักรรมื	 และกำห้นด้นโยุบายุขึ้องพั่�นที่่�ได้� 

อยุา่งรวัด้เรว็ัรวัมืที่ั�งได้�เรยุ่นร้�ที่่�จัะนำขึ้�อมืล้ที่างป็ระชากรจัากสูำนกับรหิ้ารการที่ะเบยุ่น	จัากเวับ็ไซึ่ต์มืาใช�ป็ระโยุชน์

เพั่�อการวัางแผู้นได้�อยุ่างรวัด้เร็วั	 รวัมืที่ั�งมื่ขึ้�อมื้ลแผู้นภาพัท่ี่�เป็็นพัิกัด้ขึ้องบุคคลสูำคัญขึ้องพ่ั�นท่ี่�	 ได้�แก่	 พัิกัด้ 

ขึ้องบ�าน	อสูมื.	ผู้้�ที่่�มื่บที่บาที่ด้�านสูาธัารณสูุขึ้ท่ี่�ใกล�ชิด้กับผู้้�สู้งอายุุ	พัิกัด้บ�านขึ้องผู้้�สู้งอายุุเป็ราะบาง	รวัมืที่ั�ง 

ยุังเป็็นการที่ำให้�ฐานขึ้�อมื้ลเก่�ยุวักับผู้้�สู้งอายุุและ	อสูมื.	มื่ควัามืเป็็นป็ัจัจัุบันมืากขึ้้�น	

หน้า 6

ข้้อมูลปกปิด

ข้้อมููล
ปกปิด

ข้้อมููลปกปิด

    การิใช้ป้ริะโยช้น์จากข้้อมููล 
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	 อบต.	มืห้าสูวััสูดิ้�	ได้�พััฒนาระบบเฝ้้าระวัังผู้้�สู้งอายุุอยุ่างรอบด้�านร่วัมืกับที่่มืวัิจััยุ	ที่ั�งน่�พั่�นที่่�น่�	ไมื่ได้�ใช�

วัิธั่การให้�	อสูมื.	รวับรวัมืขึ้�อมื้ลให้�เห้มื่อนกับ	2	พั่�นที่่�ขึ้�างต�น	แต่ได้�ใช�ขึ้�อมื้ลรายุช่�อขึ้องผู้้�สู้งอายุุติด้เต่ยุงที่่�	อบต.	 

มื่อยุ้่แล�วันั�น	 มืาใสู่ในระบบและพัิกัด้บ�าน	 โด้ยุเจั�าห้น�าที่่�ขึ้อง	 อบต.	 ร้�จัักบ�านขึ้องผู้้�สู้งอายุุติด้เต่ยุงที่ั�งห้มืด้	 

จั้งได้�ที่ำการป็ักห้มืุด้พัิกัด้บ�านขึ้องผู้้�สู้งอายุุติด้เต่ยุงทีุ่กคนจันครบผู้่าน	 google	 map	 และจััด้สู่งขึ้�อม้ืล 

ให้�โป็รแกรมืเมือร์ด้ำเนินการ	

	 ในสู่วันขึ้องการกด้พิักัด้ขึ้องบ�าน	 อสูมื.	 นั�น	 ได้�ที่ด้ลองป็รับแผู้นการที่ำงาน	 โด้ยุมื่บที่เร่ยุนจัาก	 

อบต.	 งิ�วัรายุ	 และเที่ศบาลเมื่องกาญจันบุร่	 ที่่�การกด้พัิกัด้ผู้่านการบันที่้กขึ้�อมื้ลจัากระบบ	 google	 form	 

ม่ืขึ้�อผู้ดิ้พัลาด้ห้ลายุจัดุ้ที่่�โครงการฯ	ยุงัไมืสู่ามืารถึแก�ป็ญัห้าได้�	จัง้ที่ด้ลองให้�	อสูมื.	สูง่พักิดั้บ�านขึ้องตนเอง	(share	

location)	ซึ่้�งเบ่�องต�น	โครงการฯ	ได้�ที่ด้สูอบแล�วั	ไมื่พับป็ัญห้าขึ้องควัามืคลาด้เคล่�อนขึ้องการสู่งพัิกัด้บ�านเขึ้�ามืา	

จัง้ตดั้สูนิใจัรว่ัมืกบั	รพั.สูต.	ให้�	อสูมื.	สูง่พักิดั้บ�านขึ้องตนเองเขึ้�ามืาที่างแอป็พัลเิคชนั	Line	ขึ้องเจั�าห้น�าที่่�โครงการ	

เพั่�อใช�ในการติด้ตามื	ซึ่้�งโครงการฯ	ได้�มื่การแนะนำวัิธั่การสู่งพิักัด้บ�านผู้่านที่างแอป็พัลิเคชัน	Line	ก่อนให้�มื่ 

การสู่งจัริงด้�วัยุ	ที่ั�งน่�	พับวั่า	อสูมื.	สู่งพัิกัด้บ�านกลับมืายุังเจั�าห้น�าที่่�ป็ระมืาณ	45	คน	จัากสูมืาชิกป็ระมืาณ	70	คน	

นอกจัากน่�	 มื่บางสู่วันท่ี่�พิักัด้คลาด้เคล่�อน	 ท่ี่มืวิัจััยุจั้งได้�ตรวัจัสูอบควัามืถึ้กต�องกับที่าง	 รพั.สูต.	 และ	อบต.	 

จันขึ้�อมื้ลมื่ควัามืถึ้กต�อง		

    การิพัื้ฒนาริะบบเฝ้้าริะวงัผูู้้สูงอายุอย่างริอบด้าน 
    ในพ้ื้�นที� อบต. มูหาสวสัดิ� 

    ข้้อมููลที�นำาเสนอผู่้าน Dashboard ข้อง อบต. มูหาสวสัดิ� 
    ปริะกอบด้วย

หน้า 1

นำเสูนอพั่ระมืิด้ป็ระชากร

กลางป็ี ขึ้องป็ระ เที่ศไที่ยุ	

(เห้มื่อนกันในทีุ่ก	อป็ที่.)	
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นำเสูนอพั่ระมืิด้ป็ระชากรกลางป็ีขึ้องพั่�นที่่�	หน้า 2

นำเสูนอพั่ระมืิด้ป็ระชากรกลางป็ี	เน�นป็ระชากรกลุ่มืผู้้�สู้งอายุุ	หน้า 3
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นำเสูนออัตราสู่วันเพัศขึ้องป็ระชากรในพั่�นที่่�นั�นๆ	รวัมืที่ั�งนำเสูนอ	“ตาราง” จัำนวันป็ระชากร	จัำแนกตามื 

กลุ่มือายุุ	(5	ป็ี)	และเพัศ	

พัิกัด้ขึ้องผู้้�สู้งอายุุติด้เต่ยุง	 โด้ยุเจั�าห้น�าที่่�ขึ้อง	 อบต.	 ร้�จัักและสูามืารถึป็ักพิักัด้บ�านขึ้องผู้้�สู้งอายุุติด้เต่ยุงได้� 

ผู้่าน	google	map	

หน้า 4

หน้า 5

ข้้อมููลปกปิด
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พัิกัด้ขึ้อง	อสูมื.	ในพั่�นที่่�	หน้า 6

	 เมื่�อได้�ด้ำเนินการพััฒนาระบบเฝ้้าระวัังผู้้�สู้งอายุุใน	อบต.	มืห้าสูวััสูด้ิ�	สู่วันที่่�เป็็นขึ้�อมื้ลที่างป็ระชากร 

ขึ้องพั่�นที่่�จัากขึ้�อมื้ลสูำนักงานบริห้ารการที่ะเบ่ยุนแล�วั	 เจั�าห้น�าท่ี่�ขึ้อง	อบต.	มืห้าสูวััสูดิ้�	 ได้�นำเสูนอระบบฯ	 

ด้ังกล่าวั	 ต่อผู้้�บริห้ารขึ้อง	 อบต.	 ได้��เพัิ�มืพิักัด้บ�านขึ้องผู้้�สู้งอายุุติด้เต่ยุงที่่�กองสูวััสูดิ้การสูังคมืม่ืขึ้�อมื้ลอยุ้่แล�วั	 

เพั่�อป็ระโยุชน์ในการพััฒนาคุณภาพัช่วัิตและการด้้แลในอนาคต	ในสู่วันขึ้องการป็ักห้มืุด้บ�าน	อสูมื.	นั�น	รพั.สูต.	

เห้็นป็ระโยุชน์ขึ้องการมื่ขึ้�อมื้ลพัิกัด้บ�านขึ้อง	อสูมื.	ที่่�เป็็นแผู้นภาพัเช่นเด้่ยุวักัน	การที่ำเช่นน่�	 เป็็นป็ระโยุชน์ต่อ 

การที่ำงานในพั่�นที่่�ขึ้อง	รพั.สูต.	อยุ่างมืากในการที่ำงานด้�านการด้้แลสูุขึ้ภาพัขึ้องป็ระชาชนในพั่�นที่่�		

    การิใช้ป้ริะโยช้น์จากข้้อมููล 
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กระบวนการ เที่ศับาลเมิ้องกาญจนบุรี อบต. มิหาสูวัสูดิ์ อบต. งิ�วรายุ

การป็ระสูานงาน ผู้่านกองสูาธัารณสูุขึ้และ

สูิ�งแวัด้ล�อมืขึ้องเที่ศบาล	

ผู้่านกองสูวััสูด้ิการ

ขึ้อง	อบต.	

ผู้่านกองสูวััสูด้ิการ

ขึ้อง	อบต.

ผู้้�กด้พัิกัด้บ�านขึ้อง	อสูมื. อสูมื. อสูมื. เจั�าห้น�าที่่�	อบต.

และที่่มืวัิจััยุ	

ช่องที่างการกด้พัิกัด้บ�าน

ขึ้อง	อสูมื.	

google	form	ผู้่านที่าง

โที่รศัพัที่์มื่อถึ่อสูมืาร์ที่โฟน	

สู่งพัิกัด้บ�านผู้่านที่าง

แอป็พัลิเคชัน	Line

(share	location)

google	form	

ผู้่านที่างโที่รศัพัที่์

มื่อถึ่อสูมืาร์ที่โฟน

ผู้้�รวับรวัมืขึ้�อมื้ลผู้้�สู้งอายุุ

เป็ราะบาง

อสูมื. ฐานขึ้�อมื้ล

กองสูวััสูด้ิการ

อสูมื.

ผู้้�รับผู้ิด้ชอบด้้แลระบบเฝ้้าระวััง

ผู้้�สู้งอายุุฯ

กองสูาธัารณสูุขึ้และ

สูิ�งแวัด้ล�อมื

กองสูวััสูด้ิการ กองสูวััสูด้ิการ

สูังคมื	

	 จัากการร่วัมืพัฒันาระบบเฝ้า้ระวังัผู้้�สู้งอายุใุน	3	พ่ั�นท่ี่�	พับว่ัาแต่ละพ่ั�นท่ี่�มืข่ึ้�อที่�าที่ายุท่ี่�แตกต่างกัน	ที่ำให้�

ที่่มืวัิจััยุได้�ใช�เวัลาในการพััฒนาระบบระวัังอยุ้่ค่อนขึ้�างนาน	 และแก�ปั็ญห้าร่วัมืกับท่ี่มืพ่ั�นท่ี่�	 ซึ่้�งในที่�ายุท่ี่�สุูด้ 

แต่ละพั่�นที่่�มื่ระบบเฝ้้าระวัังผู้้�สู้งอายุุขึ้องตนเอง	 ทัี่�งน่�สูามืารถึสูรุป็กระบวันการจััด้ที่ำระบบเฝ้้าระวััง	 และ 

การแสูด้งผู้ลผู้่าน	dashboard	ไวั�ด้ังตาราง	

ตาราง	6.1	:	กระบวันการจััด้ที่ำระบบเฝ้้าระวัังผู้้�สู้งอายุุในแต่ละพั่�นที่่�
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	 การพััฒนา	“ระบบเฝ้้าระวังผ่้�สู้งอายุุอยุ่างรอบด�านในพี้�นที่ี�”	ขึ้้�นมืานั�น	นอกจัากจัะเป็็นการรวับรวัมื

ขึ้�อมื้ลที่างป็ระชากรผู้้�สู้งอายุุในพั่�นท่ี่�	 และพัิกัด้บ�านขึ้อง	อสูมื.	 เพั่�อป็ระโยุชน์ในการป็้องกัน	ด้้แลป็ระชากร 

ผู้้�สู้งอายุุกลุ่มืน่�โด้ยุเฉพัาะแล�วั	 ยุังเป็็นการนำขึ้�อมื้ลที่างป็ระชากรขึ้องสูำนักบริห้ารการที่ะเบ่ยุน	 ที่่�เผู้ยุแพัร่		 

ผู้่านที่างเวั็บไซึ่ต์อยุ้่แล�วั	มืาใช�ในการวัิเคราะห้์	วัางแผู้น	เพั่�อกำห้นด้กิจักรรมืห้ร่อโครงการพััฒนาคุณภาพัช่วัิต 

ขึ้องป็ระชากรในพั่�นที่่�ได้�อยุ่างมื่ป็ระสูิที่ธัิภาพัอ่กด้�วัยุ	

การนำาเสูนอผ่่าน dashboard
เที่ศับาลเมิ้อง

กาญจนบุรี

อบต.

มิหาสูวัสูดิ์

อบต.

งิ�วรายุ

ห้น�า	1	 	พั่ระมืิด้ป็ระชากรระด้ับป็ระเที่ศ

ห้น�า	2 	พั่ระมืิด้ป็ระชากรระด้ับพั่�นที่่�

ห้น�า	3 พั่ระมืิด้ป็ระชากรระด้ับพั่�นที่่�	เน�นที่่�

อายุุ	60	ป็ีขึ้้�นไป็

ห้น�า	4 ตารางจัำานวันป็ระชากรจัำาแนกตามืกลุ่มือายุุ	

(รายุ	5	ป็ี)	และเพัศ	รวัมืที่ั�งอัตราสู่วันเพัศ

ห้น�า	5 พัิกัด้ขึ้อง	อสูมื.	ในพั่�นที่่�

ห้น�า	6 ตารางขึ้�อมื้ลขึ้องผู้้�สู้งอายุุกลุ่มืเป็ราะบาง

ห้น�า	7 พัิกัด้ขึ้องผู้้�สู้งอายุุกลุ่มืเป็ราะบาง	
ผู้้�สู้งอายุุติด้

เต่ยุงเที่่านั�น

    การิถ่่ายทอดองค์์ค์วามูริู ้หริอ้การิอบริมู “ริะบบเฝ้้าริะวงั
    ผูู้้สูงอายุอย่างริอบด้านในพ้ื้�นที�” ใหกั้บเจา้หน้าที�ในพ้ื้� นที� 

ตาราง	6.2	:	การแสูด้งผู้ลผู้่าน	dashboard	ขึ้องระบบเฝ้้าระวัังผู้้�สู้งอายุุในแต่ละพั่�นที่่�	
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	 โครงการฯ	มื่ควัามืตั�งใจัท่ี่�จัะถึ่ายุที่อด้องค์ควัามืร้�เก่�ยุวักับ	“ระบบเฝ้้าระวังผ่้�สู้งอายุุอยุ่างรอบด�าน     

ในพ้ี�นทีี่�”	 ให้�กับเจั�าห้น�าท่ี่�ในพั่�นท่ี่�	 โด้ยุโครงการฯ	 ได้�จัดที่ำค้่มิ้อและถ่่ายุที่อดองค์ความิร้�ดังกล่าวให�กับ 

เจ�าหน�าทีี่�ในพั่�นที่่�	 โด้ยุได้�ถึ่ายุที่อด้องค์ควัามืร้�แยุกพ่ั�นที่่�	 พ่ั�นที่่�ละ	1	วััน	 เพั่�อจัะได้�มื่เวัลาที่่�จัะลงรายุละเอ่ยุด้	 

และถึามืตอบได้�อยุ่างเต็มืที่่�	ซึ่้�งมื่เน่�อห้าในการถึ่ายุที่อด้	ด้ังน่�	

	 1.	 การใช�ป็ระโยุชน์จัากขึ้�อมื้ลขึ้องสูำนักบริห้ารการที่ะเบ่ยุน	

	 2.	 การเขึ้�าถึ้งเวั็บไซึ่ต์	สูำนักบริห้ารการที่ะเบ่ยุน	 (www.dopa.go.th)	และการด้าวัน์โห้ลด้ขึ้�อม้ืล

ป็ระชากรภาพัรวัมืขึ้องป็ระเที่ศ	และระด้ับพั่�นที่่�	(ตำบล)	

	 3.	 การนำขึ้�อมื้ลป็ระชากร	เขึ้�าโป็รแกรมื	Power	BI	เพั่�อเตร่ยุมืการแสูด้งผู้ล	

	 4.	 การแสูด้งผู้ลขึ้�อมื้ล	

	 นอกจัากน่�	ได้�พับป็ญัห้าขึ้องการถ่ึายุที่อด้องคค์วัามืร้�เก่�ยุวักบั	“ระบบเฝ้า้ระวังผ่้�สูง้อายุุอยุ่างรอบด�าน        

ในพี้�นที่ี�”	ด้ังน่�	

	 1.	 คอมืพัิวัเตอร์ขึ้องห้น่วัยุงานเป็็นรุ่นเก่า	ไมื่ได้�มื่การ	Update	โป็รแกรมื	ซึ่้�งสู่งผู้ลให้�คอมืพัิวัเตอร์ช�า							

ไมื่รองรับกับโป็รแกรมืที่่�นำมืาใช�	

	 2.	 อป็ที่.	ไมืม่ืเ่จั�าห้น�าท่ี่�ที่างด้�าน	IT	โด้ยุตรง	ในขึ้ณะที่่�เจั�าห้น�าที่่�ก็ไม่ืมืค่วัามืชำนาญในการใช�คอมืพิัวัเตอร์

ในบางโป็รแกรมืที่่�ใช�	เช่น	MS	Excel	อ่กที่ั�งโป็รแกรมื	Power	BI	ยุังไมื่เป็็นที่่�แพัร่ห้ลายุ	และมื่การใช�เฉพัาะกลุ่มื

เที่า่นั�น	จัง้ที่ำให้�ด้เ้ห้ม่ือนเป็็นเร่�องยุากสูำห้รับเจั�าห้น�าที่่�	ซึ่้�งการถ่ึายุที่อด้ควัามืร้�ฯ	น่�	มืค่วัามืจัำเป็น็ต�องจัดั้มืากกวัา่	

1	ครั�ง
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1.	 ได้�เห้น็ภาพัขึ้องป็ระชากรในพ่ั�นที่่�ควัามืรบัผู้ดิ้ชอบขึ้องตนเองได้�ชดั้เจันยุิ�งขึ้้�น	ผู่้านระบบเฝ้้าระวัังฯ										

ที่่�นำเสูนอผู่้านพั่ระมิืด้ป็ระชากร	ไมื่วั่าจัะเป็็นป็ระชากรตามืกลุ่มืวััยุ	ป็ระชากรสู้งอายุุ	ผู้้�สู้งอายุุ

เป็ราะบาง	 ซึ่้�งเป็็นป็ระโยุชน์ต่อการวัางแผู้นกิจักรรมื	 และกำห้นด้นโยุบายุขึ้องพ่ั�นที่่�ได้� 

อยุ่างรวัด้เร็วั

 

2.	 ได้�เร่ยุนร้�ที่่�จัะนำขึ้�อมื้ลที่างป็ระชากรจัากสูำนักบริห้ารการที่ะเบ่ยุน	จัากเวั็บไซึ่ต์มืาใช�ป็ระโยุชน์						

เพั่�อการวัางแผู้นได้�อยุ่างรวัด้เร็วั	

3.	 มื่ขึ้�อมื้ลแผู้นภาพัที่่�เป็็นพัิกัด้ขึ้องบุคคลสูำคัญขึ้องพั่�นที่่�	ได้�แก่	พัิกัด้ขึ้องบ�าน	อสูมื.	ผู้้�ที่่�มื่บที่บาที่						

ด้�านสูาธัารณสูขุึ้ที่่�ใกล�ชดิ้กบัผู้้�สูง้อายุ	ุพักิดั้บ�านขึ้องผู้้�สูง้อายุเุป็ราะบาง	สูถึานท่ี่�สูำคญัๆ	ขึ้องพ่ั�นที่่�	

อันจัะเป็็นป็ระโยุชน์ในการด้้แลและช่วัยุเห้ล่อคนกลุ่มืน่�ได้�ที่ันที่่วังที่่	

    ปริะโยช้น์ข้องริะบบเฝ้้าริะวงัผูู้้สูงอายุอย่างริอบด้าน 
    ภาพื้สะท้อนจากพ้ื้�นที� 

    แนวทางการิพัื้ฒนาริะบบเฝ้้าริะวงัผูู้้สูงอายุอย่างริอบด้าน
    ในอนาค์ต 

1.	 พััฒนาระบบให้�เป็็นมืิตรกับผู้้�ใช�งาน	(user	friendly)	มืากขึ้้�น	

2.	 พััฒนาแนวัที่างการบันที่้กและระบบการสู่งขึ้�อมื้ลให้�มื่ป็ระสูิที่ธัิภาพั	และป็ระห้ยุัด้ที่รัพัยุากร	

3.	 พััฒนาเพิั�มืขึ้�อมื้ลท่ี่�ตรงกับควัามืต�องการขึ้องพ่ั�นท่ี่�	 เช่น	ขึ้ยุายุกลุ่มืผู้้�สู้งอายุุเป็ราะบาง	ห้ร่อเพัิ�มื

ขึ้�อมื้ลที่างสูุขึ้ภาพัอ่�นๆ	เช่น	ผู้้�ป็่วัยุอัลไซึ่เมือร์	ผู้้�สู้งอายุุกลุ่มืต่างๆ	 	

4.	 พััฒนาระบบเฝ้้าระวัังฯ	ต่อไป็	ด้�วัยุการบ้รณาการเช่�อมืต่อขึ้�อมื้ลอ่�นๆ	ท่ี่�มื่อยุ้่แล�วัในระบบ	เช่น	

ขึ้�อมื้ลจัาก	รพั.สูต.	

1 

2 

3 

1 

2 

3 

4 
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การออกแบบกิจกรรม
เพ่ือพัฒนา

คณุภาพชวิีตผู้สูงอายุ
โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ส่วนท่ี 7
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	 เมื่่�อประเมื่ินภาวะความื่มื่ีชีีวิตชีีวาของผู้้�สู้งอายุุ	 (active	 ageing)	 ตลอดจนจัดทำระบบเฝ้้าระวัง 

ผู้้�สู้งอายุุอยุ่างรอบด�านในแต่ละพ่ื้�นที�แล�ว	 ทำให้�พื้่�นที�ทราบสูถานการณ์์ของผู้้�สู้งอายุุในพ่ื้�นที�ของตนเอง 

ชีัดเจนมื่ากข้�น	 จากนั�นแต่ละพื้่�นที�ได�นำองค์ความื่ร้�ตามื่กรอบแนวคิดการพื้ัฒนาคุณ์ภาพื้ชีีวิตผู้้�สู้งอายุุมื่าใชี� 

เป็นแนวทางในการออกแบบกิจกรรมื่พื้ัฒนาคุณ์ภาพื้ชีีวิตผู้้�สู้งอายุุ	มื่ีตัวอยุ่างโครงการที�น่าสูนใจ	ดังนี�

	 เทศบาลเมืืองกาญจนบุร ี	 ได�มื่ีการจัดกิจกรรมื่ภายุใต�โครงการฯ	 5	 โครงการ	 ซึ่้�งได�เชี่�อมื่โยุงกับ 

องคค์วามื่ร้�ตามื่กรอบแนวคดิในการพื้ฒันาคณุ์ภาพื้ชีวีติผู้้�สู้งอายุ	ุ5	ประเดน็	ได�แก	่การประเมื่นิระดบัความื่มีื่ชีวีติ

ชีีวาของผู้้�สู้งอายุุ	การพื้ัฒนาระบบเฝ้้าระวังผู้้�สู้งอายุุอยุ่างรอบด�าน	การเรียุนร้�ตลอดชีีวิต	การด้แลระยุะยุาว	และ 

การสู่งเสูริมื่การสู้งวัยุในถิ�นที�อยุ้่

1. การประเมื่ินระดับความื่มื่ีชีีวิตชีีวาของ 

ผู้้�สู้งอายุุ

2. ระบบเฝ้้าระวังผู้้�สูง้อายุอุยุ่างรอบด�านในพ่ื้�นที�

3. โครงการพื้ฒันาคณุ์ภาพื้ชีวีติผู้้�สูง้อายุรุะยุะยุาว

แบบเชีงิรุกในชุีมื่ชีน	เทศบาลเมื่อ่งกาญจนบุรี

4. โครงการชีวนบอกเล่ากจิกรรมื่จติอาสูาผู้้�สูง้วยัุ

5.	 โครงการสู่งเสูริมื่และพัื้ฒนาคุณ์ภาพื้ชีีวิต 

ผู้้�สู้งอายุุ

ประเมื่ินภาวะ	active	ageing

ระบบข�อมื่ล้ทางประชีากร	และสุูขภาพื้

การเรียุนร้�ตลอดชีีวิต

การด้แลระยุะยุาว

การสู้งวัยุในถิ�นที�อยุ้่

กิิจกิรรมที่่�ดำำ�เนิินิกิ�ร ประเดำ็นิ

การออกแบบกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคณุภาพชวิีต
ผู้สูงอายุ โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ส่วนท่ี 7

ภาพื้ที�	7.1:		สูรุปประเด็นและกิจกรรมื่ที�ดำาเนินการในพื้่�นที�เทศบาลเมื่่องกาญจนบุรี
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	 อบต.	มืหาสวััสดิ์์�	ได�มื่ีการจัดกิจกรรมื่	4	โครงการ	ซึ่้�งได�เชี่�อมื่โยุงกับองค์ความื่ร้�ตามื่กรอบแนวคิด 

ในการพื้ัฒนาคุณ์ภาพื้ชีีวิตผู้้�สู้งอายุุ	6	ประเด็น	ได�แก่	ประเมื่ินภาวะความื่มื่ีชีีวิตชีีวา	ระบบข�อมื่้ลทางประชีากร

และสูุขภาพื้	การเรียุนร้�ตลอดชีีวิต	 การด้แลระยุะยุาว	 การสู่งเสูริมื่การมื่ีงานทำ	 และการสู่งเสูริมื่การสู้งวัยุ 

ในถิ�นที�อยุ้่

1. การประเมื่ินระดับความื่มื่ีชีีวิตชีีวาของ 

ผู้้�สู้งอายุุ

2. ระบบเฝ้้าระวงัผู้้�สูง้อายุอุยุ่างรอบด�านในพ่ื้�นที�

3. โครงการสูร�างพื้ลังผู้้�สู้งวัยุ	 ด้แลกายุใจให้� 

แข็งแรง

4. โครงการสูร�างรายุได�	 ลดรายุจ่ายุยุกระดับ

คุณ์ภาพื้ชีีวิตของผู้้� สู้งอายุุในพ่ื้�นที�	 อบต. 

มื่ห้าสูวัสูดิ�

ภาพื้ที�	7.2:		สูรุปประเด็นและกิจกรรมื่ที�ดำาเนินการในพื้่�นที�	อบต.	มื่ห้าสูวัสูดิ�

ประเมื่ินภาวะ	active	ageing

ระบบข�อมื่ล้ทางประชีากร	และสุูขภาพื้

การเรียุนร้�ตลอดชีีวิต

การด้แลระยุะยุาว

การสู่งเสูริมื่การมื่ีงานทำ

การสู้งวัยุในถิ�นที�อยุ้่

กิิจกิรรมที่่�ดำำ�เนิินิกิ�ร ประเดำ็นิ
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1

	 อบต.	 ง์�วัราย	 ได�มีื่การจัดกิจกรรมื่ภายุใต�โครงการฯ	 จำนวน	 12	 โครงการ	 ซึ่้�งได�เชี่�อมื่โยุงกับ 

องค์ความื่ร้�ตามื่กรอบแนวคิดในการพื้ัฒนาคุณ์ภาพื้ชีีวิตผู้้�สู้งอายุุ	5	ประเด็น	ได�แก่	ระบบข�อมื่้ลทางประชีากร 

และสูุขภาพื้	การเรียุนร้�ตลอดชีีวิต	การด้แลระยุะยุาว	การคัดกรองด้แลผู้้�ป่วยุภาวะสูมื่องเสู่�อมื่	และการสู่งเสูริมื่

การสู้งวัยุในถิ�นที�อยุ้่	(บ�านปลอดภัยุสูำห้รับผู้้�สู้งอายุุ)	

1. ระบบเฝ้้าระวงัผู้้�สูง้อายุอุยุ่างรอบด�านในพ่ื้�นที�	

	(ต�นแบบ)

2. คนงิ�วรายุรักสูุขภาพื้	 (เดิน	 วิ�ง	 และการ 

ป่�นจักรยุาน)

3. ใสู่ใจวัยุเก๋า...	 กับเรา	 องค์การบริห้ารสู่วน

ตำบลงิ�วรายุ	 เน�นประเด็นความื่ร้� เร่�อง

กฎห้มื่ายุที�เกี�ยุวข�องกับผู้้�สู้งอายุุ	 การทำ

พื้ินัยุกรรมื่	และการทำพื้ินัยุกรรมื่ชีีวิต

4. โรงเรียุน	 “วัยุเก๋า”	 งิ�วรายุ	 ประเด็นการ 

พื้ลัดห้กล�มื่ในผู้้�สู้งอายุุ	 และบ�านปลอดภัยุ

สูำห้รับผู้้�สู้งอายุุ

5.	 “บั�ดดี�วัยุเก๋า”	งิ�วรายุ	(สูอนการทำยุาห้มื่่อง	

และกิิจกรรมื่ทางกายุสูำห้รับผู้้�สู้งอายุุ)

6.	 ออกกำลังกายุเพื้่�อสูุขภาพื้ด�วยุการเต�น

ประกอบจังห้วะดนตรี

7.	 พื้ัฒนาระบบเฝ้้าระวังผู้้�สู้งอายุุและบ�าน

ปลอดภยัุสูำห้รับผู้้�สู้งอายุ	ุพื้่�นที�ต�นแบบงิ�วรายุ

8. การจัดทำสู่�อเผู้ยุแพื้ร่งานคุณ์ภาพื้ชีี วิต 

ผู้้�สู้งอายุุ	และงานอ่�นๆ	ของ	อบต.	งิ�วรายุ

9. ต�นแบบ:	ระบบข�อมื่้ลเฝ้้าระวังผู้้�สู้งอายุุและ

การด้แลผู้้�สู้งอายุุโดยุชีุมื่ชีนคนงิ�วรายุ

10. วัยุเก๋าร้�เท่าทันสู่�อ

11. การผู้้กผู้�าและจับจีบผู้�าตกแต่งสูถานที�

12. การคดักรองผู้้�สู้งอายุทุี�มื่ภีาวะการร้�คดิบกพื้ร่อง

ภาพื้ที�	7.3:		สูรุปประเด็นและกิจกรรมื่ที�ดำาเนินการในพื้่�นที�	อบต.	งิ�วรายุ

ระบบข�อมื่ล้ทางประชีากร	และสุูขภาพื้

การเรียุนร้�ตลอดชีีวิต

การด้แลระยุะยุาว

การสู้งวัยุในถิ�นที�อยุ้่	
(บ�านปลอดภัยุสูำห้รับผู้้�สู้งอายุุ)

การคัดกรองด้แลผู้้�ป่วยุภาวะสูมื่องเสู่�อมื่

กิิจกิรรมที่่�ดำำ�เนิินิกิ�ร ประเดำ็นิ
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    โครงการส่งเสรมิและพััฒนา
    คณุภาพัชีวีติผู้้�ส้งอายุุกลุ่มเปราะบาง 

    	ต่อไปนี� 	 เป็นการสูรุปรายุละเอียุดของกิจกรรมื่การพัื้ฒนาคุณ์ภาพื้ชีีวิตผู้้� สู้งอายุุในพ่ื้�นที�ภายุใต� 

โครงการวิจัยุนี�	 ซึ่้�งมื่ีการนำข�อม้ื่ลจากการประเมื่ินความื่มื่ีชีีวิตชีีวาของผู้้�สู้งอายุุ	 ข�อมื่้ลจากระบบเฝ้้าระวัง 

ผู้้�สู้งอายุุอยุ่างรอบด�านในพื้่�นที�	รวมื่ทั�งการระดมื่สูมื่องจากผู้้�มื่ีสู่วนเกี�ยุวข�องในพื้่�นที�	ดังนี�	

	 ผู้้�สู้งอายุุกลุ่มื่เปราะบางเป็นอีกกลุ่มื่ห้น้�งที�ต�องให้�การด้แล	

การสูนับสูนุนให้�ผู้้�สู้งอายุุเข�าถ้งบริการของรัฐห้ร่อชีุมื่ชีน	 การสูร�าง 

ความื่เข�มื่แข็งของสูถาบันครอบครัว	 ชี่วยุเห้ล่อและบรรเทาความื่ 

เด่อดร�อนให้�กับผู้้�สู้งอายุุที�ด�อยุโอกาสู	 รวมื่ทั�งการด้แลผู้้�สู้งอายุ ุ

ในระยุะยุาว	 และให้�การด้แลแบบประคับประคองกับผู้้�สู้งอายุุที�มื่ี

ป่ญห้าทางสูังคมื่

1. การพััฒนาและขยุายุผู้ลประเด็็นระบบการด็แ้ลระยุะกลาง  
					เพื้่�อลดภาระการพื้้�งพื้ิงของครัวเร่อนจากการเจ็บป่วยุระยุะต่างๆ	มื่ีกิจกรรมื่ที�น่าสูนใจ	ค่อ

	 กิจกรรมื่นี�ได�ช่ีวยุห้ล่อผู้้�สู้งอายุุที�มื่ีป่ญห้าสุูขภาพื้	 เป็นผู้้�ป่วยุติดเตียุง	 มีื่โรคประจำตัว	 พิื้การ	 และ 

ผู้้�สู้งอายุุที�ยุากจน	 เป็นสูิ�งของเคร่�องใชี�	 และอุปโภคและบริโภค	ทั�งยัุงบ้รณ์าการห้น่วยุงานในพื้่�นที�ที�ร่วมื่ให้� 

การช่ีวยุเห้ล่อและมื่อบสูิ�งของด�วยุ	เชี่น	โรงพื้ยุาบาลในพื้่�นที�	กรมื่กิจการผู้้�สู้งอายุุ	เมื่่�อทราบความื่ต�องการของ 

ผู้้�สู้งอายุุที�มื่ีความื่จำเป็นและต�องการความื่ชี่วยุเห้ล่อเฉพื้าะเร่�องแบบตรงจุด	เชี่น	ผู้้�ป่วยุติดเตียุง	ต�องการผู้�าอ�อมื่	

ห้ร่อพื้ัดลมื่	ห้ร่อผู้้�สู้งอายุุที�มื่ีป่ญห้าสูุขภาพื้กินอาห้ารไมื่่ค่อยุได�ต�องการอาห้ารเสูริมื่	นมื่เอนชีัวร์	เป็นต�น

	 ทั�งนี�	แนวทางห้น้�งในการด้แลผู้้�สู้งอายุุกลุ่มื่เปราะบาง	ค่อ	

การสูำรวจผู้้�สู้งอายุุ	 60	 ปีข้�นไป	 ที�มื่ีชี่�ออยุ้่ในทะเบียุนบ�านที�เป็น 

ผู้้�สู้งอายุุที�มื่ีความื่เด่อดร�อน	ไมื่่สูามื่ารถชี่วยุเห้ล่อตนเองได�	ประสูบ

ภาวะยุากลำบากในการดำรงชีีพื้	 เพื้่�อให้�การชี่วยุเห้ล่อผู้้�สู้งอายุุใน 

รป้แบบต่างๆ	รวมื่ทั�งการสู่งต่อเพ่ื้�อขอความื่ช่ีวยุเห้ลอ่จากห้น่วยุงานที�

เกี�ยุวข�อง	
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2. การพััฒนาและขยุายุผู้ลแนวทางการคัด็กรองผู้้�ป่วยุ
    ภาวะสมองเส่�อม 

    โครงการคัด็กรองผู้้�ส้งอายุุที�มีภาวะการร้�คิด็บกพัรอ่ง

1

2

3

	 การคัดกรองผู้้�ป่วยุภาวะสูมื่องเสู่�อมื่	 ด�วยุการคัดกรองโรคใน 

ระยุะต�น	จะชี่วยุชีะลอห้ร่อยุับยุั�งผู้้�ป่วยุสูมื่องเสู่�อมื่ลงได�	ตลอดจนแนวทางใน 

การชีะลอการเกิดภาวะโรคสูมื่องเสู่�อมื่	มื่ีแนวทางการดำเนินการ	ค่อ	

รพื้.สูต.	 อบต.	 และทีมื่วิจัยุ	 มื่ีการประชีุมื่ร่วมื่กัน	 โดยุเล่อกห้าเคร่�องม่ื่อ 

ในการสูำรวจสูถานการณ์์เบ่�องต�น	 โดยุจะทดลองสูำรวจผู้้�สู้งอายุุเพีื้ยุง	 

1	ห้มื่้่บ�านก่อน	ทั�งนี�มื่ีผู้้�สู้งอายุุประมื่าณ์	200	คน	ให้�	อสูมื่.	ทำการสูำรวจให้�	

รพื้.สูต.	ได�มื่กีารเลอ่กเคร่�องมื่อ่	Mini-Cog	โดยุประเดน็ห้ลกัของแบบสูอบถามื่

ประกอบด�วยุการทดสูอบจดจำคำ	3	คำ	และการวาดร้ปนาฬิิกา	โดยุมื่ีเกณ์ฑ์์

การประเมื่ิน	คะแนนเต็มื่	5	คะแนน	ห้ากคะแนนรวมื่ได�น�อยุกว่าห้ร่อเท่ากับ	

3	ให้�ถ่อว่า	มื่ีภาวะการร้�คิดบกพื้ร่อง	ให้�	รพื้.สูต.	ติดตามื่คนกลุ่มื่นี�ต่อไป	

อสูมื่.	ลงพื้่�นที�	เพื้่�อทำการคัดกรองผู้้�สู้งอายุุ	โดยุสูามื่ารถคัดกรองได�	125	คน	

ซึ่้�งมื่ีผู้้�สู้งอายุุที�มื่ีภาวะการร้�คิดบกพื้ร่อง	 จำนวน	 20	 รายุ	 ซึ่้�ง	 รพื้.สูต.	 

จะดำเนินการลงเยุี�ยุมื่และคัดกรองแบบละเอียุดต่อไป			

	 ทั�งนี�	 พื้่�นที�มื่ีแนวคิดที�จะทำการสูำรวจในผู้้�สู้งอายุุทั�งพ่ื้�นที�ต่อไป	 

โดยุมื่ีแกนนำห้ลัก	 ค่อ	 อสูมื่.	 ในพ่ื้�นที�	 รวมื่ทั�งผู้ลการสูำรวจเบ่�องต�น 

จากโครงการนี�	 จะเป็นการต่อยุอดเพื้่�อการคัดกรองภาวะโรคสูมื่องเสู่�อมื่ 

แบบละเอียุด	เพื้่�อการวินิจฉัยุและสู่งต่อเพื้่�อรักษาต่อไป	
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    โครงการชีวนบอกเล่ากิจกรรมจติอาสาผู้้�ส้งวยัุ 
  

	 เป็นการสู่งเสูริมื่ให้�ผู้้�สู้งอายุุที�มื่ีความื่พื้ร�อมื่ที�จะพื้ัฒนา

ศักยุภาพื้และเพื้ิ�มื่คุณ์ค่าให้�กับตนเอง	 ด�วยุการเป็นจิตอาสูา 

ทำกิจกรรมื่ที�เป็นประโยุชีน์ต่อสู่วนรวมื่ร่วมื่กัน	ใชี�เวลาว่างให้�เป็น

ประโยุชีน์	และลดการแยุกตัวออกจากสัูงคมื่ของผู้้�สู้งอายุ	ุด�วยุการ

ทำกิจกรรมื่ร่วมื่กันผู้่านการสูอนทำคุณ์ชี�างจับมื่่อและห้มื่อน

อเนกประสูงค์	รวมื่ทั�งกำห้นดวันเพ่ื้�อทำกิจกรรมื่และสู่งมื่อบของ

ให้�กับผู้้�พิื้การ	 ผู้้�ป่วยุติดเตียุงและผู้้�สู้งอายุุในพ่ื้�นที�	 โดยุผู้้�สู้งอายุ ุ

เห้ล่านี�เรียุกว่า	“อาสาสมัืคร”	ห้ร่อ	“จ์ตอาสา”	การรวมื่กลุ่มื่ 

เห้ล่านี�	 ยุ้ดความื่พื้ร�อมื่ของผู้้�สู้งอายุุเป็นห้ลัก	 ซึ่้�งได�ชี่วยุกัน 

ทำคุณ์ชี�างจับมื่่อ	 จำนวน	100	ชีิ�น	 เพื้่�อนำไปให้�ผู้้�ป่วยุติดเตียุง	

อัมื่พื้าต	 อัมื่พื้ฤกษ์	 ใชี�สูำห้รับบริห้ารมื่่อและกล�ามื่เน่�อ	 และ 

ห้มื่อนอเนกประสูงค์	100	ชีิ�น	ให้�กับผู้้�ป่วยุติดเตียุง	เพื้่�อป้องกัน

และลดการเป็นแผู้ลกดทับ	 โดยุผู้้�สู้งอายุุที�เข�าร่วมื่กิจกรรมื่เป็น 

จติอาสูา	ร้�สูก้มื่คีวามื่สูขุที�ได�ออกมื่าเจอเพื้่�อนรว่มื่ทำกจิกรรมื่	และ

มื่ีความื่สูุขที�ได�เป็นผู้้�ให้�	

3. การพััฒนาและขยุายุผู้ลประเด็็นการส่งเสรมิ       
    การมีงานทำา
	 องค์กรปกครองสู่วนท�องถิ�นเป็นผู้้�มีื่บทบาทห้ลักในการด้แลคุณ์ภาพื้ชีีวิต 

อยุา่งรอบด�าน	การเปดิโอกาสูในการสูร�างรายุได�ของผู้้�สู้งอายุจุากการทำงาน	และเปน็การ

สู่งเสูริมื่ให้�ผู้้�สู้งอายุุสูามื่ารถใชี�ศักยุภาพื้ที�มื่ีอยุ้่และคงความื่กระปรี�กระเปร่าในการใชี�ชีีวิต

ได�อยุ่างต่อเน่�องยุาวนาน	มื่ีกิจกรรมื่ที�น่าสูนใจ	ค่อ
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	 โครงการสูร�างรายุได�	 สู่งเสูริมื่อาชีีพื้	 มีื่เป้าห้มื่ายุผู้ลักดันให้�ผู้้�สู้งอายุุ 

กลุ่มื่ติดสัูงคมื่ห้น�าให้ม่ื่เข�าร่วมื่กิจกรรมื่กับองค์กรปกครองสู่วนท�องถิ�นมื่ากข้�น	 

ผู้่านการทดลองปรับเปลี�ยุนกระบวนการจัดกิจกรรมื่ให้มื่่	จ้งได�จัดทำโครงการเพื้่�อ

สูนับสูนุนให้�ผู้้�สู้งอายุุที�ติดสูังคมื่ที�ไมื่่เข�าร่วมื่กิจกรรมื่	ได�ออกมื่าทำกิจกรรมื่ร่วมื่กัน 

อยุ่างเห้มื่าะสูมื่	โดยุการปรับเปลี�ยุนร้ปแบบเดิมื่จากที�เคยุทำมื่าในอดีต	ไมื่่ว่าจะเป็น	 

การปรับขั�นตอนการดำเนินโครงการให้ม่ื่	มื่ีการสูอบถามื่ความื่ต�องการจากตัวแทน 

ผู้้�นำชุีมื่ชีน	บุคลากรขององค์กรปกครองสู่วนท�องถิ�น	ตลอดจนห้าร่อกับวิทยุากรใน

การสู่งเสูริมื่การรวมื่กลุ่มื่	 โดยุให้�วิทยุากรเป็นแกนนำในการพื้ัฒนากลุ่มื่อาชีีพื้ใน

ผู้ลิตภัณ์ฑ์์ที�มื่ีศักยุภาพื้	ผู้ลการสูอบถามื่ข�อมื่้ล	พื้บว่า	มื่ีผู้ลิตภัณ์ฑ์์ที�เห้มื่าะสูมื่สูำห้รับ

การฝึ้กปฏิิบัติเพื้่�อพื้ัฒนาเป็นอาชีีพื้เสูริมื่	ห้ร่อเป็นผู้ลิตภัณ์ฑ์์ที�สูามื่ารถผู้ลิตไว�ใชี�ใน 

ครัวเร่อนเพื้่�อลดรายุจ่ายุของครอบครัวลง	ประกอบด�วยุ	การผู้ลิตจุลินทรียุ์น�ำข�าว	

แนวทางการปลก้พ่ื้ชีไร�ดิน	การผู้ลิตไมื่�กวาดทางมื่ะพื้ร�าว	การผู้ลิตน�ำยุาซัึ่กผู้�า	การผู้ลิต

น�ำยุาล�างจาน	การผู้ลิตผู้ลิตภัณ์ฑ์์จากมื่ะกร้ด	การผู้ลิตน�ำพื้ริก	การผู้ลิตผู้ัดไทไร�แป้ง	

และการผู้ลิตดินพื้ร�อมื่ปล้ก	กำห้นดเป้าห้มื่ายุในการจัดกิจกรรมื่	จะต�องมีื่ผู้้�เข�าร่วมื่

กิจกรรมื่จุดละ	 15	 คน	 จากการกระจายุการจัดกิจกรรมื่ตามื่ความื่ห้นาแน่นของ

ประชีากรในพ่ื้�นที�	 และข�อจำกัดตามื่ลักษณ์ะของผัู้งเมื่่อง	 เพื้่�อความื่เห้มื่าะสูมื่ 

ของการจัดกิจกรรมื่เชีิงฝึ้กปฏิิบัติ	 ซึ่้�งวิทยุากรจำเป็นต�องด้แลอยุ่างใกล�ชิีด	 

อีกทั�งยุังกำห้นดให้�เกิดการรวมื่กลุ่มื่อาชีีพื้เพิื้�มื่อีกอยุ่างน�อยุ	 1	 กลุ่มื่วิสูาห้กิจ	 

นอกจากนั�น	การจดักจิกรรมื่จะกำห้นดวนัจดักจิกรรมื่โดยุห้ลกีเลี�ยุงวนัสูำคญัของผู้้�สูง้

อายุุโดยุสู่วนให้ญ่	 ค่อ	 วันห้ยุุดเสูาร์อาทิตย์ุ	 เพื้่�อให้�ผู้้�สู้งอายุุได�ทำกิจกรรมื่ร่วมื่กับ

ครอบครัว	งดจัดกิจกรรมื่ในวันที�	1	และ	16	ของเด่อน	เพื้่�อให้�ผู้้�สู้งอายุุได�มีื่สูมื่าธิ ิ

ในการเรียุนร้�อยุ่างเต็มื่ที�	 นอกจากนั�น	ยุังงดจัดกิจกรรมื่ในวันสูำคัญตามื่ประเพื้ณ์ี	 

เพื้่�อให้�ผู้้�สู้งอายุไุด�มีื่โอกาสูในการทำบญุตามื่ประเพื้ณี์รว่มื่กับครอบครวัและกลุม่ื่สูงัคมื่	

   โครงการสร�างรายุได็� ลด็รายุจา่ยุ
    เพิั�มการด็แ้ลสุขภาพัเพ่ั�อยุกระดั็บคณุภาพัชีวีติ
   ของผู้้�ส้งอายุุอยุ่างรอบด็�าน 
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4. การพััฒนาพ่ั�นที�นำารอ่งการส่งเสรมิที�อยุ้่อาศััยุที�เหมาะสม
    ต่อการด็ำารงชีวีติของผู้้�ส้งอายุุ 

`	 ภายุใต�แนวคิดการสูง้วยัุในถิ�นที�อยุ้	่(aging	in	place)	เปน็แนวคดิที�จะสู่งเสูริมื่ให้�ผู้้�สู้งอายุยัุุงคงสูามื่ารถ

ใชี�ชีีวิตอยุ้่ในบ�านเดิมื่ของตนเองห้ร่อชุีมื่ชีนเดิมื่ของตนเอง	 การสู่งเสูริมื่ให้�มื่ีบริการสูนับสูนุนการใชี�ชีีวิตของ 

ผู้้�สู้งอายุุในพื้่�นที�เดิมื่ของตนเองไปตราบจนกว่าจะไมื่่สูามื่ารถใชี�ชีีวิตอยุ้่ที�เดิมื่ได�ห้ร่อจนกว่าจะเสูียุชีีวิตไป	 

บริการเห้ล่านี�ประกอบไปด�วยุ	 บริการทางด�านที�อยุ้่อาศัยุ	 ในการสูร�างห้ร่อซึ่่อมื่แซึ่มื่บ�านห้ร่อที�อยุ้่อาศัยุให้� 

มื่ีความื่เห้มื่าะสูมื่กับการเปลี�ยุนแปลงตามื่วัยุ	 การมีื่บริการสู่วนบุคคลในการสูนับสูนุนช่ีวยุเห้ล่อการดำรง 

ชีวีติประจำวนัทางด�านอาห้าร	การดแ้ลรักษาโรค	การดแ้ลการใชี�ชีวีติประจำวนั	การเดนิทาง	และบริการสูนบัสูนนุ

ทางสูังคมื่ที�จะสู่งเสูริมื่การเรียุนร้�การมื่ีปฏิิสูัมื่พื้ันธิ์ของผู้้�สู้งอายุุ	การใชี�เทคโนโลยุีสูมื่ัยุให้มื่่

	 นอกจากนี�	 มีื่การปรับวิธิีการประชีาสัูมื่พัื้นธ์ิ	 จากเดิมื่การ

ประชีาสูมัื่พื้นัธิจ์ะผู้า่นชีอ่งทางการสู่�อสูารขององคก์รปกครองสูว่นท�องถิ�น

ผู้่านทั�งเว็บไซึ่ต์	 ผู้้�นำชีุมื่ชีน	 และเสูียุงตามื่สูายุขององค์กรปกครอง 

สู่วนท�องถิ�น	โดยุเพื้ิ�มื่การประชีาสูัมื่พื้ันธิ์ผู้่านสู่�อบุคคลมื่ากข้�น	ควบค้่กับ

การแสูวงห้าสู่�อสัูงคมื่ออนไลน์เฉพื้าะกลุ่มื่ตามื่พ่ื้�นที�ที�จัดกิจกรรมื่	 เชี่น	 

ไลน์กลุ่มื่ของชีมื่รมื่ผู้้�สู้งอายุุ/กลุ่มื่รักษ์สุูขภาพื้	 พื้ร�อมื่การดำเนินการ

ประชีาสูัมื่พื้ันธิ์ผู่้านผู้้�นำชีุมื่ชีนด�วยุวาจา	 จัดสู่งห้นังสู่อราชีการในการ 

เชีิญชีวนกลุ่มื่ต่างๆ	 ร่วมื่กับการประชีาสูัมื่พื้ันธิ์ผู้่านเสูียุงตามื่สูายุของ 

องค์กรปกครองสู่วนท�องถิ�น	และลงพ่ื้�นที�นำห้นังสู่อขอความื่อนุเคราะห์้

ประชีาสูัมื่พื้ันธิ์ให้�กับผู้้�นำชีุมื่ชีนถ้งเป้าห้มื่ายุของโครงการฯ	 ที�มืุ่่งกลุ่มื่ 

ผู้้�สู้งอายุุห้น�าให้มื่่	 ตลอดจนการจัดทำห้นังสู่อเชีิญสูมื่าชีิกสูภาองค์กร

ปกครองสู่วนท�องถิ�นเข�าร่วมื่กจิกรรมื่ด�วยุ	และขอความื่อนุเคราะห์้ประธิาน

ห้มื่้่บ�านจัดสูรรประชีาสูัมื่พัื้นธิ์โครงการผู้่านเสูียุงตามื่สูายุ	และชี่องทาง 

ไลน์กลุ่มื่ของห้มื่้่บ�าน	 รวมื่ทั�งปรับเปลี�ยุนสูถานที�จัดให้�อยุ้่ในแห้ล่งพื้่�นที� 

ที�มื่ีประชีาชีนอาศัยุกันอยุ้่อยุ่างห้นาแน่นเพื้่�อลดการให้�บริการรถรับสู่ง	

ตลอดจนลดความื่เสูี�ยุงจากการเดินทางของผู้้�สู้งอายุุ	และลดความื่กังวล 

ในการละทิ�งกิจวัตรประจำวันของผู้้�สู้งอายุุ
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    โครงการปรบัสภาพับ�านปลอด็ภัยุสำาหรบัผู้้�ส้งอายุุในชีมุชีน
    โด็ยุความรว่มม่อและการมีส่วนรว่มของชีมุชีน 

 เจ�าห้น�าที�องค์กรปกครองสู่วนท�องถิ�นได�ดำเนินการเพื้ิ�มื่พื้ิกัดบ�านของผู้้�สู้งอายุุเปราะบางทั�งห้มื่ด	 

โดยุการใชี�	google	map	แล�วนำเข�าสู้่ระบบเฝ้้าระวังผู้้�สู้งอายุุอยุ่างรอบด�านขององค์กรปกครองสู่วนท�องถิ�น	 

ซึ่้�งเป็นไปตามื่ความื่จำเป็นและความื่ต�องการของผู้้�ใชี�งานจริง	นอกจากนี�	 การใชี�งานของระบบฯ	 ดังกล่าวนี�	 

จะใชี�ร่วมื่กันระห้ว่างองค์กรปกครองสู่วนท�องถิ�นและสูถานพื้ยุาบาลในพ่ื้�นที�ที�ได�ทำความื่ร่วมื่มื่่อกันไว�เท่านั�น	 

โดยุจะไมื่่เผู้ยุแพื้ร่พื้ิกัดต่างๆ	 ให้�บุคคลที�ไมื่่เกี�ยุวข�องเด็ดขาด	 เพื้ราะอาจมื่ีประเด็นเร่�องของสูิทธิิสู่วนบุคคล 

และความื่ปลอดภัยุของผู้้�สู้งอายุุ	มื่ีแนวทางการดำเนินกิจกรรมื่	ดังนี�

1. 	 ดำเนินการเพื้ิ�มื่พื้ิกัดบ�านของผู้้�สู้งอายุุเปราะบางทั�งห้มื่ด	โดยุการใชี�	google	map	ทำการพื้ิกัด

บ�านของผู้้�สู้งอายุุเห้ล่านี�	แล�วนำข�อมื่้ลเข�าสู่้ระบบต่อไป	โดยุเจ�าห้น�าที�ขององค์กรปกครองสู่วน

ท�องถิ�น	และโปรแกรมื่เมื่อร์ของโครงการฯ

2. 	 ประชุีมื่ร่วมื่กันกับชีุมื่ชีน	ห้น่วยุงานที�เกี�ยุวข�อง	และผู้้�เชีี�ยุวชีาญ	เพ่ื้�อค�นห้ากลุ่มื่เป้าห้มื่ายุ	ค่อ								

บ�านผู้้�สู้งอายุุที�ควรได�รับการปรับปรุงให้�เป็นบ�านปลอดภัยุสูำห้รับผู้้�สู้งอายุุ	

3. 	 จัดให้�มื่ีการสูำรวจบ�านของผู้้�สู้งอายุุเป้าห้มื่ายุ	โดยุองค์กรปกครองสู่วนท�องถิ�น	ซึ่้�งประกอบด�วยุ 

ผู้้�บรหิ้ารของ	อปท.	(นายุก	รองนายุก	เลขานกุารนายุก)	ผู้อ.กองสูวัสูดิการสูงัคมื่	นกัพื้ฒันาชีมุื่ชีน	

เจ�าห้น�าที�ก่อสูร�างจากกองชี่างของ	อปท.	ผู้้�นำชีุมื่ชีน	สูมื่าชีิก	อปท.	และทีมื่วิจัยุของโครงการฯ	 

โดยุใชี�เคร่�องมื่่อ	“แบบประเมื์นท่�พัักอาศัยของผู้้�ส้งอายุ”	 (CHULA	home	modification	 

checklist	for	older	person	[v1.])	ซึ่้�งเปน็แบบประเมิื่นความื่เสูี�ยุงสูภาพื้แวดล�อมื่ของที�อยุ้อ่าศยัุ	

เพื้่�อเป็นแนวทางในการปรับปรุงที�อยุ้่อาศัยุของผู้้�สู้งอายุุไทยุ	ซึ่้�งบุคลากรทางการแพื้ทย์ุ	ห้ร่อ 

บุคคลทั�วไปสูามื่ารถประเมื่ินเองได�	 ทั�งนี�	 ได�มื่ีการนำแบบประเมื่ินดังกล่าวไปใชี�ในพื้่�นที�	แต่ใน 

การดำเนินการจริง	สูถานการณ์์ไม่ื่เอ่�ออำนวยุที�จะใชี�แบบประเมื่ินดังกล่าวได�ทั�งห้มื่ด	ซึ่้�งทีมื่งาน

เข�าไปสูำรวจบ�านของผู้้�สู้งอายุุ	มื่ีความื่เห้็นตรงกันว่า	บ�านของผู้้�สู้งอายุุเก่อบทั�งห้มื่ดเมื่่�อประเมื่ิน

ด�วยุสูายุตา	 พื้บว่าอยุ้่ในสูภาพื้ที�ไมื่่ปลอดภัยุ	 จ้งตัดสูินใจที�จะเล่อกใชี�เพื้ียุงบางสู่วน/บางข�อ 

ของแบบประเมื่ิน	ร่วมื่กับการจดรายุละเอียุดของบ�านแต่ละห้ลังแทน	พื้ร�อมื่ทั�งรวบรวมื่ข�อมื่้ล 

ที�จำเป็น	พื้่�นที�ที�ผู้้�สู้งอายุตุ�องใชี�ในชีวิีตประจำวัน	สูอบถามื่ถง้ป่ญห้าที�เกดิข้�นบ่อยุๆ	จากผู้้�สู้งอายุเุอง	

ความื่ต�องการในการชี่วยุเห้ล่อเบ่�องต�นด�วยุ	และได�ถ่ายุภาพื้จุดที�คาดว่าจะต�องทำการปรับปรุง	

1

2

3
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ตัวัอย่าง

บ�านท่�	1	บ�านนาย	XXX	หมื้่	x	บ�านเลขท่�	xxx

	 บ�านนี�อาศยัุอยุ้ก่นั	8	คน	อยุ้ก่นัตามื่ลำพื้งั	2	คนตายุายุ	ในเวลากลางวนั	คณุ์ตายุงัพื้อแขง็แรง	

นอนชีั�นบนของบ�าน	 คุณ์ยุายุไมื่่ค่อยุแข็งแรง	 ต�องใชี�ไมื่�เท�า	 4	 ขาพื้ยุุงเดิน	 นอนที�ชีั�นล่างของบ�าน	 

คุณ์ยุายุมื่ีโรคประจำตัวห้ลายุโรค	เชี่น	เบาห้วาน	ความื่ดัน	ห้ัวใจ	และล�มื่บ่อยุในห้�องน�ำ	

ปัญหาท่�พับจากการลงสำรวัจและเย่�ยมืบ�าน

1. บริเวณ์ที�ใชี�ชีีวิตอยุ้่เป็นประจำ	มื่่ด	อับ	ไมื่่ระบายุอากาศ

2. ของไมื่่เป็นระเบียุบ	ควรได�รับการจัดระเบียุบ	และแยุกสูิ�งไมื่่ได�ใชี�ออกบ�างเพื้่�อจะได�โล่ง	

3. บันไดมื่ีที�จับข�างเดียุว	

4. ห้�องน�ำ	ต�องพื้ยุุงตัวข้�น	ไมื่่มื่ีราวจับ	อันตรายุ	ล่�น	ประต้ห้�องน�ำเปิดเข�า	ซึ่้�งห้ากเกิดอุบัติเห้ตุ	 

ในห้�องน�ำ	อาจจะเกิดความื่ยุากลำบากในการเข�าชี่วยุเห้ล่อ	

5.	 มื่ีพื้่�นที�ต่างระดับห้ลายุจุด	ซึ่้�งจุดที�เป็นอันตรายุค่อ	ทางเดินไปห้�องน�ำ	

ส์�งท่�ต�องปรับปรุง

1. บันได	ควรเพื้ิ�มื่ราวจับอีกฝ้่�ง	–	ไมื่่ปรับ	เน่�องจากไมื่่ได�รับความื่ยุินยุอมื่ให้�ปรับปรุง

2. ห้�องน�ำ	ไมื่่มื่ีที�นั�งอาบน�ำ	–	เพื้ิ�มื่ที�เก�าอี�นั�งอาบน�ำ	เพื้ิ�มื่ราวพื้ยุุงตัว	L	เดินท่อน�ำ	เสูริมื่ฝ้่กบัว	

3. ห้�องสู�วมื่	-	ชีกัโครกที�สูง้เกนิไป	ต�องก�าวข้�นเพื้่�อจะนั�งชีกัโครก	ไมื่ม่ื่รีาวจับบรเิวณ์ชัีกโครก	มื่รีาว

จับไม่ื่เพื้ยีุงพื้อ	ต�องยุกเท�าเพ่ื้�อก�าวเข�าห้�องน�ำสู้ง	อาจจะทำให้�เกดิการสูะดุดล�มื่ได�	ควรปรบัปรุง	

–	ปรบัพื้่�นก�าวข้�นชีักโครก	เพื้ิ�มื่ราวประคองตัวตรงชีักโครก	เปลี�ยุนประต้	

4. มื่พีื้่�นที�ตา่งระดับ	ห้ลายุจุด	อาจจะติดสูติ�กเกอร์สูะท�อนเพ่ื้�อให้�มื่องเห็้นชัีดข้�น	–	ไมื่ป่รับ	เน่�องจาก

ไมื่่ได�รับความื่ยุินยุอมื่ให้�ติด

5.	 จดัของให้�เป็นระเบยีุบ	พื้ยุายุามื่คยุุกบัครอบครวั	และเพื้ิ�มื่การชีว่ยุเห้ลอ่จติอาสูาในการคดัแยุก

สูิ�งของ	 จัดระเบียุบบ�าน	 -	 ไมื่่ปรับ	 เน่�องจากครอบครัวนี�อยุ้่กันห้ลายุคน	 และไมื่่ยุินยุอมื่ 

ให้�ดำเนินการ	และเป็นเร่�องละเอียุดอ่อนในการดำเนินการ

การประเมื์นวััสดิ์ุอุปกรณ์์สำหรับการปรับปรุงห�องน�ำ	-	ห�องส�วัมื	

1. ราวจับห้น�าห้�องน�ำ	(ตรง)	ยุาว	0.30	มื่.

2. ราวประคองตัวในห้�องน�ำ	(ตรง)	ยุาว	0.80	มื่.

3. ฝ้ารองนั�งโถสู�วมื่	

4. ชีุดสูายุชีำระ	สูายุอ่อน	พื้ร�อมื่เดินท่อ	PVC

5.	 เก�าอี�นั�งอาบน�ำกันล่�น
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4

5

6

เจ�าห้น�าที�ของ	อบต.	งิ�วรายุ	ได�นำเสูนอแนวทางและผู้ลการรวบรวมื่ข�อมื่้ลตอ่ที�ประชีุมื่บ้รณ์าการ

ข�อมื่้ลระดับพื้่�นที��	 ที�ประชุีมื่ได�พื้ิจารณ์าและมื่ีมื่ติเห้็นชีอบให้�ดำเนินการปรับปรุงสูภาพื้บ�าน

ปลอดภัยุแก่ผู้้�สู้งอายุุ	 โดยุเน�นไปที�จุดที�ผู้้�สู้งอายุุต�องใชี�ทุกวัน	และการสูอบถามื่ความื่ต�องการ 

จากผู้้�สู้งอายุุเอง	เชี่น	ห้�องน�ำ	ทางเดินไปห้�องน�ำ	โดยุมีื่มื่ติอนุมื่ัติทั�ง	6	ครัวเร่อน	และได�เสูนอ 

เพื้ิ�มื่อีก	1	ครัวเร่อน	รวมื่ทั�งสูิ�น	7	ครัวเร่อน	

ทำการลงเยุี�ยุมื่และสูำรวจซึ่�ำอีกรอบ	 เพื้่�อขอความื่ยิุนยุอมื่จากผู้้�สู้งอายุุและล้กๆ	 โดยุให้�มีื่ 

การลงลายุมื่่อในแบบแสูดงความื่ยิุนยุอมื่ให้�มื่ีการปรับปรุงที�อยุ่้อาศัยุ	ตามื่แบบฟอร์มื่ที�พื้ัฒนา		 

โดยุเจ�าห้น�าที�ของ	อบต.	งิ�วรายุ

ดำเนนิการปรบัสูภาพื้บ�านของผู้้�สู้งอายุเุปา้ห้มื่ายุ	โดยุได�ทยุอยุปรบัแก�ไข	และสูร�างการมื่สีูว่นรว่มื่

ของทุกภาคสู่วน	กล่าวค่อ	องค์กรปกครองสู่วนท�องถิ�นสูนับสูนุนกำลังแรงงานชี่างฝ้ีมื่่อ/จัดให้�มีื่

การระดมื่ทุน	เรี�ยุไร	ห้ร่อทำผู้�าป่าน�ำใจเฉพื้าะกิจ	ชีุมื่ชีน	สูนับสูนุน	แรงงานฝ้ีมื่่อ	ชี่างต่างๆ	และ

โครงการฯ	สูนับสูนุนงบประมื่าณ์	เปน็ค่าวัสูดุ	อุปกรณ์	์อาห้าร	เคร่�องด่�มื่สูำห้รับกำลังช่ีาง	เปน็ต�น

	 	 นอกเห้น่อจากการปรับสูภาพื้บ�านผู้้�สู้งอายุุจำนวน	 7	 ครัวเร่อนแล�ว	 เจ�าห้น�าที� 

ขององค์กรปกครองสู่วนท�องถิ�นได�ลงพื้่�นที� เยุี�ยุมื่บ�านซึ่�ำอยุ้่ เป็นระยุะ	 เพ่ื้�อสูอบถามื่ถ้ง 

ความื่พื้้งพื้อใจต่างๆ	ที�เกิดจากการปรับปรุงสูภาพื้บ�าน	 ทั�งนี�	 เจ�าห้น�าที�ได�สัูงเกตเห้็นห้�องพื้ัก 

ของผู้้�สู้งอายุุติดเตียุงรายุห้น้�งที�พื้บว่า	 ห้�องพัื้กอาศัยุนั�นมื่ีแดดสู่องมื่าถ้งเตียุงนอนทำให้�ร�อน 

จากแสูงแดดที�สู่องเข�ามื่าถ้ง	 ไมื่่มื่ีมืุ่�ง	 ห้ร่อมื่่านกันแมื่ลง	 ทำให้�ยุุงกัดและอาจจะสู่งผู้ลให้�	 

เป็นไข�เล่อดออกได�	รวมื่ทั�งยุังห้ยุิบจับสิู�งของได�ยุากเพื้ราะชีั�นวางของไกลเกินไป	โดยุเจ�าห้น�าที� 

ขององค์กรปกครองสู่วนท�องถิ�นงิ�วรายุ	ได�เข�าไปพื้้ดคุยุถ้งความื่ต�องการในการปรับสูภาพื้ห้�อง	 

ซึ่้�งในครั�งแรกผู้้�สู้งอายุุปฏิิเสูธิการชี่วยุเห้ล่อทั�งห้มื่ด	แต่เมื่่�อเจ�าห้น�าที�	พื้ยุายุามื่อธิิบายุถ้งเห้ตุผู้ล

ของการปรับสูภาพื้ห้�องและความื่ตั�งใจจริง	 ผู้้�สู้งอายุุจ้งยุินยุอมื่ให้�ปรับสูภาพื้ห้�องพื้ักอาศัยุ	 

โดยุที�ไมื่่เปลี�ยุนแปลงมื่ากจนเกินไป	โดยุสูรุป	โครงการฯ	ได�สูนับสูนุนการปรับปรุงบ�านผู้้�สู้งอายุ	ุ

โดยุใชี�แรงงานชี่างจากกองชี่างขององค์กรปกครองสู่วนท�องถิ�นเอง	 รวมื่ทั�งจิตอาสูามื่าชี่วยุ 

ในการปรับสูภาพื้บ�านในครั�งนี�
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	 จากนโยุบายุของกระทรวงสูาธิารณ์สูุขที�ให้�มื่ีการรณ์รงค์สูร�างสูุขภาพื้อยุ้่ทุกๆ	 ปี	 โดยุมีื่เป้าห้มื่ายุ	 

ให้�ประชีาชีน	องค์กร	ห้น่วยุงานภาครัฐและเอกชีน	ภาคประชีาชีนตระห้นักในเร่�องการด้แลสุูขภาพื้ของตนเอง

ครอบครัวและชุีมื่ชีน	 ก่อให้�เกิดการสู่งเสูริมื่การจัดตั�งชีมื่รมื่กีฬาในพ่ื้�นที�ข้�น	 ภายุใต�การสูนับสูนุนของ 

องค์การบริห้ารสู่วนตำบล	และโรงพื้ยุาบาลสู่งเสูริมื่สูุขภาพื้ตำบลห้ร่อสูถานพื้ยุาบาลในพื้่�นที�	เพื้่�อให้�ความื่สูำคัญ

กับการออกกำลังกายุของประชีากรทุกกลุ่มื่วัยุในพ่ื้�นที�	 ผู้่านการเชีิญชีวนให้�ทุกคนมื่าออกกำลังกายุและ 

ใสู่ใจสูุขภาพื้ของตนเองให้�มื่ีสูุขภาพื้ที�แข็งแรง	ห่้างไกลโรค	ตลอดจนลดความื่ต้งเครียุดจากการทำงาน	เกิดการ 

ผู้่อนคลายุไปในตัว	มื่ีกิจกรรมื่สู่งเสูริมื่สูุขภาพื้ที�น่าสูนใจ	ดังนี�

    กิจกรรมรกัษ์์สุขภาพั 

	 มื่ีเป้าห้มื่ายุเพื้่�อเชีิญชีวนคนในชีุมื่ชีนทุกกลุ่มื่วัยุได�ออกกำลังกายุร่วมื่กันในพื้่�นที�	ผู้่านก์จกรรมืการวั์�ง	 

การเด์ิ์น	 การปั�นจักรยาน	 ระยุะทาง	 5	 กิโลเมื่ตร	 และ	 10	 กิโลเมื่ตร	 ซึ่้�งเป็นการออกกำลังกายุอยุ่างง่ายุ	 

ไม่ื่ต�องใชี�อุปกรณ์์สูิ�นเปล่องมื่ากนัก	ประกอบกับเป็นพื้่�นที�ที�ปลอดภัยุ	เห้มื่าะสูมื่กับการออกกำลังกายุพื้ร�อมื่กัน

เป็นห้มื่้่คณ์ะ	และเปิดโอกาสูให้�ออกกำลังกายุตามื่ความื่ชีอบที�ห้ลากห้ลายุ	

	 ลักษณ์ะการดำเนินกิจกรรมื่จะเชีิญชีวนประชีาชีนในพื้่�นที�ให้�เข�าร่วมื่กิจกรรมื่ฯ	 ครั�งละประมื่าณ์	 

50	 คน	 โดยุจะจัดในชี่วงเวลา	 05.00	 –	 07.30	 น.	 ของวันอาทิตยุ์ในชี่วงเวลาที�กำห้นด	 จากนั�นจะมื่ีการ 

ตรวจสุูขภาพื้ขั�นพ่ื้�นฐาน	ชีั�งน�ำห้นัก	วัดรอบเอว	ตรวจวัดความื่ดันโลหิ้ต	และการเต�นของหั้วใจ	โดยุสูถานพื้ยุาบาล

ในพ่ื้�นที�	 ก่อนเริ�มื่และสูิ�นสูุดกิจกรรมื่ฯ	มื่ีการให้�ความื่ร้�	และกระตุ�นนำออกกำลังกายุในท่วงท่าที�เห้มื่าะสูมื่และ

ปลอดภัยุ	ทั�งนี�ก่อนเริ�มื่ออกกำลังกายุแต่ละครั�ง	จะมื่ีการเตรียุมื่ความื่พื้ร�อมื่ร่างกายุก่อน	เพื้่�อลดความื่เสูี�ยุงจาก

การเกิดอาการบาดเจ็บ

5. โครงการที�เสรมิสร�างการรวมกลุ่มออกกำาลังกายุ 

	 ทั�งนี�	 การดำเนินงานมีื่การบ้รณ์าการความื่ร่วมื่มื่่อจากเจ�าห้น�าที� 

ขององค์กรปกครองสู่วนท�องถิ�นจากทุกสู่วนงานในการดำเนินกิจกรรมื่ดังกล่าว	 

ในการเตรียุมื่งาน	 ตั�งแต่การเตรียุมื่สูถานที�	 กิจกรรมื่	 วิทยุากร	 รวมื่ทั�งการ 

อำนวยุความื่ปลอดภัยุตลอดเสู�นทางการเดินวิ�ง	 รวมื่ทั�งได�รับความื่อนุเคราะห์้ 

จากคนในชีุมื่ชีน	 ห้น่วยุงานในชีุมื่ชีน	 วัด	 ในการสูนับสูนุน	 อาห้าร	 เคร่�องด่�มื่	 

ของรางวัล	 ในการจัดกิจกรรมื่ดังกล่าว	 สูลับสูับเปลี�ยุนมื่าชี่วยุสูนับสูนุน	 เชี่น	 

น�ำด่�มื่	 กาแฟ	 ข�าวต�มื่	 เคร่�องด่�มื่ผู้สูมื่เกล่อแร่	 ขนมื่	 ก่อให้�เกิดความื่ร้�สู้กในการ	 

“เป็นเจ�าของก์จกรรมื”	 จากการดำเนินงานของกิจกรรมื่ภายุใต�โครงการฯ	 

ได�ดำเนินการจัดกิจกรรมื่รักษ์สูุขภาพื้ทั�งสูิ�น	12	ครั�ง	และมื่ีกระแสูเรียุกร�องให้�มีื่ 

การจัดกิจกรรมื่เชี่นนี�อีก	ให้�มื่ีความื่ต่อเน่�อง
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         กิจกรรมออกกำาลังกายุเพ่ั� อสุขภาพัด็�วยุการเต�น
     ประกอบจงัหวะด็นตร ี

	 จากการให้�ความื่สูำคัญกับการด้แลสุูขภาพื้ของคนในพ่ื้�นที�	 โดยุเฉพื้าะ 

กลุม่ื่สูตรี	และกลุม่ื่ผู้้�สูง้อายุไุด�เล่อกการออกกำลงักายุด�วยุการเต�นตามื่จงัห้วะ	มื่าชีว่ยุ

กระตุ�นให้�เกิดการรวมื่กลุ่มื่กันออกกำลังกายุ	 รวมื่ทั�งยุังเป็นการใชี�เวลาว่างให้�เกิด

ประโยุชีน์อีกด�วยุ	 อันจะช่ีวยุเสูริมื่สูร�างให้�ร่างกายุแข็งแรง	 ผู่้อนคลายุอารมื่ณ์ ์

เสูริมื่สูร�างความื่สูามื่ัคคี	และที�สูำคัญการออกกำลังกายุยัุงลดความื่เสีู�ยุงต่อการเกิด 

โรคต่างๆ	ได�อีกด�วยุ	

	 การดำเนินกิจกรรมื่นี�	ได�กลุ่มื่พื้ัฒนาสูตรี	เป็นแกนนำห้ลักในการทำกิจกรรมื่

ดังกล่าว	 	 โดยุมื่อบห้มื่ายุให้�ประธิานกลุ่มื่รับผู้ิดชีอบในการออกแบบกิจกรรมื่เอง	 

ซึ่้�งได�เล่อกการเต�นแอโรบิค	 การรำประกอบกลองยุาว	 การเซิึ่�ง	 การเต�นบาสูโลบ	 

โดยุคำน้งถ้งความื่เห้มื่าะสูมื่ปลอดภัยุของสูมื่าชีิกด�วยุ	 ซึ่้�งสู่วนให้ญ่เป็นผู้้�สู้งอายุุ 

ทั�งชีายุและห้ญิง	 (แต่จะมีื่ผู้้�ห้ญิงมื่ากกว่า)	โดยุจัดห้าผู้้�นำออกกำลังกายุ	อยุ่างน�อยุ

สูัปดาห้์ละ	6	ครั�ง

 

	 นอกเห้น่อจากการได�ออกกำลังกายุด�วยุการเต�นประกอบจังห้วะแล�ว	กลุ่มื่นี�

ยุังได�รับเชีิญให้�ออกงานเพื้่�อแสูดงในงานต่างๆ	อีกด�วยุ	เชี่น	การต�อนรับแขกผู้้�ให้ญ่	 

งานเกษียุณ์	งานบญุประเพื้ณี์	งานสูถาปนา	การจดักจิกรรมื่ของภาคเอกชีนเพ่ื้�อรณ์รงค์

ในประเด็นต่างๆ	ซึ่้�งสูร�างความื่ภาคภ้มื่ิใจให้�กับชีาวบ�าน	
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1. 	 จัดตั�งกลุ่มื่รักษ์สูุขภาพื้

2. 	 เชีิญชีวนให้�ผู้้�สู้งอายุุมื่าร่วมื่กิจกรรมื่บำเพื้็ญประโยุชีน์	 โดยุการปรับปรุงภ้มื่ิทัศน์ของ 

โรงพื้ยุาบาลสู่งเสูริมื่สูุขภาพื้ตำบล	ให้�เห้มื่าะสูมื่สูำห้รับการออกกำลังกายุ	และให้�บริการ

ทางการแพื้ทยุ์	

3. 	 จัดกิจกรรมื่ออกกำลังกายุห้ลายุร้ปแบบตามื่ความื่ต�องการของกลุ่มื่รักษ์สูุขภาพื้	ด�วยุการ 

ออกกำลังกายุที�เห้มื่าะสูมื่กับผู้้�สู้งอายุุ	เชี่น	แอโรบิก	โยุคะ	ตั�งแต่เวลา	16.30	น.	ของทุกวัน

4. 	 สูนบัสูนุนให้�ผู้้�สู้งอายุุ	ครอบครวัของผู้้�สู้งอายุ	ุและประชีาชีนในพื้่�นที�	สูร�างสูนามื่กฬีาเปตอง 

สูำห้รับออกกำลังกายุแก่ประชีาชีนในพื้่�นที�	

5.		 จัดแข่งขันกีฬาเปตองสูำห้รับผู้้�สู้งอายุุและล้กห้ลาน	ณ์	สูนามื่	“ริมื่คลองสูวยุ	น�ำใสู	จาก

สูถาบันวิจัยุประชีากร”		

6.		 สูนับสูนุนให้�ผู้้�สู้งอายุุมื่ีจิตอาสูาปล้กผู้ักสูวนครัว	เพื้่�อนำไปใชี�เป็นของที�ระล้กให้�กับผู้้�สู้งอายุุ 

ที�เข�าร่วมื่

    โครงการสร�างพัลังผู้้�ส้งวยัุ ด็แ้ลกายุใจให�แข็งแรง 

	 ห้ลังจากที�ได�ผู้ลการประเมื่ินความื่มื่ีชีีวิตชีีวาของผู้้�สู้งอายุุ	 ทำให้�ทราบว่า	 มื่ีผู้้�สู้งอายุุที�ต�องเข�าข่ายุ 

เฝ้้าระวังป่ญห้าสูุขภาพื้จิตประมื่าณ์	52	คน	โดยุเป็นสู้งอายุุที�มื่ีความื่ร้�สู้ก	ห้ดห้้่	เศร�า	ท�อแท�	สูิ�นห้วัง	โรงพื้ยุาบาล

สู่งเสูริมื่สุูขภาพื้ตำบล	 จ้งขอรับข�อมื่้ลดังกล่าว	 เพื้่�อประเมื่ินสูุขภาพื้จิตตามื่ห้ลักการทางสูาธิารณ์สุูขต่อไป	 

เป็นการป้องกันป่ญห้าสุูขภาพื้จิตที�อาจเกิดข้�น	 ต่อมื่าได�จัดให้�มื่ีการรวมื่กลุ่มื่ประชีาชีนข้�นภายุในโรงพื้ยุาบาล 

สู่งเสูริมื่สูุขภาพื้ตำบล	 โดยุให้�ผู้้�สู้งอายุุเป็นแกนห้ลักในการออกแบบกิจกรรมื่	 มีื่แนวคิดที�จะร่วมื่มื่่อกันสูร�าง 

สูิ�งแวดล�อมื่ที�เอ่�อต่อการออกกำลังกายุห้ลากห้ลายุร้ปแบบ	 เพื้่�อเปิดโอกาสูให้�ผู้้�สู้งอายุุมื่ีกิจกรรมื่ด�าน 

การสูร�างเสูริมื่สูุขภาพื้	มื่ีความื่ร้�ความื่เข�าใจในการด้แลสูุขภาพื้	มื่ีสู่วนร่วมื่ในการสูร�างสูิ�งแวดล�อมื่ที�เห้มื่าะสูมื่ 

เพื้่�อการออกกำลังกายุ	เกิดความื่ภาคภ้มื่ิใจ	มื่ีสูุขภาพื้จิตที�ดีข้�น	และมื่ีสู่วนร่วมื่ในกิจกรรมื่จิตอาสูา	การบำเพื้็ญ

สูาธิารณ์ประโยุชีน์	มื่ีแนวทางการดำเนินกิจกรรมื่	ดังนี�

1
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    โครงการพััฒนาคณุภาพัชีวีติผู้้�ส้งอายุุระยุะยุาวแบบเชีงิรกุ
    ในชีมุชีน 

 การจัดกิจกรรมื่พื้ัฒนาคุณ์ภาพื้ชีีวิตผู้้�สู้งอายุุขององค์กรปกครองสู่วนท�องถิ�นที�ผู้่านมื่า	 พื้บว่า	 

การเดินทางมื่าร่วมื่กิจกรรมื่ที� เทศบาลเป็นอุปสูรรคที�ทำให้�ผู้้�สู้งอายุุ เข�าร่วมื่กิจกรรมื่มื่ีจำนวนน�อยุ	 

จ้งจัดกิจกรรมื่การพัื้ฒนาคุณ์ภาพื้ชีีวิตผู้้�สู้งอายุุให้�มื่ีสูุขภาพื้ดี	 ทั�งสูุขภาพื้กายุ	 สุูขภาพื้จิต	 ตลอดจนสูามื่ารถ 

พื้ัฒนาความื่สูามื่ารถให้�มื่ีกำลังทางสูังคมื่	เศรษฐกิจ	ที�สูามื่ารถด้แลตนเองได�	และพื้้งพื้อใจในศักยุภาพื้ของตนเอง	

จ้งได�จัดิ์ให�ม่ืก์จกรรมืเชิ์งรุกในชิุมืชิน	 ซึ่้�งจะทำให้�ผู้้�สู้งอายุุสูามื่ารถเข�าร่วมื่กิจกรรมื่ในชีุมื่ชีนของตนเองได�โดยุ 

ไมื่่ต�องกังวลในเร่�องของการเดินทาง

	 โดยุกิจกรรมื่เป็นการให้�ความื่ร้�กับผู้้�สู้งอายุุ	 สู่งเสูริมื่สูุขภาพื้ป้องกันโรค	 เชี่น	การชีะลอความื่เสู่�อมื่ 

ของสูมื่องตามื่วัยุ	การป้องกันภาวะทุพื้พื้ลภาพื้	การออกกำลังกายุ	การฝึ้กสูมื่าธิิ	เป็นต�น	เป็นการจัดกิจกรรมื่ 

ในชีุมื่ชีนของพื้่�นที�องค์กรปกครองสู่วนท�องถิ�น
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6. การพััฒนาและขยุายุผู้ลการเรยีุนร้�ตลอด็ชีวีติ

    โรงเรยีุนวยัุเก๋า 
	 องค์กรปกครองสู่วนท�องถิ�นห้ลายุแห่้งเป็นสูังคมื่สู้งวัยุแล�ว	 เมื่่�อมื่องไปทางไห้นก็เห้็นแต่ผู้้�สู้งอายุ ุ

อยุ้่จำนวนมื่าก	ซึ่้�งมื่ีแนวโน�มื่ที�จะเพื้ิ�มื่สู้งข้�นไปอีก	ที�ผู้่านมื่าห้น่วยุงานภาครัฐแนะนำให้�เกิดการเรียุนร้�ตลอด 

ชี่วงชีีวิต	ซึ่้�งผู้้�สู้งอายุุก็เป็นประชีากรกลุ่มื่ห้น้�งที�องค์กรปกครองสู่วนท�องถิ�นต�องด้แล	การจัดตั�งโรงเรียุนวัยุเก๋า	 

โดยุมื่ีแนวคิดที�ว่า	

“ผู้้�ส้งอายุมื่คุณ์ค่าและมื่ศักยภาพั	ควัรไดิ์�รับการส่งเสร์มื	สนับสนุนให�มื่ส่วันร่วัมืทำประโยชิน์ให�สังคมื	และ 

ส่งเสร์มืการเร่ยนร้�ให�ผู้้�ส้งอายุ	 โดิ์ยเชิื�อมืโยงกับประสบการณ์์ของผู้้�ส้งอายุ	 สาระการเร่ยนร้�จะต�องทำให� 

ผู้้�ส้งอายุสามืารถนำไปใชิ�ไดิ์�จร์งในชิ่วั์ตปัจจุบัน	เพั์�มืโอกาสในการรวัมืกลุ่มืในลักษณ์ะเครือข่ายหรือชิุมืชิน” 

โดยุได�มีื่การตั�งเป้าว่า	อยุากเห็้นผู้้�สู้งอายุ	ุ“สง้วััยอยา่งมืค่ณุ์คา่	ชิราอยา่งด่ิ์มืป่ระโยชิน”์	ดังนั�น	จง้จัดทำโครงการ

โรงเรียุน “วััยเก๋า”	ข้�น	เพื้่�อสู่งเสูริมื่การเรียุนร้�ตลอดชีีวิต	พื้ัฒนาคุณ์ภาพื้ชีีวิตและสู่งเสูริมื่ศักยุภาพื้ของผู้้�สู้งอายุุ		

สู่งเสูริมื่ให้�ผู้้�สู้งอายุุสูร�างสูรรค์ประโยุชีน์แก่ชีุมื่ชีน	สูังคมื่	มื่ีแนวทางการดำเนินกิจกรรมื่	ค่อ	

	 โรงเรียุนผู้้�สู้งอายุุ	ร่วมื่กับ	องค์กรปกครองสู่วนท�องถิ�น	และโรงพื้ยุาบาลสู่งเสูริมื่สูุขภาพื้ตำบล	ได�ร่วมื่

กันทบทวนเน่�อห้าที�จะใชี�ในการสู่งผู้่านความื่ร้�ไปยุังผู้้�สู้งอายุุ	โดยุนำกรอบแนวคิดของการวิจัยุมื่าวิเคราะห้์และ

เล่อกประเด็นที�สูนใจ	กลุ่มื่เป้าห้มื่ายุ	ค่อผู้้�สู้งอายุุ	จำนวน	40	คน	เข�าเรียุนโรงเรียุนผู้้�สู้งอายุุ	

	 ทั�งนี�	จดัให้�มื่กีารจบัค่้ที�เรยีุกว่า	“บั�ดิ์ด่ิ์�วัยัเก๋า”	โดยุให้�ผู้้�ที�ออกมื่าร่วมื่กจิกรรมื่บ่อยุ	ๆ 	จบัค้ช่ีกัชีวนเพ่ื้�อน

วัยุเก๋าที�ไมื่่ค่อยุได�ออกมื่าร่วมื่กิจกรรมื่	ได�มื่ีโอกาสูออกมื่าร่วมื่กิจกรรมื่ดังกล่าวนี�ด�วยุ

	 สูถานที�ดำเนินการจัดกิจกรรมื่ที�โรงเรียุนผู้้�สู้งอายุุ	ซึ่้�งมื่ีห้ัวข�อที�จะนำมื่าใชี�ในการสู่งผู้่านความื่ร้�ไปยุัง 

ผู้้�สู้งอายุุ	กำห้นดเป็น	“หัวัข�อการเร่ยนร้�”	ในโรงเรียุนผู้้�สู้งอายุุ	มื่ีตัวอยุ่างห้ัวข�อที�น่าสูนใจ	ภายุใต�ความื่ร่วมื่มื่่อ

จากห้น่วยุงานต่างๆ	ดังนี�

 การสู่งเสูริมื่ให้�ผู้้� สู้งอายุุสูามื่ารถเรียุนร้�ได�ตลอด 

ชีว่งชีีวติตามื่ความื่สูนใจ	มื่สีูว่นสูนบัสูนนุในการเสูรมิื่สูร�างทกัษะ

ของผู้้�สู้งอายุใุห้�ตระห้นกัถง้การมื่คีณุ์ภาพื้ชีวีติที�ดี	มื่คีวามื่รอบร้�

เท่าทันการเปลี�ยุนแปลงของสัูงคมื่	 ได�ทำในสิู�งที�ชีอบตามื่ 

ความื่ต�องการ	มื่ีสูุขภาพื้กายุและสูุขภาพื้จิตที�ดี	เปิดโอกาสูให้�มื่ี

ปฏิิสัูมื่พัื้นธ์ิระห้ว่างบุคคล	 สู่งเสูริมื่ให้�มื่ีชีีวิตยุ่นยุาวอยุ่างมีื่ 

ความื่สูุขและพื้้งพื้อใจในชีีวิตของตนเอง	มื่ีตัวอยุ่างโครงการ 

ที�น่าสูนใจ	ดังนี�
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โครงการวยัุเก๋าร้�เท่าทันส่�อ 

ประเดิ์็น วั์ทยากร

ผู้้�สู้งวัยุใสู่ใจกฎห้มื่ายุ	พื้ินัยุกรรมื่	พื้ินัยุกรรมื่ชีีวิต	

การห้ลอกลวงทางไซึ่เบอร์

สูภาทนายุความื่จังห้วัดนครปฐมื่

บั�ดดี�วัยุเก๋างิ�วรายุ	สูอนการทำายุาห้มื่่องจากปราชีญ์

ชีาวบ�าน

ผู้้�สู้งอายุุในชีุมื่ชีน

กิจกรรมื่ทางกายุสูำาห้รับผู้้�สู้งอายุุ ศ้นยุ์พื้ัฒนาองค์ความื่ร้�ด�านกิจกรรมื่ทางกายุ

ประเทศไทยุ	(TPAK)

การพื้ลัดตกห้กล�มื่	และการป้องกันในผู้้�สู้งอายุุ	 รพื้.สูต.	งิ�วรายุ

บ�านปลอดภัยุสูำาห้รับผู้้�สู้งอายุุ	 สูถาบันอาศรมื่ศิลป์	

ทำาคุณ์ชี�างจับมื่่อ	ห้มื่อนรองคอ	เพื้่�อใชี�เองและเป็น

อุปกรณ์์ออกกำาลังมื่่อสูำาห้รับการลงเยุี�ยุมื่บ�าน

ผู้้�สู้งอายุุในชีุมื่ชีน

	 โครงการนี�เกิดข้�นอันเป็นผู้ลมื่าจากการระบาดของมื่ิจฉาชีีพื้ที�เข�ามื่าฉกฉวยุ 

ผู้ลประโยุชีน์จากผู้้�สู้งอายุผุู้า่นการใชี�มื่อ่ถอ่สูมื่าร์ทโฟนเปน็จำนวนมื่าก	ในขณ์ะที�ผู้้�สูง้อายุุ

ก็เป็นผู้้�ใชี�ห้น�าให้มื่่ที�ใชี�มื่่อถ่อสูมื่าร์ทโฟนที�ใชี�ไมื่่คล่องแคล่วเห้มื่่อนคนวัยุอ่�นๆ	 ทำให้� 

อาจจะขาดการระมื่ัดระวังในการกด	link	ต่างๆ	ของมื่ิจฉาชีีพื้ได�

 

	 ผู้้�สูง้อายุใุนองคก์รปกครองสูว่นท�องถิ�น	มื่คีวามื่ต�องการที�จะเรยีุนร้�การใชี�มื่อ่ถอ่

สูมื่าร์ทโฟนเพื้่�อใชี�ในการสู่�อสูารรับข่าวสูาร	ความื่บันเทิง	ซึ่้�งมื่่อถ่อสูมื่าร์ทโฟนได�เข�ามื่า 

มื่ีบทบาทมื่ากกว่าการรับข่าวสูารผู้่านทางโทรทัศน์กันแล�ว	 โดยุองค์กรปกครองสู่วน 

ท�องถิ�นจ้งได�จัดกิจกรรมื่วัยุเก๋าร้�เท่าทันสู่�อข้�นมื่า	 โดยุจัดในวันที�มื่ีการจ่ายุเบี�ยุยุังชีีพื้ 

ผู้้�สูง้อายุเุพื้่�อดง้ดด้ให้�ผู้้�สูง้อายุทุี�ไมื่ค่อ่ยุได�ออกมื่ารว่มื่กจิกรรมื่ได�มื่โีอกาสูเข�ามื่ารบัความื่ร้�	

รวมื่ทั�งประชีาสูัมื่พื้ันธิ์	ให้�ผู้้�สู้งอายุุที�สูนใจทั�วไปเข�าร่วมื่โครงการ	โดยุเน่�อห้าที�ได�มื่ีการ

สู่�อสูารให้�กับผู้้�สู้งอายุุที�เข�าร่วมื่โครงการ	ประกอบด�วยุ	1)	การใชี�แอปพื้ลิเคชัีน	ได�แก่	

Facebook	 Tiktok	 โดยุเฉพื้าะ	 Line	 เน่�องจากมื่ีการใชี�แพื้ร่ห้ลายุในชีุมื่ชีนและใน

ครอบครัว	2)	การถ่ายุภาพื้	และแทรกข�อความื่เพ่ื้�อสู่งต่อ	3)	แนะนำกลโกงมิื่จฉาชีีพื้ 

ที�เข�าในร้ปแบบต่าง	ๆ	
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ถอดบทเรยีน 

ส่วนท่ี 8
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	 จากการดำเนิินิโครงการ	“การพััฒนาคุุณภาพัชีีวิิต 

ผู้้�สู้งอายุุไทยุอยุ่างรอบด้�านโด้ยุองคุ์กรปกคุรองสู่วินท�องถิ่ิ�น” 

ในิรูปแบบการวิิจัยเชิิงปฏิิบัติิการแบบมีีส่่วินิร่วิมี	(Participatory	

Action	Research	:	PAR)		โดยส่นิับส่นิุนิให้้	อปท.	ใชิ้เคร่�องมี่อ

ประเมีินิภาวิะควิามีมีีชีิวิิติชิีวิาส่ำห้รับผูู้้สู่งอายุไทย	เพื่่�อให้้ทราบ

ส่ถานิการณ์์ผูู้้สู่งอายุในิพื่่�นิที�	ขัับเคล่ื่�อนิการบริห้ารจัดการแลื่ะ

การจัดบริการโดย	 อปท.	 แลื่ะส่ร้างควิามีร่วิมีมี่อทุกภาคส่่วินิ 

ในิพื่่�นิที�เพื่่�อพื่ฒันิาคณุ์ภาพื่ชีิวิติิผูู้้ส่งูอายอุยา่งยั�งยน่ิ	แลื่ะส่นิบัส่นินุิ

ให้้	 อปท.	 ทั�ง	 3	 พ่ื่�นิที�	 เกิดการพัื่ฒนิาระบบเฝ้้าระวัิงผูู้้สู่งอายุ	 

มีผีู้ลื่การดำเนินิิงานิขัองโครงการ	ซ่ึ่�งปรากฏิขัอ้คน้ิพื่บส่ำคญั	ดงันิี�

ถอดบทเรยีน 
ส่วนท่ี 8

    8.1 การสนับสนุนให้ ้อปท. ใช้เ้คร่�องมื่อประเมืินภาวะ
    ความืมืีช้วีติช้วีาของผู้้้ส้งอายุุ 

	 เมี่�อโครงการฯ	ไดน้ิำเส่นิอเคร่�องม่ีอประเมีนิิภาวิะควิามีมีชีิวีิติิชิวีิาขัองผูู้้ส่งูอายใุห้ก้บัผูู้้บรหิ้ารขัอง	อปท.	

เจ้าห้นิ้าที�ปฏิิบัติิงานิส่่วินิกลื่างขัอง	อปท.	เจ้าห้นิ้าที�ปฏิิบัติิงานิในิพื่่�นิที�	เชิ่นิ	อส่มี.	ผูู้้นิำชิุมีชินิ	แลื่ะเคร่อขั่ายติ่างๆ	

ทั�งห้มีดเขัา้ใจแลื่ะเล็ื่งเห็้นิประโยชิน์ิขัองผู้ลื่การประเมีนิิควิามีมีชีิวีิติิชิวีิาวิา่	ส่ามีารถนิำไปใชิใ้นิการพัื่ฒนิาโครงการ

พื่ัฒนิาคุณ์ภาพื่ชิีวิิติผูู้้สู่งอายุไทยได้	 เนิ่�องจากเคร่�องมี่อนิี�แส่ดงให้้เห้็นิรายลื่ะเอียดขัองมีิติิควิามีมีีชิีวิิติชิีวิาขัอง 

ผูู้้สู่งอายุในิแติ่ลื่ะด้านิที�มีีควิามีครอบคลุื่มีประเด็นิส่ำคัญที�ส่ะท้อนิคุณ์ภาพื่ชิีวิิติขัองผูู้้สู่งอายุอย่างรอบด้านิ 

ซึ่่�งส่ามีารถแส่ดงให้้เห้็นิภาพื่ในิระดับติำบลื่ห้ร่อระดับพื่่�นิที�ได้	
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	 จากการนิำแบบประเมิีนิควิามีมีชีิวีิติิชิวีิาไปใชิศ้ึก่ษากับผูู้้ส่งูอายุในิ	อปท.	ทั�ง	2	แห้ง่	พื่บว่ิา	แบบประเมีนิิ

ควิามีมีีชิวีิติิชิวีิานิี�	เป็นิแบบประเมีนิิที�มีคีวิามีเห้มีาะส่มีแลื่ะส่ะดวิกติอ่การประเมีนิิดว้ิยตินิเองมีากกวิา่	การประเมีนิิ

ในิภาพื่รวิมี	 (ระดับติำบลื่ห้ร่อพื่่�นิที�)	 เนิ่�องจากผูู้้ประเมีินิส่ามีารถทราบผู้ลื่การประเมีินิด้วิยตินิเอง	 ได้ทันิที 

ผู้่านิระบบอินิเทอร์เนิ็ติ	 ในิขัณ์ะที�การวิิเคราะห์้ขั้อมีูลื่ในิภาพื่รวิมีห้ร่อในิระดับพ่ื่�นิที�นัิ�นิ	จำเป็นิต้ิองใชิ้เทคนิิค 

ในิการดำเนิินิการ	กลื่า่วิคอ่	ในิกระบวินิการสุ่ม่ีตัิวิอย่างเพื่่�อให้ตั้ิวิอย่างจากการส่ำรวิจครั�งนิี�เปน็ิติวัิแทนิประชิากร	

จะติ้องดำเนิินิการอย่างมีีระเบียบวิิธีีวิิจัย	 ซึ่่�งเป็นิไปได้ยากห้ากพื่่�นิที�จะติ้องดำเนิินิการเอง	 โดยไมี่มีีทีมีวิิจัย 

เขั้ามีาร่วิมีด้วิย	

	 ทมีีวิจิยั	แลื่ะนิกัวิจิยัชิมุีชินิ	เห้น็ิติรงกนัิว่ิา	ควิรใชิ้

เคร่�องมีอ่นีิ�เกบ็ขัอ้มีลูื่จากผูู้สู้่งอายทุกุคนิ	(census)	ในิชิมุีชินิ

ห้ร่อห้มีู่บ้านิ	ที�เป็นิห้นิ่วิยเลื่็กกวิ่าพื่่�นิที�ทั�ง	อปท.	ซึ่่�งจะขัจัด

ปัญห้าเร่�องการเลื่่อกเก็บขั้อมีูลื่จากผูู้้สู่งอายุที�ถูกสุ่่มีเลื่่อก

เป็นิกลืุ่่มีตัิวิอย่างเท่านิั�นิ	รวิมีทั�งการที�นิักวิิจัยชุิมีชินิไมี่ติ้อง

ใชิ้เวิลื่าในิการปรับปรุงกรอบติัวิอย่าง	แลื่ะสุ่่มีตัิวิอย่างให้้ 

ผูู้้สู่งอายุเป็นิติัวิแทนิขัองพื่่�นิที� 	 อปท.	 อีกด้วิย	 ด้วิย

กระบวินิการนิี�จะทำให้้	 อปท.	 ยังคงมีีขั้อมีูลื่ที�แส่ดงถ่ง

ส่ถานิการณ์์ควิามีมีีชิีวิิติชิีวิาในิส่่วินิย่อยๆ	 ขัอง	 อปท.	 

ได้อย่างติ่อเนิ่�อง						

	 อย่างไรก็ติามี	ในิการพัื่ฒนิาแบบประเมิีนิควิามี 

มีีชิีวิิติชิีวิาขัองผูู้้สู่งอายุให้้เป็นิระบบที�ง่ายติ่อการใชิ้งานิ	

(perceived	ease	of	use)	 เคร่�องมี่อนีิ�ควิรพื่ิจารณ์าถ่ง 

การปรับปรุงการเส่นิอผู้ลื่การประเมีินิในิระดับพื่่�นิที�ให้้ง่าย	

แลื่ะเห้มีาะส่มีกับการนิำไปใชิ้ในิการทำงานิขัองพื่่�นิที� 

โดยปรับปรุงให้้นิำเส่นิอผู้ลื่การวิิเคราะห์้ขั้อมีูลื่ในิภาพื่รวิมี	

แลื่ะเฉพื่าะขัองผูู้้สู่งอายุ	80	ปีข่ั�นิไปได้	ติลื่อดจนิส่ามีารถ

เปรียบเทียบระห้วิ่างค่าขัองติัวิแปรเดียวิกันิในิ	 1	 คำส่ั�ง 

การวิิเคราะห้์ได้
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	 นิอกจากนัิ�นิประเด็นิเร่�องควิามีมีั�นิคงในิชิีวิิติในิเร่�องควิามีปลื่อดภัยขัองผูู้้สู่งอายุ	 เป็นิอีกห้นิ่�ง 

ประเดน็ิที�ส่ำคญั	เมี่�อผูู้ป้ฏิบิตัิงิานิในิพื่่�นิที�มีกีารลื่งพ่ื่�นิที�ส่ำรวิจแบบประเมีนิิควิามีมีชีิวีิติิชิวีิา	เนิ่�องจากควิามีถี�ขัอง

อาชิญากรรมีทางไซึ่เบอร์ขัองมีิจฉาชิีพื่รูปแบบติ่างๆ	ในิปัจจุบันิ	ส่่งผู้ลื่ติ่อภาพื่ลื่ักษณ์์	(image)	ขัองคนิเก็บขั้อมีูลื่

ที�ไม่ีส่ามีารถส่ร้างควิามีไวิว้ิางใจให้้กับผูู้้ส่งูอายุที�เป็นิกลืุ่ม่ีตัิวิอย่าง	ในิการขัออนุิญาติเขัา้พื่บ	เพื่่�อเก็บรวิบรวิมีข้ัอมูีลื่

ในิครั�งแรก	ห้ากผูู้้สู่งอายุไม่ีเคยรู้จักห้ร่อคุ้นิเคยกับผูู้้ปฏิิบัติิงานิในิพ่ื่�นิที�มีาก่อนิ	โดยเฉพื่าะพื่่�นิที�ในิเขัติเมี่องที�มีี

ลื่กัษณ์ะขัองบา้นิที�อยูอ่าศึยัเปน็ิห้มีูบ่า้นิห้รอ่คอนิโดมีเินิยีมี	ทำให้ค้นิเกบ็รวิบรวิมีขัอ้มีลูื่ที�เปน็ิผูู้ป้ฏิบิตัิงิานิในิพื่่�นิที�

จำเป็นิติ้องอาศึัยเทคนิิคห้ลื่ากห้ลื่ายรูปแบบในิการขัออนุิญาติเขั้าถ่งกลุ่ื่มีติัวิอย่างได้	 เชิ่นิ	 การลื่งเก็บขั้อมีูลื่ 

พื่รอ้มีกันิขัองผูู้ป้ฏิบิตัิงิานิในิพื่่�นิที�	การลื่งพื่่�นิที�พื่รอ้มีรถขัอง	อบติ.	ห้ร่อเทศึบาลื่	การลื่งพ่ื่�นิที�ร่วิมีกบับคุลื่ากรขัอง	

รพื่.ส่ติ.	โดยติรง	 เพื่่�อให้้ผูู้้สู่งอายุติัวิอย่างเกิดควิามีไวิ้วิางใจ	ไมี่ระแวิงส่งส่ัย	แลื่ะเกิดควิามียินิดีที�จะให้้ข้ัอมีูลื่ 

อย่างติรงไปติรงมีา	 ดังนิั�นิ	 แมี้วิ่าพื่นัิกงานิเก็บขั้อมีูลื่ที� เป็นิผูู้้ปฏิิบัติิงานิในิพื่่�นิที�จะรับรู้ถ่งประโยชิน์ิ 

จากเคร่�องมี่อประเมีินิควิามีมีีชิีวิิติชิีวิาแลื่้วิ	 แติ่การดำเนิินิงานิในิการเก็บรวิบรวิมีข้ัอมีูลื่	 ในิยุคส่มีัยปัจจุบันิ 

อาจไมี่ง่ายต่ิอการดำเนิินิการมีากนัิก	 จ่งจำเป็นิต้ิองมีีการอบรมีแบบส่อบถามี	แลื่ะเส่ริมีส่ร้างประส่บการณ์ ์

ในิการดำเนิินิงานิวิิจัยในิชิุมีชินิให้้กับบุคลื่ากรขัอง	 อปท.	 แลื่ะพื่นิักงานิเก็บขั้อมีูลื่	 เพื่่�อให้้ได้มีาซ่ึ่�งขั้อมีูลื่ที�ดี	 

มีีควิามีเที�ยงติรง	แลื่ะมีีควิามีเชิ่�อมีั�นิ

	 จะเห้็นิได้วิ่า	 เคร่�องมี่อประเมีินิควิามีมีีชิีวิิติชิีวิา 

ให้้ขั้อมีูลื่มีีควิามีเกี�ยวิขั้องสั่มีพื่ันิธี์กันิกับภารกิจขัอง	 อปท.	

(job	 relevance)	 ทั�งภารกิจทางด้านิส่าธีารณ์สุ่ขั	 ที�เนิ้นิ 

พื่ัฒนิาคุณ์ภาพื่ชิีวิิติผูู้้สู่งอายุในิเร่�องสุ่ขัภาพื่	 แลื่ะภารกิจ 

ด้านิส่วิัส่ดิการส่ังคมีที�เนิ้นิพื่ัฒนิาคุณ์ภาพื่ชิีวิิติผูู้้สู่งอาย ุ

ในิเร่�องควิามีเป็นิอยู่	 แลื่ะการอยู่อาศึัยผูู้้มีีส่่วินิได้ส่่วินิเส่ีย 

ขัองโครงการฯ	จ่งเลื่็งเห้็นิถ่งประโยชินิ์ขัองเคร่�องมี่อประเมีินิ

ควิามีมีีชิีวิิติชิีวิา	
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	 อย่างไรก็ติามี	 เคร่�องมี่อประเมีินิควิามีมีีชิีวิิติชิีวิาก็เป็นิที�ยอมีรับวิ่า	 มีีประโยชินิ์ในิการชีิ�เป้า 

กลุ่ื่มีเป้าห้มีายที�แส่ดงควิามีผู้ิดปกติิในิเบ่�องติ้นิ	(results	demonstrability)	 เพื่่�อให้้บุคลื่ากรที�เกี�ยวิขั้องขัอง	 

อปท.	ส่ามีารถส่ง่ต่ิอควิามีช่ิวิยเห้ลื่อ่ไปยังห้น่ิวิยงานิที�เกี�ยวิข้ัองต่ิางๆ	อยา่งมีปีระสิ่ทธิีภาพื่มีากขั่�นิ	ซ่ึ่�งเป็นิผู้ลื่ลัื่พื่ธ์ี

ที�แส่ดงให้เ้ห็้นิประโยชินิข์ัองการนิำเคร่�องมีอ่ประเมิีนิควิามีมีชีิวีิติิชิวีิาไปใชิใ้นิการพัื่ฒนิาการทำงานิได้อยา่งชัิดเจนิ	

ดังนัิ�นิ	แมี้เคร่�องมี่อประเมีินิควิามีมีีชิีวิิติชีิวิาจะมีีประโยชินิ์ต่ิอผูู้้มีีส่่วินิได้ส่่วินิเส่ียในิแติ่ลื่ะพื่่�นิที�	แติ่อาจจำเป็นิ 

ติ้องมีีการปรับปรุงขั้อคำถามี	ระบบการบันิท่กขั้อมีูลื่แลื่ะแส่ดงผู้ลื่	ติลื่อดจนิวิิธีีการได้มีาซึ่่�งข้ัอมีูลื่ให้้เห้มีาะส่มี 

กับการเปลื่ี�ยนิแปลื่งแลื่ะควิามีติ้องการขัองผูู้้มีีส่่วินิได้ส่่วินิเส่ียมีากขั่�นิ

	 นิอกจากนิี�	ทมีีวิจิยัวิเิคราะห์้ว่ิา	นิกัวิจิยัชิมุีชินิ	อาจไม่ีมีคีวิามีส่นิใจมีากพื่อ	ที�จะดำเนินิิการเก็บรวิบรวิมี

ขั้อมีูลื่ด้วิยแบบประเมีินิภาวิะควิามีมีีชิีวิิติชิีวิาขัองผูู้้สู่งอายุติ่อไป	เนิ่�องจาก

1.	 ติ้องใชิ้คนิเก็บขั้อมีูลื่	แลื่ะแบบประเมีินิฯ	ออนิไลื่นิ์ที�เติรียมีไวิ้	อาจไมี่ส่ามีารถ

ใชิ้ได้จริงในิพ่ื่�นิที�	 ด้วิยเพื่ราะผูู้้สู่งอายุไมี่มีี/ไมี่ได้ใชิ้มี่อถ่อส่มีาร์ทโฟนิ	 

ควิามีไม่ีคุน้ิเคยกับการติอบแบบประเมิีนิฯ	ด้วิยตินิเอง	อ่านิห้นัิงส่อ่ไม่ีได	้ห้รอ่

ติัวิห้นิังส่่อที�เลื่็กเมี่�อติ้องใชิ้ส่มีาร์ทโฟนิในิการติอบแบบประเมีินิฯ	

2.	 ควิามีคาดห้วิงัที�จะให้	้อส่มี.	ในิฐานิะเปน็ิบคุคลื่ที�ใกลื่ช้ิดิกบัผูู้สู้่งอายใุนิชิมุีชินิ

มีากที�สุ่ด	ดำเนิินิการส่ำรวิจแบบประเมีินิภาวิะควิามีมีีชิีวิิติชิีวิานิั�นิ	เป็นิไป 

ได้ยาก	เนิ่�องจากภาระงานิอ่�นิขัอง	อส่มี.	ที�มีีอยู่แลื่้วิ	รวิมีทั�ง	อส่มี.	เองก็เป็นิ 

ผูู้้สู่งอายุเชิ่นิเดียวิกันิ	

3.	 ห้ากจะวัิดภาวิะควิามีมีีชีิวิิติชีิวิาจากผูู้้สู่งอายุที�เป็นิตัิวิแทนิขัองพื่่�นิที�ได้	 

ติ้องอาศึัยการปรับปรุงกรอบติัวิอย่างให้้ทันิส่มีัย	 แลื่ะมีีวิิธีีการคำนิวิณ์ 

ขันิาดติัวิอย่างที�เห้มีาะส่มี	

4.	 ในิแติล่ื่ะ	อปท.	ยงัไมีม่ีบุีคลื่ากรที�มีคีวิามีส่ามีารถวิเิคราะห้ข์ัอ้มีลูื่ไดด้ว้ิยตินิเอง	

เนิ่�องจากควิามีถนิัด	แลื่ะภาระงานิที�มีีควิามีจำเป็นิมีากกวิ่า	

5.	 ติ้องยอมีรับวิ่า	 การใชิ้แบบประเมีินิฯ	 เพื่่�อประเมีินิภาวิะควิามีมีีชิีวิิติขัอง 

ผูู้้สู่งอายุในิพ่ื่�นิที�	 ให้้ทราบส่ถานิการณ์์ก่อนิที�จะวิางแผู้นิการจัดกิจกรรมี	 

เพื่่�อพื่ัฒนิาคุณ์ภาพื่ชิีวิิตินิั�นิ	 มีีประโยชินิ์อย่างยิ�ง	 แติ่พื่่�นิที�ก็ได้ส่ะท้อนิวิ่า	 

วิิธีีการอ่�นิ	เชิ่นิ	การประชุิมีถอดบทเรียนิ	การส่อบถามีควิามีคิดเห็้นิ	การลื่ง 

พื่่�นิที�เยี�ยมีบ้านิ	ห้ร่อจากการที�โครงการฯ	ได้ทดลื่องพัื่ฒนิาระบบเฝ้้าระวัิง 

ในิพื่่�นิที�อ่�นิ	เพื่่�อทดแทนิการใชิ้แบบประเมีินิฯ	ก็ส่ามีารถรู้ถ่งส่ถานิการณ์์ขัอง

ผูู้้สู่งอายุในิพื่่�นิที�ได้เชิ่นิเดียวิกันิ	

1
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    8.2 การสนับสนุนให้ ้อปท. 
    เกิดการพััฒนาระบบเฝ้้าระวงัผู้้้ส้งอายุุ

 “ระบบเฝ้้าระวัิงผู้้�สู้งอายุุ”	 เป็นิเคร่�องมี่อที�ทีมีวิิจัยได้พื่ัฒนิาขั่�นิ	

โดยนิำขัอ้มีลูื่ทางด้านิประชิากรจากส่ำนัิกบรหิ้ารการทะเบยีนิ	กระทรวิง

มีห้าดไทย	มีาแปลื่งทำให้เ้ป็นิ	“ประชีากรกลางป”ี	ขัองพื่่�นิที�	โดยระบบ

เฝ้้าระวิังฯ	นิี�	 เป็นิการนิำเส่นิอโครงส่ร้างอายุแลื่ะเพื่ศึขัองประชิากร 

ในิรูปแบบขัองพื่ีระมีิดประชิากร	นิอกจากนิี�	ระบบเฝ้้าระวิังฯ	มีีการนิำ

เส่นิอพื่ิกัดบ้านิขัอง	อส่มี.	 รวิมีทั�งขั้อมีูลื่ผูู้้สู่งอายุเปราะบางที�มีีภาวิะ 

ติดิเติยีง	อยูต่ิามีลื่ำพื่งัคนิเดยีวิ	ติอ้งการการกายภาพื่บำบดั	แลื่ะมีภีาวิะ

ห้ลื่งๆ	ลื่่มีๆ	ขั้อมีูลื่ในิระบบเฝ้้าระวิังฯ	ดังกลื่่าวิ	ทำให้้	อปท.	แติ่ลื่ะพื่่�นิที�	

ได้ทราบส่ถานิการณ์์ทางประชิากรในิพ่ื่�นิที�ขัองตินิ	 รวิมีถ่งจำนิวินิ 

ผูู้้สู่งอายุที�ติ้องเฝ้้าระวัิงเป็นิพื่ิเศึษอีกด้วิย	 โดยทีมีผูู้้จัดการโครงการฯ	 

คาดห้วิังวิ่า	 อปท.	 แติ่ลื่ะพื่่�นิที�จะใชิ้ประโยชินิ์จากระบบเฝ้้าระวิังฯ	 

เพื่่�อนิำมีาใชิ้ในิการวิางแผู้นิพื่ัฒนิาคุณ์ภาพื่ชิีวิิติขัองผูู้้สู่งอายุในิพื่่�นิที� 

ขัองตินิติ่อไป	

	 อย่างไรก็ติามี	ในิการพัื่ฒนิาระบบเฝ้้าระวัิงผูู้้สู่งอายุ	 ยังมีีปัญห้า	แลื่ะอุปส่รรคอยู่พื่อส่มีควิร	แมี้วิ่า	 

จะมีกีารวิางแนิวิทางให้้	อส่มี.	ส่ามีารถกรอกแลื่ะส่่งข้ัอมีลูื่ผู่้านิมีอ่ถอ่ส่มีาร์ทโฟนิได้อย่างส่ะดวิก	แต่ิในิทางปฏิบิตัิแิล้ื่วิ	

ไมี่ส่ามีารถทำได้อย่างราบร่�นิ	เนิ่�องด้วิย	อส่มี.	ส่่วินิให้ญ่อยู่ในิวัิยสู่งอายุ	การใชิ้เทคโนิโลื่ยีจ่งดูเห้มี่อนิเป็นิยาขัมี	

จำเปน็ิติอ้งปรบัเปลื่ี�ยนิมีาใชิก้ารกรอกขัอ้มีลูื่จากกระดาษแบบเดมิีๆ	ทำให้ต้ิอ้งมีกีระบวินิการในิการจดัการขัอ้มีลูื่

มีากกว่ิาที�วิางแผู้นิไวิ้	นิอกจากนิี�	การกดพิื่กัดผู้่านิมี่อถ่อส่มีาร์ทโฟนิ	 ยังพื่บควิามีคลื่าดเคล่ื่�อนิอยู่มีาก	ทำให้ ้

ติอ้งมีีกระบวินิการติรวิจส่อบควิามีถกูติอ้งอกีครั�ง	ทั�งนิี�	ห้ากเปน็ิพื่่�นิที�เลื่ก็ๆ	กส็่ามีารถติรวิจส่อบไดง้า่ย	แติถ่า้เปน็ิ

พื่่�นิที�ขันิาดให้ญ่ห้ร่อมีีประชิากรอยู่จำนิวินิมีาก	ดังเชิ่นิประชิากรในิเขัติเทศึบาลื่	ก็จะเป็นิการยากส่ำห้รับการ 

ติรวิจส่อบควิามีถูกต้ิอง	ดังนิั�นิ	ระบบเฝ้้าระวัิงผูู้้สู่งอายุนิี�	จ่งยังต้ิองได้รับการพัื่ฒนิาอยู่พื่อส่มีควิร	เพื่่�อให้้ระบบ 

มีีควิามีส่มีบูรณ์์แลื่ะใชิ้ประโยชินิ์ได้อย่างมีีประส่ิทธีิภาพื่ในิพื่่�นิที�	

	 แมี้วิ่าระบบเฝ้้าระวิังผูู้้สู่งอายุ	จะยังคงมีีขั้อจำกัดอยู่บ้าง	แติ่ผูู้้มีีส่่วินิได้ส่่วินิเส่ียส่่วินิให้ญ่	ยังคงมีองเห้็นิ

ประโยชินิข์ัองการพื่ฒันิาระบบเฝ้า้ระวิงัผูู้ส้่งูอายใุนิเร่�องการมีฐีานิขัอ้มีลูื่ทางประชิากรในิพื่่�นิที�	รวิมีถง่การนิำเส่นิอ

ขัอ้มีลูื่ด้วิยแผู้นิภาพื่ลัื่กษณ์ะติา่งๆ	ที�งา่ยติอ่ควิามีเขัา้ใจ	ควิามีทนัิส่มียัแลื่ะเป็นิปจัจบุนัิอยูเ่ส่มีอ	ซึ่่�ง	อปท.	ส่ามีารถ

นิำขั้อมีูลื่ในิระบบไปใชิ้ในิการกำห้นิดนิโยบายที�เห้มีาะส่มีติ่อประชิากรในิแติ่ลื่ะชิ่วิงอายุ	 รวิมีถ่งประชิากร 

กลืุ่่มีเปราะบางด้วิย	
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	 ในิการศ่ึกษานิี�	 ทีมีวิิจัย	ได้ทดลื่องพัื่ฒนิาระบบเฝ้้าระวัิงผูู้้สู่งอายุในิพ่ื่�นิที�นิำร่อง	1	แห้่ง	ซ่ึ่�งเป็นิพ่ื่�นิที� 

ที�เพื่ิ�มีเขั้ามีาภายห้ลัื่ง	 จ่งทำให้้พื่่�นิที�ดังกล่ื่าวิไม่ีได้ทำการส่ำรวิจด้วิยแบบประเมิีนิภาวิะควิามีมีีชีิวิิติชีิวิาขัอง 

ผูู้้สู่งอายุ	 จากการพื่ัฒนิาระบบเฝ้้าระวิังฯ	อปท.	 ได้เห้็นิขั้อมีูลื่ขัองพื่่�นิที�ทั�งส่ถานิการณ์์ทางประชิากร	ขั้อมีูลื่ 

ผูู้้สู่งอายุเปราะบาง	ซึ่่�งแม้ีวิ่าพื่่�นิที�นิี�จะมีีฐานิข้ัอมูีลื่ผูู้้สู่งอายุระดับห้น่ิ�งแล้ื่วิ	แติ่จากข้ัอมูีลื่ขัองระบบเฝ้้าระวัิงฯ	 

ทำให้้ได้เขั้าถ่งผูู้้สู่งอายุกลืุ่่มีเปราะบางที�ติกการส่ำรวิจไป	ห้ร่อไม่ีอยู่ในิฐานิข้ัอมูีลื่ที�จะให้้การดูแลื่	จ่งนิำไปสู่ ่

การลื่งเยี�ยมีส่ำรวิจติ่อไป	อันิจะทำให้้เกิดระบบการดูแลื่แลื่ะวิางแผู้นิในิการพื่ัฒนิาคุณ์ภาพื่ชิีวิิติในิพื่่�นิที�ติ่อไปได้

	 การที�	อปท.	เห้น็ิประโยชินิข์ัองระบบเฝ้า้ระวิงัผูู้้ส่งูอาย	ุแลื่ะ

ส่ามีารถนิำไปใชิ้ในิการพัื่ฒนิาคุณ์ภาพื่ชีิวิิติผูู้้สู่งอายุได้จริง	นิำไปสู่ ่

การพัื่ฒนิาระบบเฝ้า้ระวัิงผูู้ส้่งูอายุที�ครอบคลุื่มีกลืุ่ม่ีประชิากรอ่�นิดว้ิย	

ซึ่่�ง	อปท.	มีีควิามีติ้องการในิการเฝ้้าระวิังประชิากรกลุ่ื่มีนิี�เป็นิพิื่เศึษ	

ค่อ	การกดพื่ิกัดบ้านิผูู้้สู่งอายุเปราะบาง	เพื่่�อที�จะได้เกิดการเฝ้้าระวิัง

ผูู้้สู่งอายุกลืุ่่มีนิี�ได้อย่างทั�วิถ่งแลื่ะครบถ้วินิทุกคนิ	แต่ิกระบวินิการในิ

การส่ำรวิจขั้อมีูลื่ให้้มีีควิามีทันิส่มีัย	 จำเป็นิติ้องคัดส่รรบุคลื่ากรที� 

เห้มีาะส่มีดว้ิย	ซ่ึ่�งการดำเนินิิงานิในิการส่ำรวิจขัอ้มีลูื่ที�ผู้า่นิมีา	มีุง่เนิน้ิ

การเก็บรวิบรวิมีขั้อมีูลื่ผู่้านิ	อส่มี.	ที�ส่่วินิให้ญ่แมี้จะคุ้นิเคยกับพื่่�นิที� 

เป็นิอย่างดี	แติ่ก็มีีปัญห้าด้านิสุ่ขัภาพื่	แลื่ะควิามีส่ามีารถในิการใชิ้

เทคโนิโลื่ยี	โดยเฉพื่าะการระบุพื่ิกัดด้วิย	GPS	ผูู้้สู่งอายุยังมีีปัญห้า 

ในิการใชิ้เทคโนิโลื่ยีเกี�ยวิกับควิามีซัึ่บซ้ึ่อนิแลื่ะควิามียุ่งยากจาก

เทคโนิโลื่ยี	ควิามีซึ่ับซึ่้อนิขัองเทคโนิโลื่ยีส่มีัยให้มี่	แลื่ะมีีควิามีกังวิลื่

ในิการกรอกขั้อมีูลื่ส่่วินิติัวิ	 จ่งเป็นิอุปส่รรคในิการดำเนิินิงานิผู้่านิ 

ผูู้้สู่งอายุเป็นิอย่างมีาก

การพััฒนาระบบเฝ้้าระวัังผู้้�สู้งอายุุ

ให้�มีีควัามีสูมีบ้รณ์์ จำำาเป็็นต้�องสูรรห้าบุคลากรที่ี�มีีควัามีพัร�อมี

ที่ั�งด้�านร่างกายุ และที่ักษะที่างเที่คโนโลยุี เพ่ั�อด้ำาเนินการใน

การสูำารวัจำข้�อมี้ล ที่ี�จำะสู่งผู้ลต้่อควัามีถู้กต้�องข้องข้�อมี้ล 

ที่ี�นำาเสูนอผู้่านระบบเฝ้้าระวัังผู้้�สู้งอายุุในที่�ายุที่ี�สุูด้
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	 นิอกจากนิั�นิ	 การนิำระบบเฝ้้าระวิัง ผูู้้สู่งอายุไปใชิ้อย่าง 

มีีประส่ิทธีิภาพื่ติ่อเน่ิ�องแลื่ะยั�งย่นิ	ควิรมีีการบูรณ์าการควิามีร่วิมีมี่อกับ

บุคคลื่ในิห้ลื่ากห้ลื่ายบทบาท	ทั�งผูู้บ้ริห้ารขัอง	อปท.	เจ้าห้นิา้ที�ผูู้้ปฏิบิัติงิานิ

ขัอง	อปท.	ผูู้ป้ฏิบิตัิงิานิในิพื่่�นิที�	แลื่ะเครอ่ขัา่ยขัอง	อปท.	เพื่่�อให้เ้กดิกจิกรรมี

เพื่่�อพัื่ฒนิาคุณ์ภาพื่ชีิวิิติผูู้้สู่งอายุอย่างรอบด้านิที�ยั� งย่นิ	 ติลื่อดจนิ 

การรวิบรวิมีข้ัอมูีลื่จากห้น่ิวิยงานิต่ิางๆ	 ที�ส่ะท้อนิคุณ์ภาพื่ชีิวิิติผูู้้สู่งอายุ 

ได้อย่างรอบด้านิ	แลื่ะมีีควิามีทันิส่มีัยได้อย่างแท้จริง	

	 ดังนิั�นิ	การจะทำให้้ระบบเฝ้้าระวิังผูู้้สู่งอายุเกิดควิามียั�งย่นิ	แลื่ะ

ได้ถูกนิำมีาใชิ้อย่างติ่อเนิ่�อง	 บุคลื่ากรขัอง	 อปท.	 จำเป็นิติ้องได้รับการ

ถ่ายทอดควิามีรู้ขัองกระบวินิการวิิจัย	ติั�งแติ่การส่ำรวิจ	การรวิบรวิมีขั้อมีูลื่	

การวิิเคราะห้์ขั้อมีูลื่	แลื่ะการแปลื่ผู้ลื่ขั้อมีูลื่	ติลื่อดจนิแนิวิทางการใชิ้งานิ

ระบบเฝ้้าระวิังผูู้้สู่งอายุโดย	อปท.	เพื่่�อให้้เกิดควิามีรู้ส่่กง่ายติ่อการใชิ้งานิ	

(perceived	ease	of	use)	ซ่ึ่�งจะมีีผู้ลื่ต่ิอการนิำระบบเฝ้้าระวัิงผูู้้สู่งอายุ 

ไปใชิ้จริง	(actual	system	use)	ติ่อไป	
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	 การดำเนิินิการพัื่ฒนิาคุณ์ภาพื่ชีิวิิติผูู้้สู่งอายุอย่างรอบด้านินิั�นิ	 เกี�ยวิข้ัองกับผูู้้มีีส่่วินิได้ส่่วินิเสี่ย 

ห้ลื่ากห้ลื่ายห้น่ิวิยงานิที�มีีบทบาทห้น้ิาที�แติกติ่างกันิ	การส่ร้างเคร่อขั่ายควิามีร่วิมีมี่อระห้ว่ิางห้น่ิวิยงานิภาครัฐ	

เอกชินิ	แลื่ะประชิาส่ังคมีเชิ่�อมีโยงกันิอย่างเป็นิระบบนิั�นิ	เปิดโอกาส่ให้้การพื่ัฒนิาคุณ์ภาพื่ชีิวิิติผูู้้สู่งอายุส่ามีารถ

ติอบส่นิองควิามีติ้องการแติ่ลื่ะพื่่�นิที�ได้ครอบคลืุ่มีทุกมีิติิ	ดังนิั�นิ	การพื่ัฒนิาเคร่อขั่ายห้ร่อบูรณ์าการกิจกรรมีห้ร่อ

โครงการพัื่ฒนิาคุณ์ภาพื่ชีิวิิติผูู้้สู่งอายุจากห้น่ิวิยงานิทั�งภาครัฐ	เอกชินิ	ภาคประชิาสั่งคมี	แลื่ะประชิาชินิท้องถิ�นิ	

โดยมีีองค์กรปกครองส่่วินิท้องถิ�นิเป็นิแกนิกลื่างเป็นิเง่�อนิไขัส่ำคัญในิการพื่ัฒนิาคุณ์ภาพื่ชิีวิิติผูู้้สู่งอายุอย่างยั�งย่นิ

	 นิอกจากนิั�นิ	 การส่ร้างแลื่ะรักษาควิามีสั่มีพัื่นิธ์ีระห้ว่ิางผูู้้มีีส่่วินิได้ส่่วินิเสี่ยเป็นิเง่�อนิไขัส่ำคัญ	 

ในิการพื่ัฒนิาคุณ์ภาพื่ชิีวิิติผูู้้สู่งอายุอย่างยั�งย่นิแลื่้วิ	การเปิดโอกาส่ให้้ผูู้้มีีส่่วินิได้ส่่วินิเส่ียมีีส่่วินิร่วิมี	ในิการดำเนิินิ

งานิขัององคก์รปกครองส่ว่ินิท้องถิ�นิ	ทั�งการรว่ิมีกำห้นิดนิโยบาย	รว่ิมีดำเนินิิการ	แลื่ะร่วิมีติดิติามีแลื่ะประเมิีนิผู้ลื่	

ยงัเป็นิส่ว่ินิห้น่ิ�งในิการพัื่ฒนิาคุณ์ภาพื่ชีิวิติิขัองผูู้้สู่งอายุอยา่งยั�งยน่ิด้วิย	นิอกจากนิั�นิการพัื่ฒนิาบุคลื่ากรขัององค์กร

ปกครองส่่วินิท้องถิ�นิ	 ให้้เป็นินิักวิิจัยชุิมีชินิที�ฝ้ังตัิวิในิพื่่�นิที�ที�มีีอำนิาจห้นิ้าที�ในิการดูแลื่คุณ์ภาพื่ชิีวิิติผูู้้สู่งอาย ุ

ได้โดยติรง	จะชิ่วิยให้้การขัับเคลื่่�อนิกิจกรรมีห้ร่อโครงการได้อย่างเป็นิระบบส่อดคลื่้องควิามีต้ิองการขัองพื่่�นิที� 

มีากที�สุ่ด

	 ในิการส่ร้างแลื่ะรักษาควิามีส่ัมีพื่ันิธี์ระห้วิ่างผูู้้มีีส่่วินิได้ส่่วินิเส่ีย	ส่่วินิให้ญ่เกิดขั่�นิจากควิามีส่ัมีพื่ันิธี์

ระห้ว่ิางบุคคลื่ก่อนิ	จากนิั�นิจ่งนิำไปสู่่ปฏิิสั่มีพัื่นิธ์ีระห้ว่ิางห้น่ิวิยงานิ	ดังนิั�นิ	การบริห้ารควิามีสั่มีพัื่นิธ์ีระห้ว่ิาง 

ห้น่ิวิยงานิ	 เกิดขั่�นิจากการมีอบห้มีายบุคลื่ากรที�มีีทักษะแลื่ะควิามีส่ามีารถในิการบริห้ารควิามีสั่มีพัื่นิธ์ีที�ดี 

แก่ทุกฝ่้าย	จ่งต้ิองพิื่จารณ์าควิามีเห้มีาะส่มีขัองบุคลื่ากรที�จะทำห้น้ิาที�ดังกล่ื่าวิอย่างลื่ะเอียด	ถี�ถ้วินิ	เพ่ื่�อควิามี 

ราบร่�นิขัองการดำเนิินิงานิร่วิมีกันิระห้วิ่างห้นิ่วิยงานิติ่อไปในิระยะยาวิ

    8.3  การขับเคล่ื่�อนการบรหิ้ารจัดัการแลื่ะการจัดับรกิาร
    โดยุ อปท. แลื่ะสรา้งความืรว่มืมื่อทุกภาคส่วน
    ในพ่ั�นที�เพ่ั� อพััฒนาคณุภาพัช้วีติผู้้้ส้งอายุุอยุ่างยุั�งยุ่น
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	 จากเป้าห้มีายขัองห้ลื่ายห้น่ิวิยงานิที�คาดห้วิังให้้	อปท.	เป็นิห้น่ิวิยงานิห้ลัื่กในิการพัื่ฒนิาคุณ์ภาพื่ชิีวิิติ

ขัองผูู้้สู่งอายุไทยได้อย่างแท้จริง	แติ่การบ่มีเพื่าะให้้บุคลื่ากรขัอง	อปท.	 โดยเฉพื่าะผูู้้บริห้ารขัอง	อปท.	 ให้้มีี 

ควิามีเป็นินิักวิิจัยชิุมีชินิห้ร่อนิวิัติกรในิพื่่�นิที�ที�มีีการติัดส่ินิใจติ่างๆ	บนิพื่่�นิฐานิขัองขั้อมีูลื่ติามีส่ภาพื่การณ์์ขัอง 

บริบทในิพื่่�นิที�	 จำเป็นิติ้องอาศึัยควิามีติ่อเนิ่�องขัองการดำเนิินิงานิ	 แติ่ติ้องมีีการดำเนิินิงานิที�เขั้มีขั้นิขั่�นิ	 

เพื่่�อยกระดับขัีดควิามีส่ามีารถแลื่ะส่มีรรถนิะควิามีเป็นินิักวิิจัยชิุมีชินิขัองบุคลื่ากร	อปท.	ให้้มีีศึักยภาพื่สู่งขั่�นิ	 

อันิจะก่อให้้เกิดการปรับเปลื่ี�ยนิวิิธีีคิด	 (mindset)	 เกิดภาวิะผูู้้นิำการเปลื่ี�ยนิแปลื่ง	 (transformational	 

leadership)	ดังนิั�นิ	การพื่ัฒนิาคุณ์ภาพื่ชิีวิิติผูู้้สู่งอายุอย่างยั�งย่นิ	จำเป็นิต้ิองได้รับการส่นัิบส่นิุนิจากผูู้้บริห้าร 

ห้ร่อผูู้้นิำขัอง	อปท.	อย่างติ่อเนิ่�อง	เป็นิรูปธีรรมีผู้่านิการกำห้นิดนิโยบายการดำเนิินิงานิขัอง	อปท.	ให้้บุคลื่ากร

ขัอง	อปท.	เห้็นิควิามีส่ำคัญขัองการพื่ัฒนิาคุณ์ภาพื่ชิีวิิติผูู้้สู่งอายุ	ซึ่่�งผูู้้บริห้ารห้ร่อผูู้้นิำขัอง	อปท.	อาจกำห้นิด

นิโยบายการพื่ัฒนิาคุณ์ภาพื่ชิีวิิติผูู้้สู่งอายุให้้เป็นิวิาระส่ำคัญระดับแรกๆ	ขัองการพัื่ฒนิาพ่ื่�นิที�	 เพ่ื่�อย่ดโยงการ 

ดำเนิินิงานิในิภารกจิติา่งๆ	ที�ส่อดคลื่อ้งกบัควิามีติอ้งการขัองผูู้ส้่งูอายใุนิพื่่�นิที�	นิอกจากนิั�นิ	ผูู้บ้รหิ้ารห้รอ่ผูู้น้ิำขัอง	

อปท.	จะต้ิองเป็นิแบบอย่างแลื่ะแส่ดงควิามีติั�งใจจริงในิการพัื่ฒนิาคุณ์ภาพื่ชีิวิิติผูู้้สู่งอายุอย่างจริงจัง	 เพื่่�อให้้

บุคลื่ากรขัอง	อปท.	เกิดควิามีติระห้นิักถ่งควิามีส่ำคัญ	ในิการดำเนิินิงานิเกี�ยวิกับผูู้้สู่งอายุอย่างติ่อเนิ่�อง	ซึ่่�งจะ 

ก่อให้้เกิดการพื่ัฒนิาคุณ์ภาพื่ชิีวิิติผูู้้สู่งอายุอย่างรอบด้านิในิระยะยาวิติ่อไป

	 ห้าก	อปท.	ส่ามีารถบูรณ์าการควิามีร่วิมีมี่อระห้วิ่างห้น่ิวิยงานิได้	อาจนิำไปสู่่่การบูรณ์าการ

งบประมีาณ์ร่วิมีกันิ	เพื่่�อแก้ไขัปัญห้าควิามีเพื่ียงพื่อขัองงบประมีาณ์ได้	ซึ่่�งการขัาดแคลื่นิงบประมีาณ์ 

เป็นิปัญห้าส่ำคัญขัอง	อปท.	 เนิ่�องจาก	อปท.	มีีภารกิจแลื่ะห้นิ้าที�ที�ติ้องรับผู้ิดชิอบเป็นิจำนิวินิมีาก	 

ในิการบริการส่าธีารณ์ะให้้แก่ประชิาชินิในิท้องถิ�นิ	 การกำห้นิดโครงการแลื่ะจัดส่รรงบประมีาณ์ที� 

นิอกเห้น่ิอจากโครงการเบี�ยยังชิีพื่ผูู้้สู่งอายุในิปัจจุบันิเป็นิปัจจัยที�มีีผู้ลื่ติ่อคุณ์ภาพื่ชิีวิิติผูู้้สู่งอายุ	 

ดงันิั�นิ	ดว้ิยขัอ้จำกดัขัองงบประมีาณ์ขัององคก์รปกครองส่ว่ินิทอ้งถิ�นิ	การบรูณ์าการควิามีรว่ิมีมีอ่ระห้วิา่ง

ห้นิว่ิยงานิ	จง่เปน็ิแนิวิทางห้นิ่�งในิการกา้วิขัา้มีขัอ้จำกดัดงักลื่า่วิ	เพ่ื่�อการพื่ฒันิาคณุ์ภาพื่ชิวีิติิผูู้สู้่งอายไุทย 

อย่างรอบด้านิได้อย่างมีีประส่ิทธีิภาพื่มีากขั่�นิ
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	 จากการทำงานิวิจิยัในิ	3	พื่่�นิที�	ไดเ้ห้น็ิภาพื่การดำเนินิิกจิกรรมีพื่ฒันิาคณุ์ภาพื่ชิวีิติิขัองผูู้ส้่งูอายทุี�ส่ำเรจ็

แลื่ะไปได้ดี	ส่ิ�งส่ำคัญที�จะทำให้้งานิดังกลื่่าวินิี�เดินิไปได้	ค่อ	“คุวิามมีวิิสัูยุทัศน์” แลื่ะ	“ภาวิะคุวิามเป็นผู้้�นำ” 

ขัองนิายก	อบติ.	ห้ร่อนิายกเทศึมีนิติรีในิพื่่�นิที�นิั�นิๆ	 รวิมีทั�งควิามีเอาจริงเอาจังกับปัญห้าที�เกิดข่ั�นิ	 แลื่ะการ 

ลื่งพื่่�นิที�เพื่่�อส่ำรวิจส่ภาพื่ปัญห้าแลื่ะการชิ่วิยเห้ลื่่อคนิในิพื่่�นิที�อย่างจริงจังแลื่ะเร่งด่วินิ	ในิขัณ์ะเดียวิกันิเจ้าห้นิ้าที�

ที�รับผู้ิดชิอบ	ห้ร่อเรียกได้วิ่า	นิักวิิจัยในิพื่่�นิที�นิั�นิเกาะติิดกับประเด็นิดังกลื่่าวิ	มีองเป้าห้มีายที�ติัวิบุคคลื่	มีากกวิ่า

ห้นิ้าที�ห้ร่อภารกิจขัองกองห้ร่อส่่วินิงานิขัองตินิ	(ไมี่เกี�ยง)	ก็จะทำให้้การพื่ัฒนิาคุณ์ภาพื่ขัองชิีวิิติผูู้้สู่งอายุในิพื่่�นิที�

เปน็ิไปอยา่งรอบดา้นิ	มีากกวิา่เพื่ยีงประเดน็ิใดประเดน็ิห้น่ิ�งเทา่นิั�นิ	นิอกจากนิี�แลื่ว้ิ	ควิามีเปน็ิอนัิห้น่ิ�งอนัิเดียวิกนัิ

ขัองบุคลื่ากร	แลื่ะชิ่วิยกันิทำงานิในิ	อปท.	นิั�นิๆ	ก็มีีควิามีส่ำคัญไมี่ยิ�งห้ย่อนิ	ไปกวิ่ากันิ	ที�จะนิำพื่าให้้การพื่ัฒนิา

คุณ์ภาพื่ชิีวิิติขัองผูู้้สู่งอายุเป็นิไปอย่างรอบด้านิ

	 การขัับเคลื่่�อนิการดำเนิินิงานิการพื่ัฒนิาคุณ์ภาพื่ชิีวิิติ 

ผูู้้สู่งอายุอย่างยั�งย่นิ	 นิอกจากจะติ้องได้รับการส่นิับส่นิุนิจาก 

ผูู้้บริห้ารห้ร่อผูู้้นิำขัอง	 อปท.	 ห้ร่อห้นิ่วิยงานิที�เกี�ยวิขั้องแลื่้วิ	

บุคลื่ากรขัอง	 อปท.	 แลื่ะบุคลื่ากรขัองห้นิ่วิยงานิที�เกี�ยวิขั้อง	 

ยงัเปน็ิปจัจัยส่ำคัญในิการพัื่ฒนิาคณุ์ภาพื่ชีิวิติิผูู้ส้่งูอายอุยา่งยั�งยน่ิ

ด้วิย	 การส่นิับส่นิุนิให้้บุคลื่ากรได้รับการพื่ัฒนิาให้้มีีส่มีรรถนิะ

ทางการวิิจัยเพิื่�มีมีากขั่�นิ	 จากการส่่งเส่ริมีให้้บุคลื่ากรเขั้ารับ 

การอบรมีเกี�ยวิกับการพัื่ฒนิาคุณ์ภาพื่ชีิวิิติผูู้้สู่งอายุ	 ส่นิับส่นุินิ 

งบประมีาณ์แลื่ะเวิลื่าในิการรบัการถา่ยทอดองคค์วิามีรู้	ดา้นิการ

วิิจัยจากห้นิ่วิยงานิภายนิอก	จ่งเป็นิส่ิ�งส่ำคัญในิการพื่ัฒนิาชิุมีชินิ	

ดังนิั�นิ	การพื่ัฒนิาคุณ์ภาพื่ชิีวิิติผูู้้สู่งอายุอย่างยั�งย่นิ	จำเป็นิติ้องได้

รับการส่นิับส่นิุนิจากผูู้้บริห้ารห้ร่อผูู้้นิำขัอง	อปท.	ในิการส่่งเส่ริมี

ให้้บุคลื่ากรขัอง	อปท.	มีีขัีดควิามีส่ามีารถทางวิิชิาการ	ส่ามีารถ

เป็นินิักวิิจัยชิุมีชินิห้ร่อนิักนิวิัติกรที�เขั้าใจบริบทขัองพื่่�นิที�	 แลื่ะ 

มีีทัศึนิคติิที�พื่ร้อมีติ่อการนิำขั้อมีูลื่จากพื่่�นิที�ไปใชิ้ประโยชินิ์ในิ 

การทำงานิติามีปกติิเพื่ิ�มีมีากขั่�นิ
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ข้อคิดคำ�นึง
ในก�รพัฒน�คณุภ�พชวิีต
ผู้สูงอ�ยุไทยอย่�งรอบด้�น

ในอน�คต

ส่วนท่ี 9
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    9.1 การปรบัปรงุโครงการ

ข้อคิดคำ�นึง
ในก�รพัฒน�คณุภ�พชวิีตผู้สูงอ�ยุไทย
อย่�งรอบด้�นในอน�คต

ส่วนท่ี 9

ผลจากการถอดบทเรียนการดำเนินโครงการ “การพััฒนาคุุณภาพัชีีวิิตผู้้�สู้งอายุุไทยุอยุ่าง

รอบด้�านโด้ยุองค์ุกรปกคุรองสู่วินท�องถิิ่�น” ได้รับแนวทางในการปรับปรุงโครงการ และ

การพััฒนาคุณภาพัชีีวิตผ้้สู้งอายุอย่างยั�งยืน ดังนี�

 ควรดำเนินการปรับปรุงโครงการการพััฒนาคุณภาพัชีีวิตผ้้สู้งอายุไทยอย่างรอบด้านโดย

องค์กรปกครองสู่วนท้องถิ�น มีีดังนี�

ระยะเวลาการดำเนินโครงการ ควรมีีลักษณะต่อเนื�องอย่างน้อย 3 ปี เพัื�อการถ่ายทอด

องค์ความีร้้อย่างมีีประสูิทธิิภาพั สูามีารถวัดผลการดำเนินงานได้อย่างชีัดเจน

ควรมีีการสูนับสูนุนโครงการพััฒนาคุณภาพัชีีวิตผ้้สู้งอายุอย่างรอบด้านอย่างต่อเนื�อง  

โดยการต่อยอดโครงการเดิมี และมีีการติดตามีผลเป็นระยะ โดยอาจจะติดตามี 

กลุ่มีเป้าหมีายเดิมี และขยายผลไปยังกลุ่มีเป้าหมีายใหมี่

กิจกรรมีเพัื�อพััฒนาคุณภาพัชีีวิตผ้้สู้งอายุอย่างรอบด้าน ควรเพัิ�มีกลุ่มีเป้าหมีายที�เป็น 

กลุ่มีที�ยังไมี่เป็นผ้้สู้งอายุ ครอบครัวผ้้สู้งอายุ ให้มีีกิจกรรมีการเรียนร้้ร่วมีกัน ต่อยอด

กิจกรรมีเดิมี เพัื�อนำไปสู้่การมีีกิจกรรมีที�ต่อเนื�อง รวมีไปถึงการมีีผ้้นำกิจกรรมีที�เป็น 

จิตอาสูาและอาสูาสูมีัคร โดยเฉพัาะประเด็นการด้แลด้านสูังคมีและจิตใจ อาจจัดตั�ง 

เครือข่าย/ ชีมีรมีอาสูาสูมีัครด้แลผ้้สู้งอายุ (caregiver volunteer) เพัื�อชี่วยด้แลและ 

ให้คำปรึกษาในกรณีที�ผ้้สู้งอายุอย้่ลำพััง สูนับสูนุนกิจกรรมีเชีิงจิตอาสูาให้ผ้้สู้งอายุมี ี

สู่วนร่วมี เชี่น การสูอนหนังสูือ การให้คำปรึกษาแก่คนในชีุมีชีน เป็นต้น

1

2

3
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    9.2 การพััฒนาคณุภาพัชีวีติผู้้�ส้งอายุุอยุ่างยุั�งยุืน

การจัดทำข้อมี้ลความีมีีชีีวิตชีีวาในระดับพัื�นที� เสูนอให้ใชี้วิธิีการ

สูำรวจผ้้สูง้อายุทกุคน (census) ในพัื�นที�เลก็ๆ ในชุีมีชีนหรือหมี้บ้่าน 

หรือในกลุ่มีผ้้สู้งอายุที�มีีความีเปราะบาง เชี่น ผ้้สู้งอายุที�อย้่คนเดียว

หรือยากจน ตลอดจนผ้้สู้งอายุที�มีีภาวะทุพัลภาพัด้วย

 

เพัิ�มีการสู่งเสูริมีศัักยภาพัของนักวิจัยในพัื�นที� ซึ่ึ�งมีีความีสูำคัญต่อ 

การขับเคลื�อนการพััฒนาพัื�นที�ที�อย้่บนฐานของข้อมี้ลเชีิงประจักษ์

 

การสูนับสูนุนให้บคุลากรของ อปท. เขยีนโครงการบนฐานของข้อมีล้

ที�สูอดคล้องกับความีต้องการและกลุม่ีประชีากรตามีบริบทของพัื�นที� 

เพัื�อเสูนอขอรับงบประมีาณจากหน่วยงานภายนอก 

สูร้างแรงจ้งใจและกระตุ้นผ้้สู้งอายุ ให้เข้าร่วมีกิจกรรมีชุีมีชีน และ

การประชีาสูัมีพัันธ์ิอย่างหลากหลายช่ีองทาง ทั�งร้ปแบบดั�งเดิมี 

ผ่านทางเสูียงตามีสูาย รถประชีาสูัมีพัันธิ์ หรือชี่องทางสูื�อสูาร

ออนไลน์ร้ปแบบต่างๆ

 จากวัตถุประสูงค์ของการจัดการโครงการวิจัย ที�ต้องการเพัิ�มีประสิูทธิิภาพั 

ในการบริหารจัดการ และการจัดบริการโดย อปท. ตลอดจนการสูร้างพัื�นที�เครือข่าย 

ทั�งในระดับตำบล หรือระดับจังหวัด เพัื�อสูร้างการมีีสู่วนร่วมีและกำหนดเป็นวาระสูำคัญ

ระดับจังหวัดเพัื�อขับเคลื�อนและแลกเปลี�ยนการทำงานร่วมีกันในเชีิงพืั�นที�ในทุกระดับ 

เพัื�อพัฒันาคุณภาพัชีวิีตผ้สู้ง้อายุอยา่งยั�งยนื ผลการถอดบทเรยีนของทั�ง 3 พัื�นที� ได้สูะท้อน

ประเด็นที�นำไปสู้่การพััฒนาคุณภาพัชีีวิตผ้้สู้งอายุอย่างยั�งยืน ดังต่อไปนี�
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อปท. ควรบรรจเุรื�องการสูง้วยัของประชีากรไวใ้นทกุวาระของการประชีมุี เพัื�อนำไปบรรจุ
ในแผนการพััฒนาองค์กรปกครองสู่วนท้องถิ�นต่อไป 

บรรจุแนวคิดการด้แลและขับเคลื�อนผ้้สู้งอายุเป็นวาระสูำคัญของพัื�นที� ในทุกมีิติของ 
การบริหารจัดการพัื�นที�เชีิงบ้รณาการ ตลอดจนรัฐบาลต้องกำหนดบาทหน้าที� ตลอดจน
สูนับสูนุนทรัพัยากรให้องค์กรปกครองสู่วนท้องถิ�นเป็นแกนหลักในการขับเคลื�อน และ 
สู่งเสูริมีการพััฒนาผ้้สู้งอายุให้มีีความีชัีดเจนและเป็นร้ปธิรรมี โดยเฉพัาะการผลักดัน 
ท้องถิ�นด้านการเตรียมีการรองรับสูังคมีสู้งวัย

อปท. ควรมีกีารบร้ณาการความีรว่มีมีอืการทำงานดา้นผ้้สู้งอายรุว่มีกับหนว่ยงานตา่งๆ ที�
เป็นภาคีเครือข่ายทั�งในและนอกพัื�นที� ทั�งที�เป็นหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชีน และ 
ภาคประชีาสูังคมีในร้ปแบบ “ทีมีสูหวิชีาชีีพัชีุมีชีน” (Interdisciplinary Community)

การนำข้อมี้ลที�สูะท้อนบริบทของพัื�นที�มีาใชี้ในการกำหนดนโยบาย และการวางแผน 
จำเป็นต้องได้รับการสูนับสูนุนจากผ้้บริหารองค์กร ร่วมีกับ ผ้้ปฏิิบัติงาน ชีุมีชีน และ 
ประชีาสูังคมีอย่างต่อเนื�อง

อปท. ควรเพัิ�มีอัตรากำลัง ตำแหน่ง นักวิจัยและนักเทคโนโลยีสูารสูนเทศั เพัื�อสูนับสูนุน
ให้เกิดการพััฒนานโยบาย/แผนหรือโครงการ ที�ตั�งอย้่บนหลักฐานเชีิงประจักษ์ ทั�งใน 
เชีิงปริมีาณและเชีิงคุณภาพัอย่างยั�งยืน

ในการดำเนินกิจกรรมีในชุีมีชีน อาจใชีก้ารระดมีทุนจากคนในพัื�นที�โดยความีสูมัีครใจ โดย
ให้คนในพืั�นที�มีองเห็นความีสูำคัญและประโยชีน์ของกิจกรรมี ให้เกิดความีร้้สูึก 
เป็นสู่วนหนึ�งของกิจกรรมี รวมีถึงการสูร้างคุณค่าให้ผ้้สู้งอายุมีีสู่วนร่วมีในกิจกรรมี  
เชี่น การเชีิญผ้้สู้งอายุที�มีีศัักยภาพัเป็นวิทยากรในกิจกรรมีต่างๆ ซึึ่�งจะสูามีารดึงคนอื�นๆ 
เข้าร่วมีด้วย 

สูร้างแกนนำจากภาคประชีาสัูงคมีในกิจกรรมีที�เคยดำเนินการมีา เพัื�อให้กิจกรรมียังคง
สูามีารถขับเคลื�อนไปได้ 

เปลี�ยนแนวความีคิด มีุมีมีองของคนทุกเพัศัทุกวัยในเรื�องการด้แลผ้้สู้งอายุในพัื�นที�ว่า  
เป็นเรื�องของคนทุกคน ให้เกิดความีร้้สูึกความีเป็นเจ้าของ มีีการสูร้างคุณค่ากับผ้้สู้งอายุ 
และเกิดความีตระหนัก ร่วมีมีือร่วมีใจในการด้แลผ้้สู้งอายุในพัื�นที� 
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