
	 จากการคาดประมาณว่าประชากรของประเทศไทยจะลดลง

อย่างต่อเนื่อง และจะเหลือเพียงคร่ึงประเทศในเวลาไม่ถึงส้ินสุด 

ศตวรรษท่ี 21 น้ี หรือภายในช่วงอายุขัยของคนหน่ึงคนคือราว 70 ปี  

ประเทศไทยจำ�เป็นต้องมองหาแนวทางในการดึงดูดประชากร 

ท่ีมีคุณภาพเข้ามาอยู่อาศัยระยะยาว และรับสัญชาติไทย เป็นคนไทย 

ทดแทนคนที่หายไป แนวทางที่สำ�คัญและใช้อยู่ในหลายประเทศ 

และได้เริ่มใช้มาตั้งแต่สิ้นสงครามโลกคร้ังที่ 2 คือ นโยบาย 

Massive Immigration Policy 

	 สำ�หรับประเทศไทย จากการคาดประมาณเป้าหมายประชากร

ทีเ่หมาะสมให้คงไวป้ระมาณ 40 ถึง 60 ลา้นคน ประเทศจำ�เปน็ตอ้ง

นำ�เขา้ประชากรต่างชาตปีิละไมต่่ำ�กวา่ 200,000 คน เปา้หมายคอื 

การสร้างประเทศและชุมชนที่เข้มแข็ง มีศักยภาพทางเศรษฐกิจ  

มีสังคมท่ีม่ันคง เหมือนอย่างท่ีแคนาดาประสบความสำ�เร็จ บทความน้ี 

จะวิเคราะห์แนวทางการจัดต้ังหน่วยงานเพื่อดึงดูดประชากรคุณภาพ 

โดยศึกษาจากระบบของแคนาดา

แคนาดา: ตัวอย่างความสำ�เร็จ

	 แคนาดาเปน็หน่ึงในประเทศทีมี่ระบบการรบัผู้พำ�นักอาศยัถาวร 

(permanent residency) ที่ประสบความสำ�เร็จ ปัจจุบันมี 
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การจัดตั้งหน่วยงานระดับกระทรวงเพื่อดูแล

Massive Immigration Policy: 

ต้นแบบจากประเทศแคนาดา อภิชาติ จำ�รัสฤทธิรงค์
aphichat.cha@mahidol.ac.th

หน่วยงานอย่าง “Immigration, Refugees and Citizenship 

Canada (IRCC)” มีเจ้าหน้าที่ 7,000 คน โดยมีรัฐมนตรีกำ�กับ  

ทำ�หน้าท่ีหลักในการต้ังเป้าและคัดเลือกผู้สมัคร มุ่งเน้นไปท่ีทักษะ 

ความสามารถ และศักยภาพในการสร้างผลประโยชน์ ให้กับ 

ประเทศ ปี 2024 น้ีตั้งเป้าไว้ 485,000 คน และจะเพิ่มขึ้น 

ในปีต่อๆ ไป

	 ประเทศไทยสามารถจัดต้ังหน่วยงานระดับกระทรวงเพื่อสามารถ 

ประสานและสั่งการงานที่เก่ียวข้องกับทุกกระทรวงได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ อาจมีชื่อว่า “กระทรวงคนเข้าเมือง พลเมืองและ

ประชากร” ทำ�หน้าที่หลักอย่างน้อย 6 ประการ โดยปรับจาก

ต้นแบบของแคนาดาให้เข้ากับบริบทของประเทศไทยคือ

	 1.	การตั้งเป้าจำ�นวนและคุณสมบัติของพลเมืองที่ต้องการ 

เน้นนโยบายและการวจัิย: วเิคราะห์จำ�นวนและกำ�หนดคณุสมบตัิ

ประชากรทีต่อ้งการ ออกแบบการให้สทิธิอยูอ่าศยัแบบตา่งๆ และ

วางระบบรบัผู้พำ�นักอาศยัถาวรและการให้สญัชาต ิ(pathways to 

permanent residency and citizenship) พฒันาระบบให้คะแนน

ตามคุณสมบัติ (points-based immigration system) ประสานงาน 

กับสำ�นักบริหารการทะเบยีน กระทรวงแรงงาน และสภาพฒันาการ 

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ศึกษาแนวโน้มประชากรและการ 

ย้ายถิ่นฐาน ระบุกลุ่มประชากรเป้าหมายในประเทศต่างๆ พัฒนา

ยุทธศาสตร์และโปรแกรมดึงดูด และเสนอกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

	 ตัวอย่างกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการดึงดูดอย่างเจาะจง เช่น

	 u	กลุ่มแรงงานที่มีทักษะสูง: เน้นดึงดูดผู้เชี่ยวชาญในสาขา

ที่ประเทศต้องการ เช่น วิศวกร นักวิทยาศาสตร์ นักเทคโนโลยี 

แพทย์ พยาบาล ฯลฯ

	 u	กลุ่มนักลงทุน: ดึงดูดนักลงทุนที่มีศักยภาพ มุ่งเน้นสร้าง

ธุรกิจใหม่ ขยายงาน กระตุ้นเศรษฐกิจ

	 u	กลุ่มนักวิจัยและนวัตกรรม: ดึงดูดนักวิจัย นักวิชาการ  

มุ่งเน้นพัฒนาเทคโนโลยีใหม่ๆ ขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานความรู้

	 u	กลุ่มผู้ประกอบการ: ดึงดูดผู้ประกอบการที่มีวิสัยทัศน์  

มุ่งเน้นสร้างธุรกิจใหม่ สร้างงานกลุ่ม start-up โดยไม่ทิ้ง 
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รูป 1: IRCC จัดงาน Canadian Immigration Fair ในเมืองใหญ่ทุกเมือง 

เพื่อช่วยเหลือด้านข้อมูลและแรงบันดาลใจเรื่องอาชีพการงาน การศึกษา

และการตั้งถิ่นฐานที่อยู่อาศัยให้กับผู้ย้ายถิ่นใหม่เป็นประจำ�ทุกปี

ที่มา: https://canadianimmigrant.ca/careerfair/

สืบค้นเมื่อ 11 กรกฎาคม 2567
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	 u	กลุ่มผู้นำ�ทางจิตวิญญาณและสังคม: ดึงดูดนักส่ิงแวดล้อม  

นักพัฒนาสังคม นักการประชาสังคม องค์กรทางสังคมที่ ไม่ 

แสวงหากำ�ไร องค์กรที่มุ่งเน้นลดความเหลื่อมล้ำ�ในสังคม ผู้นำ�

ทางจิตวิญญาณ ผู้นำ�และผู้เชี่ยวชาญด้านศิลปะและวัฒนธรรม 

และมนุษยศาสตร์ ศิลปิน นักกีฬาและผู้ฝึกสอน

	 2.	การพจิารณาและตัดสินคำ�ขอ: จัดกระบวนการยื่นคำ�ขอ

ให้รวดเร็ว มีการสื่อสารที่ชัดเจน จัดให้บริการยื่นคำ�ขอออนไลน์ 

มกีระบวนการคดัเลอืกที่โปร่งใส ใชย้ทุธศาสตรก์ารรับรู้และการ

มสีว่นรว่มของประชาชน จัดให้มกีารมีสว่นรว่มอยา่งเปน็รูปธรรม 

และความเชื่อมโยงของส่วนภูมิภาคและท้องถ่ินในการเสนอชื่อ

และพิจารณาตัดสิน มีกระบวนการเชิงรุกโดยประสานงานกับ

กระทรวงการต่างประเทศให้สถานทูตไทยทั่วโลกเชิญชวนให้มี

การยื่นคำ�ขอจากประเทศเป้าหมาย

	 หน่วยงานพิจารณาคำ�ขอน้ี นอกจากเป็นงานเชิงงาน

ประจำ�แล้ว ยังสามารถแบ่งส่วนราชการเพิ่มเติม ออกเป็น

โครงการพเิศษ และโครงการเฉพาะกิจต่างๆ ได้อกี เพื่อความ 

รวดเร็วในการเพ่ิมประชากรและทรัพยากรมนุษย์: หน่วยงาน 

ย่อยพิเศษเหล่านี้ เช่น โครงการการให้ที่อาศัยระยะยาว (long- 

term residence) หรือให้สัญชาติแก่ ผู้ลี้ภัย (refugees)  

ที่อาศัยอยู่เป็นเวลานาน บุตรแรงงานข้ามชาติ และผู้ไร้สัญชาติ

ในประเทศ โครงการประชากร free-flow ASEAN โครงการ 

MOU กับประเทศเมยีนมา โครงการนักศกึษาตา่งชาต ิโครงการ

ผู้ลี้ภัยในเขตเมือง (urban refugees) โครงการ digital nomad 

หรือการทำ�งานทางไกลโดยใช้เทคโนโลยีเป็นสื่อกลาง โครงการ

วีซ่าสำ�หรับหางาน (job seeker visa) โครงการให้เสนอชื่อ

โดยจังหวัด (Provincial Nominee Program หรือ PNP) และ

โครงการเอกชนอุปถัมภ์

	 3.	การช่วยเหลือด้านการต้ังถ่ินฐานและการบูรณาการ

ทางสังคม: ประสานงานกับกระทรวงศกึษาธิการ และกระทรวง 

วัฒนธรรม เสนอหลักสูตรและบริการสนับสนุน เช่น การฝึกอบรม 

ภาษาและวัฒนธรรม การจัดหางาน และโปรแกรมปรับสภาพ 

แวดล้อมทางวัฒนธรรมสำ�หรับผู้พำ�นักถาวรคนใหม่ ประสานงาน 

กับประชาสังคมและเอกชนเพื่อสนับสนุนการบูรณาการทาง

สังคม จัดการให้มีการประสานประโยชน์กับคนไทย โดยมีการ

ติดตามและประเมินผลที่รวดเร็ว

	 4.	การตลาดและการเผยแพร่เชิงรุก: สร้างแบรนด์ 

ประเทศไทยท่ีแข็งแกร่งท้ังด้านเศรษฐกิจท่ีค่าครองชีพถูก และด้าน 

สังคมที่มีเอกลักษณ์ของความมีน้ำ�ใจ ให้ข้อเสนอที่น่าสนใจด้าน 

การภาษี การศกึษา และการรกัษาพยาบาล สรา้งสรรคแ์คมเปญ 

ประชาสัมพันธ์แบบเจาะจงไปยังประเทศที่มีกลุ่มประชากร 

เป้าหมายท่ีต่างกัน จัดต้ังศูนย์บริการเพื่อให้คำ�ปรึกษา ตอบคำ�ถาม 

เก่ียวกับโปรแกรมการย้ายถ่ินฐาน ประชาสัมพันธ์ให้กับคนไทย 

ให้มีส่วนร่วมในการรับรู้ คัดเลือก และเสนอแนะ ตลอดจนการ

เป็นเจ้าบ้านที่ดี ในการสร้างความเข้มแข็งของประเทศด้วย

นโยบายนี้

	 5.	การปฏิบตัติามกฎหมายและการบงัคบัใช:้ ประสานงาน

อยา่งใกลช้ดิกับสำ�นักงานตรวจคนเขา้เมอืง และหน่วยงานความ

มั่นคงของประเทศ มีระบบศึกษาติดตามประวัติและพฤติกรรม 

ประชากรเป้าหมาย สร้างระบบที่ยุติธรรมและปลอดภัย เพื่อ 

ปกป้องความม่ันคงของชาติและป้องกันการแสวงหาผลประโยชน์

โดยมิชอบ

	 6.	การประเมินผลอย่างต่อเนื่อง: หน่วยงานควรมีการ

ประเมินผลการดำ�เนินงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อปรับปรุงระบบให้ 

มีประสิทธิภาพมากข้ึน ตอบโจทย์ความต้องการท่ีเปล่ียนแปลงไป  

ตัวอย่างเช่น

		  u	การเก็บข้อมูล: ติดตามข้อมูล ผลลัพธ์ของโปรแกรม 

การย้ายถ่ินฐาน เช่น จำ�นวนผู้สมัคร คุณภาพของผู้สมัคร ผลกระทบ 

ทางเศรษฐกิจ และสังคม

		  u	การวิจัย: วิจัยความพึงพอใจและการปรับตัวของ 

ผู้สมัคร วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อนของระบบ วิจัยและวิเคราะห์

สถาณการณก์ารบรูณาการทางสงัคมของผู้เขา้มาใหมกั่บคนไทย

		  u	การปรับปรุงระบบ: ปรับปรุงระบบการทำ�งานและ  

กฎระเบียบอย่างต่อเนื่อง ให้สอดคล้องกับข้อมูลที่ ได้จากการ

ประเมินผล

สรุปบทเรียนจากแคนาดา 

	 นโยบาย Massive Immigration Policy ของแคนาดาได้รับ

การยกย่อง และยังคงมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ประเทศไทย

สามารถเรียนรู้จากความสำ�เร็จและความท้าทายของแคนาดาได้ 

โดยเฉพาะที่เน้นการผสมผสานทางสังคม แคนาดาให้ความ 

สำ�คัญกับการผสมผสานผู้อพยพเข้าสู่สังคมอย่างสำ�เร็จผล  

ซึ่งเป็นสิ่งสำ�คัญสำ�หรับผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจและสังคม

ที่ยั่งยืน การดึงดูดประชากรคุณภาพเป็นกลยุทธ์สำ�คัญในการ

พฒันาประเทศไทย โดยการเรียนรู้จากประสบการณข์องแคนาดา 

เราสามารถสร้างหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ ดึงดูดบุคลากรที่ม ี

คุณภาพเข้ามา และผลักดันให้ประเทศไทยมีความเจริญรุ่งเรือง

ต่อไป นอกจากน้ี การสร้างสังคมพหุวัฒนธรรม และส่งเสริมการ

อยู่ร่วมกันอย่างกลมกลืน จะเป็นปัจจัยสำ�คัญท่ีช่วยให้ประเทศไทย

น่าอยู่สามารถดึงดูดผู้คนจากทั่วโลกได้

	 แนวคิดนี้คงเป็นเพียงจุดเริ่มต้น การแก้ไข ปรับเปลี่ยนอย่าง

ต่อเนื่องเป็นสิ่งจำ�เป็น แม้ ในประเทศแคนาดาเอง ปัจจุบันก็มี

การเปลี่ยนแปลงและเพิ่มเติมเน้ืองานและเป้าหมายอยู่เสมอ 

โดยเฉพาะตามความผกผันทางการเมือง และทัศนคติสาธารณะ 

บทความน้ีขอเชิญชวนนักวิชาการทั้งทางประชากรศาสตร์และ

ศาสตร์อื่นๆ ตลอดจนผู้วางนโยบาย และคนไทยทุกคน มาช่วย

กันคิดและวางแนวทางกันแต่เน่ินๆ หาจุดที่ถูกต้อง และสมดุล 

ทั้งน้ีเพื่อความมั่นคงทางประชากรและคุณภาพชีวิตของคนไทย

และผู้มาเยือนและมาอยู่ด้วยทุกคน

aaaaaaaaa

รูป 2: Mark Abbott พีธีกรมวยลุมพินี ได้สัญชาติไทยแล้ว

ที่มา: https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=htLbJDTNlcE 

สืบค้นเมื่อ 23 กรกฎาคม 2567
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	 ประเทศสวิตเซอร์แลนด์ คงเป็นประเทศในฝันของใครหลายคน  

ที่ในชีวิตน้ีอยากจะมีโอกาสสักคร้ังได้เดินทางท่องเที่ยวมายัง

ประเทศน้ี เพราะสภาพภูมิประเทศท่ีเหมือนกับอยู่ดินแดนในฝัน

หรือสวรรค์บนดิน ทุกพ้ืนท่ีในประเทศมีแต่ความสวยงามราวกับ

อยู่ในเทพนิยาย ไม่ว่าจะเป็นความสวยงามของภูเขาหิมะ น้ำ�ตก 

ทะเลสาบ ทุ่งหญ้า อากาศที่แสนบริสุทธ์ิ สถาปัตยกรรมที่

สวยงาม อาคารบ้านเรือนที่มีเอกลักษณ์และต้ังอยู่ท่ามกลาง

วงล้อมของเทือกเขาหิมะอันย่ิงใหญ่ และที่สำ�คัญประชาชนของ

ประเทศน้ีมีความสุขและมีวิถีชีวิตแบบเรียบง่าย คุณภาพชีวิต

ของคนในประเทศน้ี ไดรั้บการดแูลอยา่งดจีากรัฐบาล ทัง้ในเรื่อง 

สวัสดิการทางสังคม การศึกษา สาธารณสุข การคมนาคม รวมถึง 

สาธารณูปโภคต่างๆ 

	 สวติเซอร์แลนด์เป็นประเทศทีม่ขีนาดเลก็ ตัง้อยู่ใจกลางทวปี 

ยุโรป มีพ้ืนท่ีประมาณ 41,285 ตารางกิโลเมตร ไม่มีพ้ืนท่ีเชื่อมติดกับ 

ทะเล เมืองหลวงอยู่ท่ีกรุงเบิร์น แบ่งออกเป็น 26 รัฐ มีประชากร 

ประมาณ 8.5 ล้านคน พรมแดนติดต่อกับหลายประเทศ ได้แก่  

เยอรมนี ฝร่ังเศส อิตาลี ออสเตรีย และลิกเตนสไตน์ (Liechtenstein) 

ลักษณะภูมิศาสตร์เช่นน้ีจึงทำ�ให้คนสวิตเซอร์แลนด์ ใช้ภาษา 

ได้หลากหลายเพื่อสื่อสารกันในประเทศ ได้แก่ เยอรมัน ฝรั่งเศส 

อิตาเลียน รูมันช์ และยังใช้ภาษาอังกฤษได้เป็นอย่างดีอีกด้วย 

ถึงแม้จะเป็นประเทศเล็กๆ แต่ก็เป็นประเทศที่มีบทบาทสำ�คัญ 

บนเวทีโลก ดูจากธงชาติของประเทศสวิตเซอร์แลนด์ที่เป็น 

ธงส่ีเหล่ียมจัตุรัสสีแดงและมีกากบาทสีขาวอยู่ตรงกลาง ซ่ึงลักษณะ 

ของธงชาติสวติเซอร์แลนดถู์กนำ�ไปใชเ้ป็นตน้แบบของธงกาชาด 

สากล (International Red Cross) ที่มีพื้นสีขาวและกากบาท 

สีแดงตรงกลาง 

	 ประชากรทอ่งโลกฉบบัน้ีจะขอพาทกุทา่นขึน้ไปเทีย่วชมภูเขา 

หิมะที่มีชื่อเสียงมากที่สุดในโลกแห่งหนึ่ง ซึ่งอยู่ ในประเทศ 

สวิตเซอร์แลนด์ เป็นภูเขารูปทรงสามเหลี่ยมพีระมิดที่สูงเด่น

เป็นสง่าอยู่บนแนวของเทือกเขาแอลป์ (Alps) มีชื่อเรียกว่า 

แมทเทอร์ฮอร์น (Matterhorn) เป็นภูเขาที่ถูกนำ�ไปใช้เป็น

สัญลักษณ์หรือภาพจำ�ของช็อกโกแลตรูปสามเหลี่ยมที่เรียงตัว

ติดกัน ยี่ห้อทอปเบอโรน (Toblerone) ยอดเขาแมทเทอร์ฮอร์น 

(Matterhorn) เป็นหน่ึงในยอดเขาท่ีสวยท่ีสุดของโลก เป็นสถานท่ี 

ทอ่งเทีย่วทีมี่ชื่อเสยีงของประเทศสวติเซอรแ์ลนด ์มคีวามสงูจาก

สักครั้งในชีวิตขอใกล้ชิดยอดเขาแมทเทอร์ฮอร์น 

ประเทศสวิตเซอร์แลนด์

ประชากรท่องโลก

น้ำ�ทะเลประมาณ 4,478 เมตร มีหิมะปกคลุมตลอดทั้งปี และยัง

เป็นสถานท่ียอดนิยมของนักสกีและสโนว์บอร์ดจากท่ัวทุกมุมโลก 

ยอดเขาน้ีอยู่ ในเมืองเซอร์แมท (Zermatt) ซึ่งเป็นเมืองพัก 

ตากอากาศเลก็ๆ ทีร่ายลอ้มไปดว้ยเทอืกเขาหิมะทีส่งูชนั ในเมอืง 

เซอร์แมทน้ีจะมีโรงแรม และร้านอาหารมากมาย รอต้อนรับ 

นักท่องเที่ยวจากทั่วโลก นอกจากน้ีเมืองเซอร์แมทยังถูกจัดให้

เป็นเมืองปลอดมลพิษ (Car-free zone) เมืองปลอดรถยนต์ที่ใช้้

น้ำ�มันเพื่อป้องกันปัญหามลภาวะ การเดินทางในเมืองจะใช้การ

เดิน รถจักรยาน รถม้า และรถไฟฟ้าคันเล็ก เท่านั้น

	 การเดนิทางไปชมยอดเขาแมทเทอร์ฮอรน์น้ี สามารถเดนิทาง

ด้วยการน่ังรถไฟขึ้นไปบนยอดเขา รถไฟจะวิ่งไต่ระดับความสูง 

ขึ้นไปเรื่อยๆ หากมองย้อนลงมาก็จะเห็นตัวเมืองเซอร์แมท  

เมื่อเงยหน้าขึ้นไปก็จะเห็นยอดเขาแมทเทอร์ฮอร์น บรรยากาศ 

ววิสองขา้งทางจะยิง่สวยมากขึน้ตามระดบัความสงูของรถไฟทีว่ิง่

ไตเ่ขาขึน้ไป เมื่อรถไฟมาถึงสถานีกรอนเนอรแ์กรต (Gornergrat) 

ซึ่งเป็นสถานีสุดท้ายบนยอดเขา จะเห็นถึงความสวยงามและ

ความยิ่งใหญ่อลังการของยอดเขาแมทเทอร์ฮอร์นแบบเต็มตา 

สามารถมองภาพแบบพาโนรามาได้ ไกลสุดสายตาและสูด 

ลมหายใจรับอากาศบริสุทธ์ิให้เต็มปอด หลายคนถึงกับพูดว่า  

หากมาเที่ยวที่สวิตเซอร์แลนด์แล้วไม่ได้มาเที่ยวบนยอดเขา 

แมทเทอร์ฮอร์นท่ีเมืองเซอร์แมทก็จะถือว่ามาไม่ถึงสวิตเซอร์แลนด์ 

กันเลยทีเดียว

นิพนธ์ ดาราวุฒิมาประกรณ์
niphon.dar@mahidol.ac.th

รูป 2: บรรยากาศตัวเมืองเซอร์แมท

รูปโดย: นิพนธ์ ดาราวุฒิมาประกรณ์

รูป 3: บรรยากาศบริเวณยอดเขาแมทเทอร์ฮอร์น

รูปโดย: นิพนธ์ ดาราวุฒิมาประกรณ์

รูป 1: ธงชาติสวิตเซอร์แลนด์ และธงกาชาดสากล
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ประชากรต่างแดน

ภูฏานวิกฤต..... เยาวชนย้ายถิ่นเพื่อทำ�งานต่างแดน

อมรา สุนทรธาดา
amara.soo@mahidol.ac.th

	 ปรากฏการณ์มุ่งหน้าสู่ออสเตรเลีย (Australia Rush) 

เมื่อออสเตรเลียเปิดประเทศตั้งแต่ปี 2565 หลังจากปัญหา 

โควิด-19 เริ่มลดลง พร้อมสร้างแรงจูงใจเยาวชนด้วยข้อเสนอ 

ที่ท้าทายหลายอย่าง เช่น ให้ทุนการศึกษา แต่ไม่รวมเยาวชนที่ 

ถือหนังสอืเดนิทางสถานภาพนักศกึษา และสามารถรบัจ้างทำ�งาน 

ได้ โดยไม่กำ�หนดชั่วโมงการทำ�งาน นโยบายเพื่อฟื้นเศรษฐกิจ 

ดังกล่าวเป็นการส่งสัญญาณให้นักศึกษาจากจีนซ่ึงมีจำ�นวนมากท่ีสุด 

กว่าชาติอื่นๆ กลับมาให้มากและเร็วที่สุด

	 กระแสย้ายถ่ินออกนอกประเทศของประชากรภูฏานโดยเฉพาะ 

การย้ายถ่ินสู่ออสเตรเลียประเทศปลายทาง มีจำ�นวนเพิ่มขึ้น

อย่างรวดเร็วตั้งแต่ปี 2560 และเพิ่มจำ�นวนมากขึ้นเป็น 5 เท่า 

ระหวา่งป ี2564-2566 พุง่สงูสดุถึง 15,552 คน แบง่เปน็เยาวชน 

8,187 คน สำ�หรับช่วงกรกฎาคม 2566 ถึงกุมภาพันธ์ 2567  

มจีำ�นวน 8,387 คน แบง่เปน็เยาวชนถือหนังสอืเดนิทางนักเรยีน/

นักศึกษา จำ�นวน 4,054 คน

	 เยาวชนย้ายถ่ินพร้อมหนังสือเดินทางสถานภาพนักเรียน/

นักศึกษาสามารถทำ�งานไม่เกิน 24 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ มีค่าตอบแทน  

23.33 ดอลลาร์ต่อช่ัวโมง (ประมาณ 575 บาท) หรือ 600 ดอลลาร์ 

ต่อสัปดาห์ (ประมาณ 15,000 บาท) การจ้างงานตำ�แหน่ง 

พนักงานลูกมือในครัวของร้านอาหาร พนักงานบรรจุกล่องผักสด 

เนื้อสัตว์ เป็นอาชีพชั่วคราวที่เปิดโอกาสสำ�หรับเยาวชนย้ายถิ่น 

จากภูฏานมากที่สุด กฎหมายแรงงานที่เข้มงวดและไม่มีผู้จ้าง 

ละเมิดเงื่อนไขการจ้างงาน เพราะได้ไม่คุ้มเสีย หากถูกจับได้จะ

ถูกระงับหนังสือเดินทางและส่งตัวกลับประเทศต้นทางโดยไม่มี

เงื่อนไข สถานการณอ์ยูย่ากดังกลา่วเป็นทีร่บัรูกั้นในกลุม่เยาวชน

ย้ายถิ่นและพยายามหลีกเลี่ยงการจ้างงานลักษณะดังกล่าว

	 เนื่องจากอัตราการว่างงานของเยาวชนในภูฏานสูงร้อยละ 

25 เป็นปัญหาที่ท้าทายประสิทธิภาพของรัฐบาลเพื่อสร้างความ

เชื่อมัน่ประชากรวยัแรงงานให้ยา้ยถ่ินน้อยลงไดอ้ยา่งไร ประการ

แรกคือการสร้างงานเพื่อลดแรงจูงใจการย้ายถ่ินไปทำ�งานต่าง

ประเทศ ความไม่คล่องตัวเชิงเศรษฐกิจจากรายได้ผลิตกระแส

ไฟฟา้จากพลงังานธรรมชาติ เปน็เรื่องสำ�คญัทีรั่ฐไม่สามารถสรา้ง

งานให้ประชากรวัยแรงงานได้เหมือนเดิม ปัจจัยเกิดจากปัญหา

โลกร้อนสง่ผลต่อกำ�ลงัการผลติทีม่ปีรมิาณลดลงและไมเ่พยีงพอ 

ต่อการส่งออกสู่ประเทศเพื่อนบ้านโดยเฉพาะประเทศอินเดีย 

ท่ีสนับสนุนเงินทุนมหาศาลและเป็นลูกค้ารายใหญ่ เมื่อกำ�ลังการผลิต 

ต่ำ�กวา่เปา้หมาย ปญัหาทีห่ลกีเลีย่งไมไ่ดค้อืศกัยภาพการจ้างงาน 

อัตราการว่างงานสูง เพราะเศรษฐกิจของประเทศมีเพียงรายได้ 

หลักจากการผลิตพลังงานสะอาดและการท่องเที่ยวเท่าน้ัน  

เมื่อเกิดภาวะฝืดเคอืง ปัญหาทีต่ามมาคอืการจ้างงาน โดยเฉพาะ

เยาวชนในตลาดแรงงานมีทางเลือกน้อยลง ประกอบกับข้อมูล 

ข่าวสารจากเพื่อนหรือญาติที่ทำ�งานต่างแดนสร้างแรงจูงใจ 

เพื่อย้ายถิ่นมากขึ้น

	 ภูมิรัฐศาสตร ์เป็นปัจจัยหลักที่สำ�คัญและอินเดียในฐานะ  

พี่ใหญ ่ของเอเชยีใต ้มปีระเทศสมาชกิประกอบดว้ย อฟักานิสถาน 

บังคลาเทศ เนปาล ภูฏาน ปากีสถาน มัลดีฟส์ และศรีลังกา  

ตอ้งการรกัษาภาวะผูน้ำ�นี้ ไว้ ใหน้านที่สุด อย่างนอ้ยเพื่อเปน็การ

ส่งสญัญาณถงึรฐับาลจนีทีพ่ยายามแทรกแซงเพื่อสรา้งอทิธิพล

เชิงเศรษฐกิจ การเมือง ในภูมิภาคน้ี รัฐบาลอินเดียให้ความ

สำ�คัญด้านความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ สำ�หรับกลุ่มประเทศ

สมาชิกอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะทุนการศึกษาและการฝึกอบรม

ดา้นเทคโนโลยทีีท่นัสมยั และเปดิโอกาสให้ทำ�งานโดยไมก่ำ�หนด

ระยะเวลาการเป็นพลเมืองย้ายถิ่นเมื่อสำ�เร็จการศึกษา

	 ภูฏานเป็นประเทศหน่ึงเดียวในโลกท่ีไม่ใช้ Gross Domestic 

Product (GDP) แต่ใช ้Gross National Happiness Index 

(GNH Index) เป็นดัชนีวัดคุณภาพชีวิตประชากร เมื่อโลก

แคบลงด้วยเทคโนโลยีการสื่อสาร แรงงานย้ายถ่ินเป็นส่ิงที่

ท้าทายโดยเฉพาะเยาวชน รัฐบาลจำ�เป็นต้องทบทวนสาระ

และการปฏิบัติเพื่อประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาทรัพยากร

มนุษย์

ที่มา: https://bhutan.unfpa.org/en/node/15301

สืบค้นเมื่อ 29 กรกฎาคม 2567 

เอกสารอ้างอิง

https://www.reuters.com/world/asia-pacific/bhutans-jobs-woes-drive-an-exodus- 

	 australia-2023-07-28/ สืบค้นเมื่อ 4 กรกฎาคม 2567

https://scroll.in/article/1064266/why-the-exodus-from-bhutan-of-young-people-and- 

	 qualified-workers-is-a-worry-for-india สืบค้นเมื่อ 4 กรกฎาคม 2567

https://thebhutanese.bt/32382-2/ สืบค้นเมื่อ 4 กรกฎาคม 2567

https://thebhutanese.bt/the-australia-reality/#google_vignette Retrieved สืบค้นเมื่อ  

	 6 กรกฎาคม 2567
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ภาวะซึมเศร้า ความเปราะบางของเด็กมหาวิทยาลัย

5/ ประชากรและการพัฒนา ปีที่ 44 ฉบับที่ 6 v สิงหาคม - กันยายน 2567 www.newsletter.ipsr.mahidol.ac.th

ประเด็นทางประชากรและสังคม นุชราภรณ์ เลี้ยงรื่นรมย์
nucharapon.lia@mahidol.edu

	 ในความคิดของใครหลายๆ คน การเรียนในรั้วมหาวิทยาลัย 

น่าจะเป็นช่วงเวลาที่พิเศษสุดช่วงหน่ึงของชีวิต ไม่ว่าเขาคนน้ัน 

จะเคยได้ ใช้ชีวิตเป็นนิสิต-นักศึกษามาแล้วหรือไม่ เพราะช่วง 

เวลาน้ีเปน็ชว่งทีเ่ราขา้มพน้ความเป็นเดก็ทีอ่าจถูกจำ�กัดอสิระใน

การเลือกทำ�อะไรหลายๆ อย่างด้วยตัวเอง และในขณะเดียวกัน 

ช่วงเวลาน้ีก็เป็นช่วงท่ีเราได้เร่ิมย่างก้าวเข้าสู่โลกก่ึงความเป็นจริง  

ที่ยังเต็มเปี่ยมไปด้วยความฝัน ความหวัง และพลังอันล้นเหลือ  

ในการท่ีจะนำ�พาชีวิตไปสู่จุดท่ีวาดหวังไว้ อย่างไรก็ตาม ความพิเศษ 

ของช่วงวัยน้ี อาจสร้างปมหักเหในชีวิตให้กับใครบางคนได้ 

เพราะความหอมหวานของโอกาส อาจนำ�มาซึ่งความกดดัน 

ความเครียด และความผิดหวัง จนเกิดเป็นความเสี่ยงต่อภาวะ

ซึมเศร้าที่กลายเป็นความเปราะบางของนิสิต-นักศึกษาไทยใน

ปัจจุบัน

	 ปัญหาภาวะซึมเศร้าในกลุ่มนิสิต-นักศึกษาอาจไม่ใช่ปัญหา 

ใหม่ในสังคมไทย แต่เป็นปัญหาที่ทวีความรุนแรงมากขึ้นและ 

ยังไม่สามารถคลี่คลายได้ จากผลการสำ�รวจคุณภาพชีวิตและ 

ความสุขของนิสิต-นักศึกษา
1
 จากมหาวิทยาลัย 46 แห่งท่ัวประเทศ 

ในปี 2566 ด้วยแบบสอบถามสุขภาพผู้ป่วย Patient Health 

Questionnaire 9 ข้อ หรือ PHQ-9 ซึ่งเป็นการประเมินระดับ 

ภาวะซึมเศร้าในข้ันต้น พบว่า จากจำ�นวนนิสิต-นักศึกษา 43,753 คน  

รอ้ยละ 38.42 มีอาการทีเ่สีย่งตอ่การเกิดภาวะซมึเศรา้ ในขณะที ่

ร้อยละ 9.28 มีอาการค่อนข้างรุนแรงถึงรุนแรงมาก นอกจากนี้  

นิสิต-นักศึกษาร้อยละ 14.44 เคยทำ�ร้ายตัวเองหรือพยายาม 

ฆ่าตัวตายมาแล้ว และท่ีน่าตกใจ คือ นิสิต-นักศึกษาจำ�นวน 245 คน 

(ร้อยละ 0.56) รายงานว่าได้ทำ�ร้ายตัวเองหรือพยายามฆ่าตัวตาย 

ทุกวัน (แผนภูมิ)

	 ปัจจัยที่ทำ�ให้นิสิต-นักศึกษามีความเปราะบางและเกิดภาวะ

ซึมเศร้ามีได้หลายสาเหตุ ตั้งแต่กรรมพันธ์ุ ความผิดปกติของ

สารเคมีในสมอง รวมไปถึงปจัจัยแวดลอ้มทีเ่กิดมาจากการเรยีน 

ความสัมพันธ์ สภาพเศรษฐกิจและสังคม ซึ่งผลการสำ�รวจฯ 

ได้แสดงถึงปัจจัยที่สามารถเพิ่มความเสี่ยงต่อการเกิดภาวะ 

ซึมเศร้าในกลุ่มนิสิต-นักศึกษาได้ เช่น ปัจจัยทางเพศ พบว่า 

นิสิต-นักศึกษาเพศหลากหลาย และเพศหญิงมีแนวโน้มที่จะมี

อาการเสี่ยงต่อการเกิดภาวะซึมเศร้ามากกว่านิสิต-นักศึกษา

เพศชาย โดยเฉพาะในนิสิต-นักศึกษาเพศหลากหลายซึ่งมีความ

เปราะบางจากอตัลกัษณท์างเพศ การถูกตตีรา และการถูกเลอืก 

ปฏิบัติท่ีแตกต่างจากสังคม ทำ�ให้มีความเส่ียงมากข้ึน
2
 ในขณะท่ี 

เพศหญิง ซึ่งเป็นเพศที่ละเอียดอ่อนและไวต่อความรู้สึก  

จึงแสดงออกต่อเรื่องราวรอบตวัไดง่้ายและชดัเจน และอาจทำ�ให้ 

แสดงความรู้สึก พร้อมท้ังแสวงหาความช่วยเหลือหรือท่ีพ่ึงทางใจ 

มากกว่าเพศชาย
2

	 ความสัมพันธ์เป็นอีกหน่ึงปัจจัยท่ีมีความสำ�คัญสำ�หรับเด็กวัยน้ี  

เพื่อนและครอบครัวที่เข้าใจคือเกราะป้องกันสำ�คัญที่สามารถ 

ปกป้องนิสิต-นักศึกษาจากการดำ�ด่ิงลงไปในปัญหาได้ การขาดเพื่อน 

และครอบครัวที่ใกล้ชิดเปรียบเสมือนการขาดกำ�ลังใจ ซึ่งอาจ

ทำ�ให้อุปสรรคจากการเรียนและการใช้ชีวิตของนิสิต-นักศึกษา

ยากมากขึ้นเป็นเท่าตัว และอาจนำ�ไปสู่ภาวะซึมเศร้าได้ ในที่สุด 

นอกจากน้ี การทำ�งานพิเศษ สำ�หรับนิสิต-นักศึกษาในปัจจุบัน 

เป็นค่านิยมที่แสดงถึงการเติบโตและสร้างคุณค่าให้กับตนเอง

มากขึ้น การได้ทำ�งานระหว่างการศึกษาจึงเป็นข้อดีที่นอกจาก

จะชว่ยเพิม่พนูประสบการณท์ีส่ามารถนำ�ไปตอ่ยอดในการทำ�งาน 

ในอนาคตได้แล้ว ยังเป็นเหมือนภูมิคุ้มกันต่อภาวะซึมเศร้า 

ได้อีกด้วย
3

	 มหาวิทยาลัย ซึ่งเปรียบเสมือนบ้านหลังที่สองของนิสิต-

นักศึกษา จึงออกมาตรการดูแลสุขภาพใจของนิสิต-นักศึกษา 

ซึ่งจำ�เป็นต้องมีความครอบคลุม รอบด้าน และเข้าถึงได้ ตั้งแต่

บริการให้คำ�ปรึกษาจากผู้เชี่ยวชาญตลอด 24 ชั่วโมง การอบรม 

ให้ความรู้และส่งเสริมทักษะที่จำ�เป็นต่อการดูแลสุขภาพใจ  

การพัฒนากลไกเพื่อนดูแลเพื่อน การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อ 

ต่อการมีไลฟ์สไตล์ที่ดีต่อสุขภาพ ตลอดจนการพัฒนาเครือข่าย 

มหาวิทยาลัยร่วมกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพื่อสร้างความต่อเนื่อง 

และยั่งยืนในการป้องกันปัญหาและส่งเสริมสุขภาวะให้กับนิสิต-

นักศึกษา รวมไปถึงบุคลากร ชุมชน และสังคมในวงกว้าง

aaaaaaaaa

แผนภูมิ: สัดส่วนนิสิต-นักศึกษาที่มีอาการซึมเศร้า เคยทำ�ร้ายตัวเอง

หรือพยายามฆ่าตัวตาย และแบ่งตามระดับความรุนแรง

ของภาวะซึมเศร้า (ออกแบบภาพใน www.canva.com)
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	 การแสวงหาคำ�ตอบของนักวจัิยในงานวจัิยทางสงัคมศาสตร์ 

ก็เพื่อมุ่งค้นหาความรู้และข้อเท็จจริงเพื่อตอบปัญหาวิจัย ข้อมูลท่ีได้ 

จากการวิจัยล้วนมีบทบาทสำ�คัญในการขับเคลื่อนการเปล่ียนแปลง 

ทางสงัคม พฒันาองคค์วามรู ้และสรา้งนโยบายทีม่ปีระสทิธิภาพ 

อยา่งไรก็ดี หัวใจสำ�คญัของกระบวนการวจัิยมไิดอ้ยูแ่คเ่พยีงการ

รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลเท่าน้ัน แต่ยังรวมถึงการให้ความ

สำ�คัญกับผู้ ให้ข้อมูล (participants) ผู้ที่เป็นบุคคลสำ�คัญที่ให้

ข้อมูลมาสนับสนุนในการวิเคราะห์เพื่อหาคำ�ตอบ ข้อสงสัยของ 

ปัญหาวิจัย จึงนับว่าผู้ ให้ข้อมูลคือผู้ร่วมสร้างงานวิจัยที่ช่วยเพิ่ม

ความถูกต้องและความสมบูรณ์ให้กับงานวิจัย

	 กระบวนการเก็บข้อมูลวิจัยต้องได้รับความร่วมมือจากผู้ ให้

ข้อมูล โดยนักวิจัยต้องคำ�นึงถึงความปลอดภัยของผู้ ให้ข้อมูล 

และให้ความเคารพผู้ ให้ข้อมูลโดยไม่เปิดเผยตัวตนผู้ ให้ข้อมูล 

ยกเว้นแต่ว่าการให้ข้อมูลน้ัน ผู้ ให้ข้อมูลยินดีที่จะให้ระบุตัวตน 

อยา่งไรก็ตาม กลุม่ผู้ ให้ขอ้มลูทีต่อ้งให้ความระมดัระวงัอยา่งมาก 

คือ กลุ่มผู้เปราะบาง ดังนั้น ประเด็นเรื่องจริยธรรมทางการวิจัย

จึงเป็นเรื่องที่นักวิจัยจะต้องให้ความสำ�คัญต่อการพิทักษ์สิทธิ  

สวัสดิภาพ และความเป็นส่วนตัวของผู้ ให้ข้อมูล ให้เป็นไปตาม 

หลักจริยธรรมการวิจัยในทางสังคมศาสตร์ที่สอดคล้องกับ  

The Belmont Report 1979

	 หลักในการปกป้องและคุ้มครองสิทธิผู้ ให้ข้อมูล ตามหลัก 

จริยธรรมการวิจัยของ The Belmont Report 1979 ประกอบด้วย 

3 หลักการสำ�คัญ คือ 

	 1)	หลักการเคารพในบุคคล (Respect for persons)  

ให้ความสำ�คญัเรื่องการเคารพในการยนิยอมให้ขอ้มลู ความเปน็

ส่วนตัว สิทธิส่วนบุคคลของผู้ ให้ข้อมูล ปกป้องข้อมูล เก็บรักษา

ความลบัของขอ้มลูสว่นตวัของผู้ ให้ขอ้มลูอยา่งมดิชดิ โดยเฉพาะ 

ให้ความเคารพในกลุ่มเปราะบาง ที่จะต้องได้รับการยินยอม 

ในการให้ข้อมูล โดยในการเก็บข้อมูลส่วนบุคคลจะต้องปฏิบัติ

ตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล ซึง่เร่ิมใชพ้ระราชบญัญตัิ

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Personal Data Protection Act: 

PDPA) พ.ศ. 2562 เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2565 โดยให้ความ

สำ�คัญกับ “ข้อมูลส่วนบุคคล” “ข้อมูลด้านสุขภาพส่วนบุคคล”  

และ “ข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหว” ซึ่งกระบวนการจัดการข้อมูล

จะต้องไม่ให้ระบุตัวตนผู้ ให้ข้อมูล โดยสามารถดำ�เนินการด้วย

การปิดบังตัวตนทั้งทางตรงและทางอ้อม 

	 2)	หลักการคุณประโยชน์ (Beneficence) ที่ต้องประเมิน

ความเสีย่งทีอ่าจก่ออนัตรายตอ่ร่างกาย จิตใจ สถานะทางสงัคม 

และเศรษฐกิจ และอันตรายทางกฎหมาย ที่อาจจะกระทบต่อ 

ผู้ ให้ข้อมูล ขณะเดียวกันก็ต้องมีมาตรการที่จะป้องกันหรือ 

ลดผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นได้ ซึ่งต้องสื่อสารอย่างโปร่งใส 

อธิบายวัตถุประสงค์ วิธีการ และความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 

ของงานวิจัยอย่างชัดเจน โดยเฉพาะการระมัดระวังการตีตรา 

ทัง้ในระหวา่งกระบวนการขอความร่วมมอืกับผู้ ให้ขอ้มลูไปจนถึง 
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เวทีวิจัยประชากรและสังคม สุภรต์ จรัสสิทธิ์
suporn.jar@mahidol.edu

การนำ�เสนอผลการศึกษา ในส่วนของการให้ประโยชน์ เช่น  

ผู้ ให้ขอ้มลูไดร้บัเงินชดเชยจากการสญูเสยีเวลาในการปฏิบตังิาน

ในการให้ข้อมูล

	 3)	หลักการยุติธรรม (Justice) คือไม่มีการเลือกปฏิบัติ  

นักวิจัยควรเคารพในความคิดเห็นของผู้ ให้ข้อมูล รับฟังอย่าง

ตั้งใจ เปิดใจต่อมุมมองที่แตกต่าง 

	 ตวัอยา่งการเก็บขอ้มลูเดก็ดอ้ยโอกาสในสถานสงเคราะห์เดก็ 

โดยคำ�นึงถึงหลักการ The Belmont Report 1979 มีดังนี้:

	 1.	 การขอความยินยอม: โดยวิธีการขอใบยินยอมจาก

เด็กในสถานสงเคราะห์ จะมีเอกสารชี้แจงการเข้าร่วมวิจัย 

(Participation information sheet) เพื่อแจ้งวัตถุประสงค์ 

ของการวิจัย ความเสี่ยง และประโยชน์ ให้กับผู้ปกครอง 

สถานสงเคราะห์ (ผู้บริหาร) ผู้ดูแลเด็ก (พี่เลี้ยงประจำ�ตึก) และ 

ตัวเด็กเอง โดยในการพูดคุยกับเด็กให้ ใช้ภาษาที่เหมาะสม

กับวัยของเด็ก ระดับความเข้าใจของเด็ก และเปิดโอกาสให้ 

เด็กได้ถามเมื่อสงสัย หลังจากเด็กสมัครใจและยินยอมให้ข้อมูล 

จะให้เดก็เซน็รบัทราบในหนังสอืแสดงเจตนายนิยอม (Informed 

consent)

	 2.	 การปกป้องข้อมูล: โดยเก็บรักษาข้อมูลส่วนตัวของเด็ก

อย่างปลอดภัย มิดชิด เข้าถึงได้เฉพาะบุคคลที่ ได้รับอนุญาต 

เท่าน้ัน ไม่เปิดเผยข้อมูลส่วนตัวของเด็กต่อบุคคลที่สามโดย 

ไมไ่ดร้บัอนุญาต และวเิคราะห์ขอ้มลูในรปูแบบที่ไมร่ะบตุวัตนเดก็ 

เพื่อปกป้องความเป็นส่วนตัวเด็ก

	 3.	 การเคารพต่อเด็กด้อยโอกาส: โดยสร้างบรรยากาศให้

เด็กรู้สึกสบายใจ ปลอดภัย และได้รับการเคารพในระหว่างการ

ให้ข้อมูล รับฟังเด็กอย่างตั้งใจ แสดงความสนใจ เคารพในความ

รู้สึก อารมณ์ และประสบการณ์ของเด็ก

	 ทั้งน้ี การให้ความสำ�คัญกับผู้ ให้ข้อมูลคือการให้เกียรติ 

ผู้ ให้ข้อมูลที่เป็นผู้ร่วมสร้างงานวิจัย การปฏิบัติต่อผู้ ให้ข้อมูล

ด้วยความเคารพ ความจริงใจ และความรับผิดชอบ ควรอยู่บน

พื้นฐานของจริยธรรมการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพของงานวิจัย

การปกป้องและเคารพสิทธิผู้ ให้ข้อมูล 

เพราะผู้ ให้ข้อมูลคือผู้ร่วมสร้างงานวิจัย

ที่มา: https://www.freepik.com/ สืบค้นเมื่อ 30 กรกฎาคม 2567
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	 ภาษีคือ เงินที่มีกฎหมายกำ�หนดให้รัฐหรือท้องถ่ินเรียกเก็บ

จากบุคคลในสถานการณ์ต่างๆ เช่น เมื่อมีรายได้ มีทรัพย์สิน 

ประกอบกิจการ บริโภค เพื่อนำ�เงินภาษีไปใช้จ่ายในการบริหาร

ประเทศหรอืทอ้งถ่ิน เชน่ การศกึษา สาธารณสขุ สาธารณปูโภค 

รักษาความสงบเรียบร้อย ป้องกันประเทศ

	 รัฐบาลจะจัดตั้งองค์กรเพื่อเก็บภาษีโดยเฉพาะ สำ�หรับ

ประเทศไทยองคก์รเก็บภาษีคอื กรมสรรพากร ทีม่ตีราประจำ�กรม

เป็นรูปพระอุเทนทราธิราชนั่งดีดพิณสามสาย (ดังรูป) เนื่องจาก

พระอุเทนทราธิราชมีความสามารถในการใช้พิณและมนต์บังคับ

ช้างได้ จึงเปรียบเสมือนกรมสรรพากรที่ต้องใช้ทั้งศาสตร์และ

ศิลป์ ในการเชิญชวนให้ประชาชนช่วยกันเสียภาษี เพื่อนำ�มา

พัฒนาประเทศ

	 การไมเ่สยีภาษีหรอืเสยีภาษีไม่เตม็ตามจำ�นวน ยอ่มมีโทษทาง

แพ่ง (ปรับ) หรือทางอาญา (จำ�คุก)

	 นอกจากรัฐบาลจะนำ�เงินภาษีไปใช้บริหารประเทศแล้ว 

รัฐบาลยังอาจใช้ภาษีเพื่อจัดสวัสดิการและบริการสาธารณะ 

อีกด้วย เช่น เงินบำ�นาญสำ�หรับผู้สูงอายุ สวัสดิการการว่างงาน 

การโอนเงิน (กระจายรายได้) เงินอุดหนุน การขนส่งสาธารณะ  

ระบบสาธารณูปโภค (ไฟฟ้า ประปา การกำ�จัดของเสีย)

	 สำ�หรับในกรณีที่รัฐบาลมีหน้ีสาธารณะที่เกิดจากการใช้จ่าย

เกินกว่าภาษีที่เก็บได้ รัฐบาลก็จะต้องกันภาษีส่วนหนึ่งไว้ เพื่อนำ�

ไปใช้ชำ�ระหนี้สาธารณะด้วย

	 ภาษีแบ่งออกได้ 4 ประเภทคือ

	 	 1)	ภาษีเงินได ้เชน่ ภาษีเงินไดบุ้คุคลธรรมดา ภาษีเงินได้

นิตบุิคคล ภาษีกำ�ไรจากทนุ ภาษีคา่จ้าง ภาษีความมัง่คัง่ (wealth 

tax) ภาษีมรดก

	 	 2)	ภาษีสรรพสามิต เป็นภาษีที่กรมสรรพสามิตเรียกเก็บ 

จากสนิคา้ทีผ่ลติหรือนำ�เขา้ และการให้บรกิารในทางธุรกิจตามที่

กฎหมายกำ�หนด เช่น ภาษีรถยนต์ ภาษีสุรา ภาษีบุหรี่

	 	 3)	ภาษีบำ�รุงท้องถิ่น เป็นภาษีที่ท้องถิ่นเรียกเก็บ เพื่อนำ�

มาใช้ ในกิจการในทอ้งถ่ิน เชน่ ภาษีโรงเรอืนและทีด่นิ ภาษีบำ�รงุ

ท้องที่

	 	 4)	 ภาษีศุลกากร เป็นค่าธรรมเนียมสำ�หรับการเคลื่อนย้าย 

สินค้าผ่านชายแดน จัดเก็บโดยกรมศุลกากร ได้แก่ ภาษีนำ�เข้า 

และภาษีส่งออก โดยรัฐบาลอาจใช้ภาษีศุลกากรเพื่อปกป้อง

อุตสาหกรรมภายในประเทศ

รางวัลอีกโนเบล วรชัย ทองไทย
varachai.tho@mahidol.ac.th

ภาษี

	 รางวัลอีกโนเบล:	รางวัลสำ�หรับผลงานท่ีทำ�ให้ “หัวเราะ” 

แล้วจึงได้ “คิด”

	 ภาษีแบ่งออกได้เป็น 3 กลุ่มคือ

	 	 1)	ภาษีคงที่ เป็นภาษีที่อัตราภาษีไม่เปลี่ยนแปลง ไม่ว่า

จะมีรายได้เท่าไรก็จะเสียภาษีในอัตราที่เท่ากัน

	 	 2)	ภาษีก้าวหน้า เป็นภาษีที่ผู้มีรายได้มาก จะเสียภาษี 

ในอัตราที่สูงกว่าผู้มีรายได้น้อย

	 	 3)	ภาษถีดถอย ซึ่งตรงกนัขา้มกับภาษกีา้วหนา้ กล่าวคือ

ผู้มีรายได้น้อยจะเสียภาษีในอัตราที่สูงกว่าผู้มีรายได้มาก ได้แก่ 

ภาษีการขายทีเ่ก็บในอตัราคงที ่อนัมผีลให้ผู้มรีายได้น้อยเสยีภาษี

สูงกว่าผู้มีรายได้มาก เมื่อเปรียบเทียบตามสัดส่วนของรายได้

	 ภาษีที่ดีมีคุณสมบัติดังนี้

	 	 1)	 เป็นสัดส่วนกับรายได้ ตามความสามารถในการจ่าย

	 	 2)	มีกฎเกณฑ์แน่นอน

	 	 3)	จ่ายในเวลาที่กำ�หนด โดยคำ�นึงถึงความสะดวกของ 

ผู้เสียภาษี

	 	 4)	มีค่าใช้จ่ายน้อยในการบริหารและเก็บภาษี

	 ปัจจุบันรัฐบาลในหลายประเทศมีความสนใจที่จะนำ�ภาษี  

2 ชนิดน้ีมาใช ้คอื ภาษีความมัง่คัง่ เพื่อใชเ้ปน็มาตรการลดความ

ไม่เท่าเทียมกันของรายได้ และภาษีบาป (sin tax) เพื่อลดการ

บริโภคสิ่งที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ

	 สำ�หรับภาษีความมั่งคั่ง เป็นภาษีที่เรียกเก็บจากมูลค่าสุทธิ

ของบุคคล (ส่วนต่างระหว่างสินทรัพย์ และหน้ีสิน) สินทรัพย์

จะประกอบด้วยเงินสด เงินฝากธนาคาร พันธบัตร หุ้น 

อสังหาริมทรัพย์ สินทรัพย์จากแผนประกันภัยและบำ�นาญ รวมถึง 

ทรัพย์สินส่วนบุคคลอื่นๆ เช่น ทองคำ�  พระเครื่อง ศิลปวัตถุ 

ลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร

	 ส่วนภาษีบาป เป็นภาษีสรรพสามิตที่เรียกเก็บจากสินค้า 

ท่ีถือว่าเป็นอันตรายต่อบุคคลและสังคม เช่น สุรา ยาสูบ ยาเสพติด  

ลูกอม น้ำ�อัดลม อาหารจานด่วน กาแฟ น้ำ�ตาล การพนัน  

สื่อลามก ด้วยการเพิ่มราคาสินค้า เพื่อให้อุปสงค์ลดลง

	 ภาษีบาปทีเ่ก็บเพิม่จากบหุรีแ่ละสรุา นอกจากจะมจุีดมุง่หมาย

เพื่อลดการสบูบหุรีแ่ละดื่มสรุาของพลเมอืง อนัจะชว่ยให้สขุภาพ

แข็งแรงขึ้นแล้ว ยังรวมถึงการนำ�รายได้ไปใช้จ่ายในการรักษา

พยาบาลผู้ป่วยอันเกิดจากการสูบบุหรี่และดื่มสุราอีกด้วย

	 ในปี 2544 รางวัลอีกโนเบล สาขาเศรษฐศาสตร์ได้มอบให้

กับ Joel Slemrod จาก University of Michigan Business 

School และ Wojciech Kopczuk จาก University of British 

Columbia ที่ไดผ้ลสรปุจากงานวจัิยวา่ คนเราจะหาหนทางเลื่อน

การเสียชีวิตออกไปอีก ถ้ารู้ว่าจะมีผลทำ�ให้ภาษีมรดกที่ต้องเสีย

น้อยลง

รูป: ตรากรมสรรพากร

ที่มา: https://www.rd.go.th/3449.html  สืบค้นเมื่อ 24 มิถุนายน 2567
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นานาสาระประชากร ปราโมทย์ ประสาทกุล
pramote.pra@mahidol.ac.th

	 ผมลงมือเขียนบทความน้ีเมื่อวันที่ 11 กรกฎาคม ตรงกับ  

“วนัประชากรโลก” (World Population Day) พอด ีสหประชาชาต ิ

ประกาศให้ถือเอาวันที่ โลกมีประชากรครบ 5,000 ล้านคน  

เมื่อวันที่ 11 กรกฎาคม (พ.ศ. 2530) เป็นวันประชากรโลกตั้งแต่

ปีนั้นเป็นต้นมา

50 ล้านประชากรไทย กับ 5,000 ล้านประชากรโลก

	 ผมอดภูมิใจไม่ได้ที่พวกเราคนไทยมีส่วนสำ�คัญที่ เป็น 

แรงบันดาลใจให้สหประชาชาติประกาศให้มีวันประชากรโลก

ขึ้นมา ในปี 2527 พวกเราที่สถาบันวิจัยประชากรและสังคม 

มหาวิทยาลัยมหิดล ได้จัดกิจกรรมพิเศษในโอกาสท่ีประชากรไทย 

จะมีจำ�นวนครบ 50 ล้านคนในปีน้ัน จุดประสงค์ของพวกเรา

คือต้องการให้สาธารณชนคนทั่วไปได้รับรู้เรื่องราวเกี่ยวกับ

ประชากรไทย รู้ว่าประชากรไทยเปลี่ยนแปลงมาอย่างไร เมื่อ

รอ้ยกวา่ปก่ีอน สยามมปีระชากรเพยีง 8 ลา้นคน ตามการสำ�รวจ 

สำ�มะโนครัวทั่วราชอาณาจักรครั้งแรกเมื่อ พ.ศ. 2452-53  

จากน้ันอีก 50 ปีต่อมา การสำ�รวจสำ�มะโนประชากรคร้ังที่ 7  

ในปี 2503 นับประชากรได้ 26 ล้านคน และประชากรไทย 

ได้เพิ่มขึ้นครบจำ�นวน 50 ล้านคน ในปี 2527 ตอนนั้นเราไม่ได้

คิดคำ�นวณว่าประชากรไทยคนที่ 50 ล้าน จะเกิดขึ้นเมื่อวันเวลา 

ใด เราเพียงหยิบยกเอาตัวเลขจำ�นวนคร่ึงร้อย คือ 50 ถ้วนๆ  

มาเป็นจุดสนใจ เพื่อไปโยงเข้ากับการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม 

และคุณภาพชีวิตของผู้คนในประเทศ

	 ผมเชื่อว่ากิจกรรมฉลองประชากรไทยครบ 50 ล้านคน 

ประสบความสำ�เร็จตามทีพ่วกเราตัง้ใจไว ้กิจกรรมน้ีน่าจะกระตุน้

ให้คนทั่วไปตระหนักถึงความสำ�คัญของ “ประชากรกับการ

พัฒนา” มากยิ่งขึ้น จำ�นวน 50 ล้านคนถ้วนๆ กลายเป็นตัวเลข

ที่มีคนพูดถึงกันบ่อยครั้ง เราไม่ได้มีการประเมินผลสัมฤทธ์ิของ

โครงการ “50 ล้านประชากรกับการพัฒนา” แต่เราก็ได้เห็นว่า

เรื่องนี้เป็นข่าวในสื่อมวลชน ทั้งวิทยุและหนังสือพิมพ์ในสมัยนั้น

บ่อยครั้ง

	 พวกเราที่สถาบันวิจัยประชากรและสังคม ทำ�งานใกล้ชิดกับ

เจ้าหน้าที่ของ “กองทุนสหประชาชาติเพื่อกิจกรรมประชากร” 

(United Nations Fund for Population Activities - UNFPA) 

ต่อมาเปลี่ยนชื่อเป็น “กองทุนประชากรแห่งสหประชาชาติ” 

(United Nations Population Fund แต่ยังคงใช้อักษรย่อ  

UNFPA อย่างเดิม) เ จ้าหน้าที่องค์การสหประชาชาติ  

คุณซูโกะ คาโนะ น่าจะมีบทบาทสำ�คัญในการถ่ายทอดกิจกรรม

ปลุก “จำ�นวน” ประชากร ให้กลายเป็นประเด็นที่สาธารณชน

สนใจ

	 ปกติ สหประชาชาติจะประกาศให้ข้อมูลเก่ียวกับประชากรโลก 

เป็นประจำ�ทุกปี โดยประกาศว่าในแต่ละปี โลกมีประชากร  

ณ วันกลางปีเป็นจำ�นวนเท่าไร สหประชาชาติน่าจะเอาแบบ

อย่างประเทศไทยในการนำ�ตัวเลขถ้วนๆ ที่จะดึงความสนใจของ 

คนท่ัวไป คือ จำ�นวนครบ 5 พันล้านคน (คร่ึงหมื่น) มาเป็นตัวต้ัง  

แล้วคำ�นวณหาวันเวลาท่ีประชากรโลกจะมีจำ�นวนครบ 5 พันล้านคน 

ตามธงที่ปักไว้นั้น เพื่อประกาศให้สาธารณชนทั่วโลกได้รับทราบ

วันประชากรโลกจึงเกิดขึ้น

	 เมื่อเอาจำ�นวน 5 พันล้านถ้วนมาตั้งเป็นธงเอาไว้แล้ว นัก 

ประชากรศาสตร์ผู้มีความรู้เรื่องคณิตศาสตร์ก็จะคำ�นวณว่า

ประชากรโลกจะเพิม่จนครบ 5 พนัลา้นคนเมื่อวนัเวลาใด การคาด

ประมาณเฉพาะจำ�นวนรวมประชากรโลกในอนาคตน้ันไมยุ่ง่ยาก

ซบัซอ้น วธีิการคาดประมาณมหีลกัการวา่ ณ วนัน้ีโลกมปีระชากร

อยู่จำ�นวนหนึ่ง ซึ่งจะถือเป็นตัวเลขตั้งต้น ประชากรจำ�นวนนี้จะ

เปลี่ยนแปลงไปเป็นเท่าไรในอนาคตขึ้นอยู่กับจำ�นวนคนเกิดลบ

จำ�นวนคนตายเท่านั้น ไม่มีการย้ายถิ่นที่อยู่เข้ามาเกี่ยวข้อง

	 สหประชาชาติได้คำ�นวณว่าประชากรโลกจะมีจำ�นวน 5 พันล้านคน 

ในวันที่ 11 กรกฎาคม ค.ศ. 1987 (พ.ศ. 2530) มีการออกข่าว 

ประชาสัมพันธ์ ให้คนรู้เรื่องความสำ�คัญของประชากรกับ 

การพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคม วันที่คาดประมาณว่า

ประชากรโลกมีจำ�นวนครบ 5 พันล้านคนกลายเป็นวันสำ�คัญ 

ทางประชากรขึ้นมา สหประชาชาติได้ประกาศให้วันที่  

11 กรกฎาคม เป็น “วันประชากรโลก” (World Population 

Day) ตั้งแต่ปี 1989 เป็นต้นมา

ประชากรโลกจะมีจำ�นวนครบหมื่นล้านคนเมื่อไร

	 ผมได้บอกไว้แล้วว่าจำ�นวนประชากรโลกจะเปลี่ยนไปเพราะ

การเกิดการตายเท่าน้ัน เพราะไม่มีการย้ายถ่ินจากดาวดวงอื่น

เข้ามาเก่ียวข้อง ลองเอาตัวเลขคาดประมาณประชากรของ

สหประชาชาติมาวางเรียงกัน โลกมีประชากร 5 พันล้านคนในปี 

1987 ป ี2024 น้ี สหประชาชาตปิระกาศวา่ประชากรโลกมจีำ�นวน 

อันเนื่องมาจาก “วันประชากรโลก ปี 2024”

เครดิตภาพจาก: AI Generator: Juggernaut XL



8.2 พันล้านคน เท่ากับว่าในเวลา 37 ปีนี้ ประชากรโลกเพิ่มขึ้น 

3.2 พันล้านคน เฉลี่ยเพิ่มปีละ 86 ล้านคน เท่ากับว่าระหว่างปี 

1987 ถึง 2024 ในแต่ละปี โลกของเรามีคนเกิดมากกว่าคนตาย 

เฉลี่ยประมาณปีละ 86 ล้านคน

	 สหประชาชาติทำ�การฉายภาพประชากรโลกในอนาคตทั้ง

จำ�นวน โครงสร้างเพศและอายุ และการกระจายตัวตามภูมิภาค

และประเทศต่างๆ สหประชาชาติคำ�นวณว่าอีกประมาณ 60 ปี

ข้างหน้า ประชากรโลกจะเพิ่มขึ้นเป็น 10.3 พันล้านคน หรือเพิ่ม

จากปี 2024 นี้อีก 2.1 พันล้านคน แสดงให้เห็นว่าสหประชาชาต ิ

เชื่อว่าประชากรโลกจะเพิ่มช้าลง ทำ�ให้อีก 60 ปี นับตั้งแต่ปีนี้  

ประชากรเพิม่เฉลีย่ปีละ 35 ลา้นคนเท่านัน้ ขณะที่ประชากรโลก 

ทีเ่พิม่ขึน้ในอนาคตจะเพิม่ในทวปีแอฟรกิาเป็นสว่นมาก ประชากร

ในทวีปยุโรป อเมริกาเหนือ และประเทศในเอเชียบางประเทศ 

มีแนวโน้มลดลงด้วยซ้ำ�  ดังน้ัน ประชากรโลกจะเพิ่มขึ้นมาก

น้อยอย่างไรขึ้นอยู่กับสถานการณ์ ในทวีปแอฟริกา และใน

ประเทศกำ�ลังพัฒนาในภูมิภาคอื่นๆ ซึ่งอาจมีการพัฒนา 

เศรษฐกิจและสังคมไปอย่างรวดเร็วขึ้นกว่าที่เราจะคาดคิด  

การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมจะเป็นแรงผลักดันให้ประชากร 

ในประเทศเหล่าน้ีมีภาวะเจริญพันธ์ุลดต่ำ�ลงอย่างมากและ

รวดเร็ว ประชากรโลกในอีก 50-60 ปี ข้างหน้าจึงอาจมีจำ�นวน

รวมไม่ถึงหมื่นล้านคนตามที่สหประชาชาติคาดประมาณไว้ ใน

วันนี้ก็ได้

ประชากรไทยจะมีจำ�นวนถึง 70 ล้านคนเมื่อไร

	 วันนี้ 11 กรกฎาคม 2567 ถ้านับเฉพาะประชากรที่มีชื่ออยู่

ในระบบทะเบียนราษฎร ประเทศไทยมีประชากรอยู่ประมาณ  

66 ลา้นคน ประชากรในทะเบียนเร่ิมลดจำ�นวนลง ตัง้แตป่ ี2564 

เป็นต้นมา ในแต่ละปีมีเด็กเกิดใหม่น้อยกว่าคนตาย ทำ�ให้อัตรา

เพิ่มประชากรของประเทศไทยติดลบ

	 ผมเน้นเรื่องประชากรที่มีชื่ออยู่ในระบบ

ทะเบียนราษฎรซึ่งถือเป็นประชากรตาม

กฎหมาย มีจำ�นวนประชากรเป็นจำ�นวนมาก

อาศยัอยู่ในประเทศไทยโดยไม่มีชื่ออยู่ในระบบ 

ทะเบียนราษฎรมีผู้เคยประมาณไว้เมื่อ 10  

กว่าปีก่อน ว่าแรงงานข้ามชาติจากประเทศ 

เพื่อนบ้านคือ เมียนมา กัมพูชา และลาว  

มีจำ�นวนไม่น้อยกว่า 4 ล้านคน ทุกวันน้ีก็เป็น

ท่ีรับรู้กันท่ัวไปว่ามีคนต่างชาติเข้ามาอยู่ ใน 

ประเทศไทยเป็นจำ�นวนมากมายจนยากท่ีจะนับ  

คนจากประเทศเมียนมาในประเทศไทยทั้งที่ 

ถูกต้องตามกฎหมายและไม่ถูกกฎหมาย ทั้งที่ 

เข้ามาเพราะต้องการทำ�งานท่ีจ่ายค่าแรงสูงกว่า  

และที่เข้ามาเพราะต้องการหนีภัยจากความ 

ไม่สงบเรียบร้อยทางการเมืองในประเทศ 

ของตน รวมแล้วน่าจะไม่น้อยกว่า 5 ล้านคน  

คนจีนระลอกใหม่ที่หลั่งไหลเข้ามาทำ�ธุรกิจ 

การคา้ก็มเีปน็จำ�นวนมาก รวมทัง้คนชาตอิื่นๆ  

ที่เข้ามาอยู่ในประเทศไทยโดยไม่มีชื่ออยู่ใน 

ทะเบยีนอกีเปน็จำ�นวนมาก รวมคนทีม่ชีื่อและ 

ไม่มีชื่ออยู่ ในระบบทะเบียนราษฎรที่อาศัย 

ในแผ่นดินไทยทุกวันนี้ต้องมีไม่ต่ำ�กว่า 70 ล้านคนอย่างแน่นอน 

แม้จะหักคนไทยที่มีชื่ออยู่ในทะเบียนแต่ตัวไปอยู่ประเทศอื่นๆ  

อีกนับล้านคนแล้วก็ตาม

	 พวกเราท่ีสถาบันวิจัยประชากรและสังคม คาดประมาณว่าอีก 

50 ปีข้างหน้า ประชากรไทยจะมีจำ�นวนประมาณ 43 ล้านคน 

และในอีก 100 ปีข้างหน้า จะเหลืออยู่เพียงไม่ถึง 30 ล้านคน 

ผมไม่อยากให้ตัวเลขคาดประมาณอย่างน้ีก่อความกังวลให้ผู้คน 

ต้องขอบอกว่าการฉายภาพประชากรทุกวิธีจะต้องมีข้อสมมุติ 

และข้อสมมุติสำ�คัญในการคาดประมาณคือการเปลี่ยนแปลง

ประชากรในเวลาขา้งหน้าขึน้อยูกั่บการเกิดและการตายเปน็หลกั 

การย้ายถ่ินเข้าและออกประเทศมีน้อยมาก ข้อสมมุติน้ีย่อมขัดกับ 

ความเป็นจริงที่เราเห็นๆ กันอยู่ว่ามีคนต่างชาติเข้ามาอยู่ ใน

ประเทศไทยเป็นจำ�นวนมาก เราคาดประมาณโดยใช้ข้อมูลจาก

ทะเบียนราษฎรเป็นฐาน จึงไม่รวมคนที่มีตัวตนอยู่จริงๆ แต่ไม่มี

ชื่ออยู่ในทะเบียน

	 ดังน้ัน ถ้าจะถามผมว่าประชากรไทยจะมีจำ�นวนถึง 70 ล้านคน 

เมื่อไร ผมก็จะตอบได้อย่างมั่นใจว่า ประชากรไทยที่มีชื่ออยู่

ในทะเบียนราษฎรน่าจะมีจำ�นวนไม่ถึง 70 ล้านคน ไม่ว่าอีก

นานเท่าไหร่ แต่ถ้าจะนับจำ�นวนประชากรทั้งหมดที่อาศัยอยู่ใน 

ประเทศไทย ทั้งที่มีชื่อและไม่มีชื่ออยู่ ในทะเบียน ทั้งถูกและ 

ไม่ถูกกฎหมาย ผมค่อนข้างมั่นใจว่าทุกวันน้ีมีจำ�นวนไม่ต่ำ�กว่า  

70 ล้านคนอย่างแน่นอน

	 มาถึงวันน้ี วันท่ีประเทศไทยมีประชากรครบ 50 ล้าน 60 ล้าน 

และ 70 ล้านคนแล้ว เราควรจะเน้นกันถึงเรื่อง “คุณภาพ” 

มากกว่าเรื่อง “ปริมาณ” และสนใจกับเรื่อง “โครงสร้างอายุ” 

ของประชากรที่จะทำ�ให้ประเทศไทยกลายเป็น “สังคมสูงวัย

ระดับสุดยอด” ในอนาคตอันใกล้นี้
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AI กับอนาคตแรงงานไทย

เป็นไปได้อย่างแม่นยำ�และรวดเร็วยิ่งขึ้น หรือนักวิจัยที่ใช้ AI 

สรุปประเด็นสำ�คัญของเอกสารและงานวิจัย ช่วยให้ประหยัด

เวลากับงานเอกสารและมีเวลาในการทำ�ภารกิจอื่นๆ เพิ่มขึ้น 

	 งานศึกษาพบว่า AI สามารถเพิ่มผลิตภาพให้กับแรงงาน 

ทั่วโลกประมาณ 1.4 เปอร์เซ็นต์ในระยะเวลา 10 ปีต่อจากน้ี  

โดยประเทศพัฒนาแล้วมีโอกาสได้ประโยชน์จาก AI ในการเพิ่ม

ผลิตภาพให้กับแรงงานในระดับที่สูงกว่าประเทศกำ�ลังพัฒนา  

ในขณะทีป่ระเทศไทยมีโอกาสไดร้บัประโยชน์จาก AI ในการเพิม่

ผลิตภาพของแรงงานต่ำ�กว่าค่าเฉลี่ยโลก คือราว 1 เปอร์เซ็นต์

หรืออาจน้อยกว่าน้ี ขึ้นอยู่กับความรวดเร็วของประเทศไทย 

ในการนำ� AI มาใช้ ในการทำ�งาน

AI กับการขาดแคลนแรงงานของไทย

	 จากสถานการณ์การเกิดน้อยและการเป็นสังคมสูงอายุ 

ในประเทศไทย อนาคตกำ�ลังแรงงานไทยจะมีขนาดเล็กลง  

ซึง่อาจสง่ผลกระทบตอ่ความเปน็อยูข่องคนไทยทัง้ประเทศ ความ

ก้าวหน้าทางเทคโนโลยี เช่น AI อาจเป็นคำ�ตอบในการรักษา

ระดบัผลติภาพการทำ�งานของประเทศ เพื่อให้ ในวนัทีข่นาดกำ�ลงั 

แรงงานของประเทศลดลง เราจะสามารถใช้ความก้าวหน้า 

ทางเทคโนโลยเีขา้มาเตมิเต็มความตอ้งการแรงงานทีข่าดแคลน

ในบางสว่น และยกระดบัผลติภาพการทำ�งานของแรงงานทีย่งัคง

อยู่ ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศต่อไป 

	 ส่ิงสำ�คัญในการรับมือกับการเข้ามาของ AI ในตลาดแรงงานโลก 

คือ การวางแผนรับมือความเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในตลาด

แรงงาน โดยเฉพาะสำ�หรับแรงงานที่มีแนวโน้มจะถูกเทคโนโลยี

ทดแทน เราจะจัดการอย่างไรเพื่อช่วยเหลือให้แรงงานเหล่าน้ี

สามารถเคลื่อนย้ายไปสู่ส่วนอื่นของตลาดแรงงานได้ โดยเร็ว 

รวมถึงการฝึกอบรมและยกระดับทักษะที่จำ�เป็นให้กับแรงงาน 

ในยคุ AI ขอ้มลูการสำ�รวจจากคณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัช ี 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และ World Economic Forum  

คาดว่าทักษะสำ�คัญสำ�หรับแรงงานในระบบเศรษฐกิจในอนาคต 

ได้แก่ การมีความรู้เก่ียวกับ AI และข้อมูลมหัต (big data) 

การคิดเชิงวิเคราะห์ การคิดเชิงสร้างสรรค์ ความเป็นผู้นำ�และ

อิทธิพลทางสังคม และการบริหารจัดการความสามารถ

	 เทคโนโลยีมีบทบาทในการเปลี่ยนแปลงแรงงานของโลก 

มาโดยตลอด และ AI ก็เช่นกัน การพัฒนาของเทคโนโลยีนำ�มา 

ทั้งผลกระทบด้านบวกและด้านลบ การเตรียมตัวรับมือกับ 

การเปลี่ยนแปลงจึงมีความสำ�คัญ เพื่อให้แรงงานไทยสามารถ

ปรับตวัและเตบิโตได ้ในยคุทีเ่ทคโนโลยเีขา้มาพลกิผันโลกอกีคร้ัง

	 เทคโนโลยีกับแรงงานมีความเก่ียวพันกันมาช้านาน ตั้งแต่

ความก้าวหน้าของเทคโนโลยี ในยุคปฏิวัติอุตสาหกรรมที่ถือ

กำ�เนิดเครื่องจักร เครื่องยนต์ และการผลิตแบบสายพาน ทำ�ให้

ขดีความสามารถในการผลติของมนุษยเ์พิม่ขึน้อยา่งก้าวกระโดด 

มาจนถึงทุกวันน้ีที่เข้าสู่ยุคเทคโนโลยีดิจิทัล ที่มีคอมพิวเตอร์ 

อินเทอร์เน็ต อุปกรณ์อัจฉริยะ และปัญญาประดิษฐ์ (AI) เข้ามา

พลิกโฉมการทำ�งานอีกครั้ง 

	 เทคโนโลยีดิจิทัลที่กำ�ลังมาแรง และมีศักยภาพในการพลิก

ผันวิธีการทำ�งาน รวมถึงโครงสร้างของตลาดแรงงานทั่วโลก 

คือ AI เพราะเทคโนโลยีดังกล่าวมีแนวโน้มจะส่งผลต่อลักษณะ

ของงาน อาชีพ และความต้องการแรงงานในอนาคต และยัง

อาจมีนัยยะเก่ียวข้องกับการเกิดน้อยและการเข้าสู่สังคมสูงวัย

อีกด้วย ความก้าวหน้าของ AI จึงเป็นประเด็นที่ต้องจับตามอง 

และวางแผนเพื่อเตรียมตัวตอบรับการเปลี่ยนแปลง

AI ในการทดแทนแรงงานมนุษย์

	 ความกังวลหลกัเก่ียวกับ AI คอืความสามารถในการทดแทน

แรงงานมนุษย์ โดยเฉพาะในงานที่มีลักษณะที่ไม่ซับซ้อนมากนัก 

เนื่องจาก AI เปน็เทคโนโลยกีารสรา้งเครื่องจักรให้มคีณุลกัษณะ 

ด้านสติปัญญาและความฉลาดเหมือนมนุษย์ ไม่ว่าจะเป็นการคิด  

การกระทำ� ผ่านการเรียนรู้ของเครื่องจักร จึงทำ�ให้ AI มีความ

สามารถในการทดแทนแรงงานมนุษย์ในบางประเภทได้ การศึกษา 

ของ Goldman Sachs พบว่า โดยเฉลี่ยทั่วโลก 18% ของงาน

อาจถูกทดแทนด้วย AI โดยประเทศที่พัฒนาแล้ว มีโอกาสที่จะ

มีการนำ� AI มาใช้ทดแทนแรงงานสูงกว่า ในขณะที่ประเทศไทย

อยู่ต่ำ�กว่าค่าเฉลี่ยโลกเล็กน้อยที่ 15% งานที่มี โอกาสโดน

ทดแทนด้วย AI สูง ได้แก่ งานฝ่ายสนับสนุนในสำ�นักงาน 

งานการบริการลูกค้า งานฝ่ายผลิต งานบริการอาหาร และ

พนักงานคิดเงิน เพราะเป็นงานที่สามารถให้ AI ดำ�เนินการ

แทนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น ธุรกิจหลายแห่งปัจจุบันได้นำ� 

chatbot มาใช้ ในการตอบคำ�ถามลูกค้าแทนการจ้างคน เพราะ

สามารถตั้งโปรแกรมให้ตอบคำ�ถามที่ลูกค้าถามบ่อยๆ ได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ

AI ในการเพิ่มประสิทธิภาพแรงงานมนุษย์

	 AI มีศักยภาพในการเพิ่มประสิทธิภาพการทำ�งานใน

หลายๆ ด้าน โดยเฉพาะ AI ที่มีลักษณะแบบ generative คือ 

AI ที่สามารถสร้างเน้ือหาหรือสื่อใหม่ๆ จากข้อมูลที่มีอยู่ เช่น 

ChatGPT ที่สามารถนำ�มาใช้เพื่อเขียนสรุปเนื้อหาของข้อความ 

วิเคราะห์ข้อมูล เขียนบทความ และสร้างสื่อต่างๆ

	 AI จะเขา้มาเพิม่ประสทิธิภาพการทำ�งานสำ�หรบังานทีม่คีวาม

ซับซ้อน เช่น บุคลากรสาธารณสุขอาจใช้ AI ช่วยวิเคราะห์ภาพ

ทางการแพทย์และข้อมูลคนไข ้ ทำ�ให้การวินิจฉัยและรักษาโรค
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	 ประเทศไทยมีการเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างรวดเร็ว ทำ�ให้ 

ผู้หญิงมีโอกาสทางการศึกษาและการประกอบอาชีพที่ดีขึ้น แต่

เป็นที่น่าสังเกตว่า เหตุใดจำ�นวนผู้หญิงตั้งครรภ์ที่มีอายุระหว่าง 

15-19 ปีในประเทศไทยจึงมจีำ�นวนเพิม่ขึน้ ทัง้ที่ในวยัน้ีควรอยู่ใน

ช่วงของการศึกษาเล่าเรียน สาเหตุอาจมาจากหลายปัจจัย เช่น 

ครอบครัว บริบททางสังคม วัฒนธรรมและสภาพแวดล้อม และ

ทีส่ำ�คญัคอืการเขา้ไมถึ่งความรูแ้ละบริการอนามยัการเจริญพนัธ์ุ

ที่เหมาะสม ด้วยเหตุนี้ ทำ�ให้วัยรุ่นหลายคนไม่สามารถรับมือและ

ป้องกันตัวเองจากสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว

ได้ จึงขาดความตระหนักและไมรู่ว้า่ตนเองตอ้งการความรู ้บริการ 

และการช่วยเหลือทางสังคมและสุขภาพอย่างไร ทำ�ให้วัยรุ่น 

ทีต่ัง้ครรภ์สว่นหน่ึงตดัสนิใจทำ�แทง้ และอกีสว่นหน่ึงเลอืกตัง้ครรภ์ 

และกลายเป็น “แม่วัยใส” อย่างไรก็ตาม วัยรุ่นยังเป็นวัยที่ไม่

พร้อมสำ�หรับการตั้งครรภ์และเป็นแม่ จึงถือว่าเป็นการตั้งครรภ์

ที่ไม่พร้อม นอกจากนี้ การเปลี่ยนบทบาทจากวัยรุ่นเป็นแม่วัยใส

ทำ�ให้เสยีโอกาสที่ไมส่ามารถประเมนิมลูคา่ได ้เกิดเปน็ผลกระทบ

ต่อคุณภาพชีวิตทั้งในระยะสั้นและระยะยาว

	 การตั้งครรภ์ ในวัยรุ่นเป็นภาพสะท้อนความเหลื่อมล้ำ�ทาง

โอกาสในการเข้าถึงสิทธิขั้นพื้นฐานอย่างหน่ึง เช่น การที่เด็ก

หรือวัยรุ่นบางกลุ่มไม่ได้รับการศึกษาเรื่องเพศศึกษาที่เหมาะสม

กับวัย และการตั้งครรภ์เนื่องจากถูกล่วงละเมิดทางเพศ ซึ่งถือ 

เป็นการละเมิดสิทธิของเด็กท่ีพึงได้รับความคุ้มครอง ท้ังน้ี ตามกรอบ 

อนุสญัญาวา่ด้วยสทิธิเดก็ (Convention of the Rights of the Child 

หรือ CRC) ที่ประเทศไทยเข้าร่วมเป็นภาคีสมาชิกในอนุสัญญานี้

เมื่อ ค.ศ.1992 ระบุว่า ผู้ที่มีอายุน้อยกว่า 18 ปีถือว่าเป็น “เด็ก” 

และต้องได้รับการคุ้มครองจากรัฐหลายประการ รวมถึงการ

คุ้มครองที่เก่ียวข้องกับการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น เช่น การคุ้มครอง
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สิทธิทางการศึกษา และการเข้าถึงบริการสุขภาพด้านอนามัย

การเจริญพันธุ์

	 หนังสือ “แม่วัยใส: ความท้าทายการต้ังครรภ์ในวัยรุ่น”  

เป็นรายงานการวิเคราะห์ข้อมูลและข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

จัดทำ�ขึ้นโดยการสนับสนุนของสำ�นักงานคณะกรรมการ

พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและกองทุนประชากร

แห่งสหประชาชาติประจำ�ประเทศไทย มีประเด็นสำ�คัญนำ�เสนอ 

ไดแ้ก่ การเขา้ถึงสทิธิขัน้พืน้ฐาน รากฐานเพื่อปอ้งกันการตัง้ครรภ์ 

ในวัยรุ่น ขนาดและแนวโน้มการตั้งครรภ์/การคลอดในวัยรุ่น 

หลากปัจจัยสู่การต้ังครรภ์ในวัยรุ่น มุมสังคมมองการตั้งครรภ์

ในวัยรุ่น ผลกระทบการตั้งครรภ์วัยรุ่นในมิติต่างๆ และมาตรการ

ป้องกันการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น

	 ทีผ่่านมา มาตรการทีท่กุหน่วยงานพยายามผลกัดนัเพื่อแก้ไข

ปัญหานี้ ล้วนแล้วแต่มุ่งไปที่ปลายเหตุหรือการเปลี่ยนพฤติกรรม

ของเด็กวัยรุ่น โดยมองข้ามสาเหตุที่แท้จริงของปัญหา น่ันก็คือ  

ความเหลื่อมล้ำ�ทางเพศ โอกาสทางการศกึษาที่ไมเ่ทา่เทยีม ความ

บกพร่องในการปกป้องสิทธิของวัยรุ่น บทบาทของผู้ปกครอง 

โรงเรียน ชุมชน สังคมและผู้มีอำ�นาจกำ�หนดนโยบาย หนังสือ

เล่มน้ีจึงนำ�เสนอ ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายเฉพาะกรณ ี อาทิ 

การเข้าถึงกลุ่มเด็กผู้หญิงอายุ 10-14 ปี ที่จะเติบโตเป็นวัยรุ่น 

ซึ่งมักเป็นกลุ่มที่ถูกมองข้าม การลดการต้ังครรภ์และคลอดซ้ำ� 

ในผู้หญิงอายุต่ำ�กว่า 20 ปี โดยการให้ความรู้ความเข้าใจกับ 

หญงิวยัรุน่ทีต่ัง้ครรภ์และคูค่รองเรื่องการวางแผนครอบครัวและ

คุมกำ�เนิดที่เหมาะสม การให้การศึกษาที่มีคุณภาพกับเด็กทุกคน

ที่อยู่ในวัยของการศึกษาภาคบังคับ การคุ้มครองความปลอดภัย 

ด้านที่พักอาศัยแก่เด็กนักเรียนที่ ไม่ได้อาศัยอยู่กับผู้ปกครอง  

การสนับสนุนการเขา้ถึงความรูเ้รื่องเพศศกึษาอยา่งรอบดา้น และ

ในกรณีที่ต้ังครรภ์ เด็กวัยรุ่นต้องได้เรียนหนังสือต่อจนจบ โดย 

ไม่ถูกกีดกันหรือออกจากระบบการศึกษากลางคัน   นอกจากน้ี  

ทกุภาคสว่นทีเ่ก่ียวขอ้งรวมไปถึงผู้กำ�หนดนโยบาย ผู้มอีทิธิพลทาง

ความคิด นายจ้าง สื่อมวลชน ผู้ปกครอง และผู้นำ�ชุมชน ต้องให้

ความสำ�คัญกับการบังคับใช้กฎหมายอย่างจริงจัง ข้อเสนอแนะ

เพื่อการทำ�งานเชิงบูรณาการ ได้แก่ การจัดตั้งกลไกการบูรณา

การเพื่อแก้ไขปญัหาอยา่งรอบดา้น การวางแผนปฏิบตังิานระดบั

ประเทศและระดับจังหวัดที่มีความเป็นเอกภาพและสอดคล้อง

กับเป้าหมายหลักของประเทศ การผลักดันร่างพระราชบัญญัติ 

อนามัยการเจริญพันธ์ุ ให้ ได้ รับความเห็นชอบจากรัฐสภา  

การจัดสรรงบประมาณและกำ�ลังคนให้เพียงพอและมีประสิทธิภาพ  

และการใชข้อ้มลูและหลกัฐานเชงิประจักษ์ในการกำ�หนดนโยบาย 

การดำ�เนินงาน และการติดตามประเมินผล 
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ที่มา:	 กองทุนประชากรแห่งสหประชาชาติประจำ�ประเทศไทย. (2558). แม่วัยใส:  

	 ความท้าทายการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น (พิมพ์ครั้งที่ 3). กรุงเทพฯ: กองทุนประชากร 

	 แห่งสหประชาชาติประจำ�ประเทศไทย
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ชวนอ่าน จีรวรรณ หงษ์ทอง
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ประชากรประชุมกัน

	 เมื่อวันท่ี 1 กรกฎาคม 2567 สถาบันวิจัยประชากรและสังคม 

มหาวิทยาลัยมหิดล งานประชุมวิชาการระดับชาติ คร้ังที่ 18 

ประชากรและสังคม 2567 ภายใต้ประเด็น “ประชากรและ

ความยั่งยืน: ประเด็นสำ�คัญทางนโยบาย” (Population and 

Sustainability: Key Policy Highlight) เพื่อเผยแพร่องค์ความ

รู้ มุมมองทางวชิาการและขอ้คน้พบสำ�คญัจากงานวจิยัสูส่าธารณะ 

และสง่สญัญาณทีส่ำ�คญัในเชงินโยบายให้แก่สงัคม เพื่อการเตรียม 

การตั้งรับต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่กำ�ลังจะมาถึง โดยมี  

รองศาสตราจารย ์ดร.ศทุธิดา ชวนวนั เปน็ประธานจัดการประชมุฯ 

	 ในการประชุมวิชาการฯ คร้ังน้ี มีการปาฐกถาพิเศษในหัวข้อ 

“อารยธรรมบนทางสองแพร่ง: ความยั่งยืนกับอนาคตของ

มนุษยชาต”ิ โดย ดร.สวุทิย ์เมษินทรยี ์ผู้ก่อตัง้แพลตฟอร์ม “Youth 

in Charge” การเสวนาโต๊ะกลมในหัวข้อ “การพัฒนาที่ยั่งยืนกับ

นโยบายประชากรและสังคม” โดยวทิยากรรบัเชญิจากหน่วยงาน

ระดับชาติ 

	 นอกจากน้ี ยังมีการนำ�เสนอบทความโดยคณาจารย์ นักวิจัย  

และนักศึกษาของสถาบันฯ จำ�นวน 12 เรื่อง ใน 3 ประเด็น ได้แก่ 

(1) การพัฒนาที่ยั่งยืนในมิติด้านการเกิด เด็ก และครอบครัว (2) 

การพัฒนาที่ยั่งยืนในมิติด้านสุขภาพ อาหาร และสิ่งแวดล้อม  

และ (3) การพัฒนาที่ยั่งยืนในมิติด้านการย้ายถ่ินของประชากร 

ต่างอารยธรรม และการนำ�เสนองานวิจัยแบบโปสเตอร์ จำ�นวน 13 เรื่อง 

ทั้งนี้ เพื่อสะท้อนมุมมองทางวิชาการและข้อค้นพบสำ�คัญจากงาน

วจัิยของสถาบนัฯ สูส่าธารณะ ในประเดน็ดา้นประชากรและสงัคม

มิติต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับประเด็นประชากรและความยั่งยืน 

	 การประชุมฯ ครั้งนี้สำ�เร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ มีผู้เข้าร่วม

ประชุมออนไซต์ จำ�นวน  163 คน และออนไลน์จำ�นวน 221 คน 

รวม 384 คน จากหน่วยงานราชการ สถาบันการศึกษา องค์กร

เอกชน และสื่อมวลชน ผู้สนใจสามารถดาวน์โหลดเอกสารได้ที่ 

https://ms-ipsr.mahidol.ac.th/Conference2024

 พอตา บุนยตีรณะ
porta.boo@mahidol.edu

งานประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 18 “ประชากรและสังคม 2567”



	 10.	จงเป็นคนชอบถามคำ�ถาม

		  เบ็ตตี้ รีด โซสกิน (Betty Reid Soskin) วัย 102 ปี จากเมืองริชมอนด์ รัฐแคลิฟอร์เนีย 

ประเทศสหรัฐอเมริกา คุณยายโซสกินเป็นนักกิจกรรมทางการเมืองมาตั้งแต่ ค.ศ.1960 และทำ�หน้าที่

เป็นเจ้าหน้าที่พิทักษ์อุทยานที่มีอายุมากที่สุดในกรมอุทยานแห่งชาติ

	 	 คณุยายโซสกินไดเ้รยีนรูม้ากทีส่ดุในชวีติจากการตัง้คำ�ถามต่อไปเรื่อยๆ คณุยายกลา่ววา่ “มสีิง่

ที่เราต้องเรียนรู้อีกมากมาย เรามีเวลาทั้งชีวิตเพื่อค้นหาว่าสิ่งเหล่านั้นคืออะไร และตัวยายเองก็ยังคง

เรียนรู้อยู่ แม้อยู่ในวัย 102 ปี แล้ว” นอกจากนี้คุณยายได้กล่าวถึงชีวิตว่า ชีวิตคือการ “ถามคำ�ถาม

ซ้ำ�ไปซ้ำ�มา และจะยังมีชีวิตอยู่ในวันข้างหน้า” 

	 11.	จงมีเมตตา

		  มาทิลดา “แมตตี้” คลูน (Matilda “Mattie” Clune) วัย 102 ปี จากรัฐนิวยอร์ก ประเทศ

สหรัฐอเมริกา คุณยายคลูนเป็นศตวรรษิกชนที่มีความเมตตาเสมอ คุณยายเป็นอาสาสมัครในชุมชน 

เมื่อมีอายุเกือบ 70 ปี ได้อาสาทำ�งานที่ร้านขายของมือสองของสถานพักฟื้นคนป่วยระยะสุดท้าย 

	 	 คุณยายคลูนได้กล่าวว่า ไม่ว่าชีวิตจะวุ่นวายแค่ไหน การช่วยเหลือผู้อื่นและการอยู่เคียงข้าง 

คนทีค่ณุรักเปน็สิง่สำ�คญั คำ�แนะนำ�ของคณุยายคอื “จงใชช้วีติดว้ยความเมตตา หากทำ�ได้ ให้ชว่ยเหลอื 

ใครสักคนโดยไม่ต้องทำ�ให้เป็นเรื่องใหญ่โต แล้วความเมตตาจะกลับมาช่วยเหลือคุณเสมอ” เมื่อไม่นานมาน้ี  

คุณยายคลูนได้กล่าวว่า มีเพื่อนคนหน่ึงบอกว่าคุณยายนำ�  “แสงแดด” ไปทุกที่ที่ ไป แต่คุณยาย 

คิดว่าแสงแดดนั้นช่วยทำ�ให้วันของคุณยายสดใสขึ้นด้วย 

	 12.	ไม่ควรหยุดอ่านหนังสือ 

		  พอล ดัดลีย์ (Paul Dudley) วัย 100 ปี จากเมืองบิกซ์บี้ รัฐโอคลาโฮมา ประเทศสหรัฐอเมริกา 

คุณตาดัดลีย์ จะบอกตัวเองในวัยหนุ่มว่าอย่าปล่อยให้ โอกาสในการศึกษาต่อหลุดลอยไป “การที่ไม่ได้

ไปเรียนมหาวิทยาลัยเป็นสิ่งที่ผมเสียใจ” คุณตาดัดลีย์ ซึ่งทำ�งานที่กรมดับเพลิงเกือบ 40 ปี ก่อนจะ

เกษยีณในตำ�แหนง่รองหัวหน้าดับเพลิง ในที่สุดก็ได้เข้าเรยีนที่วิทยาลัยจูเนียร์ในฐานะครูสอนวิชาการ

บรหิารงานดบัเพลงิ คณุตาบอกกับผู้ทีเ่ขา้มาใหมว่า่อยา่มองขา้มการศกึษา และให้คำ�แนะนำ�วา่ “จงใช้

เวลาอา่นหนังสอืวนัละหน่ึงชัว่โมง หากไมส่ามารถไดร้บัการศกึษามากพอ แตย่งัมสีิง่ทีเ่ราสามารถเรยีน

รู้ได้เสมอ”

	 13.	จงเดินต่อไปข้างหน้า

		  เทรเชอร์ ซิมเมอร์แมน (Treasure Zimmerman) วัย 103 ปี เมืองโคโรนาโด รัฐแคลิฟอร์เนีย 

ประเทศสหรัฐอเมริกา คุณยายซิมเมอร์แมนรู้สึกได้ถึงความเป็นอิสระหลังจากแต่งงานกับสามีที่ 

พบกันทีม่หาวทิยาลยั ความเปน็อสิระน้ันไดท้ำ�ให้คณุยายซมิเมอรแ์มนมพีลงัในการผจญภัยทกุประเภท  

เช่น ในวันเกิดปีที่ 95 คุณยายได้ขับรถจากแคลิฟอร์เนียไปแคนซัสซิตีด้วยตัวเองด้วยรถจากัวร์สีแดง 

เปิดประทุน และหลังสงครามโลกครั้งที่ 2 เมื่อสามีของคุณยายเร่ิมขับเครื่องบินเป็นงานอดิเรก  

คุณยายซิมเมอร์แมนได้เรียนรู้ที่จะขับเครื่องบินด้วยตนเอง ได้แข่งขันขับเครื่องบินข้ามประเทศ และ

เข้าเส้นชัยได้อันดับที่ 11 จากเครื่องบินจำ�นวน 60 ลำ�

	 	 การเคลื่อนไหวอยู่เสมอช่วยให้คุณยายซิมเมอร์แมนมีชีวิตยืนยาว คุณยายยังคงเดินทุกวัน 

กับสนัุขพนัธ์ุฮาวานีสชื่อวา่ กิกิ คณุยายไดม้คีำ�แนะนำ�วา่ “แมว้า่คณุจะรูส้กึไมด่ ีก็ให้เดนิตอ่ไป เคลื่อนไหว 

ต่อไป” 

	 14.	จงมีความมุ่งมั่น

		  วอลเตอร์ อัลเฟรด (Walter Alfred) วัย 102 ปี จากเมืองมุมไบ ประเทศอินเดีย คุณตาอัลเฟรด 

มีความฝันอยากเป็นนักข่าว และได้เร่ิมต้นทำ�งานในหน่วยงานข่าวแห่งหน่ึงในมุมไบด้วยความมุ่งม่ันล้วนๆ  

เพราะไม่มีพี่เลี้ยง จึงต้องทำ�งานหนักมากๆ จากน้ันคุณตาอัลเฟรดได้กลายเป็นผู้สื่อข่าวต่างประเทศ

ให้กับสำ�นักข่าวชั้นนำ�ของประเทศ 

	 	 คณุตาอลัเฟรดเสยีชวีติแลว้เมื่อวนัที ่13 กันยายน 2023 ก่อนวนัเกิดหน่ึงสปัดาห์ ก่อนทีค่ณุตา 

จะเสียชีวิต ได้ ให้คำ�แนะนำ�ว่า “จงยืนหยัดผ่านสถานการณ์ท่ีไม่เอ้ืออำ�นวย ผมมีชีวิตอยู่มานานขนาดน้ี 

เพราะความตั้งใจและการทำ�งานหนัก มีความยืดหยุ่นเสมอ ไม่เคยหวาดกลัว” 
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คำ�แนะนำ�จาก 14 ศตวรรษิกชนทั่วโลก (ตอนจบ)

ศุทธิดา ชวนวัน
sutthida.chu@mahidol.edu

มุมศตวรรษิกชน

ที่มา:	https://www.washingtonpost.com/wellness/2024/02/02/100-year-old-advice-life-centenarians/ สืบค้นเมื่อ 10 กรกฎาคม 2567

 รูป 1: คุณยายโซสกินในวัย 21 

ปี และในวัย 100 ปี

รูป 2: คุณยายคลูน ในวัย 3 ปี 

และในวัย 101 ปี

รูป 4: คุณยายซิมเมอร์แมน

ในวัย 43 ปี และในวัย 103 ปี

รูป 3: คุณตาดัดลีย์ ในวัย 50 ปี 

และในวัย 100 ปี

	 ฉบับน้ีจะเปน็ตอนสดุทา้ย ทีผู้่เขยีนไดน้ำ�คำ�แนะนำ�ในการดำ�เนินชวีติจากอกี 5 ศตวรรษิกชนทัว่โลก ในเดอะวอชงิตนัโพสต ์หนังสอืพมิพ์

รายวันในวอชิงตันดีซี สหรัฐอเมริกา ซึ่งเป็นคำ�แนะนำ�มายังคนรุ่นใหม่สำ�หรับเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุในอนาคต

	 	 จากคำ�แนะนำ�ในการใช้ชีวิตของ 14 ศตวรรษิกชนทั่วโลก พวกเราคงได้เรียนรู้ คำ�สอน และคำ�แนะนำ�จากศตวรรษิกชนทั่วโลก  

เพื่อเป็นตัวอย่างในการมีอายุยืนยาวอย่างมีความสุข 

รูป 5: คุณตาอัลเฟรดในวัย 20 ปี 

และในวัย 102 ปี
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สถิติน่ารู้  กาญจนา เทียนลาย
kanchana.tha@mahidol.ac.th

วันประชากรโลก: 11 กรกฎาคม

ประเทศที่มีจำ�นวนประชากรมากที่สุดในโลก

	 อนิเดยีมปีระชากรมากทีส่ดุในโลกที ่1,442 ลา้นคน แซงหน้า

จีนทีม่ปีระชากร 1,425 ลา้นคน สง่ผลให้อนิเดยีกลายเปน็ประเทศ

ที่มีประชากรมากที่สุดในโลกแทนที่แชมป์เก่าอย่างจีนไปได้ 

 

	 หลายประเทศประสบปัญหาจำ�นวนเด็กเกิดลดน้อยลง ใน

ขณะที่ประชากรมีอายุยืนยาวขึ้น จำ�นวนผู้สูงอายุที่เพิ่มขึ้นทำ�ให้

หลายประเทศกลายเป็นสังคมสูงวัยไปแล้ว แน่นอนว่าย่อมส่ง

ผลกระทบต่อสังคมและเศรษฐกิจอย่างแน่นอน ซึ่งเป็นโจทย์

ใหญ่โจทย์หน่ึงที่หลายๆ ประเทศต้องวางแผนเพื่อรับมือกับ

สถานการณ์เหล่านี้ ในอนาคต

	 เมื่อวันที่ 11 กรกฎาคม 2530 เป็นวันที่

ประชากรของโลกมีจำ�นวนเพิ่มขึ้นเป็น 5,000 

ล้านคน ทำ�ให้ประชาชนโลกต่างให้ความสนใจต่อ

การเพิ่มขึ้นของประชากรอย่างรวดเร็ว ซึ่งการเพิ่ม

ขึ้นของประชากรอาจส่งผลกระทบต่อการพัฒนา

คุณภาพประชากรในอนาคต ดังน้ัน ในปี 2532 

คณะมนตรีประศาสน์การของสหประชาชาติว่าด้วย

การพัฒนา (Governing Council of the United 

Nations Development Programme) จึงไดก้ำ�หนด

ให้ วนัที ่11 กรกฎาคมของทกุป ีเปน็ วนัประชากร

โลก (World Population Day) เพื่อให้สังคมโลก

ตระหนักในประเด็นปัญหาของประชากรโลก อาทิ 

การส่งเสริมสนับสนุนให้ความรู้เรื่องสิทธิพื้นฐานใน

การวางแผนครอบครัวซึ่งจะนำ�ไปสู่การมีประชากร

โลกที่มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

ตอนนี้ ประชากรโลกของเรามีจำ�นวนเท่าไร

	 ข้อมูลตามการคาดประมาณของสหประชาชาติ พบว่าในปี 

2567 (เมื่อกลางปี คือ 1 กรกฎาคม) โลกของเรามีประชากร 

8,119 ลา้นคน มอีายมุธัยฐานอยูท่ี ่30.7 ป ีซึง่ถือไดว้า่ประชากร

โลกเป็นประชากรสูงอายุแล้ว อัตราเกิด 16.6 ต่อประชากรพัน

คน อัตราตาย 7.5 ต่อประชากรพันคน ทั้งนี้ ได้มีการคาดการณ์

ว่าประชากรโลกจะครบ 10,000 ล้านคน ในปี 2601 นั่นคือใน

อีก 34 ปีข้างหน้า 

ท่ีมา:	United Nations, Department of Economic and Social Affairs, Population Division (2022). World Population Prospects 

	 2022, Online Edition.
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ข่าวสถาบันฯ
24 พ.ค. - 15 ก.ค. 67

พันธกิจ:	 ทำ�วิจัยเชิงทฤษฎี และประยุกต์ด้านประชากรศาสตร์	

	 และสังคมศาสตร์เพื่อตอบสนองต่อนโยบายระดับชาติ 	

	 และท้องถิ่น และนำ�ไปใช้ ได้จริง มีมาตรฐานสากล

c 27 พ.ค. 67 ผศ. ดร.พิมลพรรณ อิศรภักดี คุณสุภรต์ จรัสสิทธ์ิ  
เป็นวิทยากรอบรมการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยโปรแกรม NVivo  

ณ สถาบันฯ c 28 พ.ค. 67 สถาบันฯ จัดกิจกรรมสานสัมพันธ์ 4 หลักสูตร  
ประจำ�ปีการศึกษา 2566 เพื่อให้นักศึกษาทุกหลักสูตรได้แลกเปลี่ยนและ 

ทำ�กิจกรรมร่วมกัน ณ สวนสามพราน นครปฐม ออร์แกนิกวิลเลจ รูป 1  

c 29 พ.ค. 67 นายดนุสรณ์ โพธารินทร์ คุณนฤมล เหมะธุลิน ศูนย์พัฒนา
องคค์วามรูด้า้นกิจกรรมทางกายประเทศไทย (ทแีพค) จัดอบรมการใชง้าน 

LimeSurvey ในการพัฒนาแบบสอบถามออนไลน์ ณ สถาบันฯ c 31 พ.ค. 67  
รศ. ดร.ศุทธิดา ชวนวัน และคณะ เข้าร่วมพิธีทำ�บุญตักบาตรถวายเป็น

พระราชกุศล เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จ

พระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี ณ สำ�นักงาน

อธิการบดี c 31 พ.ค.–2 มิ.ย. 67 ศูนย์ทีแพคฯ นำ�โดย รศ. ดร.ปิยวัฒน์ 
เกตุวงศา ร่วมกับ สสส. จัดอบรมโรงเรียนต้นแบบ เพื่อส่งเสริมกิจกรรม 

ทางกายในโรงเรียนแบบองค์รวมร่วมกับ 12 โรงเรียนต้นแบบ นำ�ร่อง 
การดำ�เนินงานเพ่ิมกิจกรรมทางกาย ลดพฤติกรรมเนือยน่ิงในเด็กนักเรียนไทย  

ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ คอนเวนชั่น กรุงเทพฯ c 4 มิ.ย. 67  
รศ. ดร.ศิรินันท์ กิตติสุขสถิต อ. ดร.นุชราภรณ์ เลี้ยงรื่นรมย ์ และคณะ 

ศูนย์วิจัยความสุขคนทำ�งานแห่งประเทศไทย (TCHS) ร่วมกับงานสร้าง

เสริมสขุภาพ คณะแพทยศาสตรศ์ริิราชพยาบาล จัดอบรม AR2H สร้างทมี

ผู้นำ�สขุภาพ (Health Leader) ให้แก่บคุลากร c 4 ม.ิย. 67 รศ. ดร.สชุาดา 
ทวีสิทธิ์ เป็นวิทยากรในงานประชุมประกาศเจตนารมณ์การป้องกันการ

คุกคามทางเพศ ณ สสส. c 4-5 มิ.ย. 67 อ. ดร.Sergey Ryazantsev 
นำ�เสนอผลการศึกษาในการประชุม the Expert Group Meeting and 

Capacity Building Workshop: Strengthening the Evidence Base 

on Migration in North and Central Asia: Data, Gender Impacts 

and Remittances ณ ประเทศคาซัคสถาน c 5 มิ.ย. 67 คณะกรรมการ 
จริยธรรมการวิจัยในคน จัดกิจกรรม IRB TALK คร้ังที่ 13 หัวข้อ  

“การวิจัยชุมชน: ความท้าทายในประเด็นด้านจริยธรรม” ในรูปแบบ

ออนไลน์ c 10-13 มิ.ย. 67 รศ. ดร.จงจิตต์ ฤทธิรงค์ รศ. ดร.สิรินทร์ยา 
พูลเกิด ผศ. ดร.พจนา หันจางสิทธ์ิ อ. ดร.นงนุช จินดารัตนาภรณ์  

และคณะ โครงการวิจัยระบบการจัดการอาหารเพื่อสุขภาวะตลอดห่วงโซ่ 

และมาตรการลดการเขา้ถึงอาหารที่ไมดี่ต่อสขุภาพของคนไทย นำ�เสนอผล

การศกึษาในการประชมุ World Public Health Nutrition Congress 2024 

ณ สหราชอาณาจักร รูป 2 c 12-14 มิ.ย. 67 ศูนย์ทีแพคฯ ร่วมกับ สสส. 
จัดอบรมแนวปฏิบตัสิง่เสรมิกิจกรรมทางกายสำ�หรบัหญงิต้ังครรภ์และหญงิ

หลังคลอดในสถานบริการสาธารณสุข ณ โรงแรม ที.เค. พาเลซ แอนด์  

คอนเวนช่ัน กรุงเทพฯ รูป 3 c 14 มิ.ย. 67 โครงการรายงานสุขภาพคนไทย  
นำ�โดย รศ. ดร.เฉลิมพล แจ่มจันทร์ ร่วมกับ สสส. จัดการประชุมฟอรั่ม 

รายงานสุขภาพคนไทย 2567 เพื่อนำ�เสนอและแลกเปลี่ยนข้อมูล/สถิติ

สำ�คัญด้านสุขภาพ ณ สสส. รูป 4 c 14-17 มิ.ย. 67 อ. ดร.Sergey 
Ryazantsev นำ�เสนอผลการศกึษาในการประชมุวชิาการระดับนานาชาต ิ 

หัวข้อ “Digital Humanities” ณ สาธารณรัฐประชาชนจีน c 17 มิ.ย. 67  
สถาบันฯ ต้อนรับคณะศึกษาดูงานจาก The University of North 

Carolina at Chapel Hill, USA ณ สถาบันฯ รูป 5 c 18-20 มิ.ย. 67  
อ. ดร. นุชราภรณ์ เลี้ยงรื่นรมย์ รศ. ดร.ธีรนงค์ สกุลศร ี เป็นวิทยากรใน 

การอบรมการวจัิยดว้ยการทบทวนวรรณกรรมอยา่งเปน็ระบบ ณ สถาบนัฯ 

c 20 ม.ิย. 67 อ. ดร.นงนุช จินดารตันาภรณ์ นำ�เสนอผลการศกึษาในการ
ประชมุการสรา้งความรูแ้ละความรว่มมอืสนับสนุนการขบัเคลื่อนมาตรการ

ทางกฎหมายปกป้องเดก็จากการตลาดอาหารและเครื่องดื่มทีส่ง่ผลกระทบ

ตอ่สขุภาพ “เดก็ไทย กินอยา่งไร สขุภาพด ีรูเ้ทา่ทนัการตลาดอาหารหวาน 

มันเค็ม” ณ กระทรวงสาธารณสุข c 21-22 มิ.ย. 67 รศ. ดร.ศิรินันท์  
กิตติสุขสถิต รศ. ดร.จรัมพร โห้ลำ�ยอง และคณะ ศูนย์วิจัยความสุข 

รูป 4

รูป 2

รูป 5

รูป 1

รูป 3
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อภิชาติ จำ�รัสฤทธิรงค์ กองบรรณาธิการ กฤติญา สำ�อางกิจ กาญจนา ต้ังชลทิพย์ กาญจนา เทียนลาย กัญญาพัชร สุทธิเกษม เกียรตินิยม ขันตี จงจิตต์ ฤทธิรงค์ จรัมพร โห้ลำ�ยอง เฉลิมพล แจ่มจันทร์  
นงนุช จินดารัตนาภรณ์ นงเยาว์ บุญเจริญ นนทวัชร์ แสงลออ นรา ขำ�คม นิพนธ์ ดาราวุฒิมาประกรณ์ บุรเทพ โชคธนานุกูล ปราโมทย์ ประสาทกุล ปิยะวัฒน์ สวัสดิ์จู ปัทมา ว่าพัฒนวงศ์  
ภาสกร บุญคุ้ม มนสิการ กาญจนะจิตรา วรชัย ทองไทย วรัญญา อาศัยศาสน์ วิภาพร จารุเรืองไพศาล ศิรินันท์ กิตติสุขสถิต ศุทธิดา ชวนวัน สิรินทร์ยา พูลเกิด สุภาณี ปล้ืมเจริญ สุรีย์พร พันพ่ึง  
สักกรินทร์ นิยมศิลป์ อมรา สุนทรธาดา อารี จำ�ปากลาย ฝ่ายศิลป์ จุทารัตน์ ทรัพย์ยอดแก้ว ฝ่ายสมาชิก จีรวรรณ หงษ์ทอง ติดต่อสอบถามโครงการเผยแพร่ข่าวสารและการศึกษาด้านประชากร 
โทรศัพท์ 0-2441-0201 ต่อ 100 หรือ 0-2441-9666

คนทำ�งานแห่งประเทศไทย (TCHS) จัดอบรม AR2H สร้างทมีผู้นำ�สขุภาพ  

ภายใต้ โครงการบริหารจัดการงานอย่างไรให้ ใจฟู ให้กับโรงเรียน 

กายอุปกรณ์สิรินธร คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ณ โรงแรมรอยัล  

ริเวอร์แคว รีสอร์ท แอนด์ สปา จ.กาญจนบุรี c 24-26 มิ.ย. 67  
รศ. ดร.สุชาดา ทวีสิทธ์ิ เป็นวิทยากรในงานประชุมเพื่อจัดทำ�หลักสูตร

พัฒนาศักยภาพองค์กรภาคประชาสังคมจังหวัดชายแดนใต้ ณ โรงแรม 

เซาท์เทิร์นวิว จ.ปัตตานี c 25-26 มิ.ย. 67 สถาบันฯ ให้การต้อนรับ 
คณะกรรมการการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับส่วนงานตามเกณฑ์  

EdPEx ประจำ�ปี 2567 ณ สถาบันฯ รูป 6 c 26 มิ.ย. 67 สถาบันฯ  
เป็นเจ้าภาพจัดการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลมหาวิทยาลัย 

มหิดล และคณะกรรมการประจำ�มหาวิทยาลัยมหิดล คร้ังที่ 12/2567  

โดยมี รศ. ดร.เฉลิมพล แจ่มจันทร ์ ผู้อำ�นวยการสถาบันฯ รศ. ดร.ศุทธิดา 
ชวนวัน และคณะ ร่วมต้อนรับผู้เข้าร่วมประชุม ณ คณะ ICT ม.มหิดล  

c 27 ม.ิย. 67 อ. ดร.นุชราภรณ์ เลีย้งรื่นรมย ์คณุสภุรต ์จรสัสทิธ์ิ นำ�เสนอ

ผลการศึกษาในงานประชุมวิชาการระดับนานาชาติ The International 

Society for Quality-of-Life Studies (ISQOLS) คร้ังที่ 22 หัวข้อ 

“Human Happiness and Wellbeing in an Uncertain World”  

ณ ประเทศมาเลเซีย c 1 ก.ค. 67 สถาบันฯ จัดการประชุมวิชาการระดับชาติ  
ครั้งที่ 18 “ประชากรและสังคม 2567” ภายใต้แนวคิด “ประชากรและ 

ความยั่งยืน: ประเด็นสำ�คัญทางนโยบาย” ณ สถาบันฯ c 1 ก.ค. 67  
รศ. ดร.นพ.ตะวนัชยั จิรประมขุพทิกัษ์ เปน็วทิยากรในงานสมัมนาออนไลน์  

คร้ังที่ 9 ชุมชนผู้ปฏิบัติงานด้านการเลี้ยงดูเด็กเชิงบวกในประเทศไทย  

จัดโดย มูลนิธิศานติวัฒนธรรม c 2 ก.ค. 67 รศ. ดร.มนสิการ กาญจนะจิตรา  
เป็นวิทยากรในงานประชุมสมัชชาครอบครัวระดับชาติ ประจำ�ปี 2567 

“พลังสร้างสภาพแวดล้อมที่เป็นมิตรต่อครอบครัว: การเสริมพลัง 

วัยทำ�งานกับระบบการดูแลครอบครัว” จัดโดย กรมกิจการสตรีและ 

สถาบันครอบครัว ณ โรงแรมปรินซ์พาเลซ กรุงเทพฯ รูป 7 c 9-10 ก.ค. 67 
รศ. ดร.ศริินันท ์กิตตสิขุสถิต รศ. ดร.จรัมพร โห้ลำ�ยอง และคณะ ศนูยว์จัิย

ความสุขคนทำ�งานแห่งประเทศไทย (TCHS) จัดอบรม AR2H สร้างทีม

ผู้นำ�สุขภาพให้กับกำ�ลังพล สำ�นักงานปลัดกระทรวงกลาโหม ณ โรงแรม 

คลาสสิค คามิโอ อยุธยา c 10 ก.ค. 67 ศ.เกียรติคุณ ดร.ชื่นฤทัย กาญจนะจิตรา  
เป็นวิทยากรในการจัดการประชุมวิชาการนานาชาติด้านการเเพทย์เเละ

การสาธารณสุข Siriraj Conference in Medicine and Public Health 

(SICMPH 2024) ณ คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ม.มหิดล รูป 8 

c 12 ก.ค. 67 อ. ดร.Sergey Ryazantsev นำ�เสนอผลการศึกษา 
ในการประชมุ Risk Index for Climate Displacement (RICD) Launch  

Symposium and Policy Dialogue c 12 ก.ค. 67 สถาบันฯ  
จัดกิจกรรม Potluck Party นำ�โดย รศ. ดร.ศุทธิดา ชวนวัน เพื่อให้บุคลากร 

ในแต่ละฝ่ายได้มีโอกาสพบปะสังสรรค์ ณ สถาบันฯ รูป 9 c 12 ก.ค. 67  
สถาบันฯ ร่วมกับวิทยาลัยวิทยาศาสตร์สาธารณสุข จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  

และสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน จัดการประชุมวิชาการประชากรและ

วิทยาศาสตร์สาธารณสุข ครั้งที่ 15 โดยมีนักศึกษาร่วมนำ�เสนอผลงาน 

วิจัย จำ�นวน 8 คน และสองคนได้รับรางวัลการนำ�เสนอผลงานวิจัย 

ยอดเยี่ยม ประเภท Outstanding Oral Presentation Award ณ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย รูป 10 c 15 ก.ค. 67 รศ. ดร.เฉลิมพล 
แจ่มจันทร ์ผู้อำ�นวยการสถาบนัฯ เปน็วทิยากรในการเสวนา “มองอนาคต

สถานการณ์สิง่แวดลอ้มไทย ผ่านปจัจัยขบัเคลื่อน” ณ โรงแรม เดอะ เบอร์

เคลีย์ โฮเต็ล กรุงเทพฯ

(สามารถติดตามรายละเอียดและข่าวสารเพิ่มเติมได้ที่ 

https://ipsr.mahidol.ac.th/category/news-and-events/) 

รูป 8

รูป 10

รูป 9

รูป 6

รูป 7


