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	 ปี	 2566	 เป็นหมุดหมายของการเดินทางด้าน 

ประชากรของไทยอย่างน้อยสองเรื่อง	 หน่ึง	 ปี	 2566	 

เป็นปีแรกท่ีประชากรรุ่นเกิดล้าน	(เกิดระหว่างปี	2506-2526)	

ส่วนหน่ึง	 ได้ล่วงเข้าสู่วัยสูงอายุแล้ว	 และสอง	 ปี	 2566	 เป็น 

ปีแรกท่ีประเทศไทยไดช้ือ่วา่	สังคมสูงวยัอย่างสมบูรณ	์คอื	มีผู้ท่ี 

อายุ	60	ปีขึ้นไปมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ	20	

	 สถาบันวจิยัประชากรและสังคม	มุ่งมัน่เปน็สถาบนัฯ	

ท่ีเชื้อเชิญให้เพื่อนคนไทยและเพื่อนร่วมโลก	 ได้นำาข้อมูล 

ด้านประชากรและสังคม	ร่วมกันคิด	วิเคราะห์สถานการณ์	และ

ผลกระทบที่กำาลังเกิดขึ้น	และที่จะเกิดขึ้นในอนาคต	

	 เบ้ืองหลังเรื่องราวงานวิจัยท่ีสำาคัญด้านประชากร

และสังคม	 และคุณภาพการจัดการเรียนการสอน	 คือ 

ความเชีย่วชาญและความสามารถของบคุลากร	โดยในปี	2566	

สถาบันฯ	ภาคภูมิใจเป็นอย่างย่ิงท่ี	ศาสตราจารย์	ดร.ปัทมา	 

ว่าพัฒนวงศ์	รองศาสตราจารย์	ดร.ปิยวัฒน์	เกตุวงศา	และ 

รองศาสตราจารย์	 ดร.สิรินทร์ยา	 พูลเกิด	 ได้รับรางวัล	

Mahidol University’s Top 1% Researchers   

รองศาสตราจารย์	 ดร.สุรีย์พร	 พันพึ่ง	 ได้รับรางวัล	 

“อาจารย์ตัวอย่าง”	จากสภาคณาจารย์	มหาวิทยาลัยมหิดล	 

สาขาสังคมศาสตร์	 รองศาสตราจารย์	 ดร.มาร์ก	 เฟิลแคร์	 

ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์มาตรฐานของสหราชอาณาจักร	 

(United	Kingdom	Professional	Standards	Framework:	 

UKPSF)	ระดับ	Senior	Fellow	รองศาสตราจารย์	ดร.จงจติต์	 

ฤทธิรงค์ 	 ผู้ ช่วยศาสตราจารย์	 ดร.มาลี	 สันภูวรรณ์	 

รองศาสตราจารย์	 ดร.ศุทธิดา	 ชวนวัน	 และอาจารย์	 

ดร.นุชราภรณ์	 เล้ียงรื่นรมย์	 ผ่านเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพ

อาจารย์ของมหาวทิยาลัยมหิดล	ระดับ	2	(Mahidol	University	

Professional	Standards	Framework:	MUPSF)	

สารจาก

ผู้อำานวยการ

(รองศาสตราจารย์	ดร.อารี	จำาปากลาย)
ผู้อำานวยการสถาบันวิจัยประชากรและสังคม

	 ความร่วมมือทางด้านวิชาการในระดับนานาชาติ

ของสถาบันฯ	 ยังคงดำาเนินไปอย่างเข้มแข็ง	 ในปีน้ีสถาบันฯ	 

ไ ด้ ส ร้ า งความร่ วม มือทางด้ านวิ ช าการ แล ะ งานวิ จั ย กับ

คณาจารย์และนักวิจัยจาก	University	of	Sussex,	University	 

of	 Auckland	 ภายใต้เครือข่าย	 Worldwide	 Universities	 

Network	 (WUN),	 Department	 of	 Health	 Behavior	 จาก	 

UNC	Gillings	School	of	Global	Public	Health,	Universiti	

Kebangsaan	Malaysia,	National	Sun	Yat-sen	University,	

Reconstra	Utama	Integra,	Diponegoro	University,	Sunan	

Kalijaga	State	Islamic	University	และ	Gadjah	Mada	University	

	 และสุดท้าย	สถาบันฯ	ภาคภูมิใจ	และยินดีเป็นอย่างย่ิง	 

กับการเป็น	 1	 ใน	 13	 ส่วนงานของมหาวิทยาลัยมหิดล	 ท่ีได้รับ

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำาเนินงาน	 ประจำา

ปีงบประมาณ	2566	ในระดับ	“A”	ซึ่งเป็นเสียงจากผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียท้ังภายในและภายนอกสถาบันฯ	สะท้อนถึงธรรมาภิบาลในการ

ดำาเนินงาน	และการทำางานของบุคลากรสถาบันฯ	ท่ีต้ังอยู่บนฐานของ

คุณธรรม	และจริยธรรม	

	 ปี	 2566	 เป็นอีกหน่ึงขวบปีท่ีชาวสถาบันฯ	 ได้ร่วมมือ	

ร่วมใจ	และร่วมทุ่มเท	เพื่อพัฒนาและเติบโตไปด้วยกัน	เป็นสถาบันฯ	

ที่ยืนหยัดสร้างคุณค่าให้กับสังคมไทยและสังคมโลก	
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์/กลวิธี แผนปฏิบัติการ

เพื่อผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพระดับ
มาตรฐานสากล

สร้างกระบวนการเรียนรู้และพัฒนา 
ศักยภาพของนักวิจัยทุกรุ่นอย่าง
สม่ำเสมอ	และต่อเนื่อง

ถอดบทเรียนโครงการวิจัยที่ประสบ 
ความสำเร็จในการตีพิมพ์บทความ/ 
สร้างนวัตกรรมสังคม/เป็นนโยบาย/
การพัฒนาชุมชน	

พัฒนาวิธีการใหม่	ๆ	เพื่อกระตุ้นให ้
นักวิจัยทำงานเป็นทีมทั้งในการเขียน
บทความตีพิมพ์	การพัฒนา
นวัตกรรมสังคม	และการพัฒนา
โครงร่างการวิจัยในแต่ละกลุ่มวิจัย	

ร่วมโครงการ	Flagship	ที่	4.1	สร้าง	
Global	Talents	Platform	ด้านการ
วิจัย

สนับสนุน	Global	Connectivity	ด้วย
การสร้างความร่วมมือทำวิจัยกับ
สถาบัน/มหาวิทยาลัย/โครงการวิจัย
ระดับนานาชาติแบบสหสถาบันที่มี	
Global	Impacts

กำหนดรายชื่อมหาวิทยาลัย
ต่างประเทศที่จะพัฒนาเครือข่ายใหม่
ในการทำความร่วมมือด้านการวิจัย	
และมีการทำ	MOU/LOI/MOA	

สร้างความเข้มแข็งกับมหาวิทยาลัยที่
เป็นเครือข่ายเก่า	

สนับสนุนให้มีการแสวงหาแหล่งทุน
แลกเปลี่ยนให้นักวิจัยสถาบันฯ	ไป
สร้างความร่วมมือ	หรือเชิญนักวิจัย
จากมหาวิทยาลัยเครือข่ายมาทำงานที่
สถาบันฯ	

สรรหานักวิจัยสำเร็จรูปเพื่อเพิ่มความ
เข้มแข็งของงานวิจัย

ค้นหาและรับสมัครนักวิจัยต่างชาติที่มี
คุณสมบัติตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัย
กำหนด	โดยทำ	Short	List	รายชือ่ 
นกัวจิยัที่อยู่ในเครือข่าย	เช่น	นักวิจัย
ในเครือข่าย	APA	หรือ	รายชื่อนักวิจัย
ที่ต้องการมาทำ	Post-Doctoral	
Degree	จากแหล่งทุนต่าง	ๆ	เช่น	ทุน	
Fulbright

ยุทธศาสตร์ท่ี 1: มุ่งสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมด้านประชากรและสังคมในมาตรฐานระดับโลก 
เป้าประสงค์: มีงานวิจัยและนวัตกรรมด้านประชากรและสังคมที่มีมาตรฐานในระดับโลก

1. 1.1

1.2

1.3
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เพื่อผลิตผลงานวิจัยที่สร้าง

องค์ความรู้ใหม่หรือนวัตกรรมทาง

สังคมที่เป็นประโยชน์ต่อนโยบายและ

ตอบสนองความต้องการของสังคม

ทุกระดับ

สร้างความเข้มแข็งในการทำาวิจัยทาง

ประชากรและสังคมโดยเฉพาะประเด็น

ที่มีความสำาคัญต่อการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตของประชากรโดยใช้นวัตกรรมทาง

สังคม

สร้างความร่วมมือหรือเป็นภาคีกับ

แหล่งทุนที่สนับสนุนการวิจัยที่

มุ่งทำางานด้านการพัฒนาขับเคลื่อน

นโยบาย	งานวิจัยพัฒนาคุณภาพชีวิต	

เช่น	สสส.	และหน่วยงานราชการต่าง	ๆ	

สร้างแรงบันดาลใจให้นักวิจัยสนใจ

การทำางานวิจัยเชิงที่สร้างนวัตกรรม

สังคม	หรือทำางานวิจัยและพัฒนามากข้ึน	

โดยส่งนักวิจัยไปพัฒนาศักยภาพ

ด้านนี้	และมี	Proposal	กลับมา		

สนับสนุนงานวิจัยที่มีการบูรณาการ

งานวิจัยกับการสร้างนวัตกรรมทาง

สังคม

สนับสนุนให้มีโครงการวิจัยเพื่อสร้าง

ความเข้มแข็งชุมชนในพื้นที่เฉพาะ

ในจังหวัดกาญจนบุรี	

พัฒนาพ้ืนท่ีเฉพาะในจังหวัดกาญจนบุรี	

ให้เป็น	Social	Lab	และเป็นพื้นที่เรียนรู ้

ด้านการวิจัยและการพัฒนาของ

นักศึกษาทั้ง	4	หลักสูตร

พัฒนาโครงการวิจัยในประเด็นที่ทันต่อ	

Mega	Trend	และสนับสนุนการนำาข้อมูล	

Big	Data	มาใช้เพื่อสร้างนวัตกรรมด้าน

ประชากรและสังคม

พัฒนากลุ่มวิจัยที่ขับเคลื่อนงานวิจัย

ทางประชากรและสังคมซึ่งเชื่อมโยง

กับเทคโนโลยีดิจิทัล	เช่น	งานวิจัยที่

วิเคราะห์	Big	Data	หรือการวิจัย

ประเด็นทางประชากรและสังคมที่

เชื่อมโยงกับสิ่งที่ไม่ใช่มนุษย์	เช่น	AI	

สัตว์เลี้ยง	พืช	

2. 2.1

2.2
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เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการที ่

สนับสนุนงานวิจัยที่มีประสิทธิภาพ	

(Efficiency)	และประสิทธิผล	 

(Effectiveness)

สร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการทำา

วิจัย

แต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการ

วิจัยและการตีพิมพ์ประจำาสถาบันฯ

จัดสรรงบประมาณเงินรายได้สำาหรับ

การตีพิมพ์ผลงานวิจัย

หน่วยบริหารงานวิจัยทำาหน้าที่อำานวย

ความสะดวกและประสานงานการทำา

สัญญากับแหล่งทุนและมหาวิทยาลัย	

ถอดบทเรียนและเพิ่มช่องทางการทำา	

Peer	Review	ทั้ง	Proposals	และ

ผลงานตีพิมพ์

สร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการทำางาน

สร้างนวัตกรรมทางสังคม

จัดหาผู้เชี่ยวชาญในการทำางานด้าน

สร้างนวัตกรรมทางสังคมมาเป็นที่

ปรึกษาให้กับนักวิจัยรุ่นใหม่

จัดกระบวนการพูดคุยเพื่อสร้างทีม

ผู้เชี่ยวชาญ	หรือ	Think	Tank	เพื่อทำา

วิจัยที่เชื่อมโยงกับ	Mega	Trend	การ

ใช้	Big	Data	และการสร้างนวัตกรรม

สังคม

จัดพูดคุยในรูปแบบของ	Cafe	Talk	 

โดยให้	Research	Clusters	

หมุนเวียนกันจัดเดือนละครั้ง	

ทบทวน	Research	Clusters	ให้ม ี

ความทันสมัย	ตลอดจนกำาหนด

กรอบ	และประเด็นการวิจัยของแต่ละ	

Research	Clusters	ให้สอดคล้องกับ

สถานการณ์ทางประชากรและสังคม

3. 3.1

3.2
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์/กลวิธี แผนปฏิบัติการ

พัฒนาหลักสูตรให้มีคุณภาพ 
ในระดับสากล	มีความเป็น
สหวิทยาการ	เป็นประโยชน์	และ
สอดคล้องตามความต้องการของ
สังคม	

พัฒนาอาจารย์และบุคลากรให้มี
ศักยภาพด้านการศึกษาและกิจการ
นักศึกษาที่ตอบสนองต่อกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ

ประเมินความต้องการของอาจารย์
ในการพัฒนาศักยภาพด้านการเรียน
การสอน

สนับสนุนให้อาจารย์ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพตามความต้องการของ
อาจารย์

วิเคราะห์ผลการประเมินความต้องการ
ของนักศึกษาที่มีต่อการเรียนการสอน
เพื่อนำาไปสู่การวางแผนพัฒนา

ผลักดันให้หลักสูตรมีคุณภาพในระดับ
สากล

สนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมที่ทำาให้
หลักสูตรบรรลุเกณฑ์รับรองคุณภาพ
มาตรฐานสากล

บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกณฑ์
คุณภาพมาตรฐานสากล	โดยเฉพาะ	
AUN-QA

ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน	
และการประเมินให้เป็นไปตามเกณฑ์
คุณภาพมาตรฐานสากล

พัฒนารายวิชาที่มีความเป็น
สหวิทยาการ	เป็นประโยชน์	และสอดคล้อง
ตามความต้องการของสังคม

ปรับปรุงรายวิชาเพื่อให้สอดคล้อง
ตามความต้องการของผู้เรียน

เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีการเรียน
ล่วงหน้าก่อนเข้าศึกษาและสามารถ
สะสมหน่วยกิตได้

ยุทธศาสตร์ที่ 2: การศึกษาเพื่อสังคม
เป้าประสงค์: เพื่อสร้างบัณฑิตที่มีคุณลักษณะเป็นผู้นำาการเปลี่ยนแปลงที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม

 ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ

1. 1.1

1.2

1.3
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์/กลวิธี แผนปฏิบัติการ

สร้างสภาพแวดล้อมและกลไก 
สนับสนุนที่เอื้อต่อการจัดการเรียน
การสอนที่มีคุณภาพ

สร้างสภาพแวดล้อมทางเทคโนโลยี	
(Technological	Environment)	ที่เอื้อ
ต่อการเรียนรู้

จัดห้องเรียนและสิ่งอำานวยความ
สะดวกให้รองรับการเรียนการสอน
หลากหลายรูปแบบ

พัฒนาช่องทางการเข้าถึงการศึกษา	
(Platform)	ที่หลากหลายรูปแบบ

มีห้องสมุดเฉพาะทางที่มีทรัพยากร
สารสนเทศทั้งฉบับพิมพ์และ
อิเล็กทรอนิกส์ที่สนับสนุนหลักสูตรที่ม ี
การจัดการเรียนการสอนในสถาบันฯ

สนับสนุนให้ใช้เครื่องมืออิเล็กทรอนิกส์	
และ	Software	เพื่อใช้ในการเรียน
การสอน	วิทยานิพนธ์	และบทความ
วิจัย

สร้างกลไกสนับสนุนให้บัณฑิตมี
สมรรถนะพลเมืองโลก	(Global	
Citizen	Competence)

พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและ
กระบวนการจัดกิจกรรมนักศึกษาให้
ตอบสนองต่อการเป็นพลเมืองโลกและ
มีสมรรถนะสากล

มีระบบติดตามการเข้าร่วมกิจกรรม	
Soft	Skill	ของนักศึกษา

ส่งเสริมให้นักศึกษาจัดกิจกรรมและ
เป็นผู้นำากิจกรรม

ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมที่
มีความเป็นนานาชาติ	เช่น	การเข้าร่วม
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ	
การพัฒนาทักษะทางด้านภาษาอังกฤษ	
การตีพิมพ์บทความในวารสารระดับ
นานาชาติ

ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ
แลกเปลี่ยนในระดับนานาชาติ

2.

3.

2.1

3.1
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กำาหนดแนวทางในการบริหารจัดการ
เพื่อให้มีจำานวนนักศึกษาเป็นไปตาม
เป้าหมาย

กำาหนดกลยุทธ์การประชาสัมพันธ์
หลักสูตรให้ตรงกับกลุ่มเป้าหมายของ
หลักสูตรและมีประสิทธิผล
 
เพิ่มจำานวนทุนการศึกษา
 
ส่งเสริมเชิงรุกและสนับสนุนเครือข่าย
ศิษย์เก่า	เพื่อร่วมพัฒนานักศึกษา 
และมหาวิทยาลัย

การประชาสัมพันธ์หลักสูตรผ่านสื่อ
สิ่งพิมพ์	Road	Show	สื่อออนไลน์	
กิจกรรมต่าง	ๆ	ของสถาบันฯ	เครือข่าย
ศิษย์เก่า	และสัมมนาประชาสัมพันธ์
หลักสูตร	โดยเชิญผู้ให้ทุนเข้าร่วมและ
ศิษย์เก่าเข้าร่วมในเวทีสัมมนา

หาแหล่งทุนเพ่ือสนับสนุนทุนการศึกษา	
(TICA	UNFPA	สถานทูต	มูลนิธิ
สมาคม	และบริษัทเอกชน)

สนับสนุนให้มีการขอทุนการศึกษา
ภายใต้โครงการวิจัยของสถาบันฯ

สถาบันฯ	ให้ทุนการศึกษา

4. 4.1

4.2

4.3
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เพื่อเป็นผู้นำาด้านนโยบาย
ประชากรและสังคม	ระดับชาติ
และนานาชาติ	โดยเฉพาะในด้าน
ประชากรศาสตร์	สุขภาพและ
ความอยู่ดีมีสุข	ผู้สูงอายุ	
การย้ายถิ่น	ครอบครัว	อนามัย
เจริญพันธุ์	ความเท่าเทียม
ทางเพศ

เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
ผ่านการประชุมเชิงปฏิบัติการ/
การฝึกอบรม	การประชุมทาง
วิชาการ	และสิ่งพิมพ์อย่างมีคุณภาพ
และได้มาตรฐานระดับชาติและ
มาตรฐานสากล

สร้างระบบการประเมินความพึงพอใจและ
ความต้องการของผู้เข้าร่วมประชุม/ผู้รับ
การอบรมบริการวิชาการที่มีประสิทธิภาพ

สนับสนุนการขับเคลื่อน	Policy	
Advocacy	ด้วยหลักฐานเชิงประจักษ์

ขยายผลงานด้านบริการวิชาการประเภท
สื่อสิ่งพิมพ์	เช่น	JPSS	ให้มีฐานการตีพิมพ์
ที่บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงได้กว้างขึ้น

เพื่อให้สถาบันฯ	มีการบริการ
วิชาการด้านประชากรและสังคมที่
เป็นเลิศในระดับชาติและนานาชาติ

สร้างระบบบริหารจัดการเพื่อ
ความเป็นเลิศด้านการบริการ
วิชาการ

ปรับระบบการให้บริการวิชาการของสถาบันฯ	
ซึ่งมีรูปแบบที่หลากหลาย	ให้สามารถตอบ
สนองความต้องการของผู้รับบริการ	ควบคู่
ไปกับการดำาเนินงานภายใต้เกณฑ์นโยบายที่
มหาวิทยาลัยกำาหนดไว้

ร่วมกับพันธมิตรในการขับเคลื่อน 
การพัฒนาบริการวิชาการ

เสริมสร้างความเข้มแข็งในการทำางานร่วมกัน 
กับเครือข่ายและพันธมิตรในรูปแบบที่เป็น
ทางการ	และส่งเสริมให้เกิดการดำาเนินงาน
ร่วมกันอย่างต่อเนื่องผ่าน	MOU/MOA/LOI

เพิ่มศักยภาพการบริการวิชาการ
เพื่อให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายทุกระดับ
มากขึ้น

ส่งเสริมให้มีกิจกรรมบริการวิชาการในเวที
วิชาการระดับโลกที่สถาบันร่วมเป็นเจ้าภาพ	
เช่น	จัดเวทีวิจัยเชิงปฏิบัติการก่อนหรือ
หลังการประชุม	APA	เพื่อให้งานบริการ
วิชาการเป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ

ส่งเสริมให้เกิดการจัดอบรมในรูปแบบออนไลน์	
ควบคู่ไปกับการอบรมในรูปแบบเดิม	เพื่อ
รองรับสถานการณ์การระบาดของโรคโควิด-19	
(COVID-19)

ยุทธศาสตร์ที่ 3: การรณรงค์เชิงนโยบาย และการเป็นผู้นำาบริการวิชาการ   
เป้าประสงค์: มีความเป็นเลิศในการบริการวิชาการและนำาไปสู่ผลกระทบเชิงนโยบายที่มีต่อการพัฒนา 
 คุณภาพชีวิตให้ดีขึ้นในระดับประเทศและระดับภูมิภาค

1.

2.

1.1
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เพือ่เสรมิสรา้งระบบธรรมาภบิาล
ให้เข้มแข็ง	

ส่งเสริมการรับรู้ร่วมกันและระบบการ
ส่ือสารสองทาง	 เพ่ือผลักดันให้มีการ
ดำาเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล
อย่างทั่วถึง	

จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม	จริยธรรม	
และการประพฤติปฏิบัติตามกฎหมายและ
กฎระเบียบ	

เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมธรรมาภิบาล
ของมหาวิทยาลัย

เพิ่มระบบตรวจสอบทางงานคลังและพัสดุ
ที่เข้มงวดขึ้น	

จัดให้มีกลไกตรวจสอบการละเมิดทาง
จริยธรรม	ธรรมาภิบาล	และมีช่องทางรับ
เรื่องร้องเรียนผ่านช่องทางต่าง	ๆ	

เพื่อพัฒนาโครงสร้างองค์กรและ
ระบบงานท่ีตอบสนองต่อพันธกิจ 
หลักของสถาบันฯ	ที่สามารถ
พึ่งพาตนเองได้และมีความยั่งยืน

สื่อสารและสร้างความเข้าใจแผน
ยุทธศาสตร์ของสถาบันฯ	ให้บุคลากร
เกิดความเข้าใจและขับเคลื่อนร่วมกัน

เพิ่มขีดความสามารถและสร้างโอกาส
ในการสร้างรายได้	และการบริหาร
สินทรัพย์ให้คุ้มค่าและเกิดประโยชน์
สูงสุด

พัฒนาระบบและกลไกสนับสนุนที่
สอดคล้องกับบริบทของสถาบันฯ	

สร้างระบบการทบทวนยุทธศาสตร์
แสวงหาแหล่งรายได้เพิ่มเติมจากแหล่งอื่น 
นอกเหนือจากการวิจัย	การให้เช่าห้อง
ประชุม	การลดรายจ่าย	และการลงทุนกับ
ศูนย์บริหารสินทรัพย์	

พัฒนาแผนปฏิบัติการแนวทางการ
จัดการความรู้ขององค์กรที่เป็นระบบ

พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการเงิน
โครงการเพื่อให้สถาบันฯ	มีสภาพคล่อง
อย่างต่อเนื่อง

เพื่อให้บุคลากรมีศักยภาพตอบ
สนองต่อการบรรลุวิสัยทัศน์ของ
สถาบันฯ

พัฒนาขีดความสามารถในการบริหาร
จัดการทรัพยากรของสถาบันฯ	ให้มี
ประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน

พัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกสายงาน
จัดอบรมเพื่อพัฒนาทักษะภาษา 
ต่างประเทศ
จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์และองค์ความรู้ใหม่

ยุทธศาสตร์ที่	4:	การบริหารองค์กรเพื่อพึ่งพาตนเองและมีความยั่งยืน	
เป้าประสงค์:	การบริหารจัดการเพื่อพึ่งพาตนเองและมีความยั่งยืน

1.

2.

3.

1.1

2.1

3.1

2.2

2.3
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์/กลวิธี แผนปฏิบัติการ

เพื่อให้สถาบันฯ	เป็น	
Digital	Organization

พัฒนาและปรับปรุงเทคโนโลยีดิจิทัล	
รวมถึงการสร้างฐานข้อมูลกลางด้าน
การวิจัยและบริการวิชาการ	

พัฒนาและปรับปรุงระบบ	Intranet	ต่าง	ๆ	
ที่สนับสนุนการบริหารจัดการ

สนับสนุนแอปพลิเคชันต่าง	ๆ	ที ่
สนับสนุนการทำางานผ่านระบบออนไลน์

ทบทวนโปรแกรมฐานข้อมูลสถาบันฯ	
เพื่อใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูลที่มีอยู่แล้ว
ให้มีประสิทธิภาพมากที่สุด	

เพื่อให้สถาบันฯ	ป็น	
Eco	Organization

เพิ่มประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร
และระบบสาธารณูปโภคที่ลดปริมาณ
ก๊าซเรือนกระจก	(Carbon	Footprint)	
และส่งเสริมความปลอดภัยด้าน
อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม

มีนโยบายจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม	และประหยัดพลังงานที่ชัดเจน	

ร่วมโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ
การลดปริมาณก๊าซเรือนกระจก

รณรงค์ให้บุคลากรรับทราบและตระหนัก
ถึงความจำาเป็นในการลดปริมาณ
ก๊าซเรือนกระจก		

เพื่อสร้างภาพลักษณ์ของ
สถาบันฯ	ให้โดดเด่นทั้งในระดับ
ชาติและนานาชาติ

ใช้ระบบประกันคุณภาพระดับชาติและ
นานาชาติ	เพื่อสร้างการบริหารจัดการ
อย่างยั่งยืน

สร้างคู่พันธมิตรทางยุทธศาสตร์กับ
มหาวิทยาลัย/หน่วยงานระดับโลก	
(Strategic	Partner)

ประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์ของสถาบันฯ	
อย่างมียุทธศาสตร์

มีนโยบายที่ชัดเจนในการนำาผลการ
ประเมิน	EdPEx	ไปใช้ในการปรับปรุง	และ
การพัฒนาสถาบันฯ

มีความร่วมมือทางวิชาการกับ 
มหาวิทยาลัยกลุ่มเป้าหมาย	

4.

5.

6.

4.1

5.1

6.1

6.2

6.3



14 รายงานประจำาปี 2566
สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล

15	มีีนาคม	2526	
ย้ายสำานัักงานจากพญาไท 
มายังศาลายา

2	พฤษภาคม	2554	
ย้ายสำานัักงานมาอยู่ที่ 
“อาคารประชาสัังคมอุุดมพััฒน์” 
มหาวิิทยาลััยมหิิดล ศาลายา 

12	กรกฎาคม	2509 
เริ่่มต้นจาก 
“ศููนย์วิิจััยประชากรและสัังคม”

2509 2514 2526 2554

14	พฤศจิิกายน	2514 
อนุุมััติิให้เป็น 
“สถาบัันวิิจััยประชากรและสัังคม” 
อยู่ที่อาคาร 3 
คณะสาธารณสุุขศาสตร์ 
มหาวิิทยาลััยมหิิดล พญาไท 
กรุุงเทพมหานคร

ปี 2518 - 2523 ปี 2539 - 2547

ปี 2559 - กุุมภาพัันธ์ 2563 21 กุมภาพันธ์ 2563 - ปัจจุบัน

ปี 2523 - 2531

ปี 2547 - 2551

ปี 2531 - 2539

ปี 2551 - 2559

01

05

02

06

03

07

04

08

ประวัติความเป็นมา

ศาสตราจารย์เกีียรติิคุุณ 
ดร.บุุญเลิิศ	เลีียวประไพ

ศาสตราจารย์เกีียรติิคุุณ
ดร.ชื่่นฤทััย	กาญจนะจิิตรา

รองศาสตราจารย์	ดร.มนสิิการ	กาญจนะจิิตรา
รองผู้อำานวยการฝ่ายวิิชาการ 

ศาสตราจารย์เกีียรติิคุุณ 
ดร.ปราโมทย์	ประสาทกุุล

 รองศาสตราจารย์ ดร.สุุรีีย์พร	พัันพึ่่ง

ศาสตราจารย์เกีียรติิคุุณ 
ดร.อภิิชาติิ	จำารััสฤทธิิรงค์

รองศาสตราจารย์ ดร.รศริินทร์	เกรย์

ศาสตราจารย์เกีียรติิคุุณ 
ดร.เบญจา	ยอดดำาเนิิน-แอ็็ตติิกจ์	

รองศาสตราจารย์ ดร.อารีี	จำาปากลาย
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คณะผู้บริหาร

21 กุมภาพันธ์ 2563 - ปัจจุบัน

21 กุมภาพันธ์ 2563 - 20 กุมภาพันธ์ 2567

1 ธัันวาคม 2564 – 20 กุุมภาพัันธ์ 2567

1 มีนาคม 2563 - 20 กุมภาพันธ์ 2567 16 มีนาคม 2563 - 20 กุมภาพันธ์ 2567

21 กุมภาพันธ์ 2563 - 20 กุมภาพันธ์ 2567

1 มีนาคม 2563 - 20 กุมภาพันธ์ 2567

1 พฤศจิกายน 2564 - 20 กุมภาพันธ์ 2567 1 กรกฎาคม 2563 - 30 มิถุนายน 2567
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0805

รองศาสตราจารย์	ดร.มนสิิการ	กาญจนะจิิตรา
รองผู้อำานวยการฝ่ายวิิชาการ 

รองศาสตราจารย์	ดร.จงจิิตต์	ฤทธิิรงค์
รองผู้อำานวยการฝ่ายพััฒนาคุุณภาพหลัักสููตร

สุุภรต์	จรััสสิิทธิ์ิ
ผู้ช่วยผู้อำานวยการ

พลอยชมพู	สุุคััสถิิตย์
เลขานุุการสถาบัันฯ 

รองศาสตราจารย์	ดร.อารีี	จำาปากลาย
ผู้อำานวยการ   

รองศาสตราจารย์	ดร.สุุชาดา	ทวีีสิิทธิ์์	
รองผู้อำานวยการฝ่ายวิิจััย และการคลัังและพััสดุุ 

รองศาสตราจารย์	ดร.สุุดารััตน์	มุุสิิกะวงศ์	
รองผู้อำานวยการฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ 

การสร้างเครือข่าย และบริการวิชาการ

รองศาสตราจารย์	ดร.จรััมพร	โห้ลำายอง	
รองผู้อำานวยการฝ่ายแผนและประกัันคุุณภาพ 

ศาสตราจารย์เกีียรติิคุุณ 
ดร.เบญจา	ยอดดำาเนิิน-แอ็็ตติิกจ์	

รองศาสตราจารย์ ดร.อารีี	จำาปากลาย



16 รายงานประจำาปี 2566
สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล
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ประธานหลักสูตร

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาประชากรศาสตร์ประยุกต์และการวิจัยทางสังคม	(หลักสูตรนานาชาติ)	
1. รองศาสตราจารย์ ดร.ภูเบศร์  สมุทรจักร

สาขาวิชาวิจัยประชากรและสังคม	(หลักสูตรไทย)
2. รองศาสตราจารย์ ดร.ธีรนงค์  สกุลศรี

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาประชากรและสุขภาพทางเพศและอนามัยเจริญพันธุ์	(หลักสูตรนานาชาติ)
3. รองศาสตราจารย์ ดร.นพ.ตะวันชัย  จิรประมุขพิทักษ์

สาขาวิชาวิจัยประชากรและสังคม	(หลักสูตรไทย)
4. รองศาสตราจารย์ ดร.ศุทธิดา  ชวนวัน

01 02

03 04
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สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล

หัวหน้างาน

01

06

02 03

07

04

1. จำาเริญศรี เขียวแก่
 งานบริหารทรัพยากรบุคคลและบริหารทั่วไป

2. จารุวรรณ จารุภูมิ 
 งานคลังและพัสดุ

3.  วราวรรณ ฐาปนธรรมชัย
 งานบริหารการศึกษา

4. พอตา บุนยตีรณะ 
 งานเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารองค์กร	

5. สมเกียรติ เขียวแก่
 งานกายภาพและสิ่งแวดล้อม

6. สมปรารถนา  นามขาน 
 หน่วยบริหารงานวิจัยและบริการวิชาการ

7. เรวดี  สุวรรณนพเก้า 
 หน่วยยุทธศาสตร์และบริหารความเสี่ยง

05
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นักปฏิบัติการวิจัย	11	คน

บุคลากร

บุคลากรสายวิชาการ 34 คน

บุคลากรสายสนับสนุน 111 คน จำาแนกตามวุฒิการศึกษา 

จำาแนกตามวุฒิการศึกษา 

รองศาสตราจารย์	16	คน

สายสนับสนุนทั่วไป	44	คน

ศาสตราจารย์	1	คน

นักวิจัยโครงการ	56	คน

ผู้เชี่ยวชาญชาวต่างประเทศ	2	คน

33 คน

6%

3%

47%

10%

40%

50%

4 คน

46 คน

56 คน

5 คน

1 คน

ปริญญาเอก

ปริญญาเอก

ปริญญาตรี

ปริญญาโท

ปริญญาโท

ต่ำกว่าปริญญาตรี

ผู้ช่วยศาสตราจารย์	7	คน21%

อาจารย์	8	คน23%



20 รายงานประจำาปี 2566
สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล

บุคลากรที่ได้รับการยกย่องเป็น
อาจารย์ตัวอย่างของสภาคณาจารย์ ประจำาปี 2566 สาขาสังคมศาสตร์

ศาสตราจาย์ ดร.ปัทมา ว่าพัฒนวงศ์ รองศาสตราจารย์ ดร.ปิยวัฒน์ เกตุวงศา รองศาสตราจารย์์ ดร.สิรินทร์ยา พูลเกิด

รองศาสตราจารย์ ดร.สุรีย์พร พันพึ่ง 

บุคลากรที่ได้เป็น 
Mahidol University’s Top 1% Researchers ประจำาปี พ.ศ. 2566

01

02 03 04
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บุคลากรสถาบันฯ ได้รับการเสนอชื่อเป็น 
พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจ้าง และนักวิจัยโครงการดีเด่น ประจำาปี 2566 

1.  รองศาสตราจารย์ ดร.สิรินทร์ยา พูลเกิด
 พนักงานมหาวิทยาลัยดีเด่นประเภทวิชาการ ปฏิบัติงานติดต่อกัน 3 ปี แต่ไม่เกิน 10 ปี 
2.  รองศาสตราจารย์ ดร.ภูเบศร์  สมุทรจักร
 พนักงานมหาวิทยาลัยดีเด่นประเภทวิชาการ ปฏิบัติงานติดต่อกันตั้งแต่ 10 ปี แต่ไม่เกิน 20 ปี 
3. รองศาสตราจารย์ ดร.กาญจนา ตั้งชลทิพย์
 พนักงานมหาวิทยาลัยดีเด่นประเภทวิชาการ ปฏิบัติงานติดต่อกันตั้งแต่ 20 ปีขึ้นไป 
4.  นางสาวปิยาพัชร เปี่ยมสวัสดิ์
 พนักงานมหาวิทยาลัยดีเด่นประเภทวิชาชีพหรือสนับสนุนทั่วไป ปฏิบัติงานติดต่อกัน 3 ปี แต่ไม่เกิน 10 ปี   
5.  นางสาวพอตา บุนยตีรณะ  
 พนักงานมหาวิทยาลัยดีเด่นประเภทวิชาชีพหรือสนับสนุนทั่วไป ปฏิบัติงานติดต่อกันตั้งแต่ 10 ปี แต่ไม่เกิน 20 ปี   
6.  นางสมปรารถนา นามขาน
 พนักงานมหาวิทยาลัยดีเด่นประเภทวิชาชีพหรือสนับสนุนทั่วไป ปฏิบัติงานติดต่อกันตั้งแต่ 20 ปีขึ้นไป 
7.  นายเสถียร  ทวีกุล
 ลูกจ้างประจำาดีเด่น 
8.  นางสาวกษมา ยาโกะ
 นักวิจัยโครงการดีเด่น  

7
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การใช้จ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน 
จำาแนกตามประเภทรายจ่าย	ประจำาปีงบประมาณ	พ.ศ.	2566

การใช้จ่ายเงินนอกงบประมาณ
จำาแนกตามประเภทรายจ่าย	ประจำาปีงบประมาณ	พ.ศ.	2566

งบประมาณ

ประเภทรายจ่าย
งบประมาณ

ตามแผน
งบประมาณ
ที่ใช้จ่ายจริง

ร้อยละที่ใช้จ่าย
ตามการใช้จ่ายจริง

1.	งบบุคลากร 2,580,100 2,501,537.30 4.19

2.	งบเงินอุดหนุนบุคลากร 44,885,600 52,951,239.67 88.76

3.	งบเงินอุดหนุนดำาเนินงาน 464,700 1,903,758.70 3.19

4.	งบเงินอุดหนุนค่าครุภัณฑ์ 0 0 0.00

5.	งบเงินอุดหนุนค่าที่ดิน/สิ่งก่อสร้าง 2,300,000 2,299,600.00 3.86

รวมทั้งสิ้น 50,230,400 59,656,135.67 100.00

ประเภทรายจ่าย
งบประมาณ

ตามแผน
งบประมาณ
ที่ใช้จ่ายจริง

ร้อยละที่ใช้จ่าย
ตามการใช้จ่ายจริง

1.	งบบุคลากร 2,671,000 2,214,290.00 11.48

2.	งบดำาเนินงาน 12,644,000 14,892,539.76 77.22

3.	งบลงทุน 1,443,000 1,359,523.58 7.05

4.	งบเงินอุดหนุน 5,480,000 818,310.42 4.24

5.	งบรายจ่ายอื่น 0 2,200.00 0.01

รวมทั้งสิ้น 22,238,000 19,286,863.76 100.00
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สร้างความเป็นเลิศ
ด้านการวิจัยทางประชากร

และสังคม
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6

	 สถาบันฯ	 มุ่งมั่นพัฒนางานวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ 
ความรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านประชากรและสังคม	
ได้รับทุนอุดหนุนท้ังจากองค์กรระดับชาติและนานาชาติ	
งานวิจัยของสถาบันฯ	 ได้ผลิตองค์ความรู้	 การขับเคล่ือน
กิจกรรม	 และการประเมินผลและติดตาม	 ผลงานตีพิมพ์

สร้างความเป็นเลิศ
ด้านการวิจัยทางประชากรและสังคม

กลุ่มงานวิจัย

สังคมกับการเปลี่ยนแปลง
ประชากรและครอบครัว
Social	and	Population	and	Family	
Changes

ของบุคลากรสถาบันฯ	 เกือบร้อยละ	80	ตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับนานาชาติ	 โครงการวิจัยของสถาบันฯ	 ยังสนับสนุน
การขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน	 (Sustainable	 
Development	Goals:	SDGs)	 เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของ 
ทุกคนในสังคมไทย

ภาวะสูงวัยของประชากร
Population	Ageing

ประชากร สิ่งแวดล้อม และสุขภาพ
Population,	Environment	and	Health

การย้ายถิ่น ความเป็นเมือง และแรงงาน 
Migration,	Urbanization	and	Labour

การติดตามและประเมินผล และ
ระเบียบวิธีวิจัย
Monitoring	&	Evaluation	and	Research	
Methodology

01 04

05

06

02

03

เพศวิถี เพศภาวะ อนามัยเจริญพันธ์ุ 
และเอชไอวี/เอดส์
Sexuality,	Gender,	Reproductive	Health	
and	HIV/AIDS
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ลำาดับที่ ชื่อโครงการวิจัย SDGs กลุ่มงานวิจัย

1. โครงการวิเคราะห์	 เร่ือง	 ปัจจัยหนุนและอุปสรรคต่อการได้รับ

การรบัรองจรยิธรรมการวจิยัในมนุษย์ของโครงการวจิยัในแต่ละ

คณะและสถาบัน:	กรณีศึกษาคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย	

สถาบันวิจัยประชากรและสังคม	มหาวิทยาลัยมหิดล

- -

2. Strengthening	Policy	Advocacy	of	Migrant	Workers	 

Labour	Rights	in	Thailand,	Focusing	on	Agriculture

1,	3,	8,	10,	12,	

16	และ	17

5

3. โครงการการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุไทยอย่างรอบด้าน

โดยองคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ในพืน้ท่ีเทศบาลเมืองกาญจนบุร	ี

และองค์การบริหารส่วนตำาบลมหาสวัสดิ์	จังหวัดนครปฐม

3,	4	และ	17 2

4. โครงการการศกึษาสถานการณด์า้นสขุภาวะของคนไทยเพือ่จดั

ทำารายงานสุขภาพคนไทย	2566-2568

16 1,	2,	3,	4	และ	5

5. โครงการย้ายถิ่นระหว่างประเทศของไทย 3,	4	และ	17 5

6. โครงการการสร้างเสริมองค์กรแห่งความสุขด้วยเครื่องมือ	 

HAPPINOMETER	:	สมาคมขนส่งสินค้าและโลจิสติกส์ไทย

3,	4	และ	8 4

7. Parenting	in	Displacement	Study	on	Thailand-Myanmar	

Border

3 4	และ	5

8. โครงการการสังเคราะห์กลไกต้นแบบของชุมชน	 และพัฒนา

นวัตกรรมส่งเสริมกิจกรรมทางกายเพื่อผู้สูงอายุในชุมชน

3 4

9. โครงการพัฒนาระบบข้อมูลและกลไกเพ่ือขับเคล่ือนการจัด 

การศึกษาเชิงพื้นที่

10 4

โครงการวิจัย
ประจำาปีงบประมาณ 2566

	 สถาบันฯ	ได้ผลิตองค์ความรู้แก่สังคม	เพ่ือประโยชน์
ในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศชาติอย่าง 
ต่อเน่ือง	 โดยในปีงบประมาณ	 2566	 สถาบันฯ	 ได้รับทุน
สนับสนุนดำาเนินโครงการวิจัย	จำานวน	44	โครงการ	เป็นทุน
สนับสนุนจากหน่วยงานภายในประเทศ	จำานวน	41	โครงการ	

และทุนสนับสนุนจากหน่วยงานระหว่างประเทศ	 จำานวน	 
3	 โครงการ	 นอกจากน้ี	 โครงการวิจัยยังมีส่วนสนับสนุน
การขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน	 (Sustainable	 
Development	Goals:	SDGs)	
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10. Development	and	Validation	of	the	Global	Adolescent	
and	Child	Physical	Activity	Questionnaire	(GAC-PAQ):	 
A	Multi-Country	Study	Across	Six	Continents

3 6

11. โครงการสังเคราะห์ข้อมูลการดำาเนินงานสำาคัญของสำานักงาน
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ	 ฉบับภาษาอังกฤษ/ภาษาไทย	 
(6	เรื่อง)

3 4

12. โครงการเรียบเรียงข้อมูลจากการสังเคราะห์ประวัติศาสตร์การ
สร้างระบบหลักประกันสุขภาพของประเทศไทย	ระหว่าง	พ.ศ.	
2510-2545

3 4

13. โครงการการสร้างเสริมองค์กรแห่งความสุขด้วยเครื่องมือ	
HAPPINOMETER:	บริษัท	จระเข้	คอร์ปอเรชั่น	จำากัด

3,	4	และ	8 4

14. โครงการการจัดทำารายงานการพัฒนาเด็กและเยาวชน	ประจำา
ปี	2565

3 4	และ	6

15. โครงการศึกษาและทบทวนวรรณกรรมเก่ียวกับกระบวนการ
ส่งเสริมโภชนาการ	และการเจริญเติบโตของเด็กปฐมวัยในต่าง
ประเทศ

2	และ	3 4

16. โครงการการบูรณาการเรยีนการสอน	Healthy	School	และปรบั
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการลดความเส่ียงโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง	
(Non-Communicable	Diseases)

3 4

17. โครงการสังเคราะห์ชุดข้อมูลและพัฒนาเครื่องมือการวิเคราะห์
ผลการเปล่ียนแปลงของผู้รว่มเรยีนรูจ้ากโครงการส่งเสรมิโอกาส
ทางการเรียนรู้และพัฒนาทักษะเยาวชนและแรงงานนอกระบบ

3,	4	และ	10 4

18. โครงการกิจกรรมการติดตามและประเมินผลการดำาเนินงาน
โครงการส่งเสริมสุขภาวะองค์กรในวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อม	ภายใต้โครงการส่งเสริมสุขภาวะองค์กรในวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อม	 (SME	Happy	and	Productive	 
Workplace:	SHAP)	ประจำาปีงบประมาณ	2566

3,	8	และ	11 4

19. โครงการการพัฒนาดัชนีชี้วัดกลางตามทิศทางเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์	ระยะ	10	ปี	(พ.ศ.	2565-2574)	ของ	สสส.	ระยะที่	2

3 4

20. โครงการศึกษาความรู้	 ความเข้าใจ	 และปัจจัยสำาคัญต่อ 
ชุดความรู้	สำาหรับหญิงต้ังครรภ์	หญิงให้นมบุตร	และเด็กอายุ	 
0–5	 ปี	 เรื่อง	 ข้อแนะนำาการบริโภคอาหารเพื่อสุขภาพที่ดี	 
(FBDGs)	ในรูปแบบธงโภชนาการ	คำาแนะนำาการบริโภคอาหาร
ใน	1	วัน	ข้อปฏิบัติการกิน	กลุ่มหญิงต้ังครรภ์	หญิงให้นมบุตร	
และเด็กอายุ	0–5	ปี

2	และ	3 4
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	21. โครงการสร้างสุขภาวะในตำรวจพลร่มอย่างยั่งยืน	 กอง
บังคับการสนับสนุนทางอากาศ	กองบัญชาการตำรวจตระเวน
ชายแดน

3,	4	และ	8 4

	22. โครงการการสร้างเสริมองค์กรแห่งความสุขด้วยเครื่องมือ	 
HAPPINOMETER:	บริษัท	ธนากรผลิตภัณฑ์น้ำมันพืช	จำกัด	
(โครงการที่	1)

3,	4	และ	8 4

	23. โครงการการสร้างเสริมองค์กรแห่งความสุขด้วยเครื่องมือ	
HAPPINOMETER:	บริษัท	ธนากรผลิตภัณฑ์น้ำมันพืช	จำกัด	
(โครงการที่	2)

3,	4	และ	8 4

	24. โครงการศกึษาการรบัรูภ้าพลักษณข์ององคก์รของมหาวทิยาลัย
มหิดล	และปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจสนับสนุนโครงการเชิง 
รับผิดชอบต่อสังคม	

4 6

25. โครงการท่ีปรึกษาการถอดบทเรียน	 (Learning	Brief)	 การ
ดำาเนินงานโครงการ	“การเข้าถึงแรงงานข้ามชาติและครอบครัว
ในบ้านพักชั่วคราวแรงงานก่อสร้าง”	

3,	4,	5,	8	และ	10 5

26. โครงการจัดทำารายงานสถานการณ์ผู้สูงอายุไทย	พ.ศ.	2565	 4 2

27. โครงการการพัฒนากระบวนการมีส่วนร่วมของเกษตรกรและ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อลดการเผาอ้อยและเศษวัสดุในไร่อ้อย	ใน
จังหวัดกาญจนบุรี	

15 4

28. โครงการการพัฒนาระบบเฝ้าระวังติดตามพฤติกรรมด้าน
กิจกรรมทางกายของประชากรไทย	(รอบการสำารวจปี	2566)

3 4

29. โครงการวิจัยระบบการจัดการอาหารเพ่ือสุขภาวะตลอดห่วงโซ่	
และมาตรการลดการเข้าถึงอาหารที่ไม่ดีต่อสุขภาพของคนไทย

2,	3,	10	และ	12 4

30. โครงการพัฒนากลไกความร่วมมือเพื่อส่งเสริมกิจกรรม
ทางกายสำาหรับเด็กและเยาวชนไทย	ตามแนวคิดการส่งเสริม
กิจกรรมทางกายในโรงเรียนแบบองค์รวม	(Whole-of-School	
Approach)

3 4

31. โครงการสำารวจติดตามพฤติกรรมการบริโภคเครื่องด่ืมท่ีมี 
รสหวานและเคร่ืองดื่มท่ี ได้ฉลากทางเลือกสุขภาพ	 เพื่อใช้ 
ขับเคลื่อนนโยบายส่งเสริมการอาหารเพื่อสุขภาวะ

2	และ	3 4

32. โครงการวิจัยและพัฒนาเครื่องมือสนับสนุนและประเมิน
ประสิทธิผลโรงเรียนส่งเสริมสุขภาวะ

3 4
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33. โครงการการสร้างเสริมองค์กรแห่งความสุขด้วยเครื่องมือ	
HAPPINOMETER:	มูลนิธิสถาบันสิ่งแวดล้อมไทย

3,	4	และ	8 4

34. โครงการการสร้างเสริมองค์กรแห่งความสุขด้วยเครื่องมือ	
HAPPINOMETER:	บริษัท	ฟิลโทรน่า	จำากัด

3,	4	และ	8 4

35. โครงการศึกษาวิจัยเพื่อจัดทำาแนวทางการขับเคล่ือนงานด้าน
การสร้างเสริมและป้องกันปัญหาสุขภาพจิต	สำานักงานกองทุน
สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ

3 4

36. โครงการการสร้างเสริมองค์กรแห่งความสุขด้วยเครื่องมือ	
HAPPINOMETER:	 ศูนย์บริการวิชาการองค์กรสุขภาวะ 
ภาคเหนือตอนล่าง	โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏกำาแพงเพชร

3,	4	และ	8 4

37. โครงการการดูแลผู้ทำางาน/การทำางานของผู้ดูแล:	 การดูแล 
ระยะยาวโดยแรงงานไทยและแรงงานข้ามชาติในประเทศไทย	

3,	4,	5,	8,	10	
และ	16

2	และ	5

38. โครงการการศึกษาการมีส่วนร่วมทางสังคมของผู้พิการใน
ประเทศไทยผ่านการทำางานจิตอาสา

5	และ	10 4

39. โครงการพัฒนาศูนย์พัฒนาองค์ความรู้ด้านกิจกรรมทางกาย
ประเทศไทย	(ทีแพค)	พ.ศ.	2566

3,	4,	5,	8,	11,	
16	และ	17

4

40. โครงการผลิตส่ือออนไลน์เพื่อเผยแพร่งานระบบหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติ

3 4

41. โครงการการสร้างเสริมองค์กรแห่งความสุขด้วยเครื่องมือ	
HAPPINOMETER:	สมาคมขนส่งสินค้าและโลจิสติกส์ไทย

3,	4	และ	8 4

42. โครงการการสร้างเสริมองค์กรแห่งความสุขด้วยเครื่องมือ	
HAPPINOMETER:	สำานักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ

3,	4	และ	8 4

43. โครงการสุขภาพและการทำางานของแรงงานต่างด้าวผู้หญิง 
หลังการระบาดของโควดิ-19:	อำานาจทบัซอ้นและการเปรยีบเทียบ 
ในประเทศมาเลเซียและประเทศไทย

3,	5	และ	10 3,	4	และ	5	

44. โครงการสำารวจความสุข	ความผกูพนั	ความพงึพอใจ	และสมดลุ
ชีวิตกับการทำางานของบุคลากร	บริษัท	การบินกรุงเทพ	จำากัด	
(มหาชน)	ประจำาปี	2566

3,	4	และ	8 4
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1. ขจัดความยากจน
2. ขจัดความอดอยาก สร้างความมั่นคงทางอาหาร
3. ส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีของทุกคน
4. ส่งเสริมโอกาสในการเรียนรู้
5. สร้างความเท่าเทียมทางเพศสตรีและเด็กหญิงทุกคน
6. จัดการน้ำาอย่างยั่งยืนและพร้อมใช้สำาหรับทุกคน
7. ให้ทุกคนเข้าถึงพลังงานที่ยั่งยืนได้ตามกำาลังของตน
8. ส่งเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ยั่งยืน
9. ส่งเสริมอุตสาหกรรมที่ยั่งยืนและนวัตกรรม
10. ลดความเหลื่อมล้ำาทั้งภายในและระหว่างประเทศ

การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)

จำ�นวนโครงก�รวิจัยในปีงบประม�ณ 2566 ที่ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

จำ�นวนโครงก�รวิจัยในปีงบประม�ณ 2566  ที่จำาแนกตามกลุ่มการวิจัย

หม�ยเหตุ: โครงก�รวิจัยส�ม�รถอยู่ได้ม�กกว่� 1 SDG และ Cluster

เป้าหมาย SDGs 17 ประการ

11. สร้างเมืองและการตั้งถิ่นฐานที่ปลอดภัย
12. สร้างรูปแบบการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน
13. ดำาเนินการอย่างเร่งด่วนเพื่อแก้ปัญหาโลกร้อน
14. อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากทรัพยากรทางทะเล
 อย่างยั่งยืน
15. ส่งเสริมการใช้ประโยชน์ที่ยั่งยืนของระบบนิเวศบนบก
16. ส่งเสริมสันติภาพและการเข้าถึงระบบยุติธรรม
 อย่างเท่าเทียมกัน
17. สร้างความร่วมมือระดับสากลต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน

37
19
16
8
5
4
4
4
2
2
1
1

35

234
7

SDG	3
SDG	4
SDG	8
SDG	10
SDG	5
SDG	2
SDG	16
SDG	17
SDG	11
SDG	12
SDG	1
SDG	15

Cluster	4	 	 Cluster	5	 	 Cluster	2	 	 Cluster	6	 	 Cluster	3



30 รายงานประจำาปี 2566
สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล

	 โครงการการสร้างเสริมองค์กรแห่งความสุขด้วย	HAPPINOMETER	 
MODEL	 นำา	 “แนวคิด”	 การพัฒนาสร้างเสริมสุขภาวะและความอยู่ดี 
มี สุข	 และการเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพของคนทำางาน	 รวมถึง 
องค์กรแห่งความสุข	 ร่วมกับ	 “แนวปฏิบัติ”	 ด้วยระบบคุณภาพองค์กร 
แห่งความสุข	 ให้บรรลุผลสำาเร็จตามเป้าหมายท่ีกำาหนดไว้และสามารถ 
ส่งผลกระทบต่อนโยบายและการเปล่ียนแปลงทางสังคม	เศรษฐกิจ	สุขภาพ	 
สิ่งแวดล้อม	ในระดับบุคคล	ครอบครัว	องค์กร	ชุมชน	สังคม	ประเทศ	ต่อยอด
ไปถึงการสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน	
	 แนวปฏิบัติ	ประกอบด้วย	2	 กิจกรรมหลัก	คือ	 (1)	การเฝ้าระวัง 
สุขภาวะและความอยู่ดี มีสุขด้วยการสำารวจคุณภาพชีวิต	 ความสุข	 
ความผูกพันองค์กร	สมดุลระหว่างชีวิตกับการทำางานของบุคลากร	องค์กร 
แห่งความสุข	องค์กรสุขภาวะ	 และ	 (2)	การสร้างนักสร้างสุของค์กร	 ด้วย	 
หลักสูตร	“การบริหารจัดการองค์ความรู้สู่ความสุขในการทำางาน	(Routine	 
to	Happiness:	 R2H)	 เป็นการพัฒนาสร้างเสริมศักยภาพและทักษะให้	 
“นักสร้างสุของค์กร”	รู้จักและเข้าใจแนวคิด	และสามารถนำาแนวคิดไปจัดการ
ข้อมูลที่ได้จากการสำารวจและออกแบบเป็นแผนปฏิบัติการสร้างสุข	เพื่อนำาไป
ปฏิบัติตามระยะเวลาที่กำาหนด	
	 องค์กรท่ีเข้าร่วมโครงการได้รับประโยชน์คือ	 องค์กรได้ทราบ
สถานการณ์ทางสุขภาวะ	และความอยู่ดีมีสุขของบุคลากรในองค์กร	โดยได้
รบัรายงานเป็นผลสำารวจสำาเรจ็รปูพรอ้มใชท้ีม่กีารประมวลผล	วเิคราะห์	และ

โครงการด้านการรับใช้สังคม	(Social	Engagement)
โครงการให้บริการทางวิชาการ: การสร้างเสริมองค์กรแห่งความสุขด้วยเครื่องมือ HAPPINOMETER: 
ศูนย์วิจัยความสุขคนทำางานแห่งประเทศไทย

จัดทำาเป็นรายงานผลท่ีสมบูรณ์	เป็นองค์กร
พัฒนาสร้างเสริมกำาลังคนบนพื้นฐาน 
ผู้ประกอบการ	 “รุ่นองค์กรแห่งความสุข:	
Happy	Workplace	Cohort”	 บุคลากรท่ี
ทำางานในองค์กรได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
คนตลอดช่วงชีวิต 	 มีการปรับ เป ล่ียน
พฤติกรรมสร้างเสริมคุณภาพชีวิตและ
ทักษะเชิงสังคม	 (Soft	 Skills)	 เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการทำางาน	เกิดความผกูพนั
องค์กร	 และความสุข	 ทำางานอยู่ในองค์กร 
แห่งอนาคตท่ีพัฒนาเศรษฐกิจด้วยค่านิยม
การพัฒนาสร้างเสริมผลิตภาพควบคู่กับ
วัฒนธรรมองค์กรแห่งความสุข	 เป็นพลัง 
ขับเคล่ือนหน่ึงของการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ในโลกที่มีการแข่งขันสูง
	 ต้ังแต่ปี	2555	ถึงปัจจุบันมีองค์กร
เข้าร่วมโครงการฯ	 ท้ังภาครัฐ	 รัฐวิสาหกิจ	 
ภาคเอกชน	วิสาหกิจขนาดกลางและขนาด 
ย่อม	 (SMEs)	 และวิสาหกิจชุมชน	 ท่ีได้รับ
การเสริมสร้างพลัง	เป็นองค์กรแห่งความสุข	 
ทั่วประเทศ	จำานวน	967	องค์กร	
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	 ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการของบุคลากรสถาบันฯ	 ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิจัยในระดับนานาชาติ	 
จำานวน	53	บทความ	โดยอยู่ในกลุ่มวารสาร	Q1	จำานวน	28	บทความ	และผลงานตีพิมพ์ในระดับชาติ	จำานวน	14	บทความ	
รวมบทความที่ได้รับการตีพิมพ์ตลอดปี	2566	จำานวน	67	บทความ

บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ตลอดปี	2566	จำานวน	67	บทความ

วารสารระดับนานาชาติ	จำานวน	53	บทความ

ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์	

วารสารระดับนานาชาติ
53 บทความ

1 บทความ

6 บทความ

7 บทความ

11 บทความ

79%

2%
11%

13%
21%

วารสารระดับชาติ 
14 บทความ

28 บทความ

21%

53%Q1

N/A

Q3

Q2

Q4

จำานวน	Citation	per	Publication	ที่อยู่ในฐานข้อมูล	Scopus

ที่มา:	สืบค้นจากฐานข้อมูล	Scopus
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วารสารระดับนานาชาติ 
53 บทความ
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 87-104. https://doi.org/10.24036/ijolp.v2i2.47
4. Fitrawati, F., Syarif, H., Zaim, M., & Perrodin, D.D.  
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 in the northern region of Nigeria. Journal of Health  
 Research, 37(3), 261-269. doi:10.56808/2586- 
 940X.1043
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 48(4), 1204-1220. doi:10.1007/s12126-023-09525-w
5. Khamkhom, N. (2023). Functional disability in Thai older  
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 275-288. doi:10.55131/jphd/2023/210321

Q3 
(7 บทความ)
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วารสารระดับชาติ 14 บทความ

1. ณรากร วงษ์สิงห์, ปิยวัฒน์ เกตุวงศา, คมกฤช ตะเพียนทอง  
 และณิสรา เจริญรมย์. (2566). การเข้าถึงการลงทุนนโยบาย 
 ส่งเสริมกิจกรรมทางกาย 8 ประการ (8 Investment) ของ 
 ผู้สูงอายุไทย ปี 2564. วารสารการสร้างเสริมสุขภาพ, 2(1).
2. สรินิทรย์า พลูเกิด และวรีภาคย ์ซำาศิริพงษ.์ (2023). การจดัการ 
 ของภาครัฐ เพ่ือลดปญัหาโรคอ้วนในเดก็ไทย. วารสารเบาหวาน,  
 55(2). https://www.dmthai.org/new/index.php/sara- 
 khwam-ru/sahrab-bukhkhl- thawpi/d iabetes- 
 ebook/2566-55-2

1.  จรัมพร โห้ลำายอง. (2566). The Impact of growth  
 mindset on the preferred employer after graduation,  
 วารสารบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร, 17(4).
2.  นงนุช จินดารัตนาภรณ์ และสิรินทร์ยา พูลเกิด. (2566).  
 การพัฒนาเครื่องมือวัดการรู้เท่าทันส่ือทางสุขภาพเก่ียวกับ 
 การรับประทานและการออกกำาลังกายสำาหรบัเดก็ไทย, วารสาร 
 นิเทศศาสตร์, 41(1), 45-62.
3.  นงนุช จินดารัตนาภรณ์ และสิรินทร์ยา พูลเกิด. (2566).  
 ระบบการติดตามและจำากัดการทำาการตลาดอาหารและ 
 เครื่องดื่มในประเทศไทยและต่างประเทศ: ช่องว่าง จุดอ่อนและ 
 โอกาสในการพัฒนา. สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.),  
 17(2).
4.  สิทธิชาติ สมตา, ศุทธิดา ชวนวัน, และปิยวัฒน์ เกตุวงศา.  
 (2566). ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการประเมินสุขภาพด้วยตนเอง 
 ของผู้สูงอายุในประเทศไทย. วารสารศรีนครินทรวิโรฒวิจัย 
 และพัฒนา สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์, 15(29). 
 https://so04.tci-thaijo.org/index.php/swurd/article/ 
 view/266524
5.  อรรถกร สมแวง, ดุสิตา พึ่งสำาราญ, สุรีย์พร พันพ่ึง,  
 นิพนธ์ ดาราวุฒิมาประกรณ์, และพงษ์ศักดิ์ สกุลทักษิณ.  
 (2566). ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
 ของผู้มีความหลากหลายทางเพศ. วารสารโรคเอดส์, 35(2),  
 86–100. https://doi.org/10.14456/taj.2023.8
6.  นงนุช จินดารัตนาภรณ์. (2566). มายาคติของโฆษณา 
 อาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ทางเฟซบุ๊กและยูทูป.  
 วารสารนิเทศศาสตร์, 41(3).
7.  สุภรต ์จรัสสทิธ์ิ, สรญัญา สจุรติพงศ,์ และพจันนัท์ ศิริรัตนม์งคล. 
 (2023). การใช้ โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำาหรับงานวิจัย 
 เชิงคุณภาพ: ตัวอย่างกรณีศึกษาการวิเคราะห์เพื่อค้นหา 
 แนวทางการพัฒนาศักยภาพผู้ดูแลเด็กในสถานสงเคราะห์ 
 ประเทศไทย. วารสารวิธีวิทยาการวิจัย, 36(3), 191-214.  
 https://so12.tci-thaijo.org/index.php/jrm/article/ 
 view/778
8. Chanphram, K., Yordchim, S., Sawangdee, Y., Ngiwline,  
 P., & Wongsothorn, A. (2023). The development of an  
 application assisted in learning English for  
 communication in the high school education for  
 visually-impaired students in Thailand. Journal of  
 Multidisciplinary in Humanities and Social Sciences,  
 6(3).

1. เกยีรตินยิม ขนัตี และกฤติญา สำาอางกิจ. (2566). ความต้องการ 
 ใช้ซอฟต์แวร์ประยุกต์ ความรู้ ทักษะ การจัดการปัญหา และ 
 ความพร้อมในการรับมือ เมื่อเกิดภัยคุกคามทางด้าน 
 ซอฟต์แวร์ประยุกต์ ที่ใช้สำาหรับงานวิจัย ของสถาบันวิจัย 
 ประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล. วารสารวิชาการ  
 ปขมท, 13(2). 
2. จรัมพร  โหล้ำายอง และศิรินันท ์กิตติสุขสถิต. (2565). อิทธิพล 
 ของสมดลุชวีติกับการทำางาน ต่อความต้ังใจลาออกและความ 
 ต้ังใจคงอยู่กับองค์กร ในกลุ่มบุคลากรภาคการศึกษา.   
 วารสารวิชาการ การจัดการภาครัฐและเอกชน, 4(3).
3. วริศรา ไข่ลือนาม และปิยาพัชร เปี่ยมสวัสดิ์. (2566). ปัจจัย 
 ที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเข้าร่วมรับการฝึกอบรมระยะสั้น  
 การวิจัยเชิงคุณภาพ ภาคภาษาไทย แบบออนไลน์. วารสาร 
 วิชาการ การจัดการภาครัฐและเอกชน, 5(2), 280–297.  
 https://so02.tci-thaijo.org/index.php/appm/article/ 
 view/263966
4.  Boonkhum, P. (2023) Application of design thinking  
 to the organization’s policy and plan department.  
 International Journal of Sociologies and Anthropologies  
 Science Reviews, 3(1), 93-102.

(ผลงานวิจัยและวิชาการในฐาน TCI 12 บทความ)

TCI 1 (8 บทความ) TCI 2 (4 บทความ)

N/A (2 บทความ)
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ประเภท  โสตทัศนวัสดุ 
ชื่อผลงาน  จำานวนเกิดในประเทศไทยดิ่งต่ำาลงจนน่าตกใจ

	 สถาบันฯ	 ได้ผลิตผลงานอันเกิดจากการวิเคราะห์ข้อมูลทางประชากร	 ซึ่งแสดงให้เห็นภาพ 
การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างของประชากรไทยในอดีตถึงปัจจุบัน	 ท่ีจะส่งผลกระทบต่อสถานการณ์ทาง 
ด้านสังคมของประเทศไทยในอนาคต	โดยได้สื่อสารต่อสาธารณะผ่านช่องทางเฟซบุ๊ก	และได้จดแจ้งลิขสิทธ์ิ 
เป็นที่เรียบร้อย

ทรัพย์สินทางปัญญา

	 ในปีงบประมาณ	 2566	 สถาบันฯ	 ได้ประสานงาน
กับสถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม	 (iNT)	 
ในการจดแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์กับกรมทรัพย์สินทางปัญญา	 
ในนามมหาวิทยาลัยมหิดล	

ดูจากลิงก์เพิ่มเติม	https://fb.watch/o-Jegv10FW/

ำ�

ำ�

ำ�
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ทำาสัญญา/ปรับแก้ไข

การให้บริการของหน่วยบริหารงานวิจัย

	 หน่วยบริหารวิจัยของสถาบันฯ	จัดทำามาตรฐานการ
ให้บริการของหน่วยวิจัย	 เพ่ือให้การดำาเนินโครงการวิจัย 
เกิดขึ้นได้อย่างเป็นระบบและเป็นมาตรฐาน	และเพ่ือสนับสนุน

ภาพรวมขั้นตอนการทำาสัญญาโครงการวิจัยทุกประเภท	
(ภายในและภายนอก)

แหล่งทุนประกาศหรือแจ้งให้ทุน ประสานหัวหน้าโครงการ เรื่อง เอกสาร 
1.ข้อเสนอโครงการ/2.งบประมาณ/3.CR04 หรือ แบบแจกแจงค่าใช้จ่าย 
(ค่าธรรมเนียม ไม่น้อยกว่า 10%: สถาบันฯ ไม่น้อยกว่า 6% ม.มหิดล 4%)

ส่งสัญญาให้แหล่งทุน/หัวหน้าโครงการ/
งานคลังและพัสดุ/งานยุทธศาสตร์/

กองบริหารงานวิจัย/iNT (1 วันทำาการ)

การขึ้นทะเบียนโครงการ
ชื่อโครงการ หัวหน้าโครงการ จำานวนเงิน แหล่งทุน 
ระยะเวลา แผนกหัวหน้าโครงการ cost center สำาเนา
สัญญารับทุน แบบแจกแจง/CR04 IRB ข้อมูลการ
สร้าง IO ของหัวหน้าโครงการ สำาเนาสมุดบัญชีเงิน
ฝากธนาคารของโครงการ (ถ้าม)ี ขอ้มลูผูข้าย (Vender) 
พร้อมระบุจำานวนคน (ถ้ามี) (7 วันทำาการ)

การสร้าง Vender
กรณีโครงการมีบุคลากรใหม่ที่ไม่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูล 
ERP ของ ม.มหิดล (ชื่อ สำาเนาบัตรประชาชน สำาเนา
สมุดบัญชีเงินฝากธนาคาร (SCB) อีเมล และเบอร์
โทรศัพท์มือถือ) (7 วันทำาการ)

ปิดโครงการวิจัย

หน่วยบริหารงานวิจัย 
ให้แหล่งทุนประเมินความพึงพอใจ

ส่งผลการประเมินให้ผู้บริหารสถาบันฯ และ
งานประกันคุณภาพสถาบันฯ

บันทึกในฐานข้อมูลโครงการวิจัย/Winspeed

สัดส่วนคณะผู้วิจัย และค่าตอบแทนบุคลากร 
(ภายนอก ม.มหิดล ≤50)

(ระบุช่ือ และสถานท่ีทำางานของบุคคลภายนอก ม.มหิดล)

ประสานแหล่งทุนวิจัยเรื่องสัญญา

มอบอำานาจผู้อำานวยการสถาบันฯ
ลงนามสัญญาที่ iNT/

ทุนวิจัย สัญญาที่กองบริหารงานวิจัย 

กองบริหารงานวิจัย:
(แบบแจกแจงค่าใช้จ่าย	และ	IRB)

ทุนวิจัย:	ตรวจสัญญา	(7	วันทำาการ)
หัวหน้าโครงการและรองอธิการบดี

ฝ่ายวิจัยลงนามสัญญา

แหล่งทุนลงนามสัญญา

INT:	(CR04)
การให้บริการรับทำาวิจัย:	มอบอำานาจ

(7	วันทำาการ)	หัวหน้าโครงการและ

ผู้อำานวยการสถาบันฯ	ลงนามเอกสาร

มอบอำานาจและสัญญา

การทำางานวิจัยของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน	
ท้ังท่ีไดร้บัทุนวจิยัจากแหล่งทนุภายในประเทศและตา่งประเทศ	
และจากสถาบันวิจัยประชากรและสังคม



40 รายงานประจำาปี 2566
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เงื่อนไขการจ่ายเงินสนับสนุนทุนวิจัย

 ยื่นหน่วยบริหารงานวิจัย 
เพื่อทำาบันทึกเสนอประธานคณะกรรมการส่งเสริมการ
วิจัยและการตีพิมพ์ประจำาสถาบันฯ	 และผู้อำานวยการ 
สถาบันฯ	พิจารณา

ทุนอุดหนุนการวิจัย

 ประเภทที่ 1 ทุนวิจัย R2R 
ไม่เกิน	50,000	บาท/โครงการ

	สนับสนุน	3	ทุน	ต่อปีงบประมาณ

ทุนสำาหรับบุคลากรสายสนับสนุน

ทุนสำาหรับบุคลากรสายสนับสนุน

ทุนสำาหรับบุคลากรสายวิชาการ	และนักปฏิบัติการวิจัย

ทุนสำาหรับบุคลากรสายวิชาการ	และนักปฏิบัติการวิจัย

เอกสารที่ยื่นขอรับทุน
1.	หนังสือนำาขอรับการสนับสนุนทุนอุดหนุนวิจัยเงินรายได้สถาบันฯ	
	 พร้อมแนบแบบฟอร์มเสนอขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยฯ
2.	 ข้อเสนอโครงการวิจัย	รายช่ือคณะวิจัย	และงบประมาณ	
	 (Breakdown)
3.	 แผนกิจกรรมและการใช้จ่ายงบประมาณ
4.	หนังสือรับรองท่ีมีความเห็นของท่ีปรึกษา/คณะท่ีปรึกษาโครงการวิจัย

ที่ปรึกษา/คณะที่ปรึกษาโครงการวิจัยประเมินคุณภาพ
งานส่งหน่วยบริหารงานวิจัยและบริการวิชาการ

หน่วยบริหารงานวิจัย
เสนอประธานคณะกรรมการส่งเสริมการวิจัยฯ และ

ผู้อำานวยการสถาบันฯ ประเมินความพึงพอใจ

บันทึกในฐานข้อมูลทั้งหมด และส่งผลการประเมิน
ให้งานประกันคุณภาพสถาบันฯ

 ปิดโครงการวิจัย

ส่งสัญญาให้หัวหน้าโครงการ/งานคลังและพัสดุ/       
หน่วยยุทธศาสตร์และบริหารความเสี่ยง

 ทำาสัญญารับทุนวิจัย

 อนุมัติให้ทุนวิจัย

เอกสารที่ยื่นขอรับทุน
1.	หนังสือขอรับการสนับสนุนทุนอุดหนุนวิจัยเงินรายได้สถาบันฯ
	 พร้อมแนบแบบฟอร์มเสนอขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยฯ
2.	Concept	note
3.	แผนการจัดกิจกรรมพัฒนาโครงร่างการวิจัย

เอกสารที่ยื่นขอรับทุน (เพิ่มเติม)
1.	หลักฐานการนำาเสนอโครงร่างการวิจัยในเวทีเสวนาวิชาการ	
		 “ใต้ชายคาประชากร”	อย่างน้อย	1	ครั้ง

เอกสารที่ยื่นขอรับทุน (เพิ่มเติม)
1.	สัญญาการรับทุนวิจัยจากแหล่งทุนหลัก

 ประเภทที่ 2 ทุนวิจัยประชากรและสังคม 
ไม่เกิน	400,000	บาท/โครงการ
	สนับสนุน	2	ทุน	ต่อปีงบประมาณ

 ประเภทที่ 3 ทุนวิจัยสมทบสนับสนุนงานวิจัย  
ไม่เกิน	400,000	บาท/โครงการ
	สนับสนุน	2	ทุน	ต่อปีงบประมาณ

 ประเภทที่ 4 ทุนพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย 
ไม่เกิน	20,000	บาท/โครงการ
สนับสนุน	3	ทุน	ต่อปีงบประมาณ

ขั้นตอนขอรับการสนับสนุนทุนวิจัย

 ประเภทที่ 1 ทุนวิจัย R2R 
ไม่เกิน	50,000	บาท/โครงการ

สนับสนุน	3	ทุน	ต่อปีงบประมาณ	สัญญาภายใน	12	เดือน

ประเภทที่ 2 ทุนวิจัยประชากรและสังคม  
ไม่เกิน	400,000	บาท/โครงการ

	สนับสนุน	2	ทุน	ต่อปีงบประมาณ	สัญญาภายใน	12	เดือน

 ประเภทที่ 3 ทุนสมทบสนับสนุนงานวิจัย  
(ไม่เกิน	200,000	บาท)/โครงการ

สนับสนุน	2	ทุน	ต่อปีงบประมาณ	สัญญาตามระยะเวลาสัญญาหลัก

ประเภทที่ 4 ทุนพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย 
ไม่เกิน	20,000	บาท/โครงการ

	สนับสนุน	3	ทุน	ต่อปีงบประมาณ	สัญญาภายใน	12	เดือน

เงื่อนไขการจ่ายเงินทุน ประเภทที่  1  2  และ 3
1.	นำาเสนอรายงานความก้าวหน้าในเวทีเสวนาวิชาการ		
	 “ใต้ชายคาประชากร”
2.	 เผยแพร่ความก้าวหน้าของงานวิจัยในเว็บไซต์สถาบันฯ		
3.	 ส่งรายงานผลการวิจัยฉบับสมบูรณ์	รายงานการเงิน		
	 และใบสำาคัญรับเงิน
4.	 หนังสือรับรองผลการวิจัยของท่ีปรึกษา/คณะท่ีปรึกษา
	 โครงการวิจัย

เงื่อนไขการจ่ายเงินทุน ประเภทที่ 2 เพิ่มเติม
1.	หนังสือตอบรับการตีพิมพ์	จากวารสารซ่ึงอยู่ในฐานท่ี		
	 กพอ.	รับรอง	(ระดับ	Q1	หรือ	Q2)	โดยต้องตีพิมพ์
	 ภายในเวลา	3	ปี	นับจากวันลงนามในสัญญารับทุน

เงื่อนไขการจ่ายเงินทุน ประเภทที่ 4
1.	หลักฐานค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม/การประชุมเพ่ือ
	 พัฒนาข้อเสนอโครงการ
2.	หลักฐานยืนยันการส่งข้อเสนอโครงการฯ	ไปขอทุนจาก
	 แหล่งทุน

เอกสารที่ยื่นขอรับทุน
1.		หนังสือนำาขอรับการสนับสนุนทุนอุดหนุนวิจัยเงินรายได้สถาบันฯ	
					พร้อมแนบแบบฟอร์มเสนอขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยฯ
2.		ข้อเสนอโครงการวิจัย	รายช่ือคณะวิจัย	และงบประมาณ	 
					(Breakdown)
3.		แผนกิจกรรมและการใช้จ่ายงบประมาณ
4.		หนังสือรับรองท่ีมีความเห็นของท่ีปรึกษา/คณะท่ีปรึกษาโครงการวิจัย

เอกสารที่ยื่นขอรับทุน
1.		หนังสือขอรับการสนับสนุนทุนอุดหนุนวิจัยเงินรายได้สถาบันฯ
					พร้อมแนบแบบฟอร์มเสนอขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยฯ
2.		Concept	note
3.		แผนการจัดกิจกรรมพัฒนาโครงร่างการวิจัย

เอกสารที่ยื่นขอรับทุน (เพิ่มเติม)
1.	หลักฐานการนำาเสนอโครงร่างการวิจัยในเวทีเสวนาวิชาการ	
				 “ใต้ชายคาประชากร”	อย่างน้อย	1	ครั้ง

เอกสารที่ยื่นขอรับทุน (เพิ่มเติม)
1.		สัญญาการรับทุนวิจัยจากแหล่งทุนหลัก
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ความพึงพอใจ
จากแหล่งทุนสนับสนุนโครงการวิจัย ประจำาปี 2566

	 สถาบันวิจัยประชากรและสังคม	ได้จัดทำาแบบสำารวจ
ความพงึพอใจเพือ่สอบถามแหล่งทุนท่ีสนับสนุนทุนให้ดำาเนิน
โครงการวิจัย	ระหว่างปี	2566	จำานวน	12	 โครงการ	จาก 
แหล่งทุน	4	แห่ง
 ผลการสำารวจพบว่า	คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจใน
การทำางานของคณะนักวิจัยของสถาบันฯ	มีระดับสูงมากคือ 
4.8 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 

ผลการประเมินความพึงพอใจจากแหล่งทุนสนับสนุนงานวิจัย
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)

โดยแหล่งทุนทุกแห่งท่ีให้การสนับสนุนทุนวิจัยแก่สถาบันฯ	 
ได้รับทราบถึงวิสัยทัศน์	ค่านิยม	และพันธกิจของสถาบันฯ		
โดยชอ่งทางท่ีมีการส่ือสารประชาสัมพนัธท์ีด่ท่ีีสุดคอื	เว็บไซต์
สถาบันฯ	รองลงมา	ได้แก่	เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน	ผู้บริหาร	และ
จากเอกสารหรอืหนังสือท่ีมีการเผยแพร	่ท้ังนีผ้ลการสำารวจนี ้
จะมีประโยชน์ต่อสถาบันฯ	ในการพัฒนาการดำาเนินงานให้ดี
ยิ่งขึ้นต่อไป

4.8

4.6

4.3

ผลการทำางานของคณะนักวิจัยสถาบันฯ

ผลกระทบของงานวิจัยนำาไปสู่การขับเคลื่อนเชิงนโยบาย

การสื่อสารข้อมูลด้านวิสัยทัศน์ ค่านิยม พันธกิจ ของสถาบันฯ
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สร้างสรรค์การศึกษา
เพื่อการเปลี่ยนแปลง
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หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาวิจัยประชากรและสังคม (หลักสูตรไทย) 

จำานวนนักศึกษาทั้งหมด     17
จำานวนที่รับนักศึกษาใหม่       2 
จำานวนนักศึกษาที่จบการศึกษา     3 

 

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาประชากรและสุขภาพทางเพศและอนามัยเจริญพันธุ์ 
(หลักสูตรนานาชาติ) 

จำานวนนักศึกษาทั้งหมด           8 
จำานวนที่รับนักศึกษาใหม่         7 
จำานวนนักศึกษาที่จบการศึกษา   7 

 เป็นนักศึกษ�ต่�งช�ติจ�กประเทศเมียนม� เวียดน�ม ภูฏ�น บังกล�เทศ จำ�นวน 6 คน

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาวิจัยประชากรและสังคม (หลักสูตรไทย) 

จำานวนนักศึกษาทั้งหมด         27 
จำานวนที่รับนักศึกษาใหม่       5 
จำานวนนักศึกษาที่จบการศึกษา     0 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาประชากรศาสตร์ (หลักสูตรนานาชาติ)  และ
สาขาวิชาประชากรศาสตร์ประยุกต์และการวิจัยทางสังคม 
(หลักสูตรนานาชาติ) 

จำานวนนักศึกษาทั้งหมด         25 
จำานวนที่รับนักศึกษาใหม่       3 
จำานวนนักศึกษาที่จบการศึกษา     2

เป็นนักศึกษ�ต่�งช�ติจ�กประเทศไนจีเรีย เมียนม� อินโดนีเซีย ภูฏ�น บังกล�เทศ อินเดีย 
อัฟก�นิสถ�น เนป�ล จำ�นวน 18 คน

หลักสูตรการศึกษา	
ข้อมูลหลักสูตรและนักศึกษาในปีการศึกษา 2565 (สิงหาคม 2565 – กรกฎาคม 2566) 



44 รายงานประจำาปี 2566
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 ทุนภายในประเทศจาก 4 องค์กร จำานวน 14 ทุน
ทุนโครงการพัฒนากำาลังคนด้านมนุษยศาสตร์และ 
สังคมศาสตร์ (ทุนเรียนดีมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
แหง่ประเทศไทย) สำานกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา 
 จำานวน 1 ทุน 
ทุน Mahidol Postgraduate 
 จำานวน 4 ทุน 
ทุนสถาบันวิจัยประชากรและสังคม 
 จำานวน 5 ทุน
ทุนเฉลิมพระเกียรติ 60 ปี ครองราชสมบัติ 
 จำานวน 1 ทุน 
ทุนสนับสนุนค่าใช้จ่ายรายเดือนสำาหรับนักศึกษา
ชาวต่างชาติ กองวิเทศสัมพันธ์ มหาวิทยาลัยมหิดล   
 จำานวน 2 ทุน 
ทุนสนับสนุนการทำาวิทยานิพนธ์บางส่วน สำาหรับ
นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา จากสมาคมศิษย์เก่าบณัฑิต
วิทยาลัย ร่วมกับ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล 
 จำานวน 1 ทุน 

 ทุนต่างประเทศจาก 1 องค์กร จำานวน 2 ทุน
องค์กร Global Campus of Human Rights 
 จำานวน 2 ทุน 

นักศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาประชากรและสุขภาพทางเพศและอนามัยเจริญพันธ์ุ 
(หลักสูตรนานาชาติ) 
 ทุนภายในประเทศจาก 2 องค์กร จำานวน 6 ทุน 
  ทุนสถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล  
   จำานวน 5 ทุน
  ทุน Mahidol Postgraduate
   จำานวน 1 ทุน
 ทุนต่างประเทศจาก 1 องค์กร จำานวน 1 ทุน 
  China Medical Board
   จำานวน 1 ทุน 

แหล่งทุนของนักศึกษา
ปีการศึกษา 2566

นักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาประชากรศาสตร์ (หลักสูตรนานาชาติ) และ

หลักสูตรประชากรศาสตร์ประยุกต์และการวิจัยทางสังคม 

(หลักสูตรนานาชาติ) 

นักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาวิจัยประชากรและสังคม (หลักสูตรไทย)
 ทุนภายในประเทศจาก 3 องค์กร จำานวน 12 ทุน   
  โครงการปริญญาเอกกาญจนาภิเษก (คปก.) 
   จำานวน 1 ทุน 
  ทุนพัฒนาบัณฑิตศึกษา ประจำาปีงบประมาณ 2565 
   จำานวน 1 ทุน 
  ทุนเฉลิมพระเกียรติ 60 ปี ครองราชสมบัติ
   จำานวน 1 ทุน 
  ทุนสถาบันวิจัยประชากรและสังคม 
   จำานวน 1 ทุน 
  ทุนสนับสนุนการทำาวิทยานิพนธ์บางส่วน ประจำาปี 2566 
   จำานวน 3 ทุน 
  ทุนสนับสนุนการทำาวิทยานิพนธ์จากสมาคมนักวิจัย 
  ประชากรและสังคม แก่นักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎี 
  บัณฑิต สาขาวิชาวิจัยประชากรและสังคม ประจำาปี 
  การศึกษา 2565 
   จำานวน 5 ทุน 

นักศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัย
ประชากรและสังคม (หลักสูตรไทย) 
 ทุนภายในประเทศจาก 2 องค์กร จำานวน 10 ทุน
  ทุนสถาบันวิจัยประชากรและสังคม 
    จำานวน 2 ทุน 
  ทุนเฉลิมพระเกียรติ 60 ปี ครองราชสมบัติ
   จำานวน 3 ทุน
  ทุนสนับสนุนการทำาวิทยานิพนธ์จากสมาคมนักวิจัย 
  ประชากรและสังคม ประจำาปีการศึกษา 2566   
   จำานวน 5 ทุน
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	 หมายเหตุ: จำานวนผู้ตอบแบบประเมิน 20 คน ทำาการสำารวจระหว่างเดือนกรกฎาคม 2565 - มิถุนายน 2566

คะแนนเต็ม 5 คะแนน

4.9 4.8 4.7 4.74.6 4.5

การสำารวจ“ความพึงพอใจของนักศึกษา” 

	 ผลการสำารวจความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา	 ได้ทำาการสำารวจ 
ความพึงพอใจจากนักศึกษา	 ประจำาปีการศึกษา	 2565	 โดยผลการสำารวจความพึงพอใจของนักศึกษา 
ในหัวข้อต่าง	ๆ	อยู่ในระดับที่ดี

	 นักศกึษาประเมนิความพงึพอใจใน	5	ตัวชีว้ดั	 
อยู่ในระดับพึงพอใจมากในทุกด้าน	 โดยเฉพาะด้าน 
อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์หลัก	 
ได้คะแนนความพึงพอใจ	 4.9	 คะแนน	 จากคะแนน

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์หลัก

อาจารย์ผู้สอน

เนื้อหาวิชาของหลักสูตร

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา

การเรียนการสอนของหลักสูตร

ภาพรวมความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อหลักสูตร

เต็ม	 5	 คะแนน	 โดยภาพรวมความพึงพอใจต่อ
หลักสูตรการศึกษาของสถาบันวิ จัยประชากร 
และสังคม	คือ	4.7	คะแนน
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4.8 4.8 4.8 4.8 4.8 4.8 4.7 4.6 4.74.7 4.64.7

ผลการประเมิน คุณภาพผู้เรียนตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

การประเมินคุณภาพผู้เรียนตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์	(Expected	Learning	Outcome)
ของหลักสูตร/ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ส่งเสริมให้มีความซื่อสัตย์ทางวิชาการและวิชาชีพ

ส่งเสริมให้เกิดจิตสำานึกรับผิดชอบต่อสังคม

พัฒนาให้เกิดการตัดสินใจและแก้ปัญหาได้

ส่งเสริมให้เกิดการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย

ส่งเสริมให้เกิดการใฝ่เรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง

ภาพรวม

คะแนนเต็ม 5 คะแนน

ส่งเสริมให้นักศึกษามีการทำางานร่วมกัน

พัฒนาทักษะในการสื่อสารทั้งการเขียนและการนำาเสนอ

พัฒนาความคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ

ฝึกการรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นและโต้ตอบอย่างสุภาพ

พัฒนาความคิดวิเคราะห์และสร้างสรรค์

มีความรู้ความสามารถตรงกับความคาดหวังและความต้องการของผู้เรียน
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เกณฑ์มาตรฐานคุณภาพอาจารย์ของมหาวิทยาลัยมหิดล	
(Mahidol University Professional Standards Framework: MUPSF)

เกณฑ์มาตรฐานคุณภาพอาจารย์ตามกรอบมาตรฐานของสหราชอาณาจักร	
(United Kingdom Professional Standards Framework: UKPSF)

 สถาบันฯ ให้ความสำาคัญต่อแนวทางการส่งเสริม

คุณภาพการจดัการเรียนการสอนของอาจารย์ โดยสนบัสนนุ

ให้อาจารย์ ได้พัฒนาศักยภาพการสอนให้ ได้มาตรฐาน

คุณภาพอาจารย์ของมหาวิทยาลัยมหิดล และดำาเนิน 

อยู่ภายใต้หลักสูตรของมหาวิทยาลัย มีอาจารย์ผู้ขอรับ 

 ทั้งนี้ สถาบันฯ ให้ความสำาคัญอย่างยิ่งในการประกัน

คุณภาพการศึกษาและมุ่งมั่นจะส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 

ให้มีความเป็นเลิศด้านการสอนเพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.จงจิตต์ ฤทธิรงค์   ระดับ  2  (ผ่านเมื่อปีงบประมาณ 2565)

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มาลี สันภูวรรณ์   ระดับ  2  (ผ่านเมื่อปีงบประมาณ 2565)

3. รองศาสตราจารย์ ดร.ศุทธิดา ชวนวัน  ระดับ  2  (ผ่านเมื่อปีงบประมาณ 2566)

4. อาจารย์ ดร.นุชราภรณ์ เลี้ยงรื่นรมย์  ระดับ  2  (ผ่านเมื่อปีงบประมาณ 2566)

1. Associate Professor Dr. Marc Voelker ระดับ Senior Fellow 

    (ผ่านเมื่อปีงบประมาณ 2565)

การประเมินระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและ 

ผ่านเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพอาจารย์ของมหาวิทยาลัยมหิดล  

(Mahidol University Professional Standards Framework:  

MUPSF) ดังนี้

มีความรู้ ความสามารถ ตอบสนองความต้องการของสังคม

และประเทศชาติ



48 รายงานประจำาปี 2566
สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล

ผลงานและกิจกรรมเด่น	

 ผศ.นท.หญิง ดร.งามลมัย ผิวเหลือง  
ได้รับคัดเลือกเป็นศิษย์เก่าดีเด่นบัณฑิตวิทยาลัย	 
มหาวิทยาลัยมหิดล	ประจำาปี	2565	ประเภทบริหาร	 
ปัจจบัุนเป็นคณบดีคณะสังคมศาสตร	์มหาวทิยาลยั
เกษตรศาสตร์	จบการศึกษาจากหลักสูตรปรัชญา
ดุษฎีบัณฑิต	สาขาวิชาประชากรศาสตร์	 (รุุ่นท่ี	7)	
และหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต	 สาขาวิชา 
วิจัยประชากรและสังคม	(รุ่นที่	10)

 ดร.วรีภาคย์ ซำาศริพิงษ ์ศษิย์เก่าหลกัสตูร
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต	 สาขาวิชาวิจัยประชากรและ
สังคม	 (รุ่นท่ี	 2)	 ได้รับรางวัลวิทยานิพนธ์ดีเด่น	
ประจำาปีงบประมาณ	 2566	 ระดับปริญญาเอก	 
ชื่อวิทยานิพนธ์เรื่อง	“การวิเคราะห์การนำานโยบาย
กำาจดัไขมันทรานส์จากแหล่งอตุสาหกรรมไปปฏบัิติ
ในประเทศไทย:	สาระ	บริบท	กระบวนการและผู้เล่น	 
(An	Analysis	of	Implementation	of	Policies	for	
Elimination	of	Industrially-produced	Trans	 
Fatty	Acids	in	Thailand:	Content,	Context,	 
Process,	and	Actors)”	โดยมี	รศ.ดร.สิรินทร์ยา	
พูลเกิด	เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา

รศ
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ผลงานและกิจกรรมเด่น	

สมาคมศิษย์เก่าบัณฑิตวิทยาลัย	 ร่วมกับบัณฑิต
วิทยาลัย	 มหาวิทยาลัยมหิดล	 จัดพิธีมอบทุน
สนับสนุนการทำาวิทยานิพนธ์บางส่วน	 ประจำาปี	
2566	โดยนักศึกษาของสถาบันฯ	ได้รับทุนท้ังหมด	
4	คน	ดังนี้	
	 หลักสูตรปรัชญาดุษฎี บัณฑิต	 สาขา
วิชาประชากรศาสตร์ประยุกต์และการวิจัยทาง
สังคม	 (หลักสูตรนานาชาติ)	 จำานวน	 1	 คน	 ได้แก่	 
Miss Sunita Singh
 หลักสูตรปรัชญาดุษฎี บัณฑิต	 สาขา
วิชาวิจัยประชากรและสังคม	 จำานวน	 3	 คน	 ได้แก่	 
น.ส.นฤมล เจริญใจ น.ส.ณัฐพร โตภะ และ  
น.ส.ธมนวรรณ วันทานุ

 นายอับดุลอาซิส ประสิทธิหิมะ ศิษย์เก่า 
ของสถาบันฯ	 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต	 
สาขาวิชาวิจัยประชากรและสังคม	 ในโอกาสได้รับ 
คัดเลือกให้ดำารงตำาแหน่ง	 “รองผู้อำานวยการ”	
โรงเรียนเบตงวีระราษฎร์ประสาน	สพม.ยะลา
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3 สิงหาคม 2565 
 รศ.ดร.อารี	 จำาปากลาย	 ผู้อำานวยการสถาบันฯ	 พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร	 
ประธานหลักสูตร	คณาจารย์	และบุคลากร	ให้การต้อนรับนักศึกษาใหม่ในงานปฐมนิเทศ 
นักศึกษา	 ประจำาปีการศึกษา	 2565	 จำานวน	 21	 คน	 ได้แก่	 คนไทยจำานวน	 13	 คน	 
คนต่างชาติจำานวน	8	คน	ประกอบด้วยประเทศเมียนมา	 บังกลาเทศ	 เวียดนาม	ภูฏาน	 
และเนปาล	ณ	ห้องประชุมประชาสังคมอุดมพัฒน์	(101)	ชั้น	1	สถาบันฯ

3 สิงหาคม 2565 
 รศ.ดร.อารี	 จำาปากลาย	 ผู้อำานวยการสถาบันฯ	 พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร	 
ประธานหลักสูตร	 คณาจารย์	 และบุคลากร	 ร่วมงานแสดงความยินดีบัณฑิตหลักสูตร
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต	สาขาวิชาประชากรและสุขภาพทางเพศและอนามัยเจริญพันธุ์	 
(หลักสูตรนานาชาติ)	ประจำาปีการศึกษา	2564	ณ	ห้องสระบัว	(109)	ชั้น	1	สถาบันฯ	และ
ในรูปแบบออนไลน์

กิจกรรมงานการศึกษา	ปีการศึกษา	2565	
(สิงหาคม 2565 – กรกฎาคม 2566)
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29 กันยายน 2565 
	 Asst.	 Prof.	 Dr.Wakako	 Takeda	 และ 
Lect.	Dr.	Truc	Ngoc	Hoang	Dang	ให้เกียรติ 
เป็นวิทยากรในการอบรมการใช้โปรแกรม	 
Canvas 	 เพื่ อการ เรียนการสอนใ ห้ แ ก่
คณาจารย์	 และบุคลากรของสถาบันฯ	 ณ	 
ห้องสระบัว	(109)	ชั้น	1	สถาบันฯ		และออนไลน์ 
ผ่านโปรแกรม	Zoom	Meeting

19 ตุลาคม 2565
 สถาบันฯ	 จัดงานแสดงความยินดีแก่ดุษฎีบัณฑิต	 และมหาบัณฑิตประจำาปีการศึกษา	 2563	 และ 
ปีการศึกษา	2564	ณ	ห้องประชุมประชาสังคมอุดมพัฒน์	(101)	ชั้น	1	สถาบันฯ
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31 ตุลาคม 2565 
	 สถาบันฯ	จดักิจกรรม	Healthy	workplace	x	Love	U	club	ผ่าน	“อ	2	อาหาร	(Food)”	 
ภายใต้	“4	อ	The	series”	โดยมคีณะผู้บรหิาร	คณาจารย์	นักวจิยั	เจา้หนา้ท่ี	และนกัศกึษา
เข้าร่วมรับประทานขนมบัวลอย	 ซุปฟักทอง	 และแกะสลักฟักทองฮาโลวีน	ณ	บริเวณ 
โถงหน้าห้องประชุมประชาสังคมอุดมพัฒน์	(101)	ชั้น	1	สถาบันฯ

9 ธันวาคม 2565 
 อ.ดร.นุชราภรณ์	เล้ียงรื่นรมย์	Assoc.	Prof.	Dr.	Marc	Voelker	และ	อ.ดร.สพญ.
สรัญญา	 สุจริตพงศ์	 จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง	 The	Basics	 of	 R:	 Training	 
Workshop	ให้แก่อาจารย์	นักวิจัย	และนักศึกษาของสถาบันฯ	ท้ังน้ี	 เพื่อให้ผู้เข้าอบรมมี 
ความรูข้ัน้พืน้ฐานเกีย่วกับสถติิและความสามารถในการใชโ้ปรแกรม	R	สำาหรบัการวเิคราะห์
ขอ้มูล	และมีทักษะในการเขยีนโปรแกรม	R	เบ้ืองต้น	เพือ่นำาไปใช้ในการวจิยัได	้ณ	ห้องสระบัว	
(109)	ชั้น	1	สถาบันฯ	และออนไลน์ผ่านโปรแกรม	Zoom	Meeting
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23 ธันวาคม 2565
 ระหว่างวันท่ี	 19-23	 ธันวาคม	 2565	
อ.ดร.สพญ.สรัญญา	สุจริตพงศ์	พร้อมด้วย	 
อ.ดร.ภัทราภรณ์	 จึงเลิศศิริ 	 เจ้าหน้าที่  
งานบริหารการศึกษา	และนักศึกษาหลักสูตร 
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต	สาขาวิชาประชากร 
และสุขภาพทางเพศและอนามัยเจริญพันธ์ุ	 
(หลักสูตรนานาชาติ)	จำานวน	5	คน	 เข้าร่วม 
การศึกษาดูงานประจำาปี	 ณ	 จังหวัดชลบุรี	
จังหวัดระยอง	และออนไลน์สำาหรับนักศึกษาท่ี
ไม่สามารถเดินทางไปเข้าร่วมกิจกรรม

9-10 มกราคม 2566
 รศ.ดร.จงจติต์	ฤทธริงค	์รองผู้อำานวยการ 
ฝ่ายพัฒนาคุณภาพหลักสูตร	และเจ้าหน้าท่ี 
งานบริหารการศึกษา	จัดการอบรมเชิงปฏิบัติิการ 
หัวข้อ	“Writing	Self-Assessment	Report	 
(SAR)	for	Successful	AUN-QA	Programme	 
Assessment	(Version	4.0)”	โดยไดร้บัเกียรติ
จาก	รศ.ดร.อารี	จำาปากลาย	 ผู้อำานวยการ 

สถาบนัฯ	กล่าวต้อนรบัผู้เขา้รว่มการอบรม	และวทิยากร	จำานวน	4	ท่าน	คอื	
รศ.ชวลิต	วงษ์เอก	AUN-QA	Expert	and	Assessor,	ผศ.ดร.อรลัชชา	
ศิวรักษ์	 วิทยาลัยนานาชาติ,	 ผศ.ดร.กภ.วรินทร์	 กฤตยาเกียรณ	คณะ
กายภาพบำาบัด	และอ.ดร.วีรเดช	พันธ์วิศวาส	วิทยาลัยนานาชาติ	ในการ
บรรยายให้ความรูแ้ก่คณาจารยข์องสถาบันฯ	โดยฝกึปฏบัิติ	และแลกเปลีย่น
เรยีนรู	้เพือ่เพิม่พนูความรูแ้ละประสบการณ์ในการทำา	AUN-QA	ไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น	ณ	ห้องสระบัว	(109)	ชั้น	1	สถาบันฯ
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12 มกราคม 2566 
 สถาบันฯ	นำาโดย	คณะตัวแทนนักศึกษา	4	หลักสูตร	 
จดักิจกรรม	Love	U	Club	หัวขอ้	“สานสัมพนัธ์	4	หลักสูตร	 
ประจำาปีการศึกษา	2565”	โดย	รศ.ดร.อารี	จำาปากลาย	 
ผู้อำานวยการสถาบันฯ	กล่าวต้อนรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม	 
ณ	ห้องสระบัว	 (109)	ชั้น	1	 กิจกรรมครั้งน้ี	 จัดข้ึนเพื่อ 
ให้นักศึกษาทุกหลักสูตรได้เกิดความคุ้นเคย	และได้สร้าง 

13 มกราคม 2566 
 ศ.นพ.บรรจง	มไหสวริยะ	 อธิการบดีมหาวิทยาลัย
มหิดล	มอบประกาศนยีบัตรให้แก่	รศ.ดร.จงจติต์	ฤทธริงค	์
รองผู้อำานวยการฝ่ายพัฒนาคุณภาพหลักสูตร	ในฐานะ 
ผู้ผ่านการประเมินระดับคุณภาพการจัดการเรียน
การสอนตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพอาจารย์ของ
มหาวทิยาลัยมหิดล	ระดบัท่ี	2	และ	Assoc.	Prof.	Dr.	Marc	 
Voelker	 ในฐานะผู้ได้รับการรับรองมาตรฐานคุณภาพ
อาจารย์ตามกรอบ	UKPSF	ประเภท	Senior	Fellow

ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน	 โดยเฉพาะอย่างย่ิงนักศึกษา
ท่ีเข้ามาศึกษาใหม่ในปีการศึกษา	 2565	 น้ี	 ตลอดจน
คณาจารย์และเจ้าหน้าที่ของสถาบันฯ	ได้มาแลกเปล่ียน
ถ่ายทอดความคิดเห็น	 ประสบการณ์	 รวมทั้งแนะนำา
แนวทางในการใช้ชีวิตและการเรียนรู้ในสถาบันฯ

	 ในพิธีมอบประกาศนียบัตรให้แก่ผู้ได้รับการรับรอง
มาตรฐานคุณภาพอาจารย์ตามกรอบ	UKPSF	ประเภท	
Senior	 Fellow	 และผู้ผ่านการประเมินระดับคุณภาพ
การจดัการเรยีนการสอน	ตามเกณฑม์าตรฐานคณุภาพ
อาจารย์ของมหาวิทยาลัยมหิดล	 ณ	 ศูนย์ประชุมและ
อาคารจอดรถมหิดลสิทธาคาร	 มหาวิทยาลัยมหิดล	
ศาลายา
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28 กุมภาพันธ์ 2566
	 รศ.ดร.จงจติต์	ฤทธริงค	์รองผู้อำานวยการ
ฝ่ายพัฒนาคุณภาพหลักสูตร	จัดการประชุม
หัวข้อ	 “AUN-QA	 follow	 up	 meeting”	 
เพื่อหารือแนวทางการพัฒนาหลักสูตร 
ร่วมกันใน	3	ประเด็น	 ได้แก่	 (1)	การนำาเสนอ 
การก้าวหน้าของการพัฒนาหลักสูตรตาม
เกณฑ์	 AUN-QA	 (2)	 การหารือและแบ่งปัน
ทรัพยากรท่ีมีร่วมกันของแต่ละหลักสูตร	และ	
(3)	แนวทางในการดำาเนินการประเมินหลักสูตร	
ณ	ห้องสระบัว	(109)	ชั้น	1	สถาบันฯ

18 มีนาคม 2566 
 รศ.ดร.สชุาดา	ทวสิีทธ์ิ	รองผู้อำานวยการฝา่ยวจิยั	และ
การคลังและพสัดุ	เป็นผู้แทนสถาบันฯ	มอบช่อดอกไม้เพือ่
แสดงความยินดีแด่	ผศ.นท.หญิง	ดร.งามลมัย	ผิวเหลือง	 
ในพธีิมอบโล่ศษิย์เก่าดเีดน่บณัฑติวทิยาลัย	มหาวทิยาลัย 
มหิดล	ประจำาปี	2565	ณ	โรงแรมรอยัลริเวอร์	กรุงเทพฯ

	 โดย	 ผศ.นท.หญิง	 ดร.งามลมัย	 ผิวเหลือง	 ได้รับ 
คัดเลือกเป็นศิษย์เก่าดีเด่นฯ	ประเภทบริหาร	ปัจจุบันเป็น
คณบดีคณะสังคมศาสตร์	มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์	
จบการศึกษาจากหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต	 สาขา
วิชาประชากรศาสตร์	(รุุ่นท่ี	7)	และหลักสูตรศิลปศาสตร 
มหาบัณฑิต	สาขาวิชาวิจัยประชากรและสังคม	(รุ่นที่	10)
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12 พฤษภาคม 2566 
 นักศกึษาสถาบันวจัิยประชากรและสังคมทุกหลักสตูร
ท้ังไทยและนานาชาติ	ร่วมจัดกิจกรรม	Love	U	Club	ใน
หัวข้อ	“EAT	PLAY	SAY	Goodbye”	 เพื่อแลกเปล่ียน
ประสบการณแ์ละวฒันธรรมรว่มกนั	โดยมี	รศ.ดร.ศทุธิดา	 
ชวนวัน	 ในฐานะประธานจัดกิจกรรม	 รศ.ดร.สุชาดา	
ทวีสิทธิ์	รองผู้อำานวยการฝ่ายวิจัย	และการคลังและพัสดุ	 

3 กรกฎาคม 2566 
 คณะกรรมการการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดบัส่วนงานตามเกณฑ	์EdPEx	ประจำาปี	2566	เขา้ตรวจ
ประเมินสถาบันวิจัยประชากรและสังคม	 มหาวิทยาลัย
มหิดล	โดยมี	ศ.ร.ท.นพ.จุมพล	วิลาสรัศมี	เป็นประธาน 
คณะกรรมการฯ	และร่วมรับฟัง	รศ.ดร.อารี	จำาปากลาย	 
ผู้อำานวยการสถาบันฯ	 นำาเสนอข้อมูลภาพรวมของ

รศ.ดร.มนสิการ	 กาญจนะจิตรา	 รองผู้อำานวยการ 
ฝ่ายวิชาการ	รศ.ดร.จงจิตต์	ฤทธิรงค์	รองผู้อำานวยการ
ฝ่ายพฒันาคณุภาพหลักสูตร	พรอ้มด้วยคณาจารย์และ
บุคลากรเขา้รว่มกจิกรรมในครัง้น้ี	บรรยากาศเต็มไปดว้ย
ความสนุกสนาน	ชั้น	1	สถาบันฯ

สถาบันฯ	 จากนั้นส่วนงานได้ร่วมรับฟังการนำาเสนอ
ผลการตรวจประเมินฯ	 พร้อมข้อคิดเห็นเพิ่มเติมจาก 
คณะกรรมการ	 เพื่อนำาจุดแข็งและแนวทางปฏิบัติท่ีดี 
ไปพัฒนาส่วนงานใ ห้ มีการดำา เ นินงานที่ เป็น เ ลิศ	 
ณ	ห้องสระบัว	(109)	ชั้น	1	สถาบันฯ
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7 กรกฎาคม 2566 
 วิทยาลัยวิทยาศาสตร์สาธารณสุข	 จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย	ร่วมกับ	สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน	และ	
สถาบันวิจัยประชากรและสังคม	มหาวิทยาลัยมหิดล	จัดการ
ประชุมวิชาการประชากรและวิทยาศาสตร์สาธารณสุข	 
ครั้งที่	14	(The	14th	International	Graduate	Students	 
Conference	 on	 Population	 and	 Public	 Health	 
Sciences–IGSCPP)	 ในรูปแบบ	Hybrid	 เพื่อแลกเปล่ียน 
องค์ความรู้ระหว่างคณาจารย์	นักวิจัย	และนิสิต	นักศึกษา	
ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างกันในการผลิตบัณฑิต	และการ
สรา้งองคค์วามรู้ใหม่	การนำาเสนอผลงานวจิยัของคณาจารย	์
นักวิจัย	 และนิสิต	 นักศึกษา	 ณ	 วิทยาลัยวิทยาศาสตร์
สาธารณสุข	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

	 ในงานประชุมฯ	ครั้งน้ี	ได้รับเกียรติจาก	ศ.ดร.จิตรลดา	
อารีย์สันติชัย	คณบดีวิทยาลัยวิทยาศาสตร์สาธารณสุข	
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย	 รศ.ดร.ธันวดี	 สุขสาโรจน์	 
รองผู้อำานวยการฝ่ายวิจัยและวิชาการ	ผู้แทน	รศ.ดร.ภญ. 
จุฑามณี	 สุทธิสีสังข์	 รองอธิการบดี	 และผู้อำานวยการ
สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน	 มหาวิทยาลัยมหิดล	
และ	รศ.ดร.อารี	จำาปากลาย	 ผู้อำานวยการสถาบันวิจัย
ประชากรและสังคม	กล่าวเปิดงานประชุม	consortium	
ระหว่าง	3	สถาบันท่ีเป็น	WHOCC	ในงานประชุมฯ	โดยปีน้ี	 
นักศึกษาของสถาบันฯ	 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต	
สาขาวิชาประชากรศาสตร์ประยุกต์และการวิจัยทางสังคม	
(หลักสูตรนานาชาติ)	หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต	

สาขาวิชาประชากรและสังคม	และหลักสูตรศิลปศาสตร
มหาบัณฑิต	สาขาวิชาประชากรและสุขภาพทางเพศและ
อนามัยเจริญพันธุ์	 (หลักสูตรนานาชาติ)	 เข้าร่วมนำาเสนอ
ผลงานวิจัย	จำานวน	8	คน	ณ	อาคารสรรพศาสตร์วิจัย	 
ชั้น	11	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย	ดังนี้

การนำาเสนอด้วยวาจา (Oral Presentation)
 Ms. Khin Hsu Hlaing	เรื่อง	Strategies	for	Coping	
with	Discrimination	and	Sexual	Violence	at	Work	and	
in	the	Community	of	LGBT	Myanmar	Migrant	Workers	
in Thailand
 Mr. Nadim Reza	 เรื่อง	Examining	the	Influence	
of	Sociodemographic	Factors	and	Immediate	Risk	
Factors	on	the	Occurrence	of	Tuberculosis	among	
Individuals	with	Diabetes	in	Bangladesh
 Ms. Tshewang Yeden	 เรื่อง	Factors	Associated	
with	Menstrual	Hygiene	Practices	among	Buddhist	
Nuns	in	Bhutan
 Ms. Sirirath Ratlerdkarn	เรื่อง	Adopting	Hormone	
Therapy	for	Transgender	People	within	the	Healthcare	
Systems	in	Thailand:	Perspectives	of	Health	Service	
Providers
 Mrs. Diep The Hoang Tram เร่ือง	Associating	 
Social	Factors	of	Women’s	Desire	to	Have	Additional	
Children	in	the	Two	Largest	Cities	in	Vietnam
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การนำาเสนอด้วยโปสเตอร์ (Poster Presentation)
 Ms. Theingi Oo เรื่อง	 Breaking	 the	 Silence:	 
Exploring	Perceived	Social	Norms	and	Knowledge	
Regarding	Sexual	and	Reproductive	Health	among	
Adolescent	Students	in	Monastic	Schools,	Myanmar
 Mr. Abubakar Yakubu Abbani	 เรื่อง	 Socio- 
Demographic	 Factors	 Influencing	Men’s	 Fertility	 
Desires	in	Northern	Nigeria
 Ms. Wanida Sukkun	เรือ่ง	International	Retirement	
Migration:	A	Case	Study	of	Long	Stay	Tourism	 in	 
Hua	Hin,	Thailand
	 นอกจากน้ี	อาจารย์ของสถาบันฯ	ได้เข้าร่วมการประชุม
ในฐานะต่าง	ๆ	ดังนี้	รศ.ดร.จงจิตต์	ฤทธิรงค์	(Chairperson)	 

ผศ.ดร.ดุสิตา	พึ่งสำาราญ	(Committee)	รศ.ดร.ปิยวัฒน์	 
เกตุวงศา	(Committee)	Assoc.	Prof.	Dr.	Marc	Voelker	 
(Committee)	และ	ผศ.ดร.พจนา	หันจางสทิธิ	์(Committee)

	 ในโอกาสน้ี	สถาบันฯ	ขอแสดงความยินดีกับ	Ms.	Tshewang	 
Yeden	 นักศึกษาของสถาบันฯ	 หลักสูตรศิลปศาสตร 
มหาบัณฑิต	 สาขาวิชาประชากรและสุขภาพทางเพศและ
อนามัยเจริญพันธุ์	 (หลักสูตรนานาชาติ)	 ได้รับรางวัลการ 
นำาเสนอผลงานวิจัยยอดเย่ียม	ประเภท	Outstanding	oral	
presentation	award	 เร่ือง	Factors	Associated	with	
Menstrual	Hygiene	Practices	among	Buddhist	Nuns	
in	Bhutan
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8-12 กรกฎาคม 2566 
 น.ส.วรรณสุดา	 งามอรุณ	 นักศึกษาหลักสูตร
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต	 สาขาวิชาวิจัยประชากรและ
สังคม	 โดยมี	 ผศ.ดร.พจนา	 หันจางสิทธิ์	 เป็นอาจารย์ 
ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์	 ได้เข้าร่วมนำาเสนอผลงานวิจัย 
แบบปากเปล่าเรื่อง	 “Cost-effectiveness	 analysis	 
of	 advertising	 intervention	 for	 overweight	 and	 
obesity	children	in	Thailand”	ภายใต้กลุม่	Economic	 
evaluation	of	 health	 and	care	 interventions	 ใน 
งานประชุม	The	15th	IHEA	World	Congress	ประจำาปี	 
2023	ณ	Cape	 Town	 International	 Convention	 
Centre	เมอืงเคปทาวน	์ประเทศแอฟรกิาใต้	ซึง่การประชมุ
ดงักล่าวเปน็การประชมุเก่ียวกบัมิติความหลากหลายทาง
เศรษฐกจิสุขภาพ	เพือ่มุ่งเนน้ความเสมอภาคในการเขา้ถงึ
การให้บริการทางด้านสาธารณสุขของประชากรทั่วโลก 
ในทุกกลุ่มรายได้

25 กรกฎาคม 2566
  รศ.ดร.ภูเบศร์	สมุทรจักร	ประธานหลักสูตรปรัชญา 
ดุษฎีบัณฑิต	 สาขาวิชาประชากรศาสตร์ประยุกต์และ
การวิจัยทางสังคม	 (หลักสูตรนานาชาติ)	 พร้อมด้วย
อาจารย์	 15	 ท่าน	 เข้าร่วมประชุมการจัดทำา	 Course	 

Syllabus	สำาหรับรายวิชาท้ังหมดในหลักสูตรฯ	ในการ 
เตรียมความพร้อมการในการตรวจประเมิน	AUN-QA	
ระดับมหาวิทยาลัย	ณ	ห้องสระบัว	(109)	ชั้น	1	สถาบันฯ
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วันที่ 19 กรกฎาคม 2566 
 สถาบันฯ	 ได้รับเกียรติจาก	 รศ.ดร.วิโรจน์	 อรุณมานะกุล	 คณะอักษรศาสตร์	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย	 บรรยาย 
ผ่านระบบออนไลน์ในหัวข้อ	 “แนวทางการประยุกต์ใช้	 AI	 ในการเรียนการสอน	 การวิจัย	 และประเด็นจริยธรรม”	 
และ	รศ.ดร.จงจิตต์	ฤทธิรงค์	รองผู้อำานวยการฝ่ายพัฒนาคุณภาพหลักสูตร	พร้อมด้วย	รศ.ดร.มนสิการ	กาญจนะจิตรา	 
รองผู้อำานวยการฝ่ายวิชาการ	 และประธานหลักสูตร	 ได้ร่วมพูดคุยในหัวข้อ	 “ความสอดคล้องและความต่อเน่ืองของ	 
PLOs	ระหว่าง	4	หลักสูตร”	และ	“ค้นหาทางเลือกใหม่ในการจัดการเรียนการสอน	(Exploring	Alternative	Teaching	and	
Learning	Approaches)”

18-20 กรกฎาคม 2566 
 สถาบันวิจัยประชากรและสังคม	 จัดการสัมมนา
พัฒนาการจัดการงานวิจัยและการเรียนการสอน 
หลักสูตรบัณฑิตศึกษา	ครั้งท่ี	33	ในหัวข้อ	“เสียงสะท้อน
การสอนและงานวิจัย	 (Echoes	 of	 Teaching	 and	
Research)”	 ระหว่างวันท่ี	 18-20	 กรกฎาคม	 2566	 
โดยมี	 รศ.ดร.อารี	 จำาปากลาย	 ผู้อำานวยการสถาบันฯ	 

กล่าวเปิดการสัมมนาฯ	และ	อ.ดร.บุรเทพ	โชคธนานุกูล	 
ในฐานะประธานจัดงาน	 ณ	 ห้องประชุมประชาสังคม 
อุดมพัฒน์	สถาบันฯ	และออนไลน์ผ่าน	Zoom	Meeting	
เพือ่บูรณาการและทบทวนพนัธกจิดา้นการเรยีนการสอน	
งานวิจัย	และการตีพิมพ์ผลงานวิชาการของสถาบันฯ
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27 กรกฎาคม 2566 
 สถาบันวิจัยประชากรและสังคม	นำาโดย	 รศ.ดร.สุรีย์พร	พันพึ่ง	 รศ.ดร.นพ.ตะวันชัย	 จิรประมุขพิทักษ์	พร้อมด้วย
นักวิจัยและเจ้าหน้าท่ี	 นำานักศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาเอก	 และปริญญาโท	 (หลักสูตรนานาชาติ)	 จำานวน	 6	 คน	 
เข้าร่วมการศึกษาดูงานโครงการ	Parenting	in	Displacement	Study	on	Thailand-Myanmar	Border	ณ	จังหวัดตาก	 
โดยอาจารย์ท้ังสองท่าน	 เป็น	 Co-PI	 ของโครงการร่วมกับอาจารย์จาก	 McMaster	 University	 (Canada)	 และ	 
Duke	University	(USA)
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เครือข่าย
ความร่วมมือ
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หน่วยงานต่างประเทศ 

บันทึกความเข้าใจทางด้านการวิจัยและการศึกษา
(Memorandum	of	Understanding:	MOU)

ความร่วมมือทางด้านการวิจัยและการศึกษา	
(Memorandum	of	Agreement:	MOA)

 สถาบันฯ ให้ความสำาคัญกับการสร้างเครือข่ายความร่วมมือที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการศึกษาและการวิจัย

และเพื่อมุ่งสู่สากล มีการจัดทำาบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ MOU และ MOA กับองค์กรภายในและภายนอกประเทศ

เครือข่ายความร่วมมือการลงนามในบันทึกความร่วมมือทางวิชาการ

ลำาดับ หน่วยงานที่ให้ความร่วมมือ กำาหนดเวลา

1. Joint Research Center, National Chiao Tung University, Taiwan พ.ศ. 2562-2566

2. National Chiao Tung University, Taiwan พ.ศ. 2562-2567 

3.
School of Sociology and Population Sciences, Nanjing University of Posts and  
Telecommunications, China 

พ.ศ. 2562-2567

4. Research Center for Promoting Intercultural Studies, Kobe University, Japan พ.ศ. 2564-2569

5. University of Utah, United States of America พ.ศ. 2565-2570

ลำาดับ หน่วยงานที่ให้ความร่วมมือ กำาหนดเวลา

1. Research Center for Promoting Intercultural Studies, Kobe University, Japan พ.ศ. 2563-2566

2. Centre for Addiction and Mental Health, Canada พ.ศ. 2564-2567 

3. Asia Center and Department of Sociology, University of Utah, United States of America พ.ศ. 2565-2570
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 • 14 กุมภาพันธ์ 2566 

  การลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ  

  เ ร่ืองการสำารวจคุณภาพชี วิต  ความสุข  

  และความผูกพัน ในองค์กรของบุคลากร 

  สำานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ด้วยเครื่องมือ  

  HAPPINOMETER ระหว่างมหาวิทยาลัย 

  มหิดล และสำานักงานเลขาธิการวุฒิสภา

 

 • 27 มีนาคม 2566

  การลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ เรื่อง 

  การสำารวจคุณภาพชี วิต ความสุข และ 

  ความผูกพัน ในองค์กรของบุคลากรสำานักงาน 

  เลขาธกิารสภาผูแ้ทนราษฎร ระหวา่งมหาวทิยาลยั 

  มหดิล และสำานกังานเลขาธกิารสภาผูแ้ทนราษฎร

หน่วยงานภายในประเทศ

 • 6 ธันวาคม 2566

  การลงนามความร่วมมือในการขับเคลื่อนบันทึก 

  ข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ยุทธศาสตร์ 

  การขับเคลื่อนระบบปัญญานิเวศเพื่อสร้างเสริม  

  “มหาวิทยาลัยแห่งความสุขสู่องค์กรสุขภาวะ 

  ที่ย่ังยืน” ระหว่างศูนย์วิจัยความสุขคนทำางาน 

  แห่งประเทศไทย  สถาบันวิจัยประชากรและสังคม  

  มหาวิทยาลัยมหิดล และมหาวิทยาลัยมหา 

  จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 • 15 ธันวาคม 2566 

  การลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทาง 

  วิชาการในการดำาเนิน “โครงการเฝ้าระวัง 

  สถานการณ์การสร้างเสริมสุขภาวะและความ 

  อยู่ดีมีสุขของกำาลังพลและครอบครัว” ระหว่าง 

  มหาวิทยาลัยมหิดล และสำานักงานปลัดกระทรวง 

  กลาโหม
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ภาคีขับเคลื่อนการจัดประชุมและจัดอบรมในระดับนานาชาติ

 IPSR has been honored as APA’s Secretariat Office since 

2011 which all IPSR’s Administrative Boards recognized the  

importance of APA’s work. The Executive Secretary of APA would 

follow the tenure of the Director of IPSR. APA together with IPSR 

co-organized the APA Colloquium 2023 on 14 December from 11:00 

to 16:00 Bangkok time. Fifteen national population associations  

participated in presenting their activities and exchanging  

information with each other. 

 Global Evaluation and Monitoring Network for Health  
(GEMNet-Health) ได้จดทะเบียนเป็นกิจการเพื่อสังคม (Social Enterprise)  
ณ ประเทศกานา โดยสถาบันฯ เป็นหนึ่งในคณะกรรมการอำานวยการ 
(Steering Committee) และสมาชิกของ GEMNet-Health เพื่อร่วมขยาย 
เครือข่ายในอาเซียน

GEMNet-Health

Asian	Population	Association	(APA)
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การประชุมวิชาการร่วมกับเครือข่าย

การประชุมวิชาการระดับนานาชาติของสมาคมนักประชากรแห่งเอเชีย 
The Asian Population Association Conference

 สมาคมนักประชากรแห่งเอเชีย (Asian Population Association: APA) กำาหนดจัดการ

ประชุมวิชาการระดับนานาชาติของสมาคมนักประชากรแห่งเอเชียทุก 3 ปี โดยได้รับการสนับสนุนจาก 

เครือข่ายสมาชิกนักประชากร และองค์กรต่าง ๆ นานาประเทศในภูมิภาคในทวีปเอเชีย และทั่วโลก  

การประชุมนี้ เปิดรับผลงานวิชาการเพื่อนำาเสนอ โดยเปิดโอกาสให้นักวิชาการด้านประชากร รวมท้ัง

ศาสตรอ์ืน่ ๆ  ทีเ่กีย่วขอ้งไดร่้วมแลกเปลีย่นความรู ้ประสบการณ ์และขอ้มลูดา้นประชากรของแต่ละประเทศ

การประชุมวิชาการประชากรศาสตร์แห่งชาติ 
The National Population Conference

 สมาคมนกัประชากรไทย (Thai Population Association) กำาหนดจดัการประชมุประชากรศาสตร์

แห่งชาติเป็นประจำาทุกปี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นที่รวมของผู้ร่วมวิชาชีพประชากรศาสตร์และ 

ศาสตร์อื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง ได้มีโอกาสทราบสถานการณ์ความรู้ทางประชากร และร่วมแลกเปลี่ยน 

ความคิดเห็นและประสบการณ์เก่ียวกับประชากรของประเทศ ซึ่งการประชุมประกอบไปด้วยการแสดง

ปาฐกถามูลนิธิศาสตราจารย์ ดร.วิศิษฐ์ ประจวบเหมาะ และการนำาเสนอผลงานวิจัยด้านประชากร  

โดยนักวิชาการ นักวิจัย และนักศึกษาที่ผ่านการคัดเลือกผลงาน

ประชุมวิชาการบัณฑิตศึกษานานาชาติด้านประชากรและวิทยาศาสตร์สาธารณสุข 
The International Graduate Students Conference on Population and Public Health 
Sciences (IGSCPP)

 การประชุมนี้ ได้รับความร่วมมือจาก 3 หน่วยงาน ได้แก่ วิทยาลัยวิทยาศาสตร์สาธารณสุข 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย สถาบันวิจัยประชากรและสังคม และสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน 

มหาวิทยาลัยมหิดล กำาหนดจัดการประชุมเป็นประจำาทุกปี เพ่ือให้นักศึกษาบัณฑิตวิทยาลัยและนักวิจัย

มีโอกาสพัฒนาและนำาเสนอบทความทางวิชาการและการวิจัยในการประชุมระดับชาติและนานาชาติ และ

ยกระดับคุณภาพงานวิจัยด้านประชากรและสาธารณสุขเพื่อให้ ได้มาตรฐานสากล รวมทั้งเพื่อเผยแพร่

งานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาของชุมชนวิจัยเพื่อสาธารณประโยชน์ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ
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มุ่งสู่ความเป็นเลิศใน
การบริการวิชาการ
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ศัพทานุกรมการวิจัยทางประชากรและสังคม
popterms.mahidol.ac.th

 มีวัตถุประสงค์เพื่อรวบรวมศัพท์วิชาการด้าน 
การวิจัยทางประชากรศาสตร์และสังคมศาสตร์	 โดยถอด
ความหมายศพัทานุกรมฯ	จากภาษาองักฤษให้เป็นภาษาไทย	
ซึ่งเป็นเครื่องมือสำาคัญสำาหรับส่ือความคิดและข้อมูลความรู้
ต่าง	ๆ	การสร้างศัพท์ให้เป็นภาษาไทยจะช่วยเป็นส่ือกลาง
ระหว่างนักวิจัยทางสังคมศาสตร์ต่างสาขากันและระหว่าง
นักวิจัยกับคนท่ัวไป	 การเผยแพร่ข้อมูลความรู้ผ่านทาง 
โครงการศพัทานกุรมฯ	น้ีถอืเป็นภารกจิสำาคญัของสถาบันฯ	
โดยมีการนิยามศัพท์ฯ	 ปรับปรุงแก้ไขศัพท์บัญญัติ	 และ 
คำาอธิบายศัพท์ท่ีได้รวบรวมไว้แล้วให้สมบูรณ์ขึ้น	มีการจัด
แบ่งศัพท์ท่ีจะนิยามออกเป็น	3	หมวดใหญ่	คือ	(1)	การวิจัย	
(2)	ประชากร	และ	(3)	สังคม	

การวิจัย	เป็นศัพท์ทางด้านการวิจัยทางสังคมศาสตร์	ทั้งเชิง
ปริมาณและคุณภาพ	ระเบียบวิธีวิจัย	การเก็บรวบรวมข้อมูล	
ประมวลผล	วิเคราะห์	และเสนอผล	รวมทั้งศัพท์สถิติต่าง	ๆ	 
ที่ใช้ในการวิจัย

ประชากร	เป็นศพัท์ทางดา้นประชากรศาสตร	์ประชากรวทิยา	
และการศึกษาเรื่องประชากรทั่ว	ๆ	ไป

สังคม	เป็นศัพท์ทางสังคม	สุขภาพ	การวางแผนครอบครัว	
อนามัยเจรญิพนัธ์ุ	รวมท้ังเรือ่งนิเวศวทิยาและส่ิงแวดล้อม	ซึง่
เกี่ยวข้องกับงานวิจัยทางสังคมที่สถาบันฯ	ให้ความสนใจและ
ดำาเนินการอยู่

	 นอกจากน้ัน	 ยังมีศัพท์ ท่ีอาจเรียกว่าอยู่ ใน	 
“หมวดอ่ืน	ๆ”	คือไม่สามารถจัดเข้าหมวดใดในท้ังสามหมวด
ดังกล่าวอยู่อีกจำานวนหน่ึง	เช่น	ชื่อหน่วยงาน	หรือองค์การ
ต่าง	ๆ	

ศูนย์วิจัยมิเตอร์ประเทศไทย	
(Thailandometers)	
www.thailandometers.mahidol.ac.th

	 สถาบันฯ	 ได้พัฒนา	 “มิเตอร์ประเทศไทย”	 เป็น
เครื่องมือนำาเสนอสถิติข้อมูลด้านประชากร	สุขภาพอนามัย	
เศรษฐกิจสังคมและส่ิงแวดล้อม	 “ตามเวลาจริง”	 เพื่อให้
สาธารณชนเห็นความสำาคัญของข้อมูลด้านประชากรและ
สามารถนำาข้อมูลไปใช้อ้างอิงได้	 สถิติข้อมูลท่ีนำาเสนอใน
มิเตอรป์ระเทศไทยไดจ้ากการคาดประมาณของ	“คณะทำางาน 
ฉายภาพประชากร”	 ของสถาบันฯ	 ซึ่งใช้ข้อมูลจากการ 
จดทะเบียน	และการสำารวจจากแหล่งต่าง	ๆ	คำานวณอัตรา	 
และตัวชี้วัดต่าง	ๆ	เพ่ือนำาเสนอให้เห็นภาพการเปล่ียนแปลง 
ของตัวชี้วัดเหล่านั้นตามเวลาที่เปลี่ยนไป

ศูนย์อ้างอิงข้อมูลทางประชากรและสังคม
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ศูนย์ศึกษาการย้ายถิ่นมหิดล	
(Mahidol	Migration	Center:	MMC)
https://mahidolmigrationcenter.com/
 
	 ศนูย์ศกึษาการยา้ยถิน่มหิดล	(MMC)	เปน็ส่วนหน่ึง 
ของสถาบันวิจัยประชากรและสังคม	 และได้รับทุสนับสนุน 
ในขั้นต้นจากมูลนิธิ	Rockefeller	Foundation	โดย	MMC	
ให้ความสำาคัญกับประเด็นท่ีส่งผลกระทบต่อการย้ายถิ่น	
โดยรวบรวมและสังเคราะห์ข้อมูล	 ศึกษาทฤษฎี	 นโยบาย	
ร่วมกับภาคีเครือข่ายด้านการย้ายถิ่น	 และสนับสนุนการ
จัดประชุม	 การเผยแพร่องค์ความรู้เพื่อการสร้างเสริม 
สุขภาพประชากรย้ายถิ่น

ดีโมพีเดีย	พจนานุกรมประชากรศาสตร์	
http://th-ii.demopaedia.org/wiki

	 คณะกรรมาธิการประชากรแห่งสหประชาชาติ	
เสนอให้จัดทำาพจนานุกรมประชากรศาสตร์พหุภาษา	โดยมี
สหพนัธ์ระหวา่งประเทศเพือ่การศกึษาทางวทิยาศาสตรเ์รือ่ง
ประชากร	(International	Union	for	the	Scientific	Study	
of	Population:	IUSSP)	รับหน้าที่ดำาเนินการตั้งแต่ปี	2498	
มีวัตถุประสงค์เพื่อรวบรวมคำาศัพท์ทางประชากร
	 ในปี	 2552	 มีโครงการปรับปรุงพจนานุกรม
ประชากรศาสตร์พหุภาษาขึ้น	 โดยการใช้ส่ืออินเทอร์เน็ตท่ี
เรียกว่า	“ดีโมพีเดีย”	ซึ่งพัฒนาการนำาเสนอด้วยวิธีการของ
วิกิ	 (Wiki-based)	 และมีแผนท่ีจะเพิ่มภาษาของประเทศใน
ทวีปเอเชียอีก	6	ภาษา	คือ	ภาษาเกาหลี	อินโดนีเซีย	มาเลเซีย	
เนปาล	ไทย	และเวียดนาม	ปัจจุบันมีท้ังหมด	14	ภาษา	โดย
ผู้ใช้พจนานุกรมสามารถค้นหาศัพท์ประชากรศาสตร์  
คำาหน่ึง	แล้วโยงไปสู่ศัพท์อื่น	ๆ	ท่ีเก่ียวข้องกัน	หรือเปล่ียนไป
ดศูพัท์คำานัน้ในอกีภาษาหน่ึงหรอือกีฉบับพมิพห์น่ึง	เน่ืองจาก
พจนานุกรมท่ีพิมพ์แต่ละฉบับประกอบด้วยบทต่าง	ๆ	ตาม
ประเด็นเรื่อง	พจนานุกรมประชากรศาสตร์พหุภาษา	ฉบับ
ปรับให้เป็นเอกภาพ	ฉบับภาษาไทยเสร็จส้ินในเดือนสิงหาคม	
พ.ศ.	2556
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ศูนย์พัฒนาองค์ความรู้ด้านกิจกรรมทางกาย

ประเทศไทย	
(Thailand	Physical	Activity	Knowledge	Development	
Center:	TPAK)
https://tpak.or.th/

	 ศูนย์พัฒนาองค์ความรู้ด้านกิจกรรมทางกาย 
ประเทศไทย	เป็นศูนย์วิชาการภายใต้โครงสร้าง	การบริหาร 
ของสถาบันวิจัยประชากรและสังคม	 มหาวิทยาลัยมหิดล	 
โดยมีท่ีปรึกษาและคณะกรรมการกำากับทิศทางให้ข้อแนะนำา 
คำาปรึกษา	 ตลอดจนการออกแบบการดำาเนินกิจกรรม 
ของศูนย์	 ให้เป็นไปตามแนวทางการขับเคล่ือนและการ 
ส่ ง เสริม กิจกรรมทางกายตามเ ป้าหมายระดับชาติ 	 
ศูนย์พัฒนาองค์ความรู้ด้านกิจกรรมทางกายประเทศไทย	 
เป็นหน่วยงานอ้างอิงข้อมูลและองค์ความรู้จากการวิจัย 
ทางด้านกิจกรรมทางกายในมิติทางประชากรศาสตร์  
และสังคมศาสตร์	โดยกำาหนดบทบาทหน้าท่ีในการสนับสนุน 
องค์ความรู้	 และสร้างพื้นที่ทางวิชาการสำาหรับการทำาวิจัย
ทางด้านกิจกรรมทางกายในประเด็นท่ีเก่ียวข้อง	จัดทำาฐาน
ข้อมูล	รวมถึงวิเคราะห์	สังเคราะห์ข้อมูลเพื่อใช้ในการสื่อสาร
สาธารณะ	 และการส่ือสารทางนโยบายท่ีจำาเป็นต่อการ
สนับสนุนการขับเคล่ือนนโยบายด้านการส่งเสริมกิจกรรม
ทางกายของประชากรไทยเพื่อการมีสุขภาวะแบบองค์รวม

ศูนย์ศตวรรษิกชน 
(Thai	Centenarians	Center:	TCC)
https://thaicentenarian.mahidol.ac.th/

	 “ศูนย์ศตวรรษิกชน”	 จัดตั้งโดยสถาบันวิจัย
ประชากรและสั งคม	 มหาวิทยาลัยมหิดล	 จัด ต้ังขึ้ น 
โดยมีวัตถุประสงค์ ให้ เ ป็นแหล่งข้อมูลความรู้ เ ก่ียวกับ 
ผู้สูงอายุและศตวรรษิกชน	หรือประชากรท่ีมีอายุร้อยปี 
ขึ้นไปในประเทศไทย	 ข้อมูลท่ีจะรวบรวมไว้ ในศูนย์ฯ	 น้ี  
ประกอบดว้ย	เรือ่งราว	บทความ	สถติิตัวเลข	คำาศพัท์	ขา่วสาร
ความรู้ 	 ท่ีเก่ียวกับผู้สูงอายุและคนร้อยปีในประเทศไทย	
อีกท้ังยังมี	“กระดานข่าว”	 ท่ีเปิดให้ผู้สนใจเรื่องผู้สูงอายุ	 
โดยเฉพาะท่ีเก่ียวกับผู้สูงอายุและศตวรรษิกชนได้แลกเปล่ียน
ข้อมูล	 ข่าวสาร	 ความรู้ 	 และความคิดเห็นระหว่างกัน	 
นอกจากน้ันศูนย์ศตวรรษิกชนจะได้รวบรวมข้อมูลชีวิต 
ความเป็นอยู่	 และวิถีปฏิบัติเกี่ยวกับสุขภาพอนามัยของ 
ศตวรรษิกชนไทยอีกด้วย
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ศูนย์วิจัยความสุขคนทำางานแห่งประเทศไทย	
(Thailand	Center	for	Happy	Worker	Studies:	TCHS)
https://www.happinometer.com/web/

	 ศูนย์วิจัยความสุขคนทำางานแห่งประเทศไทย		 
สถาบันวิจัยประชากรและสังคม	มหาวิทยาลัยมหิดล	ภายใต้	
การสนับสนุนจากสำานักสนับสนุนสุขภาวะองค์กร	สำานักงาน
กองทุนสนับสนุนการสรา้งเสรมิสุขภาพ	(สสส.)	มีวตัถปุระสงค ์
เพือ่สำารวจและศกึษาคณุภาพชีวิต	ความผกูพนั	และความสุข 
ในกลุ่มคนทำางานได้ดำาเนินการวิจัยพัฒนา	วิจัยปฏิบัติการ	 
งานวิจัยติดตามประเมินผล	เพื่อพัฒนาสร้างเสริมคุณภาพ 
ชีวิตและความสุขของคนทำางาน	 (ในองค์กร)	 ในประเทศไทย 
มาอย่างต่อเน่ืองต้ังแต่ปี	 2550	 จนถึงปัจจุบัน	 โดยมีการ 
พัฒนาเครื่องมือประเมินความสุขของคนทำางานท่ีชื่อว่า	 
HAPPINOMETER	 ขึ้น	 ซึ่งสามารถใช้เป็นเครื่องมือหลัก

ในการประเมินและติดตามสถานการณ์คุณภาพชีวิต 
และความสุขของคนทำางานในประเทศ	 ท้ังในองค์กร 
ภาครัฐและภาคเอกชน	 ตามแนวคิดความสุข	 8	 ประการ	 
หรือ	 HAPPY8+	 ซึ่งประกอบด้วย	 1)	 สุขภาพกายดี	 
2)	ผ่อนคลายดี	3)	น้ำาใจดี	4)	จิตวิญญาณดี	5)	ครอบครัวดี	 
6)	 สังคมดี	 7)	 ใฝ่รู้ดี	 8)	 สุขภาพเงินดี	 และ	 9)	 การงานดี	 
(ความพึงพอใจ	ความผูกพัน	และสมดุลชีวิตกับการทำางาน)		
ซึ่งประโยชน์ที่จะได้รับ	คือ	ได้ฐานข้อมูลมาศึกษาวิเคราะห์และ
พัฒนาองค์ความรู้	คุณภาพชีวิต	ความสุข	และความผูกพัน
ในองค์กรของคนทำางานในประเทศไทย
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การประชุมวิชาการระดับชาติ
“ประชากรและสังคม 2566” ครั้งที่ 17

	 สถาบนัวจิยัประชากรและสังคม	มุ่งสรา้งองคค์วามรู ้
ด้านประชากรและสังคมอย่างต่อเนื่องท้ังในระดับประเทศ 
และนานาชาติ	สอดคล้องกับบริบททางสังคมท่ีเปล่ียนแปลง 
และเคล่ือนไหวอยู่ตลอดเวลา	สถาบันฯ	ดำาเนินบทบาทสำาคญั 
ทางวิชาการให้กับสังคมไทย	 ด้วยการพัฒนาสร้างเสริม 
การศึกษาวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ ท่ีหลากหลายใน
ลักษณะสหวิทยาการด้านประชากรและสังคม	 อีกท้ัง 
นำาเสนอความรู้และข้อค้นพบสำาคัญ	 ๆ	 จากการศึกษา 
วิเคราะห์วิจัย	 ไปเผยแพร่ทั้งในแวดวงวิชาการ	 ผู้กำาหนด
นโยบาย	 ส่ือมวลชน	 และสาธารณชนทั่วไป	 เพื่อเป็น 
ข้อเสนอแนะเชิงรุก	ในการเตรียมความพร้อมรับส่ิงท่ีเกิดขึ้น 
อย่างเทา่ทันต่อการเปล่ียนแปลงในมิติต่าง	ๆ	ท้ังมิติเศรษฐกิจ	
สังคม	 ส่ิงแวดล้อม	 สุขภาพ	 วัฒนธรรม	 และการเมือง	 
อย่างต่อเน่ืองทั้งในระดับประเทศ	 และในภูมิภาคต่าง	 ๆ	 
ของโลก	สถาบันฯ	มุ่งหวังว่าองค์ความรู้และข้อค้นพบต่าง	ๆ	 
ท่ีหลากหลายจากผลการวิเคราะห์วิจัยจะมีความสำาคัญ 
ต่อการสร้างการเปลี่ยนแปลงทางสังคมสำาหรับการบรรลุ 
เป้าหมายความอยู่ดีมีสุขร่วมกันอย่างยั่งยืน	 ท้ังในระดับ 
บุคคล	ครอบครัว	สังคม	และประเทศชาติ	

	 สถาบันฯ	 เล็งเห็นความสำาคัญของการถ่ายทอด 
ขอ้คน้พบและบทวเิคราะห์ดา้นประชากรและสังคมสู่สาธารณะ	
จึงได้ริเริ่มจัดประชุมวิชาการระดับชาติ	“ประชากรและสังคม”	
ขึ้นทุกปี	 ท้ังน้ีเพื่อให้เกิดเป็นเวทีท่ีนักวิชาการด้านประชากร
และสังคมสามารถคืนความรู้สู่สังคมได้	 โดยในทุกปีมีการ 
คัดเลือกประเด็น	(Theme)	การประชุมท่ีแตกต่างกันไป	แต่มี
ความสอดคล้องและทันต่อสถานการณ์ของสังคมในขณะนั้น	

	 สำาหรับการประชุมวิชาการระดับชาติ	“ประชากร
และสังคม 2566”	สถาบันฯ	ได้จัดข้ึนภายใต้ประเด็น	“หลาก
มิติในหนึ่งชั่วชีวิต” (Dimensions of One’s Life Course) 
เพื่อเผยแพร่องค์ความรู้	 มุมมองทางวิชาการและข้อค้นพบ
สำาคัญจากงานวิจัยของสถาบันฯ	 สู่สาธารณะ	 ในประเด็น
ด้านประชากรและสังคมมิติต่าง	 ๆ	 ท่ีเก่ียวข้องกับประเด็น	 
Life	Course	Approach	 และเป็นการแลกเปลี่ยนความรู้	 
ความคิดเห็น	 และข้อเสนอแนะของบุคลากรสถาบันฯ	 กับ 
เครอืขา่ยทางวชิาการ	หน่วยงานภาคส่วนต่าง		ๆ 	ศษิย์ปัจจบัุน
และศิษย์เก่า	รวมถึงบุคคลทั่วไปที่สนใจ	
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การประชุมวิชาการระดับชาติ	 “ประชากรและสังคม	2566”	ครั้งท่ี	17	จัดขึ้นในวันศุกร์ที่	 30	
มิถุนายน	2566	มีการนำาเสนอและเผยแพร่ผลงาน	แบ่งเป็น	4	ส่วน

1)	 ปาฐกถาพิเศษในประเด็น	“สวัสดิภาพตลอดช่วงชีวิตของคนไทย”	
2)	 เวทีเสวนา	“หลากมิติ	ในมุมมองเส้นทางชีวิต”	เป็นเวทีในการได้รับฟังข้อมูลและแลกเปล่ียน	 
	 มุมมอง	ความคิดเห็นจากผู้แทนหน่วยงานระดับประเทศท่ีมีบทบาทสำาคัญด้านการวิจัย	 
	 เกี่ยวกับทิศทางและจุดเน้นงานวิจัยทางประชากร	 สังคม	 รวมถึงสุขภาพ	 ในระยะต่อไป 
	 ข้างหน้าที่จะมีความสำาคัญเพิ่มขึ้นหรือยังเป็นช่องว่างขององค์ความรู้ในสังคมไทย
3)	 การนำาเสนอบทความวิชาการ	แบ่งเป็น	3	Session	
	 	 3.1)	ครอบครัว	และการเลี้ยงดู:	ความสัมพันธ์ในบ้านที่ส่งผลชั่วชีวิต
	 	 3.2)	พฤติกรรมเชิงวิถีชีวิต:	เส้นทางสู่สุขภาพดีชั่วชีวิต
	 	 3.3)	รูปแบบการอยู่อาศัยและสภาพแวดล้อม	เพื่อคุณภาพชีวิตทุกช่วงวัย
4)		 นิทรรศการ
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 รูปแบบใหม่ของก�รประช�สัมพันธ์ง�นวิช�ก�รและง�นวิจัยของสถ�บันวิจัยประช�กรและสังคม ที่
พย�ย�มจะสื่อส�รและเชื่อมร้อย “โลกแห่งวิช�ก�รและก�รวิจัย” กับ “โลกแห่งความเป็นจริง” เข้�ด้วยกัน 
บนพื้นที่ส่ือออนไลน์ เพ่ือที่จะเผยแพร่คว�มรู้ สร้�งคว�มเข้�ใจ และอ�จสร้�งแรงบันด�ลใจให้กับสังคมในวงกว้�ง 
รวมถึงผู้อ่�นที่สนใจในแง่มุมด้�นต่�ง ๆ ของคำ�ว่� “ประช�กร”
 “เดอะประชากร” ต้ังใจจะผสมผส�นก�รส่ือส�รในรูปแบบที่หล�กหล�ยเข้�ไว้ด้วยกัน ไม่ว่�จะเป็น 
บทคว�ม คอลัมน์บทสัมภ�ษณ์ ภ�พเคล่ือนไหวหรือคลิปวิดีโอ และง�นเสวน�ใต้ช�ยค�ประช�กร ฯลฯ  
โดยมุ่ งห วัง ว่�จะ เป็นอีกหนึ่ ง ส่ือออนไลน์ที่ ให้คว�มรู้ต่อสั งคมในประ เด็นที่ เ ก่ียวข้อง กับประช�กร 
ไดอ้ย�่งสร�้งสรรค์ รอบด�้น ถูกต้อง และน�่เชือ่ถือ โดยก�รสร�้งภ�พลกัษณ์ใหมใ่หม้คีว�มทนัสมัย ทนัเหตุก�รณ ์
โดยนำ�หลักก�รตล�ดหรือก�รทำ� Branding เข้�ม�ใช้เป็นหลักเกณฑ์ในก�รพัฒน�ภ�พลักษณ์ใหม่ ดังนี้ 
 
 1. Attribute    ภ�พลกัษณ์ใหม่ เรยีบหร ูดแูพง ดว้ยก�รสือ่ส�รผ�่นภ�ษ�ทีเ่รียบง�่ย แต่ขอ้มลูหนกัแน่น  
               เชื่อถือได้
 2. Benefit     ผูอ้�่นจะไดค้ว�มรูผ้�่นบทคว�มวชิ�ก�รด�้นประช�กรและสงัคมทีเ่ข�้ใจง�่ย อ�่นสนกุ  
          ไม่ตกเทรนด์ 
 3. Value    เมื่อผู้อ่�นได้อ่�นบทคว�มจะรู้สึกมีส�ระ ฉล�ด ทันสถ�นก�รณ์ด้�นประช�กรและ 
     สังคม
 4. Personality   บุคลิกจะแสดงถึงนักวิช�ก�รสมัยใหม่ เข้�ถึงได้ เป็นกันเอง 

The Prachakorn “เดอะประชากร” 
www.theprachakorn.com
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Ageing ก�รสูงวัย

Culture,	Travel	and	Art ศิลปะ วัฒนธรรมและก�รท่องเที่ยว

Family ครอบครัว 

Gender เพศภ�วะ

Health สุขภ�พ 

Migration ก�รย้�ยถิ่น

Socio-economic เศรษฐกิจและสังคม

Others แงม่มุอืน่ ๆ  ทีอ่ยูร่อบตัว แต่อ�จยังไมไ่ดถู้กจดั
อยู่ในกลุ่มดังที่กล่�วม�

ในปี	2566	มีบทความในเว็บไซต์เดอะประชากรรวมทั้งสิ้น	96	บทความ*	
แบ่งตามหมวดหมู่ได้ดังนี้

2565 2566

IPSR	Publication 5 14

In-house	Seminar 26 22

ข้อมูลจำ�นวนบทคว�ม ตั้งแต่เดือนมกร�คม – ธันว�คม 2566

Ageing 20
Culture,	Travel	and	Art 10
Family 6
Gender 2
Health 23
Migration 2
Others 33
Socio-economic 1

* รวมบทคว�มที่ตีพิมพ์ในจดหม�ยข่�วประช�กรและก�รพัฒน�

บทความในเดอะประชากร	แบ่งเป็น	8	หมวดหมู่ดังนี้

นอกจากนี้ยังมีเนื้อหาในคอลัมน์	IPSR	Publication	จำานวน	14	เรื่อง	
และ	In-house	Seminar	จำานวน	22	เรื่อง
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รายการเสวนาวิชาการ	“ใต้ชายคาประชากร”	2566
(ข้อมูลระหว่างเดือนมกราคม - ธันวาคม 2566)

	 สถาบันฯ	 ได้ส่งเสริมให้มีการเผยแพร่และ
อภิปรายผลงานวิจัยและประเด็นวิจัยต่าง	ๆ	 ทุกวันพุธ	 
เวลา	12.30	–	13.30	น.	โดยเปิดโอกาสให้บคุลากรทัง้ในและ

สังคมกับการเปลี่ยนแปลง
ประชากรและครอบครัว

02

ภาวะสูงวัยของประชากร	

03

เพศวิถี	เพศภาวะ	อนามัยเจริญพันธ์ุ	และ 
เอชไอวี/เอดส์

04

05 06

ประชากร	สิ่งแวดล้อม	และ
สุขภาพ

การย้ายถิ่น	ความเป็นเมือง	และแรงงาน อื่น	ๆ

01

2 เรื่อง 3 เรื่อง

3 เรื่อง

22 เรื่อง

9 เรื่อง 6 เรื่อง

นอกสถาบันฯ	ทัง้ในประเทศและต่างประเทศเป็นผู้นำเสนอ 
และผู้ร่วมฟัง	 จำนวนการนำเสนอในเสวนาวิชาการ	 
“ใต้ชายคาประชากร”		รวม	45	เรือ่ง	แบ่งเป็นกลุ่มวจัิยได้ดังนี้
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สังคมไทยกับการเปลี่ยนแปลงประชากรและครอบครัว

16 พฤษภาคม 2566
หัวข้อเสวนา:
ผู้นำาเสนอ:
ผู้ดำาเนินรายการ: 

Family	Structure	and	Child	Mental	Health
Ms.	Udomluk	Ratchasombat
Mr.	MD	Nadim	Reza

13 ธันวาคม 2566
หัวข้อเสวนา:
ผู้นำาเสนอ:

ผู้ดำาเนินรายการ: 

เกิด	ย้าย	ตาย	เจ็บ:	Highlight	นโยบายประชากรที่น่าสนใจ
นายนิธิพัฒน์	ประสาทกุล,	นางสาวสุพัตรา	ฌานประภัสร์,	นางสาวปาริฉัตร	นาครักษา	
และนางสาวชนิภา	เอี่ยมเจริญ
นางสาวกัญญาพัชร	สุทธิเกษม

ภาวะสูงวัยของประชากร

24 พฤษภาคม 2566 
หัวข้อเสวนา:
ผู้นำาเสนอ:

ผู้ดำาเนินรายการ: 

สะท้อนภาพสถานการณ์ความฉลาดทางดิจิทัลของผู้สูงวัย	ผู้เล่นหน้าใหม่ในโลกดิจิทัล
นางสาวจุฬาลักษณ์	อิ่มแก้ว,	นางสาวชานิภา	เอี่ยมเจริญ,	นางสาวปาริฉัตร	นาครักษา,	
นางสาวขวัญฤทัย	อมรดลใจ,	นางสาวนฤมล	เหมะธุลิน	และนายอภิชาติ	แสงสว่าง
รองศาสตราจารย์	ดร.เฉลิมพล	แจ่มจันทร์

9 สิงหาคม 2566
หัวข้อเสวนา:

ผู้นำาเสนอ:
ผู้ดำาเนินรายการ: 

“ต่างวัย	แต่อย่าให้ต่างกัน”	--ท่องแดนปลาดิบในงานประชุมวิชาการด้านผู้สูงอายุกับ
ทีม	E-AP
รองศาสตราจารย์	ดร.ศุทธิดา	ชวนวัน	และนางสาวกาญจนา	เทียนลาย
นางสาวกาญจนา	เทียนลาย

20 สิงหาคม 2566
หัวข้อเสวนา:

ผู้นำาเสนอ:
ผู้ดำาเนินรายการ: 

Dependency	Needs,	Living	Arrangements,	and	Well-being	among	Older	
Persons	in	Indonesia	(from	a	longitudinal	panel	study	part)
Mrs.	Farma	Mangunsong
Mr.	Abbani	Yakubu	Abubakar

กลุ่มวิจัยที่	

กลุ่มวิจัยที่	

01

02
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เพศวิถี เพศภาวะ อนามัยเจริญพันธุ์ และเอชไอวี/เอดส์

28 มิถุนายน 2566 
หัวข้อเสวนา:

ผู้นำาเสนอ:

ผู้ดำาเนินรายการ: 

Victim/Survivor	Justice:	Confronting	Sex	Trafficking	Cases	from	
Thailand	to	Europe	and	the	United	States
Ms.	Tonya	Price,	(Supervisory	Special	Agent)		and		Ms.	Panida	Rzonca,	 
(NGO	Attorney)
Dr.	Pattraporn	Chuenglertsiri

28 มิถุนายน 2566 
หัวข้อเสวนา:

ผู้นำาเสนอ:
ผู้ดำาเนินรายการ: 

The	Vulnerability	to	Intimate	Partner	Violence	among	Married	Women	
in	Indonesia
Mrs.	Ratu	Matahari
Mrs.	Tahmina	Sultana

26 กรกฎาคม 2566
หัวข้อเสวนา:

ผู้นำาเสนอ:
ผู้ดำาเนินรายการ: 

Childlessness	of	Thai	Women:	Cohort	Patterns,	Insight	Perceptions,	and	
Future	Prospects
Ms.	Nitchakarn	Kaewbuadee
Mrs.	Ratu	Matahari

เพศวิถี เพศภาวะ อนามัยเจริญพันธุ์ และเอชไอวี/เอดส์

25 มกราคม 2566
หัวข้อเสวนา:

ผู้นำาเสนอ:
ผู้ดำาเนินรายการ: 

Climate	Change,	Compound	Risk,	and	Demographic	Intricacies:	
Exploring	Differential	Composition	of	Risk,	Extremes,	and	Resilience	
in	selected	Asian	Countries
Mr.	Atiq	Kainan	Ahmed
Ms.	Kanyapat	Suttikasem

กลุ่มวิจัยที่	

กลุ่มวิจัยที่	

03

04
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8 กุมภาพันธ์ 2566
หัวข้อเสวนา:

ผู้นำาเสนอ:
ผู้ดำาเนินรายการ: 

การพัฒนาแบบบันทึกการติดตามโฆษณาอาหารและเครื่องดื่มผ่านสื่อโทรทัศน์และ
ยูทูบสำาหรับเด็กและเยาวชน
ดร.นงนุช	จินดารัตนาภรณ์
อาจารย์	ดร.ภัทราภรณ์	จึงเลิศศิริ

22 กุมภาพันธ์ 2566
หัวข้อเสวนา:

ผู้นำาเสนอ:
ผู้ดำาเนินรายการ: 

ชวนคิดชวนคุย:	แผนระดับชาติของไทยปักธงไว้ตรงไหนให้คนไทยมีอาหารที่ดีต่อ
สุขภาพอย่างยั่งยืน
อาจารย์	ดร.สพญ.สรัญญา	สุจริตพงศ์
อาจารย์	ดร.นุชราภรณ์	เลี้ยงรื่นรมย์

15 มีนาคม 2566
หัวข้อเสวนา:

ผู้นำาเสนอ:
ผู้ดำาเนินรายการ:

อยากเพิ่มประสิทธิภาพงานบริการสาธารณะทางการแพทย์	ผู้บริหารองค์กรควร
ให้ความสำาคัญในเรื่องใด?
อาจารย์	ดร.บุรเทพ	โชคธนานุกูล
อาจารย์	ดร.นุชราภรณ์	เลี้ยงรื่นรมย์

22 มีนาคม 2566
หัวข้อเสวนา:

ผู้นำาเสนอ:
ผู้ดำาเนินรายการ:

การขับเคล่ือนนโยบายการควบคุมการตลาดอาหารสำาหรับเด็กบนฐานความรู้	
(Evidence-Based	Policy)
นายภาสกร	สุระผัด
ดร.นงนุช	จินดารัตนาภรณ์

29  มีนาคม 2566
หัวข้อเสวนา:

ผู้นำาเสนอ:
ผู้ดำาเนินรายการ:

การพัฒนากระบวนการมีส่วนร่วมของเกษตรกรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อลดการ
เผาอ้อยและเศษวัสดุในไร่อ้อย	ในจังหวัดกาญจนบุรี
นางสาวกัญญาพัชร	สุทธิเกษม
อาจารย์	ดร.สพญ.สรัญญา	สุจริตพงศ์

12 เมษายน 2566
หัวข้อเสวนา:

ผู้นำาเสนอ:
ผู้ดำาเนินรายการ:

An	Analysis	of	The	Impact	of	Early	Marriages	on	Child’s	Health	Outcomes:	
A	Longitudinal	Survey	Using	IFLS
Mrs.	Maretalinia
Mr.	Abubakar	Yakubu	Abbani

19 เมษายน 2566
หัวข้อเสวนา:
ผู้นำาเสนอ:
ผู้ดำาเนินรายการ:

การควบคุมการตลาดอาหารและเครื่องดื่มสำาหรับเด็กจากนานาประเทศทั่วโลก
ดร.สุชีรา	บรรลือสินธุ์
ดร.นงนุช	จินดารัตนาภรณ์
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31 พฤษภาคม 2566
หัวข้อเสวนา:
ผู้นำาเสนอ:
ผู้ดำาเนินรายการ:

มาตรการควบคุมการโฆษณา	ผลตอบแทนคุ้มค่า	คุ้มกับการลงทุน
ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.พจนา	หันจางสิทธิ์
ดร.นงนุช	จินดารัตนาภรณ์

21 มิถุนายน 2566
หัวข้อเสวนา:

ผู้นำาเสนอ:
ผู้ดำาเนินรายการ:

Internet	Use	on	Cyberbullying	Victimization	Consequences:	
Health	Behaviour,	Psychosocial	Health,	and	Dietary	Habits
Mr.	Purwo	Setiyo	Nugroho
Ms.	Khaing	Zar	Lwin

19 กรกฎาคม 2566
หัวข้อเสวนา:
ผู้นำาเสนอ:
ผู้ดำาเนินรายการ:

“สถานการณ์อาหาร	HFSS	ในท้องตลาด”
ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.สิรินทร์ยา	พูลเกิด
อาจารย์	ดร.นงนุช	จินดารัตนาภรณ์

23 สิงหาคม 2566
หัวข้อเสวนา:
ผู้นำาเสนอ:
ผู้ดำาเนินรายการ:

ผลกระทบจากการตลาดอาหารและเครื่องดื่มต่อพฤติกรรมของเด็ก
นายจักรพันธ์	จันทรชาตรี
อาจารย์	ดร.นงนุช	จินดารัตนาภรณ์

30 สิงหาคม 2566 
หัวข้อเสวนา:

ผู้นำาเสนอ:
ผู้ดำาเนินรายการ:

Beyond	the	Harvest:	Exploring	Health	Conditions	of	Thai	Migrant	Labor   
Workers	in	Israel
Dr.	Yahel	Kurlander
Accociate	Professor	Dr.	Rosalia	Maria	Emanuele	Sciortino

6 กันยายน 2566
หัวข้อเสวนา:
ผู้นำาเสนอ:
ผู้ดำาเนินรายการ:

 

การตลาดอาหารในมุมมองของเด็กและเยาวชน:	ข้อค้นพบจากการสำารวจ
นายพชรพรรษ์	ประจวบลาภ
อาจารย์	ดร.นงนุช	จินดารัตนาภรณ์

13 กันยายน 2566
หัวข้อเสวนา:

ผู้นำาเสนอ:
ผู้ดำาเนินรายการ:

Socioeconomic	Inequalities	in	Utilization	of	Continuum	of	Care	for	
Maternal	Health	Services	 in	Nepal:	Focusing	on	Caste/Ethnicity	and		
Wealth
Mr.	Sujan	Karki
Ms.	Khaing	Zar	Lwin
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5 ตุลาคม 2566
หัวข้อเสวนา:

ผู้นำาเสนอ:
ผู้ดำาเนินรายการ:

Measuring	Social	Determinants	of	Health	and	Associated	Health	
Factors	on	‘Tuberculosis	in	Diabetes’	among	Pre-Older	to	Older	Adults
Mr.	MD	Nadim	Reza
Ms.	Pema	Yangchen	Dazer

12 ตุลาคม 2566
หัวข้อเสวนา:

ผู้นำาเสนอ:
ผู้ดำาเนินรายการ:

Determinants	of	Disparity	in	Access	to	Healthcare	Services	Among	 
The	Community	Older	People	in	Mandalay	Region,	Myanmar:	A	Cross- 
Sectional	Study
Mrs.	Yadanar	Aung
Ms.	Pema	Yangchen	Dazer

19 ตุลาคม 2566
หัวข้อเสวนา:

ผู้นำาเสนอ:
ผู้ดำาเนินรายการ:

Climate	Change	Effects	on	Women,	Maternal	and	Reproductive	Health	
Outcomes:	Unravelling	the	Health	Care	System	Responses
Dr.	Erlidia	(Lee)	F.	Liamas-Clark
Lecturer	Dr.	Sarunya	Sujaritpong

1 พฤศจิกายน 2566
หัวข้อเสวนา:

ผู้นำาเสนอ:
ผู้ดำาเนินรายการ:

ประสบการณ์	การขบัเคล่ือนประเดน็วชิาการและขอ้เสนอนโยบายต่อการคุม้ครอง
ผู้บริโภค	จากกรณี	หวยชาเขียว
นายพงศ์ธร	จันทรัศมี
อาจารย์	ดร.นงนุช	จินดารัตนาภรณ์

15 พฤศจิกายน 2566
หัวข้อเสวนา:

ผู้นำาเสนอ:

ผู้ดำาเนินรายการ:

Going	to	The	Movies	to	Reduce	Violence	Against	Children?	
Development	and	Evaluation	of	A	Film-Based	Intervention	to	Prevent	
Child	Maltreatment	on	the	Thailand-Myanmar	Border
Assistant	Professor	Amanda	Sim,	Ms.	Lwin	Khine	Zar	and	Ms.	Stephanie	
Eagling-Peche	
Associate	Professor	Dr.	Tawanchai	Jirapramukpitak,	M.D.
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6 ธันวาคม 2566
หัวข้อเสวนา:
ผู้นำาเสนอ:
ผู้ดำาเนินรายการ:

การรูเ้ท่าทนัโฆษณาอาหารและเครือ่งดืม่กบัรา่ง	พ.ร.บ.	ควบคมุการตลาดอาหารฯ
ดร.ศรีดา	ตันทะอธิพานิช
อาจารย์	ดร.นงนุช	จินดารัตนาภรณ์

20  ธันวาคม 2566
หัวข้อเสวนา:

ผู้นำาเสนอ:
ผู้ดำาเนินรายการ:

Trend	and	Social	Determinants	of	Non-Utilisation	of	Skilled	Birth	and	 
Postpartum	Care	Services	in	North-Western	Nigeria:	Policy	Implications	
for	Sustainable	Development	Goal-3.1
Mr.	Abubakar	Yakubu	Abbani
Mr.	Anuj	Pandey	

การย้ายถิ่น ความเป็นเมือง และแรงงาน

1 มีนาคม 2566 
หัวข้อเสวนา:

ผู้นำาเสนอ:
ผู้ดำาเนินรายการ: 

Governing	by	Paper:	Mediating	Textual	Border	and	Negotiating	Mobility	
in Thailand
Associate	Professor	Pinkaew	Laungaramsri
Lecturer	Dr.	Pattraporn	Chuenglertsiri

5 เมษายน 2566
หัวข้อเสวนา:
ผู้นำาเสนอ:
ผู้ดำาเนินรายการ: 

Labor	Migrants	From	Thailand	to	South	Korea	-	EPS	and	Its	Challenges
Raffaella	Pagogna	and	Reena	Tadee
Lecturer	Dr.	Pattraporn	Chuenglertsiri

26 เมษายน 2566
หัวข้อเสวนา:

ผู้นำาเสนอ:

ผู้ดำาเนินรายการ: 

Book	Discussion,	“African	Migration	 to	Thailand:	Race,	Mobility	and	 
Integration”
Professor	Supang	Chantavanich	and	Associate	Professor	Naruemon	
Thabchupon
Associate	Professor	Dr.	Rosalia	Maria	Emanuele	Sciortino

กลุ่มวิจัยที่	
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10 พฤษภาคม 2566
หัวข้อเสวนา:

ผู้นำาเสนอ:
ผู้ดำาเนินรายการ: 

The	Impact	of	Remittances	on	Rural	Household	Resilience	to	Shocks	in	
Thailand.
Mr.	Pongpaiboon	Tularug
Ms.	Pema	Yangchen	Dazer

18 พฤษภาคม 2566 
หัวข้อเสวนา:

ผู้นำาเสนอ:
ผู้ดำาเนินรายการ:

Refugee	flows	to	Europe:	Integration,	Challenges,	and	Settlement	of	 
Afghan	Refugees	in	Germany
Mr.	Mohammad	Jawad	Shahab
Mr.	Abubakar	Yakubu	Abbani

7 มิถุนายน 2566 
หัวข้อเสวนา:

ผู้นำาเสนอ:
ผู้ดำาเนินรายการ:

Migrants’	Daily	Stressors	and	Parenting	Behavior	Among	Burmese	
Migrants	in	Tak	Province:	The	Mediating	Role	of	Family	Cohesions
Ms.	Khaing	Zar
Mrs.	Ratu	Matahari

12 กรกฎาคม 2566
หัวข้อเสวนา:

ผู้นำาเสนอ:
ผู้ดำาเนินรายการ:

The	Long	Term	Impact	of	Diverse	Parental	Migration	Experiences	on	Youth	
Transition	to	Adulthood	in	Thailand
Assistant	Professor	Dr.	Emily	Yao	Fu
Associate	Professor	Dr.	Aree	Jampaklay

14 พฤศจิกายน 2566
หัวข้อเสวนา:

ผู้นำาเสนอ:

ผู้ดำาเนินรายการ:

Caught in the Middle Thai	Migrant	Workers	 in	 Israel	Today	 (Special	 
Seminar)
Dr.	Matan	Kaminer,	Dr.	Yahel	Kurlander,	Ms.	Zohar	Shvarzberg	and	 
Dr.	Shahar	Shoham
Associate	Professor	Dr.	Rosalia	Maria	Emanuele	Sciortino

29 พฤศจิกายน 2566 
หัวข้อเสวนา:

ผู้นำาเสนอ:
ผู้ดำาเนินรายการ:

Revenge	Accusations	Against	Migrant	Domestic	Workers	in	Singapore		
(Special	Seminar)
Ms.	Jaya	Anil	Kumar
Associate	Professor	Dr.	Rosalia	Maria	Emanuele	Sciortino
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อื่นๆ

18 มกราคม 2566
หัวข้อเสวนา:
ผู้นำาเสนอ:

ผู้ดำาเนินรายการ: 

Field	Trip,	Chonburi	&	Rayong
Ms.	Theingi	Oo,	Ms.	Khin	Hsu	Hlaing,	Ms.	Tshewang	Yeden,	
Ms.	Diep	The	Hoang	Tram	and	Ms.	Sirirath	Ratlerdkarn
Ms.	Theingi	Oo,	Ms.	Khin	Hsu	Hlaing,	Ms.	Tshewang	Yeden,
Ms.	Diep	The	Hoang	Tram	and	Ms.	Sirirath	Ratlerdkarn

14 มิถุนายน 2566
หัวข้อเสวนา:
ผู้นำาเสนอ:
ผู้ดำาเนินรายการ: 

สถานการณ์การใช้สื่อของเด็กและประสบการณ์จากพ่อแม่
นางฐาณิชชา	ลิ้มพานิช	และนางพิมพ์ลดา	แจ้งเจนเวทย์
อาจารย์	ดร.นงนุช	จินดารัตนาภรณ์

5 กรกฎาคม 2566
หัวข้อเสวนา:
ผู้นำาเสนอ:
ผู้ดำาเนินรายการ: 

Cordyceps	Sinensis:	Case	for	Sustainable	Development
Professor	Ksenia	Gerasimova
Associate	Professor	Dr.	Sudarat	Musikawong

27 กันยายน 2566
หัวข้อเสวนา:
ผู้นำาเสนอ:
ผู้ดำาเนินรายการ: 

ปัจจัยเอื้อ	และอุปสรรคในการขอรับรองจริยธรรมการวิจัย
นางสาวดวงวิไล	ไทยแท้
รองศาสตราจารย์	ดร.สิรินทร์ยา	พูลเกิด

26 ตุลาคม 2566
หัวข้อเสวนา:

ผู้นำาเสนอ:
ผู้ดำาเนินรายการ:

Policy	Entrepreneurship	and	the	Making	of	Thailand’s	National	Screening	
Mechanism
Dr.	Bhanubhatra	Jittiang
Lecturer	Dr.	Pattraporn	Chuenglertsiri

22 พฤศจิกายน 2566
หัวข้อเสวนา:

ผู้นำาเสนอ:
ผู้ดำาเนินรายการ:

การประยุกต์ใชแ้บบจำาลองพลวตัรระบบ	(System	Dynamic)	เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพ
ให้กับกระบวนการจัดทำาแผนที่นำาทางเทคโนโลยีที่อิงฉากทัศน์
นายภวัต	ตันสุรัตน์
อาจารย์	ดร.นุชราภรณ์	เลี้ยงรื่นรมย์

กลุ่มวิจัยที่	
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การบริการวิชาการ	“ประชุม-ศึกษาดูงาน”
การประชุม ประจำาปี 2566

ระดับชาติ

ระดับนานาชาติ

ประชุม หัวข้อ วันที่ รูปแบบ จำานวน

ก�รประชุมวิช�ก�ร
ประช�กรศ�สตร์แห่งช�ติ 2566 

“ทำ�อย่�งไรให้คนไทยอ�ยุยืนย�วและ
สุขภ�พดี” 

27 เมษ�ยน 2566 ออนไซต์  100 คน

ก�รประชุมวิช�ก�รระดับช�ติ 

ครั้งที่ 17 ประจำ�ปี 2566  

“หล�กมิติในหนึ่งชั่วชีวิต 

Dimensions of One’s Life Course”

30 มิถุน�ยน 2566 ออนไซต์ 250 คน

MMC-JRU (Mahidol Migration

Center-Joint Research Unit)

“แรงง�นไทยห�ยไป (14.4 ล้�นคน 

ในปี พ.ศ. 2603) แรงง�นข้�มช�ติ 

เข้�ม�ทดแทนได้หรือไม่”

18 สิงห�คม 2566 แบบผสมผส�น 52 คน

MMC-JRU (Mahidol Migration

Center-Joint Research Unit)

Stakeholder Meeting “Social Lab: 

Caring for Work, Working for  

Care Migrant workers in Elderly 

Care”

28 กันย�ยน 2566 ออนไซต์ 30 คน

MMC-JRU (Mahidol Migration

Center-Joint Research Unit)

Stakeholder Meeting “Social Lab: 

Strengthening policy advocacy of 

migrant workers labour rights in 

Thailand, focusing on agriculture”

30 ตุล�คม 2566 ออนไซต์ 52 คน

ประชุม หัวข้อ วันที่ รูปแบบ จำานวน

ก�รประชุม Beyond the Harvest: Exploring 
Health Conditions of Thai Migrant 
Labor Workers in Israel

30 สิงห�คม 2566 ออนไซต์ 15 คน

Asian Population Association
Colloquium 2023

Gathering of National Population  
Associations to present their  
activities and exchange information
with each other

14 ธันว�คม 2566 ออนไลน์ ผ่�น
โปรแกรม Zoom

46 คน
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การเยี่ยมชม	ศึกษาดูงาน	และสร้างเครือข่ายทางวิชาการ
ประจำาปี 2566

ระดับชาติ

วันที่ บุคคลและหน่วยงาน กิจกรรม จำานวน
19 เมษายน 2566 คุณสุริยนต์ ธัญกิจจานุกิจ ท่ีปรึกษาด้าน

นโยบายและแผนงาน สำานักงาน
สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และคณะ Thailand Policy Lab

ปรึกษาหารือประเด็นด้านการยกระดับความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศโดยการเพิ่มประชากรคุณภาพ

6 คน

9 พฤษภาคม 2566 คณะอาจารย์และนักศึกษา สาขาวิชา
สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
มหาวิทยาลัยขอนแก่น  

เข้าฟังการบรรยายเกี่ยวกับกระบวนการทำางานด้านการวิจัยของ
สถาบันวิจัยประชากรและสังคม

53 คน

4 สิงหาคม 2566 รองศาสตราจารย์ ดร.กิติกร จามรดุสิต 
รองอธิการบดีฝ่ายสิ่งแวดล้อมและการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน และคณะ

ร่วมประชุมหารือเรื่อง Case Study Highlight 17 SDGs 4 คน

5 ตุลาคม 2566 ผู้อำานวยการศูนย์วิจัยและนวัตกรรแรงงาน 
กองเศรษฐกิจการแรงงาน และคณะทำางาน 
สำานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน กระทรวง
แรงงาน

แลกเปลี่ยนประสบการณ์ทางด้านการวิจัยแรงงาน และแนวทางการ
พัฒนาความร่วมมือด้านงานวิจัยระหว่างหน่วยงาน

8 คน

2 พฤศจิกายน 2566 อาจารย์ ดร.สุชิตา มานะจิตต์ 
รักษาการแทนรองคณบดี และเจ้าหน้าที่  
จากวิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ์

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และรับฟังข้อมูลด้านการรับนักศึกษาระดับบัณฑิต
ศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา ระบบการจัดการเรียน
การสอน และการดูแลนักศึกษาต่างชาติ

4 คน

17 พฤศจิกายน 2566 คณาจารย์ และบุคลากรสายสนับสนุน 
จากศูนย์จิตตปัญญาศึกษา มหาวิทยาลัย
มหิดล

เข้าศึกษาดูงานด้าน R2R: Routine to Research เพื่อให้บุคลากร
ได้เรียนรู้เกี่ยวกับการพัฒนางานประจำาให้เป็นงานวิจัย เพื่อใช้ในการ
ขอตำาแหน่งที่สูงขึ้น และเยี่ยมชมพื้นที่ที่เป็นแหล่งรวบรวมข้อมูล
ที่จำาเป็นในการทำางาน R2R 

8 คน
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ระดับนานาชาติ

วันที่ บุคคลและหน่วยงาน กิจกรรม จำานวน
15 มีนาคม 2566 Ulyati Retno Sari, M.Hum, Head of the English 

Literature Study Program, 
Anisah Durrotul Fajri, M.Hum,  Lecturer of the 
English Literature Study Program, 
Suharyati, SE, Head of 
Subdivision of Planning, Accounting and 
Finance, 
Sri Lestari, A.Ks., M.Si, Head of Subdivision 
of Academic, Student and Alumni Affairs 
and Sunan Kalijaga, State Islamic University, 
Indonesia.

สร้างความร่วมมือทางวิชาการและการวิจัย 4 คน

16 มีนาคม 2566 Professor Hiroshi ISODA, Associate Takaaki 
Watanabe, Takahiko Asai, Kyushu University, 
Japan

สร้างความร่วมมือทางวิชาการและการวิจัย 3 คน

24 มีนาคม 2566 Professor Sasha Roseneil, Vice-Chancellor, 
and President และคณะผู้บริหาร จาก University 
of Sussex, UK  

สร้างความร่วมมือทางวิชาการและการวิจัย 9 คน

4 เมษายน 2566 Professor Dr. Ksenia Gerasimova, 
Programme Academic Supervisor, Faculty of 
Social Sciences of HSE University

สร้างความร่วมมือทางวิชาการและการวิจัยร่วมกัน 
โดยเฉพาะความร่วมมือด้านหลักสูตรการเรียนการสอน 
การทำางานวิจัย และการร่วมพัฒนาข้อเสนอโครงการ
วิจัยในสาขา Climate resilience และ Population ผ่าน
โปรแกรม Zoom meeting

1 คน

24 เมษายน 2566 Ms. Joanna van Asselt, Associate Research 
Fellow, University of Florida, USA, 
Myanmar Agriculture Policy Support Activity 
(MAPSA), International Food Policy Research 
Institute (IFPRI), 
Moe Sabai, Research Analyst | Prospect 
Burma Scholar and Ying Kham Synt,  
Research Analyst, 
Student at Asian Institute of Technology,  
Khlong Luang District, Pathum Thani, 
Thailand

ปรึกษาหารือเกี่ยวกับการสำารวจข้อมูลด้าน สุขอนามัย 
การอยู่ดีมีสุข ของผู้ย้ายถิ่นชาวเมียนมาร์ และโอกาส
การทำางานวิจัยร่วมกันในอนาคต และประชุม  Myanmar 
migration survey in Thailand IFPRI 

3 คน

15 มิถุนายน 2566 Associate Professor Dr. Manjet Kaur Mehar 
Singh, Deputy Dean รองอธิการบดี และคณะ
จาก School of Languages, Literacies and 
Translation, Universiti Sains, Malaysia

หารือการทำางานวิชาการร่วมกันในอนาคต 5 คน

4 กรกฎาคม 2566 Professor Andreas Neef, Assoc Dean 
Research Faculty of Arts Administration  และ
คณะ จาก University of Auckland,  
New Zealand 

ปรึกษาหารือความร่วมมือด้านการย้ายถิ่นที่มีเหตุมาจาก
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate migration) 
การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (Sustainable tourism) ตลอด
จนความรับผิดชอบต่อสังคมร่วมกันในภาคการเกษตรและ
การประมง โดยเฉพาะความร่วมมือที่เป็นไปได้กับ 
ศูนย์ศึกษาการย้ายถิ่นมหิดล

10 คน
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ระดับชาติ

ระดับนานาชาติ

การอบรมระยะสั้น 
ประจำาปี 2566

เรื่อง วันที่ รูปแบบ จำานวน

การวิจัยเชิงคุณภาพ  27-31 มีนาคม 2566 ออนไซต์ 11 คน

การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 24-27 เมษายน 2566 แบบผสมผสาน  22 คน

การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 15-18 พฤษภาคม 2566 แบบผสมผสาน    16 คน

เรื่อง วันที่ รูปแบบ จำานวน

Health Promotion Strategies for Non-Communicable 
Disease (NCD) Prevention

2-8 ตุลาคม 2566 ออนไซต์ 36 คน

MMC-JRU Training Workshop Introduction to  
Monitoring and Evaluation in Migrant Public Health  
Programs

22-26 พฤษภาคม 2566 ออนไซต์ 46 คน

The Grant Writing/Development Workshop for the MRC 
Application

11-12 พฤษภาคม 2566 ออนไซต์ 46 คน

Research in Progress Symposium: Population & Health 
in Contexts of Conflict & Climate Change 

12-14 ธันวาคม 2566 แบบผสมผสาน  34 คน
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สรุปจำานวนอบรม	ประชุม		และเยี่ยมชมดูงาน	
ประจำาปี 2566

ระดับ

ระดับ

ระดับ

จำานวนครั้ง

จำานวนครั้ง

จำานวนครั้ง

ประชุม

รวมทั้งหมด

อบรม

นานาชาติ

ชาติ

รวม

นานาชาติ

ชาติ

รวม

นานาชาติ

ชาติ

รวม

35

83

118

71

484

555

848

126

49

175

7

6

13

3

5

8

28

4

3

7

จำานวนคน

จำานวนคน

จำานวนคน

เยี่ยมชมดูงาน
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จำานวนการนำาเสนอผลงานวิจัยในที่
ประชุม (เรื่อง/คน)

ประเภทการนำาเสนอแบบปากเปล่า 
(Oral Presentation)

ประเภทการนำาเสนอแบบโปสเตอร์ 
(Poster Presentation)

11	เรื่อง	/	12	คน 8	เรื่อง	/	9	คน 3

นำาเสนอผลงานประเภท Oral Presentation

• Lecturer Dr. Truc Ngoc Hoang Dang	นำาเสนอ 
บทความ	“Exposure	to	Armed	Conflict	and	Spousal	
Abuse	at	Old	Age:	Evidence	From	the	Vietnam	War”	 
ในการประชุม	Population	Association	of	Singapore	
(PAS)	2023	Annual	Meeting	in	Singapore		วันที่	 
11-12	พฤษภาคม	2566

• Lecturer Dr. Dyah Anantalia Widyastari และ 
รองศาสตราจารย์ ดร.ปิยวัฒน์ เกตุวงศา	 นำาเสนอ
บทความ	“Thailand’s	Report	Card	on	Physical	
Activity	 for	Children	and	Youth:	What	Do	We	
Learn	from	the	Past	6	Years?”	ในการประชุม	2023	
Taiwan	 International	Conference	on	Physical	 
Activity	 and	 Exercise	 Science	 วันท่ี	 20-21	
พฤษภาคม	2566

• รองศาสตราจารย์ ดร.ปิยวัฒน์ เกตุวงศา	 นำาเสนอ 
บทความ	“Refining	 Index	 to	Measure	Physical	 
Activity	 Inequality:	Which	Group	 of	 Popula-
tion	in	the	Most	Vulnerable?”	ในการประชุม	The	 
International	Society	of	Behavioral	Nutrition	and	 
Physical	Activity	2023	(ISBNPA)	Congress	วันท่ี	
14-17	มิถุนายน	2566

• Lecturer Dr. Dyah Anantalia Widyastari	นำาเสนอ
บทความ	“Effectiveness	of	a	Whole-of-School	 
Intervention	 to	 Improve	Physical	 Activity	 for	 
Children:	Evidence	from	Cohort	Study	in	Primary	

Schools	in	Thailand”	ในการประชมุ	The	International	 
Society	 of	Behavioral	Nutrition	 and	Physical	 
Activity	 2023	 (ISBNPA)	Congress	 วันที่	 14-17	
มิถุนายน	2566

• รองศาสตราจารย์ ดร.สุดารัตน์  มุสิกะวงศ์ 	นำาเสนอ 
บทความ	“Transversals	in	Migrant	Workers	Rights:	
Mahidol	Migration	Center’s	Social	Lab,	Policy	 
Dialogues,	and	Alternative	Politics.”	ในการประชุม	 
XX	ISA	Congress	of	Sociology	วันท่ี	30	มิถุนายน	
2566

• Mr. David Dwayne Perrodin	 นำาเสนอบทความ	 
“Situating	ELT	Critical	Pedagogies	in	Southeast	
Asia:	Challenges	and	Opportunities”	ในการประชมุ	
31st	MELTA	International	Conference	วันที่	26-27	
สิงหาคม	2566

• รองศาสตราจารย์ ดร.สุดารัตน์ มุสิกะวงศ์	นำาเสนอ 
บทความ	 “Southeast	 Asian	 Arts	 Censorship	 
Database	Pilot	 Project”	 ในการประชุม	Content	 
Creation,	Choice	and	Control	in	the	Digital	Age	
วันที่	7-10	กันยายน	2566

• รองศาสตราจารย์ ดร.สุรีย์พร  พันพ่ึง 	 นำาเสนอ 
บทความ	“Thailand	Low	Fertility	and	 the	Aged	 
Society”	ในการประชมุ	International	Conference	on	
Population	and	Development	with	Low	Fertility	 
วันที่	26-27	กันยายน	2566

การนำาเสนอผลงานวิชาการ
ระดับนานาชาติ
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อาจารย์พิเศษ
6	ครั้ง

วิทยากร	
26	ครั้ง

กรรมการ
29	ครั้ง

ที่ปรึกษา
5	ครั้ง

คน ครั้ง คน ครั้ง คน ครั้ง คน ครั้ง

6 6 21 26 12 29 5 5

อบรมในประเทศ อบรมในต่างประเทศ

คน ครั้ง คน ครั้ง

21 35 2 2

นำาเสนอผลงานประเภท Poster Presentation

• รองศาสตราจารย์ ดร.ศุทธิดา ชวนวัน	 นำาเสนอ 
บทความ	“Inaccessibility	to	Health	Services	Among	 
Older	Persons	With	Different	Living	Arrangements	 
in	Thailand”	ในการประชมุ	The	Asian	Conference	on	
Aging	&	Gerontology	(AGen	2023)		วนัท่ี	31	มีนาคม–	 
3	เมษายน	2566

• นางสาวกาญจนา  เทียนลาย	นำาเสนอบทความ	“The	
Situation	 of	Older	 Persons	 to	Access	Social	 
Services	in	Order	to	Facilitate	a	Suitable	Support	
Approach”	ในการประชุม	The	Asian	Conference	 
on	Aging	&	Gerontology	 (AGen2023)	 	วันท่ี	31	
มีนาคม–3	เมษายน	2566

• ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดุสิตา พึ่งสำาราญ	นำาเสนอ 
บทความ	 “Landscape	 Analysis	 Findings	 on	 
the	 Potential	 of	 Multiple	 Micronutrient	 
Supplementation	 for	 Pregnant	 Women	 in	 
Thailand:	Current	Status	and	Future	Directions”	
ในการประชุม	 Micronutrient	 Forum,	 6th	 Global	 
Conference	วันที่	16-20	ตุลาคม	2566

การได้รับเชิญของบุคลากร

การเข้ารับการอบรมของบุคลากร
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หนังสือและรายงานการวิจัย

 สุขภาพคนไทย 2566: คำาสัญญาของไทยใน “คอป” (COP: Conference  
 of Parties) กับการรับมือ “โลกรวน”
 
 สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล 
 จำานวนดาวน์โหลด: 94 ครั้ง

 ประชากรและสังคม 2566: หลากมิติในหนึ่งชั่วชีวิต
 
 กาญจนา ตั้งชลทิิพย์, จงจิตต์ ฤทธิรงค์, มนสิการ กาญจนะจิตรา
  และศุทธิดา ชวนวัน      
 จำานวนดาวน์โหลด: 318 ครั้ง

 Thai Health 2023 : Thailand’s Commitment in COP (Conference  
 of Parties) & Responses to Climate Change
 
 Institute for Population and Social Research; Mahidol University 
 จำานวนดาวน์โหลด: 45 ครั้ง

 รายงานการพัฒนาเด็กและเยาวชน ประจำาปี 2565
 
 เฉลิมพล แจ่มจันทร์, วาทินี บุญชะลักษี, กัญญา อภิพรชัยสกุล,
  ณัฐณิชา ลอยฟ้า, ภัทรชัย อ่อนน่วม และกัญญารินทร์ เวียงอินทร์ 
 เผยแพร่ 7 ธันวาคม 2566

2.  

3.  

4.  

1.  
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Research	Brief

 การระบุรูปลักษณ์ของยาปฏิชีวนะชนิดรับประทาน ในประเทศไทย
 
 มาลี สันภูวรรณ์, วิภาพร จารุเรืองไพศาล, เสาวภาค สุขสินชัย และ 
 สุรีย์พร พันพึ่ง
 จำานวนดาวน์โหลด: 21 ครั้ง

 โครงการศกึษาบทบาทของภาคเีครอืข่ายในการขับเคลือ่นแผนการสง่เสริม 
 กิจกรรมทางกาย พ.ศ. 2561-2573
 
 สุรีย์พร พันพึ่ง, วาทินี บุญชะลักษี, นุชราภรณ์ เลี้ยงรื่นรมย์ 
 และกัญญา อภิพรชัยสกุล
 จำานวนดาวน์โหลด: 14 ครั้ง

1.  

2.  
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จดหมายข่าวประชากรและการพัฒนา	
https://ipsr.mahidol.ac.th/population-development-newsletter/

1. จดหมายข่าวประชากรและการพัฒนา (ปีที่ 43 ฉบับที่ 3)
 บรรณาธิการ: สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล 
 จำานวนดาวน์โหลด: 33 ครั้ง

2. จดหมายข่าวประชากรและการพัฒนา (ปีที่ 43 ฉบับที่ 4)
 บรรณาธิการ: สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล 
 จำานวนดาวน์โหลด: 45 ครั้ง

3. จดหมายข่าวประชากรและการพัฒนา (ปีที่ 43 ฉบับที่ 5)
 บรรณาธิการ: สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล 
 จำานวนดาวน์โหลด: 27คร้ัง

4. จดหมายข่าวประชากรและการพัฒนา (ปีที่ 43 ฉบับที่ 6)
 บรรณาธิการ: สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล   
 จำานวนดาวน์โหลด: 32 ครั้ง

5. จดหมายข่าวประชากรและการพัฒนา (ปีที่ 44 ฉบับที่ 1)
 บรรณาธิการ: สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล 
 จำานวนดาวน์โหลด: 18 ครั้ง

6.  จดหมายข่าวประชากรและการพัฒนา (ปีที่ 44 ฉบับที่ 2)
 บรรณาธิการ: สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล  
 จำานวนดาวน์โหลด: 5 ครั้ง

1. 

3. 

5. 

2. 

4. 

6. 



ทรัพยากรสารสนเทศที่มีให้บริการ
(ห้องสมุดสถาบันวิจัยประชากรและสังคม)

รวมทรพัยากรสารสนเทศท่ีมีใหบ้รกิาร

(ข้อมูล ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566) 20,467 เล่ม/ฉบับ/แผ่น

หนังสือ/ตำาราวิชาการ

วารสารฉบับปัจจุบัน

วิทยานิพนธ์

วารสารเย็บเล่ม

ซีดีรอม

รายงานการวิจัย

14,639 เล่ม

1,259 เล่ม

1,568 เล่ม

1,537 เล่ม/ฉบับ

176 เล่ม/ฉบับ

1,288 แผ่น
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จำานวนข่าว	และบทความ
ที่เผยแพร่ผ่านสื่อช่องทางต่างๆ

FB	สถาบัน

X	(ทวิตเตอร์)	สถาบัน

FB	เดอะประชากร

IG	เดอะประชากร

สื่อสิ่งพิมพ์

สื่อออนไลน์

จดหมายข่าว

มหิดลสาร

วิทยุ

โทรทัศน์

นิทรรศการ

2563 2564 2565 2566

เว็บไซต์สถาบันวิจัยประชากรและสังคม	
www.ipsr.mahidol.ac.th

212,646 161,532 188,658 236,726

ศูนย์ศตวรรษิกชน
www.thaicentenarian.mahidol.ac.th

4,228 4,902 3,845 2,794

มิเตอร์ประเทศไทย
www.thailandometers.mahidol.ac.th

16,420 11,783 9,609 8,313

ศูนย์ศึกษาการย้ายถิ่นมหิดล
www.migrationcenter.mahidol.ac.th

1,392 905 4,326 540**

ศัพทานุกรมทางประชากรและสังคม
www.popterms.mahidol.ac.th

4,511 6,711 14,078 7,996

The	Prachakorn
www.theprachakorn.com

30,539 41,044 53,636 142,052

จำานวนผู้เข้าชมเว็บไซต์	ปี	2563–2566

*ข้อมูลเดือนมกราคม-ธันวาคม	2566
**	เว็บไซต์ศูนย์ศึกษาการย้ายถิ่นมหิดล	ปิดปรับปรุงเนื่องจากถูกโจมตีและย้าย	Server	ระหว่างเดือนมกราคม-มิถุนายน	2566

จำานวนข่าว	และบทความ

857

651

125

125

139

928

66

10

6

5

12
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ผลงานเด่น

ผลการตรวจประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำาเนินงาน ประจำาปีงบประมาณ 2566 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA)

ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล	 ระยะ	 20	 ปี	

พ.ศ.	2561-2580	 กำาหนดให้ส่วนงานและหน่วยงานใน

สังกัดของมหาวิทยาลัยเข้ารับการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำาเนินงานของมหาวิทยาลัย

มหิดลทุกปีงบประมาณ	 โดยสถาบันฯ	 ได้รับรางวัล	 

“การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำาเนินงาน

ของมหาวิทยาลัยมหิดล ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

“ผ่าน” ระดับ “A”	 (MU	ITA	Awards)”	 	 ท้ังน้ี	 มีเพียง	13	 

ส่วนงานที่ได้รับมอบรางวัลในการประเมินผล	“ผ่าน” 
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กิจกรรมสำาคัญ

• 16 มกราคม 2566 
การจัดเสวนาสถานการณ์การลดลงของ 
ประชากรไทย	2565	ภายใตก้จิกรรม	Talk	with	
the	Prachakorn	(ออนไลน์)

• 19-20 มกราคม 2566 
การนำเสนอหัวข้อ	MU	Healthy	University	 
Day:	Healthy	Mahidol	 in	New	Normal	 
2021	ในการประชุม	The	7th International	 
Advisory	Committee	 (IAC)	และ	The	3rd  

AUN	 International	 Health	 Promotion	
Conference	 จัดโดย	 สำนักงานเครือข่าย
มหาวิทยาลัยอาเซียนด้านการสร้างเสริม 
สุขภาพ	(AUN-HPN)	มหาวิทยาลัยมหิดล

• 30 มกราคม 2566 
พิธีเปิดงานประชุมวิชาการด้านกิจกรรม 
ทางกายประเทศไทย	ครั้งท่ี	1	(TPAC	2022)	
หวัขอ้	Integrating	Knowledge	for	Physical	
Activity	 Regeneration:	 บูรณาการองค์
ความรู้เพื่อฟ้�นฟูกิจกรรมทางกาย



99Institute for Population and Social Research, Mahidol University
Annual Report 2023

• 30 มกราคม 2566 
พิ ธี ร่วมลงนามแสดงปฏิญญากับภาคี
เครือข่าย	 ภายใต้แนวคิด	 Move	 more	
Get	 more	 Together	 จัดโดย	 ภาคีด้าน 
การส่งเสรมิกิจกรรมทางกายของประเทศไทย	
ร่วมกับ	 สสส.	 และศูนย์พัฒนาองค์ความรู้
ด้านกิจกรรมทางกายประเทศไทย	 (TPAK)
มหาวิทยาลัยมหิดล

• 1 กุมภาพันธ์ 2566 
การประกาศแผนยุทธศาสตร์ ส่ ง เสริ ม
กิจกรรมทางกายสำาหรับเด็กและเยาวชนไทย	 
(พ.ศ.	2566–2573)	 	 ในงานประชุมวิชาการ
ด้านกิจกรรมทางกายประเทศไทย	 คร้ังท่ี	 1	 
พ.ศ.	2565	 จัดโดย	 ภาคีด้านการส่งเสริม
กิจกรรมทางกายของประเทศไทย	 ร่วมกับ	
สสส.	และศนูย์พฒันาองคค์วามรูด้้านกิจกรรม
ทางกายประเทศไทย	 (TPAK)	 มหาวิทยาลัย
มหิดล

• 2 กุมภาพันธ์ 2566 
การจัดกิจกรรม	IRB	TALK	ครั้งท่ี	6	หัวข้อ	
ความเส่ียง/เหตุการณ์	 ไม่พึงประสงค์ท่ีอาจ
เกิดขึน้ในงานวจิยัทางสังคมศาสตร	์(ออนไลน์)
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• 3 กุมภาพันธ์ 2566 
การประชุมชี้แจงโครงการและแลกเปล่ียน 
เรียนรู้หัวข้อ	บูรณาการการส่งเสริมสุขภาพ
เพื่อป้องกันความเส่ียงโรค	 NCDs	 ในเด็ก
นักเรียน

• 4-5 กุมภาพันธ์ 2566 
การประชมุเชงิปฏบิตักิารเพือ่บูรณาการขอ้มูล
และพัฒนาข้อมูลเชิงยุทธศาสตร์ระดับจังหวัด	
สำหรับการขับเคล่ือนงานด้านการลดความ
เหลื่อมล้ำทางการศึกษา

• 4-6 กุมภาพันธ์ 2566 
การอบรมพัฒนาศักยภาพภาคีของแผน
อาหาร เพื่ อ สุ ขภาว ะ ของ 	 สสส . 	พื้ น ท่ี	 
จังหวัดอุตรดิตถ์	 ครั้งท่ี	 1	 ภายใต้โครงการ
ศึกษาสถานการณ์การบริโภคอาหาร	ความ
ม่ันคงทางอาหาร	และความรอบรู้ด้านอาหาร
ของประชากรไทย
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• 7-8 กุมภาพันธ์ 2566 
การประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมศักยภาพภาคี
เพื่อพัฒนาหลักฐานเชิงวิชาการในการ 
เผยแพร่และอ้างอิงในระดับชาติและนานาชาติ

• 13 กุมภาพันธ์ 2566 
พิธีลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
เรื่องการสำรวจคุณภาพชีวิต	 ความสุข	 
ความผกูพนั	ในองคก์รของบคุลากรสำนกังาน
เลขาธิการวุฒิสภา

• 21 กุมภาพันธ์ 2566  
การนำเสนอรายงานการประเมินความ
ครอบคลุมและช่องว่างในเศรษฐกิจภาคการ
ดแูล:	การดแูลเดก็และการดูแลระยะยาว	ในการ
ประชมุ	Assessing	the	coverage	and	gaps	
of	care	service	provisions	 in	Thailand	
with	focus	on	childcare	and	long-term	
care
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• 20-21 กุมภาพันธ์ 2566 
การประชุมคณะทำางาน	 South	 East	 Asia	
Obesogenic	Food	Environment	Study	
หรอื	SEAOFE	เก่ียวกับการวเิคราะห์นโยบาย	
food	retail	ประเทศอินโดนีเซีย	และออนไลน์

• 26 กุมภาพันธ์ 2566 
การรวมพลังฟื้นกิจกรรมทางกายเด็กไทย
ด้วยเครื่องมือ	 “เล่นกลางโรค”	 โดย	 สสส.- 
ทีแพค	มหิดล-สมาคมกีฬาญี่ปุ่น

• 27 กุมภาพันธ์ 2566 
การเข้าศึกษาดูงานการส่งเสริมกิจกรรม 
ทางกายของโรงเรยีน	โดย	สสส.-ทแีพค	มหิดล- 
สมาคมกีฬาญี่ปุ่น
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• 3 มีนาคม 2566 
การร่วมงาน	 Pitching	 Day	 for	 Cross- 
Disciplinary	Research	จดัโดยภาคเีครอืขา่ย
ดา้นสังคมศาสตร	์มนุษยศาสตร	์และศลิปะ	ของ
มหาวิทยาลัยมหิดล	(MU-SSHA)	

• 3 มีนาคม 2566 
การฟังบรรยายเ ก่ียวกับธรรมาภิบาล	
คณุธรรม	และจรยิธรรม	หัวขอ้	การสรา้งความ
มั่นคงภายในเพื่อรับการเปลี่ยนแปลง

• 6-15 มีนาคม 2566  
นักศึกษาของสถาบันฯ	 เข้าร่วมการประชุม 
หัวข้อ	 Collaborative	 Research	 and	 
Education	on	Global	Health-Towards	 
Sustainable	Healthy	Society	with	 the	 
Concept	of	Society	5.0	ภายใต้โครงการ	 
Japan-Asia	Youth	Exchange	Program	 
in	 Science:	 SAKURA	 Exchange	 
Program	in	Science	ประเทศญี่ปุ่น	



104 รายงานประจำาปี 2566
สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล

• 10 มีนาคม 2566 
การเดินขบวนพาเหรดในพิธีเปิดการแข่งขัน
กีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล	 ประจำาปี 
งบประมาณ	พ.ศ.	2566	“มหิดลเกมส์	2023”	
ภายใต้แนวคิด	 Good	 Health	 and	Well–	 
Being

• 15 มีนาคม 2566  
การนำาเสนอผลการศึกษาในประชุมวิชาการ
โภชนาการแห่งชาติ	ครัง้ที	่16	หัวขอ้	นวตักรรม
เพื่อส่งเสริมโภชนาการและสุขภาวะสูงวัยที่ดี

• 15 มีนาคม 2566  
การต้อนรับเจ้าหน้าท่ีฝ่ายกิจกรรมเพื่อสังคม	
(CSR)	บริษัท	 ไทยวาโก้	จำากัด	 (มหาชน)	 ใน
โอกาสเข้ารับบราเก่าเส่ือมสภาพท่ีได้รับจาก
การให้บริจาค	
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• 15 มีนาคม 2566 
การต้อนรับคณะศึกษาดูงานจาก	 Faculty	
of	Adab	and	Cultural	Sciences	(English	 
Literature	Study	Program)	Sunan	Kalijaga	 
State	Islamic	University	ประเทศอนิโดนีเซยี

• 16 มีนาคม 2566 
การประชุมแนวทางความร่วมมือเก่ียวกับ
โครงการด้านการส่งเสริมสุขภาพในกลุ่มเด็ก
และผู้สูงอายุไทยร่วมกับ	JICA	ประเทศญี่ปุ่น

• 16 มีนาคม 2566  
การต้อนรับคณะศึกษาดูงานจาก	 Kyushu	
University	 ประเทศญี่ปุ่น	 เพ่ือสร้างความ 
ร่วมมือทางวิชาการและงานวิจัย
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• 18-20 มีนาคม 2566 
การจัดอบรมพัฒนาศักยภาพภาคีของแผน
อาหารเพื่อสุขภาวะของ	 สสส.	พื้นท่ีจังหวัด
เชียงราย	คร้ังท่ี	 3	 จังหวัดเชียงราย	ภายใต้
โครงการศกึษาสถานการณ์การบรโิภคอาหาร	
ความม่ันคงทางอาหาร	และความรอบรู้ด้าน
อาหารของประชากรไทย

• 20 มีนาคม 2566 
การร่วมจัดแสดงบูธและนำาเสนอผลงานวิจัยประเภทโปสเตอร์

ในงาน	Healthy	Mahidol	in	Next	Normal:	มหิดลสุขภาพดียั่งยืน	สู่วิถีอนาคต
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• 23 มีนาคม 2566  
การจัดประชุมคณะกรรมการท่ีปรึกษาและ 
ผู้ร่วมวิจัย	 ภายใต้โครงการการสังเคราะห์
กลไกต้นแบบของชุมชน	และพัฒนานวัตกรรม
ส่งเสรมิกิจกรรมทางกายเพือ่ผู้สูงอายใุนชุมชน

• 22 มีนาคม 2566 
การเข้ารับมอบเกียรติบัตรรางวัล	Mahidol	University’s	Top	1%	Researchers	ประจำาปี	พ.ศ.	2566
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• 24 มีนาคม 2566  
การต้อนรับคณะจาก	University	of	Sussex	
ประเทศอังกฤษ	 เพื่อสร้างความร่วมมือทาง
วิชาการและงานวิจัย

• 27–31 มีนาคม 2566  
การจัดอบรมหลักสูตรการวิจัยเชิงคุณภาพ

• 27 มีนาคม 2566 
พิธีลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
ระหว่างมหาวิทยาลัยมหิดลกับสำานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
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• 28 มีนาคม 2566 
การชี้แจงตัวชี้วัดและวิธีการประเมินดัชนี
มาตรฐานครอบครัวเข้มแข็งให้แก่เจ้าหน้าท่ี	
สำานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของ
มนุษย์จังหวัด	(พมจ.)	ทั่วประเทศ

• 28 มีนาคม 2566  
การร่วมเป็น	 facilitator	 และ	 note	 taker	 
ในงานอบรมระดับภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก
หัวข้อ	 “Accelerating	worldwide	 action	 
on	ultra-processed	 foods:	countering	 
corporate	 interference,	 addressing	 
structural	 barriers,	 and	 lessons	 from	
public	health	successes”	(ออนไลน์)

• 30-31 มีนาคม 2566 
การประชุมชี้แจงแนวทางการดำาเนินงาน
โครงการพัฒนาระบบข้อมูลและกลไกเพื่อ 
ขบัเคล่ือนการจดัการศกึษาเชงิพ้ืนท่ี	บนความ
ร่วมมือของ	8	มหาวิทยาลัย
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• 31 มีนาคม–3 เมษายน 2566 
การนำาเสนอผลงานวิจัยประเภทโปสเตอร์	ใน
การประชุม	The	9th	Asian	Conference	on	
Aging	&	Gerontology	(AGen)	ณ	ประเทศ
ญี่ปุ่น

• 1-2 เมษายน 2566 
การปร ะ ชุ ม เ ชิ ง ปฏิ บั ติ ก า ร เพื่ อ เ ต รี ย ม
กระบวนการปฏิบั ติภาคสนามโครงการ 
การวิเคราะห์ผลตอบแทนทางสังคมจากการ 
ส่ง เสริมกิจกรรมทางกายในชุมชนให้กับ 
ผู้สูงอายุ

• 2 เมษายน 2566 
การร่วมเวที เสวนาหัวข้อ	 ฉันเป็นใครใน 
แผ่นดินน้ี	 เสียงจากเยาวชนและครอบครัว
ข้ามชาติ: 	 โอกาสของสังคมไทยในทัศนะ 
ประชาสังคม	ในงาน	Some	One	หนึ่งในหลาย	
เวทีสาธารณะ	ครัง้ที	่3	“พลเมืองขา้มพรมแดน:	
ไทยในเทศ-เทศในไทย	 และความท้าทายของ
สังคมพหุวัฒนธรรม”	
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• 4 เมษายน 2566 
การประชุมความร่วมมือทางวิชาการและการ
วิจัยกับ	 Faculty	 of	 Social	 Sciences	 of	 
HSE	University	ประเทศรัสเซีย	(ออนไลน์)

• 3-4 เมษายน 2566 
การประชมุเชงิปฏบิตักิารเพือ่บรูณาการขอ้มลู
และพัฒนาข้อมูลเชิงยุทธศาสตร์ระดับจังหวัด	
สำหรับการขับเคล่ือนงานด้านการลดความ
เหลื่อมล้ำทางการศึกษา

• 10 เมษายน 2566 
การประชุมเชิงปฏิบัติการแนวทางประเมินผล
ความเปลี่ยนแปลงผู้ร่วมเรียนรู้	 โครงการ 
สง่เสริมโอกาสทางการเรียนรูแ้ละพัฒนาทักษะ
เยาวชนและแรงงานนอกระบบ	ปี	2565
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• 10 เมษายน 2566 
โครงการศูนย์วิชาการมหาวิทยาลัยแห่ง 
ความสุขกับการสรา้งเสรมิสุขภาพอย่างย่ังยืน	 
มหาวทิยาลัยมหิดล	(HUAC)	และมหาวทิยาลัย 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย	 (มจร.)	ผนึก
กำาลังรว่มสรา้งเสรมิสุขภาวะของบุคลากร	และ
นิสิต/นักศึกษาในมหาวิทยาลัยสงฆ์

• 10 เมษายน 2566 
การจัดอบรมหัวข้อ	กิจกรรมทางกายสำาหรับ
ผู้สูงอายุ	 เคล็ดลับเพื่อสุขภาพที่ดี	 และชีวิตท่ี
ยืนยาว

• 19 เมษายน 2566 
การต้อนรับคณะจากสำานักงานสภาพัฒนา 
การ เศรษฐ กิจแล ะสั งคมแ ห่ งชา ติ 	 แล ะ	 
Thailand	Policy	Lab	เพือ่หารอืการยกระดบั 
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
โดยการเพิ่มประชากรคุณภาพ
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• 20 เมษายน 2566  
การจัดกิจกรรม	IRB	TALK	ครั้งที่	7	 หัวข้อ	
จริยธรรมวิจัย:	ความท้าทายและแนวปฏิบัติ
ต่างสถาบัน	(ออนไลน์)

• 20 เมษายน 2566 
การจัดอบรมหลักสูตรความก้าวหน้าการ
บริหารจัดการองค์ความรู้สู่ความสุขในการ
ทำางาน:	Advanced	Routine	to	Happiness	
(AR2H)	โครงการศูนย์วิชาการมหาวิทยาลัย
แห่งความสุขกับการสร้างเสริมสุขภาพอย่าง
ย่ังยืน	 ให้กับสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง

• 24 เมษายน 2566 
การจัดอบรมหลักสูตรการวิเคราะห์ข้อมูลเชิง
คุณภาพ
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สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล

• 25 เมษายน 2566 
การจัดกิจกรรมตรวจสุขภาพ	ประจำาปี	2566	
เพื่อให้บุคลากรได้ มี โอกาสคัดกรองโรค 
เบื้องต้น

• 26-27 เมษายน 2566  
การประชุมเชิงปฏิบตักิารเพือ่บูรณาการข้อมูล
และพัฒนาข้อมูลเชิงยุทธศาสตร์ระดับจังหวัด	
สำหรับการขับเคล่ือนงานด้านการลดความ
เหลื่อมล้ำทางการศึกษาโครงการการจัดการ
ศึกษาเชิงพื้นท่ีเพื่อลดความเหล่ือมล้ำจังหวัด
พิษณุโลกปี	2565

• 27 เมษายน 2566 
การจัดประชุมวิชาการประชากรศาสตร์  
แห่งชาติ	2566	โดยวิทยาลัยประชากรศาสตร์	
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย	 ร่วมกับสมาคม 
นักประชากรไทย	 สถาบันวิจัยประชากรและ
สังคม	มหาวิทยาลัยมหิดล
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• 28 เมษายน 2566 
พิธีมอบธงอพยพหนี ไฟ ให้แก่ส่วนงานท่ี  
เข้าร่วมโครงการ	 “Safety	 Day	 รณรงค์ 
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย”	ครั้งที่	7

• 1-3 พฤษภาคม 2566 
การจดัสัมมนาพฒันาบุคลากร	2566	ครัง้ท่ี	41	 
และกิจกรรม	Team	Building	เสริมสร้างพลัง
องค์กร

• 2 พฤษภาคม 2566 
การประชุมออกแบบแนวทางการประเมิน
การจัดกิจกรรมเดิน	วิ่ง	ป่ัน	เฉลิมพระเกียรติ
พระราชทานพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หัว	และ
สมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินี	
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• 5-6 พฤษภาคม 2566 
การได้รับเชิญเป็นวิทยากรในการประชุม	
IDRC	The	South	East	Asia	Obesogenic	
Food	Environment	(SEAOFE)	Study	เพื่อ
หารือความก้าวหน้าการดำาเนินงานโครงการ
ของ	4	ประเทศ	

• 9 พฤษภาคม 2566 
การอบรมเชงิปฏบิตักิารโครงการ	Fast	Track	
การผลติผลงานตพีมิพว์จิยันานาชาต	ิรว่มกบั
คณะสังคมศาสตร	์มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์	
(ออนไลน์)

• 9 พฤษภาคม 2566 
การต้อนรับคณะศึกษาดู งานจากคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์	มหาวิทยาลัย
ขอนแก่น
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• 10 พฤษภาคม 2566 
การร่วมจัดบูธนิทรรศการในงาน	 “วัน 
ความปลอดภัยในการทำางานแห่งชาติ”	และ
เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้	 ผู้นำาการสร้างสุขภาวะ
องค์กร	ประจำาปีงบประมาณ	พ.ศ.	2566

• 11-12 พฤษภาคม 2566  
การจดัอบรม	Grant	Writing/	Development	
Workshop	 for	 The	 MRC	 Application	 
โดยทุนสนับสนุนจาก	 Un ivers i ty 	 o f	 
Portsmouth,	United	Kingdom		

• 12 พฤษภาคม 2566 
การจัดอบรมหลักสูตรความก้าวหน้าการ
บริหารจัดการองค์ความรู้สู่ความสุขในการ
ทำางาน:	Advanced	Routine	to	Happiness	
(AR2H)	โครงการศูนย์วิชาการมหาวิทยาลัย
แห่งความสุขกับการสร้างเสริมสุขภาพ 
อยา่งย่ังยืน	ให้กับมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร	์
วิทยาเขตบางเขน
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• 11-12 พฤษภาคม 2566 
การนำาเสนอผลการศึกษาเร่ือง	 Exposure	 
to	 armed	 war	 and	 spousal	 abuse:	 
Evidence	from	the	Vietnam	War	ในการ
ประชุมวิชาการ	Population	Association	of	 
Singapore	 2023	 Annual	 Meeting	 ณ	
สาธารณรัฐสิงคโปร์	

• 15 พฤษภาคม 2566 
การต้อนรับ	Senior	program	specialist,	
International	 Development	 Research	
Centre	 (IDRC)	ประเทศแคนาดา	 เพ่ือสร้าง
ความร่วมมือทางวิชาการและงานวิจัย

• 15-18 พฤษภาคม 2566  
การจัดอบรมหลักสูตรการวิเคราะห์ข้อมูลเชิง
คุณภาพด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์	
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• 20 พฤษภาคม 2566 
การเป็นวิทยากรในการอบรมเชิงปฏิบัติการ
โรงเรียนปลอดภัย	ครั้งที่	21	(ออนไลน์)

• 22-26 พฤษภาคม 2566   
การจัดอบรม	Monitoring	and	Evaluation	 
Training	in	Migrant	Public	Health	Program	

• 2 มิถุนายน 2566 
งานเสวนาของทีมวิจัยนานาชาติเพื่อเปิดตัว 
หนังสือเรื่อง	 Who	 Cares?	 COVID-19	 
Social	Protection	Response	 in	South	
East	Asia
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• 2 มิถุนายน 2566 
การขับเคลื่อนมาตรการการส่งเสริมกิจกรรม
ทางกายสำาหรับหญิงต้ังครรภ์และหญิง 
หลังคลอดร่วมกับ	 4	 หน่วยงาน	 ได้แก่	 กรม
อนามัย	กระทรวงสาธารณสุข	ราชวิทยาลัย
สูตินรีแพทย์แห่งประเทศไทย	และ	สสส.

• 6 มิถุนายน 2566 
การจดัประชมุ	Forum	รายงานสขุภาพคนไทย	
2566	ภายใต้โครงการการศึกษาสถานการณ์
ด้านสุขภาวะของคนไทยเพื่อจัดทำรายงาน
สุขภาพคนไทย	2566-2568

• 6 มิถุนายน 2566  
การร่วมประชุมคณะกรรมการพิจารณา
คัดเลือกวิสาหกิจต้นแบบการสร้างสุขภาวะ
องค์กร	 โครงการกิจกรรมการติดตามและ
ประเมินผลการดำาเนินงานโครงการส่งเสริม 
สุขภาวะองค์กรในวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อม	ปีงบประมาณ	2566	ครั้งที่	2	
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• 8 มิถุนายน 2566 
การร่วมถอดบทเรียนในการประชุมรายงาน
ผลการดำาเนินงานสรุปปิดโครงการย่อย	 
ภายใต้โครงการบางกอกน้อยโมเดล	 2-	
โครงการบางกอกน้อย	ปลอดภัย	ไร้โรคอ้วน

• 11-12 มิถุนายน 2566 
การจัดประชุมวิชาการโครงการวิจัย	 Anti- 
Biotic	 Access	 and	 Use:	 ABACUS	 II	 
Conference	ภายใต้โครงการการเข้าถึงและ
การใช้ยาปฏิชีวนะ

• 9 มิถุนายน 2566   
การจัดอบรมหลักสูตรความก้าวหน้าการ
บริหารจัดการองค์ความรู้ สู่ความสุขใน 
การทำางาน:	 Advanced	 Routine	 to	 
Happiness	(AR2H)	โครงการศูนย์วิชาการ
มหาวิทยาลัยแห่งความสุขกับการสร้างเสริม 
สุขภาพอย่างยั่งยืน	 ให้กับมหาวิทยาลัย
เกษตรศาสตร์	 วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ	
จังหวัดสกลนคร
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• 12-13 มิถุนายน 2566 
การร่วมประชุมโครงการวิจัยการพัฒนาและ
ตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามรูปแบบ
แอปพลิเคชันสำาหรับวัดกิจกรรมทางกายใน
เด็กและเยาวชน:	 ศึกษาใน	 14	 ประเทศจาก	 
6	ทวีป	ณ	ประเทศสวีเดน

• 14 มิถุนายน 2566 
การนำเสนอผลการดำเนินงานโครงการ	 
SUNRISE-THAILAND	ภายใต้ความร่วมมือ
ระหว่างมหาวิทยาลัยมหิดล	ประเทศไทย	และ	
University	 of	 Wollongong	 ประเทศ
ออสเตรเลีย	 ร่วมกับประเทศเครือข่าย	14	
ประเทศ	ณ	ประเทศสวีเดน

• 15 มิถุนายน 2566 
การต้อนรับคณะศึกษาดูงานจาก	School	of	
Languages,	Literacies	and	Translation,	
Universiti	Sains	Malaysia	ประเทศมาเลเซยี	
เพื่อสร้างความร่วมมือทางวิชาการและ 
งานวิจัย
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• 16 มิถุนายน 2566 
การจัดอบรมหลักสูตรความก้าวหน้าการ
บริหารจัดการองค์ความรู้สู่ความสุขในการ
ทำางาน:	Advanced	Routine	to	Happiness	
(AR2H)	โครงการศูนย์วิชาการมหาวิทยาลัย
แห่งความสุขกับการสร้างเสริมสุขภาพอย่าง
ย่ังยืน	 ให้กับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์	
วิทยาเขตศรีราชา

• 14-17 มิถุนายน 2566 
การนำาเสนอผลงานวิจัยในการประชุม	 The	
International	 Society	 of	 Behavioral	 
Nutrition	and	Physical	Activity	(ISBNPA)	
the	22nd	Annual	Meeting	2023	ประเทศ
สวีเดน

• 21 มิถุนายน 2566 
การนำาเสนอผลงานวิจัยโครงการการเข้าถึง 
แรงงานขา้มชาติหญงิและครอบครวัในบ้านพกั 
ชั่วคราวแรงงานก่อสร้าง	 ภายใต้โครงการ	 
อาเซียน	 (Safe	 and	 Fair	 Program)	 การ 
ตระหนักถึง สิทธิและโอกาสของแรงงาน 
ข้ามชาติหญิงในอาเซียน
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• 21-23 มิถุนายน 2566 
การจัดอบรมพัฒนาศักยภาพภาคีของแผน
อาหารเพื่อสุขภาวะของ	 สสส.	พื้นท่ีจังหวัด
อุบลราชธานี	ครั้งท่ี	4	ภายใต้โครงการศึกษา
สถานการณ์การบริโภคอาหาร	ความม่ันคง
ทางอาหาร	 และความรอบรู้ด้านอาหารของ
ประชากรไทย

• 26 มิถุนายน 2566 
การร่วมประชมุหารอืงานวิจัยดา้นผู้สูงอายุกบั
เครือข่ายระดับนานาชาติ	

• 30 มิถุนายน 2566   
การจดังานประชมุวชิาการระดับชาติ	ครัง้ท่ี	17	
“ประชากรและสังคม 2566”	หัวข้อ	หลากมิติ	
ในหนึ่งชั่วชีวิต
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• 3 กรกฎาคม 2566  
การนำาเสนอรายงานการพัฒนาเด็กและ
เยาวชนประจำาปี	2565	ให้กับกรมกิจการเด็ก
และเยาวชน	

• 3 กรกฎาคม 2566 
การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับ
ส่วนงานตามเกณฑ์	EdPEx	ประจำาปี	2566

• 4 กรกฎาคม 2566 
การต้อนรับคณะเยี่ยมชมจาก	University	of	
Auckland	ประเทศนิวซแีลนด	์ภายใต้เครอืขา่ย	
Worldwide	Universities	Network	(WUN)	
เพื่อสร้างความร่วมมือทางวิชาการและ 
งานวิจัย
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• 6 กรกฎาคม 2566 
การจัดกิจกรรม	IRB	TALK	คร้ังท่ี	8	หัวข้อ	
เม่ือไรท่ีอาจยกเว้นการขอความยินยอมจาก
ผู้ร่วมการวิจัย	(ออนไลน์)

• 7 กรกฎาคม 2566 
การจั ดปร ะชุ ม วิ ช าการปร ะชากร แล ะ
วิทยาศาสตร์สาธารณสุข	 ครั้งท่ี	 14	 โดย
วิ ท ย า ลั ย วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ ส า ธ า รณสุ ข	
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย	 ร่วมกับสถาบัน
พัฒนาสุขภาพอาเซียน	 และสถาบันวิจัย
ประชากรและสังคม	มหาวิทยาลัยมหิดล

• 7-9 กรกฎาคม 2566 
การร่วมจัดบูธนิทรรศการในเวทีสานพลัง	
สร้างนวัตกรรม	 สู่สุขภาวะชุมชนท่ียั่งยืน	 
ปี	2566	“วาระ:	พลังชุมชนท้องถิ่น	ตอบโจทย์
ประเทศ”
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• 11 กรกฎาคม 2566 
การประชุมถอดบทเรียนการดำาเนินงาน
โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุไทย
อย่างรอบด้านโดยองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น

• 13–14 กรกฎาคม 2566 
การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้งานระบบ
ฐานข้อมูลตัวชี้วัดกลาง	ABE	 ระดับจังหวัด	
เพื่อสนับสนุนการขับเคล่ือนงานด้านการลด
ความเหลื่อมล้ำด้านการศึกษา

• 13 กรกฎาคม 2566 
การร่วมประชุมคณะอนุกรรมการกำากับ
ทิศทางแผนงานโรคไม่ติดต่อ	 (WHO	CCS-	
NCDs)	 ครั้งท่ี	 3/2566	 โดยนำาเสนอหัวข้อ	
แนวทางการส่งเสริมการปลูกพืชผักผลไม้ใน
ครัวเรือนและชุมชนในประเทศไทย	 และหัวข้อ	
แนวทางการยกระดับการดำาเนินการเก่ียวกับ
สตรีทฟู้ดในประเทศไทย
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• 16 กรกฎาคม 2566  
การจัดกิจกรรมคนงิ้วรายรักสุขภาพ	ร่วมกับ 
องค์การบริหารส่วนตำาบลงิ้วราย	 จังหวัด
นครปฐม	 และหน่วยงานในพื้นท่ี	 ภายใต้
โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตโดยองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

• 18 กรกฎาคม 2566 
การร่วมประชุม	UN-Civil	Society	Dialogue	
on	Climate,	Biodiversity	&	Gender	เพือ่หา
ทางออกและเร่งการดำเนินการเพ่ือบรรลุ 
เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนและสิทธิในการ 
เข้าถึงส่ิงแวดล้อมท่ีสะอาด	ดีต่อสุขภาพ	และ
ย่ังยืน	รวมท้ังให้ความสำคัญกับระบบอาหาร 
ท่ีย่ังยืน	 กลุ่มผู้หญิง	 เยาวชน	 และประชากร 
เปราะบาง

• 18-20 กรกฎาคม 2566 
การจัดสัมมนาพัฒนาการจัดการงานวิจัย
และการเรียนการสอนหลักสูตรบัณฑิตศึกษา	 
ครั้งท่ี	33	เพื่อบูรณาการและทบทวนพันธกิจ
ดา้นการเรียนการสอน	งานวจิยั	และการตีพมิพ ์
ผลงานวิชาการของสถาบันฯ	
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• 20-21 กรกฎาคม 2566 
การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้งานระบบ
ฐานข้อมูลตัวชี้วัดกลาง	 ABE	 ระดับจังหวัด	
เพื่อสนับสนุนการขับเคล่ือนงานด้านการ 
ลดความเหลื่อมล้ำด้านการศึกษา

• 25 กรกฎาคม 2566 
การหารือความร่วมมือทางวิชาการและ 
การวิจัยด้านการส่งเสริมกิจกรรมทางกายใน
กลุ่มผู้พิการ

• 25 กรกฎาคม 2566 
การ เยี่ ยมชมศูนย์ คนพิการที่ ต้ั ง อ ยู่ ใน 
โรงพยาบาลเมตตาประชารักษ์	 (ไร่ขิง)	 เพ่ือ 
เขา้พดูคยุและขอคำแนะเก่ียวกับการเก็บขอ้มูล
ในกลุ่มคนพิการ
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• 25 กรกฎาคม 2566 
การต้อนรบัคณะจาก	Department	of	Health	
Behavior	at	UNC	Gillings	School	of	Global	 
Public	 Health	 เพื่อสร้างความร่วมมือ 
ทางวิชาการและงานวิจัย

• 26 กรกฎาคม 2566 
การประชมุร่วมกบั	Ms.	Alex	Westcott	Campbell,	 
Senior	Editor	of	the	Acquisitions	Division	
in	 the	Humanities	and	Social	Science	
(Southeast	and	East	Asia)	at	Springer	
Press	ประเทศสิงคโปร์	เพ่ือรับฟังทางสำนัก
พิมพ์ให้ข้อมูลและนำเสนอการให้บริการด้าน
การตีพิมพ์หนังสือและบทความ

• 26-27 กรกฎาคม 2566 
การเป็นวิทยากรบรรยายหัวข้อ	 Game	
Changers	 in	Education	ทิศทางของการ
ศึกษาไทยในอนาคต	 ในเวทีแลกเปล่ียนการ
เรียนรู	้การวางแผนและจดัทำแผนยทุธศาสตร์
การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเชิงพื้นท่ีเพื่อ
ลดความเหลื่อมล้ำ
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• 26-28 กรกฎาคม 2566  
การร่วมประชุมหัวข้อ	 Asia	 Regional	 
Learning	Workshop	for	the	Women	RISE	
Initiative	ณ	ประเทศมาเลเซีย

• 27 กรกฎาคม 2566 
การร่วมจัดบูธนิทรรศการในพิธีมอบรางวัล
วิสาหกิจต้นแบบ	โครงการส่งเสริมผลิตภาพ
และสขุภาวะองคก์รในวสิาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อม	ประจำาปี	2565	

• 27-28 กรกฎาคม 2566 
การนำานักศึกษาดูงานโครงการ	Parenting	
in	 displacement	 study	 on	 Thailand-	 
Myanmar	border
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• 4 สิงหาคม 2566 
การต้อนรบัรองอธกิารบดฝ่ีายส่ิงแวดล้อมและ
การพัฒนาอย่างย่ังยนื	และคณะ	ในโอกาสรว่ม
ประชมุหารอืเรือ่ง	Case	Study	Highlight	17	
SDGs	ประจำาปีงบประมาณ	2565	

• 4 สิงหาคม 2566 
ศิษย์ เก่า ได้ รับรางวัลวิทยานิพนธ์ดี เด่น	 
ประจำปีงบประมาณ	2566	ระดับปริญญาเอก	
หัวข้อ	 การวิเคราะห์การนำนโยบายกำจัด 
ไขมันทรานส์จากแหล่งอุตสาหกรรมไปปฏิบัติ
ในประเทศไทย:	สาระ	บริบท	กระบวนการและ 
ผู้เล่น	

12 สิงหาคม 2566 
การเป็นวิทยากรบรรยายออนไลน์ ในการ
ประชุม	 International	 Conference	 on	 
Social	Determinants	of	Health	ครั้งท่ี	5	 
จัดโดย	 Faculty	 of	 Health	 Sciences,	 
Muhammadiyah	University	
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• 15 สิงหาคม 2566  
การนำาเสนอผลการศึกษาเรื่อง	 Sexual	 
Behavior	Analysis	ในการประชุม	Thailand	 
HPV	 Single	 Dose	 Study	 Final	 Data	 
Review	 Meeting	 จัดโดย	 International	
Vaccine	Institute	

• 17 สิงหาคม 2566 
การจัดงานปฐมนิเทศนักศึกษา	 ประจำาปี 
การศึกษา	2566			

• 17 สิงหาคม 2566 
การจัดกิจกรรมบั๊ดดี้วัยเก๋า	เราทำาได้	ร่วมกับ 
องค์การบริหารส่วนตำาบลงิ้วราย	 จังหวัด
นครปฐม	 ภายใต้โครงการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตโดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
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• 18 สิงหาคม 2566 
การจัดงานเสวนาเร่ือง	 แรงงานไทยหายไป	 
(14.4	 ล้านคน	 ในปี	 พ.ศ.	 2603)	 แรงงาน 
ข้ามชาติเข้ามาทดแทนได้หรือไม่

• 19 สิงหาคม 2566  
การเข้าร่วมกิจกรรมออกกำลังกายด้วย 
การเตน้ประกอบจงัหวะดนตร	ีองคก์ารบรหิาร
ส่วนตำบลงิ้วราย	 จังหวัดนครปฐม	 ภายใต้
โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตโดยองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

18-21 สิงหาคม 2566 
การลงพื้นท่ีตลาดใต้โหนด	 จังหวัดพัทลุง	 
เพื่อเรียนรู้กลไกการผลิตสินค้าเกษตรปลอด
สารเคมีและการกระจายสินค้าสู่ ผู้บริโภค	 
รวมถงึวิถชีวิีตของคนในพืน้ท่ี	ภายใตโ้ครงการ 
การศึกษาความเป็นธรรมในห่วงโซ่อุปทาน
อาหารด้วยกลไกตลาดเขียว
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• 21 สิงหาคม 2566 
การบรรยายให้ความรู้แก่ศูนย์จิตตปัญญา
ศึกษา	มหาวิทยาลัยมหิดล	ภายใต้โครงการ
อบรมเชงิปฏบิติัการเพือ่การพฒันาศกัยภาพ
บุคลากรศูนย์จิตตปัญญาศึกษาด้วย	R2R	

• 23 สิงหาคม 2566 
การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการกับภาคีหลักด้าน
สุขภาพจิต	 ภายใต้โครงการจัดทำา	 Mental	
Health	Blueprint	สสส.

• 24-25 สิงหาคม 2566 
การจัดอบรมหลักสูตรความก้าวหน้าการ
บริหารจัดการองค์ความรู้ สู่ความสุขใน 
การทำางาน:	 Advanced	 Routine	 to	 
Happiness	 (AR2H)	 โครงการศูนย์
วิ ชาการมหาวิทยาลัยแ ห่งความสุขกับ 
การสร้างเสริมสุขภาพอย่างย่ังยืน	 ให้กับ
มหาวิทยาลัยทักษิณ
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• 25 สิงหาคม 2566 
การนำาเสนอผลการทบทวนมาตรการท่ี
ส่งเสริมการบริโภคผักและผลไม้	 ภายใต้
โครงการวิจัยระบบการจัดการอาหารเพื่อ 
สุขภาวะตลอดห่วงโซ่และมาตรการลดการ 
เข้าถึงอาหารที่ไม่ดีต่อสุขภาพของคนไทย	

• 25 สิงหาคม 2566 
การต้อนรับอธิการบดีและคณะกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยมหิดล	 ในโอกาสเข้ารับฟัง 
ผลการดำเนินงานของสถาบันวิจัยประชากร
และสังคม	 ประจำปี	 2566	 (University	 
Council	Visit:	3)

25 สิงหาคม 2566  
การต้อนรับวิทยากรจากกองบัญชาการ
ตำรวจสืบสวนสอบสวนอาชญากรรมทาง
เทคโนโลยี	ในโอกาสบรรยายให้ความรูเ้ก่ียวกับ
วัคซีนไซเบอร์		
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• 25-27 สิงหาคม 2566 
การอบรมพนักงาน สัมภาษณ์ เพื่ อทำ า 
ความเข้าใจแบบสำารวจและการบันทึกข้อมูล	
โครงการสังเคราะห์กลไกต้นแบบของชุมชน
และพัฒนานวัตกรรมส่ง เสริมกิจกรรม 
ทางกายเพื่อผู้สูงอายุในชุมชน

• 29-30 สิงหาคม 2566 
การร่วมประชุม	 SUNRISE	 2nd	 Annual	 
General	 Meeting	 2023	 ร่วมกับคณะ 
ผู้วิจัยจาก	64	ประเทศทั่วโลก	และได้รับรางวัล	 
Efficiency	Award:	Efficient	Completion	
of	Data	Collection

• 30 สิงหาคม 2566 
การสัมภาษณ์เพ่ือคัดเลือกอาจารย์ตัวอย่าง
ของสภาคณาจารย์	 สาขาสังคมศาสตร์	 
ประจำาปี	พ.ศ.	2566
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• 29-30 สิงหาคม 2566 
การร่วมประชุมคณะทำางาน	 Southeast	
Asia	 Obesogenic	 Food	 Environment	
(SEAOFE)	Study	 และนำาเสนอผลงานวิจัย	
ณ	ประเทศฟิลิปปินส์	

• 31 สิงหาคม 2566 
การเป็นวทิยากรบรรยายหัวขอ้	“สถานการณ์
สูงวัยของประเทศไทย:	ผลกระทบและประเด็น
ท้าทาย”	 ในการอบรมหลักสูตร	 Silvery	
Health	Service	Management	รุน่ท่ี	1	ประจำ
ปี	2566	(SHSM1)	จัดโดย	คณะแพทยศาสตร์
โรงพยาบาลรามาธิบดี	มหาวิทยาลัยมหิดล	

• 1 กันยายน 2566  
การจัดอบรมการฝึกซ้อมดับเพลิงและการ 
ฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ	 ประจำปีงบประมาณ	
2566	
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• 4-8 กันยายน 2566 
การรว่มประชมุวชิาการ	The	11th	HTAsiaLink	 
Conference	2023	และศึกษาดูงาน	Health	
Technology	 Assessment	 Section,	 
Ministry	of	Health	Malaysia	ณ	ประเทศ
มาเลเซีย	

• 5-7 กันยายน 2566  
การลงพื้นท่ีข่วงเกษตรอินทรีย์	 จ.เชียงใหม่	 
เพื่อ เรียนรู้กลไกการผลิตสินค้า เกษตร 
ปลอดสารเคมแีละการกระจายสินคา้สู่ผู้บรโิภค	 
รวมถงึวถิชีวีติของคนในพืน้ที	่ภายใต้โครงการ
การศึกษาความเป็นธรรมในห่วงโซ่อุปทาน
อาหารด้วยกลไกตลาดเขียว

• 6 กันยายน 2566 
การร่ วมจัด บูธ ในงาน เ บิกฟ้ า กิจกรรม 
ประจำาปีการศึกษา	 2566	 (Home	 Sweet	
Home) 	 ภายใต้ โครงการศูนย์วิชาการ
มหาวิทยาลัยแห่งความสุขกับการสร้างเสริม 
สุขภาพอย่างยั่งยืน
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• 7 กันยายน 2566 
การจัดอบรมยกระดับทักษะ	 Excel	 ข้ันเทพ	
EP1:	เพื่อเสริมสร้างทักษะการใช้งาน	Excel	
เบื้องต้น	

• 7 กันยายน 2566 
การจัดกิจกรรม	IRB	TALK	ครั้งท่ี	9	หัวข้อ	
Managing	 Ethical	 Issues	 for	 Thesis	 
Designs	(ออนไลน์)

• 9 กันยายน 2566 
การเป็นวิทยากรบรรยายในการอบรม
หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพและทักษะผู้นำ
สขุภาวะในกลุม่นสิติ/นักศึกษา	โครงการอบรม 
นักสร้างสุข	 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์	 
ครั้งที่	2	
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• 12 กันยายน 2566 
การจัดประชุมชี้แจงแนวทางปฏิบัติในการ 
จัดซื้อจัดจ้าง	จากเงินรายได้สถาบันฯ	

• 14 กันยายน 2566 
การมอบกระเช้าดอกไม้เพื่อแสดงความยินดี
กับ	 รศ.ดร.สุรีย์พร	 พันพึ่ง	 ในโอกาสได้รับ
รางวลั	“อาจารย์ตัวอยา่ง”	ของสภาคณาจารย์	
มหาวิทยาลัยมหิดล	 ประจำาปี	 2566	 สาขา
สังคมศาสตร์	

• 12-14 กันยายน 2566 
การร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการระดับภูมิภาค	
Family	 Planning	 using	 the	 updated	 
Training	 Resource	 Package	 (TRP)	 to	 
improve	access	and	quality	of	service	 
ณ	ประเทศเนปาล
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• 14 กันยายน 2566 
การร่วมนำาเสนอหัวข้อ	 Active	 School:	
Improving	Physical	Activity	of	Primary	
School	Children	in	Thailand	ในการประชมุ	
Promoting	physical	activity	in	children	
through	 schools	 จัดโดย	World	Health	
Organization	South-East	Asia	Region	
(ออนไลน์)	

• 15 กันยายน 2566 
การจัดประชุมทำ	 Policy	 Brief	 รายงาน
สุขภาพคนไทย	2566

• 19 กันยายน 2566 
การเป็นวิทยากรบรรยายหัวข้อ	 แรงงาน 
ขา้มชาตสิามารถแทนท่ีแรงงานไทยท่ีขาดแคลน
ไดห้รอืไม่	ในการประชุมเชิงปฏิบตักิารไตรภาคี
เพื่อเตรียมความพร้อมระดับชาติ	 สำหรับ 
การประชุมอาเซียนว่าด้วยแรงงานต่างด้าว	
ครั้งที่	16	
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• 21 กันยายน 2566 
การเป็นวิทยากรบรรยายหัวข้อ	Innovative	 
approaches	 to	 food	 and	 nutrition	 
policies	in	Thailand	ในการประชมุ	Sriwijaya	
International	Conference	Public	Health	
ครั้งที่	4	จัดโดย	Faculty	of	Public	Health,	
Sriwijaya	University,	Indonesia	(ออนไลน์)

• 21 กันยายน 2566 
การร่วมจัดบูธในงาน	 Happy	 and	 SDGs	
Festival:	Move	SDGs	Together

• 25-28 กันยายน 2566 
การร่วมประชุมเรื่อง	 Key	 Populations	 
Programs’	Technical	Assistance	Plan	
Meeting	ณ	ประเทศยูกันดา	
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• 26 กันยายน 2566 
การจัดอบรมหลักสูตรความก้าวหน้าการ
บริหารจัดการองค์ความรู้สู่ความสุขในการ
ทำางาน:	Advanced	Routine	to	Happiness	
(AR2H)	โครงการศูนย์วิชาการมหาวิทยาลัย
แห่งความสุขกับการสร้างเสริมสุขภาพอย่าง
ยั่งยืน	ให้กับมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช	

• 28 กันยายน–2 ตุลาคม 2566 
การนำเสนอความร่วมมือการทำงานในการ
ประชุม	 The	 Henry	 Luce	 Foundation	 
Southeast	 Asia	 Initiative	 Grantee	 
Convening	 Conference	 ณ	 ประเทศ
สหรัฐอเมริกา

• 28 กันยายน 2566 
การจัดประชุม	 Stakeholder	 Meeting	 
“Social	Lab:	Caring	for	Work,	Working	
for	 Care	 Migrant	 Workers	 in	 Elderly	
Care”	 และบรรยายหัวข้อ	 ผู้ดูแลสำหรับ 
ผู้สูงอายุไทย:	ความต้องการที่ยังไม่ได้รับการ
ตอบสนอง
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• 28 กันยายน 2566 
การ เ ปิด ตัวคู่ มื อ จัดประชุมรูป แบบให ม่ 	 
“WalkShop	 การเดินประชุมเพื่อส่งเสริม 
สุขภาพ”	พร้อมโหลดใช้ฟรีแนะนำาเคล็ดลับให้ 
ทุกองค์กรนำาไปใช้	 พร้อมโชว์	 3	 เส้นทาง
ตัวอย่างใจกลางกรุง

• 28 กันยายน 2566 
การร่วมจัดงานเสวนาวิชาการและนโยบาย
ด้านกิจกรรมทางกาย	 PA	 Forum	 EP.1–	 
Active	Environment	for	All	การพัฒนาพืน้ท่ี
สุขภาวะที่ทุกคนมีส่วนร่วม

• 1-8 ตุลาคม 2566 
การจัดอบรมหลักสูตร	Health	Promotion	
Strategies	 for	 Non-Communicable	
Disease	 (NCD)	Prevention	และกิจกรรม	
WalkShop	ภายในมหาวิทยาลัยมหิดล	ให้กับ
คณาจารยแ์ละนักศกึษาจาก	Faculty	of	Public	 
Health,	Universitas	Diponegoro
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• 5 ตุลาคม 2566 
การประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านอาหาร	
โภชนาการและสุขภาพ	ภายใต้โครงการวิจัย
ระบบการจัดการอาหารเพื่อสุขภาวะตลอด
ห่วงโซ่	 และมาตรการลดการเข้าถึงอาหาร 
ที่ไม่ดีต่อสุขภาพของคนไทย	

• 5 ตุลาคม 2566 
การนำเสนอหัวข้อ	สถานการณ์แรงงานสูงวัย	
ในบริบทชุมชนเมืองและชนบท	 ในงานเปิด 
คลังความรู้	มส.ผส.	และ	สสส.	ประจำปี	2566	

• 5 ตุลาคม 2566 
การประชุมแลกเปล่ียนประสบการณ์ทาง 
ด้านการวิจัยแรงงาน	และแนวทางการพัฒนา
ความร่วมมือด้านงานวิจัยระหว่างหน่วยงาน
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• 5-6 ตุลาคม 2566 
การร่วมจัดประชุมกระบวนการแลกเปล่ียน
เรียนรู้และวางแผนบูรณาการหลักสูตร 
ส่งเสริมสุขภาพ	 เพ่ือระดมสมองค้นหา
แนวทางการบูรณาการโครงการส่งเสริม 
สุขภาพในโรงเรยีน	สังกดั	สพฐ.	ท่ีจะเป็นขอ้เสนอ 
เชิงนโยบายต่อไป

• 6 ตุลาคม 2566 
การจดังานแสดงความยินดแีกดุ่ษฎบัีณฑติ	และ
มหาบัณฑิต	ประจำาปีการศึกษา	2565		

• 6 ตุลาคม 2566 
การร่วมอบรมหัวข้อ	 การใช้	 CHAT	 GPT	
และ	AI	เพิ่มลีลาการจัดการเรียนการสอนได้
อย่างไร	
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• 11 ตุลาคม 2566 
การร่วมประชุมออนไลน์กับองค์การอนามัยโลก 
ประจำาภูมิภาคเอเชียใต้และตะวันออก	(WHO- 
SEARO)	เรือ่ง	Food	marketing:	unpacking	
the	evidence	to	guide	policies	to	prevent	
harmful	impacts	of	marketing	

• 11-13 ตุลาคม 2566
การจัดอบรมพัฒนาศักยภาพภาคีของแผน
อาหารเพื่อสุขภาวะของ	 สสส.	พื้นท่ีจังหวัด
สงขลา	 ครั้งที่ี 	 5	 ภายใต้โครงการศึกษา
สถานการณ์การบริโภคอาหาร	ความม่ันคง
ทางอาหาร	 และความรอบรู้ด้านอาหารของ
ประชากรไทย

• 16-20 ตุลาคม 2566 
การนำเสนอผลงานวิชาการประเภทโปสเตอร์
ในการประชุม	 Micronutrient	 Forum	 6th 

Global	Conference	ณ	ประเทศเนเธอร์แลนด์	
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• 17 ตุลาคม 2566 
การร่วมงานเสวนาวิชาการหัวข้อ	
Demography	of	Sustainable	Wellbeing	
จัดโดยจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย	 ร่วมกับ	 
International	Institute	for	Applied	Systems	 
Analysis	in	Austria	(IIASA)	

• 18-19 ตุลาคม 2566 
การนำาเสนอหัวขอ้	Thailand’s	response	to	a	
low-fertility	and	aged	society	ในงานประชมุ	
the	7th	Family	Policy	Experts	Meeting	in	 
the	 Asia-Pacific	 Region	 ณ	 ประเทศ
สาธารณรัฐเกาหลี

• 22 ตุลาคม 2566  
การรว่มกิจกรรม	HEALTHY	HERO	เดนิ-วิง่
เพือ่สุขภาพ	รูเ้ท่าทันบุหรี่ไฟฟา้และป้องกันโรค	
NCDs	



150 รายงานประจำาปี 2566
สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล

• 19-22 ตุลาคม 2566 
การลงพื้น ท่ีตลาดกินสบายใจ	 จังหวัด
อุบลราชธานี	เพื่อเรียนรู้กลไกการผลิตสินค้า 
เกษตรปลอดสารเคมีและการกระจายสินค้า 
สู่ผู้บริโภค	 รวมถึงวิถีชีวิตของคนในพื้นท่ี	 
ภายใต้โครงการการศึกษาความเป็นธรรมใน
ห่วงโซ่อุปทานอาหารด้วยกลไกตลาดเขียว

• 25 ตุลาคม 2566 
นักศึกษาเข้าร่วมพิธีมอบทุนสนับสนุนการทำ
วิทยานิพนธ์บางส่วน	ประจำปี	2566	จัดโดย
สมาคมศิษย์เก่าบัณฑิตวิทยาลัย	 ร่วมกับ
บัณฑิตวิทยาลัย	มหาวิทยาลัยมหิดล	

• 25 ตุลาคม 2566 
การจดัอบรมเรือ่ง	Capacity	Building	on	R/
Rstudio	ภายใต้โครงการการพัฒนาเคร่ืองมอื 
และหลักฐานเชิ งวิชาการเพื่อสนับสนุน 
การออกแบบและตัดสนิใจเชงินโยบายด้านการ
ส่งเสริมกิจกรรมทางกายและปัจจัยเส่ียง 
ทางสุขภาพเพื่อลดโรคไม่ติดต่อ
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• 25 ตุลาคม 2566 
งานเปิดตัวหนังสือ	“Who	Cares?	โควิด-19	
การตอบสนองการคุ้มครองสังคมในเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้”	 ฉบับภาษาไทย	 และงาน
เสวนาถอดประสบการณป์ระเทศไทยสู่บทเรยีน
ในอนาคต

• 30 ตุลาคม 2566 
การร่วมจัดประชุมการเจรจาการปฏิรูป
นโยบายเรื่องการจ้างแรงงานข้ามชาติและการ
คุ้มครองแรงงานข้ามชาติในภาคเกษตรกรรม

• 1 พฤศจิกายน 2566 
การจัดอบรมปฏิบัติการเก็บรวบรวมข้อมูล
ภาคสนาม	 โครงการวิจัยเพ่ือวิเคราะห์ระบบ
การจัดการอาหารเพื่อสุขภาวะตลอดห่วงโซ่	
และมาตรการส่งเสริมการกินอาหารท่ีดีต่อ
สุขภาพของประชากรไทย



152 รายงานประจำาปี 2566
สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล

• 1–3 พฤศจิกายน 2566 
การจัดอบรมหลักสูตร	 The	 Time-use	 
Epidemiology	and	Compositional	Data	
Analysis	Workshop	ภายใต้โครงการการ
พัฒนาเคร่ืองมือและหลักฐานเชิงวิชาการ
เพื่อสนับสนุนการออกแบบและตัดสินใจเชิง
นโยบายด้านการส่งเสริมกิจกรรมทางกาย
และปจัจัยเสีย่งทางสุขภาพเพือ่ลดโรคไม่ติดต่อ	

• 2 พฤศจิกายน 2566 
การต้อนรับคณะจากวิทยาลัยนานาชาติ	
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์	 ในโอกาสเข้าดูงาน
เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้	 และรับฟังข้อมูลด้าน
การรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา	 การ
ประกันคุณภาพการศึกษา	ระบบการจัดการ
เรียนการสอน	การดูแลนักศึกษาต่างชาติ	

• 2 พฤศจิกายน 2566 
การจัดกิจกรรม	IRB	TALK	ครั้งที่	10	หัวข้อ	
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ	
(ออนไลน์)	
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• 2-3 พฤศจิกายน 2566 
การจัดประชุมถอดบทเรียนการดำา เ นิน 
การวิจัย	 โครงการการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ผู้ สูงอายุไทยอย่างรอบด้านโดยองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

• 7 พฤศจิกายน 2566 
การจัดประชุมสภากาแฟ	 (World	 Café)	 
ถอดบทเรียนโครงการการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผู้สูงอายุไทยอย่างรอบด้านโดยองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

• 16 พฤศจิกายน 2566 
การรับมอบโล่เกียรติคุณแทนคำาขอบคุณ	 
ในงานพิธีมอบถ้วยรางวัลพระราชทาน	การ
มอบเงินรายได้เพื่อนำาเข้ากองทุนมูลนิธิ  
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช	 และบัญชี 
แสงนำาใจไทยท้ังชาติฯ	ระดับจงัหวัด	“โครงการ 
แสงนำาใจไทยท้ังชาติ	 เดิน	 วิ่ง	 ป่ัน	 ป้องกัน
อัมพาต	ครั้งท่ี	9	เฉลิมพระเกียรติ	คนรุ่นใหม่	
ขับเคลื่อนไทยไร้สโตรค”
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• 15-16 พฤศจิกายน 2566 
การจัดประชุมเชิงปฏิบตักิารพัฒนาฐานข้อมูล
เชิงบูรณาการระดับจังหวัด	 เพื่อสนับสนุน 
การขบัเคล่ือนดา้นการลดความเหล่ือมลำ้ดา้น
การศึกษา	ภายใต้โครงการการจัดการศึกษา
เชงิพืน้ทีเ่พือ่ลดความเหล่ือมล้ำจังหวัดสงขลา
ปี	2565	

• 17 พฤศจิกายน 2566  
การต้อนรับศูนย์จิตตปัญญาศึกษา	เข้าศึกษา
ดูงาน	R2R:	Routine	to	Research	

• 20 พฤศจิกายน 2566 
การเย่ียมชมและติดตามผลการดำเนินงาน
ตามข้อตกลงการปฏิบัติงานของส่วนงาน	
(PA-Visit)	ประจำปีงบประมาณ	2566
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• 21 พฤศจิกายน 2566 
การรว่มประชมุคณะอนุกรรมาธิการพจิารณา
ศึกษาหาแนวทางการแก้ไขปัญหาแบบย่ังยืน	
ต่อการโยกย้ายถิ่นฐานแบบไม่ปกติ

• 21-22 พฤศจิกายน 2566 
การนำาสนอผลงานเรื่อง	 Demographic	 
Sustainability	in	Eurasia	และเรือ่ง	Analysis	 
and	 ways	 to	 overcome	 negative	 
demographic	 consequences	 in	 the	 
context	of	socio-economic	crises	and	 
geopolitical	 risks		ในการประชุมนานาชาติ 
ของสหประชาชาติ

• 23-24 พฤศจิกายน 2566 
การจัดอบรมหลักสูตรความก้าวหน้าการ
บริหารจัดการองค์ความรู้ สู่ความสุขใน 
การทำางาน:	 Advanced	 Routine	 to	 
Happiness	(AR2H)	โครงการศูนย์วิชาการ
มหาวิทยาลัยแห่งความสุขกับการสร้างเสริม 
สุขภาพอย่างย่ังยืน	ให้กับมหาวิทยาลัยขอนแก่น		
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• 27-28 พฤศจิกายน 2566  
การจัดเวทีแลกเปล่ียนการเรียนรู้	 กระจาย
อำนาจการจัดการศึกษา	 “(หน่ึง)	 คำตอบ 
การลดความเหลื่อมล้ำระหว่างพื้นที่”

• 28 พฤศจิกายน 2566 
การประชุมความร่วมมือการพัฒนาและ 
สร้างเสริมองค์กรสุขภาวะ	เพื่อเป้าหมายการ
พัฒนาท่ีย่ังยืน	จัดโดยโครงการศูนย์วิชาการ
มหาวิทยาลัยแห่งความสุขกับการสร้างเสริม 
สุขภาพอย่างยั่งยืน	ม.มหิดล	(HUAC)

• 28 พฤศจิกายน 2566 
การประชมุคณะทำงานวชิาการพฒันาวธิกีาร
คาดประมาณประชากร	 LGBTQ+	ครั้งท่ี	 1	
ภายใต้โครงการคาดประมาณขนาดประชากร
หลากหลายทางเพศและสถานการณ์ชีวิตและ
สุขภาพของ	LGBTQ+
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• 28 พฤศจิกายน 2566 
การร่วมกิจกรรม	 Kick-off	 “Forum	 วิจัย 
ข้ามศาสตร์	 By	 MU-SSHA	 #Season2”	
จัดโดย	 ภาคีเครือข่ายด้านสังคมศาสตร์	
มนุษยศาสตร์	 และศิลปะ	 ของมหาวิทยาลัย
มหิดล	(MU-SSHA)

• 28-30 พฤศจิกายน 2566 
การนำาเสนอข้อค้นพบจากโครงการกรณี
ศึกษาการส่งเสริมการสูงวัยอย่างมีสุขภาพดี 
โดยใช้ข้อมูลตลอดช่วงชีวิตในประเทศไทย	 
ในการประชุม	Extending	Benefits	across	 
the	 Life	 Course	 Connecting	 Healthy	 
Development	 and	 Healthy	 Ageing	 ณ	 
ประเทศสวิตเซอร์แลนด์

• 6 ธันวาคม 2566 
การลงนามความร่วมมือในการขับเคล่ือน	
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ	
ยุทธศาสตร์การขับเคล่ือนระบบปัญญานิเวศ
เพ่ือสร้างเสริม	 “มหาวิทยาลัยแห่งความสุข 
สู่องค์กรสุขภาวะท่ีย่ังยืน”	 กับมหาวิทยาลัย 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
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• 6 ธันวาคม 2566 
การแลกเปล่ียนข้อมูลและประสบการณ ์
การศึกษา	 NTA	 เรื่อง	 Overview	 of	 the	 
Regional	Picture	of	the	NTA	ในการประชมุ 
Dissemination	Workshop	on	Vietnam’s	
NTA	 and	 International	 Experience	 in	 
Applying	NTA	in	Policy	Development	จัด
โดย	General	Statistics	Office	(GSO)	of	
Vietnam	 ร่วมกับ	 UNFPA-Vietnam	 ณ	
ประเทศเวียดนาม	

• 7-8 ธันวาคม 2566 
การจัดประชุม	South	East	Asia	
Obesogenic	Food	Environment	(SEAOFF)	
Study	Team	Meeting

• 12 ธันวาคม 2566 
การจัดพิธีเปิดการแข่งขันเปตองประลองยุทธ์	
ครัง้ท่ี	2	ภายใต้โครงการ	Healthy	Workplace
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• 12-14 ธันวาคม 2566 
การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการระดับนานาชาติ
เรื่อง	Research	in	Progress	Symposium:	
Population	 &	 Health	 in	 Contexts	 of	 
Conflict	&	Climate	Change	ภายใตโ้ครงการ	
The	 Mekong	 Region	 Development	 
Research	Group	(MRDRG)

• 13 ธันวาคม 2566 
การเป็นวิทยากรในการเสวนาหัวข้อ	 การนำา
ข้อ มูล บัญชีกร ะ แสการ โอนประชาชา ติ  
ไปใช้ประโยชน์เชิงนโยบายในประเทศไทย	 ใน 
การประชุมบัญชีกระแสการโอนประชาชาติ	
(National	 Transfer	 Account)	 เคร่ืองมือ 
เชิงนโยบายสู่การพัฒนาท่ีย่ังยืน	 จัดโดย	 
สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ร่วมกับ	UNFPA

• 15 ธันวาคม 2566 
การร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
ทางวิชาการ	 (MOU)	 ระหว่างมหาวิทยาลัย
มหิดล	 กับสำานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม	 
ในการดำาเนินโครงการเฝ้าระวังสถานการณ์ 
การสร้างเสริมสุขภาวะและความอยู่ดีมีสุขของ
กำาลังพลและครอบครัว	 โดยใช้กระบวนการ	
HAPPINOMETER	MODEL
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• 12-16 ธันวาคม 2566 
การนำนักศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตร 
มหาบัณฑิต	 สาขาวิชาประชากรและสุขภาพ
ทางเพศและอนามัยเจริญพันธ์ุ	 (หลักสูตร
นานาชาติ)	ศึกษาดูงานประจำปี	

• 15 ธันวาคม 2566 
การนำเสนอผลงานโครงการโรง เ รียน 
ฉลาดเล่น	 คู่มือเล่นกลางโรค	 ฯลฯ	 ในงาน
มหกรรม	 Play	 Day	 ครั้งท่ี	 5	 “เล่าไป  
เล่นไป”

• 17 ธันวาคม 2566 
การร่วมกิจกรรมและสัมมนาเน่ืองในงาน 
วันผู้ย้ายถิ่นสากล	 International	Migrant	
Day	 2023	 และร่วมเสวนาหัวข้อ	 แรงงาน 
ข้ามชาติกับสังคมผู้สูงวัย:	การจ้างงาน	สิทธิ	
สวัสดิการ
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• 18 ธันวาคม 2566 
การร่วมจัดกิจกรรมแนะนำาการใช้งานเครื่องวัดการเคลื่อนไหวร่างกาย	ActiGraph	ให้กับภาคีเครือข่าย

• 19 ธันวาคม 2566 
การร่วมประชุมการพัฒนาดัชนีช้ีวัดกลาง
ตามทิศทางเป้าหมายยุทธศาสตร์ระยะ	 10	 ปี	 
(พ.ศ.	2565-2574)	ของ	สสส.	ระยะท่ี	2
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• 19-20 ธันวาคม 2566 
การจัดอบรมหลักสูตรความก้าวหน้าการ
บริหารจัดการองค์ความรู้สู่ความสุขใน 
การทำางาน:	 Advanced	 Routine	 to	 
Happiness	 (AR2H)	 โครงการศูนย์วิชาการ
มหาวิทยาลัยแห่งความสุขกับการสร้างเสริม 
สุขภาพอย่างย่ังยืน	ให้กับบริษัท	การบินกรุงเทพ	
จำากัด	(มหาชน)

• 20 ธันวาคม 2566 
การจัดอบรมเรื่อง	หลักการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลสำาหรับนักศึกษาและบุคลากร
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• 22 ธันวาคม 2566 
การจัดกิจกรรมส่งท้ายปีเก่า-ต้อนรับปีใหม่	2567	“ปาร์ตี้งูๆ ปลาๆ” 

• 24 ธันวาคม 2566 
บุคลากรได้รับรางวัลอันดับท่ี	2	ประเภทอายุ	 
60	 ปีขึ้นไป	 ระยะ	 10	 กม.	 จากการเข้าร่วม
กิจกรรมโครงการ	 “เดิน–วิ่ง เพื่อสุขภาพ” 
ภายใต้ชื่อ	 “MUGR FUND RUN 2023 
60th Year Anniversary”	 เน่ืองในโอกาส
ครบรอบ	 60	 ปี	 วันคล้ายวันสถาปนา 
บัณฑิตวิทยาลัย	มหาวิทยาลัยมหิดล
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กิจกรรมเพื่อชุมชนและทำานุบำารุงศิลปวัฒนธรรม
ทำานุบำารุงศิลปวัฒนธรรม

• 2 มีนาคม 2566 
พิธีวางพานพุ่มถวายราชสักการะสมเด็จ 
พระม หิตลา ธิ เ บศร 	 อดุ ลย เดช วิกรม 
พระบรมราชชนก	 เน่ืองในงาน	 “54 ปี  
วันพระราชทานนาม 135 ปี มหาวิทยาลัย
มหิดล” 

• 11 เมษายน 2566 
การจัดงานเทศกาลสงกรานต์	ประจำปี	2566	

• 2 มิถุนายน 2566 
การเข้าร่วมพิธีทำบุญตักบาตร	และพิธีถวาย
ราชสดุดี เฉลิมพระเกียรติถวายพระพร
ชัยมงคล	 เน่ืองในโอกาสมหามงคลเฉลิม
พระชนมพรรษา	 สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา	
พัชรสุธาพิมลลักษณพระบรมราชินี	
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• 27 กรกฎาคม 2566 
การร่วมพิธีทำาบุญตักบาตรถวายเป็นพระราชกุศล	
เ น่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา	
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว	71	พรรษา	28	
กรกฎาคม	พุทธศักราช	2566	

• 11 สิงหาคม 2566  
การร่วมพิธีทำาบุญตักบาตรถวายพระราชกุศล	
เ น่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา	 
91	พรรษา	สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ	พระบรม
ราชินีนาถ	พระบรมราชชนนีพันปีหลวง	

• 14 กันยายน 2566 
การจัดงานมุทิตาจิตแด่ผู้เกษียณ	 ประจำาปี 
งบประมาณ	2566	
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• 24 กันยายน 2566 
การร่วมพิธีวางพวงมาลาถวายราชสักการะ	
พระราชานุสาวรีย์	สมเด็จพระมหิตลาธิเบศร	
อดุลยเดชวิกรม	 พระบรมราชชนก	 เน่ืองใน 
วันมหิดล	ประจำปี	2566	

• 12 ตุลาคม 2566 
การรว่มพธิทีำบญุตกับาตรบำเพญ็กศุลถวาย
เป็นพระราชกุศล	 พระบาทสมเด็จพระบรม 
ชนกาธิเบศร	 มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช	
บรมนาถบพิตร	เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต	 
(13	ตุลาคม) “วันนวมินทรมหาราช”  

• 14 พฤศจิกายน 2566 
การ จัดพิธี ทำ บุญเ น่ือง ใน วันสถาปนา
สถาบันวิจัยประชากรและสังคม	 ครบรอบ	 
52	ปี	
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• 24 พฤศจิกายน 2566 
การเป็นเจ้าภาพงานทำาบุญเดือนเกิด	จัดโดย	
วิทยาลัยศาสนศึกษา	มหาวิทยาลัยมหิดล	

• 1 ธันวาคม 2566 
การ ร่วมพิธีทำ า บุญตักบาตรถวาย เ ป็น 
พระราชกุศล	และพิธีถวายราชสดุดีน้อมรำาลึกใน 
พระมหากรุณาธิคุณ	พระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศร	 มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช	 
บรมนาถบพิตร	 เน่ืองในโอกาสวันคล้ายวัน 
พระบรมราชสมภพ	วันชาติและวันพ่อแห่งชาติ

• 28 ธันวาคม 2566 
การเข้าร่วมพิธีทำาบุญตักบาตร	 เน่ืองใน
ศุภมงคลสมัยข้ึนปีใหม่	ปีพุทธศักราช	2567	
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• 1 มิถุนายน 2566 
การบริจาคเครือ่งคอมพวิเตอร์ให้กบัโรงเรยีน
บ้านโนนหอม	 จังหวัดอุบลราชธานี	 เพื่อให้
นักเรียนได้ฝึกหัดใช้	 และเป็นการปูพื้นฐานใน
การเรียนคอมพิวเตอร์	

• 27 กันยายน 2566 
การสง่มอบปฏทินิเกา่ท่ีไดร้บัการบรจิาคใหก้บั
ศูนย์เทคโนโลยีการศึกษาเพื่อคนตาบอด	
จังหวัดนนทบุรี	 เพ่ือนำไปใช้ประโยชน์ให้แก่ 
ผู้พิการทางสายตา	

• 4 ธันวาคม 2566 
การมอบทุนการศึกษาและอุปกรณ์การศึกษา
ให้แก่นกัเรยีนและโรงเรยีนในอำเภอพทุธมณฑล	 
จำนวน	7	โรงเรียน	

กิจกรรมเพื่อชุมชนและทำานุบำารุงศิลปวัฒนธรรม
กิจกรรมเพื่อชุมชน
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โครงการวิจัยที่เสนอขอรับพิจารณาจริยธรรมการวิจัย
ในปี	2566	โครงการวิจัยจำานวนรวม	245	โครงการ	ยื่นขอรับการพิจารณาจริยธรรมการวิจัย	
จำาแนกตามสถานภาพและหน่วยงานต้นสังกัดของนักวิจัยหลัก

รอ้ยละ 52 รอ้ยละ 39

รอ้ยละ 6 รอ้ยละ 3

นักศึกษา	128	โครงการ อาจารย์		96	โครงการ

นักวิจัย	14	โครงการ เจ้าหน้าที่สายสนันสนุน	7	โครงการ

โครงการวิจัยประเภทความร่วมมือระหว่างส่วนงาน*	4	โครงการ
*โครงการวิจัยที่เป็นลักษณะพหุสถาบัน	และเป็นการบูรณาการข้ามศาสตร์	ประเภทสหสาขาวิชาร่วมกันจากหลายส่วนงานในมหาวิทยาลัยมหิดล	

• คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์

• คณะศิลปศาสตร์

• สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน

• สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้

• สถาบันวิจัยประชากรและสังคม

• สถาบันแห่งชาติเพื่อการพัฒนาเด็กและครอบครัว

• สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย

• วิทยาลัยการจัดการ

• วิทยาลัยดุริยางคศิลป์

• วิทยาลัยนานาชาติ

• โครงการจัดตั้งสถาบันสิทธิมนุษยชนและสันติศึกษา

• โครงการจัดตั้งวิทยาเขตอำานาจเจริญ

• โครงการร่วมบัณฑิตวิทยาลัย คณะสิ่งแวดล้อมและ 
ทรัพยากรศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
สถาบันวิจัยประชากรและสังคม โครงการจัดตั้งสถาบัน
สิทธิมนุษยชนและสันติศึกษา และสถาบันวิจัยภาษาและ
วัฒนธรรมเอเชีย

• โครงการร่วมคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล สถาบันแห่งชาติเพื่อ
การพัฒนาเด็กและครอบครัว
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หน่วยงาน ร้อยละจำานวนโครงการ
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	 คณ ะกรรมการจริ ย ธ ร รมการวิ จั ย ใ นคน	
สถาบันวิจัยประชากรและสังคม	มีปณิธาน	ในการดำาเนินงาน	 
คือ	 “สร้างเสริมจริยธรรม	 เพื่อการวิจัยท่ีมีคุณภาพ”	 
ซึ่งส่ิงสำาคัญประการหนึ่งในการผลักดันให้การดำาเนินงาน 
เปน็ไปตามปณธิานท่ีต้ังไว	้คอื	การเผยแพรค่วามรู	้ความเขา้ใจ	 
เก่ียวกับหลักเกณฑ์	 แนวทางปฏิบัติ	 และมาตรฐานการ
วิจัยท่ีเก่ียวข้องกับคน	 แก่นักวิจัยของมหาวิทยาลัยมหิดล	 
ซึ่งมหาวิทยาลัยมหิดลตระหนักและให้ความสำาคัญในการ
รกัษาสิทธิและสวัสดภิาพของผู้เขา้รว่มวจิยั	เพือ่ให้การดำาเนิน
การวิจัยเป็นไปอย่างถูกต้องตามหลักจริยธรรมการวิจัย 
ที่ยอมรับในระดับสากล

กิจกรรม	IRB	Talk	
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย

ปี	2566	คณะกรรมการได้จัดกิจกรรม	IRB	Talk	จำานวน	5	ครั้ง	ดังนี้	

สามารถติดตาม	คลิป	IRB	Talk	ย้อนหลังได้ที่	https://irb-ipsr.mahidol.ac.th

	 คณะกรรมการฯ	ได้จดักิจกรรม	IRB	Talk	เผยแพร่
ความรู้	ความเข้าใจ	เกี่ยวกับหลักจริยธรรมการวิจัย	รวมถึง
ข้อมูลต่าง	 ๆ	 ท่ีเก่ียวข้อง	 เพื่อเผยแพร่แนวทางและประเด็น
สำาคัญเก่ียวกับจริยธรรมการวิจัยทางสังคมศาสตร์	สร้าง
ความตระหนักด้านจริยธรรมการวิจัยในคน	และเปิดพื้นท่ีใน
การแลกเปล่ียนความรู	้ประสบการณ	์และติดตามขา่วสารด้าน
จริยธรรมการวิจัยให้เท่าทันสถานการณ์การเปล่ียนแปลง
ของสังคม	โดยจัดกิจกรรมผ่านระบบออนไลน์	แอปพลิเคชัน	
Zoom	และ	Facebook	

ครั้งที่	 วันที่ หัวข้อ

1 2	กุมภาพันธ์	2566 ความเสี่ยง/เหตุการณ์ไม่พึงประสงค์ที่อาจเกิดขึ้นในงานวิจัยทางสังคมศาสตร์

2 20	เมษายน	2566 จริยธรรมวิจัย:	ความท้าทายและแนวปฏิบัติต่างสถาบัน

3 6	กรกฎาคม	2566	 เมื่อไรที่อาจยกเว้นการขอความยินยอมจากผู้ร่วมการวิจัย

4 7	กันยายน	2566	 Managing	Ethical	Issues	for	Thesis	Designs

5 2	พฤศจิกายน	2566	 จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ
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Journal	of	Population	and	Social	Studies	(JPSS)

	 วารสารประชากรและสังคมเป็นวารสารท่ีตีพิมพ์ผลงานวิจัยทาง
วิชาการแบบเปิดท่ีได้รับการทบทวนจากผู้เชี่ยวชาญก่อนการตีพิมพ์	 ภายใต้
สถาบันวิจัยประชากรและสังคม	มหาวิทยาลัยมหิดล	วารสารประชากรและสังคม
ได้ยกเลิกการตีพิมพ์แบบรูปเล่มในปี	2013	และได้เริ่มตีพิมพ์แบบออนไลน์เท่านั้น
ตั้งแต่ปี	2014	ซึ่งขณะนี้ทางวารสารมีกำาหนดการตีพิมพ์	48	บทความต่อปี

	 วารสารประชากรและสังคมยินดีรับพิจารณาผลงานในสาขา
ประชากรศาสตร์	 การศึกษาประชากร	 และสาขาท่ีเก่ียวข้องอื่น	 ๆ	 รวมถึง	
วิทยาศาสตร์สุขภาพ	 สังคมวิทยา	 มนุษยวิทยา	 เศรษฐศาสตร์ประชากร	
ภมูศิาสตรป์ระชากร	นิเวศวทิยามนุษย์	รฐัศาสตร	์สถติิ	และปัญหาเก่ียวกับวธีิการ
วจิยั	ขอบเขตของบทความคลอบคลุมเนือ้หาต้ังแต่	การเปล่ียนแปลงทางประชากร
และครอบครวั	ประชากรสูงวยั	เพศวถิ	ีเพศภาวะ	อนามัยการเจรญิพนัธ์ุ	ประชากร
และส่ิงแวดล้อม	สุขภาพประชากร	การย้ายถิน่	กระบวนการกลายเป็นเมอืงและผู้ใช้
แรงงาน	ปจัจัยและผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงทางดา้นประชากรตอ่สงัคมและ
พฤติกรรมของประชากร

	 วารสารมีจุดมุ่งหมายท่ีจะเป็นเวทีสำาหรับนักวิจัย	 นักวิชาการ	 
ผู้เชี่ยวชาญ	ผู้ปฏิบัติงาน	นิสิต	นักศึกษา	จากทั่วโลกเพื่อแบ่งปันความรู้เกี่ยวกับ
บทความการวจิยัเชงิประจกัษแ์ละเชงิทฤษฎ	ีกรณศีกึษา	การทบทวนวรรณกรรม	
และบทวจิารณห์นงัสอืซึง่เป็นท่ีสนใจกบัแวดวงทางวชิาการ	ผู้กำาหนดนโยบายและ
ผู้ปฏิบัติงาน
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	 สถาบันวจิยัประชากรและสังคม	มนีโยบายสถาบันสขุภาวะ	(Healthy	Workplace)	
เพื่อสนับสนุนให้บุคลากรและนักศึกษาของสถาบันฯ	 มีวิถีชีวิตท่ีมีสุขภาพดี	 ภายใต้
ยุทธศาสตร์ที่	 4	 ของสถาบันฯ	การบริหารองค์กรเพื่อพึ่งพาตนเองและมีความย่ังยืน	 
เพือ่ใหส้ถาบันฯ	มีความพร้อมตอ่การเปล่ียนแปลง	สามารถพึง่ตนเองได้	และมกีารพัฒนา
อย่างยั่งยืน	 รวมไปถึงเพ่ือเป็นฟันเฟ้องในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยไปสู่การสร้าง
มหาวิทยาลัยแห่งความสุข	(Happy	University)	ตามยุทธศาสตร์ท่ีมหาวิทยาลัยมหิดลได้
ตั้งเป้าไว้	ทั้งนี้สถาบันฯ	ได้แต่งตั้งให้มีคณะกรรมการพัฒนากิจกรรมเพื่อการเป็นสถาบัน
สขุภาวะ	โดยมหีนา้ทีว่างแผน	พฒันา	และดำเนนิกจิกรรมสรา้งเสรมิสขุภาวะใหค้รอบคลมุ
ทกุมติ	ิรวมถงึการตดิตามประเมนิการดำเนินการระหวา่งและส้ินสดุการดำเนินงานในแต่ละ
กิจกรรม	

Healthy	Workplace	
แผนปฏิบัติการเชิงรุก: Team Building เสริมสร้างพลังองค์กร 
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	 คณะกรรมการพฒันากจิกรรมเพือ่การเปน็สถาบนั
สขุภาวะ	ตระหนกัถึงความสำคญัของการสรา้งสมดลุระหวา่ง
การทำงานกับการดำเนินชีวิต		“Balancing	Work	and	Life”	
ตามแนวความคิดท่ีว่า	 “เม่ือความสุขคนทำงานมากขึ้น	
คุณภาพงานก็จะดีขึ้น”	กลยุทธ์สำคัญของการผลิตผลงาน 
ท่ีมีคุณภาพมากท่ีสุด	 คือ	 การปลูกฝังและการสร้าง	 
“ความสุข”	และ	“ความผูกพันองค์กร”	ให้กับคนในสถาบันฯ	
รวมไปถึงการให้ความสำคัญในมิติทางด้านความสุข 
โดยเฉพาะในมิตคิวามผ่อนคลาย	(Happy	Relax)	ท่ีพบว่า	มี
คะแนนน้อยท่ีสุดถา้เปรียบเทียบกับมิตดิา้นอืน่	จากการระดม
ความคิดเห็นของกลุ่มอาจารย์	นักวิจัย/นักวิจัยโครงการฯ	
และเจ้าหน้าท่ีสำนักงานผู้อำนวยการในการจัดกิจกรรม	
Healthy	Workplace	 ได้มีการเสนอแนะการจัดกิจกรรม 

ผ่อนคลาย	 และเสริมสร้างกระบวนการทำงานเป็นทีม	 
เพื่อสานสัมพันธ์คนสถาบันฯ	ทุกคน	 ไม่ว่าจะเป็นผู้บริหาร	
อาจารย	์นกัวจิยั	นกัวจิยัโครงการ	และเจา้หนา้ท่ีสายสนบัสนนุ	
เช่น	กิจกรรมนอกสถานที่	กิจกรรมสันทนาการต่าง	ๆ
	 ในปี	 2566	 สถาบันฯ	 จึงจัดโครงการ	 “Team  
Building เสริมสร้างพลังองค์กร” เม่ือวันท่ี	1-3	พฤษภาคม	
2566	 เพื่อให้บุคลากรของสถาบันฯ	 ได้มีกิจกรรมเกี่ยวกับ 
การผอ่นคลายและเปน็กจิกรรมแบบมสีว่นรว่มท่ีบคุลากรของ
สถาบันฯ	 สามารถช่วยเพิ่มทักษะการทำงานเป็นทีม	 
ท้ังการมีกิจกรรมทางกาย	 กิจกรรมนันทนาการ	 และเป็น
กิจกรรมท่ีสามารถสร้างความสุขและความผูกพันให้กับ
บุคลากรในสถาบันฯ	โดยมุ่งหวังให้เกิดความสมดุลระหว่าง
การทำงานกับการดำเนินชีวิตได้อย่างยั่งยืน		

วัตถุประสงค์:
	 1.	สร้างความสามัคคีและปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบุคลากรของสถาบันฯ
	 2.	ค่าคะแนนความสุขจาก	HAPPINOMETER	ในภาพรวมและมิติผ่อนคลายดี	มิติสังคมดี	มีคะแนนเพิ่มขึ้น 
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การจัดการความยั่งยืน	ด้านสิ่งแวดล้อม

	 สถาบันฯ	 ส่งเสริมและสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน	 (Sustainable	 
Development	Goals)	โดยสรา้งความตระหนกัรู้ให้บคุลากรในองคก์รในดา้นการประหยัด
พลังงาน	และบริหารจัดการขับเคลื่อนให้เกิดความยั่งยืนใน	5	หัวข้อ	

การจัดการให้มีน้ำดื่มปลอดภัยถูกสุขอนามัยสำหรับบุคลากร

และนักศึกษาทุกคน	โดยจัดให้มีน้ำดื่มในทุกชั้นภายในอาคาร

การเพ่ิมสัดส่วนพลังงานทดแทนมาใช้พลังงานแสงอาทิตย์	

ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรับการใช้พลังงานสมัยใหม่

ผสมผสานกับการใช้พลังงานไฟฟ้า

การบริหารจัดการระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี	 โดยส่งเสริม

พัฒนาและสนับสนุนโครงสร้างพื้นฐานในการเข้าถึงอินเทอร์เน็ต

ให้ท่ัวถึง	เพื่อส่งเสริมนวัตกรรมในการทำงาน

การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ	การคัดแยกขยะ	จัดการ

ขยะ	ของเสีย	อย่างถูกต้อง	ส่งเสริมการทำงานท่ีลดปริมาณการ

ใช้กระดาษ

การสร้างความตระหนักในเรื่องการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ	

โดยเก็บข้อมูลเรื่องการลดคาร์บอนเป็นศูนย์	 เพื่อสร้างสังคม

คาร์บอนต่ำ	
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การประกวดสวนมุมสวย

	 งานกายภาพและส่ิงแวดล้อม	 สถาบันวิจัย
ประชากรและสังคม	ได้จัดโครงการประกวดสวนมุมสวยเพื่อ 
ส่งเสริมการดำาเนินงานด้านส่ิงแวดล้อมและการพัฒนา
อย่างย่ังยืนของมหาวิทยาลัย	และสนับสนุนการดำาเนินงาน
ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย	 โดยสถาบันฯ	 ได้เห็นถึง 
ความสำาคัญของโครงการฯ	และนโยบายของมหาวิทยาลัย
ดังกล่าว	 และสอดคล้องกับสถาบันฯ	 มีคณะกรรมการ 
สร้างเสริมสภาพแวดล้อมเพ่ือการเป็นสถาบันสุขภาวะ	 

ซ่ึงอยู่ในระหว่างดำาเนินการปรับปรุงสภาพแวดล้อมต่าง	 ๆ	 
ท่ีอยู่ภายในสถาบันฯ	 ให้มีบรรยากาศร่มรื่น	 ดูมีชีวิตชีวา
มากขึ้นกว่าเดิม		ซึ่งพื้นที่ในการจัดสวนมุมสวย	อยู่บริเวณ
ท่ีสามารถมองเห็นจากภายนอกอาคาร	 เม่ือมีผู้มาติดต่อ 
กับสถาบนัฯ	จะมองเห็นก่อนเขา้มาภายในตัวอาคาร	ซึง่ทำาให้
เหมาะสำาหรับจัดสวนมุมสวย	 ใช้เป็นจุดถ่ายรูป	Check	 In	 
ของสถาบันฯ	 และยังเป็นการปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์	 เพิ่ม
พื้นที่สีเขียวให้มากขึ้นกว่าเดิม

	 สถาบันฯ	ได้จัดให้มีการประกวดออกแบบสวนมุมสวย	โดยมีผู้ได้รับรางวัล	ดังนี้	
	 รางวัลที่	1		 นางสาวพอตา	บุนยตีรณะ	
	 รางวัลที่	2	 นางสาวนงเยาว์	บุญเจริญ		
	 รางวัลที่	3	 นางมนชญา	อภิวาทนสิริ	
	 รางวัลชมเชย	 นายภาสกร	บุญคุ้ม			นางสาววราวรรณ	ฐาปนธรรมชัย			นางสาวพอตา	บุนยตีรณะ	



176 รายงานประจำาปี 2566
สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล

การประยุกต์ใช้ IT
 สถาบันฯ	มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสำาหรับการบริหารจัดการงานด้านต่าง	ๆ	ภายใน
สถาบันฯ	มีวัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดำาเนินงานให้เกิดความสะดวก	รวดเร็วแก่บุคลากร	และ
สามารถรวบรวมขอ้มูลเพือ่นำามาวเิคราะห์	ตลอดจนเพือ่ประโยชน์ในการตัดสินใจในระดบันโยบาย	นอกจากนัน้ 
แล้วยังช่วยลดปริมาณการใช้กระดาษเพื่อรักษาสิ่งแวดล้อมและประหยัดพลังงาน	แบ่งออกได้เป็น	4	ระบบ

สร้างนวัตกรรม เพื่อการ...พัฒนา...ที่ยั่งยืน

• ระบบใบลา
• ระบบสารบรรณอัจฉริยะ
• ระบบขอเลขที่จดหมาย
• ระบบประเมินข้อตกลงการปฏิบัติงานและ

ประเมินสมรรถนะ

• ระบบงานคลังพัสดุ
• ระบบยืมคืนครุภัณฑ์
• ระบบบริหารงานซ่อมอุปกรณ์ไอที
• ระบบแจ้งซ่อมวัสดุและครุภัณฑ์
• ระบบการจัดเก็บเอกสาร	วัสดุ	
								ครุภัณฑ์ในห้องเก็บของส่วนกลาง
• ระบบรักษาความปลอดภัย

• ระบบสร้างเมล์กลุ่มด้วยตนเอง
• ระบบงานประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์
• ระบบคลังหนังสือ
• ระบบคลังภาพกิจกรรมและชมรมคนรักการ
								ถ่ายภาพ
• ระบบเครือข่ายสมาชิกและภาคี
• ระบบลงทะเบียนเข้าประชุม

ระบบบริหารจัดการวัสดุ	ครุภัณฑ์	
และจัดการพื้นที่กายภาพ

ระบบงานเอกสาร

ระบบบริการอื่น	ๆ

• ระบบจองห้องประชุม
• ระบบจองรถ
• ระบบจองเสวนาใต้ชายคา
• ระบบลงทะเบียนเอกสารวิชาการ

ระบบการจอง	

นอกจากระบบบรหิารจดัการงานดา้นต่าง	ๆ 	แล้ว	สถาบันฯ	ยังพฒันาเวบ็ไซต์ของหน่วยงานย่อย	เพือ่รวบรวม 
เอกสาร	ข้อมูลข่าวสาร	อันเป็นประโยชน์ต่อบุคลากร	ได้แก่
	 1.	งานทรัพยากรบุคคล
	 2.	งานสารบรรณ	ประกาศ	คำาสั่ง	และรายงานการประชุม
	 3.	IPSR	Sustainable	Development	Goals	(SDGs)
	 4.	คณะกรรมการรับฟังความคิดเห็นและร้องเรียน
	 5.	การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
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	 การบริหารจัดการ	 ขับเคล่ือนให้เกิด
การรณรงค์ประหยัดพลังงานของสถาบันฯ	 ได้ 
ดำาเนินการมาอย่างต่อเน่ือง	 เน้นความสำาคัญใน
การประหยัดพลังงานในท่ีทำางาน	มีการสนับสนุน
และสง่เสรมิการรณรงคด์า้นการประหยัดพลงังาน
เพือ่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม	เชน่	การจดัเก็บขอ้มูล
ด้วยระบบดิจิทัล	เก็บเอกสารบน	Cloud	Server	

2561

2561

2562

2562

2563

2563

2564

2564

2565 2566

2565 2566

ปริมาณการใช้กระดาษ A4 (รีม)

ปริมาณการใช้โทรศัพท์ (บาท)

หรือ	Harddisk	 เพื่อลดปริมาณการใช้กระดาษ	
พัฒนาให้ ไปสู่การทำางานโดยไม่ ใช้กระดาษ	 
(Paperless)	นอกจากน้ีรูปแบบการทำางานแบบ
ยืดหยุ่น	ท่ีมีการทำางานท่ีบ้านทำาให้การใชพ้ลังงาน
ไฟฟ้าและน้ำาประปา	 รวมถึงโทรศัพท์และน้ำามัน 
เชื้อเพลิงลดลง	

1,381

1,119

951

667

494

666

103,696
100,096

93,100
85,193

71,475
69,100
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ปริมาณการใช้น้ำาประปา (ลูกบาศก์เมตร)

ปริมาณการใช้น้ำามัน (ลิตร)

ปริมาณการใชไฟฟ้า (กิโลวัตต์)

2561 2562 2563 2564 2565 2566

2566

2566

3,586

2,543

2,907
2,472 2,786

270,700

1,443

2561 2562 2563 2564 2565

458,380 477,784
446,140

333,957

254,698

2561 2562 2563 2564 2565

4,625

3,093

2,088

1,205
1,234

1,540
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รายชื่อคณะทำางานจัดทำารายงาน
ประจำาปี 2566

1. ผู้อำานวยการสถาบันวิจัยประชากรและสังคม 

2. รองผู้อำานวยการฝ่ายแผนและประกันคุณภาพ

3. ผู้ช่วยผู้อำานวยการ 

4. นางสาวกฤติญา   สำาอางกิจ

5. นางจุฑารัตน์   ทรัพย์ยอดแก้ว

6. นางจำาเริญศรี   เขียวแก่ 

7. นางสาวดวงวิไล  ไทยแท้ 

8. นางสาวพลอยชมพู   สุคัสถิตย์

9. นางสาวพอตา   บุนยตีรณะ

10. นายภาสกร   บุญคุ้ม

11. นางสาวเรวดี   สุวรรณนพเก้า

12. นางสาววรัญญา   อาศัยศาสน์

13. นางสาววราวรรณ   ฐาปนธรรมชัย

14. นางวริศรา   ไข่ลือนาม

15. นายสมเกียรติ   เขียวแก่

16. นางสมปรารถนา   นามขาน 

17. นางสาวณัฐชนันท์พร   มีสุวรรณ

18. นางสาววิภาพร   จารุเรืองไพศาล

ที่ปรึกษา

ที่ปรึกษา

ประธาน

คณะทำางาน

คณะทำางาน 

คณะทำางาน

คณะทำางาน

คณะทำางาน

คณะทำางาน

คณะทำางาน

คณะทำางาน

คณะทำางาน

คณะทำางาน

คณะทำางาน

คณะทำางาน

คณะทำางาน

คณะทำางานและเลขานุการ

คณะทำางานและผู้ช่วยเลขานุการ
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