
	 กระแสขา่วเรื่องสวสัดภิาพของชาวไทยทีท่ำ�งานในประเทศทีก่ำ�ลงั 

เกิดภาวะสงคราม เช่น ในอิสราเอล และเมียนมา ทำ�ให้ผู้นำ�ระดับสูง 

ของไทยต้องหันมาให้ความสำ�คัญกับการบริหารการจัดส่งคนหางาน 

ไปทำ�งานในต่างประเทศ และการคุ้มครองแรงงานไทยในต่างประเทศ

อย่างจริงจัง แน่นอนว่า ประเด็นดังกล่าวมีความสำ�คัญอย่างยิ่ง 

เนื่องจากความขัดแย้งทางภูมิรัฐศาสตร์ในหลายภูมิภาคทั่วโลก กอปร 

กับจำ�นวนชาวไทยท่ีอยู่อาศัยและทำ�งานในต่างประเทศมีจำ�นวนมาก  

ดงัน้ัน การบริหารการจัดสง่คนหางานไปทำ�งานในตา่งประเทศทีย่ดืหยุน่ 

และเหมาะสมกับสถานการณ์ในแต่ละช่วง และการดำ�เนินมาตรการ 

เชิงรุกเพื่อคุ้มครองชาวไทย และส่งเสริมแรงงานไทยที่กลับคืนถ่ิน  

ให้ประสบความสำ�เร็จในการใช้ทักษะของตนท่ีส่ังสมมา เพื่อประกอบอาชีพ 

ในบ้านเกิด จึงเป็นสิ่งสำ�คัญเพื่อการพัฒนาประเทศอย่างต่อเนื่องและ

ยั่งยืน

	 สถิติแรงงานไทยในต่างประเทศ

	 ในปี 2565 มีชาวไทยที่อาศัยอยู่ ในต่างประเทศจำ�นวนทั้งสิ้น 

1,385,157 คน โดยกรมการกงสุล กระทรวงต่างประเทศรายงานเมื่อ

เดือนมกราคม 2566 ว่า มีชาวไทยที่อาศัยในสหรัฐฯ ออสเตรเลียและ

นิวซีแลนด์รวมกัน 570,398 คน ตามมาด้วยภูมิภาคเอเชียตะวันออก

และอาเซียน 477,016 คน ยุโรป 270,117 คน เอเชียใต้ แอฟริกาและ 

ตะวันออกกลาง 67,626 คน สำ�หรับสิบอันดับแรกของประเทศที่มี 

ชาวไทยอาศัยอยู่มากที่สุด
1
 ได้แก่ สหรัฐฯ ออสเตรเลีย ญี่ปุ่น ไต้หวัน 

สวีเดน เยอรมนี สหราชอาณาจักร เกาหลีใต้ นอร์เวย์ และอิสราเอล 

แมว้า่ชาวไทยเหลา่น้ีจะไมไ่ดเ้ปน็แรงงานทัง้หมด โดยสว่นหน่ึงอาจเปน็ 

ชาวไทยที่สมรสกับชาวต่างชาติ นักเรียน นักศึกษา หรือผู้เกษียณอายุ 

แตส่ว่นใหญน่่าจะเปน็แรงงานไทยในตา่งประเทศ ทีเ่ดนิทางดว้ยตนเอง 

หรือติดต่อกับนายจ้างโดยตรง หรือไปทำ�งานผ่านญาติ โดยไม่ได้แจ้ง

ข้อมูลผ่านกระทรวงแรงงาน

	 สำ�หรบัจำ�นวนแรงงานไทยทีท่ำ�งานในตา่งประเทศในเดอืนกันยายน 

2566 ท่ีผ่านกระทรวงแรงงานน้ัน กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ 
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แรงงานไทยในต่างประเทศ: ทรัพยากรที่ทรงคุณค่า
สักกรินทร์ นิยมศิลป์

sakkarin.niy@mahidol.ac.th

กระทรวงแรงงาน เปดิเผยวา่ มแีรงงานไทยทีย่งัทำ�งานในตา่งประเทศ

จำ�นวน 128,982 คน โดยสว่นใหญท่ำ�งานในกลุม่ประเทศเอเชยีจำ�นวน 

89,867 คน โดยเฉพาะ ไต้หวัน (49,820 คน) เกาหลีใต้ (18,962 คน) 

และญ่ีปุ่น (8,570 คน) ตามด้วยภูมิภาคตะวันออกกลางจำ�นวน 28,364 คน 

โดยเฉพาะ อิสราเอล (25,887 คน) และภูมิภาคยุโรป อเมริกาและ 

โอเชียเนีย จำ�นวน 9,909 คน โดเฉพาะ ฟินแลนด์ (1,654 คน) สวีเดน 

(1,500 คน) และสหรัฐฯ (1,008 คน) จะเห็นได้ว่า แรงงานไทยส่วนใหญ่ 

มุ่งไปทำ�งานในกลุ่มประเทศเอเชียด้วยกัน และมีการกระจุกตัวใน 

สี่ประเทศหลัก ได้แก่ ไต้หวัน อิสราเอล เกาหลีใต้และญี่ปุ่น (ดูแผนภูมิ)

	 ในดา้นรายได้จากตา่งประเทศ กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน 

ได้รายงานว่า ในปี 2565 แรงงานไทยในต่างประเทศได้ส่งเงินกลับประเทศ 

ผ่านระบบธนาคารแห่งประเทศไทยมากถึง 237,917 ล้านบาท และ 

ในช่วงมกราคม-ตุลาคม 2566 แรงงานไทยในต่างประเทศได้ส่งเงิน 

กลับประเทศมากถึง 205,446 ล้านบาท จะเห็นได้ว่าแรงงานไทย 

ในต่างประเทศเป็นกลไกท่ีสำ�คัญหน่ึงในการขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจของ 

ประเทศ นอกจากน้ี ประสบการณแ์ละทกัษะทีแ่รงงานไทยสัง่สมมาจาก

ตา่งประเทศ จะเปน็ประโยชน์ในการพฒันาประเทศ เมื่อแรงงานเหลา่น้ี

กลบัคนืถ่ินและได้ ใชท้นุทางสงัคมดงักลา่ว ในการประกอบอาชพีของตน

	 แรงงานไทย: จากอดีตถึงปัจจุบัน

	 แรงงานไทยเร่ิมเดนิทางไปยงัตา่งประเทศจำ�นวนมาก โดยใชบ้รกิาร

จัดหางาน ตัง้แตป่ ี2518 เปน็ตน้มา โดยเริม่จากภูมภิาคตะวนัออกกลาง 

ภายหลังการตั้งกลุ่มประเทศผู้ค้าน้ำ�มัน (OPEC) ทำ�ให้กลุ่มประเทศ 

ดังกล่าวมั่งคั่งและเร่ิมการพัฒนาประเทศด้วยการลงทุนในโครงสร้าง 

พื้นฐานขนาดใหญ่ กอปรกับนโยบายจัดส่งแรงงานไทยไปทำ�งานใน 

ต่างประเทศในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 5  

(2525-2529) ทำ�ให้ชาวไทยจำ�นวนมากเดินทางไปทำ�งานในตะวันออกกลาง 

อยา่งตอ่เนื่อง โดยสว่นใหญเ่ปน็แรงงานไร้ฝีมอืในภาคการผลติ ก่อสรา้ง 
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รูป: แรงงานไทยในอิสราเอล

ที่มา: https://edition.cnn.com/2023/10/13/asia/thailand-migrant-workers-

israel-gaza-conflict-intl-hnk/index.html สืบค้นเมื่อ 10 พฤศจิกายน 2566

รางวัลอีกโนเบล:

รางวัลสำ�หรับผลงานที่ทำ�ให้ 

“หัวเราะ” แล้วจึงได้ “คิด”

ที่มา: รวบรวมข้อมูลจากกระทรวงแรงงาน

แผนภูมิ: จำ�นวนแรงงานไทยในต่างประเทศในเดือนกันยายน 2566
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	 ประชากรท่องโลกฉบับน้ี จะพาทุกท่านเดินทางข้ามภูเขาไปสู่ 

เมืองกาฐมาณฑุ เมืองหลวงของประเทศเนปาล เพื่อไปรู้จัก 

กับเทพเจ้าที่ยังมีลมหายใจที่มีนามว่า เทพธิดากุมารี (Living 

Goddess) ตามความเชื่อที่เล่าสืบต่อกันมา เทพธิดากุมารี  

เป็นร่างอวตารของพระแม่ทุรคาเป็นพระชายาของพระศิวะ  

มชีื่อวา่พระนางทาเลจู ได้เสด็จลงมาประทบัในรา่งของเดก็ผู้หญงิ

ชาวเนปาลเชื้อสายเนวาร์ (Newar)

	 ความเชื่อทางวัฒนธรรมประเพณี ที่สืบต่อกันอย่างยาวนาน 

ของชาวเนปาลท่ีเชื่อกันว่า เทพธิดากุมารี เป็นสายสัมพันธ์เชื่อมโยง 

ระหว่างโลกมนุษย์กับโลกแห่งทวยเทพ ท่ีมีอำ�นาจในการทำ�นาย

อนาคต สามารถรักษาความเจ็บไข้ ได้ป่วย ดลบันดาลให้

สมปรารถนา ตลอดจนอำ�นวยพรให้พ้นอันตราย ทำ�ให้เจริญ

รุ่งเรือง และช่วยคุ้มครองปกปักรักษาบ้านเมืองให้สงบสุข 

	 การเป็นเทพธิดากุมารี น้ัน คัดเลือกจากเด็กผู้หญิงที่มี

คณุสมบติัครบถ้วนตามหลกัความเชื่อตามตำ�ราโบราณทีก่ลา่วไว ้ 

คือ ต้องนับถือศาสนาพุทธ สืบเช้ือสายมาจากวรรณะศากยะ มีรูปร่าง 

เหมือนต้นกล้วย ขาเหมือนขากวาง หน้าอกเหมือนสิงห์ ลำ�คอ 

เหมือนหอยสังข์ น้ำ�เสียงสดใสและอ่อนนุ่ม ร่างกายต้องไม่มี 

รอยตำ�หนิ ต้องตรวจสอบดวงชะตา และต้องผ่านการทดสอบ

จิตใจ

เทพเจ้าที่ยังมีลมหายใจ (Living Goddess) 

ณ เมืองกาฐมาณฑุ ประเทศเนปาล

นิพนธ์ ดาราวุฒิมาประกรณ์
niphon.dar@mahidol.ac.th

ประชากรท่องโลก

	 เด็กผู้หญิงที่ ได้รับคัดเลือกให้เป็นเทพธิดากุมารี ถือว่าเป็น

เกียรติเป็นศรีกับวงศ์ตระกูลเป็นอย่างมาก จะได้รับการดูแล

เอาใจใสเ่ลีย้งดอูยา่งดีในระหวา่งเปน็เทพธิดากุมารีในพระราชวงั 

จะออกไปนอกเขตพระราชวงัไดเ้มื่อมพีธีิสำ�คญัทางศาสนาเทา่น้ัน  

และเทพธิดากุมารีจะต้องถูกแบกหามตลอดเวลาขณะที่อยู่ 

นอกพระราชวัง โดยห้ามมิให้เท้าสัมผัสกับพื้นดิน และที่สำ�คัญ

ห้ามให้เลอืดออกจากรา่งกาย ไมว่า่จะมาจากอบุตัเิหต ุหรอืถึงวยั

ที่เธอมีประจำ�เดือน เพราะเชื่อกันว่าหากเลือดออกจากร่างกาย

ของเทพธิดากุมารี วิญญาณของเทพเจ้าจะออกจากร่างของเธอ

ไปดว้ย และความเปน็เทพธิดากุมารีของเธอก็จบสิน้ลง ตอ้งออก

มาจากพระราชวังและกลับมาใช้ชีวิตอย่างคนธรรมดาทั่วไป

รูป: เทพธิดากุมารี  

และแรงงานท่ัวไป แต่ได้เกิดปัญหาการหลอกลวงของนายหน้าและบริษัท 

จัดหางานจำ�นวนมาก ทำ�ให้มกีารตรา พ.ร.บ. จัดหางานและคุม้ครอง

คนหางาน พ.ศ. 2528 ขึ้น เพื่อแก้ปัญหาดังกล่าว แต่กลุ่มมิจฉาชีพ

ก็ไดม้กีารพฒันากลโกงหลายรูปแบบ ทำ�ให้แรงงานจำ�นวนไมน้่อยตอ้ง

ตกเปน็เหยื่อ ถูกลอยแพ หรอืตอ้งกู้หน้ียมืสนิมาเปน็คา่นายหน้า และ

ต่อมาก็ได้มีการใช้สื่อออนไลน์เพื่อหลอกลวงเหยื่อ 

	 แรงงานไทยท่ีไปทำ�งานในต่างประเทศเร่ิมชะลอลงในทศวรรษท่ี  

2550 เป็นต้นมา โดยแรงงานไทยเร่ิมลดลงจากจำ�นวน 161,917 คน 

ในปี 2550 เหลือเพียง 134,101 คนในปี 2555 และ 114,437 คน 

ในปี 2559
2
 โดยเฉพาะในตลาดตะวันออกกลาง เนื่องมาจากปัจจัย 

หลายประการ เช่น ปัญหาขาดแคลนแรงงานในประเทศ ทำ�ให้แรงงาน 

บางสว่นไมจ่ำ�เปน็ตอ้งไปหางานทำ�ในตา่งประเทศ ปญัหาการแขง่ขนั 

จากแรงงานในกลุ่มประเทศเอเชียใต้ ท่ีค่าแรงถูกกว่าไทย และปัญหา 

ทางการเมืองในตะวันออกกลาง อย่างไรก็ตาม แม้ตลาดตะวันออกกลาง 

จะชะลอตวัลง แตต่ลาดในภูมภิาคเอเชยีตะวนัออกไดเ้ปดิกวา้งมากขึน้ 

โดยเฉพาะไตห้วนั เกาหลีใต ้และญีปุ่น่ ทำ�ให้ ในปจัจุบนัมแีรงงานไทย

จำ�นวนราวปลีะหน่ึงแสนคนเทา่น้ัน ทีเ่ดนิทางไปทำ�งานในตา่งประเทศ

	 กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน ไดร้ายงานวา่ มแีรงงานไทย

ทีเ่ดนิทางไปทำ�งานตา่งประเทศรุ่นใหมจ่ำ�นวน 88,154 คน ในป ี2565 

โดยเป็นเพศชายถึง 68,460 คน เพศหญิง 19,694 คน โดยประเทศ

ปลายทางสำ�คัญได้แก่ ไต้หวัน จำ�นวน 25,372 คน อิสราเอล 9,417 

ที่มา: https://ichef.bbci.co.uk/images/ic/1200x675/p04jfl78.jpg 

สืบค้นเมื่อ 8 พฤศจิกายน 2566

คน เกาหลีใต้ 8,571 คน ญี่ปุ่น 8,147 คน มาเลเซีย 4,402 คน และ

สิงคโปร์ 3,064 คน 

	 สรุป

	 ชาวไทยและแรงงานไทยในต่างประเทศเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่

ทรงคุณค่า เขาเหล่าน้ันได้เสียสละเพื่อครอบครัวด้วยการไปทำ�งาน 

และส่งเงินกลับมายังบ้านเกิดของตน โดยในปี 2566 ในช่วงสิบเดือน

แรก แรงงานไทยได้ส่งเงินผ่านธนาคารแห่งประเทศไทยมาแล้วกว่า

สองแสนล้านบาท นับว่าแรงงานไทยดังกล่าวเป็นจักรกลที่สำ�คัญใน

การพัฒนาประเทศ ทางการไทยจำ�เป็นต้องกำ�หนดยุทธศาสตร์และ 

มาตรการที่เหมาะสมในการบริหารการจัดส่งคนหางานไปทำ�งาน 

ในต่างประเทศ ให้มีต้นทุนท่ีต่ำ� ไม่เกิดภาระหน้ี ดำ�เนินมาตรการเชิงรุก 

เพื่อคุ้มครองแรงงานไทย และส่งเสริมแรงงานท่ีกลับคืนถ่ินให้มีคุณภาพชีวิต 

ที่ดี เช่น ส่งเสริมให้เกิดการจ้างงานในระบบ หรือการประกอบอาชีพ

อสิระ การพฒันาทกัษะ การเขา้ถึงแหลง่ทนุ และสง่เสริมการนำ�ทกัษะ

ที่เรียนรู้ ในต่างประเทศมาใช้ประโยชน์ 

เอกสารอ้างอิง
1
	สืบค้นจาก https://thestandard.co/10-most-thai-living-country/ วันท่ี 10 พฤศจิกายน 

	 2566
2
	กรมการจัดหางาน (2560). ยุทธศาสตร์การบริหารการจัดส่งคนหางานไปทำ�งาน 

	 ในต่างประเทศ พ.ศ. 2560-2564
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ประชากรต่างแดน

ติมอร์-เลสเต นับวันรอเป็นสมาชิกล่าสุดของประชาคมอาเซียน

อมรา สุนทรธาดา
amara.soo@mahidol.ac.th
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	 ประชาคมอาเซียนเป็นองค์กรที่เกิดจากการรวมตัวกันของ 

ประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ก่อต้ังข้ึนอย่างเป็นทางการ 

เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม พ.ศ. 2510 (หมายเหตุ: วันที่ 8 สิงหาคม  

ของทุกปี เป็นวันอาเซียน) มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมความเข้าใจ

อนัดตีอ่กันระหวา่งประเทศในภูมภิาค เพื่อสนัตภิาพและเสถียรภาพ 

รวมทั้งความมั่นคงทางการเมือง ความเจริญด้านเศรษฐกิจ  

การพัฒนาสังคมและวัฒนธรรม ปัจจุบัน อาเซียนมีสมาชิกรวม  

10 ประเทศดงัน้ี ไทย พมา่ อนิโดนีเซยี มาเลเซยี ฟลิปิปนิส ์สงิคโปร์ 

เวียดนาม ลาว กัมพูชา และ บรูไนดารุสซาลาม มีสำ�นักงาน

เลขาธิการใหญ่อาเซียน (ASEAN Secretariat) ประจำ�ที่กรุง

จาการ์ตา ประเทศอินโดนีเซีย จำ�นวนประชากรของกลุ่มประเทศ

สมาชิก 10 ประเทศ ประมาณ 600 ล้านคน นอกจากประเทศ

สมาชิกแล้ว ประชาคมอาเซียนยังมีประเทศคู่เจรจา (Dialogue 

partners) ที่มีการแลกเปลี่ยนผลประโยชน์ รวม 9 ประเทศ ได้แก่ 

ออสเตรเลีย แคนาดา จีน อินเดีย ญี่ปุ่น เกาหลีใต้ นิวซีแลนด์ 

รัสเซีย สหรัฐอเมริกา
1
 

ประชาคมอาเซียน ประกอบด้วย 3 เสาหลัก ดังนี้
2

	 เสาหลักที่ 1:	 ประชาคมการเมืองและความมั่นคง (ASEAN 

Political - Security Community: APSC) เพื่อให้กลุ่มประเทศ

สมาชิกอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข แก้ไขปัญหาระหว่างประเทศโดย

สนัตวิธีิ มเีสถียรภาพและความมัน่คง ความปลอดภัยของประชาชน

	 เสาหลักที่ 2:	 ประชาคมเศรษฐกิจ (ASEAN Economic 

Community: AEC) เพื่อให้เกิดการรวมตัวและร่วมมือกันทาง

เศรษฐกิจ การตดิตอ่คา้ขายระหวา่งประเทศสมาชกิ เกิดการพฒันา

และสามารถแข่งขันกับกลุ่มประเทศอื่นในเวทีเศรษฐกิจโลกได้

	 ในอนาคต เสาหลกั AEC น้ี จะเปน็อาเซยีน+3 โดยเพิม่ประเทศ 

จีน เกาหลีใต ้และญีปุ่่น และจะมกีารเจรจาอาเซียน+6 เพิม่ประเทศ 

จีน เกาหลีใต้ ญี่ปุ่น ออสเตรเลีย นิวซีแลนด์ และ อินเดียต่อไป
3

	 เสาหลักที่ 3:	 ประชาคมสังคมและวัฒนธรรม (ASEAN 

Socio-Cultural Community: ASCC) เพื่อให้อาเซียนเป็นสังคม

ทีม่คีวามมัน่คง ความเปน็อยูท่ีดี่ขึน้และพฒันาเพื่อยกระดบัคณุภาพ

ชวีติของประชาชน สง่เสรมิการใชท้รพัยากรธรรมชาติอยา่งยัง่ยนื 

รวมทั้งส่งเสริมเอกลักษณ์ของอาเซียน 

คำ�ขวัญของประชาคมอาเซียน “One Vision, One Identity, 

One Community” (หน่ึงวิสัยทัศน์ หน่ึงเอกลักษณ์ หน่ึง

ประชาคม) 

ติมอร์-เลสเต (Timor-Leste) ว่าที่สมาชิก ASEAN อันดับ 11 

	 ตมิอร-์เลสเต (Timor-Leste) ยื่นเรื่องขอเปน็สมาชกิอาเซยีนใน

ป ี2554 และ เปน็ทีน่่ายนิดี เมื่อหน่ึงในประเด็นสนุทรพจน์ทีป่ระธาน 

การประชุมฯ กลุ่มประเทศอาเซียน เมื่อ วันท่ี 10-11 พฤษภาคม 2566 

มีอินโดนีเซียเป็นเจ้าภาพการประชุมที่กรุงจาการ์ตา ประกาศ

เจตนารมณ์ เน้นย้ำ�ขั้นตอนการพิจารณาสถานะเพื่อเป็นประเทศ 

สมาชิกใหม่ของประชาคมอาเซียน รวมท้ังนโยบายด้านการท่องเท่ียว 

ในภูมิภาคนี้ด้วย 

	 ติมอร์-เลสเต เป็นอาณานิคมของโปรตุเกส เพื่อใช้เป็นจุดศูนย์กลาง 

การเดินเรือการค้าทางทะเลเกือบ 400 ปี ต่อมาได้รับเอกราชเมื่อ 

พ.ศ. 2518 แต่ถูกอินโดนีเซียเข้ายึดครองระหว่าง พ.ศ. 2519-

2542 โดยต้องเผชิญปัญหาความรุนแรงในประเทศจากการสู้รบ 

เพื่อเอกราชกับกองกำ�ลังติดอาวุธโดยมีอินโดนีเซียอยู่เบ้ืองหลัง  

ในทีส่ดุโปรตเุกสเขา้แทรกแซงเพื่อให้รัฐบาลอนิโดนีเซยีหยดุคกุคาม  

ปัจจุบันติมอร์-เลสเตมีภาษาเพื่อการสื่อสารหลากหลาย ภาษาราชการ 

ภาษาราชการ คือ ภาษา โปรตุเกส (Portuguese) และมีภาษา 

เตตุ้ม (Tetum) เป็นภาษาประจำ�ชาติ ใช้ภาษาอังกฤษ และภาษา

อนิโดนีเซยี (Bahasa Indonesia) สำ�หรับภาคธุรกิจหรือการตดิตอ่ 

ท่ัวไป มีภาษาชนพ้ืนเมืองประมาณ 32 ภาษา มีประชากรราว 1.37 ล้านคน  

รายได้เฉลี่ยต่อคนต่อปี 1,400 ดอลลาร์สหรัฐ (ราว 50,000 บาท)  

การว่างงานสูง ภาวะเศรษฐกิจท่ีขยับตัวช้าเนื่องจากรัฐบาลปักหมุด

นโยบายการบริหารประเทศแบบรวมศูนย์ที่เมืองหลวงดิลี (Dili) 

เป็นหลัก มีผลต่อการขับเคลื่อนแผนงานและงบประมาณในเมืองรองอื่นๆ  

เช่น การเพิ่มศักยภาพการท่องเที่ยวให้ตอบสนองนักท่องเที่ยว 

ทีต้่องการสมัผัส ความสด ของธรรมชาตทิีห่าไดย้ากในประเทศอื่นๆ 

รัฐบาลติมอร์-เลสเตมีเป้าหมายสำ�หรับนโยบายการท่องเที่ยว

ภายในปี 2030 ดังนี้

	 u รายได้จากค่าธรรมเนียมจากกิจการท่องเที่ยว US$ 150 

ล้าน/ปี (ไม่รวมค่าเดินทางทางอากาศ/ค่าเดินทางภายในประเทศ)

	 u การจ้างงานกิจการท่องเท่ียว 15,000 คน (เพ่ิมจาก 4,300 คน 

เมื่อปี 2014)

	 u นักท่องเที่ยว 200,000 คน (ระยะเวลาพำ�นักเฉลี่ย 5 วัน)

	 เพื่อบรรลุเป้าหมายนโยบายการท่องเที่ยวดังกล่าว รัฐบาล 

จำ�เป็นต้องได้รับความช่วยเหลือจากองค์กรต่างๆ เพื่อสร้างสนามบิน 

นานาชาติเพรสซิเดนเต นิโคเลา โลบาโต (President Nicolau 

Lobato International Airport) รองรับจำ�นวนนักท่องเที่ยว เช่น 

ธนาคารพัฒนาเอเชีย (Asian Development Bank: ADB) ให้กู้ยืม 

135 ลา้นดอลลาร์ องคก์ารความร่วมมือระหวา่งประเทศแห่งญีปุ่น่ 

(Japan International Cooperation Agency: JICA) ให้กู้ยืม 

37.5 ล้านดอลลาร์ สำ�หรับสร้างระบบทางวิ่ง หอบังคับสัญญาณ

การบิน ออสเตรเลียให้กู้ยืม 73.4 ล้านดอลลาร์ เพื่อสร้างถนน

เชื่อมต่อกับสนามบิน

เอกสารอ้างอิง
1
	http://www.asean-info.com/index.html สืบค้นเมื่อ 8 พฤศจิกายน 2566
2
	http://www.asean-info.com/asean_community/asean_3C.html สืบค้นเมื่อ  

	 8 พฤศจิกายน 2566
3
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รูป: ประชากรสืบเชื้อสาย มาเลโยโปลินิเซียน/เมลานีเซียน/ปาปัว 

และ โปรตุเกส

ที่มา: https://www.google.com/search?sca_esv=584771578&sxsrf=AM

9HkKnLcDfeR_9PbGyivHbDkLsLMwcSQg:1700712547112&q=Timor-

Leste+people&sa=X&ved=2ahUKEwiO-PD5n9mCAxUKd2wGHS0XBYcQ1Q

J6BAhkEAE&biw=1920&bih=931&dpr=1 

สืบค้นเมื่อ 8 พฤศจิกายน 2566
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ปฐมบทของการผ่อนคลายด้วยดนตรีบำ�บัด

The beginning of relaxation with music therapy
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ประเด็นทางประชากรและสังคม สุภิรัฐพงศ์ พงศ์ศักดิ์ศรี
supirattaphong.ph@gmail.com

ดนตรีบำ�บัด เป็นวิธีการรักษาโรคด้วยกิจกรรมที่เก่ียวข้องทาง

ด้านดนตรี 

	 เป้าหมายของดนตรีบำ�บัดไม่ใช่การฝึกฝนทักษะ แต่เป็นการรักษา 

สุขภาพกายหรือจิตให้กับผู้เข้าบำ�บัด ด้วยการร้องเพลง การบรรเลงดนตรี  

ดนตรีบำ�บัดมีประวัติศาสตร์มานานกว่า 5,000 ปี ต้ังแต่ยุคกรีกโบราณ  

เริ่มแรกมาในรูปแบบของ เวทมนตร์คาถา เมื่อเข้าสู่ยุควิทยาศาสตร์  

ใน ค.ศ.1859 (พ.ศ.2402) ฟลอเรนซ์ ไนติงเกล (Florence Nightingale)  

ผู้ ให้กำ�เนิดการพยาบาลสมัยใหม่ ได้นำ�ดนตรีมาใช้ ในทางการแพทย์  

เพราะเชื่อวา่เสยีงดนตรจีะเยยีวยาความเจ็บปว่ยและทำ�ให้จติใจสงบ 

ลงได ้และในศตวรรษที ่19 วงการแพทย์ให้ความสนใจในการใชด้นตร ี

อย่างมีหลักเกณฑ์มากข้ึน ต่อมา ในช่วงสงครามโลกคร้ังท่ี 2 มีนักดนตรี 

หลากหลายชาติ เดินทางไปแสดงดนตรียังพื้นที่สงครามเพื่อช่วย 

ผ่อนคลายและบรรเทาทกุข์ให้กับเหยื่อทีบ่าดเจ็บทัง้ทางกายและจิตใจ 

ซึ่งได้รับการตอบรับที่ดีจากกลุ่มคนเหล่านั้น
1

ดนตรีช่วยบำ�บัดจิตใจและร่างกายที่เหนื่อยล้าในชีวิตประจำ�วัน

ได้อีกด้วย

	 ศนูยว์ชิาการมหาวทิยาลยัแห่งความสขุกับการสรา้งเสรมิสขุภาพ 

อย่างย่ังยืน สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล ร่วมกับ  

สำ�นักสนับสนุนสุขภาวะองค์กร สำ�นักงานกองทุนสนับสนุนการ 

สร้างเสริมสุขภาพ สำ�รวจคุณภาพชีวิตและความสุขกลุ่มคนทำ�งาน 

ในสถาบนัการศกึษา จำ�นวน 6,038 คน ในชว่งป ี2565 จากขอ้คำ�ถาม 

ของ HAPPINOMETER ในมิติผ่อนคลายดี (Happy Relax)  

“โดยรวมแล้วใน 1 สัปดาห์ ท่านทำ�กิจกรรมเพื่อเป็นการพักผ่อนหย่อนใจ 

(ฟังเพลง/ดูหนัง/อ่านหนังสือ) มากน้อยเพียงใด”

เกินกว่าสามในส่ีของมนุษย์เงินเดือนทุกเพศและทุกเจเนอเรชั่น 

ทำ�กิจกรรมพกัผ่อนหยอ่นใจดว้ยการฟงัเพลง/ดหูนัง/ อา่นหนังสือ

	 ผลสำ�รวจ ระบุว่า กลุ่มตัวอย่างที่ทำ�กิจกรรมพักผ่อนหย่อนใจ 

ดงักลา่วอยู่ในระดบัปานกลางสงูทีส่ดุคอื รอ้ยละ 39.7 รองลงมาเปน็ 

ระดับมาก ร้อยละ 31.9 และ มากที่สุด ร้อยละ 13.4 ที่น่าสุขใจคือ  

ไม่ว่าจะเป็นเพศชาย หญิง และ เพศหลากหลาย ในแต่ละเพศ 

ทำ�กิจกรรมพักผ่อนหย่อนใจดังกล่าวอยู่ ในระดับปานกลาง มาก 

และมากที่สุด เป็นร้อยละที่สูงมาก กล่าวคือ คนทำ�งานเพศชาย  

ทำ�กิจกรรมรวมกัน 3 ระดับ เท่ากับร้อยละ 85.0 ทำ�นองเดียวกับ 

เพศหญิงร้อยละ 85.1 และ เพศหลากหลาย ร้อยละ 82.3 (รูปที่ 1)

	 มาส่อง เจเนอเรชั่น (Generation) กับการพักผ่อนด้วยการทำ�

กิจกรรมเหลา่น้ีกันบา้ง ผลสำ�รวจ ชีว้า่ คนทำ�งานเจน BB ทำ�กิจกรรม

เหล่าน้ีเพื่อการผ่อนคลายสูงที่สุดอยู่ในระดับปานกลางคือ ร้อยละ 

40.8 เช่นเดียวกับ เจน X ร้อยละ 41.5 และ เจน Y ร้อยละ 39.2  

ที่แตกต่างคือ เจน Z ทำ�กิจกรรมสูงที่สุดอยู่ในระดับมาก คือ ร้อยละ 

32.0 และที่น่าสุขใจมากยิ่งขึ้นเมื่อรวม 3 ระดับ ปานกลาง มาก และ 

มากที่สุด ของแต่ละเจเนอเรชั่น เพราะ เจน BB รวมกันแล้ว สูงถึง 

ร้อยละ 90.2 เจน X ร้อยละ 86.1 เจน Y ร้อยละ 83.5 และ เจน Z 

ร้อยละ 86.3 (ดูรูปที่ 2) 

	 ผลสำ�รวจดังกล่าวสอดคล้องกับรายงานผลวิจัยการตลาดระดับ

โลกของ มินเทล (Mintel) ที่ระบุว่า ประชากรไทย ร้อยละ 51 นิยม

ผ่อนคลายความเครยีดโดยวธีิการเขา้ร่วมกิจกรรมทีส่รา้งความบนัเทงิ 

ซึ่งหนึ่งในกิจกรรมดังกล่าวต้องมีการฟังเพลงอยู่แน่นอน
2

ดนตรีบำ�บัดเป็นปฐมบทในการพักผ่อนที่ชาญฉลาดและคุ้มค่า

มากที่สุด

	 มนุษย์เราทุกเพศทุกวัยไม่สามารถหลีกหนีความเครียด ที่เข้ามา 

มีบทบาทกับชีวิตประจำ�วันได้ตลอดเวลา วิธีการผ่อนคลายความเครียด 

ความเหนื่อยล้าโดยเฉพาะอย่างย่ิง “มนุษย์เงินเดือน” ท่ีมีเวลาพักผ่อน 

ไม่มาก จำ�ต้องหาวิธีผ่อนคลายที่เข้าถึงได้ง่าย เร็ว สะดวก ไม่แพง  

ขอ้สำ�คญั ตอ้งเขา้ถึงไดต้ลอดเวลา น่ันก็คอื การฟงัเพลงจากสื่อตา่งๆ 

ใกล้มือน่ันเอง ดนตรีบำ�บัดด้วยการฟังเพลงจึงเป็นปฐมบทในการพักผ่อน 

ที่ชาญฉลาดและคุ้มค่ามากที่สุด
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	 ทกุคนคงรู้จักโรคไมต่ดิตอ่ (Non-communication Disease: 

NCDs) เช่นโรค เบาหวาน ความดันโลหิตสูง ไขมันในเลือดสูง 

หลอดเลือดหัวใจ หลอดเลือดสมอง มะเร็ง และมักคิดว่าโรคไม่ติดต่อ 

พบไดเ้ฉพาะกลุม่ผูส้งูอาย ุแตค่วามเปน็จรงิคอื ไมเ่ฉพาะผู้สงูอายุ

เทา่น้ัน เพราะสาเหตุการเปน็โรคไมต่ดิตอ่เป็นเสมอืน “กลอ่งสุม่”  

รวบรวมพฤติกรรมเส่ียงของคนทุกเพศทุกวัยท่ีสะสมไว้ โดยไม่รู้ว่า 

โอกาสท่ีโรคไม่ติดต่อจะมาถึงตัวเมื่อไร โรคไม่ติดต่อจึงส่งผลกระทบ 

ตอ่ประชากรมหาศาลทกุพืน้ทวปี จนกลาย เป้าหมายที ่3 สขุภาพ

และการเป็นอยู่ที่ดี หนึ่งใน 17 เป้าหมายสำ�คัญของการพัฒนา

อย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ของ

องค์การสหประชาชาติ (United Nations)

ปัญหาที่เกิดจากโรคไม่ติดต่อ ได้แก่

	 การตายก่อนวัยอันควร คือ ช่วงระหว่างอายุ 30–69 ปี และ

การมชีวีติอยูข่องประชากรดว้ยความพร่องทางสขุภาพ หมายถึง 

การมีชีวิตอยู่พร้อมกับมีโรค แทนที่จะมีสุขภาพดีและแข็งแรง 

หรือการมีชีวิตอยู่และมีความพิการ 

ข้อเท็จจริงที่น่าเศร้า

	 ข้อมูลขององค์การอนามัยโลก
1
 ระบุว่า ประมาณ 17 ล้านคน  

ตายก่อนวัยอันควร ขณะที่ข้อมูลในประเทศไทย พบว่า  

โรคหลอดเลือดสมองเร่งให้เกิดการตายก่อนวัยอันควรของ

ประชากรไทยถึง 44.3 รายตอ่ประชากรแสนคน โดยพบในผู้ชาย

มากกว่าผู้หญิง ปี 2552 การตายก่อนวัยอันควรของไทยเท่ากับ 

343.1 รายต่อประชากรแสนคน ส่วนปี 2556 เพ่ิมเป็น 355.3 ราย 

ต่อประชากรแสนคน
2

ใครอยากเป็นโรคไม่ติดต่อ ให้ยกมือซ้าย

	 ปัจจัยเสี่ยงต่อการเกิดโรคไม่ติดต่อ มาจาก 2 สิ่งแรกคือ 

ปัจจัยเสี่ยงด้านพฤติกรรม สิ่งที่สองคือ ปัจจัยเสี่ยงด้านระบบ

การเผาผลาญที่เป็นผลต่อเนื่องจากปัจจัยเสี่ยงด้านพฤติกรรม 

มาดูกันว่า พฤติกรรมเสี่ยงของคนกลุ่มนี้ เป็นอย่างไร 

	 1)	รับประทานอาหารที่ไมด่ตีอ่สขุภาพ ไดแ้ก่ อาหารทีม่ไีขมนั

สูง อาหารที่มีรสจัด เช่น หวานเค็มจัด อาหารเนื้อสัตว์แปรรูป 

เช่น ไส้กรอก หมูยอ แฮม เบคอน ฯลฯ ดื่มเครื่องดื่มชงรสหวาน

หรือใส่น้ำ�ตาลปริมาณมาก ขนมกรุบกรอบ 

	 2)	ขาดกิจกรรมทางกายได้แต่น่ังๆ นอนๆ ตลอดทั้งวัน 

เคลื่อนไหวร่างกายน้อย ไม่ออกกำ�ลังกาย 

	 3)	ดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และสูบบุหรี่ ข้อมูลจากองค์การ

อนามัยโลกชี้ว่า มากกว่า 8 ล้านคนทั่วโลก เสียชีวิตจากบุหรี่  

ซึ่งรวมถึงผู้ที่เสียชีวิตจากการสูบบุหรี่ และผู้ที่เสียชีวิตจาก 

ควันบุหรี่มือสอง 

ใครไม่อยากเป็นโรคไม่ติดต่อ ให้ยกมือขวา

	 หากไม่อยากเป็นโรคไม่ติดต่อ ควรมีพฤติกรรมดังนี้ 

	 1)	รับประทานอาหารที่ดีเพื่อสุขภาพ เช่น กินผักผลไม้รส 

ไม่หวานเป็นหลัก อาหารปรุงรสไม่จัด รับประทานอาหารที่มี
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ใครอยากเป็นโรคไม่ติดต่อยกมือขึ้น

จากเนื้อสัตว์ที่ไม่ผ่านการแปรรูป หลีกเลี่ยงเนื้อแดง ไม่ดื่มหรือ 

ลดเครื่องดื่มชงรสหวานน้ำ�ตาลสูง 

	 2)	ไม่ดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และสูบบุหรี่ 

	 3)	สร้างกิจวัตรประจำ�วันให้มีการเคลื่อนไหวร่างกายเป็นประจำ�  

เช่น การเดิน การขยับร่างกาย เคลื่อนไหวร่างกายอย่างสม่ำ�เสมอ 

ไม่น่ังอยู่กับที่หรือนอนเป็นเวลานานเกินไป หมั่นออกกำ�ลังกาย 

ทำ�งานบ้าน หรือกิจกรรมต่างๆ เพื่อให้ร่างกายได้ ใช้แรง

	 เป็นที่แน่นอนว่า ทุกคนอยากมีชีวิตที่ยืนยาวและสุขภาพ

ดี และไม่มีใครอยากเสียชีวิตก่อนวัยอันควร หรือมีชีวิตอยู่ร่วม

กับความเจ็บป่วย ดังน้ันหากเราหมั่นใส่ใจกับพฤติกรรมที่ส่งผล

ต่อสุขภาพของตนเอง เมื่อน้ันกล่องสุ่มของเราก็จะรวบรวมแต่

พฤติกรรมไม่เสี่ยง 

ถ้าต้องการห่างไกลจากโรคไม่ติดต่อ 

เลือกเอาว่าจะยกมือข้างใด
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ประเทศไทยเป็นสังคมสูงวัยชัดเจนแล้ว

	 ผมเชื่อว่าทุกวันน้ีคนไทยได้รับรู้แล้วว่าสังคมไทยมีอายุสูงข้ึน 

แล้วจริงๆ เราจะได้ยินข่าวหรือเรื่องราวเกี่ยวกับ “สังคมสูงวัย” 

หรือ “สังคมสูงอายุ” อยู่แทบจะทุกวัน เราจะเห็นภาพผู้สูงอายุ

ปรากฏตัวอยู่ตามสถานที่สาธารณะมากขึ้นเรื่อยๆ ผู้สูงอายุที่

เดินอยู่ตามถนนหนทาง น่ังอยู่ตามร้านอาหาร เดินช้อปปิ้งอยู่

ตามศูนยก์ารคา้ และเราจะเหน็ภาพคุ้นตาที่ผูสู้งอายุจำ�นวนมาก

ไปรอรับบริการทางการแพทย์ตามคลินิกและโรงพยาบาลต่างๆ

	 ผมยังจำ�ได้ดี เมื่อ 40 กว่าปีก่อนมานี้เอง ผมได้มีโอกาสแวะ

ไปตามหมูบ่า้นตา่งๆ ในเกือบทกุภาคของประเทศ เพื่อเก็บขอ้มลู

เก่ียวกับสุขภาพอนามัยและการวางแผนครอบครัว ในหมู่บ้าน 

เหล่าน้ัน ผมได้เห็นเด็กเล็กๆ วิ่งเล่นกันอยู่ทั่วไป ตอนบ่ายๆ  

ผมจำ�ภาพเด็กๆ ในชุดนักเรียนเดินกลับบ้าน บ้างเดินจับกลุ่ม

หยอกลอ้กันอยา่งร่าเริง จำ�ไดว้า่ผมไดย้นิเสยีงรอ้งของเดก็ทารก

จากบ้านนั้นบ้านนี้ ในหมู่บ้านอยู่บ่อยๆ

	 ระยะหลังๆ สิบกว่าปีมานี้ ผมได้เข้าไปเดินในหมู่บ้านชนบท

ไม่บ่อยครั้งนัก แต่ทุกหมู่บ้านที่ผมได้มีโอกาสผ่านเข้าไปในช่วง

สองสามปีที่ผ่านมา ก็มีสภาพและบรรยากาศเปลี่ยนไปจากอดีต

อย่างสิ้นเชิง หมู่บ้านดูเงียบเหงา ผมไม่ได้ยินเสียงเด็กทารกร้อง 

ไม่ได้เห็นเด็กตัวน้อยๆ วิ่งเล่นกันในหมู่บ้าน ผมเห็นผู้เฒ่าผู้แก่ 

นั่งอยู่ตามบ้านเรือนมากขึ้น

	 เด๋ียวน้ีไปท่ีไหนก็เห็นแต่ผู้สูงอายุ ประเทศไทยเป็นสังคมสูงวัย 

ไปแล้วจริงๆ

เราเป็นสังคมสูงวัย...แล้วไงต่อ

	 เพื่อนๆ หลายคนรู้ว่าผมสนใจเรื่องผู้สูงอายุ และในฐานะ 

นักประชากรศาสตร์ ผมชอบให้สถิติตัวเลขเกี่ยวกับสถานการณ์

ผู้สูงอายุในประเทศไทย ผมให้ข้อมูลว่าผู้สูงอายุในประเทศไทย

มีจำ�นวนและสัดส่วนเพิ่มสูงขึ้นอย่างรวดเร็วอย่างไร โดยเฉพาะ 

ในระยะเวลาสิบกว่าปีที่ผ่านมา ในปี 2566 นี้ เราเป็น “สังคม 

สงูวยัอยา่งสมบรูณ์” แลว้ แตอ่กีไมเ่กิน 15 ปขีา้งหน้า เราจะเปน็  

“สังคมสูงวัยระดับสุดยอด” ที่ประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไปจะมี

สดัสว่นมากถึง 1 ใน 3 ของประชากรทัง้หมด หรอืคดิเปน็จำ�นวน

ไม่ต่ำ�กว่า 20 ล้านคน

	 มีบางคนถามว่า ในเมื่อเรารู้ว่าผู้สูงอายุจะเพ่ิมข้ึนอย่างรวดเร็ว 

และถ้าประเทศไทยจะกลายเป็นสังคมสูงวัยระดับสุดยอดแล้ว

จะเป็นปัญหาหรือไม่อย่างไร เราจะมีทางป้องกันหรือรับมือกับ

ปัญหาที่จะเกิดขึ้นอย่างไร

	 น่ันน่ะสิครับ...เราจะป้องกันหรือแก้ปัญหาอันเนื่องมาจาก

สังคมสูงวัยระดับสุดยอดอย่างไร

	 ผมเชื่อว่าเราทุกคนรู้ว่า เกิด แก่ เจ็บ ตาย เป็นธรรมชาติ  

เรารู้ว่าเมื่อเราเกิดมาแล้ว ถ้ายังมีลมหายใจอยู่ เราก็มีอายุมากข้ึน 

ในแต่ละวัน แต่ละเดือน แต่ละปี และจนในที่สุดเราก็ต้องตาย

จากโลกนี้ ไป สิ่งที่เราจะทำ�ได้อย่างดีที่สุด คือ ตระหนักถึงความ

จริงข้อน้ีที่ ในทางพุทธศาสนาเรียกว่า “มรณัสสติ” เราต้อง

ยอมรับว่าเราต้องแก่ ต้องเจ็บป่วย และต้องตายจากไปไม่วันใด 

ก็วันหน่ึงในอีกไม่เกินร้อยปีข้างหน้า เราทุกคนจึงควรท่ีจะเตรียมตัว 

แก่และเตรียมตัวตายไว้ตั้งแต่บัดนี้

	 ผมพูดในแง่ของปัจเจกที่ควรจะต้องเตรียมตัวแก่ เจ็บ และ

ตาย ผมคดิวา่สงัคมและรฐัก็ควรมกีารเตรยีมตวัและวางแผนเพื่อ

ให้การเกิด แก่ เจ็บ และตายของคนในสังคมเป็นไปในทิศทางที่

จะก่อให้เกิดประโยชน์แก่คนในสังคมโดยรวมด้วย

ผู้สูงอายุเป็นพลังหรือเป็นภาระ

	 เราอาจมองการเพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็วของผู้สูงอายุในสังคม

ไทยได้ 2 แง่มมุ แง่มมุหน่ึง ผู้สงูอายสุามารถเปน็พลงัให้กับสงัคม

ได้ หรือที่เราเรียกว่า “พฤฒิพลัง” มีผู้สูงอายุจำ�นวนมากที่ยัง

กระฉับกระเฉง ยังทำ�งานที่เป็นประโยชน์ให้กับครอบครัวและ

สงัคมได ้ผู้สงูอายทุีม่พีลงัและยงัประโยชน์กลุม่น้ี เปน็หน้าทีข่อง 

สังคมและรัฐจะต้องส่งเสริมและสร้างให้มีสัดส่วนและจำ�นวน

เพิ่มมากขึ้น

	 ผู้สูงอายุอีกกลุ่มหน่ึงมีสถานภาพน่าเป็นห่วง ในรอบ 3-4 

เดือนที่ผ่านมานี้ ผมได้เห็นคนใกล้ชิดที่ต้องใช้ชีวิตยากลำ�บากใน

ยามชราหลายคน

	 ผู้สูงอายุอยู่ตามลำ�พังคนเดียวไม่ได้จริงๆ โดยเฉพาะเมื่อ 

เจ็บปว่ยด้วยโรคเรือ้รัง เชน่ เบาหวาน มะเร็ง อาการสมองเสื่อม 

อัมพฤกษ์ อัมพาต แม้จะมีคนอยู่ด้วยคอยช่วยดูแล คนที่อยู่ด้วย 

ก็จะมีภาระที่หนักมาก ต้องดูแลการกินอาหาร การกินยา  

(ซึง่มกัมหีลายขนาน และมกีำ�หนดเวลาทีซ่บัซอ้น) การเขา้ห้องน้ำ�

เพื่ออาบน้ำ�และขับถ่าย การเดินทางไปพบแพทย์ตามนัด การ

เราจะเป็นพฤฒิพลัง ไม่ใช่พฤฒิภาระ

ที่มา: https://www.nstda.or.th/sci2pub/community-based-care/

สืบค้นเมื่อ 20 พฤศจิกายน 2566

รูป: สูงวัยอย่างมีพลัง
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ไปตามจุดบริการต่างๆ ในโรงพยาบาล (แต่ละจุดมักจะมีผู้ป่วย 

เข้าคิวรอรับบริการเป็นจำ�นวนมาก จึงต้องรอนาน) ตัวคนเดียว

ทำ�ไม่ได้จริงๆ 

	 ผู้สูงอายุดูแลผู้สูงอายุที่ป่วยด้วยกันก็เกือบจะเป็นไปไม่ได้  

ในทีส่ดุก็ต้องจ้างคนมาชว่ยดแูล (ถ้ามเีงินเพยีงพอ) หรอืสง่ไปอยู ่

เนอร์สซิ่งโฮม (ถ้ามีเงินเพียงพอ) หรือให้ไปอยู่ในโรงพยาบาล 

ของรัฐ (ถ้าโรงพยาบาลมีเตียงว่างพอที่จะรับเป็นคนไข้ได้) หรือ

ให้ไปอยู่ในโรงพยาบาลเอกชน (ถ้ามีเงินเพียงพอ)

	 ไม่ง่ายเลยสำ�หรับผู้สูงอายุท่ีต้องตกอยู่ในภาวะพ่ึงพิงเช่นน้ัน !

	 อยา่งทีผ่มเขยีนย้ำ�หลายครัง้ในบทความน้ี “เกิด แก่ เจ็บ ตาย 

เปน็ธรรมชาติ” การเจ็บปว่ยเปน็สิง่ทีห่ลกีเลีย่งไมไ่ด ้ยกเวน้คนที่

มบีญุมาแต่ชาติปางก่อนหรือคนทีม่ลีาภอนัประเสรฐิเทา่น้ันจึงจะ

ไม่มีโรคมาเบียดเบียน (อโรคยา ปรมา ลาภา) คนเราเมื่อถึงช่วง 

เวลาหน่ึงของชีวิต โดยเฉพาะเมื่อมีอายุสูงขึ้น โอกาสที่โรคภัย 

ไข้เจ็บจะมาเยือนก็จะมีมากข้ึน ในช่วงท่ีมีการระบาดของโควิด-19  

ระหว่างปี 2563-2566 ผู้สูงอายุนับเป็นกลุ่มท่ีมีความเส่ียงสูงต่อ 

การติดเช้ือไวรัสโคโรนา โดยปกติผู้สูงอายุจะมีความเสี่ยงสูงต่อ

การเป็นโรคไม่ติดต่อหลายอย่างอยู่แล้ว เช่น มะเร็ง เบาหวาน  

โรคทางเดนิหายใจ โรคตบั โรคไต อาการสมองเสื่อม รวมทัง้โรค

เกี่ยวกับตา ฟัน และหู

	 โรคไม่ติดต่อเหล่าน้ีส่วนใหญ่มีอาการเร้ือรัง และส่วนใหญ่ 

ทำ�ให้เกิดความพิการท่ีทำ�ให้ผู้ป่วยโดยเฉพาะผู้สูงอายุต้องกลายเป็น 

คนที่ต้องพึ่งพิงผู้อื่น ไม่สามารถหรือมีความยากลำ�บากในการ 

ดูแลตนเองโดยเฉพาะในการทำ�กิจวัตรประจำ�วันต่างๆ (กินอาหาร  

ขับถ่าย อาบน้ำ�  แต่งตัว และเคลื่อนไหวไปมา) จึงต้องมีผู้ดูแล

ใกล้ชิดจึงจะมีชีวิตอยู่ได้

	 ในอดีตคนไทยมีชีวิตไม่ยืนยาวนัก เช่นเมื่อ 50 ปีก่อน อายุ

คาดเฉลี่ยของคนไทยยืนยาวไม่ถึง 60 ปี ผู้สูงอายุที่มีภาระต้อง

พึ่งพิงผู้อื่น จะมีชีวิตอยู่อีกไม่นาน และส่วนใหญ่ผู้สูงอายุอยู่ใน

ครอบครัวขยาย ซึ่งมักจะมีลูกๆ หลานๆ คอยช่วยดูแล

	 ทุกวันน้ีครอบครัวไทยเล็กลง คนรุ่นใหม่อยู่เป็นโสดกันมากข้ึน 

คนที่แต่งงานแล้วมีลูกกันน้อยลง เครือข่ายญาติพี่น้องที่จะช่วย

ดูแลผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะจะต้องพึ่งพิงน้อยลง ปัญหาที่ตามมา

ก็คือเมื่อผู้สูงอายุอยู่ในสภาพที่ช่วยตัวเองไม่ได้เช่นน้ีแล้ว ใคร

จะมาเป็นผู้ดูแล

	 แม้ผู้สูงอายุบางคนมีลูกหลาน แต่ลูกหลานแต่ละคนก็จำ�เป็น

ที่จะต้องทำ�งานหาเลี้ยงชีพ

	 ผู้สูงอายุจำ�นวนไม่น้อยอยู่ตามลำ�พังกับคู่สมรสหรืออยู่กับ

พี่น้องที่เป็นผู้สูงอายุด้วยกัน เท่ากับผู้สูงอายุต้องดูแลผู้สูงอายุ

กันเอง

	 สถานการณ์ขาดผู้ดูแลผู้สูงอายุเช่นน้ีเริ่มปรากฏเป็นปัญหา 

เพ่ิมข้ึนเรื่อยๆ ผู้สูงอายุบางคนอาจมีทรัพย์สินท่ีตนสะสมและออมไว้  

แต่เมื่อต้องตกอยู่ในสภาพที่ต้องพึ่งพิงเช่นนั้น ทรัพย์สินเงินทอง 

ที่มีอยู่อาจจะหมดไปอย่างรวดเร็วกับค่าใช้จ่ายในการดูแลที่ 

สงูมาก เปน็ตน้วา่จะมคีา่รักษาพยาบาลทีเ่พิม่ขึน้นอกเหนือไปจาก

คา่ใชจ่้ายทีจ่ะไดจ้ากรัฐในรปูของสวสัดกิารตามปกต ิการจ้างคน

aaaaaaaaa

มาเป็นผู้ดูแลใกล้ชิดจะเป็นภาระค่าใช้จ่ายที่สูงมาก ค่าใช้จ่ายใน

การดูแลผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพึ่งพิงจะเป็นภาระหนักที่ยากจะ 

หลีกเลี่ยงได้ ในสังคมสูงวัยที่ย่อมจะมีจำ�นวนผู้สูงอายุที่ต้อง 

พึ่งพิงเพิ่มมากขึ้นในอนาคต

	 รัฐคงไม่สามารถจัดสถานสงเคราะห์คนชราให้เพียงพอกับ

ความต้องการที่เพิ่มสูงขึ้น ทุกวันน้ีสถานสงเคราะห์คนชราที่อยู่

ภายใต้การดูแลของกระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ

มนุษย์ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รองรับผู้สูงอายุได้เพียง 

2 พันกว่าคนเท่าน้ัน เมื่อดูแนวโน้มการเพิ่มขึ้นของผู้สูงอายุที่

อยู่ในภาวะพึ่งพิงแล้ว เราพอจะมองเห็นได้ค่อนข้างชัดเจนว่า 

ในอนาคตอันใกล้น้ี การดูแลผู้สูงอายุที่อยู่ ในภาวะต้องพึ่งพิง 

จะเป็นปัญหาของทั้งปัจเจกบุคคล ครอบครัว สังคม และรัฐ 

อย่างแน่นอน

	 ผมคดิวา่เราอาจตอ้งคดิถึงการนำ� “ความใจบญุ” ของคนไทย

มาใชเ้พื่อชว่ยรบัภาระในการดแูลผู้สงูอายทุีอ่ยู่ในภาวะพึง่พงิทีม่ี

รายได้น้อย หรือไร้ญาติมิตรให้มากขึ้น

	 สำ�หรับคนที่เป็นผู้สูงอายุอยู่ในปัจจุบัน และคนที่จะเป็น 

ผู้สูงอายใุนอนาคต เราจะตอ้งประพฤตปิฏิบตัตินให้มสุีขภาพ

ทีด่ีไว ้เพื่อหลีกเล่ียงการเปน็ “พฤฒิภาระ” หากแตเ่ราจะเปน็ 

“พฤฒิพลัง” ให้กับสังคม



	 สหประชาชาติถือว่า น้ำ�ดื่มท่ีสะอาดและส้วมเป็นหน่ึงในสิทธิมนุษยชน 

จึงได้บรรจุไว้ใน “เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development 

Goals: SDGs)” อันเป็นแผนพัฒนาโลก 15 ปี ฉบับท่ี 2 (2516-2030)

	 มนุษย์เราจะรู้จักใช้ส้วมมาตั้งแต่สมัยโบราณแล้ว (ราว 3,000 ปี 

ก่อนคริสตกาล) ดังหลักฐานการใช้ส้วมในหลายวัฒนธรรมโบราณ 

เช่น เมโสโปเตเมีย อียิปต์ กรีก โรมัน อินเดีย จีน อย่างไรก็ตามใน

ปี 2017 ก็ยังมีประชากรโลกถึง 700 ล้านคน ที่ยังไม่มีส้วมใช้ โดย

ประเทศที่จำ�นวนประชากรมากกว่า 100 ล้านคน ยังไม่มีส้วมใช้คือ 

จีน อินเดีย อินโดนิเซีย ปากีสถาน ไนจีเรีย เอธิโอเปีย และฟิลิปปินส์ 

(แต่ประเทศที่ประชากรกว่า 1 ใน 4 ยังไม่มีส้วมใช้ คือ เอริเทรีย ชาด 

ไนเจอร์ ซูดานใต้ โซมาเลีย และซูดาน)

	 เมื่อกล่าวถึงคำ�ว่า ส้วม (toilet) เราจะหมายถึงสุขภัณฑ์ที่ใช้เพื่อ

ถ่ายอุจจาระ ปัสสาวะ ส้วมมีหลากหลายและแบ่งได้หลายอย่าง เช่น 

แบ่งตามการใช้น้ำ�และไม่ใช้น้ำ� แบ่งตามกลไก (ชักโครกและราดน้ำ�) 

แบง่ตามทา่น่ัง (น่ังยองๆ และน่ังราบหรือน่ังห้อยขา) แบง่ตามรปูรา่ง 

(โถสงูและแผ่นราบ) แบง่ตามการกำ�จัดของเสยี (ถังบำ�บดัน้ำ�เสยีและ

ระบบบำ�บัดน้ำ�เสีย)

	 การใช้ส้วมชนิดใดย่อมขึ้นอยู่กับวัฒนธรรม ประเพณี และ 

สิง่แวดลอ้ม เชน่ สงัคมทีน่ั่งบนพืน้และไม่ใชเ้ก้าอี ้(เอเซยีและแอฟริกา) 

จะใช้ส้วมแบบนั่งยองๆ ส่วนสังคมตะวันตกจะใช้ส้วมแบบนั่งห้อยขา 

ในชนบทที่ขาดแคลนน้ำ�  จะใช้ส้วมที่ ไม่ใช้น้ำ�และตั้งอยู่นอกบ้าน  

ในเมืองส้วมจะอยู่ในบ้านและต้องเป็นส้วมที่ใช้น้ำ�

	 สว้มโถสงูจำ�เปน็ตอ้งใชร้ะบบชกัโครก เนื่องจากคอห่าน (ทอ่กักน้ำ�

รูปตัวยู (U)) ที่สูงและยาว จึงต้องใช้แรงดันของน้ำ�ช่วยดันสิ่งที่ถ่าย 

ให้ออกจากโถส้วม รวมท้ังต้องมีถังเก็บน้ำ�หรือระบบประปาด้วย ส่วนส้วม 

แผ่นราบที่มีคอห่านเตี้ยและสั้น ก็ไม่จำ�เป็นต้องใช้แรงดันน้ำ�ช่วย 

เพียงแค่ราดน้ำ� ก็เพียงพอที่จะดันสิ่งที่ถ่ายให้ออกจากโถส้วมได้แล้ว

	 คำ�วา่ “สว้ม” ในภาษาไทยน้ัน พจนานุกรม ฉบบัราชบณัฑติยสถาน 

พ.ศ. 2554 ได้ ให้ความหมายว่าเป็น “สถานที่ที่สร้างไว้สำ�หรับถ่าย

อุจจาระปัสสาวะโดยเฉพาะ มักทำ�เป็นห้อง” และลูกคำ�ของ “ส้วม” 

คือ “ส้วมชักโครก ส้วมซึม ส้วมหลุม”

	 โดยที่ส้วมชักโครก หมายถึง “ส้วมแบบส้วมซึมชนิดหนึ่ง ต่างกัน

ตรงที่เมื่อถ่ายแล้วใช้กดหรือชักให้น้ำ�ที่อยู่ในถังด้านหลังหรือข้างบน

หัวส้วมไหลชำ�ระสิ่งที่ถ่ายแทนการราดน้ำ�” ส่วนส้วมซึม หมายถึง 

“ส้วมที่ตั้งถังซีเมนต์ซ้อนกันลงไปในดินหลาย ๆ ถัง มีหัวส้วมสำ�หรับ

นั่งถ่ายอยู่เหนือถังบนสุด เมื่อถ่ายแล้วต้องราดน้ำ�เพื่อชำ�ระสิ่งที่ถ่าย

ให้ลงสู่ถังส้วมแล้วซึมหายไปในดิน” และส้วมหลุม หมายถึง “ส้วมที่

ขุดหลุมแล้วใช้ไม้กระดานหรือไม้ท่อนใหญ่ทอดพาดปากหลุมสำ�หรับ

นั่งถ่าย”

	 แต่คำ�ว่า “ส้วม” ที่เราใช้กันอยู่ทั่วไป จะตรงกับภาษาอังกฤษคือ  

toilet ท่ีหมายถึงหัวส้วมหรือโถส้วม โดยถ้าเป็นสถานท่ีเราก็จะเรียกว่า 

ห้องส้วมหรือห้องสุขา (WC: water closet หรือ restroom หรือ 

toilet room) แทน

	 ส้วมท่ีเราคุ้นเคยกันอยู่ในปัจจุบันคือ ส้วมซึม อันเป็นโถส้วมแผ่นราบ 

นั่งยองๆ ที่ต้องใช้น้ำ�ราด (ดูรูป 1) กับส้วมชักโครก อันเป็นส้วมโถสูง  

(นั่งห้อยขา) ที่ไม่ต้องใช้น้ำ�ราด แต่ใช้การกดน้ำ�แทน (ดูรูป 2) ส่วน

ส้วมหลุมน้ัน ไม่ค่อยจะมีใครรู้จักกันแล้ว โดยบ้านเรือนส่วนใหญ่จะ

ใช้ส้วมซึม
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รางวัลอีกโนเบล วรชัย ทองไทย
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ส้วม

	 รางวัลอีกโนเบล:	รางวัลสำ�หรับผลงานท่ีทำ�ให้ “หัวเราะ” 

แล้วจึงได้ “คิด”

	 ถึงแม้ว่าการนัง่ยองๆ จะเป็นท่าที่ดีที่สุดในการขับถ่ายของมนุษย์ 

ดังจะเห็นได้จากพระธรรมวินัยที่กำ�หนดให้พระต้องขับถ่ายในส้วม 

เรียกว่า ถาน เวจ เวจกุฎี หรือวัจกุฎี แต่กระทรวงสาธารณสุขก็มี

แผนที่จะให้ครัวเรือนร้อยละ 90 เปลี่ยนไปใช้ส้วมชักโครกแทน

	 โถสว้มทำ�จากวสัดหุลากหลาย เชน่ ไม ้โลหะ เครื่องเคลอืบ ซเีมนต ์

โดยโถส้วมที่ทำ�ด้วยเคร่ืองเคลือบน้ัน เมื่อใช้เป็นเวลานานก็อาจ

แตกหักในขณะใช้งานได้ อันจะเป็นอันตรายต่อผู้ ใช้ ดังรายงานวิจัย

เรื่อง “ส้วมพังที่เมืองกลาสโกว์” อันมีผลให้นักวิจัย 3 คน (Jonathan 

Wyatt, Gordon McNaughton และ William Tullet) จากสหราช

อาณาจักร ได ้รับรางวัลอีกโนเบล สาขาสาธารณสุข ในปี 2000

	 การใช้ โถสว้มผิดประเภทก็อาจมี

ผลให้ โถสว้มพงั ก่อนเวลาอนัสมควร 

ได้เช่นกัน จึงได้มีการประดิษฐ์  

ส้วมพันทาง (hybrid toilet) ขึ้น  

โดยโถสว้มจะถูกออกแบบให้ ใช้ไดท้ัง้

นั่งราบและนั่งยองๆ (ดูรูป 3)

	 โถส้วมชักโครกได้มีการพัฒนา 

ไปมาก ต้ังแต่ออกแบบให้ประหยัดน้ำ� 

มีที่ น่ังอุ่นโดยอัตโนมัติ มีอุปกรณ์

ชำ�ระล้างอัตโนมัติ ไปจนถึงโถส้วม

อัจฉริยะ (smart toilet) ที่ใช้ปัญญา

ประดิษฐ์ (artificial intelligence) 

และเครือข่ายอินเทอร์เน็ต เพื่อใช้

เฝ้าระวังสุขภาพอนามัย

	 โถส้วมอัจฉริยะล่าสุดคือ โถส้วมที่ใช้เทคโนโลยีอินเทอร์เน็ตของ

สรรพสิ่ง (Internet of Things: IoT) ซึ่งพัฒนามาจากงานวิจัยของ

มหาวทิยาลยัสแตนฟอร์ด โดยไดต้ดิตัง้เทคโนโลยทีีว่เิคราะห์ปสัสาวะ

และอุจจาระอัตโนมัติตามเวลาจริง (real time) เช่น แถบวิเคราะห์

ปัสสาวะ ระบบถ่ายภาพคอมพิวเตอร์เพื่อวิเคราะห์อุจจาระ กล้อง 

กับอุปกรณ์รับรู้ลายก้น (anal-print sensor) เพื่อระบุตัวคนไข้  

อันส่งผลให้ผู้ประดิษฐ์ (Seung-min Park) ได้รับรางวัลอีกโนเบล 

สาขาสาธารณสุข ในปีล่าสุด (2023) ไปตามระเบียบ 

รูป 2 ส้วมชักโครกรูป 1 ส้วมซึม

ที่มา: https://wudumate.com/

wp-content/uploads/2021/02/

hybrid-toilet2.jpg

สืบค้นเมื่อ 12 พฤศจิกายน 2566

รูป 3 ส้วมพันทาง

ที่มา: https://th.toto.com/news_promotions/

ควรเปลี่ยนโถนั่งยอง/

สืบค้นเมื่อ 21 พฤศจิกายน 2566

ที่มา: https://th.wikipedia.

org/wiki/ส้วมในประเทศไทย#

/media/สืบค้นเมื่อ 

20 พฤศจิกายน 2566



9/ ประชากรและการพัฒนา ปีที่ 44 ฉบับที่ 2 v ธันวาคม 2566 - มกราคม 2567 www.newsletter.ipsr.mahidol.ac.th

ประเด็นประชากรที่น่าสนใจ มนสิการ กาญจนะจิตรา
manasigan.kan@mahidol.edu

ลูกเอาแต่ใจ เพราะเลี้ยงลูกเชิงบวก?

	 การเล้ียงลูกเชิงบวกน้ัน ไม่ใช่การเล้ียงลูกแบบตามใจ หลักการ 

ของการเลี้ยงลูกเชิงบวก คือการแสดงความรัก ความอบอุ่น 

ความเอาใจใส่ให้กับลูกอย่างสม่ำ�เสมอ แต่ไม่ได้แปลว่าพ่อแม่

ละเลยการสร้างวินัยให้กับเด็ก ในการเลี้ยงลูกเชิงบวก พ่อแม่

ยังต้องวางกฎ กติกา และขอบเขตให้เหมาะสมกับวัย และเมื่อ

เด็กมีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม พ่อแม่สามารถใช้วิธี “kind but 

firm” ในการสั่งสอน นั่นคือ พ่อแม่แสดงความเห็นอกเห็นใจลูก 

แต่ในขณะเดียวกันก็ต้องมีความหนักแน่น ไม่ให้ก็คือไม่ให้ ไม่ได้

ก็คือไม่ได้ 

	 การเลี้ยงลูกเชิงบวกมีการวิจัยสนับสนุนมากมาย โดยการ

ศึกษาเหล่าน้ีชี้ ให้เห็นว่า การเลี้ยงลูกเชิงบวกส่งผลดีต่อลูก 

ในทุกๆ ด้านตลอดช่วงชีวิต ท้ังในเรื่องปัญหาพฤติกรรมท่ีน้อยกว่า  

ผลการเรียนที่ดีกว่า การควบคุมอารมณ์ตัวเองที่ดีกว่าเมื่อเข้า 

วัยรุ่น และการมีสุขภาพจิตและสุขภาวะโดยรวมท่ีดีกว่าเมื่อเติบโต

เป็นผู้ ใหญ่
1

	 นอกจากนี้ การเลี้ยงลูกเชิงบวกจะใช้แนวทางการ “จับถูก” 

มากกวา่ “จับผิด” ในการสง่เสรมิพฤตกิรรมทีพ่งึประสงค ์โดยการ 

มองหาสิ่งที่ลูกทำ�ได้ดีแล้วชื่นชม เพื่อส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรม 

ที่ดี เช่น ถ้าลูกชอบแย่งของเล่นกัน แทนที่จะมาคอยบ่นทุกครั้ง 

ที่ลูกทะเลาะกัน (จับผิด) ให้รอจังหวะที่ลูกเล่นกันดีๆ แล้วรีบ

เข้าไปชื่นชม (จับถูก) วิธีเชิงบวกน้ีจะส่งเสริมให้ลูกมีความรู้สึก

ที่ดีกับตนเอง และจะเป็นแรงขับเคลื่อนให้มีพฤติกรรมเชิงบวก

มากขึ้น 

	 ในกรณีตัวอย่างข้างต้นที่หลานร้องไห้งอแงเพราะอยากได้ 

ของเล่น หากใช้แนวทางเชิงบวก พ่อแม่อาจต้องตกลงกติกา 

กับลูกล่วงหน้าก่อนออกจากบ้าน ว่าจะอนุญาตให้ซ้ือของเล่นได้ 

หรือไม่ เมื่อถึงร้าน หากลูกทำ�ได้ตามกติกา ก็ชื่นชมที่ลูกรู้จัก

เคารพกตกิา แตห่ากไมท่ำ�ตามทีต่กลงกันไวแ้ลว้รอ้งไห้อาละวาด 

ก็ต้องพาไปน่ังให้สงบ พ่อแม่อาจปลอบใจ น่ังเป็นเพื่อน แต่อย่างไร 

พ่อแม่ยังต้องหนักแน่นในกติกา ไม่ตามใจลูกเพื่อให้ลูกหยุดร้อง 

ในที่สุดลูกจะเรียนรู้ และการร้องไห้อาละวาดก็จะลดลง

	 การเลีย้งลกูเชงิบวก จึงไม่ใชก่ารตามใจ แตเ่ปน็การใชว้ธีิการ

ทีอ่อ่นโยนในการสอนลกู การเลีย้งลกูเชงิบวกอาจดตูอ้งใชค้วาม

พยายามมากกวา่และไมไ่ดผ้ลดเีทา่การตีในระยะสัน้ แต่ในระยะ

ยาวจะสง่ผลดตีอ่ทัง้พฒันาการดา้นสตปิญัญา สงัคม และอารมณ ์

ในฐานะแมท่ีพ่ยายามใชแ้นวทางเชงิบวกกับลกู เขา้ใจความยาก 

ของการเล้ียงลูกเชิงบวกเป็นอย่างดี หลายคร้ังท่ีเผลอใช้วิธีเชิงลบ 

อยู่บ่อยๆ แต่อย่างไรก็คิดว่า การเลี้ยงลูกโดยรวมของตัวเอง 

ยังถือว่าเป็นเชิง (ค่อนข้าง) บวก เท่านี้ก็พอใจแล้ว

	 การ “เลี้ยงลูกเชิงบวก” เป็นแนวทางการเลี้ยงดูเด็กที่พ่อแม่ 

ในปัจจุบันหลายคนคุ้นเคยเป็นอย่างดี ในหลายปีท่ีผ่านมา การเล้ียงลูก 

เชิงบวกได้รับการพูดถึงมากย่ิงข้ึน และเชื่อว่าหลายบ้านได้เร่ิมใช้ 

แนวทางดังกล่าวท่ีจะวางไม้เรียว หลีกเล่ียงการขู่ การดุด่าว่ากล่าว 

การใชอ้ำ�นาจบงัคบัขูเ่ขน็ แลว้หันมาใชว้ธีิการ “เชงิบวก” ในการ

เลี้ยงดูลูกของตนเอง 

	 แต่ในขณะเดียวกนั เชื่อว่าหลายครอบครวั (และคนรอบข้าง 

เช่น ปู่ ย่า ตา ยาย) ยังมีข้อแคลงใจในแนวทางเชิงบวกนี้ โดย

เฉพาะคนทีเ่ติบโตมาดว้ยวธีิการสัง่สอนดว้ยไมเ้รยีว คำ�สอนของ

ไทยที่ว่า “รักวัวให้ผูก รักลูกให้ตี” ยังคงมีอิทธิพลต่อความคิด

คนไม่น้อย การตี ขู่ หรือดุ มักทำ�ให้เด็กหยุดพฤติกรรมที่ไม่พึง

ประสงค์ได้ จึงดูเป็นแนวทางที่ ได้ผลดีในการควบคุมเด็กให้อยู่

ในร่องในรอย ในขณะที่การเลี้ยง “เชิงบวก” ดูเหมือนเป็นการ

ให้ท้ายและตามใจ จนกลายเป็นเด็ก “เอาแต่ใจ” หรือแม้กระทั่ง

อาจจะ “เสียคน” ในอนาคตได้ 

	 จากที่เคยอ่านในสื่อสังคมออนไลน์ และการพูดคุยกับพ่อแม่  

ลุงป้าน้าอา ปู่ย่าตายาย พบว่าข้อกังขาในลักษณะน้ีมีค่อนข้างมาก  

ตัวอย่างเช่น 

	 “เห็นหลานท่ีพ่อแม่เค้าเล้ียงเชิงบวก เวลาพาออกไปข้างนอก

แล้วหลานลงไปดิ้นกับพื้นเพราะอยากได้ของเล่น ก็ต้องซื้อให้ 

เพราะตีไม่ได้” 

	 “ไม่น่าเล้ียงลูกเชิงบวกเลย ตอนน้ีลูกเป็นวัยรุ่นแล้วเร่ิมไม่เชื่อฟัง 

จะตีตอนนี้ก็ตีไม่ได้เพราะไม่เคยตีมาก่อน” 

	 เสียงสะท้อนทั้งสองนี้ เป็นข้อกังวลของการเลี้ยงลูกเชิงบวก 

แต่ก่อนที่จะหันกลับไปหยิบไม้เรียว อยากให้ลองถามตัวเองดูว่า 

การไม่ตีนั้นหมายถึงเราต้องตามใจลูกเสมอไปหรือ? การไม่ตีนั้น

หมายถึงเราต้องยอมให้ลกูไดท้กุอยา่งตามทีข่อหรือ? การไมต่น้ัีน

หมายถึงเราไม่สามารถฝึกวินัยให้กับลูกหรือ? 

aaaaaaaaa

เอกสารอ้างอิง 
1
	https://health.ucdavis.edu/children/patient-education/Positive-Parenting 

	 สืบค้นเมื่อ 8 พฤศจิกายน 2566

รูป: การเลี้ยงลูกเชิงบวก

ที่มา: https://www.tria.co.th/care_blog/view/53/ 

สืบค้นเมื่อ 20 พฤศจิกายน 2566
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คุณภาพชีวิตผู้ใช้แรงงาน

ดว้ยความเป็นธรรมและ

ยั่งยืนในประเทศไทย” 

โครงการ ดั งกล่ า วมี

เน้ือหาและข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาระบบเก็บภาษี

ความมั่งคั่ง (Net Wealth Tax) ทั้งในเชิงนโยบายและเชิงสังคม 

	 เน้ือหาแบ่งเป็น 4 บท 1) ฝันให้ไกล ภาพความหวัง ความฝัน 

ของคนไทยถึงรัฐสวัสดิการ และการยกระดับระบบสวัสดิการ

ไปสู่การมีบำ�นาญถ้วนหน้า ประกันสังคมถ้วนหน้า การศึกษาฟรี 

เงินเลี้ยงดูเด็กถ้วนหน้า 2) ไปให้ถึง การทบทวนประสบการณ์

การเก็บภาษีความมั่งคั่งของประเทศต่างๆ เพื่อเป็นบทเรียน

และหาทางเลือกสำ�หรับประเทศไทย 3) ข้ามอุปสรรค การหา

แนวทางในการผลักดันให้สามารถจัดเก็บภาษีความมั่งคั่งและ

การจัดสวัสดิการที่คนในสังคมสามารถเข้าถึงและมีส่วนร่วม 

รับผิดชอบ 4) ใกล้กันมากข้ึน การแสดงให้เห็นแนวทางการก้าวข้าม 

อุปสรรคของการเก็บภาษีความมั่งคั่งที่เป็นอยู่ ในสังคมไทย 

ด้วยการเสนอแนวทางเก็บ “ภาษีความมั่งคั่ง” เพื่อลดช่องโหว่

ของนโยบายและปัญหาความเหลื่อมล้ำ�  ลดการกระจุกตัวของ

ทรัพย์สิน และสร้างความเท่าเทียมในสังคม 

	 การจัดเก็บภาษีความมัง่คัง่ ประสบการณ์การเก็บภาษีความ

มัง่คัง่ในต่างประเทศ ขอ้ด ีปัญหาและอปุสรรค ความจำ�เปน็ และ

ข้อเรียกร้องในการจัดเก็บภาษี ประเด็นสำ�คัญในหนังสือจะเป็น

ประโยชน์ตอ่ภาคภีาคสว่นตา่งๆ ทัง้หน่วยงานภาครฐั ภาคเอกชน 

ใชส้ำ�หรับการขยายผลนำ�ความรู้ไปใชป้ระโยชน์ในวงกวา้ง อนันำ�

ไปสู่การสร้างระบบสวัสดิการ สังคมที่ลดความเหลื่อมล้ำ� และมี

ความเท่าเทียมกันมากขึ้นในอนาคต

เอกสารค้นคว้า

เอกพลณัฐ ณัฐพัทธนันท์. (2566). เราจะใกล้กันมากขึ้น  

	 “ในสังคมที่พร้อมโอบกอดทุกคนไว้” ความเหลื่อมล้ำ�  

	 - ภาษีความมั่งคั่ง - รัฐสวัสดิการ. กรุงเทพฯ: สถาบัน 

	 คลังสมองของชาติ
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ประชากรประชุมกัน

	 ศูนย์ศึกษาการย้ายถ่ินมหิดล-หน่วยวิจัยร่วม (MMC-JRU) 

สถาบันวิจัยประชากรและสังคม ม.มหิดล คณะมนุษยศาสตร์ 

ม.เชียงใหม่ และเครือข่ายองค์กรด้านประชากรข้ามชาติ (MWG) 

ได้รับการสนับสนุนจากองค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) และ 

สสส. จัดประชมุ “การเจรจาการปฏิรูปนโยบายเรื่องการจ้างแรงงาน

ขา้มชาตแิละการคุม้ครองแรงงานขา้มชาตใินภาคเกษตรกรรม” วนัที ่

30 ตุลาคม 2566 ณ โรงแรมเดอะ สุโกศล เพื่อระดมความคิดเห็น

จากภาคส่วนต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการจ้างแรงงานข้ามชาติในภาค

เกษตรกรรม โดยม ีรศ.ดร.อาร ีจำ�ปากลาย ผอ.สถาบนัวจัิยประชากร 

และสังคม กล่าวต้อนรับ, Rebecca Napier Moore (ILO) และ 

คณุภรณ ีภู่ประเสรฐิ ผอ. สำ�นักสนับสนุนสขุภาวะประชากรกลุม่เฉพาะ  

สสส. (สำ�นัก 9) กล่าวเปิดงาน มีผู้ร่วมประชุมกว่า 50 คน 

	 งานประชมุครัง้น้ี คณุกาญจนา พลูแก้ว รองอธิบดกีรมสวสัดกิาร 

และคุ้มครองแรงงาน ปาฐกถาพิเศษปัญหา 3 ประเด็นหลักใน 

เชิงกฎหมายและนโยบายที่ส่งผลกระทบต่อการคุ้มครองแรงงาน 

ข้ามชาติและการจัดสวัสดิการ, รศ.ดร.สุดารัตน์ มุสิกะวงศ์ 

สถาบันวิจัยประชากรและสังคม นำ�เสนอการจ้างแรงงานข้ามชาติ

ในงานเกษตรกรรมและข้อเสนอเชิงนโยบาย

เสวนาใต้ชายคาประชากร

นานาสาระจากห้องสมุด
แนะนำ�หนังสือ

เราจะใกล้กันมากข้ึน “ในสังคมท่ีพร้อมโอบกอดทุกคนไว้”: 

ความเหลื่อมล้ำ�-ภาษีความมั่งคั่ง-รัฐสวัสดิการ

กฤติญา สำ�อางกิจ
krittaya.sam@mahidol.edu

นงเยาว์ บุญเจริญ
nongyao.bun@mahidol.ac.th

aaaaaaaaa

จัดเป็นประจำ�ทุกวันพุธ เวลา 12.30-13.30 น. ณ สถาบันวิ จัย 

ประชากรและสังคม สนใจกำ�หนดการเสวนาแต่ละเดือน สามารถดู 

รายละเอียดได้ที่ ipsr.mahidol.ac.th และรับชมย้อนหลังได้ที่ Facebook: 

IPSRMAHIDOLUNIVERSITY

ครั้งที่ 1234	 “ร่าง พรบ. การควบคุมการตลาดอาหารฯ คุ้มครองผู้บริโภค

ได้อย่างไร” โดย รศ.ดร.ภญ.วรรณา ศิริยานุภาพ, 7 ต.ค. 66

คร้ังท่ี 1235	 “การศึกษาแนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพงานบริหารงานวิจัย  

ของสถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล” โดย นางสมปรารถนา 

นามขาน, 11 ต.ค. 66

ครั้งที่ 1236	 “คนพิการกับการเป็น “มือบน” ที่สังคมไม่รับรู้” โดย อาจารย์ 

ดร.นรา ขำ�คม, 25 ต.ค. 66

ครั้งที่ 1237	 “ประสบการณ์ การขับเคลื่อนประเด็นวิชาการและข้อเสนอ

นโยบายต่อการคุ้มครองผู้บริโภค จากกรณี หวยชาเขียว” โดย นายพงศ์ธร 

จันทรัศมี, 1 พ.ย. 66

ครั้งที่ 1238	 “Caught in the Middle Thai Migrant Workers in Israel 

Today” โดย Matan Kaminer, Yahel Kurlander, Zohar Shvarzberg and 

Shahar Shoham, 14 พ.ย. 66

ครั้งที่ 1239	 “Going to the movies to reduce violence against 

children? Development and evaluation of a film-based intervention 

to prevent child maltreatment on the Thailand-Myanmar border” 

โดย Asst. Prof. Amanda Sim and Lwin Khine Zar, 15 พ.ย. 66

ครั้งที่ 1240	 “การประยกุต์ใชแ้บบจำ�ลองพลวตัรระบบ (System Dynamic)  

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพให้กับกระบวนการจัดทำ�แผนที่นำ�ทางเทคโนโลยีที่ 

อิงฉากทัศน์” โดย ภวัต ตันสุรัตน์, 22 พ.ย. 66

ครั้งที่ 1241	 “Revenge Accusations Against Migrant Domestic 

Workers in Singapore” โดย Jaya Anil Kumar, 29 พ.ย. 66

การคุ้มครองแรงงานข้ามชาติที่ทำ�งานเกษตรกรรมในประเทศไทย:  

ก้าวต่อไปเพื่อการคุ้มครองแรงงาน และคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

aaaaaaaaa



	 2500 ปีก่อนคริสตกาล พบคนร้อยปีในสหรัฐอเมริกาเป็น 

ครั้งแรก เมื่อประชากรเพิ่มขึ้นแตะ 100 ล้านคน หลังจากนั้นใน

ศตวรรษที ่19 คนอเมริกันมอีายยุนืยาวขึน้จนเปน็อภิศตวรรษกิชน 

หรือคนที่มีอายุ 110 ปีขึ้นไป ดังนั้นจึงทำ�ให้ ในศตวรรษที่ 20 มีการ

กำ�หนดวันศตวรรษิกชนแห่งชาติขึ้นมาเป็นครั้งแรก โดยศูนย์ดูแล 

ผู้สูงอายุวิลเลียมสปอร์ต 

(Williamsport nursing 

home) วันศตวรรษิกชน

แห่งชาติ  ของประเทศ

สหรัฐอเมริกา ไดถู้กกำ�หนด

ขึ้นในวันที่ 22 กันยายน

ของทุกปี 

	 ในศตวรรษที่ 21 วัน

ศตวรร ษิกชนแห่งชาติ

กลายเป็นวันสำ�คัญของ

สหรัฐอเมริกา สำ�หรับการ

เฉลิมฉลอง ให้คุณค่า และ

ยกย่องผู้ที่มีอายุครบ 100 ปี ที่ ได้มีชีวิตยืนยาวมาทั้งศตวรรษ 

จนเป็นศตวรรษิกชน
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ชวนอ่าน

สถิติน่ารู้

จีรวรรณ หงษ์ทอง
jeerawan.hot@mahidol.ac.th

วันศตวรรษิกชนแห่งชาติของสหรัฐอเมริกา

 กาญจนา เทียนลาย
kanchana.tha@mahidol.ac.th

จะรีบมีลูกไปไหน: หญิงไทยมีลูกเมื่ออายุมากขึ้น

	 เปน็ทีท่ราบกันดวีา่ การเกิดของประชากรไทยมีแนวโน้มลดลง

มาอย่างต่อเนื่อง หลังจากปี 2526 ซึ่งเป็นปีสุดท้ายที่มีการเกิด

อยู่ในหลกัลา้น จากขอ้มลูการเกิดของสำ�นักบรหิารการทะเบยีน 

พบว่า “ปี 2565 เป็นปีที่สอง ที่การเกิดของประชากรไทยต่ำ�กว่า

การตาย” โดยมีการเกิด 502,107 คน และตาย 595,965 คน 

	 ทั้งน้ีเมื่อแบ่งตามภาค พบว่า กรุงเทพมหานครมีอัตราเกิด 

มีชีพสูงที่สุด คือ 9.7 ต่อประชากร 1,000 คน รองลงมาคือ 

ภาคใต้ และภาคกลาง ตามลำ�ดับ

	 จากข้อมูลในช่วง 10 ปีที่ผ่านมา (ปี 2556–2565) เมื่อ

พิจารณาในกลุ่มอายุของแม่ พบว่า “การเกิดจากแม่อายุต่ำ�กว่า 

20 ปี มีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเน่ือง” รวมทั้งในกลุ่มอายุที่ 

ต่ำ�กว่า 15 ปีด้วยเช่นกัน ซ่ึงนับว่าเป็นการส่งสัญญาณท่ีดีเก่ียวกับ

คุณภาพของเด็กในอนาคตด้วย นอกจากนี้การเกิดจากแม่ที่อายุ

ในชว่ง 25–44 ปมีแีนวโน้มเพิม่สงูขึน้ ทีส่ะทอ้นให้เห็นวา่คนเริม่ม ี

ลูกช้าลง สถานการณ์เหล่าน้ีเชื่อมโยงกับจำ�นวนการเกิดท่ีลดลงด้วย  

นอกจากน้ีแล้ว สถานภาพทางสังคมของผู้หญิงที่สูงขึ้น  

การแตง่งานทีช่า้ลง การครองตวัเปน็โสดของผู้หญงิ ทศันคตติอ่

ศุทธิดา ชวนวัน
sutthida.chu@mahidol.edu

มุมศตวรรษิกชน

การมองสังคม รวมท้ังการคำ�นึงถึงคุณภาพและการเลี้ยงดูเด็ก  

ก็เป็นเหตุผลสำ�คัญต่อการมีลูกของผู้หญิงอีกด้วย 

รูป: โปสเตอร์เฉลิมฉลองศตวรรษิกชน

แห่งชาติ โดย ศุทธิดา ชวนวัน

ที่มา: สืบค้นจาก https://nationaltoday.com/national-

centenarians-day/ สืบค้นเมื่อ 8 พฤศจิกายน 2566



สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล ต.ศาลายา อ.พุทธมณฑล จ.นครปฐม 73170 โทรศัพท์ 0-2441-0201 0-2441-9666 โทรสาร 0-2441-9333 E-mail: directpr@mahidol.ac.th 
Website: www.ipsr.mahidol.ac.th ท่ีปรึกษา อารี จำ�ปากลาย ผู้อำ�นวยการสถาบันฯ บรรณาธิการ จรัมพร โห้ลำ�ยอง นรา ขำ�คม วิภาพร จารุเรืองไพศาล ศิรินันท์ กิตติสุขสถิต สักกรินทร์  
นิยมศิลป ์ กองบรรณาธิการ กฤติญา สำ�อางกิจ กัญญา อภิพรชัยสกุล กาญจนา เทียนลาย กาญจนา ตั้งชลทิพย์ กัญญาพัชร สุทธิเกษม เกียรตินิยม ขันตี จงจิตต์ ฤทธิรงค์ เฉลิมพล แจ่มจันทร์  
พอตา บุนยตีรณะ นงเยาว์ บุญเจริญ นนทวัชร์ แสงลออ นิพนธ์ ดาราวุฒิมาประกรณ์ นุชราภรณ์ เล้ียงร่ืนรมย์ บุรเทพ โชคธนานุกูล ปราโมทย์ ประสาทกุล ปัทมา ว่าพัฒนวงศ์ ภาสกร บุญคุ้ม  
มนสิการ กาญจนะจิตรา วรชัย ทองไทย ศุทธิดา ชวนวัน สุชาดา ทวีสิทธ์ิ สุภรต์ จรัสสิทธ์ิ สุภาณี ปล้ืมเจริญ สุรีย์พร พันพ่ึง อภิชาติ จำ�รัสฤทธิรงค์ อมรา สุนทรธาดา ฝ่ายศิลป์ จุทารัตน์ ทรัพย์ยอดแก้ว  
ฝ่ายสมาชิก จีรวรรณ หงษ์ทอง ติดต่อสอบถามโครงการเผยแพร่ข่าวสารและการศึกษาด้านประชากร โทรศัพท์ 0-2441-0201 ต่อ 100 หรือ 0-2441-9666

ข่าวสถาบันฯ
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พันธกิจ:	จัดการศึกษา และฝึกอบรมระดับหลังปริญญา	

	 ให้นักศึกษาสามารถแข่งขันได้ ในสังคมโลก 

	 และมีความผูกพันกับองค์กร

c 21 ก.ย. 66 รศ.ดร.สิรินทร์ยา พูลเกิด นำ�เสนอออนไลน์หัวข้อ Innovative approaches to food and nutrition  

policies in Thailand ในประชุม Sriwijaya International Conference Public Health ณ ประเทศอินโดนีเซีย  

c 21 ก.ย. 66 ทีมงานโครงการ Happy University ร่วมจัดบูธในงาน Happy and SDGs Festival  
ณ ม.เกษตรศาสตร์ วิทยาเขตบางเขน c 21 ก.ย. 66 สถาบันฯ เข้าร่วมพิธีวางพวงมาลาถวายราชสักการะ  
พระราชานุสาวรีย์ สมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก “วันมหิดล” ประจำ�ปี 2566  

c 26 ก.ย. 66 รศ.ดร.ศิรินันท์ กิตติสุขสถิต และคณะ จัดอบรมหลักสูตร Advanced Routine to Happiness 

(AR2H) ให้แก่ ม.สโุขทยัธรรมาธิราช ภายใต้ โครงการศนูยว์ชิาการมหาวทิยาลยัแห่งความสขุกับการสร้างเสรมิสขุ

ภาพอยา่งยัง่ยนื c 27 ก.ย. 66 สถาบนัฯ สง่มอบปฏิทนิเก่าให้กับศนูยเ์ทคโนโลยกีารศกึษาเพื่อคนตาบอด จ.นนทบรีุ 
เพื่อนำ�ไปใช้ประโยชน์ให้แก่ผู้พิการทางสายตา c 28 ก.ย. 66 รศ.ดร.สุดารัตน์ มุสิกะวงศ ์ จัดประชุม “Social Lab:  

Caring for Work, Working for Care Migrant in Elderly Care” โดยมี รศ.ดร.จงจิตต์ ฤทธิรงค ์ร่วมพูดคุย  

ณ คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี c 28 ก.ย.-1 ต.ค. 66 รศ.ดร.อารี จำ�ปากลาย ผู้อำ�นวยการสถาบันฯ  

นำ�เสนอความร่วมมอืในทีป่ระชมุ the Henry Luce Foundation Southeast Asia Initiative Grantee Convening 

Conference ณ University of California (UCLA) และ 2 ต.ค. 66 สร้างเครือข่ายทางการศึกษาและการวิจัย 

ณ University of California at Berkeley สหรัฐอเมริกา c 28 ก.ย. 66 ศูนย์พัฒนาองค์ความรู้ด้านกิจกรรมทาง
กายประเทศไทย (ทีแพค) ร่วมกับ สสส. จัดงานเสวนา (PA Forum) EP.1- Active Environment for All และ 

เปิดตัวคู่มือการจัดกิจกรรม “Walkshop เดินไปคุยไป” ณ ศูนย์ประชุมแห่งชาติสิริกิต์ิ c 25-29 ก.ย. 66 ผศ.ดร.ดุสิตา  

พึ่งสำ�ราญ และ ว่าที่ร้อยตรี นิพนธ์ ดาราวุฒิมาประกรณ์ ร่วมประชุม “Key Populations Programs’ Technical  

Assistance Plan Meeting” ณ Makerere School of Public Health ประเทศยูกันดา c 1-8 ต.ค. 66  
ผศ.ดร. ดิยาฮ์ อนันตาเลีย วิดยาสตาร ิ และ รศ.ดร. ปิยวัฒน์ เกตุวงศา จัดอบรม Health Promotion Strategies 

for Non-Communicable Disease (NCD) ให้แก่คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัย Diponegoro ประเทศ 

อินโดนีเซีย c 5 ต.ค. 66 รศ.ดร.สิรินทร์ยา พูลเกิด ร่วมประชุมด้านอาหาร โภชนาการและสุขภาพกับ Dr. Jody Harris,  

Institute of Development Studies, University of Sussex ณ สถาบนัฯ c 5 ต.ค. 66 รศ.ดร.เฉลมิพล แจ่มจันทร ์

นำ�เสนอหัวข้อ สถานการณ์แรงงานสูงวัย ในบริบทชุมชนเมืองและชนบท ในงานเปิดคลังความรู้ มส.ผส. และ 

สสส. ประจำ�ปี 2566 ณ โรงแรมอัศวิน แกรนด์ c 5 ต.ค. 66 รศ.ดร.สุชาดา ทวีสิทธ ิ์ ร่วมวางแนวทางการพัฒนา

ความร่วมมืองานวิจัยด้านแรงงาน กับ ผอ.ศูนย์วิจัยและนวัตกรรมแรงงาน กองเศรษฐกิจการแรงงาน กระทรวง

แรงงาน และคณะ ณ สถาบันฯ c 5-6 ต.ค. 66 รศ.ดร.ภูเบศร์ สมุทรจักร อ.ดร.บุรเทพ โชคธนานุกูล และคณะ  

ร่วมกับสำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จัดประชุมกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้และวางแผนบูรณาการ 

หลักสูตรส่งเสริมสุขภาพ ณ โรงแรมบัดดี้ โอเรียนทอล ริเวอร์ไซด์ นนทบุรี c 6 ต.ค. 66 สถาบันฯ จัดงานแสดง
ความยินดีแก่ดุษฎีบัณฑิต และมหาบัณฑิตประจำ�ปีการศึกษา 2565 ณ สถาบันฯ c 11 ต.ค. 66 อ.ดร.นงนุช 

จินดารัตนาภรณ ์ร่วมประชุมออนไลน์เรื่อง Food marketing กับองค์การอนามัยโลกประจำ�ภูมิภาคเอเชียใต้และ

ตะวันออก (WHO-SEARO) c 12 ต.ค. 66 สถาบันฯ ร่วมพิธีทำ�บุญตักบาตรบำ�เพ็ญกุศลถวายเป็นพระราชกุศล 
พระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมพิลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพติร เนื่องในวนัคลา้ยวนัสวรรคต (13 

ตลุาคม) “วนันวมนิทรมหาราช” ณ ม.มหิดล c 11-13 ต.ค. 66 รศ.ดร.สรินิทรย์า พลูเกิด และคณะ จัดอบรมพฒันา 

ศักยภาพภาคีของแผนอาหารเพื่อสุขภาวะของ สสส. พื้นที่ ครั้งที่ 5 จังหวัดสงขลา ณ โรงแรมคริสตัลหาดใหญ่  

c 17 ต.ค. 66 รศ.ดร.อารี จำ�ปากลาย ร่วมงานเสวนาวิชาการหัวข้อ Demography of Sustainable Wellbeing 

ณ วิทยาลัยประชากรศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย รูป 1 c 19 ต.ค. 66 อ.ดร.Truc Ngoc Hoang Dang 

นำ�เสนอหัวข้อ Thailand’s response to a low-fertility and aged society ในประชุม the 7th Family Policy 

Experts Meeting in the Asia-Pacific Region ณ สาธารณรัฐเกาหลี c 16-20 ต.ค. 66 ผศ.ดร.ดุสิตา พ่ึงสำ�ราญ  

นำ�เสนอโปสเตอร์ในประชุม Micronutrient Forum 6
th
 Global Conference ณ ประเทศเนเธอร์แลนด์ c 25 ต.ค. 66  

Ms.Sunita Singh น.ส.นฤมล เจริญใจ น.ส.ณัฐพร โตภะ และ น.ส.ธมนวรรณ วันทานุ นักศึกษาของสถาบันฯ 

เขา้รับทนุในพธีิมอบทนุสนับสนุนการทำ�วทิยานิพนธ์บางสว่น ประจำ�ป ี2566 จัดโดยสมาคมศษิยเ์ก่าบณัฑติวทิยาลยั 

ร่วมกับบัณฑิตวิทยาลัย ม.มหิดล c 25 ต.ค. 66 อ.ดร.นุชราภรณ์ เลี้ยงรื่นรมย์ รศ.ดร.มาร์ก เฟิลแคร์ และ  

อ.ดร.สพญ.สรัญญา สุจริตพงศ์ จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ Capacity Building on R/Rstudio ณ สถาบันฯ  

c 25 ต.ค. 66 สถาบันฯ จัดงานเปิดตัวหนังสือ “Who Cares? โควิด-19 การตอบสนองการคุ้มครองสังคมใน
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้” ณ SEA JUNCTION หอศิลปวัฒนธรรมแห่งกรุงเทพมหานคร รูป 2 c 30 ต.ค. 66 
ศูนย์ศึกษาการย้ายถิ่นมหิดล-หน่วยวิจัยร่วม (MMC-JRU) ร่วมกับภาคีเครือข่าย จัดประชุมการเจรจาการปฏิรูป 

นโยบายเรื่องการจ้างแรงงานข้ามชาติในภาคเกษตรกรรม ณ โรงแรมเดอะ สุโกศล กรุงเทพฯ รูป 3 c 1 พ.ย. 66 
อ.ดร.นงนุช จินดารัตนาภรณ์ เป็นวิทยากรอบรมของโครงการวิจัยเพื่อวิเคราะห์ระบบการจัดการอาหารเพื่อสุข

ภาวะตลอดห่วงโซ่ และมาตรการส่งเสริมการกินอาหารที่ดีต่อสุขภาพของประชากรไทย ณ สถาบันฯ c 1 พ.ย. 66 
รศ.ดร.จงจิตต์ ฤทธิรงค ์และ รศ.ดร.มนสิการ กาญจนะจิตรา ต้อนรับคณะจากวิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัย 

วลัยลักษณ์ ดูงานด้านการรับนักศึกษาและ การประกันคุณภาพการศึกษา c 1-3 พ.ย. 66 รศ.ดร. ปิยวัฒน์ เกตุวงศา 
ผศ.ดร.ดิยาฮ์ อนันตาเลีย วิดยาสตาริ และ อ.ดร.นุชราภรณ์ เลี้ยงรื่นรมย ์ เป็นวิทยากรในการอบรมหลักสูตร  

The Time-use Epidemiology and Compositional Data Analysis Workshop ณ โรงแรมอเวย์ แบงค์คอก 

ริเวอร์ไซด์ คีน c 2 พ.ย. 66 ศ.เกียรติคุณ ปราโมทย์ ประสาทกุล และ รศ.ดร.เฉลิมพล แจ่มจันทร ์เป็นวิทยากร 

ในกิจกรรม IRB TALK  คร้ังท่ี 10 “จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ” c 2 พ.ย. 66  รศ.ดร.สุรีย์พร พันพ่ึง  

รศ.ดร.ศทุธิดา ชวนวนั และคณะ จัดประชมุสภากาแฟ (World Cafe) ถอดบทเรยีนโครงการการพฒันาคณุภาพชวีติ 

ผู้สงูอายไุทยอยา่งรอบดา้น ณ โรงแรม ไมด้า แกรนด์ ทวารวดี นครปฐม c 14 พ.ย. 66 สถาบนัฯ จัดงานวนัสถาปนา 
สถาบันวิจัยประชากรและสังคม ครบรอบ 52 ปี โดยมีพิธีมอบทุนการศึกษาแก่นักเรียน และมอบอุปกรณ์การศึกษา 

แก่โรงเรียน จำ�นวน 7 โรงเรียน ในเขตอำ�เภอพุทธมณฑล ณ สถาบันฯ รูป 4 c 16 พ.ย. 66 ทีแพครับมอบโล่เกียรติคุณ  
ในงานพิธีมอบถ้วยรางวัลพระราชทาน การมอบเงินรายได้เพื่อนำ�เข้ากองทุนมูลนิธิโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช 

และบัญชีแสงนำ�ใจไทยทั้งชาติฯ ระดับจังหวัด ณ โรงพยาบาลศิริราช รูป 5 c 15-16 พ.ย. 66 รศ.ดร.ปิยวัฒน์ 

เกตุวงศา และคณะทีมส่งยิ้ม ร่วมกับภาคีเครือข่าย จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาฐานข้อมูลเชิงบูรณาการระดับ 

จังหวัด เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนด้านการลดความเหลื่อมล้ำ�ด้านการศึกษา ณ โรงแรมเดอะเบด เวเคช่ัน ราชมังคลา  

รูป 6 c 21 พ.ย. 66 ศ.เกียรติคุณ ดร.อภิชาติ จำ�รัสฤทธิรงค์ เข้าร่วมประชุมคณะอนุกรรมาธิการพิจารณาศึกษา

หาแนวทางการแก้ไขปัญหาแบบยั่งยืนต่อการโยกย้ายถิ่นฐานแบบไม่ปกติ ณ อาคารรัฐสภา

(สามารถตดิตามรายละเอยีดและขา่วสารเพิม่เติมได้ที ่https://ipsr.mahidol.ac.th/category/news-and-events/)


