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วสัิยทัศน์

ปณิธานสถาบันฯ

ค่านิยม I     P     S    R
Institute for Population and Social Research

คุณภาพ คุณธรรม นำ�สถาบันฯ

เป็นสถาบันชั้นนำ�ในระดับโลก ท่ีสรรสรา้งวิทยาการ 
ด้านประชากรและสังคม เพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน

การวิจยั การบูรณาการการวิจยัเข้ากับการเรยีน / การสอน บรกิารวิชาการ และการบรหิารองค์กรอย่างย่ังยืน 
โดยกำ�หนดให ้ งานวจิยัเป็นพันธกิจหลักของส่วนงานคิดเป็นประมาณ รอ้ยละ 70 และ การเรยีน / การสอน งาน
บรกิารวชิาการ คิดเป็นประมาณ รอ้ยละ 30 ของการดำ�เนินงานท้ังหมด 

	 ไม่ว่าโลกจะเข้าสู่ยุคความปกติใหม่ (the new 
normal) หรือยุคความปกติถัดไป (the next normal)  
ท่ีความไม่แน่นอน ความผันผวน ความซับซ้อน และ 
ความคลุมเครือ กำ�ลังจะกลายเป็นความคุ้นเคยของ 
ผู้คน สถาบันฯ ยังคงมุ่งมั่นที่จะเป็นสถาบันฯ ชั้นนำ� 
ระดบัโลกทีส่รรสรา้งวทิยาการดา้นประชากรและสังคม 
เพื่อการพัฒนาอย่างย่ังยืน ท่ีเพิ่มเติมขึ้นคือ การ 
เตรียมความพร้อมของบุคลากรและการใช้ประโยชน์ 
สูงสุดของเทคโนโลยีท่ีต้องเข้มข้นมากขึ้น รวมท้ัง 
การปรับสภาพแวดล้อมด้านกายภาพ กฎระเบียบ 
และกลไกต่าง ๆ ให้เอื้อและอำ�นวยความสะดวกต่อ 
การปฏิ บั ติภารกิจของบุคลากรและนักศึกษาให้  
ยืดหยุ่นมากขึ้นทั้งเวลาและสถานท่ี เพื่อสนับสนุน 
การทำ�งานวิจัย การจัดการเรียนการสอน และการ
บรกิารวชิาการ นอกจากนี ้การดำ�เนินการตามนโยบาย
สถาบันสุขภาวะ (Healthy IPSR Policy) อย่างจริงจัง 
เพื่อให้สมดุลชีวิตและวิถีสุขภาพดีไม่ได้เป็นเพียงแค่ 
การวาดฝัน แต่เป็นวิถีชีวิตท่ีจับต้องได้และมีความ 
ยั่งยืนของทุกคน

ม่ันคงย่ิงในคุณธรรม

I P
ทำ�งานอย่างมืออาชีพ

S
ผนึกกำ�ลัง
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R
ทุ่มเทรบัผิดชอบต่อสังคม

สารจาก
ผู้อำ�นวยการ

พันธกิจ

	 ปี 2565 สถาบันฯ นำ�เสนอผลงานวิจัย
ท่ีสำ�คัญสู่สาธารณะ ผ่านงานประชุมประชากรและ
สังคม ประจำ�ปี ในวันท่ี 1 กรกฎาคม ภายใต้หัวข้อ 
“โควิด19: การฟื้นตัว และโอกาสของประชากรและ
สังคม” และได้จัดงานประชุม The 6th MMC Regional  
Conference โดยศูนย์ศึกษาการย้ายถิ่นมหิดล  
(Mahidol Migration Center-MMC) ในระหว่าง
วันที่ 1 – 2 ธันวาคม 2565 เพื่อเผยแพร่ผลงาน
วิจัยด้านการย้ายถิ่น ความเป็นเมือง และแรงงาน 
และนำ�ไปสู่ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายที่มีความสำ�คัญ 
นอกจากนี้ การตีพิมพ์บทความวิจัยในวารสารระดับ
นานาชาติ ท่ีอยู่ในฐานข้อมูล Scopus ของบุคลากร
ของสถาบันฯ มีจำ�นวนเพิ่มขึ้น และสถาบันฯ มีความ
ภาคภูมิใจเป็นอย่างย่ิงท่ีในปีน้ีบุคลากรของสถาบันฯ  
(รองศาสตราจารย์ ดร.สุรีย์พร พันพึ่ง) ได้รับการจัด
อันดับการอ้างอิงผลงานทางวิชาการเป็นหน่ึงในสิบ 
(Top 10) ของประเทศ จาก World Scientist and  
University Rankings 2022 ในสาขา Social  
Sciences 
	 สถาบันฯ เป็น Joint Research Unit ทางดา้น
สังคมศาสตร์แห่งแรกและแห่งเดียวของมหาวิทยาลัย
มหิดล ทำ�งานเคียงบ่าเคียงไหล่ร่วมกับมหาวิทยาลัย 
ชัน้นำ�ในต่างประเทศ เช่น มหาวทิยาลัยซสัเซกซ ์ประเทศ
อังกฤษ มหาวิทยาลัยโกเบ ประเทศญี่ปุ่น มหาวิทยาลัย
ยูท่าห์ มหาวิทยาลัยวอชิงตัน ประเทศสหรัฐอเมริกา 
มหาวทิยาลัยเวยีนนา ประเทศออสเตรยี รวมท้ังองคก์ร
เอกชนในประเทศและต่างประเทศ  
	 ผลงานของสถาบันฯ ท่ีผ่านมาและท่ีจะเกิดขึน้ 
ในอนาคต คือดอกผลของความร่วมมือ ร่วมใจ และ
ความทุ่มเทของบุคลากรและนักศึกษาทุกคน ท่ีพร้อม
ทำ�งานหนัก พร้อมปรับเปล่ียนการทำ�งาน และการใช้
ชีวิต ให้สอดคล้องกับบริบททางสังคมท่ีเปล่ียนแปลง
และเคลื่อนไหวอยู่ตลอดเวลา พร้อมที่จะก้าวเดินไป
ด้วยกันในยุคความปกติถัดไป ในนามผู้อำ�นวยการ 
สถาบันฯ ขอขอบคุณบุคลากรและนักศึกษาทุกคนท่ีมี
ส่วนร่วมในการนำ�พาสถาบันฯ ให้เติบโตเป็นองค์กรท่ี
มีคุณค่ากับสังคมไทยและสังคมโลกต่อไป

(รองศาสตราจารย์ ดร.อารี จำ�ปากลาย)
ผู้อำ�นวยการสถาบันวิจัยประชากรและสังคม

IPSR 
ในยุคความปกต ิ
ถัดไป...

“

”
70% 30%งานวจิยั การเรยีน / การสอน งานบรกิารวชิาการ 

การบรหิารองค์กรอย่างย่ังยืน 
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เพื่อผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ
ระดับมาตรฐานสากล

สร้างกระบวนการเรียนรู้และพัฒนา 
ศักยภาพของนักวิจัยทุกรุ่นอย่าง
สม่ำ�เสมอ และต่อเนื่อง

ถอดบทเรียนโครงการวิ จั ยที่  
ประสบความสำ�เร็จในการตีพิมพ์
บทความ/สร้างนวัตกรรมสังคม/
เป็นนโยบาย/การพัฒนาชุมชน 
พัฒนาวิธีการใหม่ ๆ เพ่ือกระตุ้น
ให้นักวิจัยทำ�งานเป็นทีมทั้งในการ
เขียนบทความตีพิมพ์ การพัฒนา
นวัตกรรมสังคม และการพัฒนา
โครงรา่งการวจิยัในแตล่ะกลุม่วจิยั 
ร่วมโครงการ Flagship ท่ี 4.1 
สร้าง Global Talents Platform 
ด้านการวิจัย

สนับสนุน Global Connectivity 
ด้วยการสร้างความร่วมมือทำ�วิจัย
กบัสถาบนั/มหาวทิยาลยั/โครงการ
วจิยัระดบันานาชาตแิบบสหสถาบนั
ที่มี Global Impacts

กำ �หนดรายชื่ อมหาวิทยาลั ย 
ต่างประเทศ ที่จะพัฒนาเครือข่าย
ใหม่ในการทำ�ความร่วมมือด้าน
การวจิยั และมกีารทำ� MOU/LOI/
MOA 
สรา้งความเขม้แข็งกับมหาวทิยาลยั
ที่เป็นเครือข่ายเก่า 
สนับสนุนให้มีการแสวงหาแหล่ง
ทุนแลกเปลี่ยนให้นักวิจัยสถาบันฯ 
ไปสร้างความร่วมมือ หรือเชิญ 
นักวิจัยจากมหาวิทยาลัยเครือข่าย
มาทำ�งานที่สถาบันฯ 

สรรหานักวิจัยสำ�เร็จรูปเพื่อเพิ่ม
ความเข้มแข็งของงานวิจัย

ค้นหาและรับสมคัรนกัวจิยัตา่งชาต ิ
ท่ี มี คุ ณ ส ม บั ติ ต า ม เ ก ณ ฑ์ ที่  
มหาวทิยาลัยกำ�หนด โดยทำ� Short 
List รายชื่อนักวิจัยท่ีอยู่ในเครือ
ข่าย เช่น นักวิจัยในเครือข่าย APA 
หรอื รายชือ่นกัวิจัยทีต่อ้งการมาทำ� 
Post-doctoral Degree จาก 
แหลง่ทนุตา่ง ๆ  เชน่ ทนุ Fulbright

ปณิธาน วสัิยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม

สารจากผู้อำ�นวยการ

ข้อมูลองค์กร

•	 ยุทธศาสตรส์ถาบันวจิยัประชากร
และสังคม พ.ศ. 2564 - 2568

•	 ประวติัความเป็นมา

•	 โครงสรา้งและการบรหิารงาน

•	 บุคลากร

•	 งบประมาณ

ความเป็นเลิศด้านการวจิยัทางประชากร
และสังคม

•	 งานวจิยั 6 กลุ่ม

•	 โครงการวจิยัท่ีได้รบัทุนสนับสนุนใน
ปีงบประมาณ 2565

•	 บทความท่ีได้รบัการตีพิมพ์

•	 ทรพัย์สินทางปัญญา

•	 การใหบ้รกิารของหน่วยบรหิารงาน
วจิยั

•	 ความพึงพอใจจากแหล่งทุน 
ประจำ�ปี 2565

สรรสรา้งการศึกษาเพ่ือการเปล่ียนแปลง

•	 หลักสูตรบัณฑิตศึกษา

•	 แหล่งทุนของนักศึกษา

•	 การสำ�รวจความพึงพอใจของ
นักศึกษา

•	 เกณฑ์มาตรฐานคุณภาพอาจารย์
ของมหาวทิยาลัยมหดิล

•	 กิจกรรมพัฒนานักศึกษา

เครอืข่ายความรว่มมือ
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สารบัญ

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : มุ่งสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมด้านประชากรและสังคมใน		

		       มาตรฐานระดับโลก 

เป้าประสงค์ : 

มีงานวิจัยและนวัตกรรมด้านประชากรและสังคมที่มีมาตรฐานในระดับโลก 

ยุทธศาสตร์ที่ 1

1. 1.1

1.2

1.3

ความเป็นเลิศในการบรกิารวชิาการ

•	 ศูนย์อา้งองิข้อมูลทางประชากรและ
สังคม

•	 งานประชุมวชิาการประชากรและ
สังคม ประจำ�ปี 2565

•	 The Prachakorn  
“เดอะประชากร”

•	 เสวนาวชิาการ  
“ใต้ชายคาประชากร”

•	 การบรกิารวชิาการ  
“ประชุม-ศึกษาดงูาน”

•	 หนังสือและรายงานวจิยั

•	 หอ้งสมุดเฉพาะทางด้านประชากร
และสังคมศาสตร์

•	 จำ�นวนข่าวและบทความท่ีเผยแพร่

ผลงานเด่น

กิจกรรมสำ�คัญ

กิจกรรมเพ่ือชุมชนและทำ�นุบำ�รงุ
ศิลปวฒันธรรม

คณะกรรมการจรยิธรรมการวจิยั

Journal of Population and  
Social Studies (JPSS)

IPSR ย่ิงเปิดเผย ย่ิงโปรง่ใส

Healthy workplace แผนปฏิบัติการ
เชิงรกุ “การมีวถีิชีวติท่ีมีสุขภาพดี:      
Healthy lifestyle”

การจดัการความย่ังยืนด้านส่ิงแวดล้อม

Social Network

รายช่ือคณะทำ�งานจดัทำ�รายงาน
ประจำ�ปี 2565
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2. เพื่อผลิตผลงานวิจัยที่สร้างองค์

ความรู้ใหม่หรือนวัตกรรมทาง

สังคมที่เป็นประโยชน์ต่อนโยบาย

และตอบสนองความต้องการของ

สังคมทุกระดับ

2.1 สร้างความเข้มแข็งในการทำ�วิจัย

ทางประชากรและสังคมโดยเฉพาะ

ประเด็นที่มีความสำ�คัญต่อการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชากร

โดยใช้นวัตกรรมทางสังคม

สร้างความร่วมมือหรือเป็นภาคี

กับแหล่งทุนที่สนับสนุนการวิจัย 

ที่ มุ่ ง ทำ � ง านด้ านการพัฒนา 

ขับเคล่ือนนโยบาย งานวิจัย

พัฒนาคุณภาพชีวิต เช่น สสส. 

และหน่วยงานราชการต่าง ๆ 

สร้างแรงบันดาลใจให้นักวิจัย

สนใจการทำ�งานวิจัยเชิงที่สร้าง

นวัตกรรมสังคม หรือทำ�งานวิจัย

และพฒันามากขึน้ โดยสง่นกัวจิยั

ไปพัฒนาศักยภาพด้านน้ี และมี 

Proposal กลับมา  

สนับสนุนงานวิจัยท่ีมีการบูรณาการ 

งานวิจัยกับการสร้างนวัตกรรม

สังคม

สนับสนุนให้มีโครงการวิจัยเพื่อ

สร้ างความเข้มแข็ งชุมชนใน

พื้นที่เฉพาะในจังหวัดกาญจนบุรี 

พัฒนาพื้นที่ เฉพาะในจังหวัด

กาญจนบุรีให้เป็น Social Lab 

และเป็นพื้นที่เรียนรู้ด้านการวิจัย

และการพัฒนาของนักศึกษาทั้ง 

4 หลักสูตร

2.2 พัฒนาโครงการวิจัยในประเด็น 

ท่ีทันต่อ Mega Trend และ

สนับสนุนการนำ�ข้อมูล Big Data 

มาใช้เพื่อสร้างนวัตกรรมด้าน

ประชากรและสังคม

พัฒนากลุ่มวิจัยท่ีขับเคล่ือนงาน

วิจัยทางประชากรและสังคมซึ่ง

เชื่อมโยงกับเทคโนโลยีดิจิทัล เช่น 

งานวจิยัทีว่เิคราะห ์Big Data หรอื

การวจิยัประเดน็ทางประชากรและ

สังคมทีเ่ช่ือมโยงกบัส่ิงทีไ่มใ่ช่มนษุย ์

เช่น AI สัตว์เลี้ยง พืช เป็นต้น

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์/กลวิธี แผนปฏิบัติการ

3. เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ี 

สนับสนุนงานวิจัยท่ีมีประสิทธิภาพ 

(Efficiency) และประสิทธิผล  

(Effectiveness)

สร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ

ทำ�วิจัย

แต่งต้ังคณะกรรมการสนับสนุน

การวิจัยและการตีพิมพ์ประจำ�

สถาบันฯ

จัดสรรงบประมาณเงินรายได้

สำ�หรับการตีพิมพ์ผลงานวิจัย

หน่วยบริหารงานวิจัยทำ�หน้าท่ี

อำ�นวยความสะดวกและประสาน

งานเรื่องการทำ�สัญญากับแหล่ง

ทุนและมหาวิทยาลัย 

ถอดบทเรยีนและเพิม่ชอ่งทางการ

ทำ� Peer Review ท้ัง Proposals 

และผลงานตีพิมพ์

สร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ

ทำ�งานสร้างนวัตกรรมทางสังคม

จัดหาผู้เชี่ยวชาญในการทำ�งาน

ด้านสร้างนวัตกรรมสังคมมาเป็น

ที่ปรึกษาให้กับนักวิจัยรุ่นใหม่

จัดกระบวนการพูดคุยเพ่ือสร้าง

ทีมผู้เชี่ยวชาญ หรือ Think Tank 

เพื่อทำ�วิจัยท่ีเชื่อมโยงกับ Mega 

Trend การใช ้Big Data และการ

สร้างนวัตกรรมสังคม

จัดพูดคุยในรูปแบบของ Café Talk  

โดยให ้Research Cluster ตา่ง ๆ  

หมุนเวียนกันจัดเดือนละครั้ง 

ทบทวน Research Clusters ใหม้ ี

ความทันสมัย ตลอดจนกำ�หนด 

กรอบ และประเด็นการวิจัยของ 

แต่ละ Research Cluster อย่าง 

สอดคล้องกับสถานการณ์ทาง

ประชากรและสังคม

3.2. 3.12.1

2.2

3.2
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์/กลวิธี แผนปฏิบัติการ

สร้างสภาพแวดล้อมและกลไก 

สนบัสนนุทีเ่อือ้ต่อการจดัการเรยีน

การสอนที่มีคุณภาพ

2.1  สร้างสภาพแวดล้อมทางเทคโนโลยี 

(Technological Environment) 

ที่เอื้อต่อการเรียนรู้

จัดห้องเรียนและสิ่งอำ�นวยความ

สะดวกใหร้องรับการเรียนการสอน

หลากหลายรูปแบบ

พฒันาชอ่งทางการเขา้ถงึการศกึษา 

(Platform) ที่หลากหลายรูปแบบ

มหีอ้งสมดุเฉพาะทางท่ีมทีรพัยากร

สารสนเทศท้ังฉบบัพิมพ์และอเิลก็- 

ทรอนิกส์ที่สนับสนุนหลักสูตรที่มี 

การจัดการเรียนการสอนในสถาบันฯ

สนับสนุนให้ใช้เครื่องมืออิเล็ก- 

ทรอนิกส์ และ Software เพ่ือใช้

ในการเรียนการสอน วิทยานิพนธ์ 

และบทความวิจัย

สร้างกลไกสนับสนุนให้บัณฑิตมี

สมรรถนะพลเมืองโลก (Global 

Citizen Competence)

พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและ

กระบวนการจัดกิจกรรมนักศึกษา

ให้ตอบสนองต่อการเป็นพลเมือง

โลกและมีสมรรถนะสากล

มีระบบติดตามการเข้าร่วมกิจกรรม 

Soft Skill ของนักศึกษา

ส่งเสริมให้นักศึกษาจัดกิจกรรม

และเป็นผู้นำ�กิจกรรม

ส่ ง เ สริ ม ให้ นั กศึ กษา เข้ า ร่ วม

กิจกรรมที่มีความเป็นนานาชาติ 

เช่น การเข้าร่วมประชุมวิชาการ

ระดับนานาชาติ การพัฒนาทักษะ 

ทางด้านภาษาอังกฤษ การตีพิมพ์ 

บทความในวารสารระดับนานาชาติ

ส่ ง เ สริ ม ให้ นั กศึ กษา เข้ า ร่ วม

โครงการแลกเปลี่ยนในระดับ

นานาชาติ

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์/กลวิธี แผนปฏิบัติการ

พัฒนาหลักสูตรให้ มี คุณภาพ 

ในระดับสากล มีความเป็นสห-

วิทยาการ เป็นประโยชน์ และ

สอดคล้องตามความต้องการ

ของสังคม 

พัฒนาอาจารย์และบุคลากรให้

มีศักยภาพด้านการศึกษาและ

กิจการนักศึกษาที่ตอบสนองต่อ

กระบวนการจัดการเรียนการสอน

ที่มีคุณภาพ

ประเมนิความตอ้งของอาจารยใ์น

การพฒันาศกัยภาพดา้นการเรยีน

การสอน

สนับสนุนให้อาจารย์ได้รับการ

พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ ต า ม ค ว า ม

ต้องการของอาจารย์

วิเคราะห์ผลการประเมินความ

ต้องการของนักศึกษาท่ีมีต่อการ

เรียนการสอนเพื่อนำ�ไปสู่การ

วางแผนพัฒนา

ผลักดันให้หลักสูตรมีคุณภาพใน

ระดับสากล

สนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมที่

ทำ�ใหห้ลักสูตรบรรลุเกณฑ์รบัรอง

คุณภาพมาตรฐานสากล

บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ

เกณฑ์ของคุณภาพมาตรฐาน

สากล โดยเฉพาะ AUN-QA

ปรับปรุงกระบวนการเรียนการ

สอน และการประเมินให้เป็น

ไปตามเกณฑ์คุณภาพมาตรฐาน

สากล

พัฒนารายวิ ช าที่ มี ค ว าม เป็ น 

สหวิทยาการ เป็นประโยชน์ และ

สอดคล้องตามความต้องการของ

สังคม

ปรบัปรงุรายวชิาเพือ่ให้สอดคลอ้ง

ตามความต้องการของผู้เรียน

เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีการเรียน

ล่วงหน้า ก่อนเข้ า ศึกษาและ

สามารถสะสมหน่วยกิตได้

ยุทธศาสตร์ที่ 2

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การศึกษาเพื่อสังคม

เป้าประสงค์ : 

เพื่อสร้างบัณฑิตที่มีคุณลักษณะเป็นผู้นำ�การเปลี่ยนแปลงที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมทั้งใน

ระดับชาติและนานาชาติ

1.

2.

3. 3.1

2.1

1.1

1.2

1.3
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์/กลวิธี แผนปฏิบัติการ

เพื่อเป็นผู้นำ�ด้านนโยบาย

ป ร ะ ช า ก ร แ ล ะ สั ง ค ม  

ระดับชาติและนานาชาติ   

โดยเฉพาะในด้านประชากร- 

ศาสตร์ สุขภาพและความ 

อยูด่มีสีขุ ผูส้งูอาย ุการย้ายถิน่ 

ครอบครัว อนามัยเจริญพันธุ์  

ความเท่าเทียมทางเพศ

เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

ผ่านการประชุมเชิงปฏิบัติการ/

การฝึกอบรม การประชุมทาง

วิชาการ และสิ่งพิมพ์อย่างมี

คุณภาพและได้มาตรฐานระดับ

ชาติและมาตรฐานสากล

สร้างระบบการประเมินความพึงพอใจ

และความต้องการของผู้เข้าร่วมประชุม/

ผู้ รั บการอบรมบริ การวิ ช าการที่ มี

ประสิทธิภาพ

สนับสนุนการขับเคล่ือน Policy 

Advocacy ด้วยหลักฐานเชิง

ประจักษ์

ขยายผลงานด้านบริการวชิาการประเภท

สื่อสิ่งพิมพ์ เช่น JPSS ให้มีฐานการตี

พิมพ์ท่ีบุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงได้ 

กว้างขึ้น

เพือ่ใหส้ถาบนัฯ มกีารบรกิาร

วิชาการด้านประชากรและ

สังคมที่เป็นเลิศในระดับชาติ

และนานาชาติ

  สร้างระบบบริหารจัดการเพื่อ

ความเป็นเลิศด้านการบริการ

วิชาการ

ปรับระบบการให้บริการวิชาการของ

สถาบันฯ ซึ่งมีรูปแบบท่ีหลากหลาย ให้

สามารถตอบสนองความตอ้งการของผูร้บั

บรกิาร ควบคูไ่ปกบัการดำ�เนนิงานภายใต้

เกณฑ์นโยบายที่มหาวิทยาลัยกำ�หนดไว้

2.2  ร่วมกับพันธมิตรในการขับเคลื่อน 

การพัฒนาบริการวิชาการ

เสริมสร้างความเข้มแข็งในการทำ�งาน

ร่วมกันกับเครือข่ายและพันธมิตรใน 

รปูแบบทีเ่ปน็ทางการ และ สง่เสริมใหเ้กดิ

การดำ�เนินงานร่วมกันอย่างต่อเนื่องผ่าน 

MOU/MOA/LOI

เพิม่ศกัยภาพการบรกิารวชิาการ

เพื่อให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายทุก

ระดับมากขึ้น

ส่งเสริมให้มีกิจกรรมบริการวิชาการใน

เวทีวิชาการระดับโลกที่สถาบันร่วมเป็น

เจ้าภาพ เช่น จัดเวทีวิจัยเชิงปฏิบัติการ

ก่อนหรือหลังการประชุม APA เพื่อให้

งานบรกิารวชิาการเปน็ทีย่อมรบัในระดบั

นานาชาติ

ส่งเสริมให้เกิดการจัดอบรมในรูปแบบ

ออนไลน์ ควบคู ่ ไปกับการอบรมใน 

รูปแบบเดิม เพื่อรองรับสถานการณ์การ

ระบาดของโรคเชื้อไวรัส COVID-19

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์/กลวิธี แผนปฏิบัติการ

กำ�หนดแนวทางในการบริหาร

จัดการเพื่อให้มีจำ�นวนนักศึกษา

เป็นไปตามเป้าหมาย

4.1 กำ�หนดกลยุทธ์การประชาสัมพันธ์

หลักสูตรให้ตรงกับกลุ่มเป้าหมาย

ของหลักสูตรและมีประสิทธิผล

4.2 เพิ่มจำ�นวนทุนการศึกษา

4.3 สง่เสรมิเชิงรกุและสนบัสนนุเครอืขา่ย

ศิษย์เก่า เพื่อร่วมพัฒนานักศึกษา 

และมหาวิทยาลัย

การประชาสัมพันธ์หลักสูตรผ่าน 

ส่ือส่ิงพิมพ์ Road Show ส่ือ 

ออนไลน์ กิจกรรมต่าง ๆ ของ 

สถาบันฯ เครือข่ายศิษย์เก่า  

และ สัมมนาประชา สัมพันธ์

ห ลัก สูตร  โดย เชิญ ผู้ ให้ทุน 

เข้าร่วมและศิษย์เก่าเข้าร่วมใน

เวทีสัมมนา

หาแหลง่ทนุเพือ่สนบัสนนุทนุการ

ศึกษา (TICA UNFPA สถานฑูต 

มลูนธิ ิสมาคม และบรษิทัเอกชน)

สนับสนุนให้มีการขอทุนการ

ศึกษาภายใต้โครงการวิจัยของ

สถาบันฯ

สถาบันฯ ให้ทุนการศึกษา

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การรณรงค์เชิงนโยบาย และการเป็นผู้นำ�บริการวิชาการ  

เป้าประสงค์ : 

มีความเป็นเลิศในการบริการวิชาการและนำ�ไปสู่ผลกระทบเชิงนโยบายที่มีต่อการพัฒนา

คุณภาพชีวิตให้ดีขึ้นในระดับประเทศและระดับภูมิภาค

ยุทธศาสตร์ที่ 3

4.

1.

2.

1.1

1.2

2.1

2.2

2.3

4.1

4.2

4.3
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์/กลวิธี แผนปฏิบัติการ

เพื่อให้สถาบันเป็น Digital– 

based Organization

พัฒนาและปรับปรุงเทคโนโลยี

ดิจิทัล รวมถึงการสร้างฐานข้อมูล

กลางด้านการวิจัยและบริการ

วิชาการ 

พัฒนาและปรับปรุงระบบ Intranet 

ต่าง ๆ ที่สนับสนุนการบริหารจัดการ

สนับสนุนแอพพลิเคชั่นต่าง ๆ ท่ี 

สนับสนุนการทำ�งานผ่านระบบ

ออนไลน์

ทบทวนโปรแกรมฐานขอ้มลูสถาบนัฯ 

เพือ่ใชป้ระโยชนจ์ากฐานขอ้มลูท่ีมอียู่

แล้วให้มีประสิทธิภาพมากที่สุด 

เพื่อให้สถาบันเป็น Eco 

Organization

เพ่ิมประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร

และระบบสาธารณูปโภคท่ีลด  

Carbon Footprint และส่งเสริม

ความปลอดภัยด้านอาชีวอนามัย

และสิ่งแวดล้อม

มีนโยบายจัดซื้อจัดจ้างท่ีเป็นมิตรต่อ

สิ่งแวดล้อม และประหยัดพลังงานท่ี

ชัดเจน 

ร่วมโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ

การลดก๊าซเรือนกระจก

รณรงค์ให้บุคลากรรับทราบและ

ตระหนักถึงความจำ�เป็นในการลด

ก๊าซเรือนกระจก  

เ พ่ือส ร้างภาพลักษณ์ของ

สถาบันฯ ให้โดดเด่นทั้งใน

ระดับชาติและนานาชาติ

ใช้ระบบประกันคุณภาพระดับชาติ

และนานาชาต ิเพือ่สรา้งการบรหิาร

จัดการอย่างยั่งยืน

สร้างคู่พันธมิตรทางยุทธศาสตร์กับ

มหาวิทยาลัย/หน่วยงานระดับโลก 

(Strategic Partner)

ประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์ของ

สถาบันฯ อย่างมียุทธศาสตร์

มีนโยบายที่ชัดเจนในการนำ�ผลการ

ประเมิน EdPEx ไปใช้ในการปรับปรุง 

และการพัฒนาสถาบันฯ

มี ค ว าม ร่ ว มมื อท า ง วิ ช า ก า รกั บ 

มหาวิทยาลัยกลุ่มเป้าหมาย 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์/กลวิธี แผนปฏิบัติการ

เพื่อเสริมสร้างระบบธรรมา- 

ภิบาลให้เข้มแข็ง 

ส่งเสริมการรับรู้ร่วมกันและระบบ

การสื่อสารสองทาง เพื่อผลักดันให้

มีการดำ�เนินงานตามหลักธรรมา- 

ภิบาลอย่างทั่วถึง 

จั ด กิ จ ก ร ร ม ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม 

จริยธรรม และการประพฤติปฏิบัติ

ตามกฎหมายและกฎระเบียบ 

เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมธรรมาภิบาล

ของมหาวิทยาลัย

เพิม่ระบบตรวจสอบทางงานคลังและ

พัสดุที่เข้มงวดขึ้น 

จดัให้มกีลไกตรวจสอบการละเมดิทาง

จรยิธรรม ธรรมาภบิาล และมช่ีองทาง

รับเรื่องร้องเรียนผ่านช่องทางต่าง ๆ 

เพื่อพัฒนาโครงสร้างองค์กร

และระบบงานท่ีตอบสนอง

ต่อพันธกิจหลักของสถาบันที่

สามารถพ่ึงพาตนเองได้และมี

ความยั่งยืน

สื่อสารและสร้างความเข้าใจแผน

ยุทธศาสตร์ของสถาบันให้บุคลากร

เกิดความเข้าใจและขับเคลื่อน 

ร่วมกัน

เพิ่มขีดความสามารถและสร้าง

โอกาสในการสร้างรายได้ และการ

บริหารสินทรัพย์ให้คุ้มค่าและเกิด

ประโยชน์สูงสุด

พัฒนาระบบและกลไกสนับสนุนที่

สอดคล้องกับบริบทของสถาบันฯ 

สร้างระบบการทบทวนยุทธศาสตร์

แสวงหาแหล่งรายได้เพ่ิมเติมจาก

แหล่งอื่นนอกเหนือจากการวิ จัย 

การให้ เช่ า ห้องประชุม การลด 

รายจ่าย และการลงทุนกับศูนย์

บริหารสินทรัพย์ 

พัฒนาแผนปฏิบัติการแนวทางการ

จดัการความรูข้ององคก์รทีเ่ปน็ระบบ

พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการ

เงินโครงการเพื่อให้สถาบันฯ มีสภาพ

คล่องอย่างต่อเนื่อง

เพื่อให้บุคลากรมีศักยภาพ

ตอบสนองต่ อ ก า รบร รลุ  

วิสัยทัศน์ของสถาบันฯ

พัฒนาขีดความสามารถในการ

บริหารจัดการทรัพยากร ของ

สถาบันฯ ให้มีประสิทธิภาพอย่าง

ยั่งยืน

พัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกสายงาน

จัดอบรมเพื่อพัฒนาทักษะภาษา 

ต่างประเทศ

จั ด เวที แ ลก เปลี่ ย น เรี ย น รู้ เ พื่ อ 

แลก เปลี่ ยนประสบการณ์ และ 

องค์ความรู้ใหม่

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การบริหารองค์กรเพื่อพึ่งพาตนเองและมีความยั่งยืน 
		       

เป้าประสงค์ : 

การบริหารจัดการเพื่อพึ่งพาตนเองและมีความยั่งยืน

ยุทธศาสตร์ที่ 4

1. 4.

5.

6.

5.1

6.1

6.2

6.3

4.1

2.

3.

1.1

2.1

2.2

2.3

3.1
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ปี 2563 - ปัจจุบัน

12 กรกฎาคม 2509 

เริ่มต้นจาก “ศูนย์วิจัยประชากรและสังคม”

14 พฤศจิกายน 2514 

อนุมัติให้เป็น “สถาบันวิจัยประชากรและสังคม” 

อาคาร 3 คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหิดล พญาไท กรุงเทพมหานคร

15 มีนาคม 2526 

ย้ายสำ�นักงานจากพญาไท สู่ศาลายา

2 พฤษภาคม 2554 

ย้ายสำ�นักงาน “อาคารประชาสังคมอุดมพัฒน์” 

มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

ประวติัความเป็นมา

ปี 2518 - 2523

ปี 2539 - 2547

ศาสตราจารย์เกียรติคุณ
ดร.บุุญเลิศ เลียวประไพ 

ศาสตราจารย์เกียรติคุณ
ดร.เบญจา ยอดดำ�เนิน-แอ็ตติกจ์

ปี 2523 - 2531
ศาสตราจารย์เกียรติคุณ
ดร.ปราโมทย์ ประสาทกุล

ปี 2531 - 2539
ศาสตราจารย์เกียรติคุณ
ดร.อภิชาติ จำ�รัสฤทธิรงค์

ปี 2547 - 2551
ศาสตราจารย์เกียรติคุณ
ดร.ชื่นฤทัย กาญจนะจิตรา

ปี 2551 - 2559
รองศาสตราจารย์
ดร.สุรีย์พร พันพ่ึง

ปี 2559 - 2563
รองศาสตราจารย์
ดร.รศรินทร์ เกรย์

รองศาสตราจารย์
ดร.อารี จำ�ปากลาย

1 2
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3

4

8

5

6
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คณะผู้บรหิาร

รองศาสตราจารย์ 
ดร.มนสิการ กาญจนะจิตรา
รองผู้อำ�นวยการฝ่ายวิชาการ 
1 พฤศจิกายน 2564 – 20 กุมภาพันธ์ 2567

รองศาสตราจารย์
ดร.จรัมพร โห้ลำ�ยอง 
รองผู้อำ�นวยการฝ่ายแผนและประกันคุณภาพ 
1 มีนาคม 2563 – 20 กุมภาพันธ์ 2567

รองศาสตราจารย์
ดร.จงจิตต์ ฤทธิรงค์ 
รองผู้อำ�นวยการฝ่ายพัฒนาคุณภาพหลักสูตร
1 ธันวาคม 2564 – 20 กุมภาพันธ์ 2567

รองศาสตราจารย์
ดร.สุชาดา ทวีสิทธิ์ 
รองผู้อำ�นวยการฝ่ายวิจัย 
และการคลังและพัสดุ 
16 มีนาคม 2563 – 20 กุมภาพันธ์ 2567

รองศาสตราจารย์ 
ดร.อารี จำ�ปากลาย
ผู้อำ�นวยการ
21 กุมภาพันธ์ 2563 – 20 กุมภาพันธ์ 2567

สุุภรต์ จรัสสิทธิ์ 
ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการ
1 มีนาคม 2563 – 20 กุมภาพันธ์ 2567

รองศาสตราจารย์
ดร.สุดารัตน์ มุสิกะวงศ์ 
รองผู้อำ�นวยการฝ่ายวิเทศสัมพันธ์  
การสร้างเครือข่าย และบริการวิชาการ
1 มีนาคม 2563 – 20 กุุมภาพันธ์ 2567

พลอยชมพู สุคัสถิตย์
เลขานุการสถาบันฯ 
1 มิถุนายน 2563 – 31 พฤษภาคม 2567
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ประธานหลักสูตร

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาประชากรศาสตร์ประยุกต์และการวิจัยทางสังคม 
(หลักสูตรนานาชาติ) 
	 1. รศ.ดร.สุรีย์พร พันพ่ึง  (ถึง 30 กันยายน 2565)
	 2. รศ.ดร.ภูเบศร์  สมุทรจักร (ตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2565 - ปัจจุบัน)

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยประชากรและสังคม (หลักสูตรไทย)
	 3. รศ.ดร.ธีรนงค์  สกุลศรี (ตัง้แต่ 26 มิถุนายน 2563 - ปัจจุบัน)

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาประชากรและสุขภาพทางเพศและอนามัยเจริญพันธุ์ 
(หลักสูตรนานาชาติ)
	 4. ผศ.ดร.ดุสิตา  พ่ึงสำ�ราญ (ถึง 30 กันยายน 2565)

	 5. รศ.ดร.นพ.ตะวันชัย  จิรประมุขพิทักษ์ (ตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2565 - ปัจจุบัน)

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยประชากรและสังคม (หลักสูตรไทย)
	 6. รศ.ดร.กาญจนา ตัง้ชลทิพย์ (ถึง 25 กันยายน 2565)
	 7. รศ.ดร.ศุทธิดา  ชวนวัน (ตัง้แต่ 26 กันยายน 2565 - ปัจจุบัน)

1 2

3

5 6 7

4

หวัหน้างาน

จำ�เริญศรี เขียวแก่
งานบริหารทรัพยากรบุคคลและบริหารทัว่ไป

งานคลังและพัสดุ

งานเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือสารองค์กร

งานบริหารการศึกษา

งานกายภาพและส่ิงแวดล้อม

งานนโยบายและประกันคุณภาพ
23 เมษายน 2561 – 26 มิถุนายน 2565

หน่วยบริหารงานวิจัยและบริการวิชาการ

หน่วยยุทธศาสตร์และบริหารความเส่ียง

จารุวรรณ จารุภูมิ

พอตา บุนยตีรณะ

วราวรรณ ฐาปนธรรมชัย

สมเกียรติ เขียวแก่

ภาสกร  บุญคุ้ม

สมปรารถนา  นามขาน

เรวดี  สุวรรณนพเก้า

1

2

1 5

7

6
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1 2

3
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8

4
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5

นักปฏิบัติการวจิยั 11 คน

	 บุคลากรสถาบันฯ มีจำ�นวนทั้งสิ้น 137 คน โดยร้อยละ 34 เป็นบุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน 
ปฏิบติังานในสายสนบัสนนุทัว่ไป จำ�นวน 43 คน ปฏิบติังานในตำ�แหนง่นกัปฏิบติัการวิจยั 11 คน และเปน็นกัวิจยัโครงการ
วิจัย จำ�นวน 48 คน

	 บุคลากรสถาบันฯ ได้รับการสนับสนุนทุนเพื่อการพัฒนาศักยภาพในระหว่างปี 2565 จำ�นวน 6 ท่าน โดยเป็นการเข้ารับ 
การอบรมภายในประเทศ ดังนี้ 
	 1. อบรมเรื่อง แนวทางและกระบวนการยื่นเสนอโครงการวิจัยเพื่อรับรองจริยธรรมการวิจัย	 	 ผู้เข้าอบรม 3 คน 
	 2. อบรมเรื่อง โครงการพัฒนาหัวหน้าภาควิชา มหาวิทยาลัยมหิดล รุ่นที่ 7 	 	 ผู้เข้าอบรม 2 คน 
	 3. อบรมเรื่อง MU-SUP #29 “นักบริหารระดับต้น	 	 ผู้เข้าอบรม 1 คน 

บุคลากร

บุคลากรสายวชิาการ 35 คน

บุคลากรสายสนับสนุน 102 คน •	 จำ�แนกตามวฒิุการศึกษา 

•	 จำ�แนกตามวฒิุการศึกษา 

รองศาสตราจารย์ 
16 คน

สายสนับสนุนท่ัวไป
43 คน

ศาสตราจารย์ 1 คน

อาจารย์ 7 คน

ผู้ช่วยศาสตราจารย์
8 คน

นักวจิยัโครงการวจิยั 48 คน

ผู้เชี่ยวชาญชาวต่างประเทศ
3 คน

46%

42%

3%
34 คน

1 คน

56 คน

39 คน

6 คน

1 คน

20%

11%

23%

47%

8%

ปรญิญาเอก

ปรญิญาเอก ปรญิญาโท ปรญิญาตรี ต่ำ�กวา่ปรญิญาตรี

ปรญิญาโท

การพัฒนาบุคลากร

บุคลากรสถาบันฯ ได้รับการเสนอชื่อเป็น 
พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจ้าง และนักวิจัยโครงการดีเด่น ประจำ�ปี 2565

1. 	พนักงานมหาวิทยาลัยดีเด่นประเภทวิชาการ ปฏิบัติงานติดต่อกัน 

	 3 ปี แต่ไม่เกิน 10 ปี คือ รองศาสตราจารย์ ดร.ปิยวัฒน์ เกตุวงศา

2. 	พนักงานมหาวิทยาลัยดีเด่นประเภทวิชาการ ปฏิบัติงานติดต่อกัน 

	 ตั้งแต่ 10 ปีแต่ไม่เกิน 20 ปี คือ รองศาสตราจารย์ ดร.ศุทธิดา ชวนวัน

3.	 พนักงานมหาวิทยาลัยดีเด่นประเภทวิชาการ ปฏิบัติงานติดต่อกัน

	 ตั้งแต่ 20 ปีขึ้นไป คือ รองศาสตราจารย์ ดร.สุรีย์พร พันพึ่ง

4. 	พนักงานมหาวิทยาลัยดีเด่นประเภทวิชาชีพหรือสนับสนุนทั่วไป 

	 ปฏิบัติงานติดต่อกัน 3 ปี แต่ไม่เกิน 10 ปี คือ นางสาวอรวรรณ คำ�ดี

5. 	พนักงานมหาวิทยาลัยดีเด่นประเภทวิชาชีพหรือสนับสนุนทั่วไป

	 ปฏิบัติงานติดต่อกันตั้งแต่ 10 ปีแต่ไม่เกิน 20 ปี คือ ว่าที่ร้อยตรี  เกียรตินิยม ขันตี

6. 	พนักงานมหาวิทยาลัยดีเด่นประเภทวิชาชีพหรือสนับสนุนทั่วไป

	 ปฏิบัติงานติดต่อกันตั้งแต่ 20 ปีขึ้นไป คือ นางสมปรารถนา นามขาน

7. 	ลูกจ้างประจำ�ดีเด่น คือ นางสาวมุนี ฤทธิ์น้อย 

8. 	นักวิจัยโครงการดีเด่น คือ นางสาวพิมลพรรณ นิตย์นรา

บุคลากรดีเด่นในระดับส่วนงาน

7

1. 

5. 

2. 

6. 

3. 

7. 

4. 

8. 
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ิดลสรา้งความเป็นเลิศ
ด้านการวจิยั
ทางประชากรและสังคม

งบประมาณแผ่นดิน

ผลการเบิกจา่ยงบประมาณ
ปีงบประมาณ 2565 (ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565)

งบบุคลากร  2,586,673

งบบุคลากร   2,784,330 

งบบุคลากร

งบบุคลากร

งบเงนิอุดหนุน

งบดำ�เนินการ งบลงทุน งบเงนิอุดหนุน

งบเงนิอุดหนุน   55,547,313

งบเงนิอุดหนุน   950,111

4%

19%

96%

6%

งบดำ�เนินการ   10,157,828
69%

งบประมาณจากเงนิรายได้

รอ้ยละการเบิกจา่ย
75.54

รอ้ยละการเบิกจา่ย
100

งบลงทุน   856,113
6%
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	 สถาบนัฯ มุง่มัน่พฒันางานวิจยัเพือ่พฒันา
องค์ความรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งด้าน
ประชากรและสงัคม ได้รบัทุนอดุหนนุโครงการวจิัย
ท้ังจากองค์กรระดับชาติและนานาชาติ งานวิจัย 
ของสถาบันฯ ผลิตองค์ความรู้ การขับเคลื่อน 
กิจกรรม และการประ เมินผลและติดตาม  

สรา้งความเป็นเลิศด้านการวจิยัทางประชากรและสังคม

การติดตามและประเมินผล และระเบียบวธิวีจิยั
Monitoring & Evaluation and Research Methodology

6 กลุ่มงานวจิยั

01

02
03
04

05
06

สังคมกับการเปล่ียนแปลงประชากรและครอบครวั
Social and Population and Family Changes
สังคมกับการเปล่ียนแปลงประชากรและครอบครวั
Social and Population and Family Changes

ภาวะสูงวยัของประชากร
Population Ageing

เพศวถีิ เพศภาวะ อนามัยเจรญิพันธุ ์และเอชไอว/ีเอดส์
Sexuality, Gender, Reproductive Health and HIV/AIDS

ประชากร ส่ิงแวดล้อม และสุขภาพ
Population, Environment and Health

การย้ายถ่ิน ความเป็นเมือง และแรงงาน 
Migration, Urbanization and Labour

ผลงานตีพิมพ์ของบุคลากรสถาบันฯ มากกว่า 
ร้อยละ 80 ตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ 
โครงการวิจัยของสถาบันฯ ยังสนับสนุน
การขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาที่ ย่ังยืน  
(Sustainable Development Goals : SDGs)  
เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของคนทุกคนในสังคมไทย

	 1.	 โครงการจดักระบวนสรา้งองค์ความรูแ้ละถอดบทเรียนพรอ้มทัง้จดัทำ�เอกสาร 
		  เพื่อเผยแพร่งานระบบหลักประกันสุขภาพฯ ฉบับภาษาอังกฤษ / ภาษาไทย

	 2.	 โครงการผลกระทบจากการระบาดของโรคโควิด-19 ต่อแรงงานไทยมุสลิม 
		  เชือ้สายมลายูในจงัหวัดชายแดนภาคใต้ทีย่า้ยถิน่กลบัมาตุภมู:ิ ความเปราะบาง 
		  และการฟื้นตัวในมิติเศรษฐกิจของครัวเรือน

	 3.	 โครงการสังเคราะห์ข้อมูลการดำ�เนินงานระบบหลักสุขภาพแห่งชาติ ระยะที่ 1

	 4.	 โครงการการสำ�รวจติดตามพฤติกรรมการบริโภคเคร่ืองดื่มที่มีรสหวานของ 
		  คนไทยภายหลังการออกมาตรการเก็บภาษีสรรพสามิตในเครื่องดื่มที่มี 
		  รสหวาน ปีที่ 3 พ.ศ. 2563

	 5.	 โครงการวิจัยติดตามและประเมินผลการดำ�เนินการในรอบ 5 ปีแรก 
		  ตามแผนการส่งเสริมกิจกรรมทางกาย พ.ศ. 2561-2573

	 6.	 Cognitive Testing of a Survey Instrument to Assess Sexual Practices,  
		  Behaviours, and Health-Related Outcomes

	 7.	 โครงการจัดทำ�รายงานสถานการณ์ผู้สูงอายุไทย พ.ศ. 2564 

	 8.	 โครงการโอกาสและความท้าทายในการสร้างระบบบริการการดูแลทางสังคม 
		  ที่จำ�เป็นสำ�หรับผู้สูงอายุ ในประเทศไทย ระยะที่ 1

	 9.	 โครงการการเปลี่ยนแปลงและผลสะท้อนกลับเชิงนโยบายของระบบการ 
		  ช่วยเหลือเบื้องต้นต่อความเสียหายจากการรับบริการสาธารณสุขโดยไม่ 
		  พิสูจน์ความผิดในประเทศไทย

โครงการวจิยัประจำ�ปีงบประมาณ 2565

	 สถาบันฯ ได้ผลิตองค์ความรู้แก่สังคม เพ่ือ 
ประ โยชน์ ในการพัฒนาเศรษฐกิจและสั งคมของ 
ประเทศชาติอย่างต่อเนื่อง โดยในปีงบประมาณ 2565 
สถาบันฯ ได้รับทุนสนับสนุนดำ�เนินโครงการวิจัยจำ�นวน 
25 โครงการวิจัย เป็นทุนสนับสนุนจากหน่วยงานภายใน

ลำ�ดับที่ ชื่อโครงการวิจัย SDGs

3

3

3

2 และ 3

3

3

3

3

3

ประเทศจำ�นวน 19 โครงการ และทุนสนับสนุนจาก 
หน่วยงานระหว่างประเทศจำ�นวน 6 โครงการ นอกจากนี้ 
โครงการวิจัยยังมีส่วนสนับสนุนการขับเคลื่อนเป้าหมาย
การพฒันาทีย่ั่งยืน (Sustainable Development Goals :  
SDGs) มีรายละเอียด ดังนี้  
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	 22.	 โครงการจ้างเป็นที่ปรึกษาผู้เชี่ยวชาญรูปแบบเครือข่ายการทำ�งานของอาสา 
		  สมคัรทีม่ผีลงานในระดบัสงูในกลุม่ประชากรผู้ใชส้ารเสพติดดว้ยวิธีฉีด (PWID)  
		  โครงการ STAR 2021-2

	 23.	 โครงการศูนย์วิชาการมหาวิทยาลัยแห่งความสุขกับการสร้างเสริมสุขภาพ 
		  อย่างยั่งยืน

	 24.	 โครงการ การขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจด้วยโมเดลเศรษฐกิจ BCG แบบ 
		  บรูณาการเชงิพ้ืนที ่(Area based) ในจงัหวัดราชบรุ:ี สารชวีภณัฑ์ทีม่คีณุภาพ 
		  และมาตรฐานเหมาะสมกับศัตรูพืชแต่ละชนิด

	 25.	 โครงการศึกษาบทบาทของภาคีเครือข่ายในการขับเคลื่อน แผนการส่งเสริม 
		  กิจกรรมทางกาย พ.ศ. 2561-2573

	   1.	 ขจัดความยากจน
	   2.	 ขจัดความอดอยาก สร้างความมั่นคงทางอาหาร
	   3.	 ส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีของทุกคน
	   4.	 ส่งเสริมโอกาสในการเรียนรู้
	   5.	 สร้างความเท่าเทียมทางเพศสตรีและเด็กหญิงทุกคน
	   6.	 จัดการน้ำ�อย่างยั่งยืนและพร้อมใช้สำ�หรับทุกคน
	   7.	 ให้ทุกคนเข้าถึงพลังงานที่ยั่งยืนได้ตามกำ�ลังของตน
	   8.	 ส่งเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ยั่งยืน
	   9.	 ส่งเสริมอุตสาหกรรมที่ยั่งยืนและนวัตกรรม
	 10.	 ลดความเหลื่อมล้ำ�ทั้งภายในและระหว่างประเทศ
	 11.	 สร้างเมืองและการตั้งถิ่นฐานที่ปลอดภัย
	 12.	 สร้างรูปแบบการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน
	 13.	 ดำ�เนินการอย่างเร่งด่วนเพื่อแก้ปัญหาโลกร้อน
	 14.	 อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืน
	 15.	 ส่งเสริมการใช้ประโยชน์ที่ยั่งยืนของระบบนิเวศบนบก
	 16.	 ส่งเสริมสันติภาพและการเข้าถึงระบบยุติธรรมอย่างเท่าเทียมกัน
	 17.	 สร้างความร่วมมือระดับสากลต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน

ลำ�ดับที่ ชื่อโครงการวิจัย

3

3 4 8 16 และ 17

2 และ 3

3

การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ได้แก่

เป้าหมาย SDGs 17 ประการ

	 10.	 Reshaping Urban Food Retail Environments in the East-Asia and  
		  Pacific Region

	 11.	 โครงการการจัดทำ�ชุดความรู้และข้อมูลวิชาการเพื่อสนับสนุนการออกแบบ 
		  นโยบายด้านกิจกรรมทางกายของเด็กและเยาวชนไทย

	 12.	 โครงการศูนย์พัฒนาองค์ความรู้ด้านกิจกรรมทางกายประเทศไทย (TPAK)

	 13.	 โครงการการพัฒนาระบบเฝ้าระวังติดตามพฤติกรรมด้านกิจกรรมทางกาย 
		  ของประชากรไทย เพือ่ดำ�เนนิการพัฒนาขอ้มลูพ้ืนฐานการมกิีจกรรมทางกาย

	 14.	 โครงการศึกษาสถานการณ์การบริโภคอาหาร ความม่ันคงทางอาหาร และ 
		  ความรอบรู้ด้านอาหารของประชากรไทย

	 15.	 Landscape Analysis to Identify Barriers and Opportunities for  
		  Integrating Multiple Micronutrient Supplementation into Antenatal  
		  Care in Thailand

	 16.	 โครงการร่วมหลายประเทศเพื่อทดสอบความเข้าใจในเครื่องมือสำ�รวจเพื่อ 
		  ประเมินพฤติกรรมทางเพศ และผลลัพธ์ที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพ : ประเทศไทย

	 17.	 โครงการการพัฒนาเคร่ืองมือและหลักฐานเชิงวิชาการเพื่อสนับสนุนการ 
		  ออกแบบและตดัสนิใจเชิงนโยบาย ด้านการสง่เสรมิกจิกรรมทางกายและปัจจัย 
		  เสี่ยงทางสุขภาพเพื่อลดโรคไม่ติดต่อ

	 18.	 โครงการจ้างที่ปรึกษาดำ�เนินการพัฒนาตัวชี้วัดมาตรฐานครอบครัวเข้มแข็ง

	 19.	 Parenting in Displacement Study on Thailand-Myanmar Border

	 20.	 Development of Monitoring and Evaluation (M&E) Framework to  
		  Support Controls on the Marketing of Unhealthy Food and Drink to  
		  Children in Thailand

	 21.	 Assessing the Coverage and Gaps of Care Service Provisions in  
		  Thailand with Focus on Childcare and Long-term Care

ลำ�ดับที่ ชื่อโครงการวิจัย

 2 และ 3

3 4 และ 10

3 4 5 8 11 16 
และ 17

3 4 และ 10

2 และ 3

3

3

3 และ 4

3

3

3

3 และ 5

SDGs SDGs
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ิดล	 โครงการการพัฒนาชุดข้อมูลและเครื่องมือ
เพื่อสนับสนุนการส่งเสริมกิจกรรมทางกายในเด็กและ
เยาวชนไทย โดยคณะทำ�งานวิจัย ได้แก่ Lect. Dr.Dyah  
Anantalia Widyastari นายปัญญา ชูเลิศ และ 
นางสาวกรกนก พงษ์ประดิษฐ์ ได้ดำ�เนินโครงการท่ี
ตอบสนองยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยมหิดล และ
สถาบันวิจัยประชากรและสังคมที่นำ�ไปสู่การขับเคล่ือน
เชิงนโยบายในระดับท้องถิ่น ระดับชาติ และระดับภูมิภาค  
เป็นโครงการท่ีสนับสนุนด้านการรับใช้สังคม (Social  
Engagement) และด้านนโยบายชี้นำ�สังคม (Policy  
Advocacy) มีวัตถุประสงค์โครงการเพื่อ 
	 1. จัดทำ�ข้อมูลสถานการณ์การมีกิจกรรม 
ทางกายของเด็กและเยาวชนไทย พ.ศ. 2564 ตามกรอบ
การเปรียบเทียบกิจกรรมทางกายของเด็กและเยาวชน 
ในระดับสากล (Global Matrix 4.0)
	 2. นำ�เสนอและเผยแพรผ่ลจากการจดัทำ�ขอ้มลู
สถานการณ์การมีกิจกรรมทางกายของเด็กและเยาวชน
ไทย ให้เป็นที่รับทราบทั้งในระดับชาติและนานาชาติ
	 3. พฒันาเครือ่งมือสนับสนุนการเรยีนรูแ้นวทาง
การสง่เสรมิกิจกรรมทางกายสำ�หรบัเดก็และเยาวชนไทย
ในโรงเรียนผ่านระบบออนไลน์

โครงการด้านการรบัใช้สังคม (Social Engagement)

การมีส่วนร่วมกับพื้นที่ชุมชน
คณะนักวิจัยได้ร่วมกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และโรงเรียน
อนุบาลที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง จำ�นวน 32 แห่ง ใน 4 จังหวัด 
จากแต่ละภาค คือ สมุทรสาคร สกลนคร เชียงใหม่ และ
นครศรธีรรมราช เก็บรวบรวมขอ้มูลกับเดก็กลุ่มตัวอย่าง
อายุ 3-4 ปีที่อยู่ในศูนย์ฯ 

ผลลัพธ์นำ�ไปสู่นโยบาย
โครงการฯ ดำ�เนินการได้ผลลัพธ์ตามวัตถุประสงค์ท่ี
กำ�หนด ปรากฎเป็นข้อมูลสำ�คัญที่มีประโยชน์ต่อแผน
ยุทธศาสตร์การส่งเสริมกิจกรรมทางกายระดับชาติมี
แผน/นโยบายการส่งเสรมิกิจกรรมทางกายเฉพาะสำ�หรบั
เดก็ปฐมวยั และเปล่ียนตัวชีว้ดัความสำ�เรจ็จากเกณฑก์าร
พฒันากล้ามเน้ือมัดเล็กของเด็กปฐมวยั มาใชเ้กณฑก์ารมี
กิจกรรมทางกายที่เพียงพอของเด็กไทยอายุ 3-4 ปี โดย
ใช้ข้อมูลการสำ�รวจท่ีได้มาจากเครื่องมือ/ชุดข้อมูลการ
สำ�รวจจากโครงการวิจัยนี้

ผลงานวจิยัท่ีตีพิมพ์ 

วารสารระดับนานาชาติ 61 บทความ จำ�แนกตาม Quartile

วารสารระดับนานาติ
61 บทความ

13 บทความ

3 บทความ
5 บทความ

9 บทความ

82%

21%

5%
8%

15%

วารสารระดับชาติ 
18 บทความ

31 บทความ

18%

51%Q1

Q4
Q3

Q2

N/A

จำ�นวน Citation per Publication ท่ีอยู่ในฐานข้อมูล Scopus

ท่ีมา: สืบค้นจากฐานข้อมูล Scopus

2556 - 2560

6.39
6.97

6.24
6.81

5.78

7.45

2557 - 2561 2558 - 2562 2559 - 2563 2560 - 2564 2561 - 2565
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การจดแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์กับกรมทรัพย์สินทางปัญญา 
•	 ประเภทงานโสตทัศนวัสดุ (YouTube) 20 ผลงาน 
•	 ประเภทเครื่องหมายการค้า (HAPPINOMETER) 1 ผลงาน

	
	 ในปีงบฯ 2565 สถาบันฯ ได้รับความช่วยเหลือจากสถาบันบริหารจัดการ
เทคโนโลยีและนวัตกรรม (iNT) ในการจดแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์กับกรมทรัพย์สิน 
ทางปัญญา ในนามมหาวิทยาลัยมหิดล 

ทรพัย์สินทางปัญญา

1.	 ประเภทงานโสตทัศนวัสดุ (YouTube) 
	 20 ผลงาน

    		  จากผลการจัดประชุม Prachakorn Forum 
2020 – 2021 ในรูปแบบออนไลน์ โดย Prachakorn  
Forum 2020 หัวข้อ “ทบทวน ขบคิด มองอนาคต  
หลังการมาเยือนของโควิด-19” และ Prachakorn  
Forum 2021 หวัขอ้ “50 ปี งานวจิยัสถาบนัวจิยัประชากร
และสังคม” 

2. 	 ประเภทเครื่องหมายการค้า
	 (HAPPINOMETER) 1 ผลงาน

	 HAPPINOMETER ได้ รับการจดทะ เบียน 
เครื่องหมายการค้า เคร่ืองหมายบริการ จำ�พวก 
ที ่16 คู่มอืการจดัดำ�เนนิการทดสอบ แบบคำ�ถามทดสอบ 
ปัจจบุนั HAPPINOMETER ประกอบดว้ยชดุแบบสอบถาม
สำ�รวจความสุขคนทำ�งาน และสนับสนุนการสร้างเสริม
องค์กรแห่งความสุขผ่านการดำ�เนินงานโดย ศูนย์วิจัย
ความสุขคนทำ�งานแห่งประเทศไทย (Thailand Center 
for Happy Worker Studies: TCHS)
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 ยื่นหน่วยบริหารงานวิจัย 
เพื่อเสนอคณะกรรมการส่งเสริมการวิจัยและการ
ตีพิมพ์ประจำ�สถาบันฯ และผู้อำ�นวยการสถาบันฯ 

พิจารณา

ทำ�สัญญา / ปรับแก้ไข

การใหบ้รกิารของหน่วยบรหิารงานวจิยั ขั้นตอนการทำ�สัญญาทุนอุดหนุนการวจิยั
ของสถาบันวจิยัประชากรและสังคม มหาวทิยาลัยมหดิล

	 หน่วยบริหารวิจัยของสถาบันฯ จัดทำ�มาตรฐาน
การให้บริการของหน่วยวิจัย เพื่อให้การดำ�เนินโครงการ
วิจัยเกิดขึ้นได้อย่างเป็นระบบและเป็นมาตรฐาน ดำ�เนิน
การสนับสนุนการทำ�งานวิจัยท้ังจากแหล่งทุนภายนอก

ภาพรวมขั้นตอนการทำ�สัญญาโครงการวิจัย
ทุกประเภท (ภายในและภายนอก)

ข้อเสนอโครงการ/งบประมาณ
(ค่าธรรมเนียม ไม่น้อยกว่า 10% : สถาบันฯ ไม่น้อยกว่า 6%  ม.มหิดล 4%) 

ส่งสัญญาให้แหล่งทุน หัวหน้าโครงการ / 
งานคลังและพัสดุ / งานยุทธศาสตร์ / กองบริหาร

งานวิจัย / iNT 

การขึ้นทะเบียนโครงการ
ชื่อโครงการ หัวหน้าโครงการ จำ�นวนเงินงบประมาณ 
แหลง่ทนุ และระยะเวลา สำ�เนาสญัญารบัทนุ แบบแจกแจง 
/ CR04 ขอ้มลูการสรา้ง IO ของหวัหนา้โครงการ สำ�เนา
สมุดบัญชีเงินฝากธนาคารของโครงการ (ถ้ามี) และ
ข้อมูลผู้ขาย (Vender) พร้อมระบุจำ�นวนคน (ถ้ามี)  
(7 วันทำ�การ)

การสร้าง Vender
กรณีโครงการมีบุคลากรใหม่ที่ไม่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูล 
ERP ของ ม.มหิดล (ชื่อ สำ�เนาบัตรประชาชน สำ�เนา
สมุดบัญชีเงินฝากธนาคาร (SCB) อีเมล และเบอร์
โทรศัพท์มือถือ) (7 วันทำ�การ)

ปิดโครงการวิจัย

หน่วยบริหารงานวิจัย 
ให้แหล่งทุนประเมินความพึงพอใจ

ส่งผลการประเมินให้ผู้บริหารสถาบันฯ และ
งานประกันคุณภาพสถาบันฯ

บันทึกในฐานข้อมูลโครงการวิจัย

สัดส่วนคณะผู้วิจัย และค่าตอบแทนบุคลากร
ภายใน - ภายนอก ม.มหิดล (50 : 50)

(ระบุชื่อ และสถานที่ทำ�งานของบุคลากรภายนอก ม.มหิดล)

ประสานแหล่งทุนวิจัยเรื่องสัญญา

มอบอำ�นาจผู้อำ�นวยการสถาบันฯ 
ลงนามสัญญาที่ iNT / ส่งสัญญาให้กองบริหาร

งานวิจัย

กองบริหารงานวิจัย
ทุนอุดหนุนการวิจัย

รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยลงนามสัญญา 
(7 วันทำ�การ)

ลงนามในสัญญารับทุน

iNT
การให้บริการรับทำ�วิจัย / เอกชน

มอบอำ�นาจผู้อำ�นวยการสถาบันฯ
ลงนามสัญญา (7 วันทำ�การ)

ประเทศ แหล่งทุนภายในประเทศ และแหล่งทุนของ
สถาบันวจิยัประชากรและสังคม เพือ่สนบัสนนุการทำ�งาน
วิจัยของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน

 ประเภทที่ 1 ทุนวิจัย R2R 
(50,000 บาท) / โครงการ

สนับสนุน 3 ทุน ต่อปีงบประมาณ

ทุนสำ�หรับบุคลากรสายสนับสนุน

ทุนสำ�หรับบุคลากรสายสนับสนุน

ทุนสำ�หรับบุคลากรสายวิชาการ และนักวิจัยปฏิบัติการ

ทุนสำ�หรับบุคลากรสายวิชาการ และนักวิจัยปฏิบัติการ

เอกสารที่ยื่นขอรับทุน
1.  หนังสือนำ�ขอรับการสนับสนุนทุนอุดหนุนวิจัยเงินรายได้สถาบันฯ 
     พร้อมแนบแบบฟอร์มเสนอขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยฯ
2.  ข้อเสนอโครงการวิจัย รายชื่อคณะวิจัย และงบประมาณ      
     (Breakdown)
3.  แผนกิจกรรมและการใช้จ่ายงบประมาณ
4.  หนังสือรับรองท่ีมีความเห็นของท่ีปรึกษา/คณะท่ีปรึกษาโครงการวิจัย

ที่ปรึกษา/คณะที่ปรึกษาโครงการวิจัย
ประเมินคุณภาพงานส่งหน่วยบริหารงานวิจัย

หน่วยบริหารงานวิจัย
เสนอประธานคณะกรรมการส่งเสริมการวิจัยฯ และ

ผู้อำ�นวยการสถาบันฯ ประเมินความพึงพอใจ

บันทึกในฐานข้อมูลทั้งหมด และส่งผลการประเมินให้
หน่วยยุทธศาสตร์และบริหารความเสี่ยง 

(งานประกันคุณภาพ)

 ปิดโครงการวิจัย

ส่งสัญญาให้หัวหน้าโครงการ / งานคลังและพัสดุ /
งานยุทธศาสตร์และบริหารความเสี่ยง

 ทำ�สัญญารับทุนวิจัย

 อนุมัติให้ทุนวิจัย

เอกสารที่ยื่นขอรับทุน
1.  หนังสือนำ�ขอรับการสนับสนุนทุนอุดหนุนวิจัยเงินรายได้สถาบันฯ 
     พร้อมแนบแบบฟอร์มเสนอขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยฯ
2.  ข้อเสนอโครงการวิจัย รายชื่อคณะวิจัย และงบประมาณ 	
     (Breakdown)
3.  แผนกิจกรรมและการใช้จ่ายงบประมาณ
4.  สัญญาการรับทุน FF

เอกสารที่ยื่นขอรับทุน
1.  หนังสือขอรับการสนับสนุนทุนอุดหนุนวิจัยเงินรายได้สถาบันฯ
     พร้อมแนบแบบฟอร์มเสนอขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยฯ
2.  Concept note
3.  แผนการจัดกิจกรรมพัฒนาโครงร่างการวิจัย

เอกสารที่ยื่นขอรับทุน
1. หลักฐานการนำ�เสนอโครงร่างการวิจัยในเวทีเสวนาวิชาการ 
   “ใต้ชายคาประชากร” อย่างน้อย 1 ครั้ง

เอกสารที่ยื่นขอรับทุน
1.  สัญญาการรับทุนวิจัยจากแหล่งทุนหลัก

 ประเภทที่ 2 ทุนวิจัยประชากรและสังคม 
(400,000 บาท) / โครงการ

 สนับสนุน 2 ทุน ต่อปีงบประมาณ

 ประเภทที่ 3 ทุนสมทบสนับสนุนงานวิจัย 
(200,000 บาท) / โครงการ

สนับสนุน 2 ทุน ต่อปีงบประมาณ

 ประเภทที่ 4 ทุนวิจัยสนับสนุนทุน FF 
(100,000 บาท) / โครงการ

สนับสนุน 2 ทุน ต่อปีงบประมาณ

ประเภทที่ 5 ทุนพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย 
(20,000 บาท) / โครงการ

ไม่กำ�หนดจำ�นวนทุนต่อปีงบประมาณ

ทุนอุดหนุนการวจิยั 

ทุนอุดหนุนการวจิยั 

 ประเภทที่ 1 ทุนวิจัย R2R 
(ไม่เกิน 50,000 บาท) / โครงการ

 สนับสนุน 3 ทุน ต่อปีงบประมาณ สัญญาภายใน 12 เดือน

ประเภทที่ 2 ทุนวิจัยประชากรและสังคม 
(ไม่เกิน 400,000 บาท) / โครงการ

 สนับสนุน 2 ทุน ต่อปีงบประมาณ สัญญาภายใน 12 เดือน

ประเภทที่ 3 ทุนสมทบสนับสนุนงานวิจัย 
(ไม่เกิน 200,000 บาท) / โครงการ

สนับสนุน 2 ทุน ต่อปีงบประมาณ สัญญาตามระยะเวลาสัญญาหลัก

ประเภทที่ 4 ทุนวิจัยสนับสนุนทุน FF 
(ไม่เกิน 100,000 บาท) / โครงการ

สนับสนุน 2 ทุน ต่อปีงบประมาณ สัญญาและการตีพิมพ์บความ ภายใน 3 ปี

ประเภทที่ 5 ทุนพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย 
(ไม่เกิน 20,000 บาท) / โครงการ

ไม่กำ�หนดจำ�นวนทุนต่อปีงบประมาณ สัญญาภายใน 12 เดือน

เงื่อนไขการจ่ายเงินทุน ประเภทที่  1  2  และ 3
•	 นำ�เสนอรายงานความก้าวหน้าในเวทีเสวนา  

“ใต้ชายคาประชากร”
•	 เผยแพร่ความก้าวหน้าของงานวิจัยของการ

วิจัยในเว็บไซต์สถาบันฯ  
•	 ส่งรายงานผลการวิจัยฉบับสมบูรณ์ รายงาน

การเงิน  และใบสำ�คัญรับเงิน
•	 หนังสือรับรองผลการวิจัยของที่ปรึกษา/คณะที่

ปรึกษาโครงการวิจัย

เงื่อนไขการจ่ายเงินทุน ประเภทที่ 2 เพิ่มเติม
หนังสือตอบรับการตีพิมพ์ผลงานวิจัยจากวารสาร
ซ่ึงอยู่ในฐานท่ี กพอ. รับรอง (ระดับ Q1 หรือ Q2) 
โดยต้องตีพิมพ์ภายในเวลา 3 ปี นับจากวันลงนามใน
สัญญารับทุน

เงื่อนไขการจ่ายเงินทุน ประเภทที่ 4
หนังสือตอบรับการตีพิมพ์ผลงานวิจัยซ่ึงเป็นผลผลิต
ของโครงการวิจัยท่ีรับทุน ในวารสารตามเกณฑ์ท่ี
มหาวิทยาลัยได้ประกาศไว้ในเงื่อนไขการให้ทุน

เงื่อนไขการจ่ายเงินทุน ประเภทที่ 5
•	 หลักฐานค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม/การ

ประชุมเพื่อพัฒนาข้อเสนอโครงการ
•	 หลกัฐานยืนยันการสง่ข้อเสนอโครงการฯ ไปขอ

ทุนจากแหล่งทุน

เอกสารที่ยื่นขอรับทุน
1.  หนังสือนำ�ขอรับการสนับสนุนทุนอุดหนุนวิจัยเงินรายได้สถาบันฯ 
     พร้อมแนบแบบฟอร์มเสนอขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยฯ
2.  ข้อเสนอโครงการวิจัย รายชื่อคณะวิจัย และงบประมาณ      
     (Breakdown)
3.  แผนกิจกรรมและการใช้จ่ายงบประมาณ
4.  หนังสือรับรองท่ีมีความเห็นของท่ีปรึกษา/คณะท่ีปรึกษาโครงการวิจัย

เอกสารที่ยื่นขอรับทุน
1.  หนังสือนำ�ขอรับการสนับสนุนทุนอุดหนุนวิจัยเงินรายได้สถาบันฯ 
     พร้อมแนบแบบฟอร์มเสนอขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยฯ
2.  ข้อเสนอโครงการวิจัย รายชื่อคณะวิจัย และงบประมาณ 	
     (Breakdown)
3.  แผนกิจกรรมและการใช้จ่ายงบประมาณ
4.  สัญญาการรับทุน FF

เอกสารที่ยื่นขอรับทุน
1.  หนังสือขอรับการสนับสนุนทุนอุดหนุนวิจัยเงินรายได้สถาบันฯ
     พร้อมแนบแบบฟอร์มเสนอขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยฯ
2.  Concept note
3.  แผนการจัดกิจกรรมพัฒนาโครงร่างการวิจัย

เอกสารที่ยื่นขอรับทุน
1. หลักฐานการนำ�เสนอโครงร่างการวิจัยในเวทีเสวนาวิชาการ 
   “ใต้ชายคาประชากร” อย่างน้อย 1 ครั้ง

เอกสารที่ยื่นขอรับทุน
1.  สัญญาการรับทุนวิจัยจากแหล่งทุนหลัก
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ผลการสำ�รวจความพึงพอใจ
จากแหล่งทุนสนับสนุนโครงการวจิยั ประจำ�ปี 2565

	 สถาบันวิ จัยประชากรและสังคม ไ ด้จัดทำ�
แบบสำ�รวจความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ต่อการใ ห้การสนับสนุนทุนวิจัย โครงการ  โดย 
ผู้ตอบแบบสำ�รวจระหว่างปี 2565 จำ�นวน 18 ราย 
จาก 12 องค์กร ผลการสำ�รวจความพึงพอใจ พบว่า 
หน่วยงานที่ให้การสนับสนุนทุนวิจัยแก่สถาบันฯ รับรู้ถึง

การรับรู้ถึงวิสัยทัศน์ ค่านิยม พันธกิจ ของสถาบันฯ

ช่องทางการรับรู้ถึงวิสัยทัศน์ ค่านิยม พันธกิจ ของสถาบันฯ

ผู้บริหารสถาบัน

หนังสือหรือเอกสารเผยแพร่

แบบสอบถามครั้งนี้
เจ้าหน้าที่สถาบัน

พอใจมากที่สุด

พึงพอใจในการสื่อสารข้อมูลด้านวิสัยทัศน์ 
ค่านิยม พันธกิจ  ของสถาบันฯ

การทำ�งานและผลงาน
ของทีมนักวิจัยจากสถาบันฯ

ผลกระทบของงานวิจัยนี้ต่อการขับเคลื่อนผลักดัน
นโยบายชาติ/ท้องถิ่น/องค์กร

เว็บไซต์สถาบัน

พอใจ

ระดับความพึงพอใจของแหล่งทุน

72.2%

30.8% 30.8% 30.8%

53.8%

76.9%

61.5%

83.3%
61.1%

38.5%
16.7%

38.9%

วิสัยทัศน์ ค่านิยม และพันธกิจของสถาบันฯ ถึงร้อยละ  
72.2% โดยช่องทางท่ีมีการส่ือสารประชาสัมพันธ์ท่ีดี 
ท่ีสุดคือ เว็บไซต์สถาบันฯ และมีระดับความพึงพอใจ 
ต่อสถาบันฯ ในระดับมากถึงมากท่ีสุด ผลการสำ�รวจนี้ 
จะมีประโยชน์ต่อสถาบันฯ ในการพัฒนาการดำ�เนินงาน
ให้ดียิ่งขึ้นต่อไป

สรรสรา้ง
การศึกษา

เพ่ือการเปล่ียนแปลง
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หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาวิจัยประชากรและสังคม (หลักสูตรไทย) 

จำ�นวนนักศึกษาทั้งหมด  			   17
จำ�นวนที่รับนักศึกษาใหม่  			     7 
จำ�นวนนักศึกษาที่จบการศึกษา 		    3 

 

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาประชากรและสุขภาพทางเพศและอนามัยเจริญพันธุ์ 
(หลักสูตรนานาชาติ) 

จำ�นวนนักศึกษาทั้งหมด      		    8 
จำ�นวนที่รับนักศึกษาใหม่    		    7 
จำ�นวนนักศึกษาที่จบการศึกษา 		    7 

 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาวิจัยประชากรและสังคม (หลักสูตรไทย) 

จำ�นวนนักศึกษาทั้งหมด      		  25 
จำ�นวนที่รับนักศึกษาใหม่  			     3 
จำ�นวนนักศึกษาที่จบการศึกษา 		    1 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาประชากรศาสตร์ (หลักสูตรนานาชาติ)  และ
สาขาวิชาประชากรศาสตร์ประยุกต์และการวิจัยทางสังคม 
(หลักสูตรนานาชาติ) 

จำ�นวนนักศึกษาทั้งหมด      		  26 
จำ�นวนที่รับนักศึกษาใหม่  			     4 
จำ�นวนนักศึกษาที่จบการศึกษา 		    2

งานการศึกษา
ปกีารศึกษา 2564 (สิงหาคม 2564 – กรกฎาคม 2565)

3
1

25

4
2

26

87

7

17
7

3 นกัศึกษาหลกัสตูรปรชัญาดษุฎบีณัฑิต สาขาวิชาประชากรศาสตร ์(หลกัสูตรนานาชาติ) และหลักสตูรประชากรศาสตร์

ประยุกต์และการวิจัยทางสังคม (หลักสูตรนานาชาติ) ได้รับทุนดังนี้ 

		  ทุนภายในประเทศจาก 7 องค์กร จำ�นวน 15 ทุน

	 1) 	 โครงการปริญญาเอกกาญจนาภิเษก (คปก.) จำ�นวน 1 ทุน

	 2) 	 ทุนโครงการพัฒนากำ�ลังคนด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (ทุนเรียนดีมนุษยศาสตร์และ   

		  สังคมศาสตร์แห่งประเทศไทย) สำ�นักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา จำ�นวน 1 ทุน

	 3) 	 ทุน Mahidol Postgraduate จำ�นวน 2 ทุน 

	 4) 	 ทุนสถาบันวิจัยประชากรและสังคม จำ�นวน 5 ทุน 

	 5) 	 ทุนเฉลิมพระเกียรติ 60 ปี ครองราชสมบัติ จำ�นวน 2 ทุน 

	 6) 	 ทุนสนับสนุนค่าใช้จ่ายรายเดือนสำ�หรับนักศึกษาชาวต่างชาติ กองวิเทศสัมพันธ์ มหาวิทยาลัยมหิดล  

		  จำ�นวน 3 ทุน 

	 7) 	 ทุนสนับสนุนการทำ�วิทยานิพนธ์บางส่วน สำ�หรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา จากสมาคมศิษย์เก่า 

		  บัณฑิตวิทยาลัย ร่วมกับบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล จำ�นวน 1 ทุน 

ทุนต่างประเทศจาก 1 องค์กร จำ�นวน 2 ทุน

	 1)	 องค์กร Global Campus of Human Rights จำ�นวน 2 ทุน

นักศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาประชากรและสุขภาพทางเพศและอนามัยเจริญพันธุ์ 

(หลักสูตรนานาชาติ) 

		  ทุนภายในประเทศจาก 2 องค์กร จำ�นวน 6 ทุน

			   1) ทุนสถาบันวิจัยประชากรและสังคม

				    1.1 ประเภททุนการศึกษาและค่าใช้จ่ายรายเดือน จำ�นวน 5 ทุน

			   2) ทุนสำ�นักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

				    2.1 ประเภททุนการศึกษา จำ�นวน 1 ทุน

นักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยประชากรและสังคม (หลักสูตรไทย) 

		  ทุนภายในประเทศจาก 1 องค์กร จำ�นวน 2 ทุน 

	 1) 	 โครงการปริญญาเอกกาญจนาภิเษก (คปก.) จำ�นวน 1 ทุน 

	 2) 	 ทุนพัฒนาบัณฑิตศึกษา ประจำ�ปีงบประมาณ 2565 จำ�นวน 1 ทุน 

นักศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยประชากรและสังคม (หลักสูตรไทย)

		  ทุนภายในประเทศจาก 2 องค์กร จำ�นวน 5 ทุน

			   1)	 ทุนสถาบันวิจัยประชากรและสังคม 

				      1.1) ประเภททุนการศึกษา จำ�นวน 1 ทุน 

                	 2)	 ทุนเฉลิมพระเกียรติ 60 ปี ครองราชสมบัติจำ�นวน 4 ทุน

แหล่งทุนของนักศึกษา



หมายเหตุ: 

	 1. 	 จำ�นวนผู้ตอบ 15 คน ได้แก่ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยประชากรและสังคม 1 คน หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  

		  สาขาวิชาประชากรศาสตร์ประยุกต์และการวิจัยทางสังคม (หลักสูตรนานาชาติ) 1 คน หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  

		  สาขาวิชาวิจัยประชากรและสังคม 5 คน และหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาประชากรและสุขภาพทางเพศและ 

		  อนามัยเจริญพันธุ์ (หลักสูตรนานาชาติ) 8 คน

	 2.	 ระยะเวลาการสำ�รวจระหว่างเดือนกรกฎาคม 2564 - เดือนมิถุนายน 2565

หมายเหตุ: 

	 1.	 จำ�นวนผูต้อบ 12 คน ไดแ้ก่ หลกัสตูรปรัชญาดษุฎบีณัฑิต สาขาวิชาวิจยัประชากรและสังคม 7 คน หลกัสตูรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต  

		  สาขาวิชาวิจัยประชากรและสังคม 4 คน และหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาประชากรและสุขภาพทางเพศและอนามัย 

		  เจริญพันธุ์ (หลักสูตรนานาชาติ) 1 คน

	 2.	 ระยะเวลาการสำ�รวจระหว่างเดือนกรกฎาคม 2564 - เดือนมิถุนายน 2565

คะแนนเต็ม 5 คะแนน

คะแนนเต็ม 5 คะแนน

4.5%

4.6% 4.6%

4.5%

4.5% 4.5%

4.7% 4.7% 4.8%

4.7%

ผลสำ�รวจความพึงพอใจของนักศึกษา

ผลสำ�รวจ “ความพึงพอใจของนักศึกษา” ที่มีต่อหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา
มหาวิทยาลัยมหิดล ประจำ�ปีการศึกษา 2564

ผลสำ�รวจ “ความต้องการและความคาดหวังของนักศึกษา” ที่มีต่อบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหิดล ประจำ�ปีการศึกษา 2564

ด้านโครงสร้างและเนื้อหาวิชาการของหลักสูตร

ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา

ด้านอาจารย์ผู้สอน

ด้านอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ / สารนิพนธ์หลัก

ด้านการบริหารจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร

ความเชื่อมั่นต่อการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาของบัณฑิตมหาวิทยาลัย

ด้านปัจจัยเกื้อหนุนการศึกษา

การให้บริการ

การพัฒนานักศึกษา

การเรียนการสอน หมายเหตุ: 

	 1.	 จำ�นวนผูต้อบ 15 คน ไดแ้ก่ หลกัสตูรปรัชญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวชิาวิจยัประชากรและสงัคม 1 คน หลกัสูตร ปรชัญาดษุฎบีณัฑิต  

		  สาขาวิชาประชากรศาสตร์ประยุกต์และการวิจัยทางสังคม (หลักสูตรนานาชาติ) 1 คน หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  

		  สาขาวิชาวิจัยประชากรและสังคม 5 คน และหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาประชากรและสุขภาพทางเพศและ 

		  อนามัยเจริญพันธุ์ (หลักสูตรนานาชาติ) 8 คน

	 2.	 ระยะเวลาการสำ�รวจระหว่างเดือนกรกฎาคม 2564 - เดือนมิถุนายน 2565

คะแนนเต็ม 5 คะแนน

4.4% 4.5%4.4% 4.5% 4.5% 4.5% 4.5%4.6% 4.6% 4.6%4.7%

4.3%

ผลการประเมิน คุณภาพผู้เรียนตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
(Expected Learning Outcome) ของหลักสูตร/ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

(นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายเป็นผู้ประเมินตนเอง) 2564

ส่งเสริมให้เกิดจิตสำ�นึกรับผิดชอบต่อสังคม ส่งเสริมให้นักศึกษามีการทำ�งานร่วมกัน

ส่งเสริมให้มีความซื่อสัตย์ทางวิชาการและวิชาชีพ ฝึกการรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นและโต้ตอบอย่างสุภาพมีเหตุผล

มีความรู้ความสามารถตรงกับความคาดหวังและความต้องการของผู้เรียน พัฒนาความคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ

พัฒนาความคิดวิเคราะห์และสร้างสรรค์ ส่งเสริมให้เกิดการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย

พัฒนาให้เกิดการตัดสินใจและการแก้ปัญหาได้ พัฒนาทักษะในการสื่อสารทั้งการเขียนและการนำ�เสนอ

ส่งเสริมให้เกิดการใฝ่เรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง การประเมินคุณภาพผู้เรียนตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์

44
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  1. 	 Assistant Professor Dr. Marc Voelker 
	 ระดับ Senior Fellow

เกณฑ์มาตรฐานคุณภาพอาจารย์ของมหาวทิยาลัยมหดิล 

(Mahidol University Professional Standards Framework: MUPSF)

และผ่านเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพอาจารย์ตามกรอบมาตรฐานของสหราชอาณาจกัร 

(United Kingdom Professional Standards Framework: UKPSF) 1 คน ดังนี้

สถาบันวิจัยประชากรและสังคม ให้ความสำ�คัญต่อ 
แนวทางการส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียน
การสอนของอาจารย์ ในสถาบันฯ โดยสนับสนุน
ให้อาจารย์ ได้พัฒนาศักยภาพการสอนให้ ได้
มาตรฐานคุณภาพอาจารย์ของมหาวิทยาลัยมหิดล 
และดำ�เนินอยู่ภายใต้หลักสูตรของมหาวิทยาลัย  

มีอาจารย์ผู้ขอรับการประเมินระดับคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนและผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
คุณภาพอาจารย์ของมหาวิทยาลัยมหิดล (Mahidol 
University Professional Standards Framework : 
MUPSF) 2 คน ดังนี้

  1.	 รองศาสตราจารย์ ดร.จงจิตต์ ฤทธิรงค์ 	
	 ระดับ  2 การจัดการเรียนการสอนเฉพาะกลุ่ม

  2.	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มาลี สันภูวรรณ์ 	
	 ระดับ  2 การจัดการเรียนการสอนเฉพาะกลุ่ม

วันที่ 6 สิงหาคม 2564
	 รศ.ดร.อาร ีจำ�ปากลาย ผูอ้ำ�นวยการสถาบนัวิจยั
ประชากรและสังคม พร้อมด้วย ผศ.ดร.มาลี   
สันภูวรรณ์ รองผู้อำ�นวยการฝ่ายวิชาการ ประธาน
หลักสูตรทุกหลักสูตร อาจารย์สถาบันฯ เจ้าหน้าที่ 
หลักสูตร และนักศึกษาปัจจุบัน ให้การต้อนรับ
นักศึกษาใหม่ในงานปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจำ�

กิจกรรมงานการศึกษา ปีการศึกษา 2564 
(สิงหาคม 2564 – กรกฎาคม 2565)

วันที่ 27 สิงหาคม 2564 
	 รศ.ดร.อาร ีจำ�ปากลาย ผูอ้ำ�นวยการสถาบนัวิจยั 
ประชากรและสังคม พร้อมด้วยประธานหลักสูตร  
คณาจารย์ และเจ้าหน้าที่ ร่วมงานแสดงความยินดี 
บัณฑิตหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

ปีการศึกษา 2564 ซึ่งในปีนี้มีนักศึกษาใหม่จำ�นวน
รวมทั้งสิ้น 25 คน ได้แก่ ชาวไทยจำ�นวน 12 คน  
และชาวต่างชาติจำ�นวน 13 คน ซึ่งมาจากประเทศ 
Myanmar, Indonesia, China, Bangladesh, India, 
Nepal และ Zimbabwe

ประชากรและสุขภาพทางเพศและอนามัยเจริญพันธุ์ 
(หลักสูตรนานาชาติ) ประจำ�ปีการศึกษา 2563 ใน 
รูปแบบออนไลน์
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วันที่ 11 ตุลาคม 2564  
	 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
ประชากรและสุขภาพทางเพศและอนามัยเจริญพันธุ์  
(หลักสูตรนานาชาติ)  จัดกิจกรรมการโต้วาที   
ภายใต้หัวข้อ “POPULATION CONTROL IS 
NECESSARY FOR THE 21ST CENTURY”  
ของนักศึกษาหลักสูตรฯ และนักศึกษาหลักสูตร

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาประชากรศาสตร์
ประยุกต์และการวิจัยทางสังคม (หลักสูตรนานาชาติ) 
ซึง่เปน็สว่นหนึง่ของรายวิชา PRPS 550 Substantive  
Demography และ PRPS 555 Analytical  
Techniques ในรูปแบบออนไลน์ผ่านโปรมแกรม 
ZOOM

วันที่ 16 พฤศจิกายน 2564
	 อาจารย์ นักศึกษาปัจจุบัน และศิษย์เก่าของ 
สถาบันฯ เ ข้าร่วมการประชุมแลกเปลี่ ยน 
ความคิดเห็นและประสบการณ์ในหัวข้อ “Practice  
in Social Medicine (Learning Global Health:  
Online Collaborative Activities)” ผ่าน  
Zoom App l ica t ion  ร่ วม กับนัก ศึกษา 
คณะแพทยศาสตร์  มหาวิทยาลัยฮอกไกโด  
ประเทศญ่ีปุ่น (Department of Health Care  

Policy, Hokkaido University School of  
Medicine) เป็นกิจกรรมภายใต้โครงการ Sakura  
Science Exchange Program นำ�โดย  
รศ. ดร.สุรีย์พร พันพึ่ง และ รศ.ดร.เฉลิมพล  
แจ่มจันทร์ ในการประชุมฯ คร้ังนี้มีผู้ เข้าร่วม 
จากสถาบันฯ ซึ่งเป็นศิษย์เก่า ของ Sakura  
Science Exchange Program เขา้รว่มแลกเปลีย่น
ความคิดเห็น

	 นกัศกึษาสถาบนัวิจยัประชากรและสงัคม หลกัสตูร
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยประชากรและ
สังคม (หลักสูตรไทย) นำ�โดย กสิณา โอฬารริกสุภัค 
(Ph.D. candidate) และ สาขาวิชาประชากรศาสตร์ 
(หลักสูตรนานาชาติ) นำ�โดย Sunita Singh (Ph.D. 
candidate) จัดกิจกรรม LOVE U CLUB ในรูปแบบ
ออนไลน์ ภายใต้หัวข้อ Sawatdi and Namaste The 
cross-cultural ties between two countries how 
we celebrate and what we celebrate เพ่ือแลก
เปลี่ยนประสบการณ์และวัฒนธรรมร่วมกันระหว่าง
สองประเทศ

	 นักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาวิจัยประชากรและสังคม (หลักสูตรไทย) 
และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
ประชากรศาสตร์ประยุกต์และการวิจัยทางสังคม 
(หลักสูตรนานาชาติ) เข้าร่วมเข้าอบรมเชิงปฏิบัติ
การในโครงการ Sakura Science Program ใน
หัวข้อ Collaborative research and education  
program on global health - Exploring better  
‘new’ normal toward sustainable healthy  
society after COVID ระหว่างวันที่ 14-21 
กุมภาพันธ์ 2565 รูปแบบออนไลน์ จัดขึ้นโดย  
Hokkaido University Graduate School of 
Medicine โดยมีนักศึกษาเข้าร่วม 2 คน ได้แก่

1. นางธมนวรรณ วันทานุ -หลักสูตรปรัชญา 
	 ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยประชากรและสังคม  
	 (หลักสูตรไทย)
2. 	Ms. Khaing Zar Lwin - หลกัสตูรปรชัญาดษุฎ ี
	 บณัฑิต สาขาวิชาประชากรศาสตรป์ระยกุต์และ 
	 การวิจัยทางสังคม (หลักสูตรนานาชาติ)

	 ทัง้นี ้มศิีษย์เก่าสถาบนัฯ ไดแ้ก่ นางนงนชุ จนิดา
รัตนาภรณ์ จากหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาวิจัยประชากรและสังคม (หลักสูตร
ไทย) พร้อมด้วย รศ.ดร.สุรีย์พร พันพึ่ง และ 
รศ.ดร.เฉลิมพล  แจ่มจันทร์ เข้าร่วมในการอบรม 
เชิงปฏิบัติการในครั้งนี้ด้วย

วันที่ 23 ธันวาคม 2564 

วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2565 
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วันที่ 4 มีนาคม 2565   
	 สถาบนัวิจยัประชากรและสงัคม ไดจ้ดัการบรรยาย
พิเศษให้กับอาจารย์ และเจ้าหน้าที่งานการศึกษา 
เรื่อง Mahidol University Professional Standard  
Framework (MUPSF) ผ่านโปรแกรม ZOOM เพื่อ
เป็นการสนับสนุนการพัฒนาอาจารย์ ให้ เป็นไป
ตามเกณฑ์ Mahidol University Professional  
Standard Framework (MUPSF)  โดยมี   
รศ.ดร.นพ.ชัยเลิศ พิชิตพรชัย ผู้อำ�นวยการสถาบัน

นวัตกรรมการเรียนรู้  มหาวิทยาลัยมหิดล ให้
เกียรติในการบรรยายการในครั้งนี้ อ.ดร.ระพีพันธ์   
จอมมะเริง ศิษย์เก่าสถาบันวิจัยประชากรและสังคม  
ให้เกียรติในการแปลภาษาให้กับอาจารย์ชาวต่างชาติ
รบัฟงั และ รศ.ดร.จงจติต ์ ฤทธิร์งค ์รองผูอ้ำ�นวยการ
ฝ่ายพัฒนาคุณภาพหลักสูตร สถาบันวิจัยประชากร
และสังคม เป็นผู้ดำ�เนินรายการในครั้งนี้

วันที่ 26 มีนาคม 2565 
	 รศ.ดร.มนสิการ กาญจนะจิตรา รองผู้อำ�นวยการ 
ฝ่ายวิชาการ สถาบันวิจัยประชากรและสังคม 
ม.มหิดล เข้าร่วมนำ�เสนอหลักสูตรระดับบัณฑิต
ศึกษา และศูนย์ต่างๆ ของสถาบัน ต่อนักศึกษา
จีนที่สนใจเข้าศึกษาต่อที่มหาวิทยาลัยมหิดล 
สายสังคมศาสตร์ ในงาน Open House ระดับ
สถาบัน (MU Open House 2022) ในวันเสาร์

ที่ 26 มีนาคม 2565 เวลา 09.00-12.00 น. 
ผ่านโปรแกรมออนไลน์ VooV Meeting จัดโดย
สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย โดยมี  
รศ.ดร.นภเรณู สัจจรักษ์ ธีระฐิติ รองอธิการบดี
ฝา่ยวิเทศสัมพันธแ์ละส่ือสารองค์กร มหาวิทยาลยั
มหิดล กล่าวเปิดงานในครั้งนี้

วันที่ 8 เมษายน 2565 
	 นักศึกษาสถาบันวิจัยประชากร
และสังคมทุกหลักสูตร ร่วมจัด
กิจกรรม Love U Club โดยมี
ตัวแทนนักศึกษาจากประเทศต่างๆ  
จำ�นวน 6 คน ได้แก่ เมียนมา 
อินโดนีเซีย จีน บังคลาเทศ ซิมบับเว 
และไทย ร่วมพดูคุยในหวัขอ้ “Festival 
of Diversity” ในรปูแบบออนไลนผ์า่น
โปรแกรม ZOOM เพ่ือแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์และวัฒนธรรมร่วมกัน
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	 สถาบันวิจัยประชากรและสังคม ร่วมกับ สมาคม 
นักประชากรไทย และวิทยาลัยประชากรศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จัดงานประชุมวิชาการ 
ประชากรศาสตร์แห่งชาติ 2565 โดยได้รับเกียรติ 
จาก ศ.ดร.ปัทมา ว่าพัฒนวงศ์ ในฐานะนายก 
สมาคมนักประชากรไทย กล่าวรายงานการประชุม  
นายแพทย์สุวรรณชัย วัฒนายิ่งเจริญชัย อธิบดี 
กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข กล่าวปาฐกถา  
มูลนิธิ ศ.ดร.วิศิษฐ์ ประจวบเหมาะ ในหัวข้อ “ทิศทาง 
นโยบายในยุคเกิดน้อยกว่าตาย” นอกจากนี้ ยังมี 
เสวนาวิชาการจากผู้ทรงคุณวุฒิได้แก่ ศ.เกียรติคุณ  
ดร.ปราโมทย์ ประสาทกุล ที่ปรึกษาสถาบันวิจัย 
ประชากรและสังคม นายแพทย์บุญฤทธ์ิ สุขรัตน์  

ผู้ อำ � น ว ย ก า ร สำ � นั ก อ น า มั ย ก า ร เ จ ริ ญ พั น ธุ์   
กระทรวงสาธารณสุข รศ.ดร.วิราภรณ์ โพธิศิริ  
อาจารย์ประจำ�วิทยาลยัประชากรศาสตร ์จฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย คุณกวิน ศิริพานิช เจ้าของเพจนวล  
ในหัวข้อ “เมื่อเด็กเกิดน้อยกว่าคนตาย นโยบายจะ 
ไปทางไหน นักประชากรจะมีบทบาทอย่างไร” ดำ�เนิน
รายการโดย รศ.ดร.ภเูบศร ์สมทุรจกัร อาจารยป์ระจำ�
สถาบันวิจัยประชากรและสังคม 

	 ในปีนี้ มีนักศึกษาของสถาบันฯ เข้าร่วมนำ�เสนอ 
บทความในประเด็นทางประชากรที่หลากหลาย  
จำ�นวน 3 บทความ ในรูปแบบออนไลน์โปรแกรม  
WebEx 

วันที่ 8 กรกฎาคม 2565
	 วิทยาลัยวิทยาศาสตร์สาธารณสุข จุฬาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั รว่มกับ สถาบนัพฒันาสขุภาพอาเซยีน 
และ สถาบนัวจิยัประชากรและสงัคม มหาวิทยาลยัมหดิล 
จัดการประชุมวิชาการประชากรและวิทยาศาสตร์
สาธารณสุข คร้ังที่ 13 (The 13th International  
Graduate Students Conference on Population 
and Public Health Sciences – IGSCPP) ในรูปแบบ  
Hybrid ซึ่งเป็นการจัดประชุมวิชาการแบบผสม
ผสานสอดคล้องกับสถานการณ์แพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และ
เป็นการจัดงานครั้งแรกแบบ Onsite และ Online  
ควบคู่กัน เ พ่ือแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ระหว่าง
คณาจารย์ นักวิจัย และนิสิต นักศึกษา ส่งเสริม
ความร่วมมือระหว่างกันในการผลิตบัณฑิต และการ
สร้างองค์ความรู้ ใหม่ การนำ�เสนอผลงานวิจัยของ
คณาจารย์ นักวิจัย และนิสิต นักศึกษา ณ วิทยาลัย
วิทยาศาสตร์สาธารณสุข จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

	 ทั้งนี้ ได้รับเกียรติจาก ศ.ดร.สถิรกร พงศ์พานิช  
ค ณ บ ดี วิ ท ย า ลั ย วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ ส า ธ า ร ณ สุ ข 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ผศ. ดร.นายแพทย์ภูดิท  
เตชาติวัฒน์ ผู้อำ�นวยการสถาบันพัฒนาสุขภาพ 
อาเซียน และ รศ.ดร.อารี จำ�ปากลาย ผู้อำ�นวยการ 
สถาบันวิจัยประชากรลสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล  
กล่าวต้อนรับ ในงานมีการบรรยายพิเศษเร่ือง  
Impact of COVID-19 for Public Health  
Education in CLMV โดย ศ.ดร.วงศา เล้าหศิริวงศ์  
คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ขอนแก่น
	 ในปีนี้ นักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาประชากรศาสตร์ประยุกต์และการวิจัยทาง
สงัคม (หลักสตูรนานาชาติ) และหลกัสตูรศลิปศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาประชากรและสุขภาพทางเพศ 
และอนามยัเจริญพันธ์ุ (หลกัสตูรนานาชาติ) ไดเ้ขา้ร่วม
นำ�เสนอผลงานวิจัย จำ�นวน 9 คน
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วันที่ 25 - 26 กรกฎาคม 2565  
	  สถาบันวิจัยประชากรและสังคม จัดสัมมนา
พัฒนาการจัดการงานวิจัยและการเรียนการสอน
หลักสูตรบัณฑิตศึกษา คร้ังที่ 32 ในหัวข้อ “Be  
Happier, Be More Productive” ระหว่างวันที่  
25 – 26 กรกฎาคม 2565 ณ โรงแรมเซ็นทรา  
บาย เซ็นทารา ชะอำ� บีช รีสอร์ท หัวหิน จ.เพชรบุรี 
และผ่านระบบออนไลน์ โดยมีผู้ เข้าร่วมสัมมนา 
คือ คณาจารย์ และนักวิจัยของสถาบันฯ 
	 โดยในวันที่ 25 กรกฎาคม 2565 วาระการ
พัฒนาประมวลรายวิชาเพ่ือให้บรรลุผลการเรียนรู้ 
ของหลักสูตร โดยมี รศ.ดร.จงจิตต์ ฤทธิรงค์   
รศ.ดร.สุดารัตน์ มุสิกะวงศ์ และ อาจารย์ ดร.ดิยาฮ์  
อนันตาเลีย วิดยาสตารี เป็นผู้ดำ�เนินรายการ
เพื่อมุ่งสร้างความเข้าใจและความตระหนักเก่ียว
กับการพัฒนา Course Syllabus ให้สอดคล้อง
กับแนวทางของ AUN-QA ซึ่งประเด็นสำ�คัญได้แก่  

การทำ�ความเข้าใจกับความหมายของ Course  
Syllabus การประเมิน AUN-QA ผลลัพธ์การเรียน 
ในรายวิชาต่าง ๆ เป็นต้น
	 ในวันที่ 26 กรกฎาคม 2565 รศ.ดร.ภูเบศร์  
สมุทรจักร ชวนแลกเปล่ียนประเด็นสำ�คัญในการ 
เสริมสร้างจดุแขง็ของหลักสูตรการศึกษาของสถาบนัฯ 
เพื่อร่วมกันวิเคราะห์พัฒนาเนื้อหาหลักสูตรให้  
เหมาะสมกับความต้องการของสังคม เน้นการวิจัย  
รวมถึงการพัฒนาแนวทางการเรียนการสอนให้
สอดคล้องกับความต้องการของนักศึกษา เช่น  
การจัดการเรียนการสอนแบบ Hybrid/ Weekend  
Program เชิญผู้ทรงคุณวุฒิจากต่างประเทศ/ 
ผู้เชี่ยวชาญด้านต่าง ๆ เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ
พิจารณางานของนักศึกษา รวมถึงการหาแนวทาง
การสนบัสนนุใหน้กัศึกษาสามารถจบตามกรอบเวลา
ที่กำ�หนด

เครอืข่าย
ความรว่มมือ
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หน่วยงานต่างประเทศ 

บันทึกความเข้าใจ (Memorandum of Understanding: MOU)

ความร่วมมือการวิจัย (Memorandum of Agreement: MOA)

•	 Department of Multicultural Education, Hanyang University, South Korea
•	 Centre for SSK Multi-cultural Research Centre, Hanyang University, South Korea 
•	 Joint Research Center, National Chiao Tung University, Taiwan 
•	 National Chiao Tung University, Taiwan
•	 School of Sociology and Population Sciences, Nanjing University of Posts and 

Telecommunications, China 
•	 Research Center for Promoting Intercultural Studies, Kobe University, Japan
•	 University of Utah, United States of America

•	 Research Center for Promoting Intercultural Studies, Kobe University, 
Japan 

•	 Centre for Addiction and Mental Health, Canada
•	 Asia Center and Department of Sociology, University of Utah, United 

States of America

พ.ศ.2560-2565
พ.ศ.2560-2565
พ.ศ.2562-2566
พ.ศ.2562-2567 
พ.ศ.2562-2567

พ.ศ.2564-2569

พ.ศ.2565-2570

พ.ศ.2563-2566

พ.ศ.2564-2567
พ.ศ.2565-2570

เครอืข่ายความรว่มมือ

การลงนามในบันทึกความรว่มมือทางวชิาการ 
(ความรว่มมือทางด้านการวจิยัและการศึกษา)

หน่วยงานภายในประเทศ

บันทึกข้อตกลงความรว่มมือ (MOU) 
ขับเคล่ือนแนวปฏิบัติการส่งเสรมิกิจกรรมทางกาย สำ�หรบัหญิงต้ังครรภ์และหญิงหลังคลอด 

รว่มกับ 3 หน่วยงาน - 26 ธนัวาคม 2565

	 สถาบันวิจัยประชากรและสังคม ลงนาม 
ความร่วมมือ (MOU) ขับเคล่ือนแนวปฏิบัติการ
ส่งเสริมกิจกรรมทางกาย สำ�หรับหญิงต้ังครรภ์ 
และหญิงหลังคลอด ร่วมกับ 3 หน่วยงาน ได้แก่ 
กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข ราชวิทยาลัย 
สูตินรีแพทย์แห่งประเทศไทย สำ�นักงานกองทุน
สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ และสถาบันวิจัย
ประชากรและสังคม 
	 เมือ่วนัที ่26 ธนัวาคม 2565 ดร.สาธิต ปิตุเตชะ 
รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงสาธารณสุข ให้เกียรติ
เปน็ประธานในพิธลีงนามความรว่มมอืการขบัเคลือ่น
แนวปฏบิติัการสง่เสริมกิจกรรมทางกายสำ�หรับหญงิ
ต้ังครรภ์และหญิงหลงัคลอด ณ บรเิวณหอ้งโถงอาคาร 
1 ชั้น 1 กรมอนามัย โดยในพิธีดังกล่าว รศ.ดร.อารี 
จำ�ปากลาย ผู้อำ�นวยการสถาบันวิจัยประชากร 
และสังคม ลงนามความร่วมมือร่วมกับ 3 หน่วยงาน 
เพ่ือสนับสนุนการดำ�เนินงานโครงการขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมกิจกรรมทางกาย สำ�หรับหญิงต้ังครรภ์และ
หญิงหลังคลอด โดยขับเคลื่อนตามยุทธศาสตร์ชาติ 

20 ปี และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบส่งเสริม 
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมระยะ 5 ปี (พ.ศ.  
2566 – 2570) ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมสุขภาพ
กลุ่มวัยและอนามัยสิ่งแวดล้อมสู่ เมืองสุขภาพดี  
โดยเป็นการลงนามร่วมกับ นายแพทย์สุวรรณชัย 
วัฒนายิง่เจรญิชยั (อธิบดกีรมอนามยั) ศาสตราจารย์
คลินิกเกียรติคุณ นายแพทย์วิทยา ถิฐาพันธ์  
(ประธานราชวิทยาลัยสูตินรีแพทย์แห่งประเทศไทย)  
และ ดร.นพ.ไพโรจน์ เสาน่วม (ผู้ช่วยผู้จัดการ 
สำ�นักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ  
และรักษาการผู้อำ�นวยการสำ�นักสร้างเสริมวิถี
ชีวิตสุขภาวะ พร้อมด้วยคณะวิจัยจากนักวิจัย
ศูนย์พัฒนาองค์ความรู้ด้านกิจกรรมทางกาย 
แห่งประเทศไทย (TPAK) สถาบันวิจัยประชากร 
และสังคม ได้แก่ รศ. ดร.ปิยวัฒน์ เกตุวงศา 
นายปัญญา ชูเลิศ นางสาวชุติมา อยู่สมบูรณ์  
นางสาวนันทวัน ป้อมค่าย นายดนุสรณ์ โพธารินทร์ 
และนายสุรศักดิ์ เพ็ญใหม่ ได้เข้าร่วมการลงนาม 
ความร่วมมือในครั้งนี้ด้วย
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วันที่ 21 กรกฎาคม 2565 รศ.ดร.อารี จำ�ปากลาย  

ผู้อำ�นวยการสถาบันฯ และในฐานะ Executive  

Secretary ของสมาคมนกัประชากรแหง่เอเชยี (Asian 

Population Association: APA) รศ.ดร.มนสิการ 

กาญจนะจิตรา รองผู้อำ�นวยการฝ่ายวิชาการ และ

นางสาววศิิณี ทพิยศุ์ภนมิติ ผูป้ระสานงานต่างประเทศ 

Asian Population Association (APA)

ใหก้ารต้อนรับ Dr. Reiko Hayashi ประธานสมาคมฯ  

และ Ms. Akiko Yokoyama ผู้ประสานงานจาก 

หน่วยงาน JICA Thailand ที่ได้เข้าเยี่ยมชมสถาบันฯ 

ในนามความร่วมมือและขยายเครือข่ายทางวิชาการ

รว่มกัน ณ หอ้งทานตะวัน ชัน้ 4 สถาบนัวิจยัประชากร

และสังคม

Global Evaluation and Monitoring Network for Health (GEMNet-Health) ได้จดทะเบียนเป็นกิจการ 
เพื่อสังคม (Social Enterprise) ณ สาธารณรัฐกานา โดยสถาบันฯ เป็นหนึ่งในคณะกรรมการอำ�นวยการ 
(Steering Committee) และสมาชิกของ GEMNet-Health เพื่อช่วยขยายเครือข่ายในอาเซียน

	 ระหว่างวันที่  3-5 พฤศจิกายน 2565 
รศ.ดร.สุดารัตน์ มุสิกะวงศ์ รองผู้อำ�นวยการ
ฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ การสร้างเครือข่าย และบริการ 
วิชาการ สถาบนัวจิยัประชากรและสงัคม  เขา้ร่วมประชมุ 
The Global Evaluation and Monitoring Network 

GEMNet-Health

for Health (GEMNet-Health) Planning Meeting  
เนื่องในโอกาสครบรอบ 10 ปี GEMNet-Health  
และเป็นตัวแทน รศ.ดร.อมรา สุนทรธาดา เข้ารับ 
มอบโล่ประกาศเกียรติคุณในฐานะ Founding  
Member ณ University of Ghana สาธารณรัฐกานา
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การประชุมวิชาการระดับนานาชาติของสมาคมนักประชากรแห่งเอเชีย 
The Asian Population Association Conference
 

การประชุมวชิาการรว่มกับเครอืข่าย

	 สมาคมนักประชากรแห่ง เอเชีย (Asian  
Population Association: APA) กำ�หนดจดัการประชมุ 
วิชาการระดับนานาชาติของสมาคมนักประชากร 
แห่งเอเชียทุกๆ 3 ปี โดยได้รับการสนับสนุนจาก 
เครือข่ายสมาชิกนักประชากร และองค์กรต่าง ๆ  
นานาประเทศในภูมิภาคในทวีปเอเชีย และทั่วโลก  

การประชุมนี้ เปิดรับผลงานวิชาการ เพื่อนำ�เสนอ  
โดยเปิดโอกาสให้นักวิชาการด้านประชากร รวม
ทั้งศาสตร์อื่นๆ ที่ เ ก่ียวข้องได้ร่วมแลกเปลี่ยน 
ความรู้ ประสบการณ์ และข้อมูลด้านประชากรของ
แต่ละประเทศ

การประชุมวิชาการประชากรศาสตร์แห่งชาติ 
The National Population Conference

	 สมาคมนักประชากรไทย (Thai Population  
Association) กำ�หนดจัดการประชุมวิชาการ
ประชากรศาสตร์แห่งชาติิเป็นประจำ�ทุกปี  โดย
มี วัตถุประสงค์เพื่อเป็นที่รวมของผู้ ร่วมวิชาชีพ
ประชากรศาสตร์และศาสตร์อื่นๆ ที่เก่ียวข้อง ได้
มีโอกาสทราบสถานการณ์ความรู้ทางประชากร 
และร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์ 

เกี่ยวกับประชากรของประเทศ ซึ่งการประชุมประกอบ 
ไปด้วย การแสดงปาฐกถามูลนิธิศาสตราจารย์  
ดร.วิศิษฐ์ ประจวบเหมาะ และการนำ�เสนอผลงานวิจัย
ด้านประชากร โดยนักวิชาการ นักวิจัย และนักศึกษา
ที่ผ่านการคัดเลือกผลงาน โดยในปีนี้จัดการประชุม 
ในวันที่ 28 เมษายน 2565 ในรูปแบบออนไลน์

ประชุมวิชาการบัณฑิตศึกษานานาชาติด้านประชากรและวิทยาศาสตร์สาธารณสุข 
The International Graduate Students Conference on Population and Public Health Sciences  
(IGSCPP)

	 การประชุมนี้ ได้ รับความร่วมมือจาก 3 
หน่วยงาน ได้แก่ วิทยาลัยวิทยาศาสตร์สาธารณสุข 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย สถาบันวิจัยประชากร
และสังคม และสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน 
มหาวิทยาลัยมหิดล กำ�หนดจัดการประชุมเป็น 
ประจำ�ทุกปี เพ่ือให้นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
นักวิจัยมีโอกาสพัฒนาและนำ�เสนอบทความทาง

วิชาการและการวิจัยในการประชุมระดับชาติและ
นานาชาติ และยกระดบัคุณภาพงานวจิยัดา้นประชากร
และสาธารณสุขเพื่อให้ ได้มาตรฐานสากล รวมทั้ง 
เพื่อเผยแพร่งานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาของชุมชน 
วิจัยเ พ่ือสาธารณประโยชน์ทั้ ง ในระดับชาติและ 
ระดับนานาชาติ โดยในปีนี้จัดการประชุมในวันที่  
8 กรกฎาคม 2565 ในรูปแบบ Hybrid Conference

มุ่งสู่ความเป็นเลิศ
ในการ

บรกิารวชิาการ
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ศูนย์วจิยั
มิเตอรป์ระเทศไทย (Thailandometers) 

www.thailandometers.mahidol.ac.th
	 สถาบันฯ ไดพ้ฒันา “มิเตอรป์ระเทศไทย” เปน็เคร่ืองมือนำ�เสนอสถติิ
ข้อมูลด้านประชากร สุขภาพอนามัย เศรษฐกิจสังคมและส่ิงแวดล้อม “ตาม
เวลาจริง” เพื่อให้สาธารณชนเห็นความสำ�คัญของข้อมูลด้านประชากรและ
สามารถนำ�ข้อมูลไปใช้อ้างอิงได้ สถิติข้อมูลท่ีนำ�เสนอในมิเตอร์ประเทศไทยได้
จากการคาดประมาณของ “คณะทำ�งานฉายภาพประชากร” ของสถาบันฯ 
ซึ่งใช้ข้อมูลจากการจดทะเบียน และการสำ�รวจจากแหล่งต่างๆ คำ�นวณอัตรา 
และตัวชีว้ดัต่างๆ เพือ่นำ�เสนอให้เห็นภาพการเปล่ียนแปลงของตัวชีว้ดัเหล่าน้ัน
ตามเวลาที่เปลี่ยนไป

ศัพทานุกรมการวจิยัทางประชากรและสังคม
  
www.popterms.mahidol.ac.th
	 มวีตัถปุระสงคเ์พือ่รวบรวมศพัท์วชิาการดา้นการวจิยัทางประชากร 
ศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์โดยถอดความหมายศพัทานุกรมฯ จากภาษาองักฤษ 
ให้เป็นภาษาไทย ซึ่งเป็นเครื่องมือสำ�คัญสำ�หรับสื่อความคิดและข้อมูลความรู้
ต่างๆ  การสรา้งศพัท์ให้เป็นภาษาไทยจะชว่ยเป็นส่ือกลางระหวา่งนักวจิยัทาง
สงัคมศาสตรต์า่งสาขากนัและระหว่างนกัวิจยักบัคนทัว่ไป การเผยแพร่ขอ้มลู
ความรู้ผ่านทางโครงการศัพทานุกรมฯ นี้ถือเป็นภารกิจสำ�คัญของสถาบันฯ 
โดยมีการนิยามศัพท์ฯ ปรับปรุงแก้ไขศัพท์บัญญัติ และคำ�อธิบายศัพท์ที่ได้
รวบรวมไว้แล้วให้สมบูรณ์ขึ้น มีการจัดแบ่งศัพท์ท่ีจะนิยามออกเป็น 3 หมวด
ใหญ่ คือ (1) การวิจัย (2) ประชากร และ (3) สังคม 

การวิจัย เป็นศัพท์ทางด้านการวิจัยทางสังคมศาสตร์ ท้ังเชิงปริมาณและ
คุณภาพ ระเบียบวิธีวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล ประมวลผล วิเคราะห์ และ
เสนอผล รวมทั้งศัพท์สถิติต่างๆ ที่ใช้ในการวิจัย

ประชากร เป็นศัพท์ทางด้านประชากรศาสตร์ ประชากรวิทยา และการศึกษา
เรื่องประชากรทั่วๆ ไป

สงัคม เปน็ศพัท์ทางสังคม สุขภาพ การวางแผนครอบครวั อนามัยเจรญิพนัธ์ุ 
รวมท้ังเรื่องนิเวศวิทยาและส่ิงแวดล้อม ซ่ึงเก่ียวข้องกับงานวิจัยทางสังคมที่
สถาบันฯ ให้ความสนใจและดำ�เนินการอยู่

	 นอกจากน้ัน ยังมีศัพท์ท่ีอาจเรียกว่าอยู่ใน “หมวดอื่นๆ” คือ  
ไม่สามารถจัดเข้าหมวดใดในท้ังสามหมวดดังกล่าวอยู่อีกจำ�นวนหน่ึง เช่น  
ชื่อหน่วยงาน หรือองค์การต่างๆ 

ศูนย์อา้งองิข้อมูลทางประชากรและสังคม

ดีโมพีเดีย พจนานุกรมประชากรศาสตร ์

http://th-ii.demopaedia.org/wiki
	 คณะกรรมาธิการประชากรแห่งสหประชาชาติ เสนอให้จัดทำ�
พจนานุกรมประชากรศาสตร์พหุภาษา โดยมีสหพันธ์ระหว่างประเทศเพื่อ
การศึกษาทางวิทยาศาสตร์เรื่องประชากร (International Union for the 
Scientific Study of Population: IUSSP) รบัหนา้ทีด่ำ�เนินการตัง้แต่ปี 2498 
มีวัตถุประสงค์เพื่อรวบรวมคำ�ศัพท์ทางประชากร
	 ในปี 2552 มีโครงการปรับปรุงพจนานุกรมประชากรศาสตร์ 
พหุภาษาขึ้น โดยการใช้สื่ออินเทอร์เน็ตที่เรียกว่า “ดีโมพีเดีย” ซึ่งพัฒนาการ
นำ�เสนอด้วยวธีิการของวกิ ิ(Wiki-based) และมีแผนท่ีจะเพิม่ภาษาของประเทศ
ในทวีปเอเชียอีก 6 ภาษา คือ ภาษาเกาหลี อินโดนีเซีย มาเลย์ เนปาล ไทย และ
เวียดนาม ปัจจบัุนมีท้ังหมด 14 ภาษา โดยผู้ใช้พจนานุกรมสามารถคน้หาศพัท์
ประชากรศาสตร์คำ�หน่ึง แล้วโยงไปสู่ศัพท์อื่นๆ ท่ีเก่ียวข้องกัน หรือเปล่ียนไป
ดูศัพท์คำ�นั้นในอีกภาษาหน่ึงหรืออีกฉบับพิมพ์หน่ึง เน่ืองจากพจนานุกรม
ท่ีพิมพ์แต่ละฉบับประกอบด้วยบทต่างๆ ตามประเด็นเรื่อง พจนานุกรม
ประชากรศาสตร์พหุภาษา ฉบับปรับให้เป็นเอกภาพ ฉบับภาษาไทยเสร็จส้ิน
ในเดือนสิงหาคม พ.ศ.2556

ศูนย์ศึกษาการย้ายถ่ินมหดิล (Mahidol Migration 
Center : MMC)

https://www.migrationcenter.mahidol.ac.th/
	 ศนูย์ศกึษาการย้ายถิน่มหิดล (MMC) เป็นสว่นหนึง่ของสถาบนัวจิยั
ประชากรและสังคม (IPSR) และได้รับทุนสนับสนุนในขั้นต้นจากมูลนิธิ  
Rockefeller Foundation โดย MMC ให้ความสำ�คัญกับประเด็นที่ส่ง 
ผลกระทบต่อการย้ายถิ่น โดยรวบรวมและสังเคราะห์ข้อมูล ศึกษาทฤษฎี 
นโยบาย ร่วมกับภาคีเครือข่ายด้านการย้ายถิ่น และสนับสนุนการจัดประชุม 
การเผยแพร่องค์ความรู้เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพประชากรย้ายถิ่น
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ศูนย์พัฒนาองค์ความรู้ด้านกิจกรรมทางกาย
ประเทศไทย (Thailand Physical Activity  
Knowledge Development Center : TPAK)

https://tpak.or.th/
	 ศูนย์พัฒนาองค์ความรู้ ด้านกิจกรรมทางกายประเทศไทย  
(Thailand Physical Activity Knowledge Development Centre : TPAK)  
เป็นศูนย์วิชาการภายใต้โครงสร้าง การบริหารของสถาบันวิจัยประชากร 
และสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล โดยมีท่ีปรึกษาและคณะกรรมการกำ�กับ 
ทิศทางให้ข้อแนะนำ� คำ�ปรึกษา ตลอดจนการออกแบบการดำ�เนินกิจกรรม 
ของศูนย์ ให้เป็นไปตามแนวทางการขับเคล่ือนและการส่งเสริมกิจกรรม 
ทางกายตามเป้าหมายระดับชาติ ศูนย์พัฒนาองค์ความรู้ด้านกิจกรรม 
ทางกายประเทศไทย เป็นหน่วยงานอ้างอิงข้อมูลและองค์ความรู้จาก 
การวิจัยทางด้านกิจกรรมทางกายในมิ ติทางประชากรศาสตร์และ 
สังคมศาสตร์ โดยกำ�หนดบทบาทหน้าท่ีในการสนับสนุนองค์ความรู้   
และสร้างพื้นท่ีทางวิชาการ สำ�หรับการทำ�วิจัยทางด้านกิจกรรมทางกาย 
ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง จัดทำ�ฐานข้อมูล รวมถึงวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลเพื่อ 
ใช้ในการส่ือสารสาธารณะ และการส่ือสารทางนโยบายท่ีจำ�เป็นต่อการ
สนับสนุนการขับเคล่ือนนโยบายด้านการส่งเสริมกิจกรรมทางกายของ
ประชากรไทยเพื่อการมีสุขภาวะแบบองค์รวม

ศูนย์ศตวรรษิกชน (Thai Centenarians Center: 
TCC)

https://thaicentenarian.mahidol.ac.th/
	 “ศูนย์ศตวรรษิกชน” จัดต้ังโดยสถาบันวิจัยประชากรและสังคม 
มหาวิทยาลัยมหิดล จัดต้ังขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์ให้เป็นแหล่งข้อมูลความรู้ 
เก่ียวกับผู้สูงอายุและศตวรรษิกชน หรือประชากรท่ีมีอายุร้อยปีขึ้นไป
ในประเทศไทย ข้อมูลท่ีจะรวบรวมไว้ในศูนย์ฯ น้ีประกอบด้วย เรื่องราว 
บทความ สถิติตัวเลข คำ�ศัพท์ ข่าวสารความรู้ ท่ีเก่ียวกับผู้สูงอายุและคน
ร้อยปีในประเทศไทย อีกทั้งยังมี “กระดานข่าว” ที่เปิดให้ผู้สนใจเรื่องผู้สูงอายุ  
โดยเฉพาะที่เก่ียวกับผู้สูงอายุและศตวรรษิกชนได้แลกเปล่ียนข้อมูล ข่าวสาร 
ความรู้ และความคิดเห็นระหว่างกัน นอกจากน้ันศูนย์ศตวรรษิกชนจะได้
รวบรวมข้อมูลชีวิตความเป็นอยู่ และวิถีปฏิบัติเก่ียวกับสุขภาพอนามัยของ
ศตวรรษิกชนไทยอีกด้วย

ศูนย์วจิยัความสุขคนทำ�งานแหง่ประเทศไทย 
(Thailand Center for Happy Worker Studies 
: TCHS)

https://www.happinometer.com/web/
	 ศูนย์วิจัยความสุขคนทำ�งานแห่งประเทศไทย (Thailand Center  
for Happy Worker Studies: TCHS) สถาบันวิจัยประชากรและสังคม  
มหาวทิยาลัยมหิดล ภายใต้ การสนับสนุนจากสำ�นักสนับสนุนสุขภาวะองคก์ร 
สำ�นักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) มีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือสำ�รวจและศึกษาคุณภาพชีวิต ความผูกพัน และความสุขในกลุ่มคน 
ทำ�งานได้ดำ�เนินการวิจัยพัฒนา วิจัยปฏิบัติการ งานวิจัยติดตามประเมินผล  
เพื่อพัฒนาสร้างเสริมคุณภาพชีวิตและความสุขของคนทำ�งาน (ในองค์กร)  
ในประเทศไทยมาอย่างต่อเน่ืองต้ังแต่ปี 2550 จนถึงปัจจุบัน โดยมีการ 
พัฒนาเครื่องมือประเมินความสุขของคนทำ�งานที่ชื่อว่า HAPPINOMETER  
ขึ้น ซึ่งสามารถใช้เป็นเครื่องมือหลักในการประเมินและติดตามสถานการณ์ 
คุณภาพชีวิตและความสุขของคนทำ�งานในประเทศ ท้ังในองค์กรภาครัฐ 
และภาคเอกชน ตามแนวคิดความสุข 8 ประการ หรือ HAPPY8+  
ซึง่ประกอบดว้ย 1) สุขภาพกายด ี2) ผ่อนคลายด ี3) น้ำ�ใจดี 4) จติวญิญาณดี 
5) ครอบครัวดี 6) สังคมดี 7) ใฝ่รู้ดี 8) สุขภาพเงินดี และ 9) การงานดี (ความ
พึงพอใจ ความผูกพัน และสมดุลชีวิตกับการทำ�งาน)  ซึ่งประโยชน์ท่ีจะได้
รับ คือ ได้ฐานข้อมูลมาศึกษาวิเคราะห์และพัฒนาองค์ความรู้ คุณภาพชีวิต  
ความสุข และความผูกพันในองค์กรของคนทำ�งานในประเทศไทย
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งานประชุมวชิาการประชากรและสังคมประจำ�ปี 2565

	 สถาบันวิจัยประชากรและสังคม ได้ยึดมั่น
ปณิธาน “คุณภาพ คุณธรรม นำ�สถาบันฯ” สถาบันฯ ได้
มีการวางรากฐานในด้านต่าง ๆ ไว้อย่างม่ันคงในแต่ละ 
ยุคสมัย และมีการสร้างองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงทางประชากร สังคมและ
เศรษฐกิจ ท้ังในระดับประเทศและนานาชาติ สถาบันฯ 
ดำ�เนินบทบาทสำ�คัญทางวิชาการให้กับสังคมไทย ด้วย
การพัฒนาสร้างเสริมการศึกษาวิจัยและพัฒนาองค์
ความรู้ในลักษณะสหวิทยาการด้านประชากรและสังคม 
อีกทั้งนำ�เสนอความรู้และข้อค้นพบสำ�คัญ ๆ จากการ
ศึกษาวิเคราะห์วิจัยต่อสังคมไทยและนานาชาติไปเผย
แพร่ทั้งในแวดวงวิชาการ ผู้กำ�หนดนโยบาย สื่อมวลชน 
และสาธารณชนท่ัวไป เพ่ือเป็นข้อเสนอแนะเชิงรุก และ
ตอบสนองอย่างเทา่ทนัตอ่การเปลีย่นแปลงดา้นเศรษฐกจิ 
สงัคม สิง่แวดลอ้ม สขุภาพ วฒันธรรม และการเมอืงทีเ่กิด
ขึน้อยา่งตอ่เนือ่งทัง้ในระดบัประเทศ และในภมูภิาคตา่ง ๆ  
ของโลก สถาบันฯ มุ่งเป้าให้เกิดความเข้มแข็ง ทั้งในแง่
องค์ความรู้และผลลัพธ์ของการสร้างความเปลี่ยนแปลง 
ที่ทำ�ให้บุคคล ครอบครัว สังคม และประเทศชาติอยู่ดีมี
สุขเพิ่มมากขึ้น 

	 สถาบันวิจัยประชากรและสังคม เล็งเห็นความ
สำ�คัญของการถ่ายทอดข้อค้นพบและบทวิเคราะห์ต่างๆ 
ด้านประชากรและสังคม จึงได้ริเร่ิมจัดประชุมวิชาการ
ระดับชาติ “ประชากรและสังคม” ข้ึนทุกปี เพื่อให้เกิด
เป็นเวทีที่นักวิชาการด้านประชากรและสังคมสามารถ
คืนความรู้สู่สังคมได้ โดยในทุกปีมีการเลือกสรรประเด็น
การประชุมที่แตกต่างกันไป แต่สอดคล้องและทันกับ
สถานการณ์ของสังคมในขณะนั้น 
	 สำ�หรบัการประชมุวชิาการระดับชาต ิ“ประชากร 
และสังคม 2565” สถาบันฯ ได้จัดขึ้นภายใต้ประเด็น  
“โควิด-19: การฟืน้ตัวและโอกาสของประชากรและสงัคม 
(COVID-19: Resilience & Opportunity of Population 
and Society)” เพื่อฉายภาพผลกระทบของสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ที่มีผลกระทบต่อประชากรและสังคมไทย 
ในมิติต่างๆ รวมถึงแนวทางการรับมือ และเตรียม 
ความพร้อมต่อความท้าทายในอนาคต และเผยแพร่ 
องคค์วามรู ้พรอ้มขอ้คน้พบสำ�คญัจากการศึกษาวเิคราะห์
วิจัยในประเด็นทางประชากรและสังคมของสถาบันฯ

การประชุมวชิาการระดับชาติ “ประชากรและสังคม 2565” ครัง้ท่ี 16

สนองต่อการเปลีย่นแปลงทีจ่ะเกิดขึน้ ทัง้ในมมุของสงัคม
สงูวยั เดก็เกดินอ้ย และประชากรวยัแรงงานขาดแคลนได้
อยา่งเหมาะสมและทันทว่งท ีการเปลีย่นแปลงดงักลา่วจะ
กลายเปน็โอกาสใหร้ฐับาลไดห้นัมามุง่เนน้การพฒันาในมิติ
ด้านคุณภาพประชากรเพ่ือทดแทนปรมิาณทีจ่ะคอ่ยๆ ลด
น้อยลง ตลอดจนออกแบบนโยบายเพื่อส่งเสริมศักยภาพ
ของประชากรที่คงอยู่ ให้สามารถรับมือและมีวิถีชีวิตท่ีมี
คุณภาพในโลกวิถีใหม่ที่อาจเต็มไปด้วยความผันผวนและ
การเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว”

2. ภาวะสูงวัยของประชากร 

หัวข้อ “ความเป็นธรรมกับสังคมสูงวัยไทยในยุคโควิด-19” 
(Equity and Thailand’s Aging Society in the 
COVID-19 Era)

	 “ในขณะที่สังคมไทยพยายามจะเร่งฟื้นตัวจาก
วิกฤตโควิด-19 ทั้งภาครัฐและภาคสังคมควรใช้โอกาส 
อันดีน้ีในการส่งเสริมความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการ
ที่จำ�เป็นต่างๆ ของผู้สูงอายุให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม  
ผ่านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่เป็นมิตรและครอบคลุมต่อ 
คนทุกวัย รวมไปถึงการเร่งเตรียมความพร้อมและให้ความรู้ 
ทั้งในแง่เศรษฐกิจ สุขภาพ และการมีส่วนร่วมทางสังคม 
ต่อกลุ่มคนท่ีกำ�ลังจะกลายเป็น “ผู้สูงอายุในอนาคต”  
ซ่ึงอาจมีความคาดหวังและรูปแบบการดำ�รงชีวิตที่  
แตกต่างจากกลุ่มผู้สูงอายุในปัจจุบัน”

  	 การประชุมวิชาการระดับชาติ “ประชากรและ
สังคม 2565” ครั้งที่ 16 จัดขึ้นในวันศุกร์ที่ 1 กรกฎาคม 
2565 มกีารนำ�เสนอและเผยแพรผ่ลงาน รปูแบบ Hybrid 
Conference  แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ
	 สว่นที ่1) เวทเีสวนา (Roundtable Discussion)  
ในหัวข้อ “จุดเน้นการวิจัยด้านประชากรและสังคมหลัง
โควิด-19
	 ส่วนท่ี 2) การอภิปรายแบบคณะ (Panel Discussion)  
โดยแบ่งประเด็นในการนำ�เสนอผลงานวิชาการของ
สถาบันฯ ออกเป็น 6 ประเด็น ตามกลุ่มงานวิจัยของ
สถาบันฯ คือ

1. สังคมไทยกับการเปลี่ยนแปลงประชากรและ
ครอบครัว 

หัวข้อ “ผลกระทบจากโควิด-19 ต่อการเปลี่ยนแปลงทาง
ประชากรและสังคมไทย” (Impact of COVID-19 on 
Thai Population and Society)

	 “การฟื้นตัวจากผลกระทบของโควิด-19 ที่มี
ต่อการเปลี่ยนแปลงทางประชากรและสังคมไทย ข้ึนอยู่
กับความไวต่อการรับรู้ของรัฐบาลต่อปัญหาที่อาจจะเกิด
ขึ้น ทั้งจากการเปลี่ยนแปลงทางโครงสร้างประชากรใน
ภาพรวม และพฤติกรรมของประชากรในระดับบุคคล 
หากรัฐบาลสามารถออกแบบนโยบายให้รองรับและตอบ
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3. เพศวิถี เพศภาวะ อนามัยเจริญพันธุ์ และ
เอชไอวีเอดส์ 

หวัขอ้ “มติ ิ“เพศ”: มมุมองจากงานวจิยัในชว่งสถานการณ์
โควิด” (Perspectives on Sex and Gender in  
Research During the COVID-19 Pandemic)

	 “การขับเคลื่อนทางสังคมในช่วงสถานการณ์ 
โควิด-19 ที่ปรากฏชัดเจนและเป็นที่สนใจและรับรู้ 
ของสังคมเป็นอย่างมากคือ การขับเคลื่อนในประเด็น
สิทธิของกลุ่มผู้มีความหลากหลายทางเพศ ในขบวนการ
เคลื่อนไหวทางสังคมเหล่าน้ี ได้เปิดให้ เห็นความ 
หลากหลายท่ีมีอยู่ในกลุ่มผู้มีความหลากหลายทางเพศ 
เพิ่มมากขึ้น การสำ�รวจโดยสถาบันวิจัยประชากร
และสังคมที่จัดทำ�ขึ้นในช่วงสถานการณ์โควิด-19 มี
ข้อมูลที่สะท้อนถึงความหลากหลายในกลุ่มผู้มีความ 
หลากหลายทางเพศ ซึง่ “มติ”ิ ในเรือ่งเพศนัน้เปน็แนวคดิ 
ที่ซับซ้อน การขาดความแม่นยํา ความละเอียดอ่อน 
ในการศึกษา และความเข้าใจ รวมถึงการยอมรับ 
ข้อเท็จจริงในลักษณะของความหลากหลายทางเพศ
ของประชากร อาจเป็นอุปสรรคในการกำ�หนดกฎหมาย 
นโยบาย บริการและการคุ้มครองทางสังคมท่ีสอดคล้อง
เหมาะสม” 

4. ประชากร สิ่งแวดล้อม และ สุขภาพ

หัวข้อ “กิน อยู่ ขยับร่างกาย: ชีวิตวิถีใหม่ในยุคโควิด-19” 
(Eat, Live and Body Movement: New Normal in 
the COVID-19 Crisis)

	 “การแพร่ระบาดของโควิด-19 ได้สร้างความ
เหลื่อมล้ำ�ด้านการมีกิจกรรมทางกายท่ีเพียงพอและ 
ความม่ันคงทางอาหารในประชากรไทยบางกลุ่มอย่างมาก 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง กลุ่มผู้ท่ีไม่มีรายได้ ผู้สูงอายุ และ 
ผู้ว่างงาน ท่ีพบว่า มีระดับการมีกิจกรรมทางกายที่ 
เพียงพอต่ำ�กว่าประชากรกลุ่มอ่ืน นอกจากนี้ในกลุ่ม 
ผู้สูงอายุ ยังพบว่า มีความไม่มั่นคงทางอาหารในระดับ
รุนแรงเช่นกัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้สูงอายุที่อายุ 80 ปี 
ขึ้นไป ที่อาศัยในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ได้รับการ
ศึกษาน้อยและมีหนี้สิน จึงเป็นความจำ�เป็นที่ภาครัฐและ 
ผูม้สีว่นเกีย่วขอ้ง ตอ้งเรง่ใหค้วามสำ�คญักบัการมนีโยบาย
และกลไกสนับสนุนให้ประชากรกลุ่มนี้สามารถปรับตัวได้
พร้อมกับประชากรกลุ่มอ่ืน ๆ ซึ่งจะส่งผลดีต่อการฟื้นฟู
ประเทศ ให้ประชากรกลับมาดำ�เนินชีวิตได้ตามปกติเร็ว
ยิ่งขึ้น”

5. การย้ายถิ่น ความเป็นเมือง และแรงงาน

หัวข้อ “นโยบายการย้ายถิ่นเพื่อทดแทนประชากร:  
การบริหารจัดการด้านการย้ายถิ่น การให้ถิ่นที่อยู่ถาวร
และการแปลงสัญชาติไทย” (Replacement Migration 
Policy: Migration Management and Pathway to 
Residency and Thai Citizenship)

	 “แม้ว่าการระบาดของโควิด-19 จะก่อให้
เกิดวิกฤตทางด้านสุขภาพ สังคมและเศรษฐกิจที่ไม่
อาจประเมินได้ แต่ในอีกด้านหนึ่ง วิกฤตที่เกิดขึ้นได้ 
ผลักดันให้ทั้งภาครัฐ เอกชนและประชาชนต้องปรับตัว
และเปลี่ยนแปลงวิธีคิด ทัศนคติ นโยบาย กฎระเบียบ 
และพฤติกรรมในด้านต่าง ๆ ซ่ึงรวมถึงประเด็นเรื่อง
การย้ายถิ่น โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การย้ายถิ่นเพื่อทดแทน
ประชากร ในยุคสังคมสูงอายุประเทศไทยจำ�เป็นต้อง
กำ�หนดเป้าหมายระยะยาวในการคัดสรรบุคลากรที่จะให้
มาพำ�นกัอาศยัและทำ�งานในประเทศไทย ทัง้ในแงจ่ำ�นวน
และคุณสมบัติต่าง ๆ โดยสร้างกระบวนการมีส่วนร่วม
ของสังคม และบริหารจัดการด้านการย้ายถิ่นกับคนกลุ่ม
ต่าง ๆ เช่น ราษฎรที่ไม่มีสัญชาติไทย แรงงานข้ามชาติ  
ลูกของแรงงานขา้มชาติ ผูล้ี้ภยัและผูพ้ำ�นักระยะยาวจาก
ต่างประเทศ อย่างเหมาะสม ดังนั้น นโยบายการย้ายถิ่น
เพือ่ทดแทนประชากร: การบรหิารจัดการดา้นการยา้ยถิน่ 
การให้ถิ่นที่อยู่ถาวรและการแปลงสัญชาติไทยอาจเป็น
เครื่องมือหนึ่งที่ช่วยสร้างโอกาสและฟื้นฟูประเทศไทยใน
ยุคหลังโควิด-19”

6. ระเบียบวิธีวิจัย การวิจัยติดตามและประเมินผล

หัวข้อ “การปรับตัวในระเบียบวิธีวิจัยด้านสังคมศาสตร์ 
ในยุคโควิด-19” (Adaptation of Social Science  
Research Methodologies in the Era of COVID-19)

	 “วิกฤตโควิด-19 เป็นตัวเร่งให้เกิดการปรับตัว
ครั้งใหญ่ของแวดวงการทำ�งานวิจัย ทำ�ให้นักวิจัยต้อง 
ปรับตัวและค้นหาแนวทางใหม่ ๆ เพื่อสร้างงานวิจัยที่มี
คุณภาพอย่างต่อเนื่อง
	 การฟื้นตัว จากวิกฤตโควิด-19 สิ่งสำ�คัญท่ี 
นักวิจัยต้องคำ�นึงถึง ได้แก่ การรักษาคุณภาพของงาน
วิจยั การคำ�นงึถึงจรยิธรรมการวิจัย และความไมเ่ท่าเทียม 
ที่อาจเพิ่มขึ้น 
	 โอกาส นักวิจัยควรใช้วิกฤตโควิด-19 นี้ เป็น
โอกาสในการพฒันางานวจิยั ใหมี้คุณภาพและประสทิธภิาพ
เพิ่มยิ่งขึ้น รวมถึงพัฒนาตนเองให้มีความยืดหยุ่น และ
สามารถปรับตัวได้เมื่อเกิดวิกฤต มีกระบวนการสะท้อน
คิดในเชิงวิพากษ์อย่างสม่ำ�เสมอ เพื่อสามารถตรวจสอบ
ความถกูต้องในระเบยีบวิธวิีจัยทีต่นเลอืกใชใ้นการดำ�เนนิ
การวิจัยอย่างมีคุณภาพต่อไป”
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	 รูปแบบใหม่ของการประชาสัมพันธ์งานวิชาการและงานวิจัย
ของสถาบันวิจัยประชากรและสังคม ที่พยายามจะส่ือสารและเชื่อมร้อย 
“โลกแห่งวิชาการและการวิจัย” กับ “โลกแห่งความเป็นจริง” เข้าด้วย
กันบนพ้ืนที่สื่อออนไลน์ เพ่ือที่จะเผยแพร่ความรู้ สร้างความเข้าใจ และ
อาจสร้างแรงบันดาลใจ ให้กับสังคมในวงกว้าง รวมถึงผู้อ่านท่ีสนใจ  
ในแง่มุมด้านต่าง ๆ ของคำ�ว่า “ประชากร”
	 “เดอะประชากร” ต้ังใจจะผสมผสานการสื่อสารในรูปแบบที่  
หลากหลายเข้าไว้ด้วยกัน ไม่ว่าจะเป็นบทความ คอลัมน์บทสัมภาษณ์  
ภาพเคล่ือนไหวหรือคลิปวิดีโอ และงานเสวนาใต้ชายคาประชากร ฯลฯ 
โดยมุ่งหวังว่าจะเป็นอีกหนึ่งสื่อออนไลน์ที่ให้ความรู้ต่อสังคมในประเด็น 
ที่เก่ียวข้องกับประชากรได้อย่างสร้างสรรค์ รอบด้าน ถูกต้อง และน่าเชื่อถือ  
โดยการสร้างภาพลักษณ์ใหม่ให้มีความทันสมัย ทันเหตุการณ์ โดยนำ� 
หลักการตลาดหรือการทำ� Branding เข้ามาใช้ เป็นหลักเกณฑ์ ใน 
การพัฒนาภาพลักษณ์ใหม่ ดังนี้ 
									       
	 1. Attribute: ภาพลักษณ์ใหม่ เรียบหรู ดูแพง ด้วยการสื่อสาร 
		  ผ่านภาษาที่เรียบง่าย แต่ข้อมูลหนักแน่น เชื่อถือได้
	 2. Benefit: ผู้อ่านจะได้ความรู้ผ่านบทความวิชาการด้านประชากร 
		  และสังคมที่เข้าใจง่าย อ่านสนุก ไม่ตกเทรนด์ 
	 3.	Value: เมื่อผู้ อ่านได้อ่านบทความจะรู้สึกมีสาระ ฉลาด  
		  ทันสถานการณ์ด้านประชากรและสังคม
	 4.	Personality: บุคลิกจะแสดงถึงนักวิชาการสมัยใหม่ เข้าถึงได้  
		  เป็นกันเอง	

The Prachakorn “เดอะประชากร” 
www.theprachakorn.com

		  Ageing 	 	 	 การสูงวัย

		  Culture, travel and art	 ศิลปะ วัฒนธรรมและการท่องเที่ยว 

		  Family	 	 	 	 ครอบครัว 

		  Gender	 	 	 เพศภาวะ

		  Health		 	 	 สุขภาพ 

		  Migration	 	 	 การย้ายถิ่น

		  Socio-economic	 	 เศรษฐกิจและสังคม 

		  Others		 	 	 แง่มุมอื่น ๆ ที่อยู่รอบตัว แต่อาจยังไม่ได้ถูกจัด
	 	 	 	 	 	 อยู่ในกลุ่มดังที่กล่าวมา 

ในปี 2565 มีบทความในเว็บไซต์เดอะประชากรรวมทั้งสิ้น 102 บทความ* แบ่งตามหมวดหมู่ได้ดังนี้

* รวมบทความที่ตีพิมพ์ในจดหมายข่าวประชากรและการพัฒนา 

IPSR Publication 5
In-house Seminar 26

	*ข้อมูลจำ�นวนบทความ ระหว่างเดือนมกราคม – ตุลาคม 2565

Ageing 16
Culture, Travel and Art 7
Family 4
Gender 1
Health 19
Migration 8
Others 45
Socio-economic 2

บทความในเดอะประชากร แบ่งเป็น 8 หมวดหมู่ดังนี้

นอกจากนี้ยังมีเนื้อหาในคอลัมน์ IPSR Publication จำ�นวน 5 เรื่อง และ In-house Seminar จำ�นวน 
26 เรื่อง
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รายการเสวนาวชิาการ

“ใต้ชายคาประชากร” 2565 
(เริม่จดัประชุมเสวนาออนไลน์เดือนพฤษภาคม 2563)

สถาบันฯ ได้ส่งเสริมให้มีการเผยแพร่และอภิปรายผลงานวิจัยและประเด็นวิจัยต่าง ๆ ทุกวันพุธ  
เวลา 12.30 – 13.30 น. โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรท้ังในและนอกสถาบันฯ ท้ังในประเทศ 
และต่างปรเทศ เป็นผู้นำ�เสนอ และผู้รว่มฟงั จำ�นวนการนำ�เสนอในเสวนาวชิาการ “ใต้ชายคา
ประชากร” 

กลุ่มวจิยัท่ี 1 :    สังคมไทยกับการเปล่ียนแปลงประชากรและครอบครวั

กลุ่มวจิยัท่ี 2 :  ภาวะสูงวยัของประชากร

กลุ่มวจิยัท่ี 3 : เพศวถีิ เพศภาวะ อนามัยเจรญิพันธุ ์และเอชไอว/ีเอดส์

กลุ่มวจิยัท่ี 4 : ประชากร ส่ิงแวดล้อม และสุขภาพ

กลุ่มวจิยัท่ี 5 : การย้ายถ่ิน ความเป็นเมือง และแรงงาน

กลุ่มวจิยัท่ี 6 : ระเบียบวธิวีจิยั

กลุ่มวจิยัท่ี 7 : อืน่ๆ

แบ่งเป็นกลุ่มวจิยัได้ดังน้ีรวม 41 เรือ่ง 

3 เรือ่ง

2 เรือ่ง

7 เรือ่ง

 8 เรือ่ง

12 เรือ่ง

2 เรือ่ง

7 เรือ่ง

	 สังคมไทยกับการเปล่ียนแปลงประชากรและครอบครวั

13 มกราคม 2565		
หัวข้อเสวนา	 	 	 : โควิด-19 ทำ�ให้อัตราเพิ่มประชากรติดลบ เร็วเกินคาด
ผู้นำ�เสนอ	 	 	 : ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.ปราโมทย์ ประสาทกุล
ผู้ดำ�เนินรายการ	 	 	 : อ.ดร.ณปภัช สัจนวกุล

2 กุมภาพันธ์ 2565	
หัวข้อเสวนา	 	 	 : The domestic violence among Indonesian households during the Covid-19  
	 	 	 	  Pandemic.
ผู้นำ�เสนอ	 	 	 : Asst. Prof. Zamal Nasution
ผู้ดำ�เนินรายการ	 	 	 : Dr. Dyah Anantalia Widyastari

28 กันยายน 2565	
หัวข้อเสวนา	 	 	 : The Global Parenting Initiative: Innovating delivery of parenting and psycho 
	 	 	 	  social support to families living on the Thailand-Myanmar border
ผู้นำ�เสนอ	 	 	 : Dr. Amanda Sim
ผู้ดำ�เนินรายการ	 	 	 : Dr. Pattraporn Chuenglertsiri

	  ภาวะสูงวยัของประชากร

17 สิงหาคม 2565	
หัวข้อเสวนา	 	 	 : Socioeconomic inequalities in health outcomes among the older  
	 	 	 	   population in the era of Thailand’s Universal Health Coverage
ผู้นำ�เสนอ	 	 	 : Ms. Sirinya Kaikeaw
ผู้ดำ�เนินรายการ	 	 	 : Dr. Pattraporn Chuenglertsiri

5 ตุลาคม 2565	
หัวข้อเสวนา	 	 	 : Measuring social determinants of health and associated health  
	 	 	 	   factors on ‘tuberculosis in diabetes’ among pre-older to older 
	 	 	 	   adults
ผู้นำ�เสนอ	 	 	 : Mr. MD. Nadim Reza
ผู้ดำ�เนินรายการ	 	 	 : Ms. Pema Yangchen Dazer

01

02

กลุ่มวจิยัท่ี 

กลุ่มวจิยัท่ี 
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	  เพศวถีิ เพศภาวะ อนามัยเจรญิพันธุ ์และเอชไอว/ีเอดส์

12 มกราคม 2565	
หัวข้อเสวนา	 	 	 : Pattern and risk factors of menstrual regulation service use among  
	 	 	 	  ever-married women in Bangladesh: Evidence from a nationally  
	 	 	 	  representative cross-sectional study
ผู้นำ�เสนอ	 	 	 : Mr. MD. Rashed Alam
ผู้ดำ�เนินรายการ	 	 	 : Assoc. Prof. Dr. Yothin Sawangdee

9 กุมภาพันธ์ 2565	
หัวข้อเสวนา	 	 	 : หลาก Gen ภาครัฐภาคเอกชนปรับตัวอย่างไร
ผู้นำ�เสนอ	 	 	 : คุณอารีย์พันธ์ เจริญสุข และคุณนิตยา พิริยะธรรมวงศ์
ผู้ดำ�เนินรายการ	 	 	 : รศ.ดร.อุมาภรณ์ ภัทรวาณิชย์

1 มิถุนายน 2565	
หัวข้อเสวนา	 	 	 : การทำ�งานบริการทางเพศในต่างประเทศ: กรณีตัวอย่างผู้หญิงข้ามเพศและเกย์
ผู้นำ�เสนอ	 	 	 : ว่าที่ร้อยตรี นิพนธ์ ดาราวุฒิมาประกรณ์
ผู้ดำ�เนินรายการ	 	 	 : รศ.ดร.อุมาภรณ์ ภัทรวาณิชย์

22 มิถุนายน 2565	
หัวข้อเสวนา	 	 	 : ข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับ WHO/CC: การสังเคราะห์งานวิจัยด้านอนามัยการ 
	 	 	 	   เจริญพันธุ์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น: ความร่วมมือที่เป็นไปได้กับ IPSR
ผู้นำ�เสนอ	 	 	 : ศ.ดร.ภิเศก ลุมพิกานนท์, MD., MS.
ผู้ดำ�เนินรายการ	 	 	 : ผศ.ดร.กนกวรรณ ธราวรรณ

6 กรกฎาคม 2565	
หัวข้อเสวนา	 	 	 : Kathoey using tourist scenes to achieve sustainable lives and  
	 	 	 	   recognition in Thailand
ผู้นำ�เสนอ	 	 	 : Prof. Paul Statham
ผู้ดำ�เนินรายการ	 	 	 : Dr. Pattraporn Chuenglertsiri

6 กรกฎาคม 2565	
หัวข้อเสวนา	 	 	 : The lived experience of pregnancy and birth for survivors of rape  
	 	 	 	   and sexual assault in the UK
ผู้นำ�เสนอ	 	 	 : Dr. Rebecca Lissmann
ผู้ดำ�เนินรายการ	 	 	 : Dr. Pattraporn Chuenglertsiri

9 พฤศจิกายน 2565	
หัวข้อเสวนา	 	 	 : การศกึษารว่มหลายประเทศเพือ่ทดสอบความเขา้ใจในเครือ่งมอืสำ�รวจประเมนิ 
	 	 	 	  พฤติกรรมทางเพศ และผลลัพธ์ที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพ (Multi-Country  
	 	 	 	   Cognitive Testing of a survey instrument to assess sexual practices,  
	 	 	 	   behaviors, and health-related outcomes)
ผู้นำ�เสนอ	 	 	 : นางสาวนฤมล เจริญใจ และนายอรรถกร สมแวง
ผู้ดำ�เนินรายการ	 	 	 : ว่าที่ร้อยตรี นิพนธ์ ดาราวุฒิมาประกรณ์

03
กลุ่มวจิยัท่ี 

	 ประชากร ส่ิงแวดล้อม และสุขภาพ

16 กุมภาพันธ์ 2565	
หัวข้อเสวนา	 	 	 : Vaccine hesitancy in Europe: The concept and determinants during  
	 	 	 	   the Covid-19 pandemic
ผู้นำ�เสนอ			   : Dr. Vesna Trifunovic
ผู้ดำ�เนินรายการ			   : Ms. Sunita Singh

23 พฤษภาคม 2565	
หัวข้อเสวนา	 	 	 : Are deep tubewells safe and equitable? An examination of spatially  
	 	 	 	  heterogenous impacts and spillovers from deep tubewell  
	 	 	 	  interventions on provisionof clean drinking-water and diarrheal  
	 	 	 	  diseases in rural bangladesh
ผู้นำ�เสนอ			   : Prof. Michael Emch and Dr. Varun Goel
ผู้ดำ�เนินรายการ			   : Assoc. Prof. Dr. Yothin Sawangdee

20 กรกฎาคม 2565	
หัวข้อเสวนา	 	 	 : พฤติกรรมเนือยนิ่งและสุขภาพเมตาบอลิก 
	 	 	 	   (Sedentary behaviour and metabolic health)
ผู้นำ�เสนอ			   : อ.ดร.วริศ วงศ์พิพิธ
ผู้ดำ�เนินรายการ			   : อ.ดร.นุชราภรณ์ เลี้ยงรื่นรมย์

24 สิงหาคม 2565	
หัวข้อเสวนา	 	 	 : Health in all policies: Valuing the health benefits of active transport  
	 	 	 	  & modelling the health and cost impacts of excess dietary sodium  
	 	 	 	  intake in selected low- and middle-income countries
ผู้นำ�เสนอ			   : Professor Lennert Veerman & Dr. Leopold Aminde
ผู้ดำ�เนินรายการ			   : Asst. Prof. Dr. Pojjana Hunchangsith

31 สิงหาคม 2565	
หัวข้อเสวนา	 	 	 : Determinants of non-utilisation of maternal healthcare services in  
	 	 	 	  north-western nigeria: The role of individual, household, and  
	 	 	 	  community factors
ผู้นำ�เสนอ			   : Mr. Abubakar Yakubu Abbani
ผู้ดำ�เนินรายการ			   : Ms. Sunita Singh

12 ตุลาคม 2565	
หัวข้อเสวนา	 	 	 : Determinants of disparity in access to healthcare services among  
	 	 	 	  the community older people in Mandalay region, Myanmar:  
	 	 	 	   A cross-sectional study
ผู้นำ�เสนอ			   : Mrs. Yadanar Aung
ผู้ดำ�เนินรายการ			   : Ms. Pema Yangchen Dazer

04
กลุ่มวจิยัท่ี 
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19 ตุลาคม 2565	
หัวข้อเสวนา	 	 	 : Climate change effects on women, maternal and reproductive health  
	 	 	 	  outcomes: Unravelling the health care system responses
ผู้นำ�เสนอ	 	 	 : Dr. Erlidia (Lee) F. Liamas-Clark
ผู้ดำ�เนินรายการ	 	 	 : Dr. Sarunya Sujaritpong

30 พฤศจิกายน 2565	
หัวข้อเสวนา	 	 	 : Global Mental Health: Family and community-based approaches for  
	 	 	 	  closing the treatment gap in low-resource settings
ผู้นำ�เสนอ	 	 	 : Dr. Eve Puffer
ผู้ดำ�เนินรายการ	 	 	 : Dr. Pattraporn Chuenglertsiri

	  การย้ายถ่ิน ความเป็นเมือง และแรงงาน

23 กุมภาพันธ์ 2565	
หัวข้อเสวนา	 	 	 : Situation on migrant workers and border crossing during the  
	 	 	 	  COVID -19 pandemic
ผู้นำ�เสนอ	 	 	 : Ms. Sirada Khemanitthathai
ผู้ดำ�เนินรายการ	 	 	 : Dr. Pattraporn Chuenglertsiri

2 มีนาคม 2565	
หัวข้อเสวนา	 	 	 : The transitional lives of urban refugees in Bangkok
ผู้นำ�เสนอ	 	 	 : Dr. Mary Rose
ผู้ดำ�เนินรายการ	 	 	 : Dr. Burathep  Chokthanakoon

16 มีนาคม 2565	
หัวข้อเสวนา	 	 	 : Meeting of Mahidol Migration Scholars form IHRPS, RILCA and  
	 	 	 	   IPSR
ผู้นำ�เสนอ	 	 	  Sophana Srichampa from RILCA, migration issues in India and  
	 	 	 	  ASEAN Chingduang Yurayong, RILCA, history of migration of  
	 	 	 	   languages in ASEAN
ผู้ดำ�เนินรายการ	 	 	 : Assoc. Prof. Dr. Sudarat Musikawong

30 มีนาคม 2565	
หัวข้อเสวนา	 	 	 : How NGOs contribute to the trafficking in persons report: Thailand’s  
	 	 	 	  migrant workers
ผู้นำ�เสนอ	 	 	 : Johanna Lee
ผู้ดำ�เนินรายการ	 	 	 : Assoc. Prof. Dr. Sudarat Musikawong

27 เมษายน 2565	
หัวข้อเสวนา	 	 	 : New Chinese migrants in Thailand
ผู้นำ�เสนอ	 	 	 : Assoc. Prof. Aranya Siriphon
ผู้ดำ�เนินรายการ	 	 	 : Assoc. Prof. Rosalia Maria Emanuele Sciortino

05
กลุ่มวจิยัท่ี 

15 มิถุนายน 2565	

หัวข้อเสวนา	 	 	 : Research on the vulnerabilities of migrant workers to human  traffif icking 

	 	 	 	  in Thailand

ผู้นำ�เสนอ			   : Paul Buckley and Naruephon Boonyaban

ผู้ดำ�เนินรายการ			   : Asst. Prof. Dr. Sakkarin Niyomsilpa

14 กันยายน 2565	

หัวข้อเสวนา	 	 	 : Discrimination during COVID - 19: Assessing migrant fishers’  

	 	 	 	   vulnerability to forced labor in Thailand

ผู้นำ�เสนอ			   : Ms. Johanna Lee

ผู้ดำ�เนินรายการ			   : Assoc. Prof. Dr. Sudarat Musikawong

19 กันยายน 2565	

หัวข้อเสวนา	 	 	 : Pro Environmental Behavior (PEB) among various demographic  

	 	 	 	  compositions of Bhutanese population

ผู้นำ�เสนอ			   : Ms. Pema Yangchen Dazer

ผู้ดำ�เนินรายการ			   : Ms. Sirinya Kaikeaw

21 กันยายน 2565	

หัวข้อเสวนา	 	 	 : The long-term impact of diverse parental migration experiences on  

	 	 	 	  transition to adolescent: A case study of Thailand

ผู้นำ�เสนอ			   : Assoc. Prof. Dr. Aree Jampaklay 

ผู้ดำ�เนินรายการ			   : Asst. Prof. Dr. Aksarapak Lucktong

23 พฤศจิกายน 2565	

หัวข้อเสวนา	 	 	 : International migration of Thailand

ผู้นำ�เสนอ			   : ผศ.ดร.สักกรินทร์ นิยมศิลป์

ผู้ดำ�เนินรายการ			   : อ.ดร.ภัทราภรณ์ จึงเลิศศิริ

7 ธันวาคม 2565	

หัวข้อเสวนา	 	 	 : Canada’s Northeastern Ontario non-prof ifit sector’s response to 

	 	 	 	  COVID-19

ผู้นำ�เสนอ			   : Assoc. Prof. Dr. Manuel Litalien

ผู้ดำ�เนินรายการ			   : Assoc. Prof. Dr. Suchada Thaweesit

14 ธันวาคม 2565	

หัวข้อเสวนา	 	 	 : Left home high and dry-reduced migration in response to repeated 	

	 	 	 	  droughts in Thailand and Vietnam

ผู้นำ�เสนอ			   : Asst. Prof. Dr. Sabine Liebenehm

ผู้ดำ�เนินรายการ			   : Lect. Dr. Pattraporn Chuenglertsiri
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	   ระเบียบวธิวีจิยั

19 มกราคม 2565	

หัวข้อเสวนา	 	 	 : Methods of estimating abortion incidence and their merits and  

	 	 	 	   limitations

ผู้นำ�เสนอ			   : Prof. Chandra Shekhar

ผู้ดำ�เนินรายการ			   : Ms. Sunita Singh

8 มิถุนายน 2565	

หัวข้อเสวนา	 	 	 : มีการคาดประมาณประชากรของประเทศไทยชุดที่ใหม่กว่าชุดเดิมแล้ว

ผู้นำ�เสนอ			   : ศ.ดร.ปัทมา ว่าพัฒนวงศ์

ผู้ดำ�เนินรายการ			   : อ.ดร.นุชราภรณ์ เลี้ยงรื่นรมย์

	 อืน่ๆ

26 มกราคม 2565	
หัวข้อเสวนา	 	 	 : อีกครั้งกับ ‘CSPro’
ผู้นำ�เสนอ			   : ศ.ดร.ปัทมา ว่าพัฒนวงศ์
ผู้ดำ�เนินรายการ			   : อ.ดร.นุชราภรณ์ เลี้ยงรื่นรมย์

9 มีนาคม 2565	
หัวข้อเสวนา	 	 	 : What are journal editors really scrutinizing in a submitted  
	 	 	 	   manuscript?
ผู้นำ�เสนอ			   : Dr. David D. Perrodin
ผู้ดำ�เนินรายการ			   : Dr. Pattraporn Chuenglertsiri

06
กลุ่มวจิยัท่ี 

07
กลุ่มวจิยัท่ี 

23 มิถุนายน 2565	
หัวข้อเสวนา	 	 	 : Expanding the collaboration opportunities: Faculty of the Arts,
	 	 	 	   Social Sciences and Humanities, University of Wollongong x Institute
 	 	 	 	   for Population and Social Research, Mahidol University
ผู้นำ�เสนอ			   : Prof. Anthony D. Okely
ผู้ดำ�เนินรายการ			   : Dr. Dyah Anantalia Widyastari

7 กันยายน 2565	
หัวข้อเสวนา	 	 	 : Civil Society Organizations (CSOs), born in Thailand, active in Burma:  
	 	 	 	  Transborder activities by Burma’s ethnic minorities before the coup  
	 	 	 	  (2011-2021)
ผู้นำ�เสนอ			   : Assoc. Prof. Dr. Hideyuki Okano
ผู้ดำ�เนินรายการ			   : Assoc. Prof. Dr. Sudarat Musikawong

21 กันยายน 2565	
หัวข้อเสวนา	 	 	 : ปจัจยัทีม่อีทิธพิลตอ่การไดรั้บการรบัรองจรยิธรรมการวจิยัในมนษุยข์องแตล่ะ	
	 	 	 	  คณะและสถาบัน
ผู้นำ�เสนอ			   : นางสาวดวงวิไล ไทยแท้
ผู้ดำ�เนินรายการ			   : ผศ.ดร.สิรินทร์ยา พูลเกิด

26 ตุลาคม 2565	
หัวข้อเสวนา	 	 	 : Policy entrepreneurship and the making of Thailand’s national  
	 	 	 	   screening mechanism
ผู้นำ�เสนอ			   : Dr. Bhanubhatra Jittiang
ผู้ดำ�เนินรายการ			   : Lect. Dr. Pattraporn Chuenglertsiri
21 ธันวาคม 2565	
หัวข้อเสวนา	 	 	 : Bayesian probabilistic population projections and its applications in R
ผู้นำ�เสนอ			   : นางสาวณิชกานต์ แก้วบัวดี
ผู้ดำ�เนินรายการ			   : นางสาวกัญญาพัชร สุทธิเกษม
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การบรกิารวิชาการ “ประชุม-ศึกษาดูงาน”
การประชุม ประจำ�ปี 2565

การเย่ียมชม ศึกษาดงูาน และสรา้งเครอืข่ายทางวชิาการ 
ประจำ�ปี 2565

ระดับชาติ ระดับชาติ

ระดับนานาชาติ

ประชุม หัวข้อ วันที่ รูปแบบ จำ�นวน

การประชุมวิชาการ
ประชากรศาสตร์แห่งชาติ 
2565

เม่ือเด็กเกิดน้อยกว่าคนตาย นโยบาย 
จะไปทางไหน นักประชากรจะมีบทบาท 
อย่างไร

28 เมษายน 2565 ออนไลน์ โปรแกรม 
Cisco Webex Meeting  

105 คน

การประชุมวิชาการ “ทบทวนกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการ

คุ้มครองแรงงานประมงในประเทศไทย”

27 มิถุนายน 2565 Hybrid Meeting 30 คน

การประชุมวิชาการ ระดับชาติ 

ครั้งที่ 1 “ประชากรและสังคม 

2565”

โควิด-19: การฟ้ืนตัวและโอกาสของ

ประชากรและสังคม (COVID-19:  

Resilience & Opportunity of  

Population and Society) 

1 กรกฎาคม 2565 Hybrid Meeting 342 คน

วันที่ หน่วยงาน เรื่อง รูปแบบ จำ�นวน
10 มีนาคม 2565 อาจารย์ ดร.ปานจิตร์ หลงประดิษฐ์  

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายระบบสารสนเทศ
เพ่ือการบริหาร คณะสังคมศาสตร์
และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล  
ผู้บริหารและบุคลากร

ศึกษาดูงานระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานออนไลน์ 

ออนไลน์ 7 คน

12 พฤษภาคม 2565 ดร.วัชรฤทัย บุญธินันท์ ผู้อำ�นวยการ
โครงการจัดต้ังสถาบันสิทธิมนุษยชนและ
สนัตศึิกษา มหาวทิยาลยัมหดิล และคณะ

ระบบงานนโยบายและแผน ระบบงานคลงั  
ระบบงานสารบรรณอัจฉริยะ และการ
บริหารโครงการวิจัย/ บริการวิชาการ  

9 คน

8 สิงหาคม 2565 รองศาสตราจารย์ ดร. ภก.สมภพ 
ประธานธุรารักษ์  รองอธิการบดี  
ฝ่ายพัฒนาคุณภาพและบริการวิชาการ
และบุคลากรกองแผนงาน มหาวิทยาลัย
มหิดล

รับฟังและหาแนวทางความร่วมมือด้าน  
Social Engagement กับ Policy  
Advocacy (MUSEF Executive Visit)  
ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดย 
สว่นงานไดน้ำ�เสนอแนวทาง (approach)  
และ กิจกรรมด้านการรับ ใช้สั งคม  
(Social Engagement) และนโยบาย 
ชี้นำ�สังคม (Policy Advocacy)

5 คน

5-6 กันยายน 2565 ศาสตราจารย์ ร.ท.นพ. จมุพล วิลาศรศัม ี 
และคณะประเมินคุณภาพการศึกษา
เพ่ือการดำ�เนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) 
ประจำ�ปี 2565 (Online MU EdPEx  
Assessment

ต ร ว จ ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ ส่ ว น ง า น
ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อ
การดำ�เนินการที่ เป็นเลิศ (EdPEx) 
ประจำ�ปี 2565 (Online MU EdPEx  
Assessment)

ออนไลน์ 5 คน

8 กันยายน 2565 คุณกิตติญารัตน์ สามงามเอี่ยม และ
คุณวิมล น้อยทะรงค์ ทีมงาน “คิด ป้ัน 
เปลี่ยน” ผู้รับผิดชอบและ ผู้ประสานงาน 
ของโครงการพัฒนาชุดความรู้การ 
ส่งเสริมการใช้ถุงยางอนามัยโดยท้องถ่ิน
สู่การขยายผลอย่างยั่งยืน

ปรึกษาหารือเก่ียวกับมุมมองเพศวิถี
ศึกษากับการส่งเสริมการใช้ถุงยาง
อนามัยในเด็กและเยาวชน

2 คน

23 กันยายน 2565 คุณนิพัฒน์ กอกรรณิกา ผู้จัดการ
สมาคมขนส่งสินค้าและโลจิสติกส์ ไทย 
และคณะ

ปรึกษาหารือแนวทางในการสำ�รวจ 
คุณภาพชีวิต ความสุขและความ 
ผูกพันองค์กรของคนทำ�งาน (HAPPI- 
NOMETER)

5 คน

22 พฤศจิกายน 2565 ผู้ช่วยศาสตราจารย์นาวาโทอากาศ
หญิง ดร.งามลมัย ผิวเหลือง คณบดี 
ค ณ ะ สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เกษตรศาสตร์ และคณะผู้บริหาร

เข้ารับฟังการบรรยายเก่ียวกับงาน
บริการวิชาการ และการวิจัย

12 คน

22 ธันวาคม 2565 ศาสตราจารย์  นายแพทย์บรรจง  
มไหสวริยะ อธิการบดีมหาวิทยาลัย
มหิดล พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร

เ ข้า รับฟังข้อตกลงการปฏิบัติงาน 
ของส่วนงาน (PA-Visit )  ประจำ�
ปีงบประมาณ 2566 ของสถาบันวิจัย
ประชากรและสังคม

ออนไลน์ 6 คน

ประชุม หัวข้อ วันที่ รูปแบบ จำ�นวน

การประชุมวิชาการนานาชาติ
ศูนย์ศึกษาการย้ายถิ่นมหิดล 
ครั้งที่ 6

(6th Mahidol Migration Center  
Regional Conference)  

1-2 ธันวาคม 2565 ออนไซต์ และ
เข้าชม Facebook Live 

146 คน
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ระดับนานาชาติ

ระดับชาติ

ระดับนานาชาติ

วันที่ หน่วยงาน เรื่อง จำ�นวน
12 พฤษภาคม 2565 Dr. Rebecca Lissman, United Kingdom ปรึกษาหารือเก่ียวกับโอกาสการทำ�งานร่วมกันใน

อนาคตในการพฒันาบทความทางดา้น a feminist, 
gender lens to health, and reproductive and 
maternal health

1 คน

21 กรกฎาคม 2565 Dr. Reiko Hayashi, APA President, Project  
Coordinator of JICA Thailand  

ปรึกษาหารือเกี่ยวกับการจัดการประชุม APA 1 คน

6 กันยายน 2565 Ms.Tatiana Castillo Betancourt นักศึกษา
ปริญญาเอก ในฐานะนักวิจัย จาก the University 
of Liege, Belgium 

ปรึกษาหารือเก่ียวกับทำ�วิจัยในประเด็นความ
เชื่อมโยงระหว่างความเท่าเทียมทางเพศ ความเท่า
เทียมในสังคม และการย้ายถ่ินในบริบทของการ
เปลี่ยนแปลงด้านภูมิอากาศ ภายใต้โครงการวิจัย 
Linking climate change, habitability and social  
tipping points: scenarios for climate migration  
(HABITABLE) 

1 คน

11 ตุลาคม 2565 Dr. Maya Abi Chahine, Dr. Ritu Sadana และ  
Dr. Hsin-yi Lee, WHO

ปรึกษาหารอืการสรา้งเครือขา่ยเพือ่สนบัสนนุการใช ้ 
Life-course approach ในการวิจัยและการนำ�ผล
การวจิยัไปใช้ใหเ้กิดประโยชนเ์พือ่รองรับสงัคมสูงวัย 

3 คน

7 ธันวาคม 2565 Mr.Tan Zhai Gen, Research Manager, Maybank 
ASEAN Research Center of the Asia School of  
Business, Kuala Lumpur, Malaysia และคณะนัก
วิจัย

สร้างความร่วมมือทางวิชาการและการวิจัย 4 คน

7 ธันวาคม 2565 Professor Dr.Badri Munir Sukoco, Director of 
Postgraduate School of Universitas Airlangga, 
Associate Professor Dr. Suparto Wijoyo, Vice 
Director of Postgraduate School of Universitas 
Airlangga และ Mr. Zamal Nasution, Thai Culture 
Research Center

สร้างความร่วมมือทางวิชาการและการวิจัย 3 คน

การอบรมระยะส้ัน ประจำ�ปี 2565

เรื่อง วันที่ รูปแบบ จำ�นวน

การอบรมระยะส้ัน เร่ือง “การวิจัยเชิงคุณภาพ”  28 - 31 มีนาคม 2565 ออนไลน์ 11 คน

การอบรมระยะสั้น เรื่อง “การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ” 25 - 27 เมษายน 2565 ออนไลน์ 14 คน

การอบรมระยะสัน้ เร่ือง “การวเิคราะหข้์อมลูเชงิคุณภาพดว้ย

โปรแกรมคอมพิวเตอร์” 

24 - 27 พฤษภาคม 2565 Hybrid Meeting  11 คน

เรื่อง วันที่ รูปแบบ จำ�นวน
การอบรมเชิงปฏิบัติการนานาชาติ เร่ือง Analyzing  
Longitudinal and Multilevel Data – An Introductory  
Workshop for Social Science and Migration  
Researchers (การวิเคราะห์ข้อมูลระยะยาวให้แก่นักวิจัย 
ทางสังคมศาสตร์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ)

7 - 10 มิถุนายน 2565 ออนไซต์ 18 คน
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สรปุจำ�นวนอบรม ประชุม  และเย่ียมชมดงูาน 
ประจำ�ปี 2565

ระดับ

ระดับ

ระดับ

จำ�นวนคน

จำ�นวนคน

จำ�นวนคน

เยี่ยมชมดูงาน

ประชุม

อบรม

สรุป การอบรม ประชุม และเยี่ยมชมดูงาน

ชาติ

นานาชาติ

รวม

ชาติ

นานาชาติ

รวม

ชาติ

นานาชาติ

รวม

8

6

14

3

1

4

3

1

4

51

13

64

477

146

623

37

18

55

จำ�นวนครั้ง

จำ�นวนครั้ง

จำ�นวนครั้ง

รายการ
จำ�นวน

เข้าร่วม (คน)
Africa 
(AFRO)

America 
(PAHO)

Eastern 
Mediterranean 

(EMRO)

Europe 
(EURO)

South-East 
Asia 

(SEARO)

Western 
Pacific 
(WPRO)

อบรมระดับชาติ 37 - - - - 37 -

อบรมระดับนานาชาติ 18 - - - - 18 -

ประชุม 623 1 7 - 16 599 -

เยี่ยมชมดูงาน 64 - 3  -  2 59  -

รวม 742 1 10 - 18 713 -

การนำ�เสนอผลงานวชิาการ

การนำ�เสนอผลงานระดับนานาชาติ (มกราคม – ธันวาคม 2565)

จำ�นวนการนำ�เสนอผลงานวิจัยในที่
ประชุมระดับนานาชาติ (เรื่อง)

ประเภทการนำ�เสนอแบบปากเปล่า 
(Oral presentation)

ประเภทการนำ�เสนอแบบโปสเตอร์ 
(Poster Presentation)

6 3 3

การได้รับเชิญของบุคลากร (มกราคม –ธันวาคม 2565)

อาจารย์พิเศษ วิทยากร กรรมการ ที่ปรึกษา

(คน) (ครั้ง) (คน) (ครั้ง) (คน) (ครั้ง) (คน) (ครั้ง)

7 11 20 40 17 17 9 14

นำ�เสนอผลงานประเภท Oral presentation

•	 รศ.ดร.โยธิน แสวงด ีนำ�เสนอบทความ “Assessing  
the utilization of community environment in 
bridging physical activity inequalities for the 
Thai population” ในการประชุม 9th International  
Society for Physical Activity and Health (ISPAH) 
Congress  วันที่ 23-26 ตุลาคม 2565

•	 Lect. Dr. Dyah Anantalia Widyastari นำ�เสนอ
บทความ “School closure during COVID-19 
pandemic: which learning methods provide  
more physical activity opportunities for  
children?” ในการประชุม 9th International  
Society for Physical Activity and Health (ISPAH) 
Congress วันที่ 23-26 ตุลาคม 2565

•	 ผศ.ดร.สิรินทร์ยา พูลเกิด นำ�เสนอบทความ  
“Perceptions of actors in food marketing and 
investment policies on ultra-processed food in 
Thailand” ในการประชุม International Congress 
on Obesity (ICO 2022) วันที ่18-22 ตุลาคม 2565

นำ�เสนอผลงานประเภท Poster presentation

•	 รศ.ดร.ธีรนงค์  สกุลศรี  นำ�เสนอบทความ  
“Measuring urban food environments: An  
analysis of density of modern trade food retail 
in Bangkok, Thailand” ในการประชมุ International 
Congress on Obesity (ICO 2022)  วันที่ 18-22 
ตุลาคม 2565

•	 ผศ.ดร.พจนา หันจางสิทธ์ิ นำ�เสนอบทความ  
“Estimating the impact of school-based  
education and restriction on television  
advertising to prevent childhood obesity in 
Thailand” ในการประชุม International Congress 
on Obesity (ICO 2022)  วนัท่ี 18-22 ตุลาคม 2565

•	 รศ.ดร.ปิยวัฒน์  เกตุวงศา นำ�เสนอบทความ 
“Measuring physical activity inequality: 
Which group of the population is the most  
vulnerable?” ในการประชุม 9th International  
Society for Physical Activity and Health (ISPAH) 
Congress วันที่ 23-26 ตุลาคม 2565



86 87

รายงานประจำ�ปี 2565
สถ

าบ
ันว

ิจัย
ปร

ะช
าก

รแ
ละ

สัง
คม

 ม
หา

วิท
ยา

ลัย
มห

ิดล

ข้อมูล ณ วันที่ 17/11/2565

หนังสือและรายงานการวจิยั

1. 50 ปี IPSR: ครึ่งศตวรรษประชากรและสังคม
	 บรรณาธิการ: กฤตยา อาชวนิจกุล และกุลภา วจนสาระ   จำ�นวนดาวน์โหลด : 11 ครั้ง

2.	 สุขภาพคนไทย 2565: ครอบครัวไทยในวิกฤตโควิด-19
	 บรรณาธิการ: สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล   จำ�นวนดาวน์โหลด : 23 ครั้ง

3. ครอบครัวไทยในอนาคต พ.ศ.2583
	 ผู้แต่ง: ภูเบศร์ สมุทรจักร และคณะ   จำ�นวนดาวน์โหลด : 77 ครั้ง

4. สถานการณ์ผู้สูงอายุไทย พ.ศ. 2564
	 บรรณาธิการ: ปราโมทย์ ประสาทกุล และคณะ   จำ�นวนดาวน์โหลด : 444 ครั้ง

5. ชุดความรู้เพื่อยุติการใช้ภาษาเกลียดชังและพฤติกรรมระรานบนโลกออนไลน์ต่อคน 
	 หลากหลายทางเพศ
	 ผู้แต่ง: สุชาดา ทวีสิทธ์ิ, นฤพนธ์ ด้วงวิเศษ และชิตปภพ ประเสริฐไพฑูรย์   จำ�นวนดาวน์โหลด : 58 คร้ัง

6. 	การพัฒนาชุดความรู้ออนไลน์สำ�หรับบุคลากรด้านการศึกษาเพื่อยุติการสร้างวาทกรรม 

	 เกลียดชังในสื่อออนไลน์ที่กระทำ�ต่อกลุ่มคนหลากหลายทางเพศ
	 ผู้แต่ง: สุชาดา ทวีสิทธิ์, นฤพนธ์ ด้วงวิเศษ และชิตปภพ ประเสริฐไพฑูรย์   
	 จำ�นวนดาวน์โหลด : 99 ครั้ง

7. โควิด-19: การฟื้นตัวและโอกาสของประชากรและสังคม
	 บรรณาธิการ: เฉลิมพล แจ่มจันทร์ และคณะ   จำ�นวนดาวน์โหลด : 182 ครั้ง

8. COVID-19: Resilience & Opportunity of Population and Society
	 บรรณาธิการ: เฉลิมพล แจ่มจันทร์ และคณะ   จำ�นวนดาวน์โหลด : 85 ครั้ง

1

5

2

6

3

7

4

8

9. 	 เริ่มที่จานอาหาร: หนทางสร้างสุขภาวะของสังคมไทยที่ยั่งยืน
	 ผู้แต่ง: สรัญญา สุจริตพงศ์   จำ�นวนดาวน์โหลด : 35 ครั้ง

10. รายงานโครงการศึกษาสถานการณ์การบริโภคผักและผลไม้ของคนไทย (เฉพาะจังหวัด 

	 ราชบุรี เชียงราย ชัยภูมิ นครศรีธรรมราช)
	 ผู้แต่ง: สิรินทร์ยา พูลเกิด และคณะ   จำ�นวนดาวน์โหลด : 15 ครั้ง

11. รายงานโครงการศึกษาสถานการณ์การบริโภคผักและผลไม้ของคนไทย (ระดับประเทศ)
	 ผู้แต่ง: สิรินทร์ยา พูลเกิด และคณะ   จำ�นวนดาวน์โหลด : 37 ครั้ง

12. Thai Health 2022: The Thai Family & COVID-19
	 ผู้แต่ง: Institute for Population and Social Research, Mahidol University   
	 จำ�นวนดาวน์โหลด : 21 ครั้ง

13. รายงานการสำ�รวจคุณภาพชีวิต ความสุข ความผูกพันองค์กร ของคนทำ�งาน (ในองค์กร) 	
	 ระดับประเทศ พ.ศ.2562
	 ผู้แต่ง: ศิรินันท์ กิตติสุขสถิต และคณะ   จำ�นวนดาวน์โหลด : 10 ครั้ง

14. รายงานการสำ�รวจคุณภาพชีวิต ความสุข ความผูกพันองค์กร ของคนทำ�งาน (ในองค์กร)  
	 ระดับประเทศ พ.ศ.2563	
	 ผู้แต่ง: ศิรินันท์ กิตติสุขสถิต และคณะ   จำ�นวนดาวน์โหลด : 13 ครั้ง

15. รายงานการสำ�รวจคุณภาพชีวิต ความสุข ความผูกพันองค์กรของคนทำ�งาน (ในองค์กร)  
	 ระดับประเทศ พ.ศ.2564	
	 ผู้แต่ง: ศิรินันท์ กิตติสุขสถิต และคณะ   จำ�นวนดาวน์โหลด : 25 ครั้ง

16. สภาพการทำ�งานและการจ้างงานในภาคเกษตรของประเทศไทย: การสำ�รวจแรงงาน 
	 ข้ามชาติที่ทำ�งานในไร่อ้อย สวนยาง สวนปาล์ม และไร่ข้าวโพด
	 ผู้แต่ง: Sudarat Musikawong, Aree Jampaklay, Nara Khamkhom, Reena Tadee, 
	 Adisorn Kerdmongkol, Leonard Buckles, Suwichai Khachasin, and Anna Engblo
	 จำ�นวนดาวน์โหลด : 13 ครั้ง

9 10

13

11

14

12

1615

ข้อมูล ณ วันที่ 17/11/2565
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17.	Working and employment conditions in the agriculture sector in Thailand:  
	 A survey of migrants working on Thai sugarcane, rubber, oil palm and maize  
	 farms	
	 ผู้แต่ง: Sudarat Musikawong, Aree Jampaklay, Nara Khamkhom, Reena Tadee, 
	 Adisorn Kerdmongkol, Leonard Buckles, Suwichai Khachasin, and Anna Engblo
	 จำ�นวนดาวน์โหลด : 10 ครั้ง
18. Public hearing of general opinions from providers and beneficiaries
	 ผู้แต่ง: Pattraporn Chuenglertsiri   เผยแพร่ที่สำ�นักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.)
19. การรับฟังความคิดเห็นโดยทั่วไปจากผู้ให้บริการและผู้รับบริการ โครงการจัดกระบวนสร้าง
	 องค์ความรู้และถอดบทเรียนพร้อมทั้งจัดทำ�เอกสารเพื่อเผยแพร่งานระบบหลักประกัน 
	 สุขภาพฯ
	 ผู้แต่ง: ภัทราภรณ์ จึงเลิศศิริ   เผยแพร่ที่สำ�นักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.)
20. ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการข้อมูลในระบบหลักประกันสุขภาพแห่งชาต ิ
	 Information system for information management in the national health  
	 security system
	 ผู้แต่ง: นุชราภรณ์ เลี้ยงรื่นรมย์   เผยแพร่ที่สำ�นักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.)
21. Information system for information management in the National Health Security  
	 System
	 ผู้แต่ง: Nucharapon Liangruenrom   เผยแพร่ท่ีสำ�นักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.)
22. Budgeting system for the National Health Security Fund
	 ผู้แต่ง: Chalermpol Chamchan   เผยแพร่ที่สำ�นักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.)
23. การจัดทำ�ข้อเสนองบประมาณกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ
	 ผู้แต่ง: เฉลิมพล แจ่มจันทร์   เผยแพร่ที่สำ�นักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.)
24. Management of the fiscal budget of the National Health Security Fund
	 ผู้แต่ง: Chalermpol Chamchan   เผยแพร่ที่สำ�นักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.)

17

21

18

22

19

23

20

24

ข้อมูล ณ วันที่ 17/11/2565
ข้อมูล ณ วันที่ 17/11/2565

25. การบริหารจัดการงบกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ประจำ�ปีงบประมาณ
	 ผู้แต่ง: เฉลิมพล แจ่มจันทร์   เผยแพร่ที่สำ�นักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) 

26. Role and operation of the National Health Security Office during the COVID-19  
	 crisis
	 ผู้แต่ง: Napaphat Satchanawakul   เผยแพร่ที่สำ�นักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.)

27. ระบบหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้ากับการรับมือกับสถานการณ์โควิด-19
	 Role and operation of the National Health Security Office during the COVID-19 crisis	
	 ผู้แต่ง: ณปภัช สัจนวกุล   เผยแพร่ที่สำ�นักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.)

28. 10 คำ�ถามที่พบบ่อยในการศึกษาดูงานและการแลกเปลี่ยนประสบการณ์
	 ผู้แต่ง: ณปภัช สัจนวกุล   เผยแพร่ที่สำ�นักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.)

29. 10 frequently asked questions in the study visits and exchange of experience  
	 forums  
	 ผู้แต่ง: Napaphat Satchanawakul   เผยแพร่ที่สำ�นักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.)

30. แรงงานสูงอายุนอกระบบและการเปลี่ยนผ่านสภาพการทำ�งาน
	 ผู้แต่ง: เฉลิมพล แจ่มจันทร์, สุภรต์ จรัสสิทธิ์, ณัฐณิชา ลอยฟ้า   จำ�นวนดาวน์โหลด : 13 ครั้ง

31. ท่ีท่ีใช่ สูงวัยในถ่ินท่ีอยู่: ทบทวนแนวคิดและการดำ�เนินการด้านท่ีอยู่อาศัยสำ�หรับผู้สูงอายุไทย	
	 ผู้แต่ง: ธีรนงค์ สกุลศรี   เผยแพร่วันที่  31 ธันวาคม 2565

32. แนวคิดและวิธีวิจัยในทฤษฎีสังคม
	 ผู้แต่ง: ธีรนงค์ สกุลศรี   เผยแพร่วันที่  31 ธันวาคม 2565

26
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ข้อมูล ณ วันที่ 17/11/2565

33. มายาคติโฆษณา อาหารและเครื่องดื่ม: ความจริงที่ต้องรู้
	 ผู้แต่ง: นงนุช จินดารัตนาภรณ์  เผยแพร่วันที่  31 ธันวาคม 2565

34. ไร่นา อาหาร และจานเปล่า สถานการณ์และตัวชี้วัดระบบอาหารของประเทศไทยเพื่อ 
	 ชุมชนพึ่งพาตนเอง
	 ผู้แต่ง: จงจิตต์ ฤทธิรงค์, สิรินทร์ยา พูลเกิด, ภัทราภรณ์ จึงเลิศศิริ, พิมลพรรณ นิตย์นรา
	 เผยแพร่ 31 ธันวาคม 2565

35. เด็กข้ามชาติ : ผลกระทบจากโควิด-19
	 ผู้แต่ง: เฉลิมพล แจ่มจันทร์, วาทินี บุญชะลักษี, กัญญา อภิพรชัยสกุล, ปัณณวัฒน์ เถื่อนกลิ่น, 
	 พงษ์ศักดิ์ หมื่นศักดา   เผยแพร่ 31 ธันวาคม 2565

36. ไปให้ถึง Best Practice คู่มือยกระดับโครงการแผนอาหารเพ่ือสุขภาวะให้เป็นแนวปฏิบัติท่ีดี	
	 ผู้แต่ง: มนสิการ กาญจนะจิตรา,กัญญาพัชร สุทธิเกษม, อัญชุลี อ่อนศรี, ณัฐณิชา ลอยฟ้า   
	 เผยแพร่ 31 ธันวาคม 2565

34

3635

33

Research Brief

1. Research Brief: สังคมสูงวัยกับการสูงวัยในที่เดิม (Ageing in place)
	 ผู้แต่ง: รศรินทร์ เกรย์ และ ณปภัช สัจนวกุล   จำ�นวนดาวน์โหลด : 108 ครั้ง

2.	 Research Brief: วิวัฒนาการการย้ายถิ่นของประเทศไทยร่วมสมัย
	 ผู้แต่ง: โยธิน แสวงดี และ ภัทราภรณ์ จึงเลิศศิริ   จำ�นวนดาวน์โหลด : 96 ครั้ง

3. Research Brief: การสูงวัยในถิ่นที่อยู่ ข้อเสนอตัวแบบนโยบายจากบทเรียนต่างประเทศ
	 ผู้แต่ง: ณปภัช สัจนวกุล, ณัฐนี สัจนวกุล, นุชราภรณ์ เลี้ยงรื่นรมย์, ปัณณวัฒน์ เถื่อนกลิ่น,  
	 ณัฐณิชา ลอยฟ้า, ประทีป นัยนา, สุรีย์พร พันพึ่ง และปราโมทย์ ประสาทกุล   
	 จำ�นวนดาวน์โหลด : 190 ครั้ง

4. Research Brief: ประชากรกลุ่มเฉพาะคือใคร ทำ�ไมต้องวิจัยประชากรกลุ่มเฉพาะ
	 ผู้แต่ง: สุชาดา ทวีสิทธิ์ และดุสิตา พึ่งสำ�ราญ  จำ�นวนดาวน์โหลด : 118 ครั้ง

5. Research Brief: การเข้าถึงระบบบริการสังคมของประชากรในครัวเรือนก่อนวัยสูงอาย ุ
	 และผู้สูงอายุ ที่มีรูปแบบการอยู่อาศัยต่างกันเพื่อนำ�ไปสู่แนวทางการสนับสนุนการบริการที ่
	 เหมาะสม
	 ผู้แต่ง: ศุทธิดา ชวนวัน, กาญจนา เทียนลาย, วิชาญ ชูรัตน์, ปัณณวัฒน์ เถื่อนกลิ่น และ 
	 สิทธิชาติ สมตา   จำ�นวนดาวน์โหลด : 167 ครั้ง

6. 	Research Brief: คนวัยแรงงานคาดหวังและเตรียมตัวอย่างไรเพื่อชีวิตในวัยสูงอายุ		
	 ผู้แต่ง: จงจิตต์ ฤทธิรงค์, เฉลิมพล แจ่มจันทร์, พิมลพรรณ นิตย์นรา และณัฐณิชา ลอยฟ้า   
	 จำ�นวนดาวน์โหลด : 78 ครั้ง

7. การประเมินสถานการณ์เด็กข้ามชาติและผลกระทบจากโควิด-19
	 ผู้แต่ง:  เฉลิมพล แจ่มจันทร์, วาทินี บุญชะลักษี, กัญญา อภิพรชัยสกุล, ปัณณวัฒน์ เถื่อนกลิ่น  
	 และพงษ์ศักดิ์ หมื่นศักดา   จำ�นวนดาวน์โหลด : 9 ครั้ง

1

5

2

6
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7
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ข้อมูล ณ วันที่ 17/11/2565
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จดหมายข่าวประชากรและการพัฒนา 

1. จดหมายข่าวประชากรและการพัฒนา (ปีที่ 42 ฉบับที่ 3)
	 บรรณาธิการ: สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล	 จำ�นวนดาวน์โหลด : 132 ครั้ง

2.	จดหมายข่าวประชากรและการพัฒนา (ปีที่ 42 ฉบับที่ 4)
	 บรรณาธิการ: สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล	 จำ�นวนดาวน์โหลด : 65 คร้ัง

3. จดหมายข่าวประชากรและการพัฒนา (ปีที่ 42 ฉบับที่ 5)
	 บรรณาธิการ: สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล	 จำ�นวนดาวน์โหลด : 156 คร้ัง

4. จดหมายข่าวประชากรและการพัฒนา (ปีที่ 42 ฉบับที่ 6)
	 บรรณาธิการ: สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล  	 จำ�นวนดาวน์โหลด : 31 ครั้ง

5. จดหมายข่าวประชากรและการพัฒนา (ปีที่ 43 ฉบับที่ 1)
	 บรรณาธิการ: สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล	 จำ�นวนดาวน์โหลด : 5 ครั้ง

6. 	จดหมายข่าวประชากรและการพัฒนา (ปีที่ 43 ฉบับที่ 2)
	 บรรณาธิการ: สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล 	 จำ�นวนดาวน์โหลด : 2 ครั้ง

1

5

2

6

3 4

ข้อมูล ณ วันที่ 17/11/2565

หนังสือ/ตำำราวชิาการ
ทรพัยากรสารสนเทศท่ีมีใหบ้รกิาร
(หอ้งสมุดสถาบันวจิยัประชากรและสังคม)

รวมทรพัยากรสารสนเทศท่ีมีใหบ้รกิาร

(ข้อมูล ณ วนัท่ี 31 ธ.ค 2565)

วทิยานิพนธ ์ 

  20,069 เล่ม/ฉบับ/แผ่น

หนังสือ/ตำ�ราวชิาการ
14,336 เล่ม

วารสารฉบับปัจจุบัน
1,489 เล่ม/ฉบับ

วทิยานิพนธ์
1,254 เล่ม

วารสารเย็บเล่ม
176 เล่ม/ฉบับ

ซีดีรอม
1,286 แผ่น

รายงานการวจิยั
1,528 เล่ม

รายงานการวจิยั

วารสารฉบับปัจจุบัน

วารสารเย็บเล่ม

ซีดีรอม  
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ผลงานเด่นจำ�นวนข่าว และบทความท่ีเผยแพรผ่่านส่ือชอ่งทางต่างๆ

รองศาสตราจารย์ ดร.สุรีย์พร พันพึ่ง ได้รับการจัดอันดับ

จาก World Scientist and University Rankings 2022 

•	 สาขา Social Sciences อยู่ใน Top 10 ของ

ประเทศไทย และอันดับที่ 2 ของมหาวิทยาลัยมหิดล

•	 สาขา Social Sciences/ International Relations 

อยู่ในอันดับ 3 ของประเทศไทย และอันดับ 1 ของ

มหาวิทยาลัยมหิดล

การอ้างอิงผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำ�

สถาบันวิจัยประชากรและสังคม

 ได้รับการจัดอันดับในระดับ Top 10 ของประเทศ

ผลงานที่ได้รับรางวัล เป็นผลงานสะสมที่ได้ทำ�การศึกษา 

เกี่ยวกับการย้ายถิ่นระหว่างประเทศ เน้นด้านการทำ�งาน 

สุขภาพและสังคม โดยเฉพาะที่เกี่ยวข้องกับแรงงาน 

ข้ามชาติ ผลการศึกษาได้ถูกนำ�ไปใช้ ในการปรับปรุง

นโยบายด้านการบริหารจัดการแรงงานข้ามชาติ โดย

คำ�นึงถึงประโยชน์ของประเทศไทยและคุณภาพชีวิตของ

แรงงาน ตั้งอยู่บนพื้นฐานของการคุ้มครองสิทธิมนุษยชน

ขั้นพื้นฐาน สุขภาพและสวัสดิการสังคม ในขณะเดียวกัน

ผลงานวิจัยเหล่านี้ได้ถูกนำ�ไปใช้ต่อยอดองค์ความรู้ด้าน

การย้ายถิ่นระหว่างประเทศทั้งในระดับชาติและนานาชาต ิ

ภาพที่ 1: ข้อมูลจาก การจัดลำ�ดับของ World Scientist and University Rankings 2022 
ที่มา:https://www.adscientificindex.com/scientist_print.php?id=519538

รางวลัท่ีได้รบั

Twitter สถาบันฯ

Instagram เดอะประชากร

Facebook สถาบันฯ

Facebook เดอะประชากร

สื่อสิ่งพิมพ์

จดหมายข่าว

มหิดลสาร

วิทยุ

โทรทัศน์

นิทรรศการ

348

114

741

188

117

66

12

4

3

6



96 97

รายงานประจำ�ปี 2565
สถ

าบ
ันว

ิจัย
ปร

ะช
าก

รแ
ละ

สัง
คม

 ม
หา

วิท
ยา

ลัย
มห

ิดล

กิจกรรมสำ�คัญ

•	 12 มกราคม 2565
การบรรยายหัวข้อ “คิดใหม่... ไทยก้าวต่อ” ในการเสวนาออนไลน์ “อยู่รอด และย่ังยืน หลังโควิด” จัดโดย มูลนิธิ 
ปิดทองหลังพระ สืบสานแนวพระราชดำ�ริ

•	 13 มกราคม 2565
การบรรยายออนไลน์หัวขอ้ “COVID-19 ทำ�ให้อตัราเพิม่
ประชากรติดลบ เรว็เกินคาด” ในกิจกรรมเสวนาใต้ชายคา
ประชากร (วาระพิเศษ) 

•	 18 มกราคม 2565
การเสวนาออนไลน์หัวข้อ “โหมโรง: ประชากรศาสตร์ ข้ามสายกลายพันธุ์” จัดโดย สมาคมนักประชากรไทย 

•	 21 มกราคม 2565
การบรรยายออนไลนหั์วขอ้ “แนวปฏบิติัในการอา้งองิทาง
วิชาการ” ในกิจกรรม IRB Talk ครั้งที่ 1

•	 13 และ 23 กุมภาพันธ์ 2565
การจัดอบรมหัวข้อ “การวิเคราะห์ข้อมูลและการทำ�แผน
ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมกับแกนนำ�จิตอาสาในชุมชน 
ภายใต้โครงการพัฒนากลไกชุมชนเพื่อป้องกันและแก้ไข
ปัญหาความรุนแรงในครอบครัวและความรุนแรงต่อ 
ผู้หญิงในจังหวัดชายแดนใต้” ณ โรงแรมซีเอส จ.ปัตตานี

•	 18 มกราคม 2565
การบรรยายออนไลน์หัวขอ้ “การสรา้งสุขภาพดวีถิใีหม่ใน
กลุ่มนักศกึษา เพือ่นำ�ไปสู่ Zero tolerance areas” ในการ
อบรม “การบริหารจัดการอยู่อย่างรอบรู้สุขภาวะดีในวิถี
ปกติใหม่: หลักสูตรผู้นำ�มหิดลสขุภาพดีวถิใีหม่ (Healthy 
Literacy Curriculum)
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•	 14 - 21 กุมภาพันธ์ 2565
การอบรมออนไลน์หัวข้อ “Collaborative research 
and education program on global health -  
Exploring better ‘new’ normal toward sustainable  

•	 2 มีนาคม 2565
การประชุมเพ่ือร่วมหารือและรับคำ�ปรึกษาเก่ียวกับ
การพัฒนางานวิจัยในประเด็นด้านการส่งเสริมสุข
ภาพสู่การเผยแพร่ในวารสารที่มีดัชนีผลกระทบ
การอ้างอิงระดับสูง ในการเสวนาหัวข้อ “Research  
Publication Consultation Series” ภายใต้
ความร่วมมือระหว่างศูนย์พัฒนาองค์ความรู้ด้าน
กิจกรรมทางกายประเทศไทย (ทีแพค) กับ The  
Center for Addiction and Mental Health (CAMH) 
ประเทศแคนาดา ศูนย์วิชาการด้านการสร้างเสริม 
สุขภาพต่างๆ และสำ�นักงานกองทุนสนับสนุนการ
สร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)

•	 3 มีนาคม 2565
การบรรยายหัวข้อ “พฤติกรรมในเด็กอ้วน ปัจจัย 
ส่ิงแวดล้อม ครอบครัว สถานท่ีเรียน” ในงานประชุม 

•	 26 กุมภาพันธ์ 2565
การจัดอบรมออนไลน์หัวข้อ “NewGen Content  
Creator Workshop” ให้แก่นักศกึษา 5 มหาวทิยาลัย โดย
โครงการ Happy University

healthy society after COVID” โครงการ Sakura  
Science Program จัดโดย Hokkaido University 
Graduate School of Medicine, Japan

เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิถีใหม่ เครือข่ายป้องกันควบคุมโรคไม่
ติดต่อ Virtual NCD Forum ณ โรงแรมมิราเคลิ แกรนด ์คอน
เวนชั่น กรุงเทพฯ
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•	 10 มีนาคม 2565
การนำ�เสนอผลการวิจัยออนไลน์ “โครงการ 
วิจัยการประเมินสถานการณ์เด็กข้ามชาติใน 
ประเทศไทยและผลกระทบจากโควิด-19”  

•	 16 มีนาคม 2565
การประชุมออนไลน์ “หารือแนวทางในการ
พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและ

•	 17 มีนาคม 2565
การนำ�เสนอออนไลน์ “ความสำ�เรจ็ของกิจกรรม 
สร้างเสริมสุขภาพบุคลากรและนักศึกษา”  
โครงการ AUN-HPN ภายใตก้จิกรรม Healthy  

ภายใต้เครือข่ายการทำ�งานโครงการอียูรับมือ 
โควดิ (EU Covid-19 Response and Recovery 
in Thailand)

งานวิจัยในประเด็นเร่ืองการย้ายถิ่น” ภายใต้
กิจกรรมเสวนาใต้ชายคาประชากร

University Day มหิดลสุขภาพดีวิถีใหม่:  
HEALTHY MAHIDOL in New Normal จดัโดย 
มหาวิทยาลัยมหิดล

•	 18 มีนาคม 2565
การนำ�เสนอผลการวจิยัออนไลน์ “ผลการสำ�รวจ
คุณภาพชีวิต ความสุข ความผูกพันองค์กรของ
คนทำ�งาน (ในองคก์ร) ระดบัประเทศ พ.ศ. 2564” 

ในงานประชุม Happy Workplace Forum 2022: 
The Future of Workplace Well-Being จัดโดย 
สำ�นักงานกองทุนสนับสนุนการสรา้งเสรมิสุขภาพ 
(สสส.)



102 103

รายงานประจำ�ปี 2565
สถ

าบ
ันว

ิจัย
ปร

ะช
าก

รแ
ละ

สัง
คม

 ม
หา

วิท
ยา

ลัย
มห

ิดล

•	 18 มีนาคม 2565
การบรรยายออนไลน์หัวข้อ “ประสบการณ์และ
ความท้าทายในการขับเคล่ือนมหาวิทยาลัย
แห่งความสุขและการทำ�งานของประชากร 4 รุ่น

•	 28-31 มีนาคม 2565
การจัดอบรมออนไลน์หลักสูตร “การวิจัยเชิง
คุณภาพ” เพื่อให้ผู้เข้าอบรมได้เรียนรู้และมีทักษะ

ในองค์กร” ในงานประชุม Happy Workplace 
Forum 2022: The Future of Workplace 
Well-Being จัดโดย สำ�นักงานกองทุนสนับสนุน
การสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)

ในการวจิยัเชงิคณุภาพ และสามารถนำ�ไปประยุกต์
ใช้ในการปฏิบัติงานในหน่วยงานของตนได้

•	 29 มีนาคม 2565
การประชุมออนไลน์ “นำ�เสนอความก้าวหน้า 
โครงการการสังเคราะห์ระบบและพัฒนา
เครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยและ 
องค์ความรู้ด้านกิจกรรมทางกายในประเทศ 
ไทย” ภายใต้ความร่วมมือระหว่างศูนย์พัฒนา 
องค์ความรู้ด้านกิจกรรมทางการประเทศไทย  

•	 30 มีนาคม 2565
การนำ�เสนอผลการวิจัยออนไลน์ โครงการ  
Implementing Mental Health and  
Psychosocial Support Services (MHPSS) 
for Children and Adolescents: Thailand 

โดยสถาบันวิจัยประชากรและสังคม ดำ�เนิน
การร่วมกับ Burnet Institute ประเทศ
ออสเตรเลีย ได้รบัทุนสนับสนุนจากองคก์าร 
Unicef

(ทีแพค) รว่มกบั สำ�นักงานกองทุนสนับสนุน 
การสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) และสำ�นัก 
เลขานุการกรม CCS-NCD ภายใต้แผนงาน 
ความร่วมมือสนับสนุนการพัฒนาระบบการ 
ป้องกันควบคุมโรคไม่ติดต่อในประเทศไทย 
ปี 2017 – 2021
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•	 4 เมษายน 2565
การบรรยายออนไลน์หัวขอ้ “อนาคต
สังคมผูสู้งอายุไทย ก้าวไปอยา่งไรบน
ความท้าทาย” ในการอบรมพัฒนา
ศักยภาพผู้สูงอายุเพื่อการส่งเสริม
พฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์   
จัดโดย ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี  
กรมอนามัย

•	 5-6 เมษายน 2565
การประชุมเตรียมความพร้อมและ
ความร่วมมือโครงการวิจัย “การ
สำ�รวจกิจกรรมทางกาย พฤติกรรม
เนือยน่ิง และการนอนสำ�หรับเด็ก
อายุต่ำ�กว่า 5 ปี (SUNRISE inter- 
national surveillance study of 
24-hr. movement behaviors in 
the early year) ร่วมกับนักวิจัยอีก 
47 ประเทศทั่วโลก 

•	 7 เมษายน 2565
การบรรยายออนไลน์ “นำ�เสนอ
ประโยชน์ที่จะเกิดจากการทำ�งาน 
ABE และ 6 องค์ประกอบการติดต้ัง
กระบวนการทำ�งาน ABE” ในเวที 
เสวนา “ทำ�ไมต้องการจัดการศึกษา
เชงิพืน้ท่ีเพือ่ลดความเล่ือมล้ำ� (Area  
Based Education : ABE)” ภายใต ้
การประชุมชี้แจงและประชาสัมพันธ์
โครงการจัดการศึกษาเชิงพื้น ท่ี  
เพื่อลดความเลื่อมล้ำ� ปี 2565

•	 7 เมษายน 2565
การจดัเวทีสัมมนาพฒันากลไกป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทำ�ความรุนแรงใน
ครอบครัวและความรุนแรงต่อผู้หญิง 
ณ โรงแรม ซี.เอส. จ.ปัตตานี

•	 19 เมษายน 2565
การจัดประชุมหัวข้อ “การสร้างความ
เข้าใจแนวทางการพัฒนาข้อเสนอ
โครงการจัดการศึกษาเชิงพื้นท่ีเพื่อลด
ความเหล่ือมล้ำ� ปี 2565”  ณ โรงแรม 
อมารี ดอนเมือง แอร์พอร์ต กรุงเทพฯ 

•	 22 เมษายน 2565
การตรวจสุขภาพประจำ�ปี 2565 เพื่อ
ให้บุคลากรได้มีโอกาสคัดกรองโรค 
เบ้ืองต้น สามารถประเมินภาวะสุขภาพ 
รวมถึงการแก้ไขปัญหาสุขภาพ และ
ส่งเสริมให้บุคลากรดูแลสุขภาพอย่าง
สม่ำ�เสมอ ณ สถาบันฯ
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•	 25 เมษายน 2565
การบรรยายออนไลน์หัวข้อ  “Gender  
Perspective in Sexual Health, Family  
Planning and Reproductive Health: 
Sharing Experience from Thailand”  
ภายใต้กิจกรรม FRIENDLY TALK WITH 
AMBASSADOR จัดโดย BKKBN ร่วมกับ
สถานเอกอัครราชทูต ราชอาณาจักรไทย ณ 
กรุงจาการ์ตา ประเทศอินโดนีเซีย

•	 25-27 เมษายน 2565
การจัดอบรมออนไลน์หลักสูตร “การวิจัยเชิงคุณภาพ” เพื่อให้นักวิจัยท่ีใช้วิธีการวิจัย 
เชงิคณุภาพ ได้ทราบหลักการวเิคราะห์ขอ้มูลเชงิคณุภาพ และสามารถนำ�ไปวเิคราะห์ขอ้มูล
ได้อย่างถูกต้องและน่าเชื่อถือ 

•	 20 พฤษภาคม 2565
การเข้าร่วมอบรมหลักสูตร “แนวปฏิบัติเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุและการ
บริหารพัสดุ สำ�หรับงานวิจัย” ณ ห้องสระบัว (109) สถาบันฯ

•	 23 พฤษภาคม 2565
ต้อนรับ Prof. Michael Emch และ Dr. Varun  
Goel (University of North Carolina at 
Chapel Hill) เพ่ือหารือด้านการทำ�งานวิจัย
ร่วมกันในอนาคต และบรรยายหัวข้อ “Are 
Deep Tubewells Safe and Equitable? An  

Examination of Spatially Heterogenous 
 Impacts and Spillovers from Deep Tubewell 
Interventions on Provision of Clean Drinking- 
Water and Diarrheal Diseases in Rural 
Bangladesh” ภายใต้กิจกรรมเสวนาใต้ชายคา
ประชากร ณ ห้องสระบัว (109) สถาบันฯ
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•	 24-27 พฤษภาคม 2565
การจัดอบรมหลักสูตร “การวิเคราะห์ข้อมูลเชิง
คุณภาพด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์” เพื่อให้ 
นักวิจัยที่ใช้วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ ได้ทราบ
หลักการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ และมี

•	 25 พฤษภาคม 2565
การบรรยายหัวข้อ “แนวทางในการดูแลช่วย
เหลือ/ กลไกคุ้มครองสิทธิของผู้เสียหาย ให้
เข้าถึงกระบวนการยุติธรรมและการเยียวยาท่ี 
เหมาะสม และข้อเสนอแนะต่อรัฐบาล” ในงาน

เสวนาเรื่อง “ปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศ:  
ปกป้อง คุ้มครองสิทธิผู้ตกเป็นเหย่ืออย่างไร?”  
ณ ห้องกมลพร ชั้น 1 โรงแรมเดอะ สุโกศล 
กรุงเทพฯ

ทักษะในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์เป็นเคร่ือง
มือช่วยวิเคราะห์ ณ ห้องกฤษณา (317) และใน 
รูปแบบออนไลน์

•	 27 พฤษภาคม 2565 
การนำ�เสนอผลการวิจัย “โครงการวิจัยการ
ประเมินสถานการณ์เด็กข้ามชาติในประเทศไทย
และผลกระทบจากโควดิ-19”ภายใต้เครอืขา่ยการ

•	 6 มิถุนายน 2565
พิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ระหว่างสถาบันวิจัยประชากรและสังคม 
กับ Asia Center, University of Utah ประเทศสหรัฐอเมริกา

ทำ�งานโครงการอียูรับมือโควิด (EU COVID-19 
Response and Recovery in Thailand) ณ ห้อง
กิ่งเพชร โรงแรมเอเชีย กรุงเทพฯ
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•	 7-10 มิถุนายน 2565
การอบรมระดับนานาชาติหลักสูตร “การวเิคราะห์
ข้อมูลระยะยาวให้แก่นักวิจัยทางสังคมศาสตร์

•	 9 มิถุนายน 2565
การบรรยายหัวข้อ “จิตวิทยาโรงเรียน: ทางออก
การจัดการศึกษาในยุค Disruption” ในการ

และวิทยาศาสตร์สุขภาพ” จัดโดย สถาบันวิจัย
ประชากรและสังคม ร่วมกับ Asia Center,  
University of Utah ประเทศสหรัฐอเมริกา

ประชมุสภาการศกึษาเสวนา (OEC Forum 2022)  
ครัง้ที ่1 ณ โรงแรมใบหยกสกาย จดัโดยสำ�นักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา

•	 9 มิถุนายน 2565
การบรรยายออนไลน์หัวข้อ “ทำ�ไมต้องมี IRB-committee สำ�หรับการวิจัยทาง
สังคมศาสตร์” ในกิจกรรม IRB Talk ครั้งที่ 2

•	 12 มิถุนายน 2565
การบรรยายหัวข้อ “The Political Economy 
of Health Reform: Experience of Thailand”  

จัดโดย Nepal Public Health Association  
(NEPHA) สหพันธ์สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประเทศเนปาล
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•	 13 มิถุนายน 2565
การนำ�เสนอผลการวิจัยหัวข้อ “เด็กข้ามชาติใน
สภาวะวิกฤติสุขภาพ : สถานการณ์ และทางออก” 
ในเวทีสัมมนาเรื่องแนวทางในการจัดบริการด้าน
สุขภาพ การเข้าถึงหลักประกันทางสุขภาพ และ
แนวทางในการช่วยเหลือเยียวยา สำ�หรับกลุ่ม

•	 14 มิถุนายน 2565
การนำ�เสนอผลการวิจัย “โครงการวิจัยความ
คาดหวัง การวางแผน และการเตรียมตัวของ
ประชากรวยัทำ�งานต่างรุน่อายแุละรปูแบบการอยู่
อาศัยต่อชีวิตในวัยสูงอายุ” และ “โครงการวิจัย
การเข้าถึงบริการทางสังคมของประชากรในครัว

ประชากรข้ามชาติ : บทเรียนจากช่วงวิกฤติ
สุขภาพในช่วงการระบาดของโรคโควิด-19 ภาย
ใต้เครือข่ายการทำ�งานโครงการอียูรับมือโควิด 
(EU COVID-19 Response and Recovery 
in Thailand) ณ โรงแรมไฮแอท รีเจนซี กรุงเทพฯ

เรือนก่อนวัยสูงอายุและผู้สูงอายุท่ีมีรูปแบบการ
อยู่อาศยัต่างกัน เพือ่นำ�ไปสู่แนวทางการสนับสนนุ
การบรกิารท่ีเหมาะสม” ในเวทีเสวนาวชิาการ เรือ่ง 
“ความคาดหวัง การเตรียมพร้อม และการเข้าถึง
บริการทางสังคมเพื่อการสูงวัยอย่างมีพลัง”  
ณ โรงแรมแกรนด์ เมอร์เคียว กรุงเทพฯ 

•	 15 มิถุนายน 2565
การนำ�เสนอผลการวิจัยออนไลน์ “โครงการ
การพัฒนางานวิจัยเชิงนโยบายเพื่อลดปัญหา
ภาวะน้ำ�หนักเกิน และโรคอ้วนในเด็กไทย” ในการ
ประชุมคณะทำ�งานพัฒนานโยบายการป้องกัน

•	 27 มิถุนายน 2565
การจัดเวทีเสวนาเรื่อง “ทบทวนกฎหมายท่ี
เก่ียวข้องกับการคุ้มครองแรงงานประมงใน
ประเทศไทย” ณ สถาบันฯ และออนไลน์

และจัดการโรคอ้วน ครั้งท่ี 1 จัดโดย กองโรคไม่
ติดต่อ กรมควบคมุโรค กระทรวงสาธารณสุข และ
โครงการความรว่มมือขององคก์ารอนามัยโลกกับ
รัฐบาลไทย ด้านโรคไม่ติดต่อ
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•	 30 มิถุนายน 2565 
ต้อนรับคณะศึกษาดูงานจากคณะสาธารณสุข
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล และฟังการบรรยาย
พเิศษหัวขอ้ “Research related migrant health 

: Cross-border migrants and health service 
accessibility during COVID-19 in Thailand” 
ณ สถาบันฯ

•	 2 กรกฎาคม 2565
การบรรยายออนไลน์หัวข้อ “กิจกรรมทางกาย” 
ในการอบรมเสริมศักยภาพการพัฒนาสุขภาวะ
นักเรยีนเบ้ืองต้น จดัโดยโครงการ Child Impact 

•	 5 กรกฎาคม 2565
การบรรยายออนไลน์หัวข้อ “มุมมองประชากร 
ศาสตร์” ในการประชุมวิชาการมนุษยศาสตร์ 
“เม่ือไทยก้าวสู่สังคมสูงวัย ความกตัญญูต่อพ่อ

ร่วมกับ สำ�นักงานกองทุนสนับสนุนการสร้าง
เสริมสุขภาพ (สสส.)

แม่ยังจำ�เป็นอยู่หรือไม่” ณ คณะสังคมศาสตร์และ
มนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล

•	 5 – 6 กรกฎาคม 2565
การจัดอบรมหลักสูตร “ความก้าวหน้าการ
บริหารจัดการองค์ความรู้ สู่ความสุขในการ
ทำ�งาน : Advanced Routine to Happiness 

(AR2H)” ให้แก่บุคลากรมหาวิทยาลัยภาคี 
เครือข่าย 31 มหาวิทยาลัย ณ โรงแรมโนโวเทล 
กรุงเทพ ฟิวเจอร์พาร์ค รังสิต จ.ปทุมธานี
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•	 8 กรกฎาคม 2565
การบรรยายหัวข้อ “ผู้สูงอายุโดดเดี่ยว” ในงาน
เสวนา “เปิดประตูสู่ความเหล่ือมล้ำ�” จัดโดย 

•	 11 กรกฎาคม 2565
การจัดแสดงนิทรรศการผลงานรับใช้สังคม 
และนำ�เสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
หัวข้อ “เพ่ิมศักยภาพเด็กไทยด้วย “โรงเรียน

สำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) ร่วมกับ ไทยพีบีเอส 
ณ อาคารสามย่านมิตรทาวน์ กรุงเทพฯ

ฉลาดเล่น” แค่เล่นเป็นก็ได้เรียนรู้และพัฒนาไป
พร้อมกัน” ในงานสัมมนาวิชาการเร่ือง “เสริม
พลังอุดมศึกษาเพื่อสังคมไทย” ณ หอประชุม
มหิดลสิทธาคาร มหาวิทยาลัยมหิดล

•	 18 กรกฎาคม 2565
งานเวที Forum รายงานสุขภาพคนไทย ปี 
2565: ชวนกันปักหมุดจุด Focus เร่งสร้าง  
ร่วมเสริม ณ สำ�นักงานกองทุนสนับสนุนการ
สร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) และออนไลน์

•	 19 กรกฎาคม 2565
การบรรยายออนไลน์หัวข้อ “Implementation  
of government policies and actions to 
orient food systems towards healthier  
diets in Thailand” ในงาน Policy Forum 
on “Circular Agriculture for Sustainable 

Healthy Diets: Perspectives and Policy 
Implications” จัดโดย Food and Fertilizer  
Technology Center for the Asian and  
Pacific Region (FFTC AP), in partnership 
with Vietnam Academy of Agricultural  
Sciences (VAAS) 
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•	 21 กรกฎาคม 2565
การบรรยายออนไลนหั์วขอ้ “สถานการณ์การเขา้
ถึงบริการยุติการต้ังครรภ์หลังการแก้กฎหมาย
การทำ�แท้ง” ในการประชมุเพือ่สนับสนุนทางเลือก
ของผู้หญิงท่ีท้องไม่พร้อมครั้งท่ี 54 เรื่อง “สิทธิ

การทำ�แท้งถอยหลังในอเมริกา สิทธิการทำ�แท้ง
ไทยก้าวหน้าแต่ผู้หญิงเข้าไม่ถึงบริการ” จัดโดย 
เครือข่ายสนับสนุนทางเลือกของผู้หญิงท่ีท้อง 
ไม่พร้อม

•	 21 – 22 กรกฎาคม 2565
การจัดอบรมหลักสูตร “การพัฒนาทักษะ
นักศึกษาต้นแบบมหาวิทยาลัยแห่งความสุข: 
HappyU Digital Upskill” ให้แก่นักศึกษา

มหาวิทยาลัยภาคีเครือข่าย 7 มหาวิทยาลัย ณ 
โรงแรมโนโวเทล กรุงเทพ ฟิวเจอร์พาร์ค รังสิต 
จ.ปทุมธานี

•	 1 สิงหาคม 2565
กิจกรรม Healthy workplace โครงการปันกันปรุง  
ครั้งที่ 1 ภายใต้ “4 อ The series” ณ สถาบันฯ 

•	 26 กรกฎาคม 2565
	 การบรรยายหัวขอ้ “What are the challenges  
for graduate student researchers and human 
rights academics, who want to work on sensitive  
child-related issues?” ในการประชุมวิชาการ  

Children’s Rights Research Ethics Forum จัดโดย 
สถาบันสิทธิมนษุยชนและสันติศกึษา มหาวทิยาลัยมหิดล 
ร่วมกับ The Asia Pacific Regional Hub of Global 
Campus
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•	 3 สิงหาคม 2565
งานแสดงความยินดบัีณฑติหลกัสูตรศลิปศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชาประชากรและสุขภาพ 

•	 3 สิงหาคม 2565
งานปฐมนิเทศนักศึกษา ประจำ�ปีการศึกษา 2565 
ณ สถาบันฯ

•	 8 สิงหาคม 2565
ต้อนรับรองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพ
และบริการวิชาการ และคณะ จากกองแผนงาน 
มหาวิทยาลัยมหิดล เข้าเย่ียมชมส่วนงานเพื่อ

•	 10 สิงหาคม 2565
การบรรยายหัวข้อ “Social protection  
coverage of vulnerable group after 
post-pandemic” ในการประชุมวิชาการระดับ

รับฟังและหาแนวทางความร่วมมือด้าน Social 
Engagement กับ Policy Advocacy (MUSEF 
Executive Visit) ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ณ สถาบันฯ

นานาชาติด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีสําหรับ 
ผู้สูงอายุร่วมกับประเทศสมาชิกอาเซียนและ
อาเซียนบวกสาม ณ โรงแรมปทุมวัน ปริ๊นเซส 
กรุงเทพ

ทางเพศและอนามัยเจริญพันธุ์  (หลักสูตร 
นานาชาติ) ประจำ�ปีการศึกษา 2564 ณ สถาบันฯ
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•	 11 สิงหาคม 2565
การบรรยายออนไลน์หัวข้อ “ศาสตร์และ
ศลิป์การใชป้ระโยชนผ์ลงานวชิาการของคน
อื่นโดยไม่ให้ละเมิดจริยธรรม” ในกิจกรรม 
IRB Talk ครั้งที่ 3

•	 13-17 สิงหาคม 2565
การจัดอบรมหลักสูตร “การสร้างแนว
ปฏิบัติองค์กรท่ีมีความละเอียดอ่อนทาง
เพศแบบมีส่วนร่วม” ให้กับมูลนิธิเอ็มพลัส 

•	 20 สิงหาคม 2565
การบรรยายออนไลน์หัวข้อ “สุขภาพ 
กาย-จิต ต้ังแต่โควิด-19 บุกโลก” ในการ
เสวนาวชิาการ “The Post-COVID World: 
Life after the pandemic: โลกหลังยุค 
โควิด: วิถีชีวิตภายหลังการแพร่ระบาด” 
จัดโดย คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
รามคําแหง ร่วมกับ สมาคมนักจิตวิทยา
คลินิกไทย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
และมหาวิทยาลัยมหิดล ภายใต้โครงการ  
5 ทศวรรษ มหาวิทยาลัยรามคําแหง

•	 22 สิงหาคม 2565
ต้อนรับ Professor Dr. Lennert Veerman 
และ Dr. Leopold Aminde จาก Griffith  
University ประเทศออสเตรเลีย เข้าร่วมประชุม 
และบรรยายเรื่อง Health In All Policies:  

•	 25 สิงหาคม 2565
การบรรยายออนไลนหั์วขอ้ “เตรยีมความพรอ้ม
อย่างรอบด้าน เพื่อการสูงวัยอย่างมีคุณภาพ” 
ในงานเวทีเปิดคลังความรู้  มส.ผส. 2565  

Valuing the health benefits of active trans-
port และ Modelling the health and cost  
impacts of excess dietary sodium intake in 
selected low- and middle-income countries 
ภายใต้กิจกรรมเสวนาใต้ชายคาประชากร

“การเตรยีมความพรอ้มรอบด้านในสังคมสูงอายุ
อย่างสมบูรณ์ สู่สังคมไทยที่มีสุขอย่างยั่งยืน”
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•	 25 สิงหาคม 2565
การนำ�เสนอผลการวิจัยเบ้ืองต้น และรับฟัง
ข้อเสนอแนะ โดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
จาก Griffith University ประเทศออสเตรเลีย

•	 29 สิงหาคม 2565
งานเวทีเสวนา More Than Happiness: ม.แดน
แห่งความสุข และการจดัแสดงบูธนิทรรศการ เพือ่

ในการประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  
ครั้งท่ี 3 โครงการ “การคาดประมาณผลกระทบ
ทางสุขภาพจากมาตรการขึ้นภาษีเครื่องดื่มท่ีมี
น้ำ�ตาลในประเทศไทย” 

ท้าทาย “มหาวิทยาลัยแห่งความสุข” สู่นโยบาย
ระดบัประเทศ ณ โรงแรมแกรนด ์รชิมอนด ์นนทบรุ ี
และออนไลน์ •	 5 กันยายน 2565

การนำ�เสนอผลการวิจัยออนไลน์ “โครงการจ้าง
ท่ีปรึกษาดำ�เนินการพัฒนาตัวชี้วัดมาตรฐาน

•	 30 สิงหาคม 2565
การบรรยายพิเศษหัวข้อ “การเตรียมความ
พร้อมรอบด้าน ในสังคมสูงอายุอย่างสมบูรณ์ สู่
สังคมไทยท่ีมีสุขอย่างย่ังยืน” และเปิดประเด็นข้อ
ท้าทายท่ีสำ�คญัเก่ียวกับสถานการณผ์ูสู้งอายขุอง
สังคมไทย ณ โรงแรมอัศวิน แกรนด์ คอนเวนชัน 
กรุงเทพฯ และออนไลน์

ครอบครัวเข้มแข็ง” จัดโดย กรมกิจการสตรีและ
สถาบนัครอบครวั กระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์
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•	 5-6 กันยายน 2565
ต้อนรับคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพตาม
เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำ�เนินการที่เป็นเลิศ  
(EdPEx) ประจำ�ปี 2565 ณ สถาบันฯ

•	 9 กันยายน 2565
การจัดอบรมหลักสูตร “การฝึกซ้อมดับเพลิงและการ
ฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ ประจำ�ปีงบประมาณ 2565”  
ณ สถาบันฯ

•	 12 กันยายน 2565
การบรรยายหัวข้อ “สถานการณ์ ความท้าทาย และการ 
เตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมสูงวัย” ในการปะชุมเชิง
ปฏิบัติการสรุปบทเรียนและเตรียมความพร้อมรองรับ
สังคมสูงอายุแบบบูรณาการ ณ โรงแรม 42C เดอะชิค 
โฮเทล จ.นครสวรรค์

•	 7 กันยายน 2565
การจัดอบรมหลักสูตร “การบริหารจัดการองค์ความรู้ 
สู่ความสุขในการทำ�งาน : Routine to Happiness 
(R2H)” ณ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

•	 12 กันยายน 2565
การประชุมหารือแนวทางความร่วมมือการดำ�เนินการ
วิจัยด้านแรงงานระหว่างกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
สำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ร่วมกับ สถาบันฯ  
ณ สำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

•	 17 กันยายน 2565
การบรรยาย ในงานเสวนาวิชาการ “อาจารย์
คายส์ เดอะซีรี่ย์” (ตอนท่ี 4): Cosmopolitan  

•	 14 กันยายน 2565 
ลงนามการจัดทำ�ข้อตกลงการปฏิบัติงานของ
ส่วนงาน Performance Agreement (PA) ประจำ�
ปีงบประมาณ 2566 ในการประชมุคณะกรรมการ

Villagers: ชาวบ้านอีสาน “ผู้รู้เก่ียวกับโลก” 
จัดโดย คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น

ประจำ�มหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งที่ 17/2565  
ณ สำ�นักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล และ
ออนไลน์
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•	 21 กันยายน 2565
การนำ�เสนอผลการวิจัยออนไลน์ “The 
long-term impact of diverse parental  
migration experiences on transition to 
asdolescent: Acase study of Thailand”  
ภายใต้โครงการ CHAMPSEA (Child 
Health and Migration of Parents in 
Southeast Asia) ในกิจกรรมเสวนาใต้
ชายคาประชากร

•	 25 กันยายน 2565 
งานเดนิ-วิง่ การกุศล “MU Charity 2022 :  
Run for Chance” ชิงถ้วยพระราชทาน 
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ 
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี จัดโดย มหาวิทยาลัยมหิดล ร่วมกับ  
มูลนิธิมหาวิทยาลัยมหิดลในพระราชูปภัมภ์ฯ 

•	 26-27 กันยายน 2565
การอบรมหลักสูตร “ความก้าวหน้าการ 
บริหารจัดการองค์ความรู้ สู่ความสุขใน 
การทำ�งาน : Advanced Routine to  
Happiness (AR2H Workshop)” 
มหาวิ ทย า ลั ย เ ทค โน โ ล ยี ร า ชม งคล
สุวรรณภูมิ ณ โรงแรมเดอะคาวาลิ คาซ่า 
รีสอร์ท   จ.พระนครศรีอยุธยา 

•	 27 กันยายน 2565
การบรรยายหัวข้อ “Urban citizenship 
for inclusive & sustainable cities: เมือง
สำ�หรับทุกคน” ในงาน “MUSEF 2022” 
(MU Social Engagement Forum 2022) 
จัดโดย มหาวิทยาลัยมหิดล ณ หอประชุม
มหิดลสิทธาคาร

•	 29 กันยายน 2565
การอบรมหลักสูตร “การใช้โปรแกรม  
Canvas เพื่อการเรียนการสอน” ณ 
สถาบันฯ และในรูปแบบออนไลน์

•	 6 ตุลาคม 2565 
การบรรยายออนไลน์หัวข้อ “ผิดหรือไม่... 
ถ้าใช้รูปจากเว็บไซต์” ในกิจกรรม IRB Talk 
ครั้งที่ 4

•	 11-13 ตุลาคม 2565
การประชุม Regional Meeting: Sharing 
Experiences in Multiple Micronutrient  
Supplementation (MMS) Policy,  
Advocacy and Implementation จัด
โดย Healthy Mothers Healthy Babies  
Consortium (HMHB) ณ กรุงจาร์กาต้า 
ประเทศอินโดนีเซีย
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•	 17 ตุลาคม 2565
การนำ�เสนอผลการวิจัย “โครงการวิจัยผลกระทบจาก
การระบาดของโรคโควดิ-19 ต่อแรงงานไทยมุสลิมเชือ้สาย
มลายูในจังหวัดชายแดนภาคใต้ท่ีย้ายถิ่นกลับมาตุภูมิ: 
ความเปราะบางและการฟื้นตัวในมิติเศรษฐกิจของ 
ครัวเรือน” ณ โรงแรม ซี.เอส. จ.ปัตตานี และออนไลน์

•	 19 ตุลาคม 2565
งานแสดงความยินดแีกด่ษุฎบัีณฑติ และมหาบณัฑติประจำ�
ปีการศึกษา 2563 และปีการศึกษา 2564 ณ สถาบันฯ 

•	 23 ตุลาคม 2565
การประชุมกับเครือข่าย Active Healthy Kid Global 
Alliance 57 ประเทศ เพื่อเตรียมความพร้อมการเปิดตัว 
Report Card for Children and Youths Global Matrix 
4.0 ณ ประเทศสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์

•	 17-23 ตุลาคม 2565 
การนำ�เสนอผลงานวจิยัแบบปากเปล่าและแบบโปสเตอร ์ใน
งานประชมุ International Congress on Obesity (ICO) 
2022 ณ กรุงเมลเบิร์น ประเทศออสเตรเลีย

•	 11 ตุลาคม 2565 
การนำ�เสนอออนไลน์หัวข้อ “Thai women building 
their lives in Britain: “invisible” gendered and  
ethnic needs” และ หัวข้อ “Working in sex work 
abroad: Case Studies in Transgender Women and 
Gay Men” ในการอบรม “Online Migration Writing 
Workshop (Part 1)” 

•	 25 ตุลาคม 2565
การนำ�เสนอผลการวจิยัหัวขอ้ “Assessing  
the utilization of community environ- 
ment in bridging physical activity  
inequalities for the Thai population”  
ในงานประชุมวิชาการ 9th International  
Society for Physical Activity & Health  
Congress ณ Abu Dhabi National  
Exhibition Centre ณ ประเทศสหรัฐ
อาหรับเอมิเรตส์

•	 25–27 ตุลาคม 2565 
การบรรยาย ในการอบรมหลักสูตร “การ
พัฒนานโยบายการป้องกันและจัดการ 
โรคอ้วน สำ�หรับผู้บริหารภาครัฐ” จัดโดย 
กรมควบคุมโรค ร่วมกับภาคีเครือข่าย 
สนับสนุนโดยโครงการ WHO-CCS NCDs 
ณ โรงแรมแกรนดร์ชิมอนด ์สไตลิช คอนเวน
ชั่น โฮเทล จ.นนทบุรี

•	 24 ตุลาคม 2565
การบรรยายหัวข้อ “Magic mirror on 
the wall – who is the most inactive 
of them all?” ในงานประชุมวิชาการ 9th  

International Society for Physical  
Activity & Health Congress ณ  
Abu Dhabi National Exhibition Centre 
ณ ประเทศสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์
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•	 27 ตุลาคม 2565
การบรรยายประเด็นมุมมองวัยทำ�งาน ในการ
เสวนาเรื่อง “สามวัย : เตรียม พร้อม เกษียณ”  
จัดโดย สำ�นักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 

•	 26 ตุลาคม 2565
โครงการวิจัย Thailand Report Card ได้รับ
รางวัล The Most Enthusiastic Report Card 
Team Global Matrix 4.0 ในงานประชุมเปิดตัว 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม เน่ืองในโอกาสวันคล้ายวันสถาปนา 
วช. ครบรอบ 63  ปี

Report Card for Children and Youths Global 
Matrix 4.0 ร่วมกับ 57 ประเทศ ณ ประเทศสหรัฐ
อาหรับเอมิเรตส์ 

•	 31 ตุลาคม - 1 พฤศจิกายน 2565
การอบรมหลักสูตร “ความก้าวหน้าการ
บริหารจัดการองค์ความรู้ สู่ความสุขใน
การทำ�งาน: Advanced Routine to  
Happiness (AR2H Workshop)” 
มหาวทิยาลยัศลิปากร ณ โรงแรมสปรงิฟลิด ์
แอทซี รีสอร์ท ชะอำ� จ.เพชรบุรี  

•	 2 พฤศจิกายน 2565
กิจกรรม Happy Work-life (ปรับสมดุล
ชีวิต ดูแลสุขภาพจิต) หัวข้อ “การเข้าใจ
ตนเองเพ่ือการทำ�งานร่วมกันอย่างมี  
ความสุข” ภายใต้งานสัมมนาบคุลากร 2565  
(ครั้งที่ 40) ณ สถาบันฯ

•	 31 ตุลาคม 2565
กิจกรรม Healthy workplace x Love U 
club  ภายใต้ “4 อ The series” ณ สถาบันฯ 
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•	 3-5 พฤศจิกายน 2565 
การประชุม The Global Evaluation and  
Monitoring Network for Health (GEMNet-

•	 29 ตุลาคม และ 5 พฤศจิกายน 2565 
การอบมรมหลักสูตร “การเขียน Policy briefs” 
จัดโดย โครงการวิจัยด้านอาหารและโภชนาการ

Health) Planning Meeting เนื่องในโอกาสครบ
รอบ 10 ปี GEMNet-Health ณ University of 
Ghana ประเทศกานา

เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนงานด้านอาหารและ
โภชนาการในประเทศไทย ณ สถาบันฯ

•	 9 พฤศจิกายน 2565
การบรรยายหัวข้อ “Health Professional  
Education in Ageing Society” ในการ
ประชุมวิชาการนานาชาติเพื่อการพัฒนาการ
ศึกษาสำ�หรับบุคลากรด้านสุขภาพ พ.ศ. 2565 

•	 5 พฤศจิกายน 2565
การอภิปรายหัวข้อ “ประชาธิปไตยกับความ
ม่ันคงทางสังคม” ในการประชุมวิชาการของ

(The Global Interprofessional Education  
Conference) จดัโดย มูลนิธพิฒันาการบุคลากร
สุขภาพแห่งชาติ (ศสช.) ณ โรงแรม เดอะ สุโกศล 
กรุงเทพฯ

สถาบันพระปกเกล้าครั้งท่ี 24 ณ ศูนย์ประชุม
สหประชาชาติ
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•	 14 พฤศจิกายน 2565 
งานวันสถาปนาสถาบันวิจัยประชากรและสังคม ครบรอบ 51 ปี ณ สถาบันฯ

•	 11–13 พฤศจิกายน 2565 
การประชมุถอดบทเรยีนการดำ�เนินงานโครงการ
วิจัยด้านอาหารและโภชนาการเพื่อสนับสนุน

การขับเคล่ือนงานด้านอาหารและโภชนาการ 
ในประเทศไทย ณ โรงแรมน่านกรีนเลควิว รีสอร์ท 
จ.น่าน

•	 25-26 พฤศจิกายน 2565
การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือขับเคลื่อนนโยบายสำ�หรับ
แรงงานในภาคเกษตรกรรม (Agriculture Policy  
Dialogue) ร่วมกับ เครือข่ายองค์กรด้านประชากร 
ข้ามชาติ, โครงการความร่วมมืออาเซียน – ออสเตรเลีย 
เพือ่ต่อต้านการคา้มนุษย์  ASEAN-Australia Counter- 
Trafficking (ASEAN-ACT), องค์การแรงงานระหว่าง
ประเทศ (ILO) และมหาวิทยาเชียงใหม่

•	 30 พฤศจิกายน-2 ธันวาคม 2565
การอบรมหลักสูตร “พัฒนาศักยภาพภาคีของแผน
อาหารเพื่อสุขภาวะของ สสส. พื้นที่ จ.นนทบุรี ครั้งที่ 1” 
ภายใต้ โครงการศึกษาสถานการณ์การบริโภคอาหาร 
ความมั่นคงทางอาหาร และความรอบรู้ด้านอาหารของ
ประชากรไทย ณ โรงแรมไมด้า งามวงศ์วาน

•	 14-17 พฤศจิกายน 2565 
การนำ�เสนอโปสเตอรผ์ลงานวจิยัเรือ่ง “A Comparative 
Study Of Outlet’s Features, Provider’s Characters  
And Family Planning Consumers In Nigeria, 
Uganda And Kenya” ในการประชุมวิชาการวางแผน
ครอบครัวนานาชาติ ครั้งท่ี 6 ณ ศูนย์ประชุมนานาชาติ
พีช (PEACH) จ.ชลบุรี 
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•	 1-2 ธันวาคม 2565
การประชุมวิชาการนานาชาติระดับภูมิภาค The 
6th MMC Regional Conference หัวขอ้ “From 
New Normal to the Next Normal: Migration 

•	 6-7 ธันวาคม 2565 
การเปน็ Panelist ในการประชมุ Strengthening 
policy on migration and rural change จัด
โดย AGRUMIG (Migration Governance &  

Research and Policy in the Changing World” 
จัดโดยศูนย์ศึกษาการย้ายถิ่นมหิดล (Mahidol 
Migration Center - MMC) ณ สถาบันฯ

Agricultural and Rural Change) and European  
Commission ณ กรงุบรสัเซลส์ ประเทศเบลเยยีม 

•	 9 ธันวาคม 2565
การบรรยายออนไลน์หัวข้อ “ทำ�วิจัยออนไลน์  
ต้องขอความยินยอมด้วยหรือ” ในกิจกรรม IRB 
Talk ครั้งที่ 5

•	 12 ธันวาคม 2565
การประชมุเชงิปฏบิตักิารเพือ่เตรยีมกระบวนการ
ปฏิบัติภาคสนามโครงการ SUNRISE-THAILAND 

ภายใต้ความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย
มหิดล และมหาวิทยาลัย Wollongong ประเทศ
ออสเตรเลีย
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•	 15 ธันวาคม 2565 
คณะนักวิจัยศูนย์ พัฒนาองค์ความรู้ด้ าน
กิจกรรมทางกายประเทศไทย (ทีแพค) ได้รับมอบ
โล่เชดิชเูกียรติ “ดเีดน่ด้านการพฒันาเรือ่งเล่นใน

•	 22 ธันวาคม 2565
ต้อนรับอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล พร้อม
ด้วยคณะผู้บริหาร เข้ารับฟังข้อตกลงการ 

เดก็” จากกระทรวงสาธารณสุข ในงาน “มหกรรม 
Play Day” ณ สวนวชิรเบญจทัศ (สวนรถไฟ) 
กรุงเทพฯ

ปฏิบัติงานของส่วนงาน (PA-Visit) ประจำ�
ปีงบประมาณ 2566 ของสถาบันวิจัยประชากร
และสังคม ผ่านระบบออนไลน์

•	 13-22 ธันวาคม 2565 
กิจกรรม 5 ส ประจำ�ปี 2565 “Big Cleaning 
Day 2022” เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรร่วมมือกัน 

•	 19-23 ธันวาคม 2565 
การนำ�นักศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาประชากรและสุขภาพทางเพศและ

“สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ สร้างนิสัย” 
ณ สถาบันฯ 

อนามัยเจริญพันธุ์ (หลักสูตรนานาชาติ) เข้าร่วม
การศกึษาดงูานประจำ�ป ีณ จ.ชลบุรี จ.ระยอง และ
ออนไลน์
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•	 23 ธันวาคม 2565 
การบรรยายในเสวนาวิชาการ “จับตา! ปัจจัย
เส่ียงโรคไม่ติดต่อฯ คุกคามสุขภาพ: การมี

•	 26 ธันวาคม 2565
สถาบันวิ จัยประชากรและสังคม ลงนาม 
ความร่วมมือ (MOU) ขับเคล่ือนแนวปฏิบัติการ 
ส่งเสริมกิจกรรมทางกาย สำ�หรับหญิงต้ังครรภ์ 
และหญิงหลังคลอด ร่วมกับ 4 หน่วยงาน ได้แก่ 

กิจกรรมทางกาย ภาวะไขมัน น้ำ�ตาล ความดัน 
การทำ�งานของไตบกพร่อง และภาวะอ้วน” ณ 
โรงแรมแกรนด์ริชมอนด์ จ.นนทบุรี และออนไลน์

กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข ราชวิทยาลัย
สูตนิรแีพทยแ์ห่งประเทศไทย และสำ�นักงานกองทุน
สนับสนนุการสรา้งสุขภาพ (สสส.) ณ กรมอนามัย

•	 27 ธันวาคม 2565 
กิจกรรมส่งท้ายปีเก่า-ต้อนรับปีใหม่ 2566 “IPSR New Year Party 2023” 
ณ สถาบันฯ

•	 27 ธันวาคม 2565 
กิจกรรม Healthy Workplace “กีฬามาหาสุข IPSR เต็มคาราเบล” เพื่อ
ความผ่อนคลายและสรา้งทกัษะการทำ�งานเป็นทมีให้แกบุ่คลากร ณ สถาบันฯ 
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•	 23 กันยายน 2565
งานมุทิตาจิตแด่ผู้เกษียณ ประจำ�ปีงบประมาณ  
2565 ณ สถาบันฯ 

กิจกรรมเพ่ือชุมชนและทำ�นุบำ�รงุศิลปวฒันธรรม
ทำ�นุบำ�รงุศิลปวฒันธรรม (9 กิจกรรม)

•	 27 กรกฎาคม 2565 
การเข้าร่วมพิธีทำ�บุญตักบาตรถวาย
เป็นพระราชกุศล พระสงฆ์จำ�นวน 70 รูป 
เน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 70 พรรษา 
28 กรกฎาคม 2565 ณ บริเวณหน้าอาคาร
สำ�นักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล

•	 2 มีนาคม 2565 
การเข้าร่วมพิธีวางพานพุ่มถวายราช 
สักการะพระบรมรูปสมเด็จพระบรมราชชนก  
เนื่องในงาน “53 ปี วันพระราชทานนาม  
134 ปี มหาวิทยาลัยมหิดล” ณ มหิดล 
สิทธาคาร

•	 24 กันยายน 2565 
การเข้าร่วมพิธีวางพวงมาลาถวายราช
สักการะ พระราชานุสาวรีย์สมเด็จพระ 
มหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรม
ราชชนก เน่ืองในวันมหิดล ประจำ�ปี 2565  
ณ   ศูนย์การเรียนรู้มหิดล มหาวิทยาลัย
มหิดล 

•	 11 ตุลาคม 2565
การเข้าร่วมพิธีทำ�บุญตักบาตรบำ�เพ็ญ
กุศลถวายเป็นพระราชกุศล และพิธีถวาย
ราชสดุดี  พระบาทสมเด็จพระบรมชน 
กาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร เ น่ืองในวันคล้ายวัน
สวรรคต 13 ตุลาคม ณ สำ�นักงาน
อธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 

•	 2 ธันวาคม 2565
การเข้าร่วมพิธีทำ�บุญตักบาตรถวายเป็น
พระราชกุศล และพิธีถวายราชสดุดีน้อม
รำ�ลึกในพรมหากรุณาธิคุณ พระบาท
สมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร เนื่องใน 
โอกาสวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ และ
วันพ่อแห่งชาติ ณ สำ�นักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
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•	 27 ธันวาคม 2565 
พิธีถวายพระพรชัยมงคล สมเด็จพระเจ้า
ลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิรา
เทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร 
มหาวัชรราชธิดา และลงนามถวายพระพร
สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา 
นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณี
สิริพัชร มหาวัชรราชธิดา ให้ทรงหายจาก
พระอาการประชวรโดยเร็ว ณ สถาบันวิจัย
ประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล

•	 29 ธันวาคม 2565 
พิธีทำ�บุญตักบาตร เ น่ืองในวาระดิถี  
ข้ึนปีใหม่ ประจำ�ปี 2566 ณ สำ�นักงาน
อธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล

•	 20 ธันวาคม 2565 
การเข้าร่วมพิธีถวายพระพรชัยมงคล 
สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา 
นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณี
สิริพัชร มหาวัชรราชธิดา ณ สำ�นักงาน
อธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล

กิจกรรมเพ่ือชุมชน   (3 กิจกรรม)

•	 13 ธันวาคม 2565
การจัดกิจกรรมขอรับบริจาคปฏิทิน สมุด
โน้ต และกระดาษใช้แล้ว เพื่อจำ�หน่ายเป็น
เงินสมทบทุนผลิตหนังสืออักษรเบรลล์ให้
แก่ผู้พิการทางสายตา

•	 24 พฤศจิกายน 2565
มอบทุนการศึกษาให้แก่ 7 โรงเรียน ใน
เขตอำ�เภอพุทธมณฑล เน่ืองในวาระครบ
รอบ 51 ปี สถาบันวิจัยประชากรและสังคม  
มมหาวิทยาลัยมหิดล 

•	 11 สิงหาคม 2565
มอบคอมพิวเตอร์เก่าให้แก่ โรงเรียนบ้าน
วังน้ำ�มอก จ.หนองคาย เพื่อให้นักเรียนได้
มีโอกาสฝึกหัดใช้ และปูพื้นฐานในการใช้
คอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษาต่อไป
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กิจกรรม IRB Talk 
	 คณะกรรมการจรยิธรรมการวจิยั สถาบนัวจิยั
ประชากรและสังคม มีปณิธาน ในการดำ�เนินงาน คือ 
“สร้างเสริมจริยธรรม เพ่ือการวิจัยท่ีมีคุณภาพ” ซึ่งส่ิง
สำ�คญัประการหน่ึงในการผลกัดันให้การดำ�เนินงานเปน็ไป
ตามปณิธานที่ตั้งไว้ คือ การเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจ 
เก่ียวกับหลักเกณฑ ์แนวทางปฏบิติั และมาตรฐานการวจิยั
ท่ีเก่ียวข้องกับคน แก่นักวิจัยของมหาวิทยาลัยมหิดล ซ่ึง
มหาวิทยาลัยมหิดลตระหนักและให้ความสำ�คัญในการ
รักษาสิทธิและสวัสดิภาพของผู้เข้าร่วมวิจัย เพื่อให้การ
ดำ�เนินการวิจัยเป็นไปอย่างถูกต้องตามหลักจริยธรรม
การวิจัยที่ยอมรับในระดับสากล

คณะกรรมการจรยิธรรมการวจิยั

ปี 2565 คณะกรรมการได้จดักิจกรรม IRB Talk จำ�นวน 5 ครัง้ ดังน้ี 

คลิป IRB Talk ทุกครัง้สามารถติดตามย้อนหลังได้ท่ี https://irb-ipsr.mahidol.ac.th

	 คณะกรรมการฯ ได้จัดกิจกรรม IRB Talk 
เผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกับหลักจริยธรรม
การวิจัย รวมถึงข้อมูลต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อเผยแพร่
แนวทางและประเด็นสำ�คัญเก่ียวกับจริยธรรมการวิจัย
ทางสังคมศาสตร์ สร้างความตระหนักด้านจริยธรรม
การวิจัยในคน และเปิดพื้นท่ีในการแลกเปล่ียนความรู้ 
ประสบการณ์ และติดตามข่าวสารด้านจริยธรรมการ
วจิยัให้เทา่ทันสถานการณก์ารเปลีย่นแปลงของสังคม โดย
จัดกิจกรรมผ่านระบบออนไลน์ แอปพลิเคชัน Zoom และ 
Facebook 

ครั้งที่ วันที่ หัวข้อ

1 21 มกราคม 2565 แนวปฏิบัติในการอ้างอิงทางวิชาการ

2 9 มิถุนายน 2565 ทำ�ไมต้องมี IRB-committee สำ�หรับการวิจัยทางสังคมศาสตร์

3 11 สิงหาคม 2565 ศาสตรแ์ละศลิปก์ารใชป้ระโยชน์ผลงานวชิาการของคนอืน่โดยไม่ให้ละเมิดจรยิธรรม

4 6 ตุลาคม 2565 ผิดหรือไม่...ถ้าใช้รูปจากเว็บไซต์

5 9 ธันวาคม 2565 ทำ�วิจัยออนไลน์ต้องขอความยินยอมด้วยหรือ

โครงการวจิยัท่ีเสนอขอรบัพิจารณาจรยิธรรมการวจิยั
ในป ี2565 จำ�นวนรวม 
241 โครงการ

อาจารย์ 79 โครงการ

นักวจิยั 7 โครงการ

รอ้ยละ 32.8

รอ้ยละ 2.9
สายสนับสนุน 4 โครงการ

นักศึกษา 151 โครงการ

รอ้ยละ 1.6 

รอ้ยละ 62.7

นักศึกษา อาจารย์ นักวิจัย สายสนับสนุน

•	 	คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์

•	 	คณะศิลปศาสตร์

•	 	สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน

•	 	สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้

•	 	สถาบันวิจัยประชากรและสังคม

•	 	สถาบันแห่งชาติเพื่อการพัฒนาเด็กและครอบครัว

•	 	สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย

•	 	วิทยาลัยการจัดการ

•	 	วิทยาลัยดุริยางคศิลป์

•	 	วิทยาลัยนานาชาติ

•	 	โครงการจัดตั้งสถาบันสิทธิมนุษยชนและสันติศึกษา

•	 	โครงการจัดตั้งวิทยาเขตอำ�นาจเจริญ

•	 	โครงการจัดตั้งวิทยาเขตนครสวรรค์

•	 	โครงการร่วมคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 
	 คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล สถาบนัแหง่ชาติเพือ่การ 
	 พัฒนาเด็กและครอบครัว

•	 	อื่น ๆ

9
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27

1

37

55

2

1

9

1

3.73

0.41

0.83

2.07

19.09

4.98

13.69

11.20

0.41

15.35

22.82

0.83

0.41

3.73

0.41

หน่วยงาน ร้อยละจำ�นวนโครงการ
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Journal of Population and Social Studies 
(JPSS)

	 วารสารประชากรและสังคมเป็น
วารสารที่ตีพิมพ์ผลงานวิจัยทางวิชาการ
แบบเปิดที่ได้รับการทบทวนจากผู้เชี่ยวชาญ
ก่อนการตีพิมพ์  ภายใต้สถาบันวิจัย
ประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล 
วารสารประชากรและสังคมได้ยกเลิกการ
ตีพิมพ์แบบรูปเล่มในปี 2013 และได้เร่ิมตี
พิมพ์แบบออนไลน์เท่านั้นต้ังแต่ปี 2014  
ซึ่งขณะนี้ทางวารสารมีกำ�หนดการตีพิมพ์ 
48 บทความต่อปี
	 วารสารประชากรและสังคมยินดีรับ
พิจารณาผลงานในสาขาประชากรศาสตร์ 
การศึกษาประชากร และสาขาที่ เ ก่ียว
ข้องอื่นๆ รวมถึง วิทยาศาสตร์สุชภาพ 
สังคมวิทยา มนุษยวิทยา เศรษฐศาสตร์
ประชากร ภูมิศาสตร์ประชากร นิเวศวิทยา
มนุษย์ รัฐศาสตร์ สถิติ และ ปัญหาเก่ียวกับ
วิธีการวิจยั ขอบเขตของบทความคลอบคลมุ
เนื้อหาต้ังแต่ การเปลี่ยนแปลงทางประชากร
และครอบครัว ประชากรสูงวัย เพศวิถี เพศ
ภาวะ อนามัยการเจริญพันธ์ุ ประชากรและ
ส่ิงแวดล้อม สุขภาพประชากร การย้ายถ่ิน 
กระบวนการกลายเป็นเมืองและผู้ ใช้แรงงาน 
ปจัจยัและผลกระทบของการเปล่ียนแปลงทาง
ด้านประชากรต่อสังคมและพฤติกรรมของ
ประชากร

	 วารสารมีจุดมุ่งหมายที่จะเป็นเวที
สำ�หรับนักวิจัย นักวิชาการ ผู้เชี่ยวชาญ 
ผู้ปฏิบัติงาน นิสิตนักศึกษา จากทั่วโลก
เพื่อแบ่งปันความรู้ เก่ียวกับบทความการ
วิจัยเชิงประจักษ์และเชิงทฤษฎี กรณีศึกษา 
การทบทวนวรรณกรรม และบทวิจารณ์
หนังสือ ซึ่งเป็นที่สนใจกับแวดวงทางวิชาการ  
ผู้กำ�หนดนโยบายและผู้ปฏิบัติงาน

IPSR
“ ย่ิงเปิดเผย ... ย่ิงโปรง่ใส ”

	 ปี 2565 สถาบันวิจัยประชากรและสังคม ได้
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ ผ่านทางเว็บไซต์ https://
ipsr.mahidol.ac.th/OIT/  เพ่ือให้ทุกคนสามารถเข้าถึง
ขอ้มูลสำ�คญัขององคก์ร ไดแ้ก ่ขอ้มูลพ้ืนฐาน การบรหิาร
งาน การบริหารเงินงบประมาณ การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล การส่งเสริมความโปร่งใส การดำ�เนิน
การเพื่อป้องกันการทุจริต และมาตรการภายในเพื่อ
ป้องกันการทุจริต โดยจะมีการปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัย
ในทุกปี 

	 นอกจากน้ี ในเดอืนพฤศจกิายน 2565 สถาบันฯ 
ได้ประกาศแสดงเจตจำ�นงสุจริตในการปฏิบัติงานอย่างมี
คุณธรรมและความโปร่งใส รวมท้ังการแสดงเจตจำ�นง
สุจรติในการบรหิารงานอย่างมีคณุธรรมและความโปรง่ใส
ของคณะผู้บริหารสถาบันฯ สถาบันฯ มีความมุ่งม่ัน 
ท่ีจะสร้างวัฒนธรรมองค์กรการทำ�งานอย่างโปร่งใส  
เป็นธรรม ด้วยความเสมอภาค เท่าเทียม เพื่อประโยชน์
สูงสุดต่อองค์กร

และในวันที่ 29 พฤศจิกายน 2565 ทีมผู้บริหาร โดย
นางสาวสุภรต์ จรสัสิทธ์ิ ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการ และ นางสาว
พลอยชมพู สุคัสถิตย์ เลขานุการสถาบันฯ ได้เข้าร่วม 
การประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการกำ�กับติดตามการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำ�เนินงาน
ตามยุทธศาสตร์ด้านธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย
มหิดล ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ โรงแรม  
เอส.ดี. อเวนิว เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร เพื่อนำ� 
แนวทางการปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัยมหิดล 
	 ตลอดปี 2565 ท่ีผ่านมา สถาบันฯ ได้พัฒนา
ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัย และสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ใน
ช่องทางสาธารณะ เช่น เว็บไซต์ของสถาบันฯ การเปิด
เผยข้อมูลสำ�คัญเป็นการสนับสนุนการปฏิบัติงานอย่าง
โปร่งใส และสถาบันฯ มีความต้ังใจอย่างยิ่งท่ีจะส่งเสริม 
ธรรมาภิบาลขององค์กรและมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง
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Healthy workplace
แผนปฏิบัติการเชิงรกุ
“การมีวถีิชีวติท่ีมีสุขภาพดี: Healthy lifestyle”

	 ในรอบปีงบประมาณ 2565 สถาบันฯ ได้
เริ่มดำ�เนินกิจกรรมเพ่ือส่งเสรมิการเป็นสถาบัน 
สุขภาวะ (Healthy workplace) โดยผู้อำ�นวยการ 
สถาบันฯ ได้ประกาศนโยบายสถาบันสุขภาวะ 
(Healthy IPSR Policy) ในท่ีประชุมกิจกรรม
สถาบันฯ 
	 ต้ังแต่ในปีงบประมาณท่ีผ่านมาคือ เม่ือ
วันพฤหัสบดีท่ี 30 กันยายน 2564 มีการจัดต้ัง
คณะกรรมการขับเคล่ือนเฉพาะด้าน 4 ชุด ได้แก่ 
•	 กรรมการชุดสนับสนุนข้อมูล 
•	 กรรมการชุดกิจกรรม 
•	 กรรมการชุดสภาพแวดล้อม 
•	 กรรมการชุดกลไกสนับสนุน  

1. โครงการ “ปันกันปรุง” ครั้งท่ี 1

ปารต้ี์สายเขียว เพ่ือส่งเสรมิและสนับสนุนให้
บุคลากรและนักศึกษาของสถาบันฯ หันมา 
บริโภคผั กและผลไม ใ้ห้มากขึ้ น  วัน ท่ี  1  
สิงหาคม 2565 

กิจกรรมส่งเสรมิและสนับสนุนการใช้ชีวติด้วยความใส่ใจต่อสุขภาพ 
(Healthy lifestyle)

	 กรรมการชุดสนับสนุนข้อมูลได้ดำ�เนิน
การสำ�รวจสถานการณ์สุขภาวะ (Health and  
Well-Being) ของบุ คลากรสถาบั นวิจัย
ประชากรและสังคม ปี 2565 ผ่านการตอบ
แบบสอบถาม เพ่ือเป็นข้อมูลในการดำ�เนินงาน
สถาบันสุขภาวะ เม่ือวันจันทร์ท่ี  7 กุมภาพันธ์ 
2565 และนำ�ผลการสำ�รวจสถานการณ์สุขภาวะ 
(Health and Well-Being) ของบุคลากร
สถาบันวิจัยประชากรและสังคม ปี 2565 รายงาน 
ในท่ีประชุมคณะกรรมการกิจกรรม เม่ือวันศุกรท่ี์  
25 มีนาคม 2565

2. “4 อ The series”  
•	 	เดือนกันยายน: 		  อ1 ออกกำ�ลังกาย 
•	 	เดือนตุลาคม: 		  อ2 อาหาร
•	 	เดือนพฤศจิกายน: 		  อ3 ออม 
•	 	เดือนธันวาคม: 		  อ4 อารมณ์

อ1: ออกกำ�ลังกาย  วันท่ี 1–30 กันยายน  2565 เวลา 17.00 น. เป็นต้นไป
•	 	กิจกรรม Walk & Run 
      วันอังคารท่ี 6 กันยายน 2565 เวลา 17.00 น.

อ2: อาหาร 
•	 	Healthy workplace x Love U club

	    วันจันทรท่ี์ 31 ตุลาคม 2565 เวลา 14.00-16.00 น.

3. IPSR New Year Party  X  Healthy Workplace
	 วันอังคารท่ี 27 ธันวาคม 2565 IPSR Healthy workplace เป็น 
นโยบายท่ีส่งเสริมการมีสุขภาวะท่ีดีของคนในองค์กร สภาพแวดล้อมท่ี
เอื้ออำ�นวยต่อการมีสุขภาวะท่ีดีของคนทำ�งาน นำ�ไปสู่การมีคุณภาพชีวิต
ท่ีดีของทุกคนในองค์กร
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การจดัการความย่ังยืนด้านส่ิงแวดล้อม

	 สถาบันฯ ส่งเสรมิและสนับสนุนเปา้หมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable  
Development Goals) โดยสรา้งความตระหนักรูใ้หบุ้คลากรในองค์กรใน 
ด้านการประหยัดพลังงาน และบรหิารจดัการขับเคล่ือนใหเ้กิดความยั่งยืนใน  
5 หวัข้อ คือ 

การจัดการให้มีน้ำ�ด่ืมปลอดภัยถูกสุขอนามัยสำ�หรับ
บุคลากรและนักศึกษาทุกคน โดยจัดให้มีน้ำ�ด่ืมในทุก
ชั้นภายในอาคาร

การเพ่ิมสัดส่วนพลังงานทดแทนมาใช้พลังงานแสง
อาทิตย์ ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือรองรับการใช้
พลังงานสมัยใหม่ผสมผสานกับการใช้พลังงานไฟฟ้า

การบริหารจัดการระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี โดย
ส่งเสริมพัฒนาและสนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐานในการ
เข้าถึงอินเทอร์เน็ตให้ท่ัวถึง เพ่ือส่งเสริมนวัตกรรมใน
การทำ�งาน

การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ การคัดแยกขยะ 
จัดการขยะ ของเสีย อย่างถูกต้อง ส่งเสรมิการทำ�งาน
ท่ีลดปรมิาณการใช้กระดาษ

การสรา้งความตระหนักในเรื่องการเปล่ียนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ โดยเก็บข้อมูลเรื่องการลดคารบ์อนเป็นศูนย์ 
เพ่ือสรา้งสังคมคารบ์อนต่ำ� 

1

2

3

4

5

การประยุกต์ใช้ IT
	 สถาบันฯ มีการพฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสำ�หรบัการบรหิารจดัการงานดา้นต่างๆ ภายในสถาบันฯ 
มีวัตถุประสงค์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำ�เนินงานให้เกิดความสะดวก รวดเร็วแก่บุคลากร และสามารถรวบรวม
ขอ้มูลเพือ่นำ�มาวเิคราะห์ ตลอดจนเพือ่ประโยชน์ในการตัดสินใจในระดับนโยบายได ้นอกจากน้ันแล้วยังชว่ยลดปรมิาณ
การใช้กระดาษเพื่อรักษาสิ่งแวดล้อมและประหยัดพลังงานอีกด้วย แบ่งออกเป็น 4 กลุ่มใหญ่ ดังนี้

สรา้งนวัตกรรม เพ่ือการ...พัฒนา...ท่ีย่ังยืน

01

03

02

04

•	 ระบบจองห้องประชุม
•	 ระบบจองรถ
•	 ระบบจองเสวนาใต้ชายคา
•	 ระบบลงทะเบียนเอกสารวิชาการ

	 นอกจากระบบบรหิารจดัการงานดา้นต่างๆ แล้ว สถาบันฯ ยังพฒันาเวบ็ไซต์ของหนว่ยงานยอ่ย เพือ่รวบรวม 
เอกสาร ข้อมูลข่าวสาร อันเป็นประโยชน์ต่อบุคลากร ได้แก่
	 1. งานทรัพยากรบุคคล
	 2. งานสารบรรณ ประกาศ คำ�สั่ง และรายงานการประชุม
	 3. IPSR Sustainable Development Goals (SDGs)
	 4. คณะกรรมการรับฟังความคิดเห็นและร้องเรียน

•	 ระบบใบลา
•	 ระบบสารบรรณอัจฉริยะ
•	 ระบบขอเลขที่จดหมาย
•	 ระบบประเมินข้อตกลงการปฏิบัติงานและ

ประเมินสมรรถนะ

•	 ระบบงานคลังพัสดุ
•	 ระบบยืมคืนครุภัณฑ์
•	 ระบบบริหารงานซ่อมอุปกรณ์ไอที
•	 ระบบแจ้งซ่อมวัสดุและครุภัณฑ์
•	 ระบบการจัดเก็บเอกสาร วัสดุ ครุภัณฑ์ในห้อง

เก็บของส่วนกลาง
•	 ระบบรักษาความปลอดภัย

•	 ระบบสร้างเมล์กลุ่มด้วยตนเอง
•	 ระบบงานประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์
•	 ระบบคลังหนังสือ
•	 ระบบคลังภาพกิจกรรมและชมรมคนรักการ 

ถ่ายภาพ
•	 ระบบเครือข่ายสมาชิกและภาคี
•	 ระบบลงทะเบียนเข้าประชุม

ระบบการจอง 

ระบบบริหารจัดการวัสดุ ครุภัณฑ์ 
และจัดการพื้นที่กายภาพ

ระบบงานเอกสาร

ระบบบรกิารอืน่ๆ
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	 การบริหารจัดการ ขับเคล่ือนให้เกิดการ
รณรงคป์ระหยัดพลังงานของสถาบันฯ ดำ�เนินการ
มาอย่างต่อเนื่อง เน้นความสำ�คัญในการประหยัด
พลังงานในท่ีทำ�งาน มีการสนับสนุนและส่งเสริม
การรณรงค์ด้านการประหยัดพลังงานเพื่อเป็น
มิตรกับส่ิงแวดล้อม เช่น การจัดเก็บข้อมูลด้วย

2561

2561

2562

2562

2563

2563

2564

2564

2565

2565

ปรมิาณการใช้กระดาษ A4 (รมี)

ปรมิาณการใชโ้ทรศัพท์ (บาท)

ระบบดิจิตัล เก็บเอกสารบน cloud server หรือ 
harddisk เพื่อลดปริมาณการใช้กระดาษ พัฒนา
ให้ไปสู่การทำ�งานโดยไม่ใช้กระดาษ (paperless) 
นอกจากน้ีรปูแบบการทำ�งานแบบยดืหยุ่น ท่ีมีการ
ทำ�งานที่บ้านทำ�ให้การใช้พลังงานไฟฟ้าและน้ำ�
ประปารวมถึงโทรศัพท์และน้ำ�มันเชื้อเพลิงลดลง 

1,381

103,696 100,096
93,100

85,193

71,475

1,119

951

667
494

2561

2561

2561

2562

2562

2562

2563

2563

2563

2564

2564

2564

2565

2565

2565

ปรมิาณการใช้น้ำ�ประปา (ลูกบาศก์ลิตร)

ปรมิาณการใชไ้ฟฟา้ (กิโลวัตต์)

ปรมิาณการใช้น้ำ�มัน (ลิตร)

88,525

458,380

4,625

3,093

2,088

1,205
1,234

477,784
446,140

333,957

254,698

67,015
78,489 77,517

38,961
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1.	 ผู้อำ�นวยการสถาบันวิจัยประชากรและสังคม	

2. 	 รองผู้อำ�นวยการฝ่ายแผนและประกันคุณภาพ	

3. 	 ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการ 	

4.	 นางสาวกฤติญา  	 สำ�อางกิจ 	

5.	 นางจำ�เริญศรี 	 เขียวแก่ 	

6.	 นางสาวดวงวิไล  	 ไทยแท้ 	

7.	 นางสาวพลอยชมพู  	 สุคัสถิตย์	

8.	 นางสาวพอตา  	 บุนยตีรณะ 	

9.	 นายภาสกร  	 บุญคุ้ม 	

10.	 นางสาวเรวดี  	 สุวรรณนพเก้า	

11.	 นางสาววรัญญา  	 อาศัยศาสน์	

12.	 นางสาววราวรรณ  	 ฐาปนธรรมชัย 	

13.	 นางสาววิภาพร  	 จารุเรืองไพศาล	

14.	 นายสมเกียรติ  	 เขียวแก่	

15.	 นายสมชาย  	 ทรัพย์ยอดแก้ว 	

16.	 นางสมปรารถนา  	 นามขาน	

17.	 นางสาวณัฐชนันท์พร  	 มีสุวรรณ	

18.	 นางวริศรา  	 ไข่ลือนาม	

ที่ปรึกษา

ที่ปรึกษา

ประธาน

คณะทำ�งาน

คณะทำ�งาน 

คณะทำ�งาน

คณะทำ�งาน

คณะทำ�งาน

คณะทำ�งาน

คณะทำ�งาน

คณะทำ�งาน

คณะทำ�งาน

คณะทำ�งาน

คณะทำ�งาน

คณะทำ�งาน

คณะทำ�งาน

คณะทำ�งานและเลขานุการ

คณะทำ�งานและผู้ช่วยเลขานุการ

รายช่ือคณะทำ�งานจดัทำ�รายงาน
ประจำ�ปี 2565
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