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คำำ�นำำ�

	 บทความวิิชาการเรื่่�อง “พััฒนาการของวิิธีีการศึึกษาครอบครััว : การค้้นหาวิิธีีการศึึกษาครอบครััว

ยุุคโลกาภิิวััตน์์” และ “ครอบครััวอบอุ่่ �นของคนทำำ�งานมิิลเลนเนีียล” จััดทำำ�ขึ้้ �นโดยโครงการการ

สร้้างเสริิมครอบครััวอบอุ่่�นและมีีสุุขเพื่่�อคนทำำ�งานองค์์กร ดำำ�เนิินการโดยสถาบัันวิิจััยประชากรและสัังคม

มหาวิิทยาลััยมหิิดล ได้้รัับการสนัับสนุุนจากสำำ�นัักสนัับสนุุนสุุขภาวะเด็็ก เยาวชน และครอบครััว สำำ�นัักงาน

กองทุนุสนับัสนุุนการสร้้างเสริมิสุุขภาพ (สสส.) มีวีัตัถุุประสงค์เ์พื่่�อนำำ�เสนอบทความวิิชาการที่่�เกิดิขึ้้�นภายใต้้

การดำำ�เนิินโครงการสร้้างเสริิมครอบครััวอบอุ่่�นไปสู่่�ครอบครััวสุุขภาวะของคนทำำ�งานในองค์์กรประเทศไทย 

(พ.ศ. 2560-2561) และโครงการการสร้้างเสริิมครอบครััวอบอุ่่�นและมีีสุุขเพื่่�อคนทำำ�งานองค์์กร (พ.ศ. 2562-

2563)

                 บทความแรก เป็็นการทบทวนการศึึกษาประเด็็นด้้านครอบครััวในด้้านพััฒนาการของวิิธีีการศึึกษา 

และแนวคิิดเชิิงวิิเคราะห์์ โดยแบ่่งเป็็น 3 ระยะ คืือ ระยะที่่� 1 ความเชื่่�อเกี่่�ยวกัับครอบครััวทางสัังคมศาสตร์์ 

ระยะที่่� 2 พััฒนาการการศึึกษาวิิจััยครอบครััวที่่�เป็็นระบบ (การศึึกษาเชิิงปริิมาณ) และระยะที่่� 3 การศึึกษา

เชิิงคุุณภาพ (อััตวิิสััย/การศึึกษาครอบครััวในมิิติิที่่�ซัับซ้้อน) บทความนี้้�ทำำ�ให้้ผู้้�อ่่านเกิิดความรู้้�ความเข้้าใจใน

รููปแบบครอบครััวที่ีี��มีีความซัับซ้้อนและหลากหลายและ สามารถมองเห็็นภาพของพััฒนาการทางด้้านการ

ศึึกษาวิิจััยทางด้้านครอบครััวได้้ทั้้�งในซีีกโลกตะวัันตกและในประเทศไทย

         บทความที่่�สอง เป็็นการศึึกษา “ครอบครััวอบอุ่่�นของคนทำำ�งานองค์์กร” ประกอบด้้วย 3 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ 

ความอบอุ่่�น ความเข้้มแข็็ง และความสงบสุุข บทความนี้้�เลืือกคนทำำ�งานเฉพาะที่่�อยู่่�ในกลุ่่�มมิิลเลนเนีียล

(Millennial generation) ที่่�หมายถึงกลุ่่�มคนทำำ�งานอายุุระหว่่าง 18-38 ปี ซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มคนทำำ�งานส่่วนใหญ่่

องค์์กรตัวัอย่่าง และเป็น็กลุ่่�มคนทำำ�งานที่่�มีอีิทิธิพิลต่่อการเพิ่่�มผลผลิติ (productivity) รวมถึึงมีบีทบาทสำำ�คัญ

ในการขัับเคลื่่�อนองค์์กรทั้้�งในปััจจุุบัันและอนาคต

         โครงการฯ หวัังว่่า บทความวิิชาการทั้้�งสองบทความนี้้�จะจุุดประกายให้้ผู้้�ที่่�มีีความสนใจศึึกษาประเด็็น

ด้้านครอบครััว โดยเฉพาะความอบอุ่่�นและความมีีสุุขในครอบครััว สามารถนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์

ในการอ้้างอิิง นำำ�ไปปรัับใช้้ ขยายผล และต่่อยอดการศึึกษาได้้ต่่อไป เพื่่�อทำำ�ให้้การศึึกษาในประเด็็นนี้้� 

ค้้นพบความลุ่่�มลึึกและหลากหลายมากยิ่่�งขึ้้�น

(รองศาสตราจารย์์ ดร.ศิิริินัันท์์ กิิตติิสุุขสถิิต)

หััวหน้้าโครงการการสร้้างเสริิมครอบครััวอบอุ่่�นและมีีสุุขเพื่่�อคนทำำ�งานองค์์กร

สถาบัันวิิจััยประชากรและสัังคม มหาวิิทยาลััยมหิิดล
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บทคััดย่่อ
	 บทความนี้้�เป็็นการทบทวนการศึึกษาในประเด็็นครอบครััว โดยเน้้นถึึง

พััฒนาการของวิธีิีการศึกึษาและแนวคิดิเชิงิวิเิคราะห์ใ์นช่่วงเวลาต่่าง ๆ  ซึ่่�งแบ่่งพััฒนาการ

ของวิธีิีศึกึษาเป็น็ 3 ช่่วงเวลา คืือ ระยะที่่� 1 ความเชื่่�อเกี่่�ยวกับัครอบครัวัทางสังัคมศาสตร์์ 

ระยะที่่� 2 พััฒนาการศึึกษาวิิจััยครอบครััวที่่�เป็็นระบบ (การศึึกษา ครอบครััวเชิิงปริิมาณ) 

และระยะที่่� 3 การศึึกษาครอบครััวเชิงิอััตวิิสัยั (subjective) ที่่�ศึึกษาครอบครััวในมิติิิที่่�ซับั

ซ้อ้น ซึ่่�งการศึกึษาพััฒนาการของวิิธีีการศึึกษาครอบครััวจะทํําให้เ้ข้า้ใจรููปแบบครอบครัวั

ที่่�ซัับซ้้อนและมีีความหลากหลายในยุุคโลกาภิิวััตน์์บทความนํําเสนอถึึงพััฒนาการของ

วิิธีีการศึึกษาทางตะวัันตก และอธิิบายถึึงพััฒนาการของวิิธีีศึึกษาในประเทศไทย

และข้้อเสนอแนะ

คำำ�สำำ�คััญ : พััฒนาการ วิิธีีการศึึกษา ครอบครััว เชิิงปริิมาณ เชิิงคุุณภาพ (อััตวิิสััย)

1
 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ สถาบัันวิิจััยประชากรและสัังคม มหาวิิทยาลััยมหิิดล
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The methodological
evolution of family 
studies : From the 
past to present 

Wakako Takeda
1
, Kanchana Tangchonlatip

2
, and Rossarin Gray

3

Abstract
	 Drawn from a review of studies on the family, this paper 

examines the evolution of methodological and analytical approaches

to the family in three stages : Stage l : Myths created by social science;

Stage 2 : Development of systematic research on the family (quantitative

dimensions of the family) ; and Stage 3 : Consideration of qualitative 

(subjective) /complex dimensions of the family. The paper discusses

how we can apply these research approaches to understand diverse 

and complex forms of families in the globalizing world. The evolution

of methodologies in western academic research is introduced 

followed by a discusson of family research in Thailand.

Keywords: evolution, methodology, family, quantitative, qualitative (subjective)
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	 ครอบครัวัเป็น็สถาบันัทางสังัคมที่่�มีคีวามซับัซ้อ้น เป็น็สถาบันั

ที่่�ความสััมพัันธ์์แบบเครืือญาติิก่่อตััวขึ้้�น ครอบครััวได้้รัับอิิทธิิพลจาก

ปััจจััยภายนอก และทุุกคนย่่อมมีีประสบการณ์์ชีีวิิตครอบครััว แต่่สิ่่�งที่่�

เราเช่ื่�อเกี่่�ยวกับัครอบครัวัอาจไม่่ถููกต้อ้งสำำ�หรัับคนอื่่�น ครอบครััวมีคีวาม

ซัับซ้้อนและเป็็นหััวข้้อที่่�มีีการถกเถีียงกัันทั้้�งเชิิงทฤษฎีีและข้้อมููล

เชิิงประจัักษ์์ (Gerson & Torres, 2015) การศึึกษาครอบครััวในอดีีตมา

จากพััฒนาการศึึกษาประชากรศาสตร์์เชิิงประวััติิศาสตร์์ (historical 

demography) และกระบวนการประวััติิศาสตร์์สัังคมแบบใหม่่

ในช่่วงทศวรรษ 1960 ทํําให้้มีีการศึึกษาครอบครััวเชิิงวิิเคราะห์์และเป็็นระบบในช่่วงเวลาและสัังคมต่่างกััน 

และยัังมีีการทบทวนถึึงความเชื่่�อ (myth) เกี่่�ยวกัับครอบครััวในอดีีต (Hareven, 1991; Kertzer, 1991) บทความนี้้�

ได้้ทบทวนการศึึกษาในประเด็็นครอบครััวในช่่วงเวลาต่่าง ๆ  รวมถึงึพััฒนาการของวิธีิีการและแนวคิดิเชิงิวิเิคราะห์์

โดยแบ่่งพััฒนาการเป็็นสามช่่วงเวลา และได้้อภิิปรายว่่า เราจะนำำ�วิธีิีการเหล่่านั้้�นมาทำำ�ความเข้้าใจรููปแบบครอบครััว

ที่่�มีีความซัับซ้้อนและหลากหลายในยุุคโลกาภิิวััตน์์ได้้อย่่างไร

	 ในอดีีต ก่่อนที่่�จะมีีการศึึกษาประเด็็นครอบครััวอย่่างเป็็นระบบ นัักวิิชาการสายสัังคมศาสตร์์

ได้ส้ร้า้งแนวทางศึกึษาและทฤษฎีีหลัักเกี่่�ยวกับัครอบครััว (Goode. 1963; Hareven, 1991) การถกเถีียง

ทางทฤษฎีีทำำ�ให้้เกิิดการศึึกษาวิิจััยเรื่ ่ �องครอบครััว นัักวิิชาการสายแนวคิิดคติินิิยมการหน้้าที่่ � 

(functionalism) ที่่�เป็น็หนึ่่�งในแนวทางการศึึกษาหลัักในช่่วงต้้น - กลางศตวรรษที่่� 20 ได้พ้ยายามค้้นหา

บทบาทหน้้าที่่�ของครอบครััวที่่�เป็น็สากล ในทางสัังคมวิิทยา นักทฤษฎีกีลุ่่�มนี้้�ได้ศ้ึกึษาครอบครััวในสัังคม

อุุตสาหกรรมในยุุโรป และชี้้�ว่่า ครอบครััวเดี่่�ยวเกิิดจากการพััฒนาอุุตสาหกรรม โดยครอบครััวขยาย

ขนาดใหญ่่เป็็นรููปแบบหลัักของครััวเรืือนในช่่วงก่่อนการพััฒนาอุุตสาหกรรม (Parsons & Bales, 1955) 

แต่่ในเวลาต่่อมา มีขี้อ้มููลเชิงิประจักัษ์ท์ี่่�โต้แ้ย้ง้ว่่า สังัคมอุตุสาหกรรมอื่่�นไม่่ได้เ้ป็น็ไปตามลักัษณะเช่่นนี้้� 

เช่่น สังคมญี่่�ปุ่่�น (Wilkinson, 1962) Goode (1963a) อธิิบายว่่า ในอดีีตไม่่เคยมีภาพรวมข้้อมููลประชากร

ที่่�เป็็นตััวเลขและยัังไม่่มีการตรวจสอบข้้อมููล ในระยะนั้้�นจึึงไม่่มีการตั้้�งคำำ�ถามเกี่่�ยวกับัแนวทางการศึกึษา

และทฤษฎีีเกี่่�ยวกัับครอบครััวจนกระทั่่�งถึึงทศวรรษที่่� 1960

ระยะที่่� 1 : ความเช่ื่�อทางสัังคมศาสตร์์
พััฒนาการของวิิธีีการศึึกษาครอบครัวทางสัังคมศาสตร์์

บทนำำ�
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	 ในระยะที่่� 2 มีการประยุุกต์์ใช้้แนวทางด้้านประชากรศาสตร์์ในการวิิจััยเชิิงประวััติิศาสตร์์เกี่่�ยวกัับ

ครอบครััว โดยในช่่วงต้้นทศวรรษ 1960 เริ่่�มมีีนัักประวััติิศาสตร์์ใช้้สถิิติิชีีพ (เช่่น การเกิิด การแต่่งงาน 

และการตาย) ในการศึึกษาครอบครััวในอดีีตในยุุโรป เช่่น ใช้้เทคนิิคประกอบสร้้างครอบครััวขึ้้�นมาใหม่่

(family reconstruction) ที่่� Louis Henry พััฒนาขึ้้�นมา โดยนำำ�ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับกัับเหตุุการณ์์ชีีพ (เช่่น 

การแต่่งงาน การเกิิด และการตาย) ที่่�บัันทึึกไว้้ในโบสถ์์ของตำำ�บล (parish registries) มาใช้้ในการ

ศึึกษา (Hareven, 1991) วิิธีีนี้้�สามารถใช้้แทนการคาดประมาณขนาดประชากรในช่่วงเวลาที่่�ยัังไม่่มีีการ

ทํําสํํามะโนประชากร (Sharlin, 1977) โดยก่่อนที่่�จะมีกีารนํําเทคนิคิการประกอบสร้า้งครอบครัวัขึ้้�นมาใหม่่

มาใช้้นั้้�น ข้ อมููลที่่�มาจากการนัับจํํานวนการเกิิด การตาย และการแต่่งงานมีีน้้อยมาก และนัักวิิชาการ

เชื่่ �อกัันว่่า สั ัดส่่วนและข้้อมููลในเรื่่ �องเหล่่านี้้ �แสดงให้้เห็็นความสััมพัันธ์์กัันแบบคงที่่ � (constant 

relationship) ระหว่่างขนาดของประชากรกัับเหตุุการณ์์ชีีพต่่าง ๆ (Sharlin, 1977) 

                Peter Laslett และคณะ (1965; 1972) ใช้้ข้้อมููลสํํามะโนประชากรในศตวรรษที่่� 16 และโต้้แย้้ง

แนวคิิดกระแสหลัักที่่�เช่ื่�อว่่า การพััฒนาอุุตสาหกรรมนํําไปสู่่�การเกิิดครอบครััวเดี่่�ยว โดยชี้้�ให้้เห็็นว่่า ครอบครััว

ชาวยุุโรปจํํานวนมากเป็็นครอบครััวเดี่่�ยวตั้้�งแต่่ก่่อนการพััฒนาอุุตสาหกรรมแล้้ว แนวคิิดของ Laslett ได้้

รัับการพััฒนาจากนัักวิิชาการคนอื่่�น ๆ ซึ่่ �งแม้้ยัังไม่่สมบููรณ์์นัักในปััจจุุบััน แต่่งานวิิจััยของนัักวิิชาการ

เหล่่านั้้�นเป็็นแรงกระตุ้้�นให้้เกิิดการพััฒนาการศึึกษาวิิจััยครอบครััวที่่�ใช้้ข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์เป็็นฐาน 

และทํําให้้ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับครอบครััวที่่�มีีอยู่่�เดิิมเปลี่่�ยนไป (Kertzer, 1991)

ระยะที่่� 2 : พััฒนาการการศึึกษาวิิจััยประเด็็นครอบครััวอย่่างเป็น็ระบบ 
            (การศึึกษาเชิิงปริิมาณ)
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	 มุุมมองทางประวััติิศาสตร์์ช่่วยให้้เราเข้้าใจการเปลี่่�ยนแปลงทั้้�ง

ในเชิิงปริิมาณและเชิิงคุุณภาพของการปฏิิบััติิ และคุุณค่่าที่่�มนุุษย์์ให้้กัับ

สิ่่�งต่่าง ๆ  ในเวลาและสถานที่่�ที่่�แตกต่่างกันัไป มุมุมองเชิงิประวัตัิศิาสตร์์นี้้�มีี

ความสํําคััญต่่อการทํําความเข้้าใจประเด็็นต่่าง ๆ  ดังเช่่น ครอบครััวที่่�มัักได้้

รัับอิิทธิิพลจากอคติิที่่�มีีอยู่่�ก่่อน โดยมัักมองว่่า ครอบครััวในอดีีต ดีีกว่่าใน

ปััจจุุบััน (Goode, 1963b) การศึึกษาเชิิงประวััติิศาสตร์์เอื้้�อต่่อการศึึกษา

ค้น้คว้า้และวิิเคราะห์์อย่่างเป็็นระบบเกี่่�ยวกัับพฤติิกรรมและคุุณค่่าของมนุุษย์์

ในเวลาและพื้้�นที่่� ๆ แตกต่่างกัันไป และมุุมมองในอดีีตในหลายประเด็็น

ก็็ช่่วยให้้เราเข้้าใจสัังคมร่่วมสมััยได้้

	 การวิเิคราะห์ท์างประชากรในประเด็็นของครอบครัวัส่่วนใหญ่่เป็็นการเน้้นจํํานวนคนที่่�อาศััยอยู่่�

ในครอบครััวว่่า ประกอบด้้วยใครบ้้าง (families live with) (เช่่น สมาชิิกครััวเรืือนคืือใคร) และพฤติิกรรม

ของสมาชิิกเหล่่านั้้ �น Gillis (1996) กล่่าวว่่า การเน้้นมิิติิทางพฤติิกรรมของครอบครััวมีีข้้อจํํากััด 

ทํําให้้เรามองไม่่เห็็นมิิติิทางสััญลัักษณ์์ของครอบครััว ซึ่่�งเขาเรีียกว่่า วิิถีีครอบครััว (families live by) เช่่น 

พิิธีีกรรม ความเชื่่ �อ และสััญลัักษณ์์ต่่าง ๆ ที่่ �แสดงถึึงความเป็็นครอบครััว Gillis เรีียกร้้องให้้วงการ

ศึกึษาวิิจัยัให้้ความสํําคัญักับัประเด็น็ที่่�ว่่า ครอบครัวัเป็น็หน่่วยผู้้�กระทํําการต่่าง ๆ  และสัญัลักัษณ์์เกี่่�ยวกับั

ครอบครััวก็็จะเปลี่่�ยนแปลงไปตามความหมายที่่�ผู้้�คนให้้กัับสิ่่�งเหล่่านั้้�น จากการทบทวนวรรณกรรม (Cinotto

, 2006; Gillis, 1989; Jackson, Olive, & Smith, 2009) พบว่่า กิิจกรรมในครอบครััวที่่�เชื่่�อว่่าเป็็นสากล 

และมีมีาตั้้�งแต่่ในอดีตีหลาย   อย่่าง เช่่น การกินิอาหารเย็น็ด้ว้ยกันั วันัหยุุดพัักผ่่อนประจํําปี ีงานแต่่งงาน 

และพิิธีีศพ ได้ถูู้กพััฒนาขึ้้�นมาในช่่วงครึ่่�งหลัังของศตวรรษที่่� 19 ในอัังกฤษและอเมริิกา กิจกรรมและความ

หมายของกิิจกรรมเหล่่านี้้�จึึงมีีความหลากหลายไปตามเวลาและสถานที่่�

	 อีีกประเด็็นที่่� Gillis ให้้ความสํําคััญ คืือ ประสบการณ์์เชิิงอััตวิิสััยในชีีวิิตจริิงของครอบครััวนั้้�นไม่่

ได้้สอดคล้้องกัับสิ่่�งที่่�เราวััดได้้ในเชิิงปริิมาณเสมอไป ดังจะเห็็นได้้จากการใช้้เวลาของครอบครััว (Gillis, 

1996) ทุุกวัันนี้้�คนเราใช้้เวลาส่่วนใหญ่่กัับครอบครััวมากกว่่าแต่่ก่่อน แต่่ถึึงกระนั้้�นหลายคนก็็ยัังบอกว่่า 

ต้้องการมีีเวลาให้้ครอบครััวมากกว่่านี้้� การใช้้เวลาอยู่่�ร่่วมกัันของครอบครััวจึึงไม่่ได้้สะท้้อนถึึงจํํานวน

เวลาที่่�ใช้จ้ริงิ ๆ  (เชิงิปริมิาณ) เพราะเรามีแีนวโน้ม้ที่่�จะบอกว่่า ตนได้ใ้ช้เ้วลาอยู่่�ด้ว้ยกันัในครอบครัวัมากกว่่า

ที่่�เป็็นจริิง Gillis จึึงสรุุปว่่า ความไม่่สอดคล้้องกัันนี้้�เป็็นเรื่่�องของคุุณภาพของการใช้้เวลา ซึ่่�งเกิิดขึ้้�นนอก

บริบิทของเวลาตามนาฬิิกาและปฏิิทิิน เรื่่�องนี้้�นักัประวััติศิาสตร์์และนัักสัังคมศาสตร์์ในอดีีตมักัจะมองข้้าม

	

	 การไม่่ได้้ให้้ความสนใจมิิติิเชิิงสััญลัักษณ์์ของครอบครััว ทํําให้้ความแตกต่่างระหว่่างจํํานวน

คนที่่�อยู่่�ในครอบครััวกัับวิิถีีของครอบครััวไม่่ชััดเจนไปด้้วย ดัังที่่�มีีการกล่่าวถึึงในงานวิิจััยหลายชิ้้�น (เช่่น 

Ketzer, 1991) ชี้้�ว่่า ครััวเรืือน (household-families live with) และครอบครััว (family) ไม่่ใช่่คํําที่่�ใช้้แทนกััน

ได้้ (มีีความหมายไม่่เหมืือนกััน) ครัวัเรืือนหมายถึง คนที่่�อาศัยัอยู่่�ด้ว้ยกันั ขณะที่่�ครอบครัวัมีคีวามหมายกว้้าง

กว่่า โดยหมายรวมถึึงเครืือญาติิใกล้้ชิิดด้้วย ซึ่่�งในทางปฏิิบััติิ ครอบครััวและคนที่่�ไม่่ใช่่สมาชิิกครอบครััว

อาจอาศัยัอยู่่�ที่่�เดียีวกันั หรืือสมาชิกิครอบครัวัอาจไม่่ได้อ้าศัยัอยู่่�ด้้วยกันัก็ไ็ด้ ้ดังันั้้�นครอบครัวั จึงึไม่่ได้เ้ป็็น

แค่่พฤติิกรรมการอยู่่�ร่่วมกัันของคนและทํํากิิจกรรมครััวเรืือนด้้วยกััน แต่่ครอบครััวมีีความหมายถึึง 

พฤติิกรรมของความเป็็นครอบครััว แนวคิิดเรื่่�องวิิถีีครอบครััวจึึงมีีความลึึกซึ้้�งกว่่าการศึึกษาเรื่่�องการอยู่่�

ร่่วมกัันหรืือการอยู่่�ในครััวเรืือนเดีียวกััน

ระยะที่่� 3 : การศึึกษาเชิิงคุุณภาพ (อััตวิิสััย)/การศึึกษาครอบครััวในมิิติิ
            ที่่�ซัับซ้้อน



07บ ท ค ว า ม วิิ ช า ก า ร ด้้ า น ค ร อ บ ค รัั ว

วิิธีีการศึึกษาครอบครัว
ในโลกาภิิวััตน์์

วิิธีีการศึึกษาครอบครัว
ในบริบทของไทย

	 การทบทวนวรรณกรรมทํําให้้เห็็นวิิวััฒนาการของ

วิิธีีวิิทยาการศึึกษาครอบครััวในอดีีต ทํําให้้เราเข้้าใจพลวััต

ของครอบครััวในสัังคมโลกาภิิวััตน์์ ดั งที่่� David Harvey 

กล่่าวว่่า การร่่นเวลา (compressions of time and space)

ในชีีวิิตครอบครััวยุุคใหม่่  และสัังคมโลกาภิิวััตน์์ได้้เร่่ง

พลวััตนี้้� (Harvey, 1990) ตััวอย่่างเช่่น มีีครอบครััวจํํานวน

มากขึ้้�นที่่�ไม่่ได้้อาศััยอยู่่�ด้้วยกัน แต่่ก็ยัังรู้้�สึึกถึึงความเป็็น

ครอบครััว (Bryceson & Vuorela, 2002) มิ ิติิเรื่่�องเวลา

ของครอบครััวที่่�สามารถวััดได้้เริ่่�มมีีความหลากหลายมาก

ขึ้้�น เช่่น เวลาเกิิด แต่่งงาน และตาย จัังหวะชีีวิิต และแต่่ละ

ช่่วงเวลา หากเราจะทํําความเข้้าใจในพลวััตเหล่่านี้้� เราควร

ใช้้ทั้้�งวิิธีีวิิทยาทั้้�งเชิิงภววิิสััย  (objective) และ ในอััตวิิสััย 

(subjective) ในการศึกึษาครอบครัวั การเข้า้ใจครอบครัวัใน

ภาพรวมเป็น็สิ่่�งสํําคัญั โดยเฉพาะเมื่่�อเราต้อ้งการที่่�จะเข้า้ใจ

ความสััมพัันธ์์ของวิิถีคีรอบครััวกัับสวััสดิิภาพ ความอยู่่�ดีมีีสีุขุ 

และสมาชิิกครอบครััว

	 แนวคิิดและวิิธีีการศึึกษาครอบครััวที่่�นํําเสนอข้้าง

ต้้น เป็็นการปููความคิิดให้้เห็็นภาพสถานการณ์์การศึึกษา

ด้้านครอบครััวในระดัับสากล โดยเฉพาะของวงการวิิชาการ

ตะวัันตก ที่่�แบ่่งวิิธีีวิิทยาที่่�ใช้้ในการศึึกษาครอบครััว เป็็น 3 

ระยะ ในส่่วนนี้้�ของบทความเป็็นความพยายามเช่ื่�อมโยง

สถานการณ์์การศึึกษาด้้านครอบครััวของไทยตามระยะ

ของวิิธีีวิิทยาการศึึกษาของตะวัันตกที่่�นํําเสนอไว้้ข้้างต้้น 

โดยระยะของวิิธีีวิิทยาที่่�ใช้้ในการศึึกษาของไทยนั้้�นอาจไม่่

ตรงกัับของตะวัันตกอย่่างชััดเจน เนื่่ �องจากบริิบทและ

พััฒนาการทางวิิชาการของไทยแตกต่่างจากตะวัันตก

มาก อย่่างไรก็็ตาม แม้้มีีความแตกต่่างกัันและระยะของวิิธีี

การศึึกษาที่่�ใช้้ไม่่ตรงกัับวิิธีีการศึึกษาของตะวัันตกทั้้�งหมด 

แต่่ก็็เป็็นการสะท้้อนให้้เห็็นถึึงพััฒนาการของวิิธีีการศึึกษา

ด้้านครอบครััวของไทยได้้ในระดัับหนึ่่�ง
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	 ความเชื่่�อเกี่่�ยวกับัครอบครัวัของไทยมักผ่่านมาทางความคิิดเห็น็สาธารณะ มีปีระเด็น็ที่่�คล้า้ยคลึงึ

กัับความเชื่่�อของตะวัันตกในเรื่่�องของโครงสร้้างครอบครััว ที่่ �มองว่่า การเปลี่่�ยนแปลงเศรษฐกิิจเป็็น

อุุตสาหกรรม ส่่งผลต่่อโครงสร้้างครอบครััว จ ากครอบครััวขยายที่่�มีีสมาชิิก 3 รุ่่ �น เป็็นครอบครััวเดี่่�ยวที่่�

ประกอบด้้วยพ่่อ แม่่  และลููกที่่�ยัังไม่่แต่่งงาน อย่่างไรก็็ตาม แม้้ยัังไม่่มีข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์ที่่�สนัับสนุุน

แนวคิิดนี้้� แต่่มีีหลัักฐานจากการศึึกษาที่่�ดููเหมืือนจะสรุุปไปในทางตรงกัันข้้าม ดั ังผลการศึึกษาใน

ช่่วงหลังัสงครามโลกครั้้�งที่่� 2 ของนัักสังัคมวิทิยาและนักัมานุษุยวิทิยาที่่�เข้า้มาศึกึษาสังัคมไทยระบุชุัดัเจน

ว่่า ครอบครััวไทยส่่วนใหญ่่เป็็นครอบครััวเดี่่�ยวซึ่่�งเป็็นลัักษณะการอยู่่�อาศััยของไทยมาแต่่ดั้้�งเดิิมตาม

ธรรมเนีียมปฏิิบััติิของการอยู่่�อาศััยหลัังแต่่งงาน อีีกทั้้�งข้้อมููลจากการสํํารวจ หรืือจากสํํามะโนประชากร

ในระยะหลัังสะท้้อนให้้เห็็นว่่า ครอบครััวเดี่่�ยวยัังคงเป็็นรููปแบบโครงสร้้างครอบครััวส่่วนใหญ่่ของสัังคม

ไทย แม้้ว่่าจะมีีแนวโน้้มลดลง ขณะที่่�ครอบครััวขยายมีีแนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�น (ชาย โพธิิสิิตา, 2552) 

ระยะที่่� 1 : ความเช่ื่�อที่่�สัังคมศาสตร์์สร้างขึ้้�นมา
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	 การศึึกษาวิิจััยด้านครอบครััวอย่่างเป็็นระบบของไทยที่่�นํําเสนอในส่่วนนี้้� ได้้รวมวิิธีีการศึึกษา

เชิิงคุุณภาพและเชิิงปริิมาณ ด้้วยมองว่่า ทั้้�ง 2 วิิธีีวิิทยาเป็็นการศึึกษาครอบครััวไทยที่่�เป็็นระบบ เพีียงมีี

วิิธีีการ กระบวนการเก็็บ และวิิเคราะห์์ข้้อมููลที่่�มีีแนวคิิดพื้้�นฐานแตกต่่างกััน 

	 ในช่่วงทศวรรษ 1950-1960 วิิธีีวิิทยาที่่�ใช้้ในการศึึกษาครอบครััวไทยนั้้�นไม่่ได้้เริ่่�มต้้นจากการ

ศึึกษาเชิิงปริิมาณ แต่่เริ่่�มต้้นจากนัักมานุุษยวิทยา นักสัังคมวิิทยาต่่างชาติิที่่�เข้้ามาศึึกษาสัังคมไทยในช่่วง

เวลานั้้�น โดยเป็็นการศึึกษาเชิิงมานุุษยวิทยา หรืือชาติิพัันธุ์์�วรรณา (ethnography) ที่่�เน้้นศึึกษาชุุมชน 

หรืือหมู่่�บ้า้น ในชนบทในภาคต่่าง ๆ  ของประเทศไทยเป็็นกรณีีศึึกษา เป็น็การเก็็บข้้อมููลเชิิงลึกึ ที่่�เป็็นการ

ศึึกษาเชิิงคุุณภาพ (Potter, 1977; Limanonda, 1994) และยัังมีีนัักวิิชาการไทย เช่่น ม.ร.ว. อคิิน 

รพีีพััฒน์์ (1984) ที่่�ศึกึษาระบบสัังคมไทย และสะท้้อนให้้เห็น็ถึึงความสััมพัันธ์์ในระดัับสัังคม ชุมชน และ

ครอบครััว

	 นัักวิิชาการเหล่่านี้้� มองลัักษณะสัังคมไทยที่่�เน้้นโครงสร้้างความสััมพัันธ์์ในสัังคมไทย บทบาท

หน้้าที่่�ของครอบครััวและสมาชิิกในครอบครััว โดยเชื่่�อมโยงให้้เห็็นถึึงผลกระทบของระบบสัังคมใหญ่่ที่่�มีี

ต่่อครอบครััวไทย เป็็นการมองถึึงครอบครััวไทยในเชิิงความสััมพัันธ์์เป็็นหลััก โดยลัักษณะความสััมพัันธ์์

ไม่่ได้เ้ป็น็เพียีงความสัมัพัันธ์ข์องคนภายในครอบครัวั แต่่จะครอบคลุมุไปถึงึความสัมัพัันธ์ก์ับัชุมุชนและ

สัังคมที่่�กว้้างออกไป การเป็็นครอบครััวของสัังคมไทยจึึงผููกโยงเกี่่�ยวพัันกัับเครืือญาติิ ชุุมชน และสัังคม

ระยะที่่� 2 : พััฒนาการการศึึกษาวิิจััยด้านครอบครััว
          อย่่างเป็็นระบบ
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	 การมองครอบครััวในลัักษณะความสััมพัันธ์์กัับบริิบทที่่�นอกเหนืือจากครอบครััว พบเช่่นกัันในการศึึกษา 

ของนัักวิิชาการไทยในทศวรรษ 2000 การศึึกษาเชิิงประวััติิศาสตร์์ของ สายชล สััตยานุุรัักษ์์ (2556) ได้้พยายาม โยง

ให้เ้ห็็นถึึงความเกี่่�ยวพัันของรััฐกับัครอบครััวและเครืือญาติิ โดยวิเคราะห์์ถึงึการจัดัระเบีียบและควบคุุมสังัคม ของรััฐ

ที่่�อาศััยครอบครััวและเครืือญาติิเป็็นฐาน เพราะกลไกของรััฐยัังไม่่มีีประสิิทธิิภาพพอ โดยยกตััวอย่่างจาก บัันทึึกของ

นิิโกลาส์์ แชร์์แวส1 ชาวฝรั่่�งเศสที่่�เดิินทางเข้้ามาในรััชสมััยสมเด็็จพระนารายณ์์ และได้้กล่่าวถึึงกฎหมาย ของไทยที่่�

ระบุุให้้บุุคคลในครอบครััวและเครืือญาติิรัับผิิดชอบความผิิดที่่�คนในครอบครััวหรืือเครืือญาติิกระทํํา ซึ่่�งไม่่ได้้จํํากััด

อยู่่�ที่่ �ญาติิทางสายเลืือดเท่่านั้้�น แต่่รวมถึึงญาติิจากการแต่่งงานด้้วย ดัังหลัักฐานทางราชการในปลายทศวรรษ

ที่่� 2430 ที่่�ระบุุว่่า ที่่�เมืืองนครชััยศรีีมีีหญิิง 2 คนถููกจํําขัังแทนลููกเขย (สายชล สััตยานุุรัักษ์์, 2556) 

	 นอกจากนี้้� ระบบเครืือญาติิ (kinship system) ที่่ �มีีลํําดัับชั้้�นได้้สร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ไม่่เท่่าเทีียมกัันใน 

ครอบครััว และในสัังคมนอกครอบครััวเกิิดเป็็นความสััมพัันธ์์ในลัักษณะที่่�เป็็นลููกพี่่�ลููกน้้อง เป็็นผู้้�ใหญ่่-ผู้้�น้้อย และ

ยัังมีีค่่านิิยมซึ่่�งยึึดถืือปฏิิบััติิจากคํําสอนของพุุทธศาสนา ความกตััญญููกตเวทีี การทดแทนบุุญคุุณ ซึ่่�งส่่งผลมายััง

ความสััมพัันธ์์ภายในครอบครััว เป็็นความสััมพัันธ์์ที่่�พ่่อแม่่โดยเฉพาะพ่่อที่่�มีีอํํานาจเหนืือลููก และส่่งอิิทธิิพลต่่อชีีวิิต

ของลููก เช่่น การเลืือกคู่่�ครองของบุุตร โดยเฉพาะลููกสาวที่่�แสดงออกถึึงความกตััญญููต่่อพ่่อแม่่ ด้้วยการช่่วยเหลืือพ่่อ

แม่่ด้านเศรษฐกิิจ ทั้้�งจากการทํํางานและการแต่่งงาน เช่่น พ่่อแม่่จะเป็น็ผู้้�คัดัเลืือกลููกเขยที่่�จะช่่วยเหลืือครอบครััวด้า้น

เศรษฐกิิจ แรงงาน หรืืออํํานาจวาสนา เป็็นต้้น (Rabibhadana, 1984)2

1
 นิโิกลาส์ ์แชร์์แวส นักเดินิทางชาวฝรั่่�งเศสที่่�ติดิตามคณะเผยแพร่่ศาสนาในช่่วง พ.ศ. 2224-2229 บันทึึกไว้้ว่่า “กฎหมายที่่�มีบีทบััญญัติ ิให้้

รัับโทษแทนกันันั้้�น เป็็นที่่�น่่าสัังเกตว่่า ยากนักัที่่�ผู้้�กระทํําความผิิดจะรอดพ้น้อาญาไปได้้ เพราะว่่าแม้้เจ้้าตััวจะหลบหนีไีปได้้ เขาก็็จะเอาตััว

บิดิา มารดา ญาติทิี่่�ใกล้ช้ิดิ และมิติรสหายมาจํําจองไว้แ้ทน จนกว่่าผู้้�กระทํําผิดิจะมาแสดงตัวัต่่อศาลเพ่ื่�อรัับการพิิจารณาลงโทษ” (สัันต์์ ท.

โกมลบุุตร, 2550 (ผู้้�แปล), ประวััติิศาสตร์์ธรรมชาติิและการเมืืองแห่่งราชอาณาจัักรสยาม, อ้างใน สายชล สัตยานุุรัักษ์์, 2556, หน้้า15-16)
2
 อย่่างไรก็็ตาม มีการศึึกษาที่่�เชิิงปริิมาณที่่�พบว่่า แม้้พ่่อแม่่มีอิิทธิิพล แต่่ลููกก็็มีีอิิสระในการเลืือกคู่่�ครองเองด้้วยเช่่นกัันและบางครั้้�งพ่่อแม่่ก็มีี

ส่่วนร่่วมในการช่่วยตััดสิินใจด้้วย (Podhisita, 1984; Limanonda, 1984; Limanonda, 1985) 
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	 ปีี 2503 ซึ่่ �งประเทศไทยมีการสํํามะโนประชากรที่่�ถืือว่่า เป็็นการสํํามะโนประชากรยุุคใหม่่ครั้้�งแรก 

(modern census) (รศริินทร์์ เกรย์์ อมรรััษฎ์์ บุุนนาค และ เรวดีี สุุวรรณนพเก้้า, 2551) ทํําให้้มีีข้้อมููลครััวเรืือน 

ที่่�นํํามาวิเิคราะห์ต์ัวัแปรด้า้นครอบครัวัได้ ้โดยเฉพาะโครงสร้า้งครอบครัวั ขนาดครอบครัวั ขณะเดียีวกันัก็ม็ีกีารทํํา

ทะเบียีนราษฎร ซึ่่�งเป็น็การรวบรวมข้้อมููลของบุุคคลตามลัักษณะประชากร เช่่น อายุุ เพศ รวมถึึงข้้อมููล  ที่่�เกี่่�ยวพััน

กัับวงจรชีีวิิตของคน เช่่น การเกิิด การแต่่งงาน การตาย และการย้้ายถิ่่�น

	 ระหว่่างปีี 2506-2507 มีการสํํารวจเกี่่�ยวกัับครอบครััวไทย ซึ่่�งน่่าจะเป็็นการสํํารวจเกี่่�ยวกัับครอบครััว ใน

ประเทศไทยเป็็นครั้้�งแรก โดยเป็็นการดํําเนิินการของนัักวิิชาการต่่างประเทศ ชื่่�อ Harold Smith (1973) เป็็นการ

เก็บ็ข้อ้มููลเชิิงปริมิาณในหมู่่�บ้า้นของประเทศไทย และได้้ผลการศึกึษาเกี่่�ยวกัับรููปแบบการอยู่่�อาศััยของ ครอบครััว

ไทยชนบท องค์ป์ระกอบครอบครัวั อายุุเมื่่�อแรกสมรส และยืืนยันัถึงึแนวโน้ม้ของการเป็น็ครอบครัวั เดี่่�ยวของสังัคม

ไทย

	 ในช่่วง 3-4 ทศวรรษที่่�ผ่่านมา มีกีารใช้้วิธีิีวิทิยาในการศึกึษาครอบครัวัในเชิิงปริมิาณมากขึ้้�น จนดููเหมืือน

เป็็นวิิธีีการศึึกษากระแสหลัักของวิิชาการไทย ทั้้�งการใช้้ข้้อมููลจากสํํามะโนประชากร การสํํารวจต่่าง ๆ หรืือที่่�เน้้น

การสํํารวจประเด็็นครอบครััวโดยตรง เป็็นการศึึกษาครอบครััวในลัักษณะการอยู่่�อาศััยในครััวเรืือน (families live 

with)

การศึึกษาเชิิงปริิมาณ/ตััวเลข
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	 ต่่อมา ในช่่วงทศวรรษ 1980-1990 มีกีารศึกึษาครอบครัวัในระดับัที่่�กว้า้งขึ้้�น (large-scale) ในเชิงิ

ประชากรศาสตร์์ (demographic perspective) และมีีการใช้้ข้้อมููลจากการสํํารวจต่่าง ๆ มาวิิเคราะห์์ถึึง

ขนาดครอบครัวั ลักัษณะครอบครัวั ไม่่ว่่าจะเป็น็การสํํารวจครอบครัวัโดยตรง เช่่น Family and Household 

Survey หรืือการสํํารวจอื่่�น ๆ ของสํํานัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ เช่่น การสํํารวจภาวะการทํํางาน (Labor Force 

Survey) รวมถึึงการสำำ�รวจสํํามะโนประชากรปีีต่่าง ๆ (Limanonda, 1995) 

	 นอกจากนี้้� ยัังพบว่่า ในการศึึกษาครอบครััวไทยในบางประเด็็นมีีทั้้�งการศึึกษาเชิิงคุุณภาพ และ

การศึึกษาเชิิงปริิมาณ เช่่น เรื่่�องการศึึกษาถึึงการอยู่่�อาศััยหลัังแต่่งงาน3   โดยในระยะแรก มีีการศึึกษา

ประเด็็นนี้้�ในเชิิงมานุุษยวิทยาที่่�เสนอภาพว่่า การแต่่งงานของไทยเป็็นการ “แต่่งงานแยกเรืือน” หรืือเป็็นการ 

“ออกเรืือน” ของบุตุร (Podhisita, 1984) ขณะเดียีวกันั การศึกึษาเชิงิปริมิาณจากการสํํารวจพบรููปแบบการ

อยู่่�อาศัยัหลังัแต่่งงานในลักัษณะเดียีวกันั โดยเป็น็การปฏิิบัตัิใินสังัคมไทยในภููมิภิาคต่่าง ๆ  โดยเฉพาะภาค

เหนืือและภาคอีสีาน (Limanonda, 1995) เป็น็การอยู่่�อาศัยัที่่�สะท้อ้นให้้เห็็นถึงึ ลักัษณะการเป็น็ครอบครัวั

เดี่่�ยว (nuclear family) (Limanonda, 1994) เป็น็วิธีิีการศึึกษาสองแนวทางที่่�ให้ข้้้อมููลสนัับสนุนุกันัและกััน

3
 ที่่�น่่าสนใจ คืือ ในบัันทึึกของบาทหลวงลาลููแบร์์ ที่่�เข้้ามาพร้้อมคณะทููตฝรั่่�งเศสในสมััยสมเด็็จพระนารายณ์์มหาราช ก็็เคยกล่่าวถึึงและ

ระบุุชััดเจนถึึงการอยู่่�อาศััยหลัังแต่่งงานของคู่่�สมรสที่่�เป็็นการอยู่่�กัับฝ่่ายครอบครััวของฝ่่ายหญิิงก่่อน (matrilocal residence) จากนั้้�น จึึง

แยกครอบครััวไปอยู่่�ต่่างหาก “...จากที่่�นั่่�น (โรงสํําหรัับทํําพิิธีี) เขาก็็นํําคู่่�บ่่าวสาวไปสู่่�เรืือนหอซึ่่�งตั้้�งอยู่่�โดดเดี่่�ยวอีีกหลัังหนึ่่�งเป็็นภาระของ

เจ้้าบ่่าวที่่�จะต้้องปลููกสร้้างขึ้้�นด้้วยทุุนรอนของตััวเองอีีกเหมืือนกััน ตั้้�งอยู่่�ภายในรั้้�วไม้้ไผ่่อัันเป็็นภายในบริิเวณบ้้านของบิิดามารดาของ

ฝ่่ายหญิงิ คู่�แต่่งงานใหม่่จะพํํานักัอยู่่�ที่่�เรืือนหอนี้้� 3-4 เดืือน แล้ว้จึึงแยกไปปลููกเรืือนอยู่่�ในที่่�แห่่งใหม่่ตามใจชอบของตนเองต่่อไป” (สันัต์ ์ท.

โกมลบุุตร, 2557, หน้้า 164)
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	 วงวิิชาการของไทยอาจอยู่่�ในช่่วงเริ่่�มต้้นของระยะนี้้� เพราะพบว่่า งานวิิชาการเกี่่�ยวกัับครอบครััว

ส่่วนใหญ่่ยัังคงเน้้นการศึึกษาในลัักษณะตััวเลข หรืือภววิิสััยอยู่่� อย่่างไรก็็ตาม มีีการศึึกษาครอบครััวในมุุมมอง

ที่่�นอกเหนืือจากมุุมมองทางประชากรศาสตร์์เป็็นการตีีความครอบครััวในเชิิงการเมืืองหรืือประวััติิศาสตร์์ 

โดยเฉพาะการใช้้อํํานาจรััฐผ่่านมาทางสถาบัันครอบครััว หรืือการใช้้สถาบัันครอบครััวเป็็นเครื่่�องมืือของรััฐ 

ดัังงานของ ธเนศ วงศ์์ยานนาวา (ประชาไท, 2562)

ระยะที่่� 3 : การศึึกษาเชิิงคุุณภาพ (อััตวิิสััย)/การศึึกษาครอบครััว
            ในมิิติิที่่�ซัับซ้้อน

วิิธีีการศึึกษาครอบครัวในโลกาภิิวััตน์์ 
	 พลวััตของครอบครััวในยุุคของการเปลี่่�ยนแปลงทางสัังคมและเศรษฐกิิจ  การ

สื่่�อสารและเทคโนโลยีี ส่่ งผลต่่อความหมายของครอบครััวที่่�เปลี่่�ยนไป รวมถึึงรููปแบบ

ครอบครััวที่่�มีีความหลากหลายมากขึ้้�น ครอบครััวในยุุคโลกาภิิวััตน์์ ไม่่ใช่่เพีียงการมีีพ่่อแม่่ 

และลููกเท่่านั้้�น แต่่มีรีููปแบบใหม่่   ของครอบครััวเกิิดขึ้้�น ผ่่านมุุมมองของการอยู่่�อาศัยัร่่วมกััน

ที่่�มองโครงสร้้างครอบครัวัเป็น็หลักั เช่่น ครอบครัวัที่่�อยู่่�คนเดียีว ครอบครัวัข้า้มรุ่่�น ครอบครัวั

ที่่�สมาชิกิในครอบครัวัเป็น็พี่่�น้อ้งกันั ครอบครัวัที่่�เป็น็การอยู่่�ร่่วมกัันของคนที่่�ไม่่มีความสัมัพัันธ์์

กัันทางเครืือญาติิ หรืือครอบครััวที่่� ชาย โพธิิสิิตา (2552) เรีียกว่่า ครอบครััวโลกาภิิวััตน์์ เช่่น 

ครอบครััวที่่�มีีคู่่�สมรสเป็็นคนต่่างชาติิ ครอบครััวคนต่่างชาติิที่่� เข้้ามาทํํางานในประเทศไทย 

หรืือครอบครััวคนไทยที่่�ไปทํํางานต่่างประเทศ ซึ่่�งในการศึึกษาครอบครััวโลกาภิิวััตน์์นี้้� 

นอกจากนํําเสนอออกมาเป็็นตััวเลขให้้เห็็นแนวโน้้มของจํํานวนที่่�เพิ่่�มขึ้้�นแล้้ว ยั ังสามารถ

ขยายขอบเขตการศึกึษาไปถึึงคุณุภาพชีวิติของผู้้�ที่่�อยู่่�ในครอบครััวเหล่่านี้้� ซึ่่�งต้อ้งใช้้วิธีิีวิิทยา

ที่่�จะให้้คํําตอบที่่�ลึึก และตอบคํําถามของการมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�แท้้จริิง
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	 ดัังนั้้�น วิ ิธีีวิิทยาการศึึกษาครอบครััวในปััจจุุบัันทั้้�งการศึึกษาเชิิงปริิมาณและเชิิง

คุณุภาพได้พั้ัฒนาวิธีิีการศึกึษา ตลอดจนเครื่่�องมืือที่่�ให้ข้้้อมููลและคํําตอบการวิจิัยัที่่�ค่่อนข้า้ง

ละเอีียด และครอบคลุุม โดยการศึึกษาเชิิงปริิมาณพยายามสร้้างและพััฒนาตััวชี้้�วััดที่่�เป็็น

การวััดเชิิงอััตวิิสััย  (subjective) หรืือเป็็นนามธรรม เช่่น งานวิิจััยหลาย ๆ งานที่่�พยายาม

พััฒนาตััวชี้้�วััดความแน่่นแฟ้้นในครอบครััว ความผููกพัันในครอบครััว โดยไม่่จํําเป็็นต้้อง

อาศััยอยู่่ �ด้ ้วยกััน โดยเฉพาะอย่่างยิ่่ �งในยุุคที่่ �มี ีการเคลื่่ �อนย้้ายประชากรสููง(Gray, 

Chamratrithirong, Pattaravanich & Prasartkul, 2013) ในขณะเดีียวกััน การศึึกษาเชิิง

คุณุภาพก็ส็ามารถช่่วยให้ไ้ด้ค้ํําตอบที่่�ละเอียีดลึกึซึ้้�ง และสามารถสนับัสนุนุข้อ้มููลการศึกึษา

เชิิงปริมิาณให้เ้ป็น็ข้อ้มููลที่่�ถููกต้อ้งและสมบููรณ์ม์ากที่่�สุดุ การใช้ว้ิธีิีวิทิยาที่่�เหมาะสมจะนํําไป

สู่่�การศึึกษาความหมาย นิิยาม ตลอดจนการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�นกัับครอบครััว ในสัังคมที่่�

มีีความซัับซ้้อนได้้ถููกต้้องและชััดเจนมากขึ้้�น
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2

บทคััดย่่อ

	 บทความนี้้� มีวััตถุุประสงค์ท์ี่่�จะศึกึษาเร่ื่�องครอบครััวอบอุ่่�นใน 3 องค์ป์ระกอบคืือ ความอบอุ่่�น ความ

เข้้มแข็็ง และความสงบสุุข ของคนทำำ�งานกลุ่่�มมิิลเลนเนีียล (millennial generation) ที่่ �ทำำ�งานในองค์์กร 

เนื่่�องจากการเปลี่่�ยนแปลงทางเศรษฐกิจิและสังัคมอย่่างรวดเร็ว็ย่่อมส่่งผลต่่อความอบอุ่่�น  ความเข้ม้แข็ง็และ

ความสงบสุุขของครอบครััวคนทำำ�งานในองค์์กร หากครอบครััวไม่่พร้อมรับัมืือกัับการเปลี่่�ยนแปลงวิิกฤติิต่่างๆ 

ที่่�กระทบกัับครอบครััวคนทำำ�งาน อาจทำำ�ให้้องค์์กรเกิิดความเสี่่�ยงและผลผลิตตกต่ำำ��  เพราะคนทำำ�งานกลุ่่�มนี้้�

ถืือเป็น็กำำ�ลังัหลักัที่่�มีคีวามสำำ�คัญัยิ่่�ง การศึกึษาครั้้�งนี้้�ใช้ข้้้อมููลเชิงิปริมิาณส่่วนหนึ่่�งของโครงการการสร้้างเสริิม

ครอบครััวอบอุ่่�นไปสู่่�ครอบครััวสุุขภาวะของคนทำำ�งานองค์์กรในประเทศไทยนำำ�ร่่องกลุ่่�มตััวอย่่างคืือ คนทำำ�งาน

กลุ่่�มมิิลเลนเนีียล อายุุระหว่่าง 18-38 ปีี (ณ ปีี 2561) จำำ�นวน 2,926 คน

จากค่่าคะแนนแสดงให้้เห็็นว่่า คนทำำ�งานกลุ่่�ม

มิิลเลนเนีียลมีีความสงบสุุขและความอบอุ่่�น

อยู่่�ในระดัับมาก (75.0-100.0 คะแนน) แต่่มี

ความเข้้มแข็็งอยู่่�ในระดัับปานกลาง (50.0-74.9 

คะแนน) ผลการศึึกษาสะท้้อนให้้เห็็นว่่าการมีีบุุตร

เป็น็ปัจัจัยัสำำ�คัญัที่่�ส่่งผลต่่อดัชันีคีวามอบอุ่่�นของ

คนทำำ�งานที่่�เกิิดระหว่่าง พ.ศ.2523-2543 ซึ่่�งอาจ

เป็น็เพราะลัักษณะงานและสิ่่�งแวดล้้อมไม่่เอื้้�อต่่อ

การเลี้้�ยงดููบุุตร

ผลการศึกึษาพบว่า่ค่า่เฉลี่่�ยคะแนนดัชันีีครอบครัวัอบอุ่่�นของคนทำำ�งาน

กลุ่่�มมิิลเลนเนีียลอยู่่�ในระดัับ ปานกลาง

คะแนน
71.3ความอบอุ่่�น

อยู่่�ในระดัับมาก

คะแนน
75.1 ความเข้้มแข็็ง

อยู่่�ในระดัับปานกลาง

คะแนน
60.8

ความสงบสุข
อยู่่�ในระดัับมาก

คะแนน
77.8

คำำ�สำำ�คััญ : คนทำำ�งาน มิิลเลนเนีียล ครอบครััวอบอุ่่�น

1,2
 นัักวิิจััย สถาบัันวิิจััยประชากรและสัังคม มหาวิิทยาลััยมหิิดล
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Working millennials’ 
family harmony
Wannee Hutaphaed

1
 and Wipaporn Jaruruengpaisan

2

Abstract

	 This paper aims to study three components of happy families including warmth,          

strength, and harmony among millennial corporate workers. Rapid economic and social changes 

may affect the warmth, strength and harmony of families among millennial workers. If workers’ 

families are not prepared for such changes, a sudden change could cause a crisis for them. This 

may cause risks for organizations and may result in declining productivity among these workers 

who are key members of the labor force in many organizations. This study uses quantitative data 

from the study “From Family Harmony Development to a Healthy Family among Employed Workers 

in Thailand”. The sample includes millennial workers age 18-38 years (as of 2018). The sample 

size is 2,926 people.

Based on the scores, it is apparent that 

the millennial workers score at a high                      

level for harmony and warmth (75.0- 100.0 

points) and a moderate level for the strength 

(50.0-74.9 points). The results of the study 

reflect that childbearing is an important 

factor that affects the warmth index of workers

born during the year 1980-2000 as the nature 

of work and the environment may not be 

conducive to child caring.

The results of the study showed that the average happy family index 

score among millennial workers was moderate

points
71.3Warmth and 

harmony

points
75.1 Strength

at moderate

points
60.8

Respectively

points
77.8

Keywords: workers, millennial, happy familles

1,2
 Researcher, Institute for Population and Social Research, Mahidol University
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บทนำำ�
	 บทความเร่ื่�อง “ครอบครััวอบอุ่่�นของคนทำำ�งานมิิลเลนเนีียล” ใช้ข้้้อมููลส่่วนหนึ่่�งจากโครงการ

การสร้้างเสริิมครอบครััวอบอุ่่�นไปสู่่�ครอบครััวสุุขภาวะของคนทำำ�งานองค์์กรในประเทศไทย(Family 

Harmony Development to Healthy Family among Employed Workers in Thailand) ปีี 2561 มีี

วัตัถุุประสงค์์เพ่ื่�อนำำ�เสนอสถานการณ์์ดัชันีคีรอบครััวอบอุ่่�นของครอบครััวคนทำำ�งานกลุ่่�มมิิลเลนเนีียล

ใน 3 องค์์ประกอบ คืือ ความอบอุ่่ �น ความเข้้มแข็็ง และความสงบสุุข คนทำำ�งานกลุ่่ �ม มิลิเลนเนียีล

(millennial) หมายถึง กลุ่่�มคนที่่�เติิบโตในช่่วงเปลี่่�ยนผ่่านสหััสวรรษ เป็็นกลุ่่�มคนที่่�เกิิด ในช่่วงทศวรรษ

ที่่� 1980 ถึึงต้้นทศวรรษที่่� 2000 (Dimock, 2019) ที่่�มีีอายุุระหว่่าง 18-38 ปีี (ณ ปีี 2561)  ปััจจุบััน

หนึ่่�งในสี่่�ของประชากรไทยเป็็นประชากรกลุ่่�มมิิลเลนเนีียล มีีจำำ�นวน 19,548,987 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 

29.6 ของประชากรไทยทั้้�งหมด (สำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ, 2558) และเป็็นกลุ่่�มคนทำำ�งานส่่วนใหญ่่ใน

หลาย ๆ องค์์กร ที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อการเพิ่่�มผลผลิิต (productivity) ลดต้้นทุุนการผลิิต ใช้้ทรััพยากรอย่่าง

คุ้้�มค่่า และลดการสููญเสีียทรััพยากร (Myers & Sadaghiani, 2010) 

	 ประชากรกลุ่่�มมิลิเลนนีียล เป็น็กลุ่่�มประชากรวััยทำำ�งานที่่�เป็น็อัตัรากำำ�ลังัหรืือทรััพยากรบุุคคล

ที่่�มีีบทบาทสำำ�คััญในการขัับเคลื่่�อนองค์์กรทั้้�งในปััจจุุบัันและอนาคต (เจตน์์ รััตนจีีนะ, 

ธนะภููมิิ รััจรนุุพงศ์์, และ พรชััย สิิทธิิศรััณย์์กุุล, 2016) มีีลัักษณะเฉพาะที่่�แตกต่่างจากคนรุ่่�นก่่อน 

(เจนเนอเรชั่่�นเอ็็กซ์์) อย่่างชััดเจน ทั้้�งทััศนคติิ ความคิิด ความเช่ื่�อ และการดำำ�เนิินชีีวิิต คืือ มีความ

ทะเยอทะยาน ความมุ่่�งมั่่�นต่่อความสำำ�เร็็จและความก้้าวหน้้าในอาชีีพ ต้้องการรููปแบบชีีวิิตที่่�มีีความ

ยืืดหยุ่่�นสููง ต้้องการชีีวิิตที่่�ท้้าทาย รวมถึึงมีีความเป็็นปััจเจกสููง ยอมรัับการอยู่่�ร่่วมกัันโดยไม่่แต่่งงาน    

(เดชา เดชะวััฒนไพศาล และคณะ, 2557) ซึ่่�งอาจมีผลต่่อการสร้้างครอบครััวที่่�แข็็งแกร่่งสามารถสร้้าง

บุุคลากรของประเทศที่่�มีีคุุณภาพ เป็็นครอบครััวที่่�สมบููรณ์์ที่่�ประกอบด้้วยพ่่อ แม่่ ลููก โดยพ่่อมีีหน้้าที่่�

หาเลี้้�ยงครอบครััวและรัับผิิดชอบเรื่่�องค่่าใช้้จ่่ายในครอบครััว แม่่มีีหน้้าที่่�อบรม

สั่่�งสอนลููกและดููแลเรื่่�องงานบ้้าน ลููกมีีหน้้าที่่�เชื่่�อฟัังพ่่อแม่่  (Parsons, 2007) การสร้้างครอบครััวใน

ปััจจุบัันมีีความหลากหลายของความสััมพัันธ์์ ครอบครััวไม่่จำำ�เป็็นต้้องเกิิดขึ้้�นจากแนวคิิดดั้้�งเดิิมที่่�

เป็็นบรรทััดฐาน เช่่น การแต่่งงานของชายหญิิง และการจดทะเบีียนสมรสที่่�ถููกต้้องตามกฎหมาย 

การสร้้างครอบครััวอาจเป็็นเพีียงแค่่คนสองคนตกลงที่่�จะใช้้ชีีวิิตผููกพัันกััน อยู่่�เคีียงข้้างกัันไม่่ว่่าจะใน

ช่่วงเวลาที่่�มีีทุุกข์์หรืือสุุข หากสมาชิิกในครอบครััวสามารถปฏิิบััติิตามบทบาทหน้้าที่่�ของตนได้้อย่่างมีี

ประสิทิธิภิาพ จะส่่งเสริมิให้ค้รอบครัวัเข้ม้แข็ง็ ช่่วยให้ส้ามารถเผชิญิกับวิกิฤตและผ่่านพ้น้ปัญัหาไปได้้ 

(ภููเบศร์์ สมุุทรจัักร, ธีีรนุุช ก้้อนแก้้ว, และ ริิฎวััน อุุเด็็น, 2560) หากครอบครััวไม่่มีีความอบอุ่่�น ความ

เข้้มแข็็ง และความสงบสุุขมากเพีียงพอ สัังคมไทยก็็จะอ่่อนแอลงไปด้้วย
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ทบทวนวรรณกรรม

ครอบครัวพึงประสงค์์
	 ครอบครัวัที่่�มีคีวามอบอุ่่�น  ความเข้ม้แข็ง็  และความสงบสุขุ   เป็น็ครอบครัวัพึงึประสงค์ข์อง

ทุุกคน นิตยา คชภัักดีี (2546) ที่่�ประเมิินครอบครััวอยู่่�ดีีมีีสุุขและจำำ�แนกองค์์ประกอบของครอบครััว

อยู่่�ดีีมีีสุุข ซึ่่�งพบว่่า ครอบครััวอยู่่�ดีีมีีสุุข มีีองค์์ประกอบ 2 ด้้าน ได้้แก่่ 1) สััมพัันธภาพในครอบครััว โดย

พิิจารณาจากการที่่�สมาชิิกมีีโอกาสอยู่่�พร้้อมหน้้า มีีการปรึึกษาหารืือร่่วมกัันเพื่่�อแก้้ปััญหาครอบครััว  

เด็ก็ในครอบครัวัไม่่เคยหนีอีอกจากบ้า้น ปัญัหาครอบครัวัแตกแยก (การจดทะเบียีนสมรสและทะเบียีน

หย่่า) และ 2) ความเข้้มแข็็งในการพึ่่�งพาตนเองของครอบครััว โดยพิิจารณาจากสััดส่่วนครััวเรืือน

ที่่�มีีรายได้้ประจำำ�สููงกว่่ารายจ่่ายในอััตราร้้อยละ 10 ต่่อครััวเรืือนทั้้�งหมด เช่่นเดีียวกัับการศึึกษา

เกี่่�ยวกัับครอบครััวพึึงประสงค์์ด้้านครอบครััวเข้้มแข็็งของ ยุุทธนา ไชยจููกุุล และคณะ (2552) ที่่�พบว่่า 

หัวัใจสำำ�คัญัความเข้้มแข็ง็ของครอบครััว ได้แ้ก่่ ความรััก ความผููกพัันระหว่่างสมาชิิกในครอบครััว และ

ปััจจััยอื่่�น ๆ เช่่น การที่่�สมาชิิกในครอบครััวไม่่ทะเลาะเบาะแว้้งกัันดููแลเอาใจใส่่กััน ถ้้อยทีีถ้้อยอาศััย

เอาใจเขามาใส่่ใจเรา ช่่วยเหลืือเกื้้�อกููลกััน ไม่่ทอดทิ้้�งกัันเมื่่�อเกิิดปััญหา ไม่่พููดโกหกหลอกลวงกััน

เช่่นเดีียวกัับการศึึกษาของ บังอร เทพเทีียน และคณะ (2551) ที่่�พบว่่า ครอบครััวพึึงประสงค์์ คืือ ครอบครััว

ที่่�สามารถพึ่่�งพาตนเองทางเศรษฐกิิจได้้ มีีความสมดุุลทางรายได้ก้ับัรายจ่่าย และครอบครัวัมีขีนาด

เล็็กลงจากเดิิมโดยเฉลี่่�ยประมาณ 4 คนต่่อครอบครััว และมีีแนวโน้้มในอนาคตว่่า จะเป็็นครอบครััว

อยู่่�เดี่่�ยว ๆ มากขึ้้�น

	 คืือ กลุ่่�มประชากรที่่�เติบิโตในช่่วงเปลี่่�ยนผ่่านสหัสัวรรษ (millennium) เป็็นกลุ่่�มประชากรที่่�เกิดิ

ในช่่วงทศวรรษที่่� 1980 ถึึงต้้นทศวรรษที่่� 2000 (Dimock, 2019) อายุุระหว่่าง 18-38 ปีี (ณ ปีี 2561) มีี

การเรีียกกัันหลายชื่่�อ ได้้แก่่ generation Y, Dot Com, net generation และ millennial generation 

(Martin, 2005) ประชากรกลุ่่�มนี้้�เป็็นกลุ่่�มคนที่่�มองโลกในแง่่ดีี ชอบทำำ�งานเป็็นทีีมไม่่ชอบทำำ�ตาม

กฎระเบีียบ ฉลาด ยอมรัับการเปลี่่�ยนแปลง และใช้้เทคโนโลยีีเป็็นส่่วนหนึ่่�งของชีีวิิตตลอดเวลา

(เดชา เดชะวัฒันไพศาล, และคณะ 2557) ให้ค้วามสำำ�คัญักับคุุณภาพชีวีิติในการทำำ�งาน ความพึึงพอใจ

ในการทำำ�งาน และมีีความสุุขในการทำำ�งานมากกว่่าจำำ�นวนเงิินที่่�ได้้รัับจากการทำำ�งาน (ดาลััด จัันทรเสนา

, 2550)

เจนเนอเรชั่่�นมิิลเลนเนีียล (Millennial Generation) 
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อิิทธิพลของครอบครัวต่่อการทำำ�งาน

	 หากครอบครััวใดมีีลัักษณะดัังกล่่าว คืือ เป็็นครอบครััวอยู่่�ดีีมีีสุุขหรืือครอบครััวที่่�มีีความสุุข 

ถืือเป็น็ครอบครัวัพึงึประสงค์ ์ครอบครัวันั้้�นก็็จะเปี่่�ยมไปด้้วยความอบอุ่่�นและเข้ม้แข็็ง สิ่่�งเหล่่านี้้�จะหล่่อ

หลอมสมาชิิกให้้สมบููรณ์์ทั้้�งร่่างกายและจิิตใจ พร้้อมส่่งต่่อบุุคลากรที่่�มีีคุุณภาพให้้กัับองค์์กร

	 ครอบครััวเป็็นสถาบัันพื้้�นฐานที่่�ประกอบไปด้้วยสมาชิิกที่่�มีีความรััก ความผููกพััน ความเข้้าใจกััน 

ให้้กำำ�ลัังใจสนัับสนุุนซึ่่�งกัันและกััน ครอบครััวเป็็นปััจจััยสำำ�คััญที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อชีีวิิตของทุุกคนอย่่างไม่่อาจ

ปฏิิเสธได้้ มีีงานวิิจััยด้้านผลกระทบจากครอบครััวต่่อคุุณภาพชีีวิิตคนทำำ�งานเป็็นได้้ทั้้�งผลทางลบที่่�ก่่อ

ให้้เกิิดความขััดแย้้ง หรืืออาจทำำ�ให้้เกิิดผลทางบวกที่่�ก่่อให้้เกิิดการสนัับสนุุนซึ่่�งกัันและกััน อาทิิ การศึึกษา

ของพััทนััย แก้้วแพง, ธั ัญลัักษณ์์ ขวััญสุุข, และณััฐณิิชา ไชยเอีียด (2549) ที่่�ศึึกษาเรื่่�องปััจจััยที่่�มีีผลต่่อ

คุุณภาพชีีวิิตของพยาบาลวิิชาชีีพโรงพยาลสงขลานคริินทร์์ ผลการศึึกษาพบว่่า ปััจจััยด้้านสัังคมและชีีวิิต

ครอบครัวัมีอีิทิธิพิลทางบวก (**p<0.05) ต่่อคุณุภาพชีวิีิตของพยาบาลวิชิาชีพีโรงพยาบาลสงขลานครินิทร์์

อย่่างมีนีัยัสำำ�คัญั นอกจากนี้้�ยังัพบว่่าอิทิธิพิลของปัจัจัยั อายุุ สถานภาพสมรส การมีกีิจิกรรมทางวัฒันธรรม

และการเมืือง ระยะเวลาการปฏิิบััติิงาน สุุขภาพกายและจิิต ชี วิิตการทำำ�งานและรายได้้(เงิินเดืือน) และ

สวัสัดิกิาร มีผีลกระทบต่่อคุณุภาพชีวิีิตอย่่างมีนีัยัสำำ�คัญทางสถิติิ ิโดยคู่�สมรสที่่�มีสีัมัพัันธภาพที่่�ดีตี่่อกันั จะ

มีคีวามรักัความเข้า้ใจและความเห็น็อกเห็น็ใจซึ่่�งกันัและกันั และจะแสวงหาความก้า้วหน้า้ในงานมากกว่่า

คนโสด ส่่งผลให้้ผลลััพธ์์ของการทำำ�งานเป็็นไปตามเป้้าหมาย และการศึึกษาของสนธยา พฤกษ์์ทยานนท์์ 

และนิิตยา เงิินประเสริิฐศรีี (2559) เรื่่�องความเครีียดในงานของข้้าราชการตำำ�รวจไทย ผลการศึึกษาพบว่่า 

ข้้าราชการตำำ�รวจมีีความเครีียดด้้านร่่างกาย จิิตใจ เศรษฐกิิจ สัังคม และด้้านปััญหาส่่วนตััว แสดงให้้เห็็น

ว่่าความขััดแย้้งในครอบครััว และการไม่่มีีเวลาทำำ�กิิจกรรมร่่วมกัับครอบครััว ซึ่่ �งส่่งผลต่่อประสิิทธิิภาพใน

การปฏิิบััติิงาน ขาดสมาธิิ อาจเกิิดอัันตราย
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ขณะปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ได้ ้เช่่นเดียีวกับัการศึึกษาของ รักัพงศ์ ์พยัคัฆาคม และ อาณััติ ิต๊ะ๊ปินิตา (2558) ที่่�พบว่่า 

ปัจัจัยัด้านอายุุ อายุุงาน รายได้ ้สวัสัดิกิาร จำำ�นวนสมาชิิกในครอบครััว มีผลต่่อความเครีียดและประสิิทธิภิาพ

ในการทำำ�งานและความพอใจในงานของคนงานเก็็บขยะมููลฝอยในเขตเทศบาลต่่าง ๆ  ในพื้้�นที่่�จัังหวััดนนทบุุรีี 

เนื่่�องจากความเพียีงพอระหว่่างรายได้กั้ับรายจ่่ายขึ้้�นอยู่่�กับัจำำ�นวนสมาชิิกในครััวเรืือน เป็น็สำำ�คัญ สะท้อ้น

ถึงึความสามารถในการพึ่่�งพาตนเองของครอบครัวัด้า้นเศรษฐกิจิของครอบครัวั ครอบครัวัจึงึเป็น็สถาบันัที่่�

มีีอิิทธิิพลโดยตรงต่่อความสุุขในการทำำ�งานของคนในครอบครััว

ข้อ้มููลที่่�ใช้ใ้นการศึกึษาครั้้�งนี้้� มาจากโครงการ “การสร้้างเสริิมครอบครััวอบอุ่่�นไปสู่่�ครอบครััวสุุขภาวะของ

คนทำำ�งานองค์์กรในประเทศไทย ปีี 2561” (Family harmony development to healthy family among 

employed workers in Thailand) จากองค์์กรที่่�เป็็นภาคีีเครืือข่่ายโครงการ “การพััฒนาสร้้างเสริิมความ

สุุขคนทำำ�งานเพื่่�อความยั่่�งยืืน โดยการดำำ�เนิินงานในรููปแบบศููนย์์วิิจััยความสุุขคนทำำ�งานแห่่งประเทศไทย” 

จำำ�นวน 100 องค์ก์ร ดำำ�เนินิการโดยสถาบันัวิจิัยัประชากรและสังัคม มหาวิทิยาลัยัมหิดิล ใช้้วิธีิีการวิจิัยัแบบ

ผสมวิิธีี (mixed methods research) ได้้แก่่ การศึึกษาวิิจััยเชิิงคุุณภาพ (qualitative approach) และการ

ศึึกษาวิิจััยเชิิงปริิมาณ (quantitative approach) 

1.1) การสัมัภาษณ์ร์ะดับัลึกึ (in-depth interview) เพื่่�อนำำ�ผลการวิิเคราะห์์เนื้้�อหาที่่�เป็น็

บริบิทคนทำำ�งานทุกุภาคส่่วนในสังัคมไทยมาสกัดัเป็น็ตัวัชี้้�วััดแบบสอบถามสำำ�หรับัการ

สำำ�รวจ 

1.2) การจััดประชุุมเพื่่�อค้้นหาอนาคต (future search conference) เป็็นเทคนิิคในการ

พััฒนาแบบสอบถามที่่�ใช้ก้ารมีสี่่วนร่่วมของคนในองค์ก์รเพื่่�อค้น้หาอนาคตในการสร้า้ง

เสริิม “ครอบครััวอบอุ่่�น” ด้้วยการหาเป้้าหมายร่่วมกััน

เป็็นการประเมิิน “ครอบครััวอบอุ่่�น” ของคนทำำ�งานใน 100 องค์์กร กลุ่่�มตััวอย่่างคืือคน

ทำำ�งานกลุ่่�มมิิลเลนเนีียลจำำ�นวน 2,926 คน อายุุระหว่่าง 18-38 ปีี (ณ ปีี 2561) โดยใช้้

เกณฑ์์ในการคััดเลืือกดัังนี้้�

2.1) เป็็นองค์์กรภาคีีเครืือข่่ายที่่�มีีค่่าคะแนนเฉลี่่�ยในมิิติิครอบครััวดีี อยู่่�ในระดัับ 65 

คะแนนขึ้้�นไป

2.2) เป็็นองค์์กรที่่�กระจายอยู่่�ใน 5 ภาคส่่วน ได้้แก่่ ภาครััฐ 18 องค์์กร ภาครััฐวิิสาหกิิจ 

จำำ�นวน 2 องค์์กร ภาคเอกชนจำำ�นวน 60 องค์์กร ภาควิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาด

ย่่อมจำำ�นวน 18 องค์์กร และภาควิิสาหกิิจชุุมชนจำำ�นวน 2 องค์์กร

ระเบีียบวิิธีีวิิจััย

1) การศึึกษาวิิจััยเชิิงคุุณภาพ (qualitative research) 
   จำำ�แนกเป็็น 2 ส่่วน ได้้แก่่

การศึึกษาวิิจััยเชิิงปริิมาณ (quantitative research)
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เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการสำำ�รวจครั้้�งนี้้�พััฒนาจากเครื่่�องมืือประเมิิน “ครอบครััวอบอุ่่�น” จำำ�นวน 15 ข้้อของสำำ�นััก

สนับัสนุุนสุุขภาวะเด็็กเยาวชนและครอบครััวที่่�มีีองค์ป์ระกอบสำำ�คััญ 3 องค์์ประกอบ ได้แ้ก่่สัมัพัันธภาพใน

ครอบครัวั บทบาทหน้้าที่่�ของครอบครัวั และการพึ่่�งพาตนเองของครอบครัวั โดยมีกีารปรัับข้อ้คำำ�ถามบางข้อ้ 

รวมถึึงการเพิ่่�มข้้อคำำ�ถามที่่�สกััดจากการศึกึษาวิิจัยัเชิิงคุุณภาพ ทำำ�ให้้แบบประเมิินครอบครััวอบอุ่่�นมีีความ

สมบููรณ์์และเหมาะสมกัับบริิบทครอบครััวอบอุ่่�นของคนทำำ�งานองค์์กรในประเทศไทย ซึ่่�งประกอบด้ว้ย 3 ตัว

ชี้้�วัดั ได้แ้ก่่ 1) ความอบอุ่่�น มี ี2 องค์ป์ระกอบ คืือ สัมัพัันธภาพในครอบครัวัและบทบาทหน้า้ที่่� 2) ความสงบ

สุขุ และ 3) ความเข้ม้แข็็ง มี ี2 องค์ป์ระกอบคืือ การพึ่่�งพาตนเองของครอบครัวัและความเข้ม้แข็็งทางสังัคม

เครื่�องมืือประเมิิน 

เกณฑ์์การให้้คะแนนและความหมาย



26 บ ท ค ว า ม วิิ ช า ก า ร ด้้ า น ค ร อ บ ค รัั ว

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล ใช้้การวิิเคราะห์์ข้้อมููลสถิิติิเชิิงพรรณนา (descriptive statistic) และสถิิติิเชิิงวิิเคราะห์์ 

(analytical statistic) 

กลุ่่�มคนที่่�เติิบโตในช่่วงเปลี่่�ยนผ่่าน

สหััสวรรษ (millennium) เป็็นกลุ่่�ม

คนที่่�เกิิดในช่่วงระหว่่างต้้นทศวรรษที่่� 

1980 (พ.ศ. 2523) ถึงต้้นทศวรรษที่่� 

2000 (พ.ศ. 2543) ซึ่่ �งปััจจุบััน (ณ 

ปีี 2561) หมายถึึงผู้้�มีีอายุุระหว่่าง 23 

ถึึง 38 ปีี (Dimock, 2019)

การใช้้ชีีวิิตร่่วมกัันด้้วยความผููกพััน มีี

สััมพัันธภาพที่่�ดีี มีีความพร้้อมในการ

ปรัับตััว มี การส่ื่�อสารพููดคุุยกันด้้วย

ความเข้้าใจ มี การแก้้ปััญหาร่่วมกััน 

และมีีสุุขภาพครอบครััวที่่�ดีี (ศิิริินัันท์์ 

กิิตติิสุุขสถิิต และคณะ, 2561)

การที่่�สมาชิิกมีีความรัับผิิดชอบใน

บทบาทหน้้าที่่� มี ความซ่ื่�อสััตย์์สุุจริต 

พึ่่�งพาตนเองได้้อย่่างมั่่�นคง ประหยััด 

มีวีินิัยัทางการเงินิ มีหีลักัประกันัความ

มั่่�นคงของครอบครัวั มีอีาชีพี มีรีายได้้ 

มีีความเป็็นประชาธิิปไตย  (ศิิริินัันท์์ 

กิิตติิสุุขสถิิต และคณะ, 2561)

การใช้ช้ีวีิติร่่วมกันัอย่่างไร้ค้วามรุนุแรง ได้แ้ก่่ ไม่่มีกีารทำำ�ร้า้ยจิติใจกันั ไม่่มีกีารทำำ�ร้า้ย

ร่่างกาย ไม่่มีีการบัังคัับ หรืือตั้้�งใจทำำ�เรื่่�องผิิดทำำ�นองคลองธรรม และสมาชิิกอยู่่�ด้้วย

กัันอย่่างมีีความสุุข (ศิิริินัันท์์ กิิตติิสุุขสถิิต และคณะ, 2561)

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

นิิยามศัพท์

มิิลเลนเนีียล 
(Millennials) 

ความอบอุ่่�น 
ความเข้้มแข็็ง 

ความสงบสุข 



27บ ท ค ว า ม วิิ ช า ก า ร ด้้ า น ค ร อ บ ค รัั ว

ลัักษณะทั่่�วไปของคนทำำ�งานกลุ่่�มมิิลเลนเนีียล

แสดงลัักษณะทั่่�วไปของคนทำำ�งานกลุ่่�มมิิลเลนเนีียล พบว่่า

ผลการศึึกษา
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ตาราง 1 จำำ�นวนและร้้อยละของกลุ่่�มตัวอย่่าง จำำ�แนกตาม
ลัักษณะทั่่�วไปของคนทำำ�งานกลุ่่�มมิิลเลนเนีียล (2,926 คน)

ลัักษณะทั่่�วไปของคนทำำ�งานกลุ่่�มมิิลเลนเนีียล

เพศ

กลุ่่�มอายุุ

การศึึกษาสููงสุุด

สถานภาพสมรส

การมีีบุุตร

ชาย

หญิิง

เพศทางเลืือก

ไม่่ตอบ

อายุุระหว่่าง 18-24 ปีี

อายุุระหว่่าง 25-29 ปีี

อายุุระหว่่าง 30-34 ปีี

อายุุระหว่่าง 35-38 ปีี

โสด

อยู่่�ด้้วยกัันโดยไม่่ได้้แต่่งงาน

สมรส

หม้้าย หย่่า แยกทาง เลิิกกััน

ไม่่ตอบ

ไม่่มีีบุุตร

มีีบุุตร จำำ�นวน 1 คน

มีีบุุตร จำำ�นวน 2 คน

มีีบุุตร จำำ�นวน 3-4 คน

ประถมศึึกษาหรืือต่ำำ��กว่่า

มััธยมศึึกษาตอนต้้น

มััธยมศึึกษาตอนปลาย

ปวช.

ปวส.

อนุุปริิญญาหรืือเทีียบเท่่า

ปริิญญาตรีี

สููงกว่่าปริิญญาตรีี

ไม่่ตอบ

941

1,939

40

6

468

899

872

687

1,244

453

1,127

94

8

1,746

734

373

61

53

268

454

158

332

38

1,386

226

11

32.2

66.3

1.4

0.2

16.0

30.7

29.8

23.5

42.5

15.5

38.5

3.2

0.3

59.7

25.1

12.7

2.1

1.8

9.2

15.5

5.4

11.3

1.3

47.4

7.7

0.3

จำำ�นวน ร้้อยละ
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ลัักษณะทั่่�วไปของคนทำำ�งานกลุ่่�มมิิลเลนนีียล

การมีีบุุตร

มีีบุุตร ตั้้�งแต่่ 5 คนขึ้้�นไป

ไม่่ตอบ

ครอบครััวอยู่่�คนเดีียว

ครอบครััวเลี้้�ยงเดี่่�ยว (อาศััยอยู่่�กัับลููกตามลำำ�พััง)

ครอบครััวเดี่่�ยว (อาศััยอยู่่�กัับคู่่�ตามลำำ�พััง)

ครอบครััวเดี่่�ยว (อาศััยอยู่่�กัับคู่่�และลููกตามลำำ�พััง)

ครอบครััวเดี่่�ยว (อาศััยอยู่่�กัับพ่่อแม่่ตามลำำ�พััง)

ครอบครััวขยาย (อาศััยอยู่่�กัับคู่่� ลููก และคนอื่่�น)

ครอบครััวลัักษณะอื่่�นๆ

2

10

452

19

738

205

284

580

648

15.4

0.6

25.2

7.0

9.7

19.8

22.1

0.1

0.3

จำำ�นวน ร้้อยละ

ลัักษณะครอบครััว

รวม 2,926 100.0

	 ในการศึกึษาดััชนีคีรอบครััวอบอุ่่�นและองค์์ประกอบของคนทำำ�งานกลุ่่�มมิลิเลนเนีียล จะแสดงค่่า

เฉลี่่�ยคะแนนดััชนีีครอบครััวอบอุ่่�นและองค์์ประกอบของคนทำำ�งานกลุ่่�มมิิลเลนเนีียล จำ ำ�นวน 2,926 คน 

ในภาพรวม (ตาราง 2) พบว่่า ดััชนีีครอบครััวอบอุ่่�นอยู่่�ในระดัับปานกลาง มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 71.3 คะแนน 

สำำ�หรัับองค์์ประกอบของดััชนีีครอบครััวอบอุ่่�นซึ่่�งมีีทั้้�งหมด 3 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ ความอบอุ่่�น ความเข้้มแข็็ง

และความสงบสุุข พบว่่า องค์์ประกอบที่่�มีีค่่าคะแนนสููงที่่�สุุด (อยู่่�ในระดัับมาก) คืือ ความสงบสุุข ซึ่่�งมีี

ค่่าคะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 77.8 รองลงมาคืือ องค์์ประกอบความอบอุ่่�น (อยู่่�ในระดัับมาก) มีคี่่าคะแนนเฉลี่่�ย

เท่่ากัับ 75.1 คะแนน และองค์์ประกอบที่่�มีีค่่าคะแนนน้้อยที่่�สุุด (อยู่่�ในระดัับปานกลาง) คืือ ความเข้้มแข็็ง

มีีค่่าคะแนนเท่่ากัับ 60.8 คะแนน 

	 ภายใต้้องค์์ประกอบความอบอุ่่�น มี ีองค์์ประกอบย่่อย  2 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ สั ัมพัันธภาพใน

ครอบครััวและบทบาทหน้้าที่่� พบว่่า องค์์ประกอบย่่อย “บทบาทหน้้าที่่�” มีค่่าคะแนนสููงกว่่าองค์์ประกอบย่่อย

“สััมพัันธภาพในครอบครััว” (77.7 คะแนน และ 72.4 คะแนน) ภายใต้้องค์์ประกอบความเข้้มแข็็งมีีองค์์

ประกอบย่่อย  2 องค์์ประกอบ ได้้แก่่  การพึ่่�งพาตนเองของครอบครััวและความเข้้มแข็็งทางสัังคมพบว่่า 

องค์์ประกอบย่่อย “ความเข้้มแข็็งทางสัังคม” (61.3 คะแนน) มีีค่่าคะแนนสููงกว่่าองค์์ประกอบย่่อย 

“การพึ่่�งพาตนเองของครอบครััว” (60.3 คะแนน)

ดััชนีีครอบครัวอบอุ่่�นและองค์์ประกอบของคนทำำ�งาน
กลุ่่�มมิิลเลนเนีียล
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ตาราง 2 ค่่าเฉลี่่�ยคะแนนดััชนีีครอบครัวอบอุ่่�น
และองค์์ประกอบของคนทำำ�งานกลุ่่�มมิิลเลนเนีียล

ดััชนีีครอบครััวอบอุ่่�นและองค์์ประกอบ ค่่าเฉลี่่�ย

ความอบอุ่่�น

ความอบอุ่่�น

ความสงบสุุข

ดััชนีีครอบครััวอบอุ่่�น

75.1

60.8

77.8

71.3

สััมพัันธภาพในครอบครััว 

บทบาทหน้้าที่่�

การพึ่่�งพาตนเองของครอบครััวบทบาทหน้้าที่่� 

ความเข้้มแข็็งทางสัังคม

72.4

77.7

60.3

61.3

      ค่่     าเฉลี่่�ยคะแนนดััชนีีครอบครััวอบอุ่่�นและองค์์ประกอบ 3 ด้้านของคนทำำ�งานกลุ่่�มมิิลเลนเนีียล เมื่่�อจำำ�แนกตาม

ลัักษณะทั่่�วไป ดัังแสดงในตาราง 3 จำำ�แนกตามเพศ พบว่่า เพศหญิิงมีีคะแนนดััชนีีครอบครััวอบอุ่่�นสููงกว่่าเพศอื่่�น โดย

มีีคะแนนเท่่ากัับ 72.0 คะแนน เพศชายมีีคะแนนเท่่ากัับ 70.0 และเพศทางเลืือกเป็็นกลุ่่�มที่่�มีีคะแนนดััชนีีครอบครััว

อบอุ่่�นต่ำำ��ที่่�สุุดเท่่ากัับ 66.5 คะแนน ในองค์์ประกอบ 3 ด้้าน คนทำำ�งานกลุ่่�มมิิลเลนเนีียลเพศหญิิง มีค่่าคะแนนเฉลี่่�ย

สููงกว่่าคนทำำ�งานเพศชายและครอบครััวคนทำำ�งานเพศทางเลืือกด้้วยเช่่นกััน

         เมื่่�อจำำ�แนกตามกลุ่่�มอายุุ พบว่่า คะแนนดััชนีีครอบครััวอบอุ่่�นแทบจะไม่่แตกต่่างกััน แต่่มีีแนวโน้้มสููงขึ้้�นตาม

กลุ่่�มอายุุที่่�เพิ่่�มขึ้้�น โดยกลุ่่�มอายุุ 35-38 ปีี มีีคะแนนดััชนีีครอบครััวอบอุ่่�นสููงที่่�สุุดเท่่ากัับ 71.9 คะแนน ตามมาด้้วยกลุ่่�ม

อายุุ 30-34 ปีี (71.4 คะแนน) กลุ่่�มอายุุ 25-29 ปีี (71.1 คะแนน) และกลุ่่�มอายุุ 18-24 ปีี (70.5 คะแนน) ตามลำำ�ดัับ 

ในองค์์ประกอบด้้านความอบอุ่่�นและด้้านความสงบสุุข คนทำำ�งานกลุ่่�มมิิลเลนเนีียลที่่�อายุุมากจะมีีค่่าคะแนนสููงกว่่า

คนทำำ�งานกลุ่่�มมิิลเลนเนีียลที่่�อายุุน้้อย สำำ�หรัับองค์์ประกอบด้้านความเข้้มแข็็ง พบว่่า คะแนนดััชนีีความอบอุ่่�นแทบ

จะไม่่แตกต่่างกัันมากนัักในแต่่ละกลุ่่�มอายุุ แต่่คนทำำ�งานกลุ่่�มมิิลเลนเนีียลในช่่วงอายุุ 25-29 ปีี มีีคะแนนสููงกว่่ากลุ่่�ม

อายุุอื่่�น (61.4 คะแนน)
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         ในด้า้นสถานภาพสมรส พบว่่า คนทำำ�งานกลุ่่�มมิลิเลนเนีียลที่่�มีสีถานภาพเป็็นโสดเป็็นกลุ่่�มที่่�มีคีะแนนดััชนีคีรอบครััว

อบอุ่่�นสููงที่่�สุดุ (72.2 คะแนน) ในลำำ�ดับัถัดัมาเป็น็กลุ่่�มที่่�มีสีถานภาพสมรส (71.7 คะแนน) กลุ่่�มที่่�มีสีถานภาพอยู่่�ด้ว้ยกันั

โดยไม่่ได้้แต่่งงาน (68.4 คะแนน) ส่่วนคนทำำ�งานกลุ่่�มมิิลเลนเนีียลที่่�มีีคะแนนดััชนีีครอบครััวอบอุ่่�นต่ำำ��ที่่�สุุด คืือ กลุ่่�มที่่�

มีสีถานภาพหม้า้ย หย่่า แยกทาง เลิกิกััน (67.5 คะแนน) ภายใต้้องค์ป์ระกอบความสงบสุขุ คนทำำ�งานกลุ่่�มมิลิเลนเนียีล

ที่่�มีีสถานภาพโสด สมรส หม้้าย หย่่า แยกทาง เลิิกกััน เป็็น 3 กลุ่่�มที่่�มีีคะแนนสููงที่่�สุุดเท่่า ๆ กััน (78.6 78.0 และ 78.0 

ตามลำำ�ดับ) องค์ป์ระกอบความเข้ม้แข็็ง กลุ่่�มสถานภาพโสดมีคีะแนนสููงที่่�สุดุ (62.5 คะแนน) และกลุ่่�มสถานภาพหม้า้ย 

หย่่า แยกทาง เลิิกกััน มีีคะแนนต่ำำ��ที่่�สุุด (55.4 คะแนน) อย่่างไรก็็ตามภายใต้้องค์์ประกอบความอบอุ่่�น พบว่่า กลุ่่�ม

สถานภาพสมรสเป็็นกลุ่่�มที่่�มีีคะแนนสููงที่่�สุุด (76.3 คะแนน) และกลุ่่�มสถานภาพหม้้าย หย่่า แยกทาง เลิิกกััน เป็็น

กลุ่่�มที่่�มีีคะแนนต่ำำ��ที่่�สุุด (69.2 คะแนน)

	 ส่่วนเรื่่�องของการมีีบุุตร พบว่่า คนทำำ�งานกลุ่่�มมิิลเลนเนีียลที่่�ไม่่มีีบุุตร มีีคะแนนดััชนีีครอบครััวอบอุ่่�นสููงที่่�สุุด 

(72.1 คะแนน) ในกลุ่่�มที่่�มีบีุตุรจำำ�นวน 1 คน (70.3 คะแนน) และกลุ่่�มมีบีุตุร 2 คน (70.0 คะแนน) มีคะแนนดััชนีคีรอบครััว

อบอุ่่�นไม่่แตกต่่างกััน ในกลุ่่�มที่่�มีีบุุตรตั้้�งแต่่ 5 คนขึ้้�นไป มีีคะแนนดััชนีีครอบครััวอบอุ่่�นต่ำำ��ที่่�สุุด (65.7 คะแนน) ภายใต้้

องค์์ประกอบความอบอุ่่�น ความเข้้มแข็็ง และความสงบสุุข พบว่่า คนทำำ�งานกลุ่่�มมิิลเลนเนีียลที่่� ไม่่มีีบุุตรมีีคะแนน

สููงที่่�สุุดทั้้�ง 3 องค์์ประกอบ (ร้้อยละ 75.5 62.3 และ 78.2 ตามลำำ�ดัับ) เป็็นที่่�น่่าสัังเกตในกลุ่่�ม ที่่�มีีบุุตรจำำ�นวน 1 คน 

มีีบุุตรจำำ�นวน 2 คน และมีีบุุตรจำำ�นวน 3-4 คน มีีคะแนนองค์์ประกอบความเข้้มแข็็งต่ำำ��ที่่�สุุดด้้วยคะแนนเท่่าๆ กััน 

คืือ 58.7 58.7 และ 58.5 ตามลำำ�ดัับ และพบว่่า ในกลุ่่�มที่่�มีีบุุตรตั้้�งแต่่ 5 คนขึ้้�นไปมีีคะแนนต่ำำ��สุุดทั้้�งองค์์ประกอบ 

ความอบอุ่่�น ความเข้้มแข็็ง และความสงบสุุข (ร้้อยละ 68.8 ร้อยละ 60.4 และร้้อยละ 67.9 ตามลำำ�ดัับ)

นอกจากนี้้�ยัังพบว่่า ระดัับการศึึกษา

ของคนทำำ�งานกลุ่่�มมิิลเลนเนีียลมีีผลต่่อ

คะแนนดััชนีีครอบครััวอบอุ่่�น ระดัับการ

ศึึกษายิ่่�งสููง ยิ่่ �งมีีผลต่่อค่่าคะแนนดััชนีี

ครอบครััวอบอุ่่�นที่่�สููงในทิิศทางเดีียวกััน 

ผลการศึึกษาในภาพรวมพบว่่า
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ตาราง 3 ค่่าเฉลี่่�ยคะแนนดััชนีีครอบครัวอบอุ่่�นและองค์์ประกอบ
จำำ�แนกตามลักษณะทั่่�วไปของคนทำำ�งานกลุ่่�มมิิลเลนเนีียล

ลัักษณะทั่่�วไป
ของคนทำำ�งานกลุ่่�มมิิลเลนเนีียล ความอบอุ่่�น ความเข้้มแข็็ง ความสงบสุุข

ดััชนีี
ครอบครััวอบอุ่่�น

เพศ

กลุ่่�มอายุุ

การศึึกษาสููงสุุด

สถานภาพสมรส

การมีีบุุตร

ชาย

หญิิง

เพศทางเลืือก

อายุุ 18-24 ปีี

อายุุ 25-29 ปีี

อายุุ 30-34 ปีี

อายุุ 35-38 ปีี

โสด

อยู่่�ด้้วยกัันโดยไม่่ได้้แต่่งงาน

สมรส

หม้้าย หย่่า แยกทาง เลิิกกััน

ไม่่มีีบุุตร

มีีบุุตร จำำ�นวน 1 คน

มีีบุุตร จำำ�นวน 2 คน

มีีบุุตร จำำ�นวน 3-4 คน

มีีบุุตร ตั้้�งแต่่ 5 คนขึ้้�นไป

75.5

72.2

76.3

69.2

75.5

74.6

74.5

72.6

68.8

62.3

58.7

58.7

58.5

60.4

78.2

77.7

76.5

74.3

67.9

72.1

70.3

70.0

68.5

65.7

62.5

58.1

60.4

55.4

78.6

75.1

78.0

78.0

72.2

68.4

71.7

67.5

ประถมศึึกษาหรืือต่ำำ��กว่่า

มััธยมศึึกษาตอนต้้น

มััธยมศึึกษาตอนปลาย

ปวช.

ปวส.

อนุุปริิญญาหรืือเทีียบเท่่า

ปริิญญาตรีี

สููงกว่่าปริิญญาตรีี

73.3

76.1

69.1

74.5

74.7

75.3

75.8

62.3

69.8

71.8

71.1

74.2

77.4

77.6

78.7

49.4

54.9

56.6

56.7

58.5

58.8

63.7

67.1

70.3

73.9

75.9

73.1

77.4

80.1

79.3

82.2

61.2

66.2

68.0

67.0

70.1

71.8

73.6

75.9

60.9

61.4

60.5

60.3

75.6

77.1

78.4

79.5

70.5

71.1

71.4

71.9

60.2

61.2

57.3

76.2

78.6

72.7

70.0

72.0

66.5
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ครอบครััวอยู่่�คนเดีียว

ครอบครััวเลี้้�ยงเดี่่�ยว (อาศััยอยู่่�กัับลููกตามลำำ�พััง)

ครอบครััวเดี่่�ยว (อาศััยอยู่่�กัับคู่่�ตามลำำ�พััง)

ครอบครััวเดี่่�ยว (อาศััยอยู่่�กัับคู่่�และลููกตามลำำ�พััง)

ครอบครััวเดี่่�ยว (อาศััยอยู่่�กัับพ่่อแม่่ตามลำำ�พััง)

ครอบครััวขยาย (อาศััยอยู่่�กัับคู่่� ลููก และคนอื่่�น)

ครอบครััวลัักษณะอื่่�นๆ

73.7

66.3

74.8

76.9

76.6

74.9

75.7

61.6

56.6

59.1

59.7

63.3

60.2

62.2

78.4

79.2

77.5

78.8

79.7

76.3

77.8

71.2

67.0

70.6

71.7

73.3

70.5

72.0

ดััชนีีครอบครััวอบอุ่่�นและองค์์ประกอบ
จำำ�แนกตามรููปแบบการอยู่่�อาศัยของ
ครอบครัว
        คะแนนดััชนีีครอบครััวอบอุ่่ �นและองค์์ประกอบจำำ�แนกตาม

รููปแบบการอยู่่ �อาศััยของครอบครััวคนทำำ�งานกลุ่่ �มมิิลเลนเนีียล

(ตาราง 4) พบว่่า กลุ่่�มครอบครััวเดี่่�ยวที่่�อาศััยอยู่่�กัับพ่่อแม่่ตามลำำ�พััง

โดยไม่่มีคีนอื่่�น ๆ  มีคีะแนนดัชันีคีรอบครัวัอบอุ่่�นสููงที่่�สุดุ (73.3 คะแนน) 

กลุ่่�มครอบครััวเลี้้�ยงเดี่่�ยวที่่�อาศััยอยู่่�กัับลููกตามลำำ�พัังมีีคะแนนดััชนีี

ครอบครััวอบอุ่่�นต่ำำ��ที่่�สุุด (67.0 คะแนน) ส่่วนกลุ่่�มครอบครััวอื่่�น ๆ  มีี

คะแนนดััชนีีครอบครััวอบอุ่่�นอยู่่�ที่่�ประมาณ 71.2 คะแนน

         ภายใต้้องค์์ประกอบความอบอุ่่�น พบว่่า คนทำำ�งานกลุ่่�มมิิลเลนเนีียลที่่�มีีลัักษณะครอบครััวเดี่่�ยวที่่�อาศััยอยู่่�กัับคู่่�และ

ลููกตามลำำ�พััง (76.9 คะแนน) กัับครอบครััวเดี่่�ยวที่่�อาศััยอยู่่�กัับพ่่อแม่่ตามลำำ�พััง (76.6 คะแนน) มีีคะแนนสููงที่่�สุุดไม่่ต่่าง

กัันมากนััก และกลุ่่�มครอบครััวเลี้้�ยงเดี่่�ยวที่่�อาศััยอยู่่�กัับลููกตามลำำ�พัังมีีคะแนนองค์์ประกอบความอบอุ่่�นต่ำำ��ที่่�สุุด (66.3 

คะแนน) สำำ�หรัับองค์์ประกอบความเข้้มแข็็งคะแนนสููงสุุดอยู่่�ใน 3 กลุ่่�ม คืือ ครอบครััวเดี่่�ยวที่่�อาศััยอยู่่�กัับพ่่อแม่่ตามลำำ�พััง 

(63.3 คะแนน) ครอบครััวลัักษณะอื่่�น ๆ (62.2 คะแนน) และครอบครััวอยู่่�คนเดีียว (61.6 คะแนน) สำำ�หรัับกลุ่่�มครอบครััว

เลี้้�ยงเดี่่�ยวที่่�อาศััยอยู่่�กัับลููกตามลำำ�พัังมีีคะแนนองค์์ประกอบความเข้้มแข็็งน้้อยที่่�สุุดคืือ 56.6 คะแนน ด้้านองค์์ประกอบ

ความสงบสุุข พบว่่า คนทำำ�งานกลุ่่�มมิิลเลนเนีียลที่่�ลัักษณะครอบครััวเดี่่�ยวที่่�อาศััยอยู่่�กัับพ่่อแม่่ตามลำำ�พััง กลุ่่�มครอบครััว

เลี้้�ยงเดี่่�ยวที่่�อาศัยัอยู่่�กับัลููกตามลำำ�พััง และครอบครัวัเดี่่�ยวที่่�อาศัยัอยู่่�กับัพ่่อแม่่ตามลำำ�พัังมีคีะแนนองค์ป์ระกอบความสงบ

สุุขสููงที่่�สุุด (79.7 79.2 และ 78.8 คะแนน ตามลำำ�ดัับ) ส่่วนกลุ่่�มที่่�มีีคะแนนองค์์ประกอบความสงบสุุขต่ำำ��ที่่�สุุดคืือ กลุ่่�ม

ครอบครััวขยายที่่�อาศััยอยู่่�กัับคู่่� ลููก และคนอื่่�น ๆ มีีคะแนนเท่่ากัับ 76.3 คะแนน

รููปแบบการอยู่่�อาศััยของครอบครััว
คนทำำ�งานกลุ่่�มมิิลเลนเนีียล ความอบอุ่่�น ความเข้้มแข็็ง ความสงบสุุข

ดััชนีี
ครอบครััว

อบอุ่่�น

ตาราง 4
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อภิิปรายผล
         โครงการการสร้้างเสริิมครอบครััวอบอุ่่�นไปสู่่�ครอบครััวสุุขภาวะของคนทำำ�งานองค์์กรในประเทศไทย ปีี 2561 โดย

สถาบัันวิิจััยประชากรและสัังคม มหาวิิทยาลััยมหิิดล

       ผ    ลการศึึกษาสะท้้อนให้้เห็็นว่่า การมีีบุุตรเป็็นปััจจััยสำำ�คััญที่่�ส่่งผลต่่อดััชนีีความอบอุ่่�นของคนทำำ�งานที่่�เกิิดระหว่่าง 

พ.ศ. 2523-2543 ซึ่่�งอาจเป็็นเพราะลัักษณะงานและสิ่่�งแวดล้้อมไม่่เอื้้�อต่่อการเลี้้�ยงดููบุุตร
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ข้้อจำำ�กััดของการสำำ�รวจ

ข้้อเสนอแนะ

     ตััวอย่่าง 100 องค์์กรที่่�เข้้าร่่วมการสำำ�รวจ ได้้รัับการคััดเลืือกมาจากภาคีีเครืือข่่ายการทำำ�งานของโครงการการพััฒนา

สร้้างเสริิมความสุุขคนทำำ�งานอย่่างยั่่�งยืืน ที่่�ดำำ�เนิินการโดยสถาบัันวิิจััยประชากรและสัังคม มหาวิิทยาลััยมหิิดล ผลการ

สำำ�รวจครอบครััวอบอุ่่�นของคนทำำ�งานมิิลเลนเนีียลที่่�ได้้ จึ ึงไม่่ได้้เป็็นตััวแทนผลการศึึกษาในภาพรวมของครอบครััวคน

ทำำ�งานทั้้�งหมดในประเทศ

	 1. องค์์กรขยายกรอบ “ครอบครััวและความหมายครอบครััว” ให้้มีีความทัันสมััยหลากหลายรููปแบบ เพื่่�อใช้้เป็็น

ตััวกำำ�หนดการเข้้าถึึงสวััสดิิการและสิิทธิิประโยชน์์ของครอบครััวคนทำำ�งาน 

	 2. องค์์กรควรส่่งเสริิมสนัับสนุุนความอบอุ่่�น ความเข้้มแข็็ง ความสงบสุุข ของครอบครััวคนทำำ�งานที่่�มีีบุุตร
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