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สวนที่ 1   

สรุปภาพรวมของการจัด “สัมมนาโรงเรียนแพทยสรางเสริม
สุขภาพ คร้ังท่ี 5” 
  

 

 
1.1 ความเปนมาของโครงการ “สัมมนาโรงเรียนแพทยสรางเสริมสขุภาพ” ครั้งที่ 5 

  ดวยแผนงานโรงเรียนแพทยสรางเสริมสุขภาพ ซึ่งไดรับการสนับสนุนจาก
สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ ใหมีการดําเนินงานภายใตแนวคิด “โรงเรียน
แพทยสรางเสริมสุขภาพ” มาต้ังแตป พ.ศ.2545 จนถึงปจจุบัน (ระยะที่ 1-4) และ ทุกป แผนงาน ฯ 
ไดจัดใหมีการนําเสนอผลงาน ของผูเกี่ยวของ หรือ ผูรับประโยชนประเภทตาง ๆ ของแผนงาน ฯ 
สําหรับการประเมินผลคร้ังนี้ เปนการประเมินการสัมมนาโรงเรียนแพทยสรางเสริมสุขภาพ คร้ังที่ 5  
 
 1.2 วัตถุประสงคของโครงการ-กิจกรรม 

1.  เพื่อนําเสนอผลงานของแผนงานโรงเรียนแพทยสรางเสริมสุขภาพและคณะ
แพทยศาสตรตางๆ รวมกัน 

2. เพื่อพัฒนาทิศทางของแผนงานโรงเรียนแพทยสรางเสริมสุขภาพ ให
สอดคลองกับขอเสนอแนะของท่ีประชุมแพทยศาสตรศึกษาแหงชาติ คร้ังที่ 8 

 
1.3 วิธกีารดําเนินงาน 

1. จัดเตรียมและประสานงานสนับสนุนใหคณะแพทยศาสตรตางๆ สรุปผลงาน
ดานการสรางเสริมสุขภาพตาม progress markers (ข้ันตํ่า รายงานผล ขอที่ 
1-3) ของแผนงานฯ ในรูปแบบโปสเตอร สถาบันละ1โปสเตอร 

2. ประสานงานระหวางแผนงานและเครือขายตางๆ เตรียมสรุปผลงานตาม 
outcome mapping ของแตละเครือขาย เพื่อนําเสนอในรูปแบบโปสเตอร  
เครือขายละ 1 โปสเตอร 

3. เผยแพรจัดขอเสนอแนะของท่ีประชุมแพทยศาสตรศึกษาแหงชาติ คร้ังที่ 8 
พรอมนําเสนอประเด็นเฉพาะดานการสรางเสริมสุขภาพ 



  
2 

4. เชิญวิทยากรจากแพทยสภา ศูนยเพิ่มผลผลิต(TQA) สถาบันพัฒนาและ
รับรองคุณภาพโรงพยาบาล (พรพ.) เพื่อเสนอขอมูล/ขอคิดเห็นในแนว
ทางการประกันคุณภาพการศึกษาแพทยศาสตรบัณฑิต ดานการสรางเสริม
สุขภาพ 

5. ระดมสมองเสนอขอคิดเห็นในการปรับปรุง outcome mapping และ
progress markers ของแผนงานโรงเรียนแพทยสรางเสริมสุขภาพ 

6. สรุปขอเสนอที่สําคัญจากการสัมมนา  
7. จัดทําขอสรุปการสัมมนาเผยแพรแกผูเขารวมและผูที่เกี่ยวของ 

 
1.4 ระยะเวลา 

วันพฤหัสบดีที ่29 ตุลาคม พ.ศ. 2552 ณ หองประชุมกลาง ชัน้ 5  อาคารศูนย
การแพทยสิริกต์ิิ คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวทิยาลัยมหิดล  
 
1.5 ผูเขารวม  ประมาณ 150 คน ประกอบดวย 

1. ผูรับผิดชอบงานดานการสรางเสริมสุขภาพของแตละคณะแพทยศาสตร    
แหงละ 1-3 คน รวมประมาณ 54 คน 

2. คณะกรรมการกํากับทิศทางแผนงานโรงเรียนแพทยสรางเสริมสุขภาพ   
จํานวน 15  คน 

3. คณะทํางานงานแผนงานโรงเรียนแพทยสรางเสริมสุขภาพ  จํานวน 10 คน 
ผูรับผิดชอบเครือขายๆ ละ 2 คน (4x2) จํานวน 8 คน 

4. ตัวแทนโรงพยาบาลรวมผลิตและศูนยแพทยศาสตรศึกษาคลินิก แหงละ 1 
คน  

 
1.6 ผลที่คาดวาจะไดรับ 

1. ทราบความกาวหนาของการดําเนินงานดานการสรางเสริมสุขภาพของ   
คณะแพทยศาสตรตางๆ และเครือขาย 

2. สามารถพัฒนาทิศทางของแผนงานโรงเรียนแพทยสรางเสริมสุขภาพ                            
ใหสอดคลองกับขอเสนอแนะของที่ประชุมแพทยศาสตรศึกษาแหงชาติ คร้ังที่ 8 
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สวนที่ 2   

วิธีวิทยาหรือระเบียบวิธีวิจัย  
  
 
 
 2.1 แบบสอบถามหรือเครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูล แบบสอบถามที่ใชคร้ังนี้ 
หรือ ที่เรียกยอ ๆวา แบบ ปมพ.1 นั้น มีคําถามทั้งหมด 17 ขอ ครอบคลุมประเด็นสําคัญๆ เกี่ยวกับ 
ลักษณะทั่วไปของผูใหขอมูล อาทิเชน อายุ เพศ การศึกษา มหาวิทยาลัย ตําแหนงตางๆ ใน
ปจจุบัน สถานภาพอ่ืนๆ ไดแก ความถี่ของการเขารวมกิจกรรมของแผนงาน ฯ ฯลฯ นอกจากนี้ยังมี
ประเด็นคําถามเกี่ยวกับนโยบาย-กิจกรรมเกี่ยวกับการสรางเสริมสุขภาพภายในคณะ-สถาบัน 
รวมถึงความเขาใจหรือการใหความหมายคําวา “สุขภาพองครวม” การผานการเรียน-การสอน
เกี่ยวกับการสรางเสริมสุขภาพ บทบาทสําคัญหากแพทยรูและเขาใจเกี่ยวกับการสรางเสริมสุขภาพ
และสุขภาพองครวม  ความคิดเห็นตอตัวช้ีวัดของแผนงาน ฯ ความพึงพอใจตอการเขารวม
กระบวนการขับเคล่ือน รวมถึง ความหมายของการสรางเสริมสุขภาพในมุมมองของผูตอบ
แบบสอบถาม และ ความรู/ความเขาใจ/ทักษะ/การปฏิบัติเกี่ยวกับการสรางเสริมสุขภาพที่ปฏิบัติ
เปนประจํา รวมทั้งขอเสนอแนะตางๆ ที่เปนประโยชนตอการขับเคล่ือนโรงเรียนแพทยสรางเสริม
สุขภาพและเครือขาย สําหรับลักษณะคําถามในแบบสอบถามสวนใหญเปนแบบปลายเปด (open-
ended questionnaire) ทั้งนี้เพื่อเอ้ืออํานวยใหผูตอบแบบสอบถามสามารถแสดงความคิดเห็นของ
ตนเองไดอยางอิสระ หรือ ไมมีขอจํากัด ซึ่งจะยิ่งทําใหเขาถึงความจริงที่หลากหลาย ที่ดํารงอยูใน
ปจเจกบุคคล คณะ-สถาบัน-องคกร และ เครือขายตาง ๆ ไดมากข้ึน  
 
 2.2 วิธีการเก็บขอมูล การเก็บขอมูลคร้ังนี้ ทีมผูชวยนักวิจัยประมาณ 5 คน ได
ดําเนินการเก็บขอมูลในวันจัดกิจกรรมสัมมนา คือ เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2552 ณ อาคารศูนย
การแพทยสิริกิต รพ.รามาธิบดี โดยไดแบงทีมออกไปตามจุดตาง ๆ หรือ กระจายกันเก็บขอมูลตาม
จุดตางๆ ภายในงาน อาทิเชน จุดลงทะเบียน ประตูทางเดินเขาหองประชุม และภายในหองประชุม 
เพื่อใหเขาถึงผูเขารวมสัมมนาใหไดมากที่สุด นอกจากนี้ ในระหวางการดําเนินกิจกรรม ทีมงานเกบ็
ขอมูลไดขอความรวมมือจากฝายผูจัดงาน หรือ ทีมงานของแผนงาน ฯ ใหชวยประชาสัมพันธถึง
ที่มา-วัตถุประสงคของการเก็บขอมูลใหกับผูเขารวมสัมมนาไดทราบเปนระยะๆ เพื่อชวยเพิ่มระดับ
การใหความสําคัญกับการประเมิน อันจะนํามาสูระดับ-ขีดข้ันของความรวมมือในการตอบแบบ
ประเมิน หรือ แบบสอบถามมากข้ึน หลังจากส้ินสุดการประชุม ทีมผูชวยนักวิจัยจัดกลองรับคืน
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แบบสอบถามต้ังไวตามจุดตางๆ ที่ผูเขารวมประชุมสามารถสังเกตเห็นไดงาย เพื่อสะดวกตอการ
คืนแบบสอบถาม  
 
    2.3 ฐานประชากรและจํานวนผูใหขอมูล การประชุมคร้ังนี้มีผูใหความสนใจเขา

รวมงาน จํานวนทั้งส้ิน 101 คน (ซึ่งตํ่ากวาเปาหมายที่กําหนดไวที่ 150 คนมากพอสมควร) และ 

ไดรับแบบสอบถามคืนมาจํานวน 55 ชุด หรือ คิดเปนรอยละ 54.4 ของจํานวนผูเขารวมประชุม

ทั้งหมด (ดังตาราง) 

 

จํานวนผูเขารวมประชุม จํานวนผูสงคืนแบบสอบถาม รอยละ 

101 55 54.4 
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สวนที่ 3   

ผลการศึกษา-ผลการประเมิน  
 
 
 
สําหรับผลการศึกษา หรือ ผลการประเมินในคร้ังนี้ สามารถแบงออกเปน 10 ดานที่สําคัญ ๆ 

ดังนี้คือ 

3.1 ลักษณะท่ัวไปของผูใหขอมูล หรือ ผูตอบแบบสอบถาม อาทิเชน  เพศ  อายุ 

การศึกษา สาขา ความเช่ียวชาญพิเศษ หนวยงานที่สังกัด ตําแหนงการทํางาน 

ความถี่การเขารวมกิจกรรม และประโยชนที่ไดรับจากการเขารวมกิจกรรม ที่จัดโดย

แผนงานโรงเรียนแพทยสรางเสริมสุขภาพ 

3.2 นโยบาย-กิจกรรมเกี่ยวกับการสรางเสริมสุขภาพของคณะ/สถาบัน/องคกร                 

หนวยงานของผูใหขอมูล 

3.3 การผานการเรียน-การสอน และประโยชน-การเรียนรูที่ไดรับจากการเรียน-การ

สอนเกี่ยวกับการสรางเสริมสุขภาพ/สุขภาพองครวม 

3.4 ความคิดเห็นตอตัวชี้วัดของแผนงานโรงเรียนแพทยสรางเสริมสุขภาพ 
3.5 ความเขาใจหรือการใหความหมายตอคําวา “สุขภาพองครวม” 
3.6 ความหมายและความสําคัญของการสรางเสริมสุขภาพ ในมุมมองของผูตอบ

แบบสอบถาม หรือ ผูใหขอมูล หรือ นัยยะ-ความสําคัญของการสรางเสริมสุขภาพใน

มุมมองของผูถูกศึกษา หรือ ผูตอบแบบสอบถาม 

3.7 บทบาทสําคัญของแพทยในการสรางเสริมสุขภาพ หากแพทยรูและเขาใจ

เกี่ยวกับการสรางเสริมสุขภาพและสุขภาพองครวม จะแสดงบทบาทที่สําคัญอะไร 

อยางไร 
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3.8 ความรู/ความเขาใจ/ทักษะ/การปฏิบัติเกี่ยวกับการสรางเสริมสุขภาพที่ผูตอบ

แบบสอบถามมีอยูในตนเอง และ/หรือ ปฏิบัติอยูเปนประจําในชีวิตประจําวัน 

3.9 การประเมินความพึงพอใจที่มีตอการขับเคล่ือนงานดานการสรางเสริมสุขภาพใน

คณะ/สถาบัน/องคกร/โรงพยาบาล 

3.10 ขอเสนอแนะตางๆ ที่จะเปนประโยชนตอการขับเคล่ือนเครือขายโรงเรียนแพทย

สรางเสริมสุขภาพ 

 
 
3.1 ลักษณะทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 
3.1.1 ลักษณะท่ัวไป : เพศ อายุ การศึกษา สาขา ความเชี่ยวชาญพิเศษ หนวยงาน

ที่สังกัด และตําแหนงการทํางานของผูใหขอมูล  
 

ตารางที่ 1   เพศของผูตอบแบบสอบถาม/ผูใหขอมูล 
 

เพศ จํานวน  รอยละ 

หญิง 29 52.7 

ชาย 25 45.5 

ไมประสงคระบุเพศ 1 1.8 

รวม 55 100 

 

เพศ จากตารางที่ 1 พบวา ผูตอบแบบสอบถามที่เปนเพศหญิงมีมากกวาเพศชาย แต

โดยเปรียบเทียบ ก็ไมถือวามีสัดสวนที่แตกตางกันมากนัก ระหวางเพศหญิงและเพศชาย หรือ คิด

เปนรอยละ 52.7 และ 45.5 ตามลําดับ และมีผูไมประสงคระบุเพศจํานวน 1 ทาน หรือ รอยละ 1.8  
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ตารางที่ 2   อายุของผูตอบแบบสอบถาม 
 

อายุ จํานวน  รอยละ 

21-30 ป 6 10.9 

31-40 ป 20 36.4 

41-50 ป 13 23.6 

51-60 ป 10 18.2 

61 ปข้ึนไป 6 10.9 

รวม 55 100 
 
อายุ จากตารางท่ี 2 พบวา ผูตอบแบบสอบถามที่เปนกลุมใหญที่สุดของการประชุมใน

คร้ังนี้ คือ ผูที่มีอายุระหวาง 31-40 ป หรือ คิดเปนรอยละ 36.4  รองลงมา รอยละ 23.6 มีอายุ

ระหวาง 41-50 ป สําหรับกลุมอายุ 51-60 ป มีรอยละ 18.2 และ ที่นาสนใจคือ กลุมที่มีอายุ

ระหวาง 21-30 ป และ 61 ปข้ึนไป มีเทากัน คือ รอยละ 10.9 จึงนาจะพออนุมานไดวา กลุมที่เขา

รวมประชุมสวนใหญนาจะมีอายุระหวาง 31-60 ป ซึ่งอยูในวัยกลางคน และวัยสูงอายุตอนตน  

 
ตารางที่ 3   ระดับการศึกษาของผูตอบแบบสอบถาม 

 
ระดับการศึกษาสูงสุด จํานวน รอยละ 

ตํ่ากวาปริญญาตรี 1  1.8 

ปริญญาตรี 35 63.6 

ปริญญาโท 13 23.6 

ปริญญาเอก 5   9.1 

ไมตอบ 1   1.8 

รวม 55 100 
 

 ระดับการศึกษา จากตารางที่ 3 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ หรือ รอยละ 63.6 

จบการศึกษาระดับปริญญาตรี รองลงมาคือ กลุมที่จบการศึกษาระดับปริญญาโท มีรอยละ 23.6 

ขณะที่ปริญญาเอกมีรอยละ 9.1 และระดับตํ่ากวาปริญญาตรีมีเพียง 1 ทาน หรือ รอยละ 1.8  
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ตารางที่ 4   สาขาการศกึษาของผูตอบแบบสอบถาม 
 

สาขาการศกึษา จํานวน 

เวชศาสตรครอบครัว/FM 9 

วิสัญญีวิทยา 4 

กุมารเวชศาสตร 3 

วิทยาศาสตร 

-   วิทยาศาสตร (ชีวเคมี) 

-   วิทยาศาสตรการกีฬา 

3 

(6 สาขานี ้สาขาละ 2 คน)  
จิตวิทยา /  เทคโนโลยกีารศึกษา / นิติเวชศาสตร / เวชศาสตร

ชุมชน / เวชศาสตรฟนฟู / แพทยศาสตรศึกษา /    

12  

(17 สาขานี้ สาขาละ 1 คน)  
การตลาด / การพยาบาล / การพยาบาลชุมชน / จกัษวุิทยา / จุล

ชีววทิยา / พยาธิวทิยาคลินกิ / พฤติกรรมศาสตร / โภชนศาสตร / 

โภชนาการ / มนุษยนิเวศศาสตร / ระบาดวิทยา / โรคผิวหนัง / 

ศัลยกรรมตกแตง / ศิลปศาสตร / สาธารณสุขศาสตร / สารสนเทศ 

/ สูตินรีเวช 

17 

ไมตอบ 7 

รวม 55 
  

สาขาการศึกษา จากตารางที่ 4 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญจบการศึกษาสาขา

เวชศาสตรครอบครัวหรือ FM มีจํานวนมากถึง 9 คน รองลงมา คือ วิสัญญีวิทยา กุมารเวชศาสตร 

และ วิทยาศาสตร เปนตน นอกจากนี้ ในการสัมมนาคร้ังนี้ พบวา มีผูจบการศึกษาสาย

สังคมศาสตร ศิลปศาสตร และศาสตรประยุกตตาง ๆ เขารวมประชุม หลายสาขาวิชาดวยกัน 

รวมทั้งสาขาการตลาด ซึ่งเปนความนาสนใจ และแสดงวา แผนงาน ฯ สามารถผนวกบุคลากรที่มี

พื้นฐานวิชาชีพที่หลากหลายมาเขารวมกิจกรรมของแผนงาน ฯ หรือ จะเรียกวา มีความเปนสห

วิชาชีพ หรือ สหสาขาวิชา แลวก็ได 
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ตารางที่ 5   ความเชีย่วชาญของผูตอบแบบสอบถาม 
 

ความเชีย่วชาญ จํานวน 

เวชศาสตรครอบครัว/เวชปฏิบัติครอบครัว 4 

นิติเวชศาสตร  2 

วิสัญญี / วิสัญญีกุมาร 2 

(ความเชี่ยวชาญ 20 สาขานี้ สาขาละ 1 คน)  
Dermatologist /   Pain Management  /   การวิเคราะหสารเคมี

ในเลือด โดยเคมีคลินิก /  การวิจัย /  กมุารเวช /  งาน

คอมพิวเตอร /   จิตวิทยา /   /   ดานภาวะทางการแพทย /  

แพทยศาสตรศึกษา / โภชนศาสตรในผูปวยมะเร็ง-ผูใหญ /  

ระบาดวิทยาเชิงเศรษฐศาสตรสาธารณสุข /  โรคติดเชื้อทาง

เพศสัมพนัธ / โรคเร้ือรังผูสูงอายุ /   โลหิตวิทยา /  วทิยากร

ปรับเปล่ียนพฤติกรรมการบริโภค /    ศัลยกรรมระบบทางเดิน

ปสสาวะ/   สงเสริมสุขภาพ /  สูตินรีเวช /    อนุมัติบัตรเวชศาสตร

ปองกนัสาขาสาธารณสุขศาสตร  / ออโธปดิกส 

20 

 
 ความเชี่ยวชาญ จากตารางท่ี 5 พบวา ผูตอบแบบสอบถามจํานวน 4 ทาน ซึ่งสูงที่สุด

ตอบวา มีความเชี่ยวชาญทางดานเวชศาสตรครอบครัว หรือเวชปฏิบัติครอบครัว รองลงมา คือ

ดานนิติเวชศาสตร และวิสัญญี/วิสัญญีกุมาร ตามลําดับ นอกจากนี้ ก็ยังมีผูเช่ียวชาญดานโรค

ผิวหนัง (dermatologist) และที่นาสนใจคือ มีผูตอบวามีความเช่ียวชาญดานการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมการบริโภค และ การสงเสริมสุขภาพ รวมอยูดวย จํานวน 2 ทาน 

 
ตารางที่ 6   หนวยงานทีส่ังกัดของผูตอบแบบสอบถาม 

 
หนวยงาน จํานวน 

ม.มหิดล 6 

ม.สงขลานครินทร 4 

วิทยาลัยแพทยศาสตรพระมงกุฎเกลา 4 

รพ.รามาธิบดี  3 

ม.ธรรมศาสตร 3 

ม.นเรศวร 3 
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หนวยงาน จํานวน 

ม.บูรพา 3 

วิทยาลัยแพทยศาสตรรังสิต 2 

ศิริราชพยาบาล 2 

ม.มหาสารคาม 2 

ม.วลัยลักษณ 2 

(ตนสังกัด 18 แหงนี้ แหงละ 1 คน)  

ม.รังสิต /  ม.สุรนารี/  ม.อุบลราชธานี/  รพ.ขอนแกน/  รพ.

ฉะเชิงเทรา/  รพ.ชลบุรี/  รพ.เชียงรายประชานุเคราะห/  รพ.

ธรรมศาสตรเฉลิมพระเกยีรติ/  รพ.นราธิวาสราชนครินทร/  รพ.

บุรีรัมย/  รพ.ปตตานี/  รพ.พทุธชินราช พิษณุโลก/  รพ.ม.นเรศวร/  

รพ.ลําปาง/  รพ.สงขลา/  รพ.สระบุรี/  รพ.อุดรธานี/  วิทยาลัย

แพทยศาสตรกรุงเทพและวชิรพยาบาล  

18 

ไมตอบ 3 

รวม 55 
 

 

 หนวยงานที่สังกัด จากตารางที่ 6 พบวา ผูตอบแบบสอบถามจํานวน 6 คน ซึ่งเปน

จํานวนสูงที่สุดมาจากคณะแพทยศาสตร ม.มหิดล รองลงมาคือ ม.สงขลานครินทรและวิทยาลัย

แพทยศาสตรพระมงกุฎเกลามีจํานวนเทากันคือ 4 ทาน ขณะที่มี 4 หนวยงาน (รามา มธ. มน. และ 

ม.บูรพา) ที่มีจํานวนผูเขารวมเทากัน คือ แหงละ 3 ทาน ขณะที่สถาบันที่มีจํานวนผูเขารวมแหงละ 

2 ทานเทากัน มีอยูจํานวน 4 หนวยงานเชนกัน คือ ม.รังสิต ศิริราช ม.วลัยลักษณ และ ม.

มหาสารคาม สําหรับผูเขารวมกิจกรรมทั้งหมด พบวา สามารถจําแนกเปน 2 กลุมใหญ ๆ กลาวคือ 

กลุมแรก มาจากสถาบันการศึกษา ไดแก คณะแพทยศาสตรในมหาวิทยาลัยตางๆ และ กลุมที่สอง 

คือ กลุมที่มาจากโรงพยาบาลรวมผลิต และศูนยแพทยศาสตรศึกษาช้ันคลินิก 
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ตารางที่ 7   ตําแหนงในปจจุบันของผูตอบแบบสอบถาม 
 

ตําแหนงตางๆ ในปจจุบัน จํานวน 
ประธานคณะกรรมการ/ประธานคณะอนุกรรมการ/คณะกรรมการ/กรรมการ 

- ประธานคณะกรรมการผูปวยระยะสุดทาย รพ.ม.นเรศวร 

- ประธานคณะกรรมการโรงพยาบาลสรางเสริมสุขภาพ 

- ประธานคณะอนุกรรมการพฒันาหลักสูตรและการเรียนการสอน 

- คณะกรรมการแผน 

- คณะกรรมการวิทยาลัยแพทยสรางเสริมสุขภาพ 

- คณะกรรมการส่ิงแวดลอมและความปลอดภัย 

- คณะกรรมการ คปสอ. 

- คณะกรรมการอาหารปลอดภัย 

- กรรมการบริหารฝายศิลปและวัฒนธรรม 

- กรรมการปรับปรุงหลักสูตรแพทยศาสตร 

- กรรมการสรางเสริมสุขภาพ 

- กรรมการประสานงานหองปฏิบัติการ/สํานักงานวิจยั 

- กรรมการกาํกบัทิศแผนงานโรงเรียนแพทยสรางเสริมสุขภาพ 

16 

คณบดี/รองคณบดี/ผูชวยคณบดี 
- คณบดี 

- รองคณบดีฝายบริหาร 

- รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 

- รองคณบดีฝายสรางเสริมสุขภาพและกิจการสังคม 

- ผูชวยคณบดีฝายพฒันาและสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา 

12 

ผูอํานวยการ/รองผูอํานวยการ/ผูชวยผูอํานวยการ 
- ผูอํานวยการศูนยแพทยศาสตร รพ.สงขลา 

- ผูอํานวยการศูนยวทิยาศาสตรสุขภาพ 

- รองผูอํานวยการวิทยาลัยแพทยศาสตรพระมงกุฎเกลาฝายวิชาการ 

- รองผูอํานวยการศูนยแพทยฝายสรางเสริมสุขภาพ รพ.อุดรธาน ี

- รองผูอํานวยการศูนยแพทยศึกษาดานสรางเสริมสุขภาพ 

- ผูชวยผูอํานวยการวทิยาลัยแพทยศาสตรพระมงกุฎเกลาฝายกิจกรรมนศ. 

- ผูชวยผูอํานวยการศูนยแพทยศาสตรชัน้คลินิก  

- ผูชวยผูอํานวยการศูนยแพทยศาสตรชัน้คลินิก รพ.ลําปาง 

14 
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ตําแหนงตางๆ ในปจจุบัน จํานวน 

- ผูชวยผูอํานวยการศูนยแพทยศาสตรชัน้คลินิกดานกิจกรรมนิสิต 

- ผูชวยผูอํานวยการฝายสรางเสริมสุขภาพ 

อาจารย 
- อาจารยประจํา 

- อาจารยฝายปกครอง 

- อาจารยแพทย 

15 

(14 ตําแหนงนี้ ตําแหนงละ 1 คน)  
คณะทํางานกลุมชุมชนและสังคม  /  คณะทํางานสรางเสริมสุขภาพ / นักวเิคราะห

ระบบบริหาร / นักวิจัย / นกัวิชาการวทิยาศาสตรการแพทย /  นกัวิชาการศึกษา /  

นักเวชระเบียน /   ประธานกีฬา /  ผูชวยหัวหนาภาคฝายสรางเสริมสุขภาพ /  ผู

ประสานงานเครือขาย KM /  พยาบาล /  เลขานุการคณะกรรมการโรงเรียนแพทย

สรางเสริมสุขภาพ /  หวัหนากลุมงานเวชกรรมสังคม /  หัวหนาฝายบริการวิชาการ 

14 

 
 ตําแหนงตางๆ ในปจจุบัน จากตารางที่ 7 พบวา มีความหลากหลายของตําแหนงของ

ผูใหขอมูล โดยพบวาครอบคลุมต้ังแตตําแหนงประธานคณะกรรมการ คณบดี ผูอํานวยการ  

อาจารย ไปจนถึงตําแหนงในหนวยงานปฏิบัติตางๆ เชน หัวหนากลุมงานเวชกรรมสังคม หัวหนา

ฝายบริการวิชาการ นักเวชระเบียน นักวิจัย นักวิชาการศึกษา ดังนั้น จึงอาจกลาวไดวา เวทีการ

ประชุมคร้ังนี้ มีความหลากหลายของบุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุข ที่มีบริบทการทํางาน

ที่แตกตางกัน และไดมีโอกาสมาแลกเปล่ียนเรียนรูกัน จึงมีนัยยะและความหมายท่ีสําคัญตอการ

ทํางานแบบสหสาขาวิชาชีพตอไปในอนาคต และในอีกดานหนึ่ง ไดชี้ใหเห็นดวยวา คณะ-สถาบัน

ตาง ๆ ไดใหความสําคัญกับการแปรแนวคิด “การสรางเสริมสุขภาพ” ใหเกิดเปนผลจริงในทาง

ปฏิบัติ นอกจากนี้ การสนับสนุนของ ส.ส.ส. ยังนําไปสูการผลักดันใหเกิดโครงสราง-ระบบ-กลไก

ระดับองคกร และ/หรือ ระดับสวนงานของแตละองคกร ที่ เดิมไมเคยมี ตําแหนงดานนี้ ก็

ปรับเปล่ียนใหมีข้ึนอยางเห็นไดชัดเจน ทั้งในสวนของสถาบันการศึกษา และ ในสวนขององคกร

รวมผลิต ดังเชน โรงพยาบาลตาง ๆ ซึ่งจะเห็นไดวา ไดมีการกําหนดตําแหนงผูบริหารระดับสูงของ

องคกร ที่มีภารกิจ หนาที่ ดูแลรับผิดชอบดานการสรางเสริมสุขภาพ โดยตรง ยกตัวอยางเชน 

ตําแหนงรองคณบดีฝายสรางเสริมสุขภาพ หรือ ตําแหนง รองผูอํานวยการหรือผูชวยผูอํานวยการ

ศูนยแพทยศาสตรศึกษาดานการสรางเสริมสุขภาพ เปนตน  
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3.1.2  ความถ่ี กิจกรรมและประโยชนที่ไดรับจากแผนงานโรงเรียนแพทย
สรางเสริมสุขภาพ 

 
ตารางที่ 8   ความถ่ีของการเขารวมกิจกรรม 

 
ความถ่ี จํานวน รอยละ 

คร้ังนี้เปนคร้ังแรก 23 41.8 

บอย/สม่าํเสมอ-คอนขางบอย 21 38.2 

นานๆ คร้ัง 11 20.0 

รวม 55 100 
 

 จากตารางที่ 8 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ หรือ รอยละ 41.8 เขารวมงานการ

สัมมนาโรงเรียนแพทยสรางเสริมสุขภาพ คร้ังที่ 5 นี้ เปนคร้ังแรก รองลงมา คือกลุมที่ตอบวามาเขา

รวมบอย/สม่ําเสมอ-คอนขางบอย รอยละ 38.2 และเขารวมนานๆ คร้ัง รอยละ 20 ซึ่งไมวาจะเปน

การมาเขารวมครั้งนี้เปนคร้ังแรก หรือมาบอย/สม่ําเสมอ-คอนขางบอย หรือนานๆ คร้ัง ผูตอบ

แบบสอบถามตางมีเหตุผลที่นาสนใจ ดังนี้ 

 
ตารางที่ 9   เหตุผลของการเขารวมกิจกรรมครั้งนี้เปนครั้งแรก 

 
เหตุผล จํานวน 

ไดรับมอบหมายจากหนวยงาน/ผูบังคับบัญชา 5 

เพิง่เขามารับผิดชอบ / เพิ่งมารับผิดชอบงานสรางเสริมสุขภาพของคณะแพทยม.นเรศวร / 

เพิง่เขามารวมงานน้ี / เพิง่มารับงานตอ 

4 

เปนคณะทาํงานของโรงเรียนแพทยสรางเสริมสุขภาพ 2 

เปนกรรมการชุดใหม / เขารวมเปนคณะกรรมการของคณะ 2 

เขามาชวยงานสรางเสริมสุขภาพของศิริราช 1 

เพิ่งทราบกิจกรรมของแผนงานในการประชุม CPIRD เดือนกย.ที่ชลบุรี 1 

เปนตัวแทน 1 

มีหนงัสือเชิญไปที่ศูนยแพทยศาสตรศึกษาคลินิค 1 

ไมตอบ 38 

รวม 55 
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 จากตารางที่ 9 ผูตอบแบบสอบถาม ไดระบุเหตุผลของการเขารวมกิจกรรมคร้ังนี้เปนคร้ัง
แรก แตกตางกันไป แตพบวา จํานวนมาก ไดรับมอบหมายใหมาเขารวมประชุม-สัมมนาจาก
หัวหนาหนวยงานหรือผูบังคับบัญชา รองลงมา คือ เพิ่งจะเขามามีสวนเกี่ยวของ หรือ มีหนาที่
รับผิดชอบโดยตรงเกี่ยวกับเร่ืองนี้ (อาทิเชน การเขามารับตําแหนงคณะกรรมการสรางเสริมสุขภาพ
ของหนวยงาน หรือ เพิ่งเขามารับงานตอจากคนที่แลว) เปนตน สําหรับที่เหลือ ระบุวา เนื่องจาก
เปนคณะทํางานของโรงเรียนแพทยสรางเสริมสุขภาพ  เปนกรรมการชุดใหม หรือ เพิ่งเขารวมเปน
คณะกรรมการของคณะ หรือ มาในฐานะตัวแทน เปนตน และ ส่ิงที่นาสนใจ ก็คือ ดูเหมือนวา มี
เพียงรายเดียว ที่ใหขอมูลวา เพิ่งทราบเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมนี้ และ ดูเหมือนจะมีความสนใจ
กิจกรรม หรือ มาดวยใจ ไมไดมีใครส่ังมา หรือ ไมใชการไดรับมอบหมายใหมา แตกลุมใหญที่สุด 
หรือ สูงถึง 38 ราย ไมประสงคที่จะระบุเหตุผลของการเขารวมกิจกรรมคร้ังนี้เปนคร้ังแรก 
 
  

ตารางที่ 10   เหตุผลของการเขารวมกจิกรรมสมํ่าเสมอ/บอยครัง้/คอนขางบอย 
 

เหตุผล จํานวน 

เปนกรรมการ/เปนกรรมการกอต้ังแผนงานต้ังแตระยะแรก 3 

ไดรับมอบหมาย สนใจ/ไดรับมอบหมายใหทาํงานดานนี ้ 2 

ดํารงตําแหนงประธานคณะกรรมการโรงเรียนแพทยสรางเสริมสุขภาพ 1 

เปนทมีงานเลขานุการคณะกรรมการวทิยาลัยแพทยสรางเสริมสุขภาพ และ

หัวหนาหนวยสรางเสริมสุขภาพ 

1 

เปนผูรับผิดชอบในสวนที่เกี่ยวของกับนักศึกษาแพทย 1 

เปนสวนหน่ึงของคณะทาํงาน 1 

เปนหนาที่และมีความสนใจ 1 

มีการจัดกิจกรรมและมีความสนใจ 1 

สนใจแตมีภารกิจอ่ืน 1 

สอนเกี่ยวกับการสรางเสริมสุขภาพและเปนกรรมการที่รับผิดชอบ 1 

เปนเครือขาย KM 1 

นําไปใชในการจัดทําหลักสูตร 1 

อยูในความดูแล 1 

ไมตอบ 39 

รวม 55 
 

 สําหรับกลุมที่ตอบวา เขารวมกิจกรรมสม่ําเสมอ หรือ บอยคร้ังนั้น จากตารางที่ 10 จะเห็น
ไดวา เหตุผลของการมาเขารวมกิจกรรมของแผนงาน ฯ อยางสม่ําเสมอ หรือ บอยคร้ัง-คอนขาง
บอย เนื่องจาก เปนผูมีตําแหนง บทบาท-หนาที่ ที่เกี่ยวของกับการทํางานของแผนงาน ฯ โดยตรง 
อาทิเชน การเปนกรรมการ การไดรับมอบหมาย การเปนประธานคณะกรรมการโรงเรียนแพทย
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สรางเสริมสุขภาพ การเปนทีมงานเลขานุการ การเปนผูรับผิดชอบในสวนที่เกี่ยวของกับนักศึกษา
แพทย เปนตน และ เชนเดียวกันกับกรณีแรก ก็คือ ผูไมประสงคระบุเหตุผลของการเขารวม ยังคง
เปนกลุมที่ใหญที่สุด ขณะที่ผูที่ตอบวา “สนใจ” มีเพียงสวนนอย หรือ รวมกันแลวมีประมาณ 3 คน 
แตก็มีบางทานที่ระบุประโยชนในการเขารวมสัมมนา คือ จะนําผลที่ไดจากการสัมมนาไปใชในการ
จัดทําหลักสูตร  
 

ตารางที่ 11   เหตุผลของการมาเขารวมกิจกรรมนานๆ ครั้ง  
 

เหตุผล จํานวน 

ไดรับผิดชอบงานดานสรางเสริมสุขภาพเม่ือไมนาน/เพิ่งไดรับ

การแตงต้ังตําแหนงดานสรางเสริมสุขภาพ/เพิง่เร่ิมรับตําแหนง 

1 ตค.52 

3 

การวางตัวผูรับผิดชอบยังไมลงตัว 1 

คณบดีตองการใหอาจารยหลายๆ ทานหมนุเวยีนเขามารวม

กิจกรรมเพื่อเปดวิสัยทัศน 

1 

ติดราชการ 1 

ไมตอบ 49 

รวม 55 

 

 จากตารางที่ 11 สําหรับการระบุเหตุผลของกลุมที่ตอบวา ไดเขารวมกิจกรรมการ

สัมมนาโรงเรียนแพทยสรางเสริมสุขภาพ นานๆ คร้ัง นั้น พบวา มีการระบุเหตุผลที่คลายคลึงกับ

เหตุผลของกลุมที่ระบุวา ไดเขารวมกิจกรรมคร้ังนี้เปนคร้ังแรก กลาวคือ เพิ่งจะเขามามีสวน

เกี่ยวของโดยตรงกับงานดานการสรางเสริมสุขภาพภายในหนวยงานของตนเอง สําหรับเหตุผลที่

นาสนใจ คือ การที่ผูบริหาร หรือ คณบดีตองการใหเขามารวม หรือ หมุนเวียนกันมาเขารวม

กิจกรรม เพื่อเปนการเปดวิสัยทศัน  

                โดยสรุป อาจกลาวไดวา การเขารวมกิจกรรมของคนสวนใหญ หรือ ที่ถูกตองคือ ผูให

ขอมูลสวนใหญยังเปนการเขารวมแบบเปนทางการ ซึ่งอยูภายใตการบังคับบัญชา และยังมี

ลักษณะปรับเปล่ียนไปตามสถานการณของแตละคณะ-สถาบัน โดยเฉพาะอยางยิ่ง การ

เปล่ียนแปลงตัวผูบริหารที่สงผลตอการปรับเปล่ียนตัวบุคคลที่สงมาเขารวมกิจกรรม ซึ่งนาจะมีผล

ตอความไมตอเนื่องของการทํางานของแตละคณะ ฯ อีกประการหนึ่งที่สําคัญ ที่ควรไดรับการ

พิจารณาใหมากข้ึนดวย   
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ตารางที่ 12   กิจกรรมประเภทตาง ๆ ที่เคยเขารวมกอนหนานี ้
(ระบุไดมากกวา 1 กิจกรรม) 

 
กิจกรรม จํานวน 

การสัมมนาโรงเรียนแพทยสรางเสริมสุขภาพ 4 

การประชุมพฒันาตัวช้ีวัดโรงเรียนแพทยสรางเสริมสุขภาพ 4 

การประชุมแพทยศาสตรศึกษาแหงชาติ คร้ังที่ 8 3 

ประชุมเครือขายของคณะกรรมการกิจการนักศึกษาแพทย 2 

โครงการโรงพยาบาลปลอดบุหร่ี 100% 2 

การประชุม CPIRD จ.ชลบุรี 2 

(24 กจิกรรมนี้ มีผูเขารวมกิจกรรมละ 1 คน)  
KM ของทรัพยากรบุคคล / Outcome Mapping / 

เครือขายอาชีวอนามัย/ เนื้อหาหลักสูตรทีก่ําหนดในเกณฑ

มาตรฐานแพทยสภา/ เปนคณะกรรมการโรงเรียนแพทย

สรางเสริมสุขภาพ/ เปดบานรามา 23 มีนาคม 2552/ การ

ดําเนนิโครงการสรางเสริมสุขภาพกับกลุมเปาหมาย/ การ

ประชุมแนวทางประเมินผลงานสรางเสริมสุขภาพ/ การ

ประชุมรวมกบัผูบริหาร/ การพัฒนา TQA / การฟงธรรม

ปฏิบัติธรรม/ การมีสวนรวมจัดทํากจิกรรมสรางเสริม

สุขภาพ/ การสรางแนวคิด Health Promotion โรงเรียน

แพทยชมุชน/ การออกกาํลังกาย/ กจิกรรมเครือขาย 

Palliative care / กจิกรรมกลุมทําอยางไรใหนักศึกษา

แพทยสนใจสงเสริมสุขภาพ/ กิจกรรมของ Nodes / 

กิจกรรมรวม/ คายพัฒนาผูนํานักศึกษาแพทยศิริราช/ คาย

อาสาสมัครมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร/ ประชุมเครือขาย 

KM โรงเรียนแพทยสรางเสริมสุขภาพ/ ประชุมเครือขาย

สรางเสริมสุขภาพ/ ประชุมแผนงาน/ อาหารสุขภาพ 

24 

  
 จากตารางที่ 12 ผูตอบแบบสอบถาม ระบุประเภทกิจกรรมตาง ๆ ที่เคยเขารวม ซึ่งจัด

โดยแผนงาน ฯ กอนหนานี้ ซึ่งพบวา มีความแตกตางหลากหลายเปนอยางมาก และ ครอบคลุม

กิจกรรมตาง ๆ  ในหลาย ๆ  ระดับ ทั้งกิจกรรมในระดับแผนงาน กิจกรรมระดับเครือขายยอยทั้ง 4 เครือขาย 



  
17 

(คือ เครือขายกิจการนิสิตนักศึกษา เครือขายการดูแลผูปวยระยะสุดทาย เครือขายอาชีวอนามัย

และเครือขายการจัดการความรู) และ กิจกรรมระดับคณะ-สถาบัน-หนวยงานของตนเอง 

 

หมายเหตุ สําหรับคําถามขอนี้ หรือ ของตารางที่ 12 นั้น ผูตอบสามารถระบุไดมากกวา 1 กิจกรรม  

 

ตารางที่ 13   ประโยชนทีไ่ดรับจากการเขารวมกิจกรรม 
 

ประโยชนที่ไดรับ จํานวน 
เกี่ยวกับเครอืขาย 

- เกิดแนวคิดเครือขาย 

- ไดแลกเปล่ียนเรียนรูและสรางเครือขาย 

- ทําความรูจัก สรางเครือขาย 

- ทําความรูจักสรางเครือขายเรียนรูการดําเนินงานจาก
มหาวิทยาลัยอ่ืนๆ  

4 

เกี่ยวกับการสรางเสริมสขุภาพ 

- ไดรับรูแนวคิดสรางเสริมสุขภาพทีถู่กตองลึกซึ้ง 
- แนวทางความรูการจัดการความรูและการสรางเสริม
สุขภาพ 

- รูแนวทางกรอบกวางๆ ของโรงพยาบาลสรางเสริม

สุขภาพ 

- ไดรูเกี่ยวกับการดําเนนิงานสรางเสริมสุขภาพใน
โรงพยาบาล 

4 

เกี่ยวกับการแลกเปลี่ยนเรียนรู-ความรู 

- ไดแลกเปล่ียนและนํามาประยุกตใช 
- ไดแลกเปล่ียนความรู 
- แลกเปล่ียนเรียนรูงานดานการสรางเสริมสุขภาพ 

- เห็นวาแตละโรงพยาบาลมีการดําเนินงานอยางไร 
อะไร ไปบาง 

4 

เกี่ยวกับนโยบาย 

- ไดรับทราบนโยบาย-แผนงาน/แผนปฏิบัติ 

- นําไปสูการเปลี่ยนแปลงระดับนโยบาย 

3 
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ประโยชนที่ไดรับ จํานวน 
เกี่ยวกับการจัดหลักสูตรการเรยีนการสอน 

- นําไปปรับหลักสูตร 
- รับทราบแนวทางการพัฒนาหลักสูตร 
- ใชจัดทําหลักสูตรพรอมรับการประเมนิ 

3 

เกี่ยวกับตัวชีว้ัด 
- รับทราบแนวทางตัวช้ีวัดและกรอบ Progress Maker 

- ทราบตัวช้ีวัด 

2 

เกี่ยวกับกจิกรรมอาหารสขุภาพ 
- การจัดฐานเมนูอาหารสุขภาพ 

- มั่นใจวาอาหารดี 

2 

อ่ืนๆ 
- เรียนรูแนวคิด กระบวนการ 

- เห็นภาพรวมและแนวทางหลักแหงชาติ 

- ทราบผลงาน แผนงานการวางระบบการแพทยสราง

เสริมสุขภาพ 

- นําไปจัดทาํแผนกลยทุธและการดําเนินการดานสราง
เสริมสุขภาพ 

- สรางนวัตกรรม เขียนโครงการเปน 

- ไดรับรูแนวทางการประเมินเพื่อวางแนวปฏิบัติที่
สอดคลอง 

- สุขภาพแข็งแรงข้ึน 

- การทาํงานจิตอาสา 

- ไดทําจริงไมใชแคฝน 

- นําไปสานตองานกจิกรรมนกัศึกษา 

- นํามาใชในชีวติประจําวนั 

- การทาํงานอยางมีความสุข จิตสงบ มีสติมากข้ึน 

12 

  

           สําหรับประโยชนของการเขารวมกิจกรรม พบวา ผูตอบแบบสอบถามไดระบุประโยชนตาง ๆ ที่

ไดรับ จากการเขารวมกิจกรรมของโรงเรียนแพทยสรางเสริมสุขภาพแตกตางกันไปหลาย ๆ มิติ ไม

วาจะเปนประโยชนดานการสรางเครือขาย หรือ เรียนรูเกี่ยวกับแนวคิดเครือขาย ประโยชนดานการ

สรางเสริมสุขภาพ ทั้งในเชิงความรู แนวคิด ประสบการณของหนวยงานตาง ๆ การจัดการความรู
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ดานการสรางเสริมสุขภาพ ตลอดจนถึงการไดรับโอกาสในการแลกเปล่ียนเรียนรู-ความรู ตลอด

จนถึงการเปล่ียนแปลงเชิงนโยบาย สําหรับผูที่ตอบหรือระบุประโยชนดานการจัดหลักสูตรการเรียน

การสอน นั้นมีเพียง 3 ทาน และ ที่เหลือไดรับประโยชนเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาตัวช้ีวัด และ 

อ่ืน ๆ ไดแก กิจกรรมอาหารสุขภาพ จิตอาสา และ การทํางานอยางมีความสุข เปนตน  

 

3.2  นโยบาย-กิจกรรมเก่ียวกับการสรางเสริมสุขภาพของคณะ/สถาบัน/องคกร/
หนวยงานของผูใหขอมูล 

 สําหรับนโยบาย-กิจกรรมเกี่ยวกับการสรางเสริมสุขภาพภายในคณะ/สถาบัน/องคกรของ

ผูใหขอมูล จะเห็นไดวา ผูใหขอมูล ไดระบุถึงนโยบาย-กิจกรรมที่มีความเกี่ยวของกับการสรางเสริม

สุขภาพประเภทตางๆ ซึ่งครอบคลุมไปถึงการสรางเสริมสุขภาพสวนบุคคล ครอบคลุมมิติทางกาย 

จิตใจ สังคม ส่ิงแวดลอม การปรับพฤติกรรม การลดปจจัยเส่ียงตาง ๆ  รวมถึงดานหลักสูตรการ

เรียนการสอน และ การกําหนดนโยบายเกี่ยวกับการสรางเสริมสุขภาพ 

             ซึ่งชี้ใหเห็นวา แตละคณะ/สถาบัน/องคกร/หนวยงาน ลวนมองเห็นความสําคัญของการ

สรางเสริมสุขภาพอยางเปนองครวม จึงไดกําหนดนโยบาย และการจัดกิจกรรมตาง ๆ ดานการ

สรางเสริมสุขภาพรองรับนโยบายดังกลาว โดยสามารถจําแนกออกเปนดานตาง ๆ ไดดังนี้คือ 

 
3.2.1 การตรวจสขุภาพประจําป 

- ตรวจติดตาม สุขภาพเจาหนาทีทุ่กราย (มกีารตรวจรางกายและ lab 

ประจําป) 

- การตรวจสุขภาพนิสิต  

- โครงการคัดกรองสมรรถภาพ 

- ตรวจคัดกรองภาวะสุขภาพนิสิตแพทย 
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3.2.2 กิจกรรม/โครงการการสงเสริมสุขภาพครอบคลุมมิติ-กลุมเปาหมายตาง ๆ  
 

ก. ดานสขุภาพกาย ใจ สังคม  

- สนับสนนุกิจกรรมการออกกาํลังกายอยาง
สม่ําเสมอ 

- คายสุขภาพสําหรับนักศึกษาแพทย 

- สงเสริมสุขภาพในกลุมขาราชการ/เจาหนาที ่ - วันมหกรรมสุขภาพ 
- ปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพสําหรับ
ประชาชนทัว่ไป 

- อบรมธรรมะ/การสงเสริมคุณธรรม-
จริยธรรม 

- ดูแลผูปวยตอเนื่องที่บานและสงเสริม
สุขภาพในญาติผูปวย 

- การรณรงคเร่ืองอาหารปลอดภัย 

- การสงเสริมการเลนกฬีา - การรณรงคเร่ืองการออกกําลังกาย 
- สํารวจบุคลากรที่เส่ียง/จัดกิจกรรม - โครงการสรางเสริมสุขภาพของนักศึกษาแพทย 
- ชมรมแอโรบิค/โยคะ - มีกิจกรรมเชน วิ่งวนัมหิดลทกุป 
- ออกกําลังกายประเภทตางๆ - มีการจัดแขงขันกฬีาสีภายในบุคลากร 
- ชมรมจริยธรรม-นั่งสมาธ ิทาํบุญ - โครงการสมดุลชีวิตและการงาน 
- การประเมนิความเครียด และจัดการ
ความเครียด 

- กิจกรรมศูนยฟตเนส และชมรมกีฬา เตน
แอโรบิค โยคะ ลีลาศ 

- คายปรับเปล่ียนพฤติกรรมเจาหนาที่ทีม่ี 
BMI เกิน 

 
  

 
ข. ดานสิง่แวดลอม 

- Healthy work place/ Medical school - ชุมชนพัฒนาคุณภาพชีวิต 
- ส่ิงแวดลอมการทํางาน - การปองกนัโรคจากส่ิงแวดลอมจากการ

ทํางาน 
 

ค.  ดานการปรับพฤติกรรม/การลดปจจัยเสี่ยง เชน บุหรี ่
- การรณรงคเร่ืองบุหร่ี - ปรับพฤติกรรม P-camp ตางจังหวัด 

- พฤติกรรมสุขภาพ - โครงการรพ.ปลอดบุหร่ี 

 
 

3.2.3 ดานหลักสูตรการเรียนการสอน 
- การเรียนการสอนนิสิตแพทย - ดานหลักสูตรการสรางเสริม สุขภาพ 

- บูรณาการดานสรางเสริมสุขภาพใน
รายวิชาตางๆ 
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3.2.4 ดานนโยบายและการเปนองคกรการสรางเสรมิสุขภาพในมิติตาง ๆ 

- ดําเนนิการเปนโรงพยาบาลสรางเสริม
สุขภาพ 

- สนับสนนุชมรมเกี่ยวกับสุขภาพ 

- HA - สนับสนนุกลุมปฏิบัติ เชน อาหารสุขภาพ 

- การเฝาระวัง/สงเสริมสุขภาพบุคลากร - สรางเสริมสุขภาพระดับบุคลากร นักศึกษา 

ประชาชนในชุมชนและในสถานบริการ 

- การมีคณะทาํงานสรางเสริมสุขภาพของ
มหาวิทยาลัยจากคณะตางๆทางดาน

วิทยาศาสตรสุขภาพ 

- บุคลากร/นศพ.ควรมีสุขภาพสมบูรณแข็งแรง 

- กําหนดใหนักศึกษาแพทยมสุีขภาพดีกอน - จัดและเอ้ืออํานวยใหมกีารพฒันาสุขภาพ
บุคลากรและนักศึกษา 

- โครงการจัดการความรูดานสรางเสริม
สุขภาพในโรงเรียนแพทย 

- เปนผูชีน้ําตอสังคมดานสรางเสริมสุขภาพ 

- มีคณะกรรมการสรางเสริมสุขภาพ /

คณะทํางานเครือขายสรางเสริมสุขภาพ 4 

เครือขาย 

- จัด healthy day 

- มีผูรับผิดชอบในสวนที่เกี่ยวของกับนศพ. - นโยบายปลอดบุหร่ี 
- มีวิสัยทัศน - เชื่อมโยงกับระบบคุณภาพ HA/HPH 

 
3.2.5 อ่ืนๆ  

- ดานการศึกษา / ดานนกัศึกษา / ดานผูปวยและญาติและชุมชน / ดานบุคลากร 

- ดานระบบบริการสุขภาพ/ดานผูปวยระยะสุดทาย , PCU , ชมุชน 

 

3.3  การผานการเรียน-การสอน และประโยชน-การเรียนรูที่ไดรับจากการเรียน-การ

สอนเกี่ยวกับการสรางเสริมสุขภาพ/สุขภาพองครวม  

         

ผูตอบแบบสอบถามเคยผานการเรียนการสอนเกี่ยวกับการสรางเสริมสุขภาพ/สุขภาพองค

รวมในรายวิชาหรือหัวขอตางๆ และไดรับประโยชน หรือ เกิดการเรียนรูจากการเรียนการสอน ดัง

รายละเอียดตางๆ ดังนี้คือ  
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- เวชศาสตรชุมชน    - clinical immersion  

- Family medicine and Com.Med - ในหลักสูตรปริญญาโท-พยาบาลชุมชน  

- Holistic Medical care - ชนบทศึกษาทางการแพทย 
- Lifestyle related disease prevention  - สุขภาพชุมชน 

- การสรางเสริมสุขภาพกับการจัดการศึกษา - นโยบายสุขภาพ  

- การสาธารณสุขเบ้ืองตน  - กุมารเวชศาสตรสังคม  

- ครูโยคะ - อนามัยครอบครัว 

- ครูสมาธิ - Mind and Body 

- ประสบการณวิชาแพทยโครงการสงเสริม
สุขภาพ 

- พื้นฐานทางการแพทย 

- พฤติกรรมศาสตรและสุขศึกษา     - นํานศ.ฝกปฏิบัติงานดานการสรางเสริม

สุขภาพ  

- แพทยกับสังคม/สุขภาพองครวม - สุขภาพองครวม 352  

- เวชศาสตรครอบครัว                                    - Health Promotion 

- เศรษฐศาสตรสาธารณสุข              - การดูแลสุขภาพองครวม 251  

 

ซึ่งจะสังเกตเหน็ไดอยางชัดเจนวา ปจจุบัน สถาบันตาง ๆ จาํนวนหนึ่งไดมีการเปดสอนวิชา ดาน

สุขภาพองครวม หรือ วิชาดานการดูแลทางการแพทยแบบองครวม (Holistic Medical Care) หรือ 

วิชา/หวัขอดาน จิตและกาย (Mind and Body) หรือ แมแตหัวขอการสรางเสริมสุขภาพกับการจดั

การศึกษา รวมทั้ง การเนนการฝกภาคปฏิบัติดานการสรางเสริมสุขภาพ อยางเหน็ไดชัดเจน 
 

ประโยชน / การเรียนรูที่ไดรับ    จากประสบการณที่มีการเรียนการสอนดานการสรางเสริม

สุขภาพ พบวา ผูตอบแบบสอบถามไดระบุวา ไดรับประโยชน และ/หรือ เกิดการเรียนรูในดานตาง ๆ 

ดังตอไปนี้คือ 
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- ไดรับทราบแนวทางการสงเสริมสุขภาพใน
ชุมชนและครอบครัว 

- การมองสุขภาพระดับครอบครัวทั้งรุกและ
รับ 

- ใชดูแลตนเอง และสอนนิสิต - definition of holistic health and health 

promotion 

- กระตุนนกัศึกษาใหใสใจในการดูแลและ
สงเสริมสุขภาพ 

- disease prevention 

- การดูแลสุขภาพองครวมของประชาชน - ดูแลแมและเด็กในชุมชนทั้งดานรางกาย 

จิตใจ สังคม ครอบครัว และชุมชน 

- แนวทาง,โมเดลและทฤษฎีพฤติกรรม
ศาสตรและการสงเสริมสุขภาพ 

- เรียนรูชุมชน 

- แนวคิดทางสังคมเศรษฐศาสตรแหงความ
เปนธรรมทางสุขภาพ 

- สรางโครงการ 

- การสรางเสริมสุขภาพในชุมชน - การพยาบาลดูแล Community as a 

whole 

- เห็นการทํางานดานสรางเสริมสุขภาพของ
รพ.ชุมชน 

- ไดนําความรูแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติมาประยกุตใชในการ

ปฏิบัติงาน 

- รูจัก Concept ของ Health Promotion - ภาพกวางของสุขภาพระดับชุมชน 

 

3.4 ความคิดเห็นตอตัวช้ีวัดของแผนงานโรงเรียนแพทยสรางเสริมสุขภาพ 

 
ตารางที่ 14 ความคิดเห็นตอตัวชี้วัดของแผนงานฯ 

 
ความคิดเห็น จํานวน รอยละ 

เห็นดวยทั้งหมด 22 40.0 

เห็นดวยเปนบางสวน 17 30.9 

ไมตอบ 16 29.1 

รวม 55 100 
 

 ความคิดเห็นตอตัวชี้วัด จากตารางที่ 14 พบวา ผูตอบแบบสอบถาม ที่เห็นดวยทั้งหมด
กับตัวช้ีวัดของแผนงานฯ มรีอยละ 40.0 ซึ่งเปนกลุมที่ใหญที่สุด รองลงมา คือกลุมที่เหน็ดวยเปน



  
24 

บางสวน ซึ่งมรีอยละ 30.9  อยางไรก็ตาม พบวา สัดสวนผูไมแสดงความคิดเห็น หรือ ไมตอบ
คําถามขอนี้ มสูีงถึงรอยละ 29.1 สําหรับผูใหขอมูลที่ตอบวาเห็นดวยทั้งหมด และ เหน็ดวยเปน
บางสวน ไดระบุเหตุผลตาง ๆ ดังรายละเอียดในตารางท่ี 15 และ 16 ดังตอไปนี้  
 

ตารางที่ 15   เหตุผลของการเห็นดวยทั้งหมดกับตัวชี้วัดของแผนงานฯ  
 

- เขาใจงาย - เปนการชวยประชาชนสุขภาพดี 
- คงตองใชแลวประเมิน - เปนส่ิงที่ดีและควรมีมาต้ังนานแลว 
- ครอบคลุมครบถวน - ผานการระดมสมองในการคิดตัวช้ีวัดจาก

ผูมีประสบการณ 
- ดีคะ - มาจากความเห็นของสวนรวมชวยกันคิด

พิจารณา 
- ดีแลว - มีการวัดผลการดําเนินงานทีเ่ปนรูปธรรม 
- ไดรวมกันคิดทุกคณะแพทย - มีข้ันตอนติดตามไดและเปนรูปธรรม 
- นําไปสูเปาหมายและกล่ันกรองมาหลาย
รอบแลว 

- ละเอียดครอบคลุมมาก สอดคลองกับ
ตัวช้ีวัดเดิมและไมเปนการประเมินซํ้าซอน 
และเอ้ือตอการดําเนินงานสําหรับโรงเรียน
แพทยใหม 

- บางสวนเปนส่ิงที่โรงพยาบาลทําอยูแลว 
เพิ่มเติมจากโรงเรียนแพทย 

 

 
ตารางที่ 16   เหตุผลของการเห็นดวยเปนบางสวนกับตัวชีว้ัดของแผนงานฯ  

 
- ในแตละโรงพยาบาลมีบริบทที่ตางกนั ซึ่ง
อาจตองนาํไปปรับใช 

-  ไมไดมีสวนรวม 

- บางอยางมองไมเห็นภาพโดยรวม -  ยังไมทราบรายละเอียดทั้งหมด 
- ควรมีการกาํหนดขอบเขตและกําหนด
วัตถุประสงคของแตละเครือขาย 

-  ยังไมมีโรงพยาบาลของตนเอง 

- มีตัวช้ีวัดเยอะมาก ควรเลือกบางตัวมาใช
ใหตรงกันในทกุที ่

-  วัดยาก 

- ตัวช้ีวัดบางตัวยังเปนตัวช้ีวัดในอุดมคติ
ตามบริบทไมสามารถทําได 

-  บางขอ ยากเกินไป ที่จะปฏิบัติไดสําเร็จ 

- โรงเรียนแพทยใหมๆ คงจะทําไดครบยาก
มาก 

-  เหน็ดวยกับแนวคิด ความเปนระบบ 
ข้ันตอน ยังหวงความเปนไปไดในทาง
ปฏิบัติ 
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3.5 ความเขาใจหรือการใหความหมายคําวา “สุขภาพองครวม” 
 
 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญใหความหมายของคําวา “สุขภาพองครวม” ในมิติ

ความสัมพันธที่มองทุกอยางอยางเช่ือมโยงกันทั้งทางดานรางกาย อารมณ  สังคม และจิต

วิญญาณ โดยมองไปถึงบริบททางดานสังคม  วัฒนธรรม ส่ิงแวดลอมทางกายภาพ และเศรษฐกิจ

ดวย โดยมีรายละเอียดตาง ๆ ของคําตอบที่ไดมีการบันทึกไวอยางครบถวน ดังตอไปนี้คือ 

 

- กาย จิต สังคม จิตวิญญาณ - ภาวะเปนสุขของมนษุยทั้งกาย จิตใจ 
สังคมและจิตวิญญาณ ต้ังแตเร่ิมปฏิสนธิ
จนส้ินชีวิต 

- การมีความสมดุลของสุขภาพทั้งทาง
รางกายและจิตใจ ดูแลตนเองไดอยางมี
คุณภาพ 

- สุขภาวะทางกาย จิต จิตวิญญาณ 
(ปญญา) และสังคมของบุคคล ครอบครัว 
และชุมชนอยางตอเนื่องยัง่ยืน 

- สภาวะทางรางกาย จิตใจ อารมณ 
สติปญญาของบุคคลนั้นๆ 

- สามารถดูแลผูปวยหรือบุคคลอ่ืนไดครบทุก
ดาน เชน รางกาย จิตวิญญาณ 

- การมีสุขภาวะที่ดี ครอบคลุมทั้งกาย จิต 
สังคม จิตวิญญาณ 

- ความเชื่อมโยงในทุกมิติของสุขภาพไดแก 
กาย จิต สังคม และจิตวิญญาณ 

- สุขภาพ หมายถึงการมีความสุขในทุกมิติ 
ทุกดาน สรรพส่ิงลวนมีความเก่ียวของ
สัมพันธกนั 

- Bio-psycho-social-spiritual Health 

- การมีสุขภาพกาย ใจ ส่ิงแวดลอม สังคม ที่
ดี 

- การมีสุขภาพสมบูรณทั้งดานกาย จิตใจ 
สังคม และจิตวิญญาณ 

- การดูแลสุขภาพทางรางกายและจิตใจไป
พรอมกับทางดานรักษา ปองกนั สงเสริม 
ทั้งตัวเองและคนรอบขาง 

- สุขภาพ กาย จิต สังคม จิตวิญญาณ 

- ภาวะสุขภาพที่สอดคลองทางดาน กาย ใจ 
สังคม จิตวิญญาณ 

- การดูแลสุขภาพดานการสรางเสริมสุขภาพ
กาย-ใจ จิตวญิญาณ ส่ิงแวดลอมในสังคม
และชุมชน ครอบครัว 

- สุขภาพกาย ใจ และสังคมทีดี่ ในระดับที่
เกิดประโยชนตอตนเอง ไมเปนโทษผูอ่ืน 
และสามารถเปนประโยชนตอผูอ่ืน 

- สุขภาพที่ดีทั้ง กาย ใจ จิตวญิญาณ ความ
ปราศจากโรคความพิการ และอยูในสังคม
อยางเปนสุข โดยตองทราบถึงเศรษฐกจิ 
สังคม ขนบธรรมเนียมประเพณี วฒันธรรม 



  
26 

- ความมีสุขภาพดีทัง้ทางดานรางกาย จิตใจ 
สังคม เศรษฐานะ ครอบครัว รวมถึงดาน
จิตวิญญาณ 

- ทุกอยางสัมพนัธและมีผลตอสุขภาพ 

- สุขภาพที่ดูทั้งกาย จิต สังคม จิตวิญญาณ - การทาํใหมชีีวติอยูอยางมีความสุขทั้งกาย 
จิตใจ 

- สุขภาพกายและสุขภาพจิต - การดํารงชีวิตที่เขาใจความเช่ือมโยง
ระหวางตนเองทัง้ทางรางกาย จิตใจ และ
บริบทของสังคมที่ดํารงอยู 

- สภาวะทางรางกาย จิตวิญญาณ และทาง
ใจที่เปนสุข 

- สุขภาพ และความสุขที่สมบูรณในทุกมิติ 

- สุขภาวะทัง้ดานรางกาย จิตใจ สังคม 
อารมณ และปญญา โดยรวมมิติทัง้ปจเจก
บุคคล ครอบครัวและชุมชน 

 

  
3.6  ความหมายและความสําคัญของแนวคิด “การสรางเสริมสุขภาพ”  
      ในมุมมองของผูใหขอมูล      
 
 สําหรับการใหความหมายและความสําคัญของ “การสรางเสริมสุขภาพ” ในมุมมองของ
ผูตอบแบบสอบถาม พบวา มีรายละเอียดที่ครอบคลุมมิติความเปนสุขภาพองครวม โดยไมลืมที่จะ
ใหความสําคัญกับบริบทอ่ืนๆ ที่แวดลอมทั้งผูปวย ญาติ ชุมชน และ สังคม ดังมีรายละเอียดที่
บันทึกไวอยางครบถวนทุกคําตอบเชนกัน (โดยไมมีการลดทอน ดัดแปลง ปรับแตงภาษา หรือ จัด
กลุม/แบงประเภทคําตอบแตอยางใด) ดังตอไปนี้คือ 
 

- การดูแลสุขภาวะทางกาย จติใจ อารมณให
ดีหรือดียิ่งข้ึน เพื่อใหสามารถดํารงชีวิต มี
คุณภาพชีวิตที่ดี 

- ใหบุคคลดูแลจัดการสุขภาพตนเองใหดีได/
สําคัญมาก 

- มีความสําคัญอยางมาก โดยเฉพาะเปนการ
สรางเสริม ปองกนักอนการเจ็บปวย 

- กระบวนการทีท่ําใหบุคคลสามารถควบคุม
ตนเองและมีสุขภาพที่ดีข้ึน 

- คือกระบวนการที่ทาํใหเกิดสุขภาวะที่ดี ทัง้
ทางกาย จิต สังคม 

- การดูแลสงเสริมสุขภาพใหครอบคลุมดาน
รางกาย จิต และจิตวิญญาณ 

- มีความสําคัญคอนขางมาก เนื่องจาก
ผลกระทบที่ไดจะทําใหลดโรคตางๆได 

- ใหครอบคลุมถึงชุมชน บุคลากร คนไข ใน
รพ. และนศ.มคีวามสําคัญปองกันสรางนํา
ซอม 
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- หมายถงึ การสงเสริม สรางเสริมของ

ประชาชนมีสุขภาพดี 

- empower ประชาชนใหมพีฤติกรรมที่

เหมาะสมเพื่อการมีสุขภาพดี 

- มีความสําคัญมากๆ มากที่สุด เพราะทาํได

จริง ราคาถูก มีผลในวงกวาง 

- ใชหลักการของ ottawa charter  

- การกระตุนใหทุกคนตระหนักในการดูแล/ใส

ใจสุขภาพ 

- แนวทางการดูแลและสรางเสริมสุขภาพและ
จิตใจ ใหมีความแข็งแรงดวยวิธกีารความรูที่

สามารถดําเนนิการได 

- การดูแลสุขภาพในองครวมดานสุขภาพทาง
กาย และทางจิต ซึ่งมีความสําคัญมาก 

- ทําทุกอยางเพือ่สุขภาพของตนเองและผูอ่ืน 

- มีความสําคัญมากในการพฒันาประเทศใน
อนาคต 

- ระมัดระวังความเส่ียงทีม่ีตอสุขภาพ 

- การดูแลสุขภาพตนเองใหมีสุขภาพดี และ

เปนตัวแบบใหกับผูอ่ืนได 

- การทีท่ําใหรางกายแข็งแรงทั้งกายและ
จิตใจ เพื่อเปนการปองกนัโรคตางๆ 

- การสรางเสริมสุขภาพที่ดีใหคงอยู และผูทีม่ี
สุขภาพไมดีใหเปล่ียนวธิีการดําเนินชีวิต 

- การเร่ิมตนกับตนเองเพื่อเปนตนแบบในการ
ถายทอด เกิดความเช่ือและศรัทธาตอผูอ่ืน 

ซึ่งสําคัญมาก กับการที่ตนเองจะมีสุขภาพดี

แบบองครวมอยางยั่งยืน และถาวร ลงสูราก

ลึกเปนนิสัยของบุคคล 

- การสรางเสริมสุขภาพ มีความสําคัญมาก

ตอนนี้ เหมือนเปนเร่ืองใหมแตคิดวาอีกไม

นานจะเปนกิจวัตรที่ทาํกนัอยางเปนปกติ

วิสัย 

- เห็นดวยกับ Ottawa charter 

- การกระตุนใหบุคคลตระหนกัและมีศักยภาพ
ในการดูแลสุขภาพของตนเอง มีความสําคัญ

มาก 

- การดํารงไวซึง่สุขภาพดีตลอดไป 

- การที่มนุษยสามารถดูแลรักษาสุขภาพองค
รวมของตนเองไดอยางเหมาะสม สําคัญ

เนื่องจากเปนการปองกนัการ “เสียสุขภาพ” 

เพื่อปองกันการสูญเสียของตนเอง ครอบครัว 

และคาใชจายทางสุขภาพโดยรวม 

- การสราง การเสริมใหสุขภาพ กาย จิต ดีข้ึน 

อยูอยางมีความสุข มีศักด์ิศรี ตายสมวัยอัน

ควร 
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- การสรางเสริมสุขภาพ หมายถึง การ

ตระหนักและปฏิบัติตนใหเกิดสุขภาวะ เปน

การปองกนัไมใหเกิดโรคเพื่อใหมีชีวิตอยู

อยางมีความสุข 

- การมีสุขภาพดีทั้งกาย ใจ และจิตวิญญาณ 

มีภูมิคุมกันตอโรคติดตอและโรคไมติดตอ 

- เพื่อการปองกนัการเกิดโรค - การมีคุณภาพชีวิตที่ดีมีความสุข ในกรณีมี

โรคเร้ือรังเปนโรคประจําตัว 

- มีจิตวิญญาณ - การปรับพฤติกรรม การดูแลตนเอง การจดั

ส่ิงแวดลอม มคีวามสําคัญมากในการ

ปองกนัการเกดิโรคที่ปองกนัได  

- Empowerment - หมายถงึ เพิ่มพูนทักษะทีน่าํมาใชดูแล
ตนเอง เพื่อดูแลใหสุขภาพดีอยูแลวดีข้ึนอีก 

ปองกนัไมปวย ปวยแลวไมทรุดมากข้ึน 

- หมายถงึการทาํใหคนปราศจากโรคภัยไข
เจ็บหรือหากเจ็บปวยก็ใหเกดิการแทรกซอน

นอยที่สุด และมีชีวิตอยูอยางสมศักด์ิศรี

ความเปนมนษุย 

- สําคัญมาก เปนวิธีปกปองไมใหปวย ปวย

นอย หรือไมเกดิภาวะแทรกซอน 

- สําคัญมาก ชวยประหยัดงบประมาณรักษา 

และงบอ่ืนๆที่ไมเหน็เปนตัวเงิน เชน การขาด

งาน 

- ปรับพฤติกรรมสุขภาพของตนเองให
เหมาะสม 

- การเสริมพลังใหบุคลากร นกัศึกษาและ
ชุมชน ใหมพีฤติกรรมสุขภาพที่ดี 
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3.7 การแสดงบทบาทของแพทย/บุคลากรทางการแพทย 
ตอคําถามที่วาถาหากแพทย/บุคลากรทางการแพทยรูและเขาใจเกี่ยวกับการสรางเสริม

สุขภาพและสุขภาพองครวม แพทย และ/หรือบุคลากรทางการแพทยจะสามารถแสดงบทบาทท่ี

สําคัญในดานใดไดบางนั้น 

 

 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ แสดงความคิดเห็นวา ถาหากตนเองมีความรูและ

ความเขาใจเกี่ยวกับการสรางเสริมสุขภาพและสุขภาพองครวม จะสามารถทําใหแสดงบทบาท

สําคัญ ๆ ทั้งตอตัวเอง ผูปวย ชุมชน สังคมและประเทศชาติ รวมไปถึงการสอนนักศึกษาแพทย ซึง่มี

รายละเอียดตาง ๆ ที่ไดบันทึกไวอยางครบถวนของทุกคําตอบ (โดยไมมีการปรับแตง ดัดแปลงหรือ

ตัดทอน ภาษา และ ไมมีการแบงกลุม-จัดหมวดหมูคําตอบ แตอยางใด) ดังตอไปนี้คือ 

 

- จิตสํานึกที่ดี - รูสภาพและสภาวะความเปนจริงของชีวิต
มนุษย 

- มีคุณธรรมจริยธรรม - เขาใจแนวทางการเยียวยา ดูแลรักษาชีวิต 

- สรางงานโดยไมหวงัผลประโยชน - เปนผูรวม/มีบทบาทรวมกับสหวิชาชีพ 

- รูจักคืนกําไรสูสังคม - ปฏิบัติการใหการรักษาโรคอยางเขาใจและ
สอดคลองกับสุขภาพองครวมของผูปวยและ

ครอบครัว 

- สรางนาํซอม - ตระหนักเร่ืองปองกนัดีกวารักษาโรค 

- บริหารทรัพยากรไดอยางมีคุณภาพ - ถายทอดใหกบันักศึกษาและบุคลากร
วิทยาศาสตรสุขภาพ 

- ประสิทธิภาพการทาํงานดีข้ึน - นํามาพฒันาตนเอง 
- ประชาชนมีสุขภาวะที่ดี - พัฒนาชุมชน 

- ตระหนักและปฏิบัติจริงกับแพทย คนใน
ครอบครัวและในทีท่ํางาน 

- พัฒนาประเทศ 

- สามารถเปนหวัเร่ียวหัวแรง ชวยดําเนนิการให
ลุลวงในการเปนโรงพยาบาล และโรงเรียน

แพทยสรางเสริมสุขภาพ 

- นําแนวคิดองครวมไปใชในการเรียน/สอนและ

ในชีวิตประจาํวัน/การทํางาน 

- เปน Role Model - เห็นภาพรวมในการจัดการปญหาสุขภาพ 

- นําความรูไปปฏิบัติ ประยุกตใชไดดี - ดูแลตนเองและผูอ่ืน 
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- สามารถถายทอดใหผูรวมงาน ผูปวยและ

ญาติ ชุมชนไดอยางดี 

- เปนผูนาํในดานนีทุ้กๆระดับนําไปสูนโยบาย 

- เกิดการพฒันาตอเนื่อง - เนนการสรางเสริมสุขภาพมากกวาการซอม 

- เปนแพทยที่สมบูรณข้ึน เพราะดูแลรักษาได

อยางเปนองครวม (comprehensive care) 

- ปลูกฝง นศพ.เร่ืองแนวคิดดานสรางเสริม

สุขภาพ 

- เปนกลจกัรสําคัญในการขับเคล่ือน ใหคน

และสังคมเกิดการเปล่ียนแปลงไปสูสุขภาพที่

ดีกวาเดิม 

- ทํางานวิจยัทีเ่กี่ยวกับสรางเสริมสุขภาพเพิม่
มากข้ึน 

- เขาใจบริบทของผูปวยมากขึ้นทําใหรักษา
ผูปวยไดอยางครบถวน 

- ชี้นําสังคมเร่ืองสรางเสริมสุขภาพได  

- เขาใจวิถีชมุชน ทําใหการสงเสริมสุขภาพใน

ชุมชนทําไดดีข้ึน  

- เขาใจผูปวยแบบองครวมมากข้ึน 

- ตระหนักในการใหการดูแลผูปวยเพิ่มข้ึน - เพิ่มทักษะในการใหคําปรึกษาหารือดาน
สุขภาพ 

- เปนแกนนาํ / บทบาทในการกระตุน

หนวยงานในการดูแลบุคลากร ผูปวย ในการ

ดูแลตนเองเพิม่ข้ึน 

- มองสุขภาพต้ังแตยังสุขภาพดี-ไมปวย 

- ทําใหเหน็ภาพรวมมากข้ึนในการดูแลสุขภาพ 

สามารถนําไปใชกับทุกหนวยงาน 

- สนใจในการสรางสุขภาพกอนซอม 

- ดูแลตนเองได - ปรับเปล่ียนรูปแบบ-วิธีการในการประกอบ

วิชาชพี 

- ใหขอมูลที่ถกูตอง เพื่อใหผูปวย ญาติ ผูสนใจ - เขารวมมีบทบาทตอการสรางสุขภาพ
ประชาชน 

- Empowerment ผูอ่ืนไดอยางถูกตองทัง้

เทคนิค 

- -นําไปแนะนํากับผูปวยและญาติ 

- มีทางเลือกที่เหมาะสม - ใชในการดูแลสุขภาพตนเอง 
- สงเสริมสุขภาพตนเองและบุคคลในครอบครัว - ใชสอน นศพ. 

- แนะนาํแกผูปวยเพื่อปองกนัการเกิดโรค 

โดยเฉพาะกลุมโรคเร้ือรัง 

- ตองมีบทบาทเปนตัวอยางทีดี่ดานสรางเสริม
สุขภาพ และมีบทบาทสอนและถายทอด

ใหแกนศ.บุคลากรและประชาชนในชุมชน 
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- กําหนดนโยบายการสงเสริมสุขภาพแก
เจาหนาที่ในโรงพยาบาลที่จะไปทํางานใน

อนาคต 

- คุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชนชาวไทย 

- รูแนวทางปฏิบัติตนเองใหมสุีขภาพดี - สงเสริมสุขภาพ  

- รูแนวทางแนะนําผูอ่ืนปฏิบัติเพื่อใหมีสุขภาพ
ดี 

- เปนตนแบบของบุคคลสุขภาพดี 

- ดูแลสุขภาพไดรอบดานมากข้ึน - -สรางสุขภาพของตนเองใหดีได 

- สงเสริม ปองกนั กอนเกิดความเจ็บปวย - ชวยใหคนรอบขางเห็นความสําคัญของการ 
สสส. 

- เปนตัวอยางทีดี่ - สามารถรักษาผูปวยไดโดยไมจําเปนตองใช
ยาเสมอไป เพราะสามารถแนะนําใหผูปวย

ดูแลสุขภาพตนเองไดเบ้ืองตน  

- นอกจากรูและเขาใจสุขภาพทางกายแลว ถา

แพทยทราบและเขาใจทางจติใจ ก็จะทําให

ผูปวย หายเร็วข้ึนไดตามหลักวิชาการ 

- เมื่อภาวะของผูรักษา (แพทย) ทีทุ่กดานเปน

องครวมสําหรับตัวเองแลวจึงเปนตนแบบ 

เขาใจจริง รู  จริง ปฏิบัติจริง การถายทอดสู

ผูอ่ืน (ผูปวย) ก็จะส่ือใหเหน็และเช่ือถือปฏิบัติ

ตามความเปนจริง เกิดเปนรูปธรรมทั้งทาง

กายและทางจิต ออกมาเปนองครวมอยาง

แนนอน ที่สําคัญในอนาคตประชากรไทยไม

จําเปนตองเสียงบประมาณเร่ืองสุขภาพ

มากมายในปจจุบัน สามารถนํางบประมาณ

ดานสุขภาพมาพัฒนาอยางอ่ืนตอไป 

- รูและเขาใจการสรางส่ิงแวดลอมในการสสส.

จะไดทําใหไมปวยงาย 

- ทําการตรวจรักษาผูปวยที่เนนการสรางเสริม
สุขภาพ 

- เขาใจบริบทความเปนมนุษยนอกจากรักษา
โรค 

- สอนเร่ืองการสรางเสริมสุขภาพดวยความ
เขาใจ 

- มีมุมมองปจจยัแวดลอมที่เกีย่วกับการรักษา
ใหหายมากข้ึน 

- เปนตนแบบทีดี่ในการสรางเสริมสุขภาพ 

- แพทยนาจะไดรับการเหน็อกเหน็ใจตอบแทน
จากคนไข 

- เปนผูนาํ 

- สามารถ empower คนไข / ชุมชน  
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3.8 ความรู/ความเขาใจ/ทักษะ/การปฏิบัติเก่ียวกับการสรางเสริมสุขภาพที่ม ี
      และ/หรือปฏิบัติเปนประจํา 
 
 ตอคําถามที่วา ผูใหขอมูลไดมีการใชความรู-ความเขาใจดานการสรางเสริมสุขภาพในการ

ดูแลตนเอง และ คนอ่ืน ๆ ในชีวิตประจําวันหรือไม อยางไรนั้น พบวา ผูตอบแบบสอบถามไดให

ขอมูลที่มีความหลากหลาย ซึ่งสะทอนถึงการตระหนักในการดูแลตนเอง การปฏิบัติตอตนเองใน

เชิงบวก การนําไปใชในการปฏิบัติงาน หรือ เชื่อมโยงกับบริบทชีวิตของตนเอง และ บางสวนยังมี

การเผ่ือแผถึงคนอ่ืน ๆ รอบขาง และบางสวนยังขยายไปสูชุมชน อีกดวย ซึ่งไดมีการจัดกลุม/แบง

ประเภทคําตอบออกเปน 3 ประเภทใหญ ๆ  ดังรายละเอียดตอไปนี้คือ 

 
3.8.1  การรับประทานอาหาร/การออกกําลังกาย/การมีสุขภาพจิตดี/การนอน

หลับพกัผอน 

- ปรับเปล่ียนพฤติกรรมการบริโภค - สุขภาพจิต 

- ปฏิบัติธรรมในชีวิตประจาํวนั - สุขภาพแบบองครวม 

- เลือกกินอาหารดีๆ งดหวาน งดทอด - อารมณสุขภาพจิตเหมาะสม 

- คิดบวก - ลดอาหารเค็ม ไขมัน และเพิม่ผักผลไม 

- ดูแลตัวเองทัง้การดําเนินชีวติ อาหาร-ออก

กําลังกาย 

- ทานอาหารเชา 

- ฝกสมาธ ิ - พักผอนอยางเพียงพอ 

- ฝกโยคะ - ฝกหายใจเขา-ออก 

- รับประทานอาหารทีม่ีคุณภาพ - มีการออกกาํลังกาย กิจกรรมของชมรมขยับ

กาย 

- การฝกคิดเชิงบวก และสรางกําลังใจในการ

ทํางาน 

- กิจกรรมเตนรําเตาเตอ ซึง่กาํลังดําเนนิการสู

ชุมชนรอบขางของ รพ.ศิริราช 

- การสรางความสัมพนัธที่ดีกบัผูอ่ืนและใน
ครอบครัว 

- สรางสุขภาพจิตที่ดีมีความสุข 

- เดินออกกาํลังกาย - รักษาสมดุลกายและใจใหสมดุลย 
- เลือกรับประทานอาหารเคร่ืองด่ืมทีถู่ก
สุขลักษณะ 

- พฤติกรรมบริโภค ออกกําลังกาย 

- ควบคุมน้าํหนกั และเสนรอบเอวใหอยูใน

เกณฑ 

- การมีอารมณดี ไมมีความเครียดมาก 
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3.8.2  การลด/ละ/เลิกพฤติกรรมเสี่ยง 

- การเคารพกฎจราจร ใสหมวกกันน็อค และคาดเข็มขัดนิรภัย 

- ไมสูบบุหร่ี ไมด่ืมแอลกอฮอล 
 

3.8.3  การนําไปใชในการปฏิบัติงาน 

- การชวยเหลือผูอ่ืน โดยเฉพาะผูปวยและญาติ

ใหไดรับการดูแลที่ดี 

- ตรวจรักษาคนไข 

- แนะนาํการปฏิบัติตัวแกผูปวย/ผูดูแล - สอน นศพ. และนศ.วิทยสุขภาพ 

- ใหชุมชนรับรูและมีความรูเพือ่ดูแลตัวเอง - ทํางานกับชมุชนทีน่ศพ.ออกปฏิบัติงาน 

- ใหชุมชนมีการสรางโครงการเอง เพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 

- ทํางานกับศูนยสุขภาพของเทศบาล  

- เปนวทิยากรในเร่ืองโยคะ และอ่ืนๆ - พยายามสรางความรูกับเพื่อนรวมงาน 

- การสอนใหคําแนะนาํ - กระตุนใหคนรอบขางเห็นความสําคัญ 

- การสรางเสริมสุขภาพในเวชปฏิบัติ  

 
3.8.4  อ่ืนๆ  

- ปฏิบัติตัวในกิจกรรมดานการสรางเสริมสุขภาพของตัวเองใหเปนนจิ ใหเปน

เร่ืองปกติของชีวิตเราเอง ทัง้การกนิ นอน ออกกําลังกาย ทาํงาน 

- การสรางเสริมสุขภาพใหไดผลตองเนนความตระหนักใหไปปฏิบัติไดจริง ซึง่

ตองใชการชักจูง โนมนําใหปฏิบัติจริง 
 

3.9  ผลการประเมินความพึงพอใจ ตอการขับเคล่ือนงานดานการสรางเสริม
สุขภาพในคณะ/สถาบัน/องคกร/โรงพยาบาล 

 

  สําหรับการประเมินความพึงพอใจ ไดมีการจัดแบงตามคะแนน และ นําคะแนนไปจัดแบง

ตามเกณฑความพึงพอใจ 5 กลุม หรือ 5 ระดับดังนี้คือ 

 

เ กณฑ ค ว า ม พึ ง

พอใจตามคะแนน 

1.00-1.49 = 

นอยที่สุด 

1.50-2.49= 

นอย 

2.50-3.49= 

ปานกลาง 

3.50-4.49= 

มาก 

4.50-5.00= 

มากที่สุด 
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ตารางที่ 17  ความพึงพอใจท่ีมีตอการขับเคลื่อนงานดานการสรางเสรมิสขุภาพในคณะ/
สถาบัน/องคกร/โรงพยาบาล 

 
หัวขอ คะแนน

เฉลี่ย 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 

1. การจัดบรรยากาศ-ส่ิงแวดลอมที่เอ้ือตอการมีสุขภาพดี 3.93 มาก 

2. การสรางคานิยมและสงเสริม/ปรับเปล่ียนพฤติกรรมสรางเสริม

สุขภาพ เชน ออกกําลังกาย การพัฒนาจิต การทําสมาธิ การตรวจ

คัดกรอง 

3.69 มาก 

3. การจัดการเรียน-การสอนเก่ียวกับการสรางเสริมสุขภาพ/สุขภาพ

องครวม/สุขภาพในความหมายใหม 

3.44 ปานกลาง 

4. การฝกงาน-การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ทําใหเกิดการเรียนรู

เกี่ยวกับการสรางเสริมสุขภาพและสุขภาพองครวมมากข้ึน 

3.65 มาก 

5. การรณรงคลด ละ เลิก พฤติกรรมเส่ียง เชน การด่ืมสุรา การสูบ

บุห ร่ี  การลดอุ บั ติ เหตุ  การสวมหมวกกันน็อค  การจัดการ

ความเครียด ฯลฯ 

3.71 มาก 

6. การปรับระบบบริการที่มีลักษณะบูรณาการ/เปนองครวม/มีมิติ

ความเปนมนุษยมากข้ึน 

3.44 ปานกลาง 

7. การทํางานเชิงรุกรวมกับชุมชนใกลเคียง และ/หรือ ชุมชนอ่ืนๆ 3.71 มาก 

8. บทบาท /การมีสวนรวมของทาน /การได รับโอกาสในการจัด

กิจกรรม/การเรียนการสอน/การฝกอบรม/การฝกงานดานการสราง

เสริมสุขภาพและสุขภาพองครวม 

3.78 มาก 

 

จากตารางที่ 16 แสดงคะแนนและเกณฑความพึงพอใจเกี่ยวกับปจจัย องคประกอบและ 
สภาวะดานตาง ๆ ภายในสถาบัน/องคกร/หนวยงานของผูใหขอมูล ซึ่งผลการประเมินความพึง
พอใจ โดยภาพรวม พบวา ผูใหขอมูลซึ่งมาจากหลากหลายสถาบัน-องคกร-หนวยงาน มีความพึง
พอใจปจจัย องคประกอบ สภาวะตาง ๆ ที่เกี่ยวกับการสรางเสริมสุขภาพในองคกร-หนวยงานของ
ตนในระดับมาก ซึ่งนับวา เปนนิมิตหมายที่ดียิ่ง ที่แสดงใหเห็นวา สถาบัน-หนวยงาน-องคกรตาง ๆ 
ไดมีการพัฒนาดานตาง ๆ อยูในระดับดี สงผลตอความพึงพอใจในระดับมาก หรือ ระดับสูงของ
สมาชิกในองคกร ยกเวน เพียง 2 ดาน คือ ดานการจัดการเรียน-การสอนเกี่ยวกับการสรางเสริม
สุขภาพและสุขภาพองครวม และดานการปรับระบบบริการที่มีลักษณะบูรณาการ/มีความเปนองค
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รวม และ/หรือ มีมิติของความเปนมนุษยมากข้ึน เทานั้น ที่พบวา ผูใหขอมูลสวนใหญยังมีความพึง
พอใจอยูในระดับปานกลาง เทานั้น 

 
ตารางที่ 18 ความสมัพันธระหวางเพศกับความพงึพอใจตอการขับเคลื่อนงานดานการ

สรางเสริมสขุภาพในคณะ/สถาบัน/องคกร/โรงพยาบาล 
 

ชาย หญิง ประเด็นที่ประเมิน 

N x  N x  

1. การจัดบรรยากาศ-ส่ิงแวดลอมที่เอ้ือตอการ
มีสุขภาพดี 

25 4.04 29 3.83 

2. การสรางคานิยมและสงเสริม/ปรับเปล่ียน
พฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพ เชน ออกกําลัง
กาย การพัฒนาจิต การทําสมาธิ การตรวจ
คัดกรอง 

25 3.56 29 3.79 

3. การจัดการเรียน-การสอนเกี่ยวกับการสราง
เสริมสุขภาพ/สุขภาพองครวม/สุขภาพใน
ความหมายใหม 

25 3.48 29 3.38 

4. การฝกงาน-การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่
ทําใหเกิดการเรียนรูเกี่ยวกับการสรางเสริม
สุขภาพและสุขภาพองครวมมากข้ึน 

25 3.68 29 3.62 

5. การรณรงคลด ละ เลิก พฤติกรรมเส่ียง เชน 
การด่ืมสุรา การสูบบุหร่ี การลดอุบัติเหตุ 
ก า ร ส วมหมวกกั น น็ อ ค  ก า ร จั ด ก า ร
ความเครียด ฯลฯ 

25 3.68 29 3.72 

6. การปรับระบบบริการที่มีลักษณะบูรณา
การ/เปนองครวม/มีมิติความเปนมนุษยมาก
ข้ึน 

25 3.44 29 3.41 

7. การทํางานเชิงรุกรวมกับชุมชนใกลเคียง 
และ/หรือ ชุมชนอ่ืนๆ 

25 3.72 29 3.69 

8. บทบาท/การมีสวนรวมของทาน/การไดรับ
โอกาสในการจัดกิจกรรม/การเรียนการสอน/
การฝกอบรม/การฝกงานดานการสรางเสริม
สุขภาพและสุขภาพองครวม 

25 3.88 29 3.69 
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จากตารางที่ 17 เมื่อพิจารณาความสัมพันธระหวางปจจัยดานเพศของผูใหขอมูลกับระดับ

ความพึงพอใจ พบวา ผูใหขอมูลทั้งกลุมเพศชายและเพศหญิง มีความพึงพอใจอยูในระดับมากตอ

การจัดบรรยากาศ-ส่ิงแวดลอมที่เอ้ือตอการมีสุขภาพดี โดยเพศชายมีคะแนนเฉล่ียที่ 4.04 ขณะที่

เพศหญิงมีคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ยที่ 3.83 ขอคนพบที่นาสนใจอีกประการหนึ่ง ก็คือ การที่ผูให

ขอมูลเพศชาย มีความพึงพอใจสูงกวาเพศหญิง (3.88 และ 3.69 ตามลําดับ) ในเร่ืองการมีบทบาท 

การมีสวนรวม หรือ การไดรับโอกาสตาง ๆ จากองคกร-หนวยงานในการจัดกิจกรรมตาง ๆ ทั้งดาน

การเรียน-การสอน การฝกอบรม การฝกงาน ฯลฯ นอกจากนี้ ยังเปนที่นาสังเกตดวยวา โดย

ภาพรวมนั้น  ผูใหขอมูลเพศชายมีความพึงพอใจในดานตาง ๆ มากกวาเพศหญิงในเกือบทุกมิติ 

ยกเวนเพียงแค 2 ดาน คือ 1) ดานการสรางคานิยม และ/หรือ การสงเสริมการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมสุขภาพ อาทิเชน การออกกําลังกาย การพัฒนาจิต การทําสมาธิ และการตรวจคัดกรอง

ตาง ๆ และ 2) ดานการรณรงคลด ละ เลิกพฤติกรรมเส่ียง ที่ผูใหขอมูลเพศหญิงมีความพึงพอใจ

มากกวาเพศชาย 

 

3.10  ขอเสนอแนะตางๆ ที่เปนประโยชนตอการขับเคล่ือนโรงเรียนแพทย
สรางเสริมสุขภาพและเครือขาย (ของผูใหขอมูล) 

 
          พบวา  ขอเสนอแนะตาง ๆ ที่ไดรับมาจากผูใหขอมูล ดังแสดงรายละเอียดอยางครบถวนไว

ดานลางนี้ ลวนแตเปนขอเสนอแนะ หรือ ขอคิดเห็นตาง ๆ ที่มีคุณคา หรือ มีประโยชนอยางยิ่ง ซึ่ง

ครอบคลุมทั้งดานผูบริหาร อาจารย นิสิต-นักศึกษา บุคลากรที่เกี่ยวของ/บุคลากรสายสนับสนุน

ตาง ๆ และ มีมิติที่หลากหลาย จึงไดนํามาเสนอไวอยางละเอียด ครบถวน และไมมีการลดทอนใด ๆ 

เชนเคย ดังตอไปนี้คือ 

 

- กําหนดหลักสูตรที่เปนรูปธรรมในหลักสูตร
แพทยศาสตร 

- การใหความรูและสรางความสําคัญใน
การสรางเสริมสุขภาพ 

- หลักสูตรที่แนนอน  - ใหรางวัลกับบุคคลที่เปนผูมสุีขภาพดี 

- รางวัลสําหรับผูนําองคกรที่ขับเคลื่อนนโยบายสู
การปฏิบัติอยางเห็นไดชัด 

- ประชาสัมพันธใหทกุคนเหน็ความสําคัญ 

- บรรจุหลักสูตรใหนักศึกษาแพทย พยาบาล สห

สาขาวิชาชพี  

- เปดโอกาสใหออกกําลังกายในทีท่ํางาน
ตลอดเวลา 

- ใหนักศึกษามโีอกาสเปนผูนาํโครงการสุขภาพ - ดีมากอยูแลว พยายามตอไปนะครับ 
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ตางๆ มากข้ึน 

- ใหมีการบูรณาการเขาในงานพนัธกจิหลัก - ระบบองคกร สํานักงานจัดการแผนที่มี
ประสิทธิภาพ 

- ไมมีการตรวจคุณภาพเร่ืองสรางเสริมสุขภาพ
แยกจากเร่ืองอ่ืน 

- ผูจัดการที ่full-time และมีทมีงาน 

- ควรมีรองคณบดีหนึง่คนรับผิดชอบงานสราง
เสริมสุขภาพโดยเฉพาะ  

- ส่ือสารสูสาธารณะ (โรงเรียนแพทยและ

ภายนอก) 

- มีเจาหนาที่และ office ที่รองรับงานสรางเสริม

สุขภาพและ TQA 

- ใหแตละโรงเรียนแพทยมีผูรับผิดชอบ
แนนอนที่รับผิดชอบงานสรางเสริม

สุขภาพชัดเจน 

- ประชุมผูเกี่ยวของบอยๆ ใหงานสรางเสริม

สุขภาพซึมซาบเขาไปในวัฒนธรรมการทํางาน 

- ทํา content mapping เนื้อหาสรางเสริม

สุขภาพในหลักสูตรของแตละโรงเรียน

แพทย 

- ใหแพทยเปนแกนนําสําคัญเขาถึงผูปฏิบัติ - ทําใหเปนเร่ืองงายๆ ที่ปฏิบัติตามไดจริง 

- สรางขวัญกาํลังใจ เพิ่มศักยภาพใหคนทาํงาน

ดานสรางเสริมสุขภาพ 

- การประกาศเปนวาระแหงชาติ 

- จัดสรรบุคลากรเพียงพอกับภาระงาน - การสรางพี่เล้ียงใหแกโรงเรียนแพทยใหม 
- งบประมาณ การสนับสนุนของผูบริหาร - การแลกเปล่ียนเรียนรู กลวิธ ีและกลยทุธ

ที่ทาํใหงานสําเร็จ 

- ดูงานโรงพยาบาลฉือจี้ที่ไตหวนั - การสรางความตระหนกัทกุภาคสวนใน
โรงเรียนแพทย 

- นําแนวคิดของมหาวิทยาลัยวอชิงตันมาพิจารณา - การกระตุนใหเกิดภาคีเครือขายโรงเรียน
แพทยชมุชน 

- รวมกับภาคเอกชนใหมากข้ึนเหมือนใน
ตางประเทศ 

- การรวมมือกันของบุคลากรในองคกร
และระหวางมหาวิทยาลัย 

- ดึงบุคลากรทางสายอ่ืนที่ไมใชแพทยเขามามาก
ข้ึน (แตอาจจะวุนวายบาง) 

- การจัดประชุมอยางตอเนื่องชวยกระตุน
การพัฒนาความตองการในการจัด

กิจกรรม 

- มีประโยชนตอบุคคลทุกคน องคกร สังคม 

ประเทศชาติ 

- มอบเปนนโยบายผานกระทรวง
สาธารณสุข 

- ควรเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรและจูงใจนสิิตดวย - จัดสรรงบประมาณเพื่อพัฒนา/องคกร
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คะแนน และหนวยงานดานการสรางเสริมสุขภาพ 

- การสรางเสริมสุขภาพเปนศาสตรที่ตองใชสห
สาขาวิชาชพีทางดานวทิยาศาสตรสุขภาพมา

บูรณาการ เพือ่ใหไดองคความรูที่ถกูตองและ

เหมาะสมกับสังคมไทยและนําไปเผยแพรและ

ปฏิบัติไดจริง โดยไมใชเปนเร่ืองที่ปฏิบัติไดยาก 

- ใหมีกาํหนดหลักเกณฑกวางๆ ในเร่ือง

สรางเสริมสุขภาพ 

- ทุกโรงเรียนแพทยตองมีแผนงานการสรางเสริม
สุขภาพอยูในพันธกิจหลักของโรงเรียนแพทย 

- จัดใหมีการประชุมอยางตอเนื่อง 

- การสรางเสริมสุขภาพตองอยูในคานิยมการ
พัฒนาองคกรของทุกโรงเรียนแพทย 

- ผูดําเนนิงานตองปฏิบัติไดเองกอน เปน

ตัวอยางที่ดี 

- มีการติดตามอยางใกลชิดทกุโรงเรียนแพทย - การไดมาเขาประชุมอยางวนันี ้ไดเหน็ ได

พบวาที่อ่ืนทาํอะไรอยางไรมา ก็เปนสวน

จูงใจใหไปผลักดันกิจกรรมที่

โรงพยาบาล/โรงเรียนแพทยของตัวเอง

บาง 

- มีรายงานสรุปสงเปนระยะๆ - จัดระบบบริการสุขภาพใหเหมาะสม 

เนื่องจากถามงีานบริการมากเปนส่ิงที่

สวนทางกับการสรางเสริมสุขภาพ 

- จัดสัมมนา ประชุม อยางตอเนื่อง - การสรางเสริมสุขภาพสามารถทํางาน
แบบเชิงรุก โดยปลูกฝงใหนกัศึกษา

แพทยเขาถงึชมุชนไดดวยการคนหา

ประสบการณจริงดวยตนเอง 

- มีกิจกรรมรวมกันอยางสม่ําเสมอ - การผลักดันของผูบริหารที่เห็น
ความสําคัญ 
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สวนที่ 4 

บทสรุปและขอเสนอแนะ 
  

  
โดยภาพรวม พบวา ผูเขารวมกิจกรรมการสัมมนาโรงเรียนแพทยสรางเสริมสุขภาพ คร้ังที ่ 5 ไดให

ขอมูลที่เปนประโยชนอยางยิ่งตอการทําความเขาใจสถานการณ การขับเคลื่อน การทํางาน และ/

หรือ ความพยายามในการพฒันา หรือ ยกระดับองคกร-สถาบัน-หนวยงาน ทัง้ทีเ่ปนโรงเรียนแพทย

และโรงพยาบาล ใหเปนองคกรที่ใหความสําคัญกับแนวคิด “การสรางเสริมสุขภาพ”  

 

ซึ่งจากการประมวลภาพทัง้หมดใหเหน็ทัง้ดานลักษณะทั่วไปของผูใหขอมูล ไมวาจะเปนเพศ อายุ 

ระดับการศึกษา สาขาการศึกษา หนวยงานที่สังกัด ตําแหนงในปจจบัุน ไปจนถึง ความถี่ในการเขา

รวมกิจกรรม และประโยชนตาง ๆ ที่ไดรับจากการเขารวมกิจกรรมทีจ่ัดโดยแผนงานโรงเรียนแพทย

สรางเสริมสุขภาพ พบวา ยงัมีประเด็นทีน่าสนใจ ที่แผนงาน ฯ และองคกร/คณะ/สถาบันตาง ๆ ที่

อยูในเครือขายสามารถนาํไปขบคิดตอ เพื่อทาํใหการทาํงานของแผนงาน ฯ สถาบันและเครือขาย 

มีความครอบคลุม หรือ มีความสมบูรณมากยิง่ข้ึน และ/หรือ สามารถตอบสนองตอกลุมเปาหมาย

กลุมตาง ๆ ไดมากยิง่ข้ึน 

 

สําหรับส่ิงทีน่าประทับใจเปนอยางยิง่ กคื็อ ปจจุบันสถาบัน/องคกร/หนวยงานตาง ๆ ไดมีการ

ปรับเปล่ียนโครงสราง ระบบ กลไกตาง ๆ เพื่อทําใหเกิดการขับเคลือ่นไดอยางเปนระบบและเปน

รูปธรรม ดังนัน้ การเขามา หรือ การเกิดข้ึนของ ส.ส.ส. จึงมนีัยสําคัญ ที่สามารถสนับสนนุใหเกิด

การเปล่ียนผานไปสูการเปนองคกรสรางเสริมสุขภาพไดตอไป และ คาดวาหลาย ๆ สถาบันนาจะ
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เกิดการเปล่ียนผานเปน “องคกรแหงการสรางเสริมสุขภาพ” ไดอยางเต็มตัวในทกุมิติ (truly 

transformed) ตอไป ในอนาคตอันใกลนี้  

 

นอกจากนี้ ยังพบดวยวา แตละองคกร ที่เดิมไมเคยมีตําแหนงดานการสรางเสริมสุขภาพ ก็

ปรับเปล่ียนใหมีข้ึนอยางเห็นไดชัดเจน ทั้งในสวนของสถาบันการศึกษา และ ในสวนขององคกร

รวมผลิต ดังเชน โรงพยาบาลตาง ๆ ซึ่งจะเห็นไดวา ไดมีการกําหนดตําแหนงผูบริหารระดับสูงของ

องคกร ที่มีภารกิจ หนาที่ ดูแลรับผิดชอบดานการสรางเสริมสุขภาพ โดยตรง 

 

สําหรับขอสังเกตที่นาสนใจอีกประการหนึ่ง จากการศึกษาคร้ังนี้ ก็คือ ยังคงพบดวยวา ผูเขารวม

กิจกรรมจํานวนมากมาเขารวม เพราะไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชาของหนวยงาน หรือ มี

ตําแหนง ภารกิจ-หนาที่ ๆ เกี่ยวของโดยตรง เชน การเปนผูบริหารองคกร สําหรับผูที่ตอบวาสนใจ

เกี่ยวกับเร่ืองนี้นั้น พบวา ยังมีจํานวนนอยมาก ซึ่งในอีกดานหนึ่งแสดงใหเห็นวา การเขารวม

กิจกรรม ที่จัดโดยแผนงาน ฯ ยังอยูในแวดวงจํากัด และบางสวนไมเกิดความตอเนื่อง เพราะไดมี

โอกาสมารวมกิจกรรมนี้เปนคร้ังแรก เมื่อเขามาเปนผูบริหาร แตในอีกดานหนึ่ง ก็สะทอนความ

พยายามขององคกรตาง ๆ ในการตอบสนองตอกระบวนการขับเคล่ือนเร่ืองการสรางเสริมสุขภาพ

และสุขภาพองครวม อยางตอเนื่อง จึงพยายามจัดสรรบุคลากรใหมาเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ของ

แผนงาน ฯ เพื่อไมใหขาดความเช่ือมโยง แมจะมีการเปลี่ยนตัวผูบริหาร-ทีมงานดานการบริหาร ก็

ตาม   

 

อยางไรก็ตาม ในอีกดานหนึ่ง ก็ชวยสะทอนไดดวยวา การส่ือสารภายในเครือขาย และภายใน

องคกรยังไมคอยทั่วถึง รวมทั้งยังเกี่ยวกับเงื่อนไขดานงบประมาณ เพราะแตละสถาบัน ฯ จะตอง

สมทบคาใชจาย หรือ มีการกําหนดโควตาจํานวนผูเขารวม เนื่องจาก แผนงาน ฯ มีขอจํากัดดาน

งบประมาณ  ดังนั้น ผูเขารวมกิจกรรมแตละคร้ัง (ที่มีจํานวนนอย) จึงจําเปนตองนําไปถายทอดตอ

ในองคกร จึงจะเกิดการขยายตัว/การแพรกระจายของแนวคิด และ การเขารวมที่กวางขวางมาก

ยิ่งข้ึน แตถาไมมีการขยาย/เผยแพรตอ หรือ ไมนําไปส่ือสารตอในองคกรอยางทั่วถึง ก็จะทําใหเกิด

การเปล่ียนแปลงไดชา ซึ่งตรงนี้ นาจะเปนเหตุผลสําคัญประการหนึ่งที่ทําให กระบวนการ

ขับเคลื่อนของหลาย ๆ สถาบัน ยังเปนไปคอนขางชา และ ยังจํากัดวงอยูเฉพาะในกลุมบุคลากร

บางสวนเทานั้น  ดังนั้น ทุกองคกรควรเพิ่มการส่ือสาร หรือ การกระทําการเชิงการส่ือสาร 

(communicative action) ในองคกรใหมากยิ่งข้ึน จึงจะทําใหเกิดการกาวกระโดด หรือ เกิดพลังขับ

เคล่ือนที่พอเพียงตอการเปล่ียนแปลงภายในองคกร 
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สําหรับผลการประเมินความพึงพอใจเกี่ยวกับการพัฒนาและการขับเคล่ือนดานตาง ๆ ที่

เกี่ยวกับการสรางเสริมสุขภาพ ขององคกร-หนวยงาน-สถาบัน ก็พบขอมูลและรายละเอียดตาง ๆ ที่

นาสนใจเชนเดียวกัน ซึ่งทําใหมองเห็นวา ปจจุบัน การขับเคลื่อนงานดานการสรางเสริมสุขภาพ

ของแตละองคกร/สถาบันที่อยูในเครือขายโรงเรียนแพทยสรางเสริมสุขภาพ ไดมีความคืบหนาดาน

ตาง ๆ คอนขางมาก เพราะเกณฑความพึงพอใจของผูใหขอมูลอยูในระดับสูงหรือพึงพอใจมาก 

ยกเวนเพียงบางดาน ที่เกณฑความพึงพอใจยังอยูในระดับปานกลาง ไดแก ดานการจัดการเรียน

การสอน และ การปรับระบบบริการที่มีลักษณะบูรณาการ เปนองครวม และมีมิติของความเปน

มนุษยมากข้ึนกวาที่เปนอยู ซึ่งแผนงาน ฯ และคณะ-สถาบัน-องคกรควรใหความสําคัญกับประเด็น

นี้มากข้ึน หรือ ควรพยายามทําใหเกิดผลที่เปนรูปธรรมที่สามารถสัมผัสได รูสึกไดมากข้ึน 

     
     
     
     
     



 

  

นักวิจัยหลักนักวิจัยหลัก  ((หัวหนาทีมประเมนิผลหัวหนาทีมประเมนิผล) ) ::  
รศ.อรทัย  อาจอ่ํา    

                               สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล 
  

 
  

นักวิจัยรวมนักวิจัยรวม  ::  
 

รศ.ระพีพรรณ  คําหอม    
คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

นางสาวมารศรี  ยกเตง   
         สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล 

 
 
 

ผูชวยนกัวิจัยผูชวยนกัวิจัย  ::   
 

นางสาววิวรรณ  เอกรินทรากุล 
สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล 
นางสาวจิตรานนท  นนทเบญจวรรณ   

สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล 

นางสาววีรญา  เดชเฟอง   
คณะสังคมสงเคราะหศาสตร  มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร 

 

 

เลขานุการเลขานุการ//ผูประสานงานผูประสานงาน  ::  
 

นางสาวศิริอาภา  อรามเรือง 
สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล 

 
 
 

ทีมติดตามและประเมินผลภายนอกทีมติดตามและประเมินผลภายนอก  
กลุมแผนงานพัฒนาบุคลากรสุขภาพกลุมแผนงานพัฒนาบุคลากรสุขภาพ  

ปที่ ปที่ 44--55  
 


