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จััดพิิมพ์์เนื่่�องในวาระครบรอบ 50 ปีี สถาบัันวิิจััยประชากรและสัังคม มหาวิิทยาลััยมหิิดล
14 พฤศจิิกายน 2564



สารจากอธิิการบดีี

ตลอดระยะเวลาการดำำ�เนิินงานมากกว่่าครึ่่�งศตวรรษ และพิิสููจน์์ด้้วยผลงานวิิจััยท่ี่�มีีคุุณภาพจำำ�นวน
มากกว่่า 730 โครงการ กล่่าวได้้ว่่าสถาบัันวิจััยประชากรและสัังคม มหาวิิทยาลััยมหิิดล เป็็นสถาบััน 
ชั้้�นนำำ�ทางวิิชาการท่ี่�มีีบทบาทสำำ�คััญในการสร้างสรรค์์องค์์ความรู้้�ทางด้้านประชากรศาสตร์์ และเช่ื่�อมโยง
ปรากฏการณ์์ทางสัังคมไทยและสัังคมโลก สู่่�ข้้อเสนอแนะและทางเลืือกที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการพััฒนา

หนัังสืือ 50 ปีี IPSR: ครึ่่�งศตวรรษประชากรและสัังคม จััดทำำ�ขึ้้�นเนื่่�องในโอกาสครบรอบ 50 ปีี ของ
การสถาปนาสถาบัันวิจััยประชากรและสัังคม เมื่่�อวัันที่่� 14 พฤศจิิกายน พ.ศ. 2514 โดยหนัังสืือเล่่มนี้้�ได้้นำำ�
เสนอข้้อมููลภาพรวมสำำ�คััญทางด้้านประชากรศาสตร์์ ประวััติิความเป็็นมา ผลงาน และความสำำ�เร็็จ ตั้้�งแต่่
อดีีตจนถึึงปััจจุุบัันของสถาบัันวิิจััยประชากรและสัังคม รููปภาพ เนื้้�อหา และข้้อมููลต่่างๆ ที่่�ปรากฏในทั้้�ง 8 
บทของหนัังสืือเล่่มนี้้� นัับว่่าเป็็นประวััติิศาสตร์์สำำ�คััญที่่�หาอ่่านได้้ยากยิ่่�ง อีีกทั้้�งข้้อมููลในปััจจุุบัันและแผนการ
ดำำ�เนิินงานในอนาคต ทำำ�ให้้ผู้้�อ่่านได้้รัับทราบถึึงทิิศทางการพััฒนาต่่อไปของสถาบันัวิิจััยประชากรและสัังคม

เนื้้�อหาและข้้อมููลที่่�ปรากฏผ่่านการถ่่ายทอดจากความรู้้� ประสบการณ์์ และจิิตวิิญญาณของ 
ความเป็็นนักประชากร นัับตั้้�งแต่่รุ่่�นก่อตั้้�งเรื่่�อยมาจนถึึงรุ่่�นปัจจุุบััน และร้้อยเรีียงนำำ�เสนอผ่่านหนัังสืือเล่่มนี้้�  
ความสำำ�เร็็จของการดำำ�เนิินงานมากกว่่าคร่ึ่�งศตวรรษท่ี่�ผ่่านมาเกิิดขึ้้�นจากความทุ่่�มเทแรงกาย แรงใจ  
สติปััญญา ความร่่วมมืือ การสนับสนุนทั้้�งจากภายในมหาวิิทยาลััยและหน่่วยงายภายนอก และสิ่่�งสำำ�คััญ 
ที่่�ขาดไม่่ได้้ คืือ ความมุ่่�งมั่่�นตั้้�งใจของสมาชิิกสถาบัันวิจััยประชากรและสัังคมทุุกรุ่่�นทุุกคน

มหาวิิทยาลััยมหิิดล มีีความภาคภููมิิใจในผลงานและความสำำ�เร็็จของสถาบัันวิิจััยประชากรและสัังคม
มาโดยตลอด และขอแสดงความขอบคุุณแด่่ผู้้�บริิหารของสถาบัันวิิจััยประชากรและสัังคม นัับแต่่อดีีตจนถึึง
ปัจัจุบัุัน ท่ี่�ได้มุ้่่�งมั่่�นและทุ่่�มเททำำ�งานเพื่่�อมหาวิทิยาลัยัมาโดยตลอด จนปรากฏความสำำ�เร็จ็เปรีียบดังั “ต้น้กล้า้
พัันธุ์์�ดีีในอดีีต ได้้ผลิิดอกออกผลเป็็นท่ี่�ประจัักษ์์ในปััจจุุบััน” มหาวิิทยาลััยมหิิดลเชื่่�อมั่่�นว่่าการพััฒนาของ
สถาบัันวิิจััยประชากรและสัังคมจะยัังคงดำำ�เนิินต่่อไปอย่่างยั่่�งยืืน เป็็นสถาบัันหลัักทางวิิชาการที่่�มีีส่่วนสำำ�คััญ
ในการพััฒนามิิติิต่่างๆ ให้้กัับสัังคมไทยและสัังคมโลก
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ผู้้�อำำ�นวยการ สถาบัันวิิจััยประชากรและสัังคม

สำำ�หรับัองค์ก์รหนึ่่�ง การก่่อเกิิดและดำำ�รงอยู่่�อย่่างมีีศักดิ์์�ศรีีได้อ้ย่่างยาวนานย่อมไม่่ใช่่

เร่ื่�องบัังเอิิญ สถาบัันวิจััยประชากรและสัังคม มหาวิิทยาลััยมหิิดล ก็็เช่่นกััน เป็็นเวลากว่่า

ครึ่่�งศตวรรษท่ี่�สถาบัันฯ ทำำ�งานเคีียงข้้างกับัพันัธมิติรท่ี่�หลากหลาย และมีีบทบาทในการชี้้�นำำ�

สัังคมให้้ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของความเชื่่�อมโยงระหว่่าง “ประชากร” กัับ “สัังคม”  

เบื้้�องหลัังของสถาบัันฯ ท่ี่�สามารถสร้้างงานวิจััยอัันส่่งผลต่่อการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของ 

ผู้้�คนในสังคมได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง ยั่่�งยืืน และเป็็นที่่�ยอมรัับ คืือ น้ำำ��พัักน้ำำ��แรง ความตั้้�งใจ  

ความทุ่่�มเท ท่ี่�สำำ�คััญคืือศัักยภาพของชาวสถาบัันฯ ทุุกคน ในการรัับมืือและปรัับตััว 

ให้้สอดคล้้องกัับความเปลี่่�ยนแปลง 

หนัังสืือ 50 ปีี IPSR: คร่ึ่�งศตวรรษประชากรและสัังคม คืือบัันทึึกการเดิินทาง 

ของสถาบัันฯ เพ่ื่�อพวกเราท่ี่�กำำ�ลังก้้าวเดิินไปข้้างหน้้าอย่่างไม่่หยุุดนิ่่�ง ให้้ได้้เรีียนรู้้�จาก

ประสบการณ์ส์ะสมท่ี่�ผ่า่นมา เป็น็บทเรีียนให้เ้กิดิการพัฒันาท่ี่�ยั่่�งยืืน ให้วั้ันนี้้�และวันัข้้างหน้้า

ของเราได้้ผลิิตงานวิจััยท่ี่�ก่่อประโยชน์์ให้้สัังคม และผลิิตบััณฑิิตท่ี่�มีีคุุณภาพตอบสนอง 

ความต้้องการของสัังคมให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น ทั้้�งเพื่่�อสัังคมไทยและเพ่ื่�อสัังคมโลก หนัังสืือเล่่มนี้้� 

บอกเล่่าการเติิบโตของสถาบัันฯ จากหน่่วยงานเล็็กๆ ชื่่�อว่่า ศููนย์์วิิจััยประชากรและสัังคม 

ท่ี่�ไม่ม่ีีบุคุลากรเป็น็ของตนเองเมื่่�อแรกเริ่่�มก่อ่ตั้้�งในปี 2514 จนเป็น็สถาบัันวิจิัยัประชากรและ

สัังคมในวัันนี้้�ที่่�มีีเพื่่�อนร่่วมทางมากกว่่า 150 ชีีวิต

ขอบคุุณบรรณาธิิการและคณะผู้้�เขีียน ท่ี่�สละเวลาและพยายามอย่่างดีีท่ี่�สุุด ในการ

รวบรวมข้้อมููลผลงานท่ี่�แสดงตััวตนและความเป็็นสถาบัันฯ มาตั้้�งแต่่ต้้น ร่่วมกัันร้้อยเรีียง

เป็็นหนัังสืือฉบัับประวััติิศาสตร์์ที่่�ปรากฏต่่อสายตาของท่่านเล่่มนี้้� ขอบคุุณชาวสถาบัันฯ  

ทุุกคน ผู้้�สร้้างข้้อมููล ผู้้�ให้้ข้้อมููล และเป็็นส่่วนหนึ่่�งของสถาบัันฯ ไม่่มีีเราแต่่ละคน ก็็คง 

ไม่่มีีสถาบันัฯ ณ วัันนี้้� 

การเดินิทางหน้า้ถัดัไปของสถาบัันวิจัิัยประชากรและสังัคม จะถูกูเติมิเต็ม็หรืือถักัทอ

ด้้วยเรื่่�องราวแบบไหน เป็็นสิ่่�งท่ี่�ชาวสถาบัันฯ จะช่่วยกัันออกแบบ ลงมืือทำำ� และเติิบโต 

ไปด้้วยกััน ในโลกที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างไม่่หยุุดยั้้�งและยากต่่อการคาดเดาใบนี้้� เราจะช่่วยกััน

ธำำ�รงและพัฒันาสถาบัันฯ ให้เ้ป็็นหน่ว่ยงานด้านประชากรท่ี่�มีีคุณุค่า่ เป็็นองคาพยพท่ี่�สำำ�คัญั

ในการสร้้างสัังคมที่่�ทุุกคนเข้้าถึึงชีีวิิตที่่�ดีีและมีีความสุุขอย่่างเท่่าเทีียมกััน และในอีีก 50 ปีี

ข้้างหน้้า เชื่่�อมั่่�นว่่า ชาวสถาบัันฯ จะได้้ร่่วมกัันบัันทึึกการเดิินทางครบรอบหน่ึ่�งศตวรรษ 

ด้้วยความภาคภููมิิใจอีีกครั้้�ง 

รองศาสตราจารย์์ ดร.อารีี จำำ�ปากลาย

ครึ่่�งศตวรรษประชากรและสัังคม ครึ่่�งศตวรรษประชากรและสัังคม(4) (5)
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บรรณาธิิการ

ท่่ามกลางการเปลี่่�ยนแปลงพััฒนาของโลกและชีีวิตผู้้�คน การได้้จัับตามอง ครุ่่�นคิด

ตรึึกตรอง ศึึกษาค้้นคว้้า ทำำ�ความเข้้าใจ สร้างคำำ�อธิิบายให้้กัับการเปล่ี่�ยนแปลงในสังคม

เหล่่านั้้�น ถืือได้้ว่่าเป็็นบทบาทและโอกาสท่ี่�มีีค่่าอย่่างยิ่่�งของสถาบัันวิิจััยด้้านประชากรและ

สัังคมแห่่งนี้้� ประสบการณ์์และความเช่ี่�ยวชาญในเส้้นทางครึ่่�งศตวรรษที่่�ผ่่านมาได้้พิิสููจน์์ให้้

สังัคมไทยเห็น็แล้้วว่่า สถาบันัฯ ได้้ผลิติความรู้้�มากมายที่่�นำำ�ไปสู่่�การขับัเคลื่่�อนเปลี่่�ยนแปลง

และเติิบโตงอกงามด้้านต่างๆ ให้้กัับสังคมไทย ได้้แสดงให้้เห็็นถึึงความสำำ�คัญของ 

การเช่ื่�อมโยงประชากรและสัังคมเข้้าด้้วยกััน และได้้แสดงให้้เห็็นว่าในท่ี่�สุุดแล้้วคุุณค่่าและ
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บทนำำ�

การเดิินทางผ่่านระยะเวลาครึ่่�งศตวรรษของสถาบัันวิจััยประชากรและสัังคม 

มหาวิิทยาลััยมหิิดล ไม่่อาจมีีความหมายใดได้้เลยหากเป็็นเพีียงสถาบัันวิิชาการด้้าน

ประชากรท่ี่�ไม่่ผููกพัันกัับสัังคมมาตั้้�งแต่่ต้้น หากเทีียบกับชีีวิตของมนุุษย์์ อายุุ 50 ปี ี

ของสถาบัันฯ หมายถึึงประสบการณ์์และความเช่ี่�ยวชาญด้้านการวิิจััยทางประชากรและ

สัังคมท่ี่�สั่่�งสมผ่่านการทำำ�งานวิจััย สร้้างองค์์ความรู้้� และผลิิตบุุคลากรรุ่่�นใหม่่ที่่�มีีความรู้้�

ความสามารถด้้านการวิิจััยทางประชากรและสัังคมให้้กัับสังคมไทยมาอย่่างต่่อเน่ื่�อง  

เป็็นเวลาและโอกาสอันดีีท่ี่�จะได้้ทบทวนหวนมองตััวเองผ่่านผลงานที่่�ทำำ�และบทบาทที่่�เป็็น 

มาแล้้วทั้้�งหมด ขณะกำำ�ลัังก้้าวเข้้าสู่่�ทศวรรษที่่�หกของสถาบัันฯ 

หนัังสืือเล่่มนี้้�เป็็นส่่วนหนึ่่�งของงานวิิจััยที่่�สัังเคราะห์์บทบาททางวิิชาการของ

สถาบัันวิจัยัประชากรและสังัคม1 ตั้้�งแต่่แรกตั้้�งเมื่่�อ พ.ศ. 2514 จนถึึงปัจัจุบุันั (พ.ศ. 2564) 

อัันเป็็นวาระครบรอบครึ่่�งศตวรรษในเดืือนพฤศจิิกายน 2564 นี้้� ด้้วยเจตนาให้้เป็็นงานวิิจััย

ท่ี่�ประเมิินสถานภาพงานวิจััยและการเรีียนการสอนของสถาบัันฯ ในลักษณะที่่�คำำ�นึึงถึึง

ธรรมชาติิของเนื้้�อหาและเป้้าหมายวิิชาการที่่�แตกต่่างจากศาสตร์์ที่่�เน้้นวิชาชีีพอื่่�นๆ โดย 

การศึึกษาผ่่านการดำำ�เนิินงานทุุกด้้านของสถาบัันฯ ในระยะ 50 ปีีที่่�ผ่่านมา นั่่�นคืือ 

1 โครงการวิิจััยเรื่่�องการประเมิินคุุณภาพงานวิิจััยและการเรีียนการสอนของสถาบัันวิจััยประชากรและสัังคม  
พ.ศ. 2514 - 2555 ต่่อมาขยายระยะเวลาการสัังเคราะห์์ถึึงเดืือนมิถุนุายน 2564 ให้ค้รอบคลุมุการดำำ�เนิินงาน
ทุุกด้้านของสถาบัันฯ

ครึ่่�งศตวรรษประชากรและสัังคม (21)



(1)	ศึึกษาประวััติิการก่่อเกิิดของสถาบัันฯ การพััฒนางานวิจััย หลัักสููตรการเรีียน 

การสอน และการจัดัอบรมระยะสั้้�น รวมทั้้�งการวิเิคราะห์์วััฒนธรรมองค์์กร และ

องค์์ประกอบของบุุคลากร 

(2)	วิเคราะห์์รููปแบบการสื่่�อสารของสถาบัันฯ เพื่่�อคืืนความรู้้�สู่่�สัังคม ทั้้�งท่ี่�เป็็น 

การนำำ�เสนอผลงาน/ความเห็็นทางวิิชาการต่่อสาธารณะและขัับเคลื่่�อนนโยบาย

ด้้านประชากรและสัังคมของสถาบันัฯ 

(3)	วิเคราะห์์ภาพสะท้้อนของสถาบัันฯ ผ่่านสื่�อสาธารณะว่่าจััดวางท่ี่�ทางหรืือ

ตำำ�แหน่่งแห่่งที่่�ทางสัังคมของสถาบันัฯ อย่่างไร และ 

(4)	สังเคราะห์์คุุณููปการต่่อสัังคมของงานวิจััยที่่�สถาบัันฯ ดำำ�เนิินการมาตลอด 50 ปีี 

ด้้วยหวัังให้้สิ่่�งท่ี่�ประมวลได้้จากงานชิ้้�นนี้้�เป็็นหมุุดหมายสำำ�คััญในการทบทวน 

ทำำ�ความเข้้าใจประสบการณ์แ์ละบทบาทของสถาบัันฯ ตั้้�งแต่่เริ่่�มต้น้จนถึึงปัจัจุบัุันว่า่ได้ส้ร้า้ง

องค์์ความรู้้�และบััณฑิิตที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อชุุมชนวิชาการและต่่อสัังคมไทยอย่่างไร 

การรวบรวมและประมวลข้้อมููลในการศึึกษาครั้้�งนี้้�ใช้้วิิธีีวิิจััยทั้้�งเชิิงคุุณภาพและ 

เชิิงปริิมาณ การรวบรวมข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ ประกอบด้้วยการเสวนาอดีีตผู้้�อำำ�นวยการใน

หััวข้้อ “40 ปีีสถาบัันฯ” ณ ห้้องประชุุมประชาสัังคมอุุดมพััฒน์์ เมื่่�อวัันที่่� 13 กัันยายน 

25562 การสััมภาษณ์์ระดัับลึึกอดีีตผู้้�อำำ�นวยการสถาบัันฯ3 และอดีีตเลขานุุการสำำ�นักงาน 

ผู้้�อำำ�นวยการ การสนทนากลุ่่�มเรื่่�อง “การจััดการอบรมระยะสั้้�นของสถาบัันฯ” ณ  

ห้้องประชุุมสระบััว เมื่่�อวัันท่ี่� 3 พฤศจิิกายน 2557 และการจััดประชุุมกัับบุุคลากร 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องแต่่ละประเด็็นในแต่่ละยุุคการทำำ�งานของสถาบัันฯ ระหว่่าง พ.ศ. 2556 - 2559  

2 ดููรายละเอีียดได้้ใน เสวนาพิิเศษ 40 ปีี สถาบัันวิจััยประชากรและสัังคม https://www.youtube.com/
watch?v=zXOSbGwbuz0
3 จำำ�นวน 3 คน

ทั้้�งที่่�เป็็นอาจารย์์อาวุุโส อดีีตผู้้�บริหารที่่�เกษีียณแล้้ว และเจ้้าหน้้าที่่�สายสนัับสนุุนฝ่่ายต่่างๆ 

ของสถาบัันฯ 

สำำ�หรัับข้้อมููลเชิิงปริิมาณนั้้�น รวบรวมและประมวลจากฐานข้้อมููลที่่�บัันทึึกโดย 

หน่ว่ยงานต่า่งๆ ภายในสถาบัันฯ ทั้้�งงานนโยบายและประกัันคุณุภาพ งานบริกิารการศึึกษา

และฝึกึอบรม หน่ว่ยโครงการเผยแพร่ข่่า่วสารและการศึึกษาด้า้นประชากร หน่ว่ยเทคโนโลยีี

สารสนเทศ และจากระบบฐานข้้อมููล DIPSRA4 (Database of IPSR for All) ของ

สถาบัันฯ นอกจากนี้้�ยัังได้้จากการใช้้แบบสอบถามสำำ�รวจบุุคลากรของสถาบัันฯ เม่ื่�อปีี  

พ.ศ. 2556 และ 2564 โดยข้้อมููลเชิิงปริิมาณทั้้�งหมดเหล่่านี้้�ได้้ประยุุกต์์ใช้้คำำ�สำำ�คััญ  

4 เป็็นฐานข้้อมููลท่ี่�สถาบัันฯ พััฒนาขึ้้�นในปี พ.ศ. 2557 เพื่่�อให้้แต่่ละหน่่วยงานบัันทึึกข้้อมููลและสามารถ 
ใช้้ในการทำำ�ประกันัคุณุภาพกับมหาวิทิยาลัยัได้้ทัันทีี ข้้อมูลูท่ี่�บัันทึึกใน DIPSRA มีีทั้้�งงานบุคลากร งานบริกิาร
วิชิาการ งานวิจััยและวิิชาการ และงานการศึึกษา แต่่เน่ื่�องจากฐานข้อ้มููล DIPSRA มีีข้้อจำำ�กัดัในการประมวล
ผลและนำำ�ไปใช้้ต่่อ ขณะเดีียวกััน หลายหน่่วยงานมีีการเปลี่่�ยนแปลงระบบการจััดเก็็บตามระบบของ
มหาวิิทยาลััย เช่่น หน่่วยงานประกัันคุุณภาพใช้้ระบบ EdPEx งานบุุคลากรใช้้ระบบ ERP งานการศึึกษา 
ใช้้ฐานข้้อมููลของทางบััณฑิิตวิิทยาลััย ฯลฯ ฐานข้้อมููล DIPSRA จึึงยัังใช้้บัันทึึกงานวิิจััยและวิิชาการ โดย 
ยัังไม่่ได้้พััฒนาปรัับปรุุงระบบฐานข้้อมููล (ภาสกร บุุญคุ้้�ม, การสื่่�อสารระหว่่างบุุคคล [email], 10 มิิถุุนายน 
2564)

ครึ่่�งศตวรรษประชากรและสัังคม ครึ่่�งศตวรรษประชากรและสัังคม(22) (23)



(keyword) ในการวิิเคราะห์์ฐานข้้อมููลสััญญาโครงการวิิจััย ฐานข้้อมููลงานวิทยานิิพนธ์ 

ของนักัศึึกษา ฐานข้อ้มููลสิ่่�งตีีพิมิพ์ ์ฐานข้อ้มููลการจััดอบรมระยะสั้้�นของสถาบัันฯ ท่ี่�มีีบัันทึึก

ไว้้ทั้้�งหมด รวมทั้้�งฐานข้้อมููลข่่าวเก่ี่�ยวกัับสถาบัันฯ ระหว่่างปีี พ.ศ. 2537 - มิถุุนายน 2564 

โดยกำำ�หนดเป็็นหัวข้้อหลัักและหััวข้้อรอง 5 ประเด็็น เพื่่�อการวิิเคราะห์์ผลงานทั้้�งหมด 

ของสถาบัันฯ

เนื้้�อหาท่ี่�ปรากฏในหนัังสืือเล่่มนี้้�จึึงเป็็นตััวตนและบทบาทของสถาบัันฯ ผ่่านสอง 

องค์์ประกอบหลััก นั่่�นคืือ (1) ส่่วนที่่�เป็็นโครงสร้างและองค์์ประกอบของสถาบัันฯ  

อัันหมายถึึงท่ี่�มาและประวััติิการก่่อตั้้�งสถาบัันฯ ในมหาวิิทยาลััยมหิิดล และบุุคลากร 

ส่่วนต่่างๆ ของสถาบันัฯ ตลอดระยะเวลา 50 ปีีที่่�ผ่่านมา และ (2) หน้้าที่่�และบทบาทของ

สถาบัันฯ ในด้านงานวิจััย การเรีียนการสอน การอบรมระยะสั้้�น บริิการวิิชาการหรืือ 

การเผยแพร่่ความรู้้�สู่่�สังคม และภาพปรากฏผ่่านสื่�อสาธารณะ เหล่่านี้้�ประกอบกันเป็็น 

อััตลัักษณ์์ของสถาบัันฯ ซึ่่�งได้้แสดงให้้เห็็นในแต่่ละทศวรรษ5 ผ่่านผลงานในหัวข้้อด้้าน

ประชากรและสัังคม 5 ประเด็็นหลััก คืือ (1) ประชากรและการเปลี่่�ยนแปลง (2) สุุขภาพ

และการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตประชากร (3) อนามััยเจริิญพัันธุ์์� (4) สุุขภาวะครอบครััว และ 

(5) เพศภาวะ/เพศวิิถีี รายละเอีียดของแต่่ละประเด็็นหลัักสามารถดููได้้ในล้อมกรอบ  

‘5 ประเด็็นเด่่นด้้านประชากรและสัังคมของสถาบัันฯ’

5 โครงการฯ ได้้แบ่่งระยะเวลาในการศึึกษาออกเป็็น 5 ช่่วง คืือ ช่่วงแรกตั้้�งสถาบัันฯ พ.ศ. 2514 - 2524  
ช่่วงท่ี่� 2 พ.ศ. 2525 - 2534 ช่่วงท่ี่� 3 พ.ศ. 2535 - 2544 ช่่วงที่่� 4 พ.ศ. 2545 - 2554 และช่่วงที่่� 5  
พ.ศ. 2555 - 2564

5 ประเด็็นเด่่นด้้านประชากรและสัังคมของสถาบัันฯ

ตลอด 50 ปีีท่ี่�ผ่่านมา สถาบัันฯ ไม่่เพีียงมีีบทบาทโดดเด่่นในการนำำ�เสนอความรู้้� 

ความเข้้าใจด้้านประชากรเท่่านั้้�น แต่่ยัังได้้เช่ื่�อมโยงกลุ่่�มประชากรหรืือประเด็็นด้าน

ประชากรท่ี่�ศึึกษาเหล่า่นั้้�นเข้า้กัับปรากฏการณ์์ทางสัังคมต่่างๆ ผลงานและบทบาททาง

วิิชาการและสัังคมของสถาบันัฯ ในหนัังสืือเล่่มนี้้�แบ่่งออกตาม 5 ประเด็็นหลััก ดัังนี้้�

1) ประชากรและการเปลี่่�ยนแปลงประชากร หมายถึึงการศึึกษาพลวััต 
ของประชากร (Population dynamics) ท่ี่�มีีผลมาจากการเกิิด การตาย และ 

การย้้ายถิ่่�น อัันหมายรวมถึึง  

(ก) การศึึกษาด้้านประชากรศาสตร์์ (formal demography) การเฝ้้าระวััง

และการเปลี่่�ยนแปลงของประชากร ได้้แก่่ สถิิติิประชากร ข้้อจำำ�กัด 

และผลกระทบในด้านขนาด จำำ�นวน องค์ป์ระกอบ การฉายภาพประชากร 

การคาดประมาณ และการทำำ�สำำ�มะโนประชากร เป็็นต้้น

(ข) การศึึกษาความสััมพัันธ์์ขององค์์ประกอบและประสบการณ์์ชีีวิิตของ

ประชากร ในด้านการเกิิด การแต่่งงาน การหย่่าร้้าง ครััวเรืือน/การสร้้าง

ครอบครััว การย้้ายถิ่่�น การเจ็็บป่่วย และการตาย รวมไปถึึงความสััมพัันธ์์

ขององค์์ประกอบมิิติิต่่างๆ ที่่�ส่่งผลต่่อลัักษณะทางประชากร เช่่น เพศ 

อายุุ เชื้้�อชาติิ ชาติิพัันธุ์์� อาชีีพการงาน การศึึกษา ท่ี่�อยู่่�อาศััย ศาสนา 

สถานะทางกฎหมาย สถานภาพการแต่่งงาน ความเป็็นอยู่่� การบริโภค 

บริิการสุุขภาพ สภาพแวดล้้อม ความเป็็นเมืือง ชนบท ภููมิิภาคต่่างๆ 

เป็็นต้้น 

(ค) การศึึกษาประชากรเฉพาะกลุ่่�ม อาทิิ แรงงานข้้ามชาติิ ผู้้�สููงอายุุ เยาวชน 

วััยรุ่่�น เด็็ก คนพิิการ ผู้้�ต้้องขััง คนด้้อยโอกาสทางสัังคมและเศรษฐกิิจ  

กลุ่่�มประชากรตามรุ่่�นที่่�เกิิด เช่่น Gen X, Y, Z, Alpha เป็็นต้น

ครึ่่�งศตวรรษประชากรและสัังคม ครึ่่�งศตวรรษประชากรและสัังคม(24) (25)



2) ประชากรกัับสุุขภาพและการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต หมายถึึง การศึึกษา
ประเด็น็ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับสุขุภาพและคุณุภาพชีีวิติของประชากร ผลกระทบต่อ่พฤติิกรรม

สุุขภาพลัักษณะต่่างๆ และปััจจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับคุณภาพชีีวิิตของประชากรกลุ่่�มต่่างๆ 

ทั้้�งความอยู่่�ดีีกินดีี ความทุุกข์์ความสุุข ชีีวิิตความเป็็นอยู่่� การส่่งเสริิมสุุขภาพ ภาวะ

โภชนาการ ภาวะความเจ็็บป่วยหรืือความเส่ี่�ยงทางสุุขภาพ บริิการสาธารณสุุขและ 

การพััฒนา เป็็นต้้น 

3) อนามััยเจริิญพัันธุ์์� หมายถึึง การศึึกษาเก่ี่�ยวกัับชีีวิตและภาวะเจริิญพัันธุ์์� 

ของประชากรในภาพรวม สถานะและปััจจััยด้้านต่างๆ ท่ี่�ส่่งผลต่่อความสามารถ 

ในการมีีลููก สุุขภาพและบริการด้้านอนามััยเจริิญพัันธุ์์� การวางแผนครอบครััว  

การคุุมกำำ�เนิิด การตั้้�งครรภ์์ การแท้้ง การเลี้้�ยงดูู/อนามััยแม่่และเด็็ก เอดส์์และ 

โรคติิดต่่อทางเพศสััมพัันธ์์ อนามััยเจริิญพัันธุ์์�ในกลุ่่�มวััยต่่างๆ เป็็นต้้น

4) สุุขภาวะครอบครััว หมายถึึง ภาวะการสร้างครอบครััว การแต่่งงาน  
การหย่่าร้้าง ความสัมัพันัธ์ในครอบครัวั บทบาทหน้้าท่ี่�ของครอบครัวั เช่่น การเลี้้�ยงดูู 

การคุ้้�มครองดููแลเด็็ก ฯลฯ สถานะของครอบครัวั ขนาดและองค์์ประกอบ ปััจจัยัต่า่งๆ 

ที่่�ส่่งผลต่่อการดำำ�เนิินชีีวิิตครอบครััว ทั้้�งในระดัับปัจเจกบุุคคล ครอบครััว และชุุมชน 

ได้้แก่่ เศรษฐกิิจ สภาพแวดล้้อม เป็็นต้้น รวมทั้้�งลัักษณะของครอบครััวที่่�อาจเปล่ี่�ยน

ไปในแต่่ละช่่วงชีีวิต เช่่น ครอบครััวขยาย ครอบครััวเด่ี่�ยว ครอบครััวข้้ามรุ่่�น เป็็นต้้น

5) เพศภาวะ/เพศวิิถี ีหมายถึึง การศึึกษาปรากฏการณ์์และประสบการณ์์ด้้าน

เพศของประชากร ทั้้�งในทางสรีีระ/กายภาพ ทางจิิตใจ และทางสัังคมวััฒนธรรม ซ่ึ่�ง

หมายความรวมถึึงการศึึกษาเรื่่�องเพศในมิิติิของ (ก) เพศภาวะหรืือบทบาททางเพศ 

บรรทััดฐานทางเพศ (ข) เพศวิิถีี ได้้แก่่ ทััศนะ ความสนใจทางเพศ การแสดงออก

ทางเพศ ฯลฯ (ค) แบบแผนของความสััมพัันธ์ระหว่่างเพศ รวมถึึงการละเมิิดและ 

ความรุุนแรงทางเพศ ความรุุนแรงในชีีวิิตคู่่� (ง) พฤติิกรรมและประสบการณ์์ทางเพศ 

สุขุภาวะและสุุขภาพทางเพศ รวมถึึงเพศศึึกษาและการเรีียนรู้้�ด้า้นเพศของคนในสังคม

แม้ส้ถาบัันฯ จะโดดเด่่นในการผลิิตงานใน 5 ประเด็น็หลักัข้้างต้้น แต่ไ่ด้้ทำำ�งาน

และสร้้างองค์์ความรู้้�ในประเด็็นเร่่งด่่วนทางสัังคมอ่ื่�นๆ ร่่วมด้้วย ไม่่ว่่าจะเป็็น 

การศึึกษาประเด็็นที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับองค์์ประกอบด้้านต่่างๆ ที่่�ส่่งผลกระทบต่่อประชากร 

เช่่น สิ่่�งแวดล้้อม ความทัันสมััย ต้้นทุนมนุุษย์์ (human capital) ตลาดแรงงาน 

อาชีีพการงาน ฐานข้้อมููล รวมถึึงประเด็็นร่่วมสมัยหรืือปรากฏการณ์์ในสัังคม เช่่น 

ความขััดแย้้งทางการเมืือง ความเป็็นธรรมทางสัังคม การค้้ามนุุษย์์ ปััญหาพลังงาน 

เป็็นต้้น

ในวาระครบรอบ 50 ปีีของการก่่อตั้้�ง ประสบการณ์์และผลงานของสถาบััน 

วิิจััยประชากรและสัังคมปรากฏอยู่่�ในหนัังสืือเล่่มนี้้� ผ่่านการนำำ�เสนอใน 8 บทต่อไปนี้้�  

โดยบทท่ี่�หนึ่่�ง เริ่่�มด้้วยเรื่่�องราวของการก่่อตั้้�งสถาบัันฯ และบทท่ี่�สอง นำำ�เสนอเรื่่�อง ‘คน’ 

ของสถาบัันวิิจััยประชากรและสัังคม เป็็นสองบทท่ี่�ว่่าด้้วยโครงสร้้างและองค์์ประกอบ 

ของสถาบัันฯ ท่ี่�เปลี่่�ยนแปลงในระยะเวลา 50 ปีีที่่�ผ่่านมา จากท่ี่�ไม่่มีีคนทำำ�งาน ไม่่มีี 

แม้้อาคารเป็็นของตััวเอง ต้้องขอยืืมตำำ�แหน่่งทำำ�งานจากคณะอ่ื่�น ได้้รัับการสนับสนุน 

จากสถาบัันวิชาการต่่างประเทศ ค่่อยเติิบโตลงหลัักปัักฐาน สู่่�การมีีท่ี่�ทางถาวร ทำำ�งาน

วิิชาการอย่่างเป็็นตััวของตััวเอง มีีบุุคลากรกว่่าร้้อยคนในวันนี้้� 

จากโครงสร้างและองค์์ประกอบข้้างต้้น สู่่�เนื้้�อหาอัันเป็็นหัวใจสำำ�คัญของการเป็็น

สถาบัันวิจััยประชากรและสังัคมในอีีก 6 บทต่อมา นั่่�นคืือ บทที่่� 3 ว่า่ด้ว้ยผลงานการทำำ�งาน

วิิจััยด้้านประชากรและสัังคม อัันเป็็นพัันธกิิจหลัักตลอดระยะเวลาครึ่่�งศตวรรษท่ี่�ผ่่านมา 

โดยให้้ภาพรายละเอีียดของการทำำ�วิิจััยในแต่่ละประเด็็นจำำ�แนกระยะเวลาแต่่ละทศวรรษ  

บทที่่� 4 นำำ�เสนอถึึงพัันธกิจอีีกด้้านหนึ่่�งที่่�มีีความสำำ�คัญ นั่่�นคืือ การผลิิตบััณฑิิตปริิญญาโท

และปริญิญาเอก บทนี้้�ให้ร้ายละเอีียดพัฒันาการของแต่่ละหลักัสูตูรท่ี่�สถาบัันฯ เคยเปิดิสอน

รวม 6 หลัักสููตร โดยปััจจุุบัันสถาบัันฯ จััดการเรีียนการสอนรวม 4 หลัักสููตร ทั้้�งระดัับ

ครึ่่�งศตวรรษประชากรและสัังคม ครึ่่�งศตวรรษประชากรและสัังคม(26) (27)



ของสถาบัันฯ หรืือ ‘ประชากรออนไลน์์’ โดยผลงาน ประสบการณ์์ และความเช่ี่�ยวชาญ 

ท่ี่�สถาบัันฯ สั่่�งสมมาทั้้�งหมดปรากฏเป็็นข่่าวและได้้รัับการกล่่าวถึึงในสื่่�อสาธารณะ  

โดยเฉพาะในฐานะท่ี่�สถาบัันฯ เป็็นแหล่่งอ้้างอิิงด้้านประชากรของสัังคมไทย ควบคู่่�ไปกัับ

การทำำ�งานวิิจััยเพื่่�อขัับเคลื่่�อนสัังคมด้้านต่่างๆ ดัังท่ี่�ปรากฏในบทท่ี่� 7 สถาบัันฯ ในสื่�อ

สาธารณะ: วิชิาการสู่่�สังคม ด้ว้ยเนื้้�อหาทั้้�งหมดเหล่า่นี้้�สู่่�บทสุดท้้าย อัันเป็็นภาพสรุปทั้้�งหมด

ในช่่วง 50 ปีีท่ี่�ผ่่านมาของสถาบัันฯ ในฐานะสถาบัันวิิจััยด้้านประชากรและสัังคมของ

ประเทศไทย ท่ี่�ก่่อเกิิดและเติิบโตผ่่านการทำำ�งานที่่�สอดคล้้องกัับการขัับเคล่ื่�อนสถานการณ์์

ประชากรและสัังคม ทั้้�งในระดัับประเทศและการเคลื่่�อนไหวระดัับโลก 

การทบทวนหวนมองประวัตัิศิาสตร์์สถาบัันฯ ตั้้�งแต่่แรกตั้้�งก่อ่นจะเข้้าสู่่�ทศวรรษท่ี่�หก

ในครั้้�งนี้้� ทำำ�ให้้เห็น็ภาพอย่า่งชััดเจนว่าสถาบัันฯ เติิบโตเป็็นหนึ่่�งในสถาบัันวิจััยด้า้นประชากร

และสังัคมท่ี่�สำำ�คัญัของสังัคมไทยในวันันี้้�ได้ ้ด้ว้ยการให้โ้อกาสของผู้้�คนมากมายในสังัคมไทย 

ด้ว้ยการเห็็นความสำำ�คัญัของการวิิจััยด้า้นประชากร การทำำ�งานวิชาการเพ่ื่�อขับัเคลื่่�อนสังัคม 

ทำำ�ให้ส้ถาบัันฯ ในวันันี้้�เป็น็ผู้้�เชื่่�อมโยงเรื่่�องราวและความรู้้�ด้า้นประชากรและการเปลี่่�ยนแปลง

ประชากรเข้้ากัับปรากฏการณ์์ทางสัังคมหลากหลายมิิติิ ผ่่านการทำำ�งานวิจััย ผ่่านการเรีียน

การสอนและการอบรมระยะสั้้�น ผ่่านการเผยแพร่ข้่้อมููลความรู้้� และผ่่านสื่�อต่่างๆ สถาบัันฯ 

เป็็นทั้้�งผู้้�นับคนและสร้้างคำำ� อธิิบายความหมายและความรู้้�ความเข้้าใจในเรื่่�องประชากร 

และสัังคม เป็็นหน่ึ่�งในเสีียงสะท้้อนด้้านสิิทธิมนุุษยชนแทนประชากรชายขอบกลุ่่�มต่่างๆ 

เพื่่�อให้ไ้ด้้รับัการปฏิิบัติัิและเข้า้ถึึงสิทิธิขั้้�นพื้้�นฐานท่ี่�มนุุษย์์ทุกุคนควรได้้รัับอย่่างเสมอภาคและ

เป็็นธรรมไม่่แตกต่่างจากคนทุุกกลุ่่�มในสัังคมไทย เหล่่านี้้�เป็็นบทบาทสำำ�คัญของสถาบัันฯ  

ท่ี่�ได้้ร่ว่มเช่ื่�อมโยง ‘คน’ กับั ‘สังัคม’ บนพื้้�นฐานของความรู้้� ความเข้้าใจ และความละเอีียด

อ่่อนต่่อชีีวิิตและความเปลี่่�ยนแปลงของสัังคมในมิติิต่่างๆ 

ย่่างก้้าวต่่อไปสู่่�ทศวรรษท่ี่�หกของสถาบัันฯ ท่่ามกลางการเปลี่่�ยนแปลงของโลก 

และชีีวิิตของผู้้�คน จึึงน่่าจะเป็็นประสบการณ์์ที่่�น่่าสนใจไม่่น้้อย

ปริิญญาโทและเอก บทที่่� 5 เป็็นเรื่่�องของพัันธกิจด้้านการจััดอบรมระยะสั้้�นที่่�เริ่่�มต้้นใน  

พ.ศ. 2520 จนถึึงปััจจุุบััน มีีทั้้�งการอบรมสำำ�หรัับคนไทย (ใช้้ภาษาไทย) และการอบรม

สำำ�หรับัคนต่างชาติ ิ(ใช้้ภาษาอัังกฤษ) โดยจำำ�แนกได้เ้ป็็นการจัดัอบรมท่ี่�สถาบัันฯ จัดัประจำำ� 

การจััดอบรมท่ี่�เป็็นความร่่วมมืือกับัหน่ว่ยงานต่างๆ และการจััดตามการร้้องขอของเครืือข่า่ย

องค์์กร 

จากพัันธกิจ 3 ประการข้้างต้้นสู่่�อีีกหนึ่่�งบทบาทของสถาบัันฯ นั่่�นคืือเนื้้�อหา 

ในบทที่่� 6 การถ่่ายทอดประสบการณ์์ความรู้้�สู่่�สัังคมสาธารณะ ผ่่านการผลิิตเอกสารตีีพิิมพ์์ 

รายงานวิิจััย จดหมายข่่าว ตำำ�รา วารสาร บทความ สื่่�อเผยแพร่่ต่่างๆ ตั้้�งแต่่ทศวรรษแรก

จนถึึงปััจจุุบััน รวมทั้้�งการเผยแพร่่ข้้อมููลและความรู้้�ด้้านประชากรและสัังคมผ่่านเว็็บไซต์ ์

ครึ่่�งศตวรรษประชากรและสัังคม ครึ่่�งศตวรรษประชากรและสัังคม(28) (29)



1
การก่่อเกิิด
สถาบัันวิิจััยประชากรและสัังคม
กฤตยา อาชวนิจกุุล

1.1 นำำ�เรื่่�อง

ประชากรศาสตร์์ (Demography) เป็็นสาขาวิิชาความรู้้�ที่่�ก่่อเกิิดเม่ื่�อไม่่นานนัก ว่่ากััน

ว่่าการศึึกษาทางประชากรศาสตร์์แบบยุุคสมัยใหม่่เริ่่�มขึ้้�นในต้้นคริิสต์ศตวรรษ 19 นี้้�เอง 

จากการเป็็นศาสตร์ท์ี่่�มุ่่�งศึึกษาการเปลี่่�ยนแปลงของขนาดโครงสร้างหรืือองค์ป์ระกอบและ

การกระจายตััวของประชากร (Hauser & Duncan, 1959) และเป็็นที่่�เข้้าใจชััดเจนใน

แวดวงประชากรศึึกษาว่่า องค์์ประกอบของการเปลี่่�ยนแปลงประชากรท่ี่�สำำ�คััญมีี 3 มิิติิ

ด้้วยกััน นั่่�นคืือ การเกิิด การตาย และการย้้ายถิ่่�น เนื่่�องจากการเกิิดทำำ�ให้้จำำ�นวน

ประชากรเพิ่่�มขึ้้�น ส่่วนการตายแน่่นอนว่่าทำำ�ให้้จำำ�นวนคนลดลง และการย้้ายถิ่่�นทำำ�ให้้

ขนาดและองค์์ประกอบของประชากรในถิ่่�นต้้นทางและถิ่่�นปลายทางเปลี่่�ยนแปลงไป



น่่าสนใจว่่า ระหว่่างการเกิิด การตาย และการย้้ายถิ่่�น อะไรคืือมิิติิประชากร 

ที่่�สำำ�คััญที่่�สุุดจนก่อให้้เกิิดสาขาวิิชาประชากรศาสตร์์ และสถาบัันทางประชากรที่่�มีี

กระจายตััวอยู่่�ในทุุกทวีีปของโลก?

ประวััติิศาสตร์์ว่่าด้้วยตััวเลขการเพิ่่�มจำำ�นวนประชากรโลกแสดงให้้เห็็นว่า ในช่วง

เวลาหนึ่่�งศตวรรษ ระหว่า่ง ค.ศ. 1900 - 2000 ประชากรโลกเพิ่่�มขึ้้�น 4 เท่่า จากจำำ�นวน 

1.5 พันัล้านคนกลายเป็็น 6 พันัล้านคน อัตัราเพิ่่�มประชากรของโลกในช่วงหนึ่่�งศตวรรษ

นี้้�มีีความแตกต่่างกัันมากระหว่่างทวีีปยุุโรปกัับทวีีปอื่่�นๆ กล่่าวคืือ จำำ�นวนประชากรใน

ยุุโรปเพิ่่�มขึ้้�นร้อยละ 124 ขณะที่่�ส่่วนอื่�นๆ ของโลกเพิ่่�มสููงขึ้้�นถึึงร้้อยละ 349 (New 

Internationalist, 2016) ความวิิตกกัังวลเก่ี่�ยวกัับจำำ�นวนประชากรท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นมากนี้้� 

เริ่่�มเกิิดขึ้้�นตั้้�งแต่่ช่่วงกลางคริสิต์ศตวรรษท่ี่� 19 องค์ก์ารสหประชาชาติิได้้จััดประชุุมระดับั

โลกเร่ื่�องประชากรของโลกขึ้้�นเป็็นครั้้�งแรก ณ กรุุงโรม ใน ค.ศ. 1954 (พ.ศ. 2497) 

เป้้าหมายหลัักของการประชุุมคืือ เพื่่�อสร้้างความเข้้าใจเรื่่�องสถานการณ์์ทางประชากร

ของโลกโดยเฉพาะในประเทศกำำ�ลัังพััฒนา และเพื่่�อสนับสนุนให้้เกิิดการจััดตั้้�งสถาบััน
ทางประชากรข้ึ้�นในภููมิิภาคต่างๆ ของโลก และเตรีียมการสร้างผู้้�ชำำ�นาญการ 
ในการศึึกษาวิจิััยและวิิเคราะห์์สถานการณ์์ประชากรขึ้้�น (United Nations, 2016)

ท่ี่�จริิงแล้้ว ความวิิตกกัังวลเร่ื่�องประชากรจะล้้นโลกเกิิดขึ้้�นก่อนหน้้านั้้�นด้วย 

แนวคิิดแบบมัลทููเซี่่�ยน (Multhusian) ที่่� Thomas Robert Multhus เสนอไว้้ตั้้�งแต่่ 

ค.ศ. 1798 (พ.ศ. 2341) ในหนัังสืือ “Essay on the Principle of Population” 

ว่่า การเพิ่่�มจำำ�นวนประชากรมีีลักษณะทวีีคููณคืือ จาก 2 เป็็น 4 เป็็น 16... ขณะท่ี่� 

การเพิ่่�มปริิมาณอาหารในโลกนี้้�เพิ่่�มแบบคณิิตศาสตร์์คืือ จาก 1 ไป 2 ไป 3 ไป 4... 

ถึึงแม้้แนวคิิดนี้้�กลััวว่่าคนจะเพิ่่�มจำำ�นวนมากขึ้้�นจนสัังคมไม่่สามารถผลิิตอาหาร 

ให้้เพีียงพอได้้ แต่่มััลทููเซี่่�ยนก็็คััดค้้านการใช้้วิิธีีคุุมกำำ�เนิิด โดยเสนอให้้ใช้้แนวทาง

https://www.worldometers.info/watch/world - population/
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จริิยธรรมเพ่ื่�อชะลอการเกิิดของประชากรแทน เช่่น แต่่งงานให้้ช้้าลง มีีลูกเม่ื่�อฐานะ 

ทางเศรษฐกิิจพร้้อม เป็็นต้้น (Solem, Klein, Muñiz - Solari, & Ray, 2010) ต่่อมา 

มีีการใช้้แนวคิิดแบบมัลทููเซ่ี่�ยนในการรณรงค์์สนับสนุนการควบคุุมอััตราเพิ่่�มประชากร

โดยใช้้วิิธีีคุมกำำ�เนิิดสมัยใหม่่ จึึงเรีียกกัันว่าเป็็นแนวคิิดแบบนีีโอมััลทููเซี่่�ยน หรืือคติินิิยม

มััลทััสใหม่่ (Neo - Multhusian) (Marsh & Alagona, 2008) หรืือท่ี่�เรีียกเป็็น 

ภาษาไทยว่่า “ขบวนการประชากร” (กฤตยา อาชวนิิจกุุล, 2547, น. 37 - 146)

การจััดประชุุมระดับัโลกทางประชากรครั้้�งที่่� 2 เกิดิขึ้้�น ณ กรุงุเบลเกรด ประเทศ

เซอร์์เบีีย ใน ค.ศ. 1965 (พ.ศ. 2508) ซ่ึ่�งเป็็นการประชุุมในระดัับผู้้�เช่ี่�ยวชาญ  

มีีเป้้าหมายเพ่ื่�อวิิเคราะห์์ภาวะเจริิญพัันธุ์์�ในฐานะท่ี่�เป็็นส่่วนหน่ึ่�งของนโยบายวางแผน 

การพััฒนาประเทศ การประชุุมครั้้�งที่่� 3 เกิิดขึ้้�นในอีีก 9 ปีี ต่่อมาหลัังจากนั้้�น ใน 

ค.ศ.1974 (พ.ศ. 2517) ณ กรุุงบููคาเรสต์์ ประเทศโรมาเนีีย เป็็นการประชุุมครั้้�งแรก 

ท่ี่�มีีตัวแทนระดัับรัฐเข้้าร่่วม 136 ประเทศ มีีผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมมากถึึง 1,400 คน  

ข้้อถกเถีียงสำำ�คัญในการประชุุมคืือความเช่ื่�อมโยงระหว่่างมิิติิประชากรกัับการพััฒนา  

มติิท่ี่�ประชุุมครั้้�งนี้้�ออกมาในรููป “แผนปฏิิบััติิการประชากรโลก” ท่ี่�เน้้นว่า “นโยบาย

ประชากร” เป็็นองค์์ประกอบสำำ�คัญของนโยบายการพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมของ

ประเทศ น่่าสนใจว่่า “แผนปฏิิบััติิการประชากรโลก” ได้้ระบุุถึึงข้้อเสนอแนะสำำ�หรัับ

ประเทศสมาชิิกที่่�สำำ�คััญ 2 เรื่่�องด้้วยกััน คืือ (UNFPA, n.d.)

(1)	เคารพและประกันัสิทิธิขิองบุคุคลที่่�จะตัดัสินิใจอย่่างอิสิระ และจะได้ร้ับัข้อ้มููล
รอบด้้านว่่าต้้องการมีีลููกกี่่�คนและต่่อระยะห่่างของการตั้้�งครรภ์์แต่่ละครั้้�ง 

(2)	การพัฒันาคุณุภาพชีีวิติที่่�สำำ�คัญัคืือ ต้อ้งพัฒันาสถานภาพผู้้�หญิงิให้เ้สมอภาค

กัับผู้้�ชาย ซึ่่�งจะส่่งผลให้้ผู้้�หญิิงสามารถเข้้ามามีีส่วนในการกำำ�หนด 

ขนาดครอบครััวให้้เล็็กลงหรืือมีีลูกน้้อยลง ในทางกลัับกัน การมีีลูกน้้อยลง 

ก็็จะช่่วยพััฒนาสถานภาพของผู้้�หญิิงในระดัับปัจเจกบุุคคลด้้วย

การประชุุมระดัับโลกทางประชากรครั้้�งท่ี่� 4 ใน ค.ศ. 1984 (พ.ศ. 2527)  

จััดขึ้้�นท่ี่�กรุุงเม็็กซิิโกซิิตี้้� ประเทศเม็็กซิิโก มีีตัวแทนระดัับรัฐเข้้าร่่วมถึึง 147 ประเทศ  

ในขณะนั้้�นมีี 123 ประเทศท่ี่�ประกาศนโยบายควบคุุมประชากรสนัับสนุุนโครงการ

วางแผนครอบครััว เพื่่�อชะลออััตราเพิ่่�มประชากรของประเทศในโลกที่่�สามเป็็นส่่วนใหญ่่ 

เช่่น ไทย บัังกลาเทศ บราซิิล จีีน อิินเดีีย อิินโดนีีเซีีย เคนยา เม็็กซิิโก ฯลฯ ขณะที่่�

ประเทศในโลกท่ี่�หนึ่่�ง ได้้แก่่ นอร์์เวย์์ สวีีเดน และสหราชอาณาจัักร ประกาศเพิ่่�ม 
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การสนัับสนุุนโครงการประชากรและการวางแผนครอบครััว มติิในท่ี่�ประชุุมครั้้�งนี้้�คืือ  

การทบทวนยืืนยัันและขยายแผนปฏิิบััติิการท่ี่�ตกลงกัันในการประชุุมครั้้�งท่ี่�แล้้ว โดยท่ี่�

ประชุุมได้้เน้้นย้ำำ��ถึึงเรื่่�องสิิทธิิมนุุษยชนของบุุคคลและครอบครััวชััดเจนมากขึ้้�น (United 

Nations Population Division, 2016)

การประชุุมครั้้�งท่ี่� 5 จััดในชื่�อว่่า “การประชุุมนานาชาติิเร่ื่�องประชากรและ 

การพััฒนา” ใน ค.ศ. 1994 (พ.ศ. 2537) ณ กรุุงไคโร ประเทศอีียิิปต์์ ซึ่่�งอาจกล่่าวได้้

ว่่าเป็็นครั้้�งสุุดท้้าย1 เป็็นการประชุุมครั้้�งแรกที่่�หยิิบยกประเด็็นเรื่่�อง “ผู้้�หญิิงและสิิทธิิ

อนามััยเจริญิพันัธุ์์�” มาพิจิารณาอย่า่งจริงิจััง ดังั “แผนปฏิบิัติัิการ”2 ท่ี่�รับัรองในท่ี่�ประชุมุ

ซึ่่�งระบุวัุัตถุปุระสงค์์หลักัของโครงการประชากรว่่า คืือการส่ง่เสริมิสิทิธิอินามััยเจริญิพันัธุ์์�

ของผู้้�หญิิง ดัังท่ี่�กำำ�หนดนิิยามไว้้ในย่อหน้้า 7.2 ว่่า “ผู้้�หญิงสามารถและมีีเสรีีภาพ 

ในการตััดสินใจได้้ด้้วยตนเองว่่าต้้องการมีีลููกหรือไม่่ จะมีีเมื่่�อใด และจะมีีสัักกี่่�คน”  

ดังันั้้�น โครงการวางแผนครอบครััวที่่�ดีีจะต้้อง “ไม่่มีรีููปแบบของบริกิารแบบกึ่่�งบังัคัับและ

หรืือการชัักจููงใจด้้วยวิิธีีต่่างๆ ว่่าให้้ใช้้หรือไม่่ให้้ใช้้วิิธีีคุุมกำำ�เนิิด” รวมทั้้�งหน่่วยบริิการ 

“ไม่่ควรกำำ�หนดกลุ่่�มเป้้าหมาย หรืือโควต้้าในการให้้บริิการ” โดยนััยแล้้ว สาระของ

โครงการลัักษณะนี้้�ครอบคลุุมมิิติิแนวคิิดทั้้�งด้้านสตรีีนิิยมและสิิทธิมนุุษยชน นั่่�นคืือ 

ยุุติิความพยายามใดๆ ที่่�จะควบคุมการเจริิญพัันธุ์์�ของผู้้�หญิิง (Hodgson & Watkins, 

1997, p. 470)

1 เพราะจนถึึงขณะนี้้� (พ.ศ. 2564) องค์์การสหประชาชาติิก็็ยัังไม่่มีีแผนการจััดประชุุมประชากรโลก 
ครั้้�งที่่� 6 แต่่อย่่างใด
2 แผนปฏิิบััติิการนี้้�มีี 139 ประเทศได้้ให้้สััตยาบันัรัับรอง รวมประเทศไทย
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จากความเห็็นพ้องร่่วมกัันของโลกในการจััดการจำำ�นวนประชากรข้้างต้้น  

หลายประเทศได้้ขัับเคลื่่�อนนโยบายควบคุุมประชากรตามคติินิิยมมััลทััสใหม่ (Neo -  
Multhusian) ซ่ึ่�งกลายเป็็นที่่�มาสำำ�คัญของการก่่อเกิิดของสถาบันัประชากรเกืือบทั้้�งหมด
ในโลกกำำ�ลังพััฒนา รวมถึึงสถาบัันวิิจััยประชากรและสัังคม มหาวิิทยาลััยมหิดล และ
สถาบัันประชากรศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย3 ในประเทศไทย

ในระยะแรก สถาบัันด้านประชากรเหล่า่นี้้�มุ่่�งศึึกษาและส่ง่เสริมิการวิิจัยัท่ี่�เก่ี่�ยวกัับ

ภาวะเจริิญพัันธุ์์� โดยเฉพาะในประเทศกำำ�ลังพััฒนา ดัังโครงการ “การสำำ�รวจภาวะ 

เจริิญพัันธุ์์�ระดัับโลก (World Fertility Survey)” รอบแรก (ค.ศ. 1975 - 1982) ท่ี่�มีี 

การสำำ�รวจรวม 62 ประเทศ และในรอบที่่�สอง (ค.ศ. 1985) สำำ�รวจรวม 74 ประเทศ 

(Tabutin, 2007, p. 4) เพ่ื่�อหวังัให้้เกิิดการควบคุมุอัตัราเกิิดผ่า่นการวางแผนครอบครัวั

หรืือการคุุมกำำ�เนิิดแบบสมััยใหม่่ ทั้้�งหมดนี้้�คืือการควบคุุมจำำ�นวนประชากรไม่่ให้้เพิ่่�ม 

สููงขึ้้�นอย่่างรวดเร็็วตามนโยบายรััฐบาลของประเทศนั้้�นๆ ในฐานะที่่�เป็็นสมาชิิกองค์์การ

สหประชาชาติิที่่�ได้้สมาทานศีีลการเร่่งลดอััตราเกิิดตามมติิในที่่�ประชุุม

3 ปััจจุุบัันคืือ วิิทยาลััยประชากรศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

1.2 สถาบัันประชากรในเวทีีโลก

การศึึกษาเกี่่�ยวกัับประชากรศาสตร์์ก่่อตััวขึ้้�นในคริิสต์ทศวรรษ 1930 แต่่สถาบััน

การศึึกษาทางประชากรศาสตร์์ก่่อกำำ�เนิิดครั้้�งแรกในโลกที่่�ประเทศสหรััฐอเมริิกา  

เมื่่�อ ค.ศ. 1945 ต่่อมาหลัังจากนั้้�นไม่่นานก็มีีการก่่อตั้้�งสถาบัันทางประชากรขึ้้�นใน 

หลายประเทศ อย่่างไรก็็ตาม องค์์การสหประชาชาติิมีีบทบาทสำำ�คััญอย่่างยิ่่�งในการ

สถาปนาความรู้้�ทางประชากรศาสตร์์ในโลกกำำ�ลัังพััฒนา กล่่าวคืือ ในกลางคริิสต์

ทศวรรษ 1950 องค์์การสหประชาชาติิได้้เริ่่�มจััดตั้้�งศููนย์์วิิจััยและอบรมทางประชากร

ระดับัภูมิิภาคขึ้้�นในทุกทวีีป (ยกเว้้นยุโรป และโอเชีียเนีีย) พร้อมส่่งผู้้�เช่ี่�ยวชาญมาประจำำ� 

และร่่วมมืือกัับรััฐบาลท่ี่�เป็็นประเทศท่ี่�ตั้้�งศููนย์์ในการพััฒนาบุุคลากรในระดัับท้องถิ่่�น  

ภายใต้้การกำำ�กับดููแลของคณะมนตรีีทางเศรษฐกิิจในภููมิิภาคนั้้�นๆ โดยในทวีีปแอฟริิกา

เน้้นการสำำ�รวจเก็็บข้้อมููลและวิิเคราะห์์ผล ขณะที่่�ทวีีปเอเชีียเน้้นการขัับเคล่ื่�อนให้้เกิิด 

การจััดทำำ�นโยบายประชากร ในกลุ่่�มประเทศละติินอเมริิกาและหมู่่�เกาะแคริิบเบีียน 

เน้้นการอบรมด้้านเทคนิิคการวิิเคราะห์์ทางประชากรศาสตร์์ การวิิจััย และการเผยแพร่

ข้้อมููล ทั้้�งนี้้� ขอบเขตของโครงการและความลุ่่�มลึึกของงานในแต่่ละศููนย์ภููมิิภาค 

ขึ้้�นอยู่่�กับสถานการณ์์ทางการพัฒันาประชากรในพื้้�นท่ี่�แต่่ละแห่่ง ศูนูย์ประชากรท่ี่�องค์์การ 

สหประชาชาติิจััดตั้้�งขึ้้�นมีี 5 แห่่งด้้วยกััน คืือ4 (Menon, 1986, p.139 - 145) 

(1) International Institute for Population Sciences (IIPS) บอมเบย์ 

ประเทศอิินเดีีย (1951)

(2) Latin American Demographic Center (CELADE) เมืืองซานติอาโก 

ประเทศชิิลีี (1958)

4 ศููนย์ทั้้�ง 5 แห่่งนี้้�ได้้ผลิิตผู้้�เชี่่�ยวชาญทางประชากรไปประมาณ 2,000 คน
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(3) Cairo Demographic Centre กรุุงไคโร ประเทศอีียิปต์์ (1962)

(4) Regional Institute for Population Studies เมืืองอัักกรา ประเทศกานา

(5) Institut de Recherche Demographique (IFORD) ยาอุุนเด ประเทศ

แคเมอรููน (1971)

ต่่อมาในคริิสต์ทศวรรษ 1970 และ 1980 นัับเป็็นช่่วงเวลาท่ี่�สาขาวิิชานี้้�ได้้รัับ

ความสนใจในระดัับนานาชาติิมากขึ้้�น วิิชาประชากรศาสตร์์ได้้พััฒนาทั้้�งในด้้านเนื้้�อหา

ความรู้้� และด้้านที่่�เป็็นเครื่่�องมืือเทคนิิคการวิิเคราะห์์และการวิิจััยไปอย่่างหลากหลาย 

ด้ว้ยความก้้าวหน้า้ที่่�แตกต่่างกันัไปในแต่ล่ะภูมูิภิาค มีีการจััดตั้้�งสถาบัันทางประชากรขึ้้�น

ในทุุกทวีีป (ดููตาราง 1.1) รวมทั้้�งมีีแหล่่งทุุนสนับสนุุนหน่่วยงานประชากรเพิ่่�มมากขึ้้�น 

ขณะเดีียวกััน ประชากรศาสตร์์ได้้อาศััยจุุดแข็็งจากศาสตร์์อื่่�นๆ มาเสริิมวิิธีีการศึึกษา

ด้้านประชากร ความก้้าวหน้้าของวิิทยาการคอมพิิวเตอร์์ได้้หนุุนเสริิมให้้มีีการใช้้

คณิิตศาสตร์์และสถิติิศาสตร์์แบบเข้้มข้้นในการศึึกษาทางประชากรศาสตร์์  

การคาดประมาณประชากรทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมสามารถทำำ�ได้้รวดเร็็วและแม่่นยำำ� 

ยิ่่�งขึ้้�น และการศึึกษาวิิจััยแบบ “ประชากรศาสตร์์พิิสุุทธ์์”5 (formal or pure  

demography) ท่ี่�เน้้นเรื่่�องการศึึกษาวิิเคราะห์์ตััวเลขขนาดและโครงสร้้างประชากร 

รวมถึึงการกระจายตัวัและการเปลี่่�ยนแปลงประชากรในเชิิงปริมิาณเป็น็หลักัและสััมพันัธ์์

กับัมิติทิางสังัคมน้อ้ย ก็ม็ีีการพัฒันาโดยนำำ�ประชากรศาสตร์ไ์ปเช่ื่�อมโยงกับัสาขาวิชิาทาง

สัังคมศาสตร์์มากขึ้้�น ที่่�เรีียกกัันว่่า “ประชากรศาสตร์์สัังคม” (social demography) 

(Tabutin, 2007)

5 แปลโดย ปราโมทย์ ประสาทกุุล

ตาราง 1.1 จำำ�นวนสถาบัันประชากรที่่�สืืบค้้นได้้จากโลกออนไลน์์ 
เมื่่�อเดืือนกรกฎาคม 2564ก

ภููมิิภาค จำำ�นวน 
ประเทศข

จำำ�นวนสถาบััน
ประชากร

อเมริิกาเหนืือและกลาง 23 40

อเมริิกาใต้้ 12 5

เอเชีีย 47 24

ยุุโรป 44 50

แอฟริิกา 54 10

โอเชีียเนีีย 14 13

รััฐที่่�นานาชาติิบางส่่วนให้้การรัับรอง* 10 1

รวม 204 143

องค์์กรนานาชาติิที่่�ทำำ�งานวิจััยด้้านประชากรค - 13

หมายเหตุุ: *ได้้แก่่ ไต้้หวััน ปาเลสไตน์์ และไซปรััสเหนืือ
ที่่�มา:	ก.	เป็็นตััวเลขขั้้�นต่ำำ��ท่ี่�ผู้้�เขีียนใช้้เวลาสำำ�รวจประมาณหนึ่่�งสััปดาห์์ ตััวเลขจริิงคาดว่่า 

สููงมากกว่่านี้้�
	ข .	https://www.worldometers.info/geography/how-many-countries-are-there-

in-the-world/
	 ค.	https://guides.libraries.psu.edu/applied_demography/associations; https://

www.berlinerdemografieforum.org/institutions/?lang=en
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นัับแต่่ปลายคริิสต์์ทศวรรษ 1960 เป็็นต้้นมา นัักประชากรศาสตร์์ได้้ขยับขยาย

ขอบเขตการวิิจัยัไปตามสถานการณ์์ทางเศรษฐกิิจ สังัคม และการเมืือง ทั้้�งในระดับัชาติิ

และนานาชาติิ ตลอดจนความต้้องการของแหล่่งทุุนสนับสนุนการศึึกษาและการวิิจััย 

สาขาวิิชาประชากรศาสตร์์ได้้ปรัับประเด็็นศึึกษาไปเช่ื่�อมโยงกัับปรากฏการณ์์ทางสัังคม

มากขึ้้�นอย่่างกว้้างขวาง ไม่่ว่่าจะเป็็นประชากรกัับการพััฒนา (population and  

development) ความยากจน (population and poverty) นิิเวศวิิทยา  

(population and ecology) สุุขภาพ (population and health) เพศภาวะ 

(population and gender) สิิทธิิมนุุษยชน (population and human rights) 

เรื่่�องเพศและสิิทธิิอนามััยเจริิญพัันธุ์์� (population, sexuality and reproductive 

health) และภาวะสููงวััย (population and gerontology) ตลอดจนเอชไอวีี/เอดส์์

ด้้วย สะท้้อนได้้จากช่ื่�อสถาบัันทางประชากรแต่่ละแห่่งท่ี่�มีีความหลากหลายมาก  

(ดููตาราง 1.2) และชื่่�อโครงการผลิิตบััณฑิิตระดัับปริิญญาโท - เอก ท่ี่�นำำ�มาสู่่�การเรีียน 

การสอนในสาขาเฉพาะเจาะจงมากขึ้้�น ดัังการปรัับตัวของสถาบัันวิจััยประชากรและ

สัังคมเอง ที่่�ปรัับเปลี่่�ยนชื่่�อหลัักสููตรภาษาไทยจากปริิญญาโทสาขาวิิชาประชากรศาสตร์์ 

เป็็นสาขาวิิชาวิิจััยประชากรและสัังคม เม่ื่�อ พ.ศ. 2526 และปรับัชื่�อปริญิญาโทหลักัสูตูร

นานาชาติสิาขาวิชิาประชากรและอนามัยัเจริิญพันัธุ์์� ท่ี่�เปิิดเม่ื่�อ พ.ศ. 2531 เป็น็หลักัสูตูร

นานาชาติิสาขาวิิชาประชากร อนามััยเจริิญพัันธุ์์� ผู้้�ติิดเชื้้�อเอชไอวีีและเอดส์์ เม่ื่�อ  

พ.ศ. 2539 (สถาบัันวิจััยประชากรและสัังคม, 2539)

 ตาราง 1.2 ตััวอย่่างชื่่�อสถาบัันทางประชากรที่่�สััมพัันธ์์กัับมิิติิทางสัังคม 
และพัันธกิิจหลััก

ประเทศ 
(ปีีที่่�ตั้้�ง) ชื่่�อสถาบัันและเว็็บไซต์์ สัังกััดและพัันธกิิจหลััก

อิิตาลีี
(ไม่่ปรากฏ)

-	สถาบัันวิจััยประชากรและ
นโยบายศึึกษา (Institute 
for Research on 
Population and  
Social Policies)

-	https://www.irpps.cnr.
it/en/about-us/

-	สภาวิิจััยแห่่งชาติิ
-	เป็็นสถาบัันสหสาขาที่่�วิิจััย 
เกี่่�ยวกัับประชากร การย้้ายถิ่่�น  
และระบบสวัสดิิการ 

สหรัฐอเมริกา
(ค.ศ. 1947)

-	ศููนย์์วิิจััยประชากรและ
นิิเวศวิิทยา (Center for 
Studies in Demogra-
phy and Ecology) 

-	https://csde.washing-
ton.edu/

-	มหาวิิทยาลััยวอชิิงตััน 
-	วิิจััยและสอนการพััฒนาวิิธีีการวััด 
ทางประชากรแนวใหม่่ และความรู้้�
พลวััตประชากรขั้้�นสููง และสร้างข้้อมููล
และหลัักฐานใหม่่เพื่่�อสนัับสนุุน 
การศึึกษาทางประชากรวิิทยา 

สหรัฐอเมริกา
(ค.ศ. 1994)

-	ศููนย์์วิิจััยประชากรสููงวััย 
(The Population Aging 
Research Center) 

-	https://parc.pop.
upenn.edu/about-
parc

-	มหาวิิทยาลััยเพนซิิลวาเนีีย
-	วิิจััยประชากรและมิิติิเศรษฐกิิจ 
ของผู้้�สููงวััย รวมถึึงกลุ่่�มประชากร 
ที่่�หลากหลายและกลุ่่�มชายขอบ 
ทั้้�งในประเทศและนานาชาติิ 
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ประเทศ 
(ปีีที่่�ตั้้�ง) ชื่่�อสถาบัันและเว็็บไซต์์ สัังกััดและพัันธกิิจหลััก

ไทย
(ค.ศ. 1974)

-	สถาบัันวิจััยประชากรและ
สัังคม มหาวิิทยาลััยมหิิดล 
(Institute for Popula-
tion and Social 
Research)

-	https://ipsr.mahidol.
ac.th/

-	วิิจััยปฏิิบััติิการและหลัักวิิชาการ 
ด้้านประชากร เศรษฐกิิจ สัังคม  
และการวางแผนครอบครััว 
ในส่่วนที่่�สััมพัันธ์์กัับทางการแพทย์ ์
และการสาธารณสุุข 

-	สอนในระดัับบััณฑิิตศึึกษา

ไต้้หวััน
(ค.ศ. 1974)

-	ศููนย์์วิิจััยประชากรและ 
เพศภาวะศึึกษา (Center 
for Population and 
Gender Studies) 

-	http://www.psc.ntu.edu.
tw/eng/01about/a01.
html

-	มหาวิิทยาลััยแห่่งชาติิไต้้หวััน
-	วิิจััยเรื่่�องประชากรและประเด็็นผู้้�หญิิง
รอบด้าน ได้้แก่่ ปััญหาการดำำ�รงชีีวิิต 
การพััฒนาเมืือง-ชนบทกับ 
การเปลี่่�ยนแปลงทางประชากร  
การย้้ายถิ่่�นและการพััฒนาภููมิิภาค 
ประชากรสููงวััย กำำ�ลัังแรงงานและ 
การศึึกษา แรงงานข้้ามชาติิ  
ผู้้�หญิิงกัับการรัักษาพยาบาล  
และการใช้้ชีีวิิตคู่่�ในขนบใหม่่ ฯลฯ 

ญี่่�ปุ่่�น
(ค.ศ. 1996)

-	สถาบัันแห่่งชาติิเพื่่�อ 
การวิิจััยประชากรและ
ความมั่่�นคงทางสัังคม 
(The National Institute 
of Population and 
Social Security  
Research) 

-	http://www.ipss.go.jp/
pr-ad/e/eng/index.html

-	กระทรวงสาธารณสุุข แรงงาน  
และสวัสดิิการ 

-	วิิจััยประชากรและแนวโน้้มครััวเรืือน 
นโยบายระบบความมั่่�นคงทางสัังคม 
ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ

ประเทศ 
(ปีีที่่�ตั้้�ง) ชื่่�อสถาบัันและเว็็บไซต์์ สัังกััดและพัันธกิิจหลััก

ออสเตรเลีีย
(ค.ศ. 2001)

-	วิิทยาลััยประชากรและ
สุุขภาพโลก (School  
of Population and 
Global Health) 

-	https://mspgh.un-
imelb.edu.au/about/
head-of-school

-	มหาวิิทยาลััยเมลเบิิร์์น
-	เน้้นสร้างเสริิมศัักยภาพและบริิการ 
ที่่�ตอบสนองต่่อความต้้องการด้้าน
สุุขภาพ การพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต  
และความเป็็นธรรมในสัังคม  
ผ่่านการวิิจััยและการเรีียนการสอน

นิิวซีแลนด์์
(ค.ศ. 2010)

-	สถาบัันวิจััยประชากรและ
เศรษฐกิิจแห่่งชาติิ 
(National Institute of 
Demographic and 
Economic Analysis) 

-	https://www.waikato.
ac.nz/nidea/about-us

-	มหาวิิทยาลััยไวกาโต
-	วิิจััยเพื่่�อเสนอทางเลืือก 
และการโต้้ตอบต่่อปฏิิสััมพัันธ์ ์
ระหว่่างประชากร สัังคม  
และเศรษฐกิิจที่่�จะส่่งผล 
ต่่ออนาคตของประเทศ

สิิงคโปร์์
(ค.ศ. 2015)

-	ศููนย์์วิิจััยครอบครััวและ
ประชากร (The Centre 
for Family and 
Population Research) 

-	https://fass.nus.edu.
sg/cfpr/about-us/
milestones/

-	มหาวิิทยาลััยแห่่งชาติิสิิงคโปร์์
-	เน้้นการวิิจััยเชิิงประจัักษ์์ด้้าน
ครอบครััวและประชากรในทุุกช่่วงชีีวิิต 
เพื่่�อชุุมชนและการพััฒนานโยบาย 
ทั้้�งในระดัับชาติิและนานาชาติิ
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1.3 การก่่อตั้้�งสถาบัันวิิจััยประชากรและสัังคม

ใน “ปััจฉิิมลิิขิิต” ของหนัังสืือชื่่�อ “ประชากรไทย อดีีต - ปัจจุุบััน - อนาคต” 

เอกสารวิิชาการฉบัับสุดท้้ายที่่�เขีียนโดย ศาสตราจารย์์ ดร.บุุญเลิิศ เลีียวประไพ  

ผู้้�อำำ�นวยการคนแรกของสถาบันัฯ6 ได้้ให้้ภาพการก่่อตั้้�งและเปลี่่�ยนผ่่านจาก “ศููนย์วิิจััย

ประชากรและสัังคม” เม่ื่�อ พ.ศ. 2509 มาเป็็น “สถาบัันวิิจััยประชากรและสัังคม”  

ใน พ.ศ. 2514 ว่่า สถาบัันทางประชากรเกิิดจากความพยายามของประเทศมหาอำำ�นาจ

อัันดับหนึ่่�งของโลก หรืือสหรััฐอเมริิกา ท่ี่�เกรงว่่าหากจำำ�นวนประชากรในประเทศ 

โลกท่ี่�สามเติิบโตขึ้้�นด้วยอััตราเพิ่่�มท่ี่�สููงแล้้ว การให้้ความช่่วยเหลืือประเทศเหล่่านี้้� 

จะสิ้้�นเปลืืองทรััพยากรมากกว่่าการกระตุ้้�นให้้เกิิดโครงการวางแผนครอบครััวในประเทศ

ด้้อยพััฒนาเพ่ื่�อลดอััตราเพิ่่�มประชากรให้้ต่ำำ��ลง รััฐบาลสหรััฐอเมริิกาในสมัยนั้้�นจึึง 

ผลักัดัันผ่า่นองค์์การระหว่า่งประเทศ ได้แ้ก่่ องค์ก์ารสหประชาชาติิ องค์ก์ารอนามัยัโลก 

ธนาคารโลก ตลอดจนองค์์กรเอกชนระหว่่างประเทศ ท่ี่�สำำ�คััญคืือ สภาประชากร  

(Population Council) ท่ี่�จััดตั้้�งขึ้้�นโดยมููลนิิธิิร็็อกกี้้�เฟลเลอร์์ ให้้สนับสนุนการจััดตั้้�ง

สถาบัันวิชาการทางประชากรขึ้้�นมา เพื่่�อเป็็นฐานในการดำำ�เนิินงานวิจััยและผลิิตบุคุลากร

ทางประชากรศาสตร์์ (บุุญเลิิศ เลีียวประไพ, 2557, น. 47 - 57)

ในช่วงเวลาใกล้้เคีียงกัันนั้้�น ประเทศไทยเป็็นหนึ่่�งในประเทศกำำ�ลังพััฒนา 

ท่ี่�ต้้องการจััดทำำ�แผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ รััฐบาลจึึงได้้เชิิญคณะสำำ�รวจ

ทางเศรษฐกิิจของธนาคารโลกให้้เข้้ามาทำำ�วิิจััย (กรกฎาคม 2500 - มิิถุุนายน 2501)  

คณะผู้้�เช่ี่�ยวชาญได้้ส่่งผลการศึึกษาเรื่่�อง “โครงการพััฒนาของรััฐสำำ�หรัับประเทศไทย 

พ.ศ. 2501” ต่่อรััฐบาล หนึ่่�งในข้้อเสนอของรายงานฉบัับนี้้�คืือ เสนอให้้การวางแผน

ครอบครััวเป็็นองค์์ประกอบหนึ่่�งของกลยุุทธ์์การพััฒนาเศรษฐกิิจ เนื่่�องจากจำำ�นวน

6 ศาสตราจารย์์ ดร.บุุญเลิิศ เลีียวประไพ ถึึงแก่่กรรมเมื่่�อวัันที่่� 5 พฤษภาคม 2560

ประชากรท่ี่�เพิ่่�มในอัตราสููงทำำ�ให้้เกิิดปััญหานานััปการ และจะส่่งผลต่่อการชะลอ 

การพััฒนาเศรษฐกิิจในอนาคตอัันใกล้้ (นิิพนธ์์ เทพวัลย์์, 2557, น. 6) ขณะเดีียวกััน

รัฐับาลได้้ให้ส้ภาวิจัิัยแห่่งชาติจัิัดประชุุมระดัับชาติเิร่ื่�องประชากรประเทศไทยรวม 3 ครั้้�ง 

ใน พ.ศ. 2505, 2508, และ 2511 โดยแพทย์และนัักวิิชาการท่ี่�สนใจปััญหาการเพิ่่�ม

ประชากรได้้ร่่วมกัันผลัักดัันแนวคิิดที่่�จะให้้มีีโครงการวางแผนครอบครััวขึ้้�น (ชััยยนต์ 

ประดิิษฐ์์ศิิลป์์, 2533, น. 253 - 293) หนึ่่�งในผลสืืบเนื่่�องต่่อมาก็็คืือ คณะรััฐมนตรีีมีีมติิ

ให้้ประกาศนโยบายประชากรของประเทศไทยเป็็นครั้้�งแรกเมื่่�อวัันท่ี่� 17 มีีนาคม พ.ศ. 

2513 โดยระบุุว่่า “รััฐบาลมีีนโยบายสนัับสนุุนการวางแผนครอบครััวโดยสมััครใจ  

เพื่่�อแก้้ไขปััญหาต่่างๆ อัันเนื่่�องมาจากการเพิ่่�มประชากรที่่�สููงมาก ซึ่่�งเป็็นอุุปสรรค 

ที่่�สำำ�คััญต่่อการพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมของประเทศ” นี่่�จึึงเป็็นท่ี่�มาของการกำำ�หนด 

ให้้มีีโครงการวางแผนครอบครััวแห่่งชาติิในแผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ  

ฉบัับท่ี่� 3 (พ.ศ. 2515 - 2519) (บุุญเลิิศ เลีียวประไพ, 2557) รวมถึึงการจััดตั้้�ง 

คณะกรรมการวางแผนครอบครััวแห่่งชาติิขึ้้�นในเวลาต่่อมา 
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บุุญเลิิศ เลีียวประไพ (2557) ให้้ข้้อมููลท่ี่�น่่าสนใจว่่า ในการประชุุมเรื่่�อง 

ประชากรฯ ครั้้�งที่่� 2 มีีผู้้�แทนของมููลนิิธิิฟอร์์ดประจำำ�อินเดีีย คืือ Dr. Moye W.  

Freymann ซ่ึ่�งต่่อมาดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นผู้้�อำำ�นวยการคนแรกของ Carol ina  

Population Center (CPC) จาก University of North Carolina at Chaple 

Hill เข้้าร่่วมประชุุมด้้วย และได้้พบหารืือกัับศาสตราจารย์์ นายแพทย์จรััส ยามะรััต 

คณบดีีคณะสาธารณสุุขศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหิิดลในขณะนั้้�น Dr.Freymann เสนอ 

ให้้ความช่่วยเหลืือจััดตั้้�ง “ศููนย์์วิิจััยประชากรและสัังคม” ขึ้้�นโดยได้้รัับอนุุมััติิจาก 

คณะรััฐมนตรีีในปีีถััดมา (12 มิิถุุนายน พ.ศ. 2509) แต่่ศููนย์วิิจััยฯ มิิได้้มีีฐานะเป็็น

หน่่วยงานในระบบราชการจึึงไม่่ได้้รัับการจััดสรรตำำ�แหน่่งบุุคลากรและงบประมาณ

ประจำำ�ปีี เงิินท่ี่�ใช้้ในการบริิหารจััดการศููนย์์วิิจััยฯ ได้้รัับการสนัับสนุุนจากมููลนิิธิิร็็อกกี้้�

เฟลเลอร์์ (The Rockefeller Foundation) ท่ี่�ให้้ผ่่าน CPC ใน 3 ปีีแรกจำำ�นวน  

4 ล้้านบาท และในช่วงเวลา 8 ปี ี(พ.ศ. 2510 - 2518) CPC ได้ส้่ง่ผู้้�เช่ี่�ยวชาญมาประจำำ�

ที่่�ศููนย์์วิิจััยนี้้�รวม 4 คน หลัังจากศาสตราจารย์์ นายแพทย์จรััส ยามะรััต พ้้นตำำ�แหน่่ง

คณบดีีคณะสาธารณสุขุศาสตร์ ์ใน พ.ศ. 2514 ผู้้�แทน CPC 2 คนสุดท้า้ยต้อ้งรับัภาระ

งานของศููนย์์วิิจััยทั้้�งทางวิิชาการบริิหารและธุุรการ นอกจากให้้ทุุนสนับสนุนการทำำ�วิิจััย

และการบริิหารในช่วงท่ี่�สถาบัันฯ ยัังไม่่ได้้รัับเงิินงบประมาณแผ่่นดิินแล้้ว มููลนิิธิิร็็อกกี้้�

เฟลเลอร์์ยัังให้้ทุุนอุดหนุุนบััณฑิิตไทย 4 คน (เป็็นผู้้�ชายทั้้�งหมด) ทั้้�งสี่่�คนออกเดิินทาง

ไปสหรััฐอเมริิกาในปีีเดีียวกัันคืือเมื่่�อ พ.ศ. 2514 เพื่่�อไปศึึกษาต่่อระดัับปริิญญาเอก 

ในสาขาสัังคมวิิทยาเน้้นประชากรศาสตร์์และสาธารณสุุขศาสตร์์ด้้วย7

7 ทั้้�งส่ี่�คนได้้กลัับมาทำำ�งานที่่�สถาบัันฯ และสองในสี่�คนนี้้�ได้้เป็็นผู้้�อำำ�นวยการสถาบัันฯ คนที่่� 2 
(ศาสตราจารย์์ ดร.ปราโมทย์์ ประสาทกุล) และ 3 (ศาสตราจารย์์ ดร.อภิิชาติิ จำำ�รััสฤทธิรงค์์)  
ดำำ�รงตำำ�แหน่่งคนละ 2 วาระ (รวม 8 ปีี) อีีก 2 คนคืืออาจารย์์ชััยยุุทธ บุุญญานิิตย์์ และ ดร.พรชััย  
บุุษยาสกุุล ทำำ�งานท่ี่�สถาบัันฯ ระยะหน่ึ่�งแล้้วลาออกไปทำำ�งานอื่่�น ท่ี่�จริิงแล้้วในช่วงที่่�ยัังเป็็นศูนย์วิิจััย
ประชากรและสัังคมนั้้�น CPC ได้้ให้้ทุุนอาจารย์์จากคณะสาธารณสุุขศาสตร์์จำำ�นวนหน่ึ่�งไปศึึกษาต่่อ

ต่่อมา ศาสตราจารย์์ นายแพทย์ชััชวาลย์์ โอสถานนท์ อธิิการบดีีมหาวิิทยาลััย

มหิิดลขณะนั้้�น ได้้ตั้้�งคณะทำำ�งานจัดตั้้�งคณะสัังคมศาสตร์์และมนุุษยศาสตร์์ และ

สถาบัันวิจััยประชากรและสัังคมขึ้้�น โดยมีีคณะทำำ�งานที่่�มิิใช่่แพทย์์ 2 คนคืือ ดร.วิิศิิษฐ์์ 

ประจวบเหมาะ ผู้้�อำำ�นวยการสถาบัันประชากรศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย 

ในขณะนั้้�น และ ดร.บุุญเลิิศ เลีียวประไพ รัักษาการผู้้�อำำ�นวยการกองสำำ�รวจเศรษฐกิิจ 

สำำ�นัักงานสถิติิแห่่งชาติิ แม้้สภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิจะเห็็นด้วย 

กัับการจััดตั้้�งสถาบัันฯ แต่่สภาการศึึกษาได้้ตั้้�งข้้อสงสััยว่่าประเทศไทยมีีสถาบััน

ประชากรศาสตร์ท่์ี่�จุุฬาลงกรณ์ม์หาวิิทยาลัยัแล้ว้ ทำำ�ไมจึึงต้้องตั้้�งสถาบัันประชากรขึ้้�นอีีก

หน่ึ่�งแห่่งด้้วย ดร.วิิศิิษฐ์์ได้้ให้้เหตุุผลสนัับสนุุนการจััดตั้้�งว่่า “สถาบัันประชากรศาสตร์์
เน้้นการวิิจััยประชากรศาสตร์์พื้้�นฐาน ส่่วนสถาบัันวิิจััยประชากรและสัังคมเน้้นการวิิจััย
ประชากรศาสตร์์ประยุุกต์์” จึึงไม่่ซ้ำำ��ซ้อนกัน แต่่จะสนัับสนุนซึ่่�งกัันและกััน การจััดตั้้�ง
สถาบัันฯ จึึงเกิิดขึ้้�นได้้ อย่่างไรก็็ตาม กว่่าสถาบัันฯ จะได้้รัับงบประมาณแผ่่นดิินก็็อีีก 

3 ปีีถัดัมา (พ.ศ. 2517) ด้้วยเงินิเพีียง 4.9 แสนบาท เพื่่�อบรรจุอุาจารย์์ 2 คน เจ้้าหน้้าท่ี่� 

ธุุรการ 1 คน และลููกจ้้างประจำำ� 4 คน (บุุญเลิิศ เลีียวประไพ, 2557, น. 48 - 53)

หากมองในมิติริัฐัศาสตร์แ์ล้ว้ การสร้า้งสถาบัันและผลิติบุคุลากรเป็น็หนึ่่�งในหลาย

กลยุุทธ์ท่ี่�ใช้้เพื่่�อผลัักดัันนโยบายควบคุมอััตราเกิิดในประเทศไทย ซ่ึ่�งอาจกล่่าวได้้ว่่า 

เริ่่�มขึ้้�นตั้้�งแต่่ พ.ศ. 2507 - 2508 โดยกลุ่่�มแนวร่่วมท่ี่�เห็็นด้วยกัับนโยบายนี้้� ด้้วยการ

สนับสนุนทุนจากสภาประชากรแห่่งสหรััฐอเมริิกา ผลัักดัันให้้มีีการจััดตั้้�งศููนย์วางแผน

ครอบครััวได้้สำำ�เร็็จในคณะแพทยศาสตร์์ โรงพยาบาลมหาวิิทยาลััย 4 แห่่ง คืือ  

คณะแพทยศาสตร์์ศิริิิราชพยาบาล คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิบิดีี มหาวิิทยาลัยั 

มหิิดล คณะแพทยศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย และคณะแพทยศาสตร์์ 

ทางประชากรและสาธารณสุุข แต่่อาจารย์์เหล่่านั้้�นเม่ื่�อกลัับมาแล้้วก็็กลัับไปทำำ�งานในภาควิิชาตนเอง  
ไม่่มีีใครต้้องการมาประจำำ�ที่่�ศููนย์์วิิจััยฯ (บุุญเลิิศ เลีียวประไพ, 8 ตุุลาคม 2556, สััมภาษณ์์)

การก่่อเกิิดสถาบัันวิิจััยประชากรและสัังคมคร่ึ่�งศตวรรษประชากรและสัังคม18 19



มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ ต่่อมาใน พ.ศ. 

2509 ได้้สนับสนุนการก่่อตั้้�งสถาบัันด้าน

ประชากร 2 แห่่ง คืือท่ี่�จุุฬาลงกรณ์์

มหาวิิทยาลััยและท่ี่�มหาวิิทยาลััยมหิิดล 

นอกจากนี้้� สภาประชากรยัังสนัับสนุุน 

ให้้สำำ�นัักงานคณะกรรมการพััฒนาการ

เศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิจััดตั้้�งฝ่่าย

ประชากรขึ้้�นในกองวางแผนกำำ�ลัังคน8 

ทั้้�งหมดนี้้� เพื่่�อให้้ร่่วมทำำ�งานสนับสนุน 

การลดอััตราเพิ่่�มประชากรในประเทศไทย 

ในด้านการผลิิตบุุคลากรนั้้�น ในช่วง พ.ศ. 

2502 - 2513 มููลนิิธิิร็็อกกี้้�เฟลเลอร์์ให้้ทุุน

ผ่า่นสภาประชากรสนับสนุนส่งคนไปเรีียน

ท่ี่�ประเทศสหรัฐัอเมริกิารวม 21 คน9 และ

ในช่วงสิิงหาคม 2509 - สิิงหาคม 2510  

ได้้ให้้ทุุนสนับสนุนแก่่กระทรวงสาธารณสุขุ 

จััดอบรมแพทย์์และพยาบาลรวม 90 คน 

ในเรื่่�องเกี่่�ยวกัับการคุุมกำำ�เนิิดสมััยใหม่่ 

(ชััยยนต์ ประดิิษฐ์์ศิิลป์์ , 2533, น. 

286 - 293)

8 ปััจจุุบััน (พ.ศ. 2564) ปรัับชื่่�อเป็็น “กอง
ยุทุธศาสตร์ก์ารพัฒันาทรัพัยากรมนุษุย์์และสังัคม”
9 ดร.บุุญเลิิศ เลีียวประไพ ผู้้�อำำ�นวยการคนแรก 
ของสถาบัันฯ เป็็นหนึ่่�งในผู้้�รัับทุุนในกลุ่่�มนี้้�

อย่่างไรก็็ตาม ในทัศนะของผู้้�อำำ�นวยการคนแรกมองว่่า การก่่อเกิิดสถาบัันฯ  

เป็็นทั้้�ง “เรื่่�องจำำ�เป็็นและบัังเอิิญ” ท่ี่�ว่่าจำำ�เป็็นนั้้�นเนื่่�องจากเป็็นการตั้้�งเพื่่�อ “ศึึกษา 

ความสััมพัันธ์์ระหว่างปััจจััยทางสุุขภาพ สัังคม เศรษฐกิิจ และผลกระทบจากขนาด

ครอบครััวที่่�เป็็นผลของอััตราเพิ่่�มประชากรและสภาพเศรษฐกิิจที่่�เป็็นอยู่่�” และท่ี่�ว่่า

บัังเอิิญเพราะเป็็นจังหวะท่ี่�มหาวิิทยาลััยขอพระราชทานนามสมเด็็จพระบรมราชชนกมา

เป็็นชื่่�อมหาวิิทยาลััยมหิิดล แทนชื่�อเดิิมคืือมหาวิิทยาลััยแพทยศาสตร์์ ทำำ�ให้้ต้้องมีีการ

เรีียนการสอนครอบคลุุมหลากหลายสาขา ทั้้�งในด้านวิิทยาศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์  

ไม่่จำำ�กััดเพีียงการเรีียนการสอนเฉพาะสาขาวิิชาท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับวิทยาศาสตร์์การแพทย์

เท่่านั้้�น ในช่วงเวลาเดีียวกัันนี้้�เองได้้มีีการจััดตั้้�งคณะสัังคมศาสตร์์และมนุุษยศาสตร์์ขึ้้�น

ใน พ.ศ. 2512 คณะผู้้�บริหิารมหาวิทิยาลัยัในยุคุนั้้�นจึึงเกิิดความคิดิที่่�จะทำำ�ให้ศูู้นย์ว์ิจิัยัฯ 

เป็็นส่่วนราชการมีีสถานะเทีียบเท่่าคณะหนึ่่�งในมหาวิิทยาลััยมหิิดลด้้วย (บุุญเลิิศ  

เลีียวประไพ, 2539, น. 8 - 11) 

1.4 เมื่่�อสถาบัันวิจััยประชากรและสัังคมลงหลัักปัักฐาน

ในเชิิงกฎหมายและกายภาพ “ศููนย์์วิิจััยประชากรและสัังคม” ท่ี่�ตั้้�งขึ้้�นใน พ.ศ. 
2509 จึึงได้้รัับการยกระดัับเป็็น “สถาบัันวิิจััยประชากรและสัังคม” อย่่างเป็็นทางการ

เมื่่�อวัันที่่� 14 พฤศจิิกายน พ.ศ. 2514 (ประกาศสำำ�นัักนายกรััฐมนตรีี เร่ื่�อง การจััดตั้้�ง

สถาบัันวิจััยประชากรและสัังคม มหาวิิทยาลััยมหิิดล, 2514) เป็็นส่วนราชการหนึ่่�ง 

ในมหาวิิทยาลััยมหิิดล มีีฐานะเทีียบเท่่าคณะ และมีีเป้้าหมายตั้้�งแต่่เริ่่�มก่่อตั้้�งคืือ  

“ทำำ�วิจััยเก่ี่�ยวกัับการปฏิิบััติิการและหลัักวิิชาการด้้านประชากร เศรษฐกิิจ สัังคม และ

การวางแผนครอบครััวในส่่วนท่ี่�สััมพัันธ์กัับทางการแพทย์์และการสาธารณสุุข” และ 

“มีีหน้้าที่่�บริิการสอนและฝึึกอบรม รวมทั้้�งเป็็นศูนย์์อ้้างอิิงข้้อมููลทางประชากร” เริ่่�มต้้น

จากการใช้้พื้้�นท่ี่�ประมาณ 150 ตารางเมตร ชั้้�น 1 อาคาร 3 ของคณะสาธารณสุุข
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ศาสตร์์ พญาไท เป็็นที่่�ดำำ�เนิินงานชั่่�วคราวรวมระยะเวลา 12 ปีี ต่่อมาเมื่่�อมหาวิิทยาลััย

มหิิดลได้้ขยายพื้้�นที่่�ทำำ�การของหลายส่่วนงานไปท่ี่�ตำำ�บลศาลายา อำำ�เภอพุุทธมณฑล 

จังัหวััดนครปฐม สถาบัันฯ เป็น็หนึ่่�งในส่ว่นงานทางด้้านสังัคมศาสตร์ท์ี่่�ย้า้ยมาที่่�ศาลายา

ด้้วย เมื่่�อวัันที่่� 15 มีีนาคม พ.ศ. 2526 ทำำ�ให้้สถาบัันฯ มีีพื้้�นที่่�การดำำ�เนิินงานเพิ่่�มเป็็น

ประมาณ 3,000 ตารางเมตร สอดคล้้องกัับงานที่่�ขยายไปและกำำ�ลัังคนที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�น 

รููป 1.1 ที่่�ทำำ�การของสถาบัันฯ ณ อาคาร 3 คณะสาธารณสุุขศาสตร์์ พญาไท

รููป 1.2 ที่่�ทำำ�การของสถาบัันฯ ณ อาคารสัังคมศาสตร์์ ศาลายา
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อย่่างไรก็็ตาม ตลอดช่่วงเวลาเกืือบ 30 ปีีในการดำำ�เนิินงาน ณ อาคารแห่่งนี้้�  

พัันธกิิจของสถาบัันฯ ได้้ขยายตััวเติิบโตเพิ่่�มปริิมาณมากขึ้้�นอย่่างก้้าวกระโดด ทั้้�งงาน

วิิจััย การเรีียนการสอน การอบรมระยะสั้้�น การบริการวิิชาการ และจำำ�นวนบุุคลากร 

ผู้้�ร่่วมงานทุุกฝ่่าย จนพื้้�นท่ี่�เก่่าไม่่สามารถรองรัับได้้อีีกต่่อไป แม้้สถาบัันฯ ได้้พยายาม 

ต่่อเติิมขยายพื้้�นที่่�ตลอดเวลาก็็ตาม ใน พ.ศ. 2551 มหาวิิทยาลััยมหิิดลจึึงอนุุมััติิพื้้�นที่่�

ในมหาวิิทยาลััยเพ่ื่�อก่่อสร้้างอาคารของสถาบัันฯ ขึ้้�น และย้้ายท่ี่�ทำำ�การเข้้าอาคารใหม่่

แห่่งนี้้�ในวาระครบรอบ 40 ปีี เม่ื่�อวัันที่่� 2 พฤษภาคม 2554 “อาคารประชาสัังคม 

อุุดมพััฒน์์” จึึงเป็็นสำำ�นัักงานถาวรของ “สถาบัันวิิจััยประชากรและสัังคม” ในปัจจุุบััน 

มีีพื้้�นที่่�ใช้้สอยรวมประมาณ 11,000 ตารางเมตร

รููป 1.3 อาคารประชาสัังคมอุดมพัฒน์์ ของสถาบัันฯ 

เรื่่�องสร้้างตึึก ได้้ความคิิดมาจากอาจารย์์อภิิชาติิ [จำำ�รััสฤทธิิรงค์์] ที่่�บอกว่่า  
“ผมพยายามของบประมาณมหาวิิทยาลััยเพื่่�อสร้้างตึึกตั้้�งหลายหนแล้้ว ไม่่เคยได้้เลย  
ก็็อยากจะฝากไว้้” รวมถึึงผู้้�อำำ�นวยการท่่านก่่อนๆ อาจารย์์เบญจา [ยอดดำำ�เนิิน -  
แอ็็ตติิกจ์์] ด้้วย มอบมาว่่าเป็น็ภารกิิจที่่�เราจะต้้องทำำ�ให้้สำำ�เร็็จ ก็็ตั้้�งเป้า้ไว้้ว่่าภายในช่วง
ที่่�เป็็นผู้้�อำำ�นวยการนี่่� อัันนี้้�เป็็นภารกิิจอัันหนึ่่�งที่่�จะต้้องของบประมาณมหาวิิทยาลัยัให้้ได้.้..

สถาบัันเราสร้้างผลงานเยอะแยะ เป็็นที่่�ชื่่�นชม แต่่มหาวิิทยาลััยไม่่เคย support 
อะไร ที่่�ทางเราก็แ็คบมากจริงิๆ เราก็็ต่่อเติิมโน่่นนี่่�เพื่่�อใช้้พื้้�นที่่�ให้้เต็ม็ที่่�มากที่่�สุดุ เราเป็น็
สถาบัันเล็็ก โอกาสที่่�จะได้้งบประมาณก่่อสร้้างมัันยากมากๆ ยัังไม่่ได้้ตึึกก็็เลยขอที่่�มา
ก่่อน มหาวิิทยาลััยเขาแบ่่งโซนที่่�ดิินไว้้ก่่อนสร้้าง ตอนนั้้�นพื้้�นที่่�นี้้�ตรงกลางเป็็นแอ่่งน้ำำ�� 
ต้น้ไม้ร้กมาก เงื่่�อนไขของมหาวิทิยาลััยคือืต้้องคงแอ่่งน้ำำ��นี้้�ไว้ ้ห้้ามถม ปีีแรกก็็ได้ท้ี่่�มา ไม่่
ได้้งบประมาณ ปีีที่่�สองขออีีก ก็็ไม่่ได้้อีีก ก็็คิิดว่่าขอไปเรื่่�อยๆ ให้้มัันรู้้�ไปว่่าขอทุุกปีี 
แล้ว้ปฏิเิสธเราทุกุปี ีเราก็ค็ุยุกัับสำำ�นักังบประมาณเองเลย พอปีทีี่่�สามก็ส็ำำ�เร็จ็ เขาจัดัสรร
งบประมาณให้้... 

เงื่่�อนไขหนึ่่�งที่่�ทางสำำ�นัักงบฯ สร้้างไว้้กัับทุุกคณะในมหาวิิทยาลััยคืือ ถ้้าเป็็น 
งบก่่อสร้้าง คณะจะต้้องสมทบด้้วย เราก็็บอกว่่าเราเป็็นสถาบัันเล็็ก ขอไม่่สมทบ  
ทำำ�การเงิินของเราไปให้้เขาดูู บอกเขาว่่าเราใช้้เวลา 30 - 40 ปีี กว่่าจะได้้มาด้้วยความ
ยากลำำ�บาก ถึึงแม้้เราจะสร้้างตึึกได้้ มัันจะต้้องมีีค่่าตกแต่่ง ค่่าอื่่�นๆ ซึ่่�งงบประมาณ 
อาจจะไม่่ให้้เรา เราก็็ต้้องเก็็บเอาไว้้สำำ�หรับตรงนั้้�น ถืือว่่าเป็็น contribution สุุดท้้าย 
เขาก็็ยอม ไม่่ต้้องจ่่ายเงินิสมทบ ถืือเป็็น exceptional case ที่่�เขาไม่่เคยยอมให้้กัับ 
การก่่อสร้้างไหนที่่�ไม่่ต้้องมีีเงิินสมทบเลย ก็็เลยได้้งบประมาณมาเต็็ม 100% ไม่่ต้้องใช้้
เงิินรายได้้ไปสมทบเลย 

(ชื่่�นฤทั�ย กาญจนะจิิตรา, 13 กัันยายน 2556)

การก่่อเกิิดสถาบัันวิิจััยประชากรและสัังคมคร่ึ่�งศตวรรษประชากรและสัังคม24 25



อน่ึ่�ง ในช่วงพ.ศ. 2543 - 2547 สถาบัันฯ ได้้รับัทุนสนับสนุนจาก The Wellcome  

Trust แห่่งสหราชอาณาจัักร ดำำ�เนิินงานวิิจััย “โครงการกาญจนบุุรีี” เพื่่�อศึึกษา 

การเปล่ี่�ยนแปลงประชากรจัังหวััดกาญจนบุุรีี ซ่ึ่�งเป็็นผลมาจากการเปลี่่�ยนแปลงทาง

เศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึงผลกระทบของการดำำ�เนิินการกิิจกรรมต่่างๆ 

ของทั้้�งภาครััฐและเอกชนที่่�มีีต่อชุุมชน และเพื่่�อสร้้างฐานข้้อมููลทางประชากร เศรษฐกิิจ 

และสังัคมของกาญจนบุรุีี ตลอดจนทำำ�การศึึกษาวิจิัยัเชิิงปฏิิบัตัิกิารเพื่่�อยกระดัับคุณุภาพ

ชีีวิิตของประชากรด้้วย (วรชััย ทองไทย, 2544) สถาบันัฯ จึึงได้้สร้้างอาคารขึ้้�นเพื่่�อให้้

เป็็นศูนย์กลางการปฏิิบััติิงานวิจััย การเรีียนการสอน และเป็็นสถานที่่�ฝึึกอบรมให้้กัับ

ชุุมชนของประชากรในพื้้�นที่่�ศึึกษา รวมทั้้�งรองรัับกิจกรรมต่่างๆ ของสถาบันัฯ ในนาม 

“ศููนย์์วิิจััยประชากรและสัังคมกาญจนบุุรีี” ซี่่�งนัับเป็็นส่วนงานหน่ึ่�งของมหาวิิทยาลััย
มหิิดล อำำ�เภอไทรโยค จัังหวััดกาญจนบุุรีีด้วย

รููป 1.4 ศููนย์์วิิจััยประชากรและสัังคมกาญจนบุุรีี 

1.5 สรุปและข้้อสัังเกต

ท่่ามกลางการสถาปนาสถาบัันวิชาการเพื่่�อสร้้างความรู้้�ด้านต่างๆ ให้้กัับสังคม

ไทยในช่ว่งทศวรรษ 2500 นั้้�น ขณะท่ี่�จุุฬาลงกรณ์์มหาวิทิยาลัยัมีีสถาบัันประชากรศาสตร์์

และสถาบัันวิจัยัสังัคมท่ี่�ต่า่งเป็น็เอกเทศจากกันัชัดเจน มหาวิทิยาลัยัมหิดิลมีีสถาบัันวิจััย

ประชากรและสังัคม ท่ี่�ดูเูหมืือนจะตั้้�งใจให้เ้ป็น็สถาบัันวิจัยัที่่�เช่ื่�อมโยงประชากรและสังัคม

เข้้าด้้วยกััน นัับแต่่แรกตั้้�ง “ประชากรฯ ม.มหิิดล” ก็็ได้้ช่ื่�อว่่าเป็็นสถาบัันวิชาการด้้าน

ประชากรท่ี่�ศึึกษาวิิจััยประเด็็นด้้านประชากรอย่่างสััมพัันธ์์กัับปรากฏการณ์์ทางสัังคม 

มาโดยตลอด ดัังที่่�อดีีตผู้้�อำำ�นวยการสองท่่านท่ี่�จบการศึึกษามาทางสัังคมวิิทยาท่ี่�เน้้น 

ด้้านประชากรศาสตร์1์0 อธิิบายว่่า

ตอนนั้้�นก่อนที่่�ผมจะไปต่า่งประเทศ เขาก็ส็่ง่คนไปเรียีน เขาไม่ไ่ด้ต้้้องการ
ให้้คนไปเรีียนด้้านประชากรนะ เขาต้้องการให้้ไปเรีียนวิิชาต่่างๆ เพื่่�อ 
ที่่�จะมาทำำ�งานทางด้้านประชากร...เราเป็็น applied แล้้วก็็เป็็นพวก  
interdisciplinary ที่่�ไปจัับเรื่่�องประชากร 

(ปราโมทย์์ ประสาทกุุล, 13 กัันยายน 2556)

10 ทั้้�งนี้้� ขณะที่่�ยัังศึึกษาอยู่่� ปราโมทย์ ประสาทกุุล ได้้เข้้าร่่วมในโครงการประชากรนานาชาติิ (Inter-
national Population Program - IPP) ของมหาวิิทยาลััยคอร์์แนลด้้วย
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เราวิิจััยประชากรจาก mission ของการก่่อตั้้�งสถาบัันฯ มาตั้้�งแต่่
ต้้น เราก็็ต้้องวิิจััยทางสัังคมบนรากฐานของปััญหาประชากรด้้วย 

 

(อภิิชาติิ จำำ�รััสฤทธิิรงค์์, 2 มีีนาคม 2559)

ขณะท่ี่�ศาสตราจารย์์ ดร.เบญจา ยอดดำำ�เนิิน - แอ็็ตติิกจ์์ อดีีตผู้้�อำำ�นวยการ 

คนท่ี่� 4 ท่ี่�จบการศึึกษาทางมานุษุยวิทิยา ให้ค้วามเห็น็ถึึงความสัมัพันัธ์ระหว่า่งประชากร

และสัังคมของสถาบันัฯ ไว้้ว่่า

วิิจััยเป็น็ร่ม่ของสถาบัันฯ มีปีระชากรเป็น็แกน แต่ไ่ม่่ได้ห้มายความ
ว่่าสัังคมจะเป็็นรอง สัังคมเป็็นตัวขยายปรากฏการณ์์ทางด้้านประชากร  
แต่่มัันต้้องเชื่่�อมกัันได้้ ไม่่ใช่่ประชากรโดดๆ โดยที่่�ไม่่มีีสถานการณ์์ทาง
สัังคมมาอธิิบาย ไม่่เช่่นนั้้�นคนก็จะเอาไปใช้้ไม่่ได้้ หรืือใช้้ได้้ในกรอบ 
ที่่�เล็็กกว่่าแคบกว่่า

(เบญจา ยอดดำำ�เนิิน - แอ็็ตติิกจ์์, 1 มีีนาคม 2559,  
สััมภาษณ์์, เน้้นโดยผู้้�เขีียน)
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กล่า่วสรุปุได้้ว่่า สถาบัันวิจิัยัประชากรและสังัคมเป็็นสถาบัันวิจิัยัที่่�ทำำ�งานเกี่่�ยวกับั

ประชากรศาสตร์์เชิิงประยุุกต์์ เช่ื่�อมโยงงานวิิจััย การเรีียนการสอนกัับมิิติิต่่างๆ  

ทางสัังคม โดยเฉพาะมิิติิทางสุุขภาพมาตั้้�งแต่่แรกเริ่่�ม และเม่ื่�อมาถึึงเดืือนพฤศจิิกายน 

2564 สถาบัันฯ ก็็ลงหลัักปัักฐานมีีชีีวิตเติิบโตผ่่านเวลาครึ่่�งศตวรรษ ได้้ทำำ�งานวิจััย 

จััดการเรีียนการสอน จััดอบรม และงานบริิการวิิชาการ ตลอดจนงานทำำ�นุุบำำ�รุุง 

ศิลิปวััฒนธรรมมาอย่า่งต่่อเน่ื่�อง ด้้วยบุคุลากรทำำ�งานประจำำ�ในขณะนี้้�มากกว่า่ 100 ชีีวิต 

ดำำ�เนิินงานวิจัยัในรอบครึ่่�งศตวรรษกว่า่ 730 โครงการ จัดัหลัักสูตูรบััณฑิิตศึึกษาปริิญญา

โทและเอก (ภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ) รวม 4 หลัักสููตรในปััจจุุบััน จััดอบรม 

ระยะสั้้�นทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษเฉลี่่�ยรวมปีีละมากกว่่า 10 ครั้้�ง จััดกิิจกรรม 

คืืนความรู้้�สู่่�สัังคมเป็็นประจำำ�หลายช่่องทาง มีีเครืือข่่ายความร่่วมมืือทางวิิชาการกัับ

หน่่วยงานทั้้�งภายในประเทศและมหาวิิทยาลััยต่่างประเทศ ตลอดจนองค์์กรนานาชาติิ

มาอย่า่งต่่อเนื่่�อง ตีีพิมิพ์ต์ำำ�รา รายงานวิจััย จดหมายข่า่ว วารสารภาษาอัังกฤษ บทความ

ตีีพิมิพ์ใ์นวารสารระดับัชาติแิละนานาชาติ ิรวมถึึงบทความนำำ�เสนอในเวทีีในประเทศและ

ต่า่งประเทศจำำ�นวนไม่่น้อ้ย ข้้อมูลูและเอกสารเหล่า่นี้้�ส่ว่นใหญ่ส่ามารถดาวน์โ์หลดได้้จาก

เว็็บไซต์์ของสถาบัันฯ ซึ่่� ง เป็็นพื้้�นท่ี่�ออนไลน์์ ท่ี่�นำำ�เสนอกิิจกรรมของสถาบัันฯ  

อย่่างเป็็นปััจจุุบัันเสมอ 

รายละเอีียดต่่างๆ ที่่�กล่่าวนำำ�ไว้้ข้้างต้้นนี้้�จะนำำ�เสนอในบทถััดจากนี้้�ไป... 

คนควาศึกษาประชากรกับสังคม

สถาบันประชากร

- ค.ศ. 1945, US
- ค.ศ. 1950s UN ต้ังศูนยวิจัย

และอบรมทางประชากรระดับ
ภูมิภาค 5 แหง ในเอเชีย 
เนนขับเคล่ือนใหเกิด
การจัดทํานโยบายประชากร

- ค.ศ. 1970-1980 กอต้ัง
สถาบันประชากรในหลาย
ประเทศท่ัวโลก

ประชากรเช่ือมศาสตร

- คณิตศาสตรและสถิติศาสตร
- การพัฒนา
- ความยากจน

- นิเวศวิทยา

- วิทยาศาสตรสุขภาพ, สาธารณสุข
- สตรีศึกษา
- สิทธิมนุษยชน และความเปนธรรม
- เพศและสิทธิอนามัยเจริญพันธุ

- ประชากรสูงวัย

50 ป IPSR

- แหลงอางอิงทางประชากร

- เชื่อมโยงปรากฎการณ
ทางสังคม

- 731 โครงการวิจัย

- 4 หลักสูตร (โท, เอก 
ไทย; โท, เอกนานาชาติ)

- อบรมระยะสั้น
- บริการวิชาการ/

คืนความรูสูสังคม

ค.ศ. 1900-2000
ประชากรโลกเพ่ิมจาก 
1.5 พันลานคน 
เปน 6 พันลานคน 
ในเวลา 100 ป

การประชุม
ประชากรโลก

1. อิตาลี ค.ศ. 1957
2. เซอรเบีย ค.ศ. 1965
3. โรมาเนีย ค.ศ. 1974
4. เม็กซิโก ค.ศ. 1984
5. อียิปต ค.ศ. 1994

จากศูนยวิจัยสูสถาบัน
วิจัยประชากรและสังคม ม.มหิดล

- พ.ศ. 2509 ต้ังศูนยวิจัยประชากรและ
สังคม Rockefeller Foundation 
สนับสนุนทุน
ผาน Carolina Population Center

- พ.ศ. 2514 ปรับเปนสถาบันวิจัย
ประชากรและสังคม ผลิตงานวิจัยและ
บุคลากรทางประชากรศาสตรประยุกต

- พ.ศ. 2526 ยายจากคณะสาธารณสุข
ศาสตร พญาไท ไปศาลายา จ.นครปฐม

- พ.ศ. 2554 ยายท่ีทําการไปอาคาร
ประชาสังคมอุดมพัฒน

การก่่อเกิิดสถาบัันวิิจััยประชากรและสัังคมคร่ึ่�งศตวรรษประชากรและสัังคม30 31



‘คน’ 
ของสถาบัันวิิจััยประชากรและสัังคม
กฤตยา อาชวนิจกุุล กุุลภา วจนสาระ และวรรณีี หุุตะแพทย์์

บุุคลากรของส่่วนงานในมหาวิิทยาลััยในประเทศไทยนั้้�น โดยทั่่�วไปจำำ�แนก 

ออกได้้เป็็นสองสายคืือ สายวิิชาการ (อาจารย์์และนัักวิิจััย) และสายสนัับสนุน  

ทั้้�งสองสายต่่างมีีบทบาทสำำ�คััญในการขัับเคลื่่�อนภารกิิจหลัักของทุุกส่่วนงานใน

มหาวิิทยาลััย ภารกิิจหลัักของสายวิิชาการคืือการวิิจััย สร้้างองค์์ความรู้้� จััดการ

เรีียนการสอน ผลิติบััณฑิิตท่ี่�รัับผิดชอบต่อสังัคม และบริการวิิชาการ เพ่ื่�อเผยแพร่

ความรู้้�สู่่�สัังคม รวมถึึงอาจมีีส่่วนร่วมในการทำำ�นุุบำำ�รุุงศิิลปะและวััฒนธรรมด้้วย 

ไม่ม่ากก็็น้อ้ย ขณะที่่�ภารกิิจหลักัของสายสนับสนุนคืือสนับสนุนการดำำ�เนิินงานของ

สายวิิชาการให้้บรรลุุเป้้าหมายของหน่่วยงานและมหาวิิทยาลััย รัับผิิดชอบงาน
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ด้้านธุุรการ ด้้านงบประมาณ ด้้านโสตทััศนููปกรณ์์ ด้้านเทคโนโลยีีและสารสนเทศ ด้้าน

กายภาพ สิ่่�งแวดล้้อม และร่่วมวางแผนการปฏิิบััติิงานในอนาคตให้้ทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลง

ท่ี่�เกิิดขึ้้�นตามยุุทธศาสตร์์ที่่�หน่่วยงานกำำ�หนด พร้้อมทั้้�งร่่วมเสนอแนะแนวทางการตััดสิินใจ

ให้้แก่่ฝ่่ายบริหาร ซ่ึ่�งฝ่่ายสนับสนุนจะมีีความแม่่นยำำ�และชำำ�นาญเรื่่�องกฎ ระเบีียบ และ

แนวทางการปฏิิบััติิต่่างๆ

2.1 การเติบิโตในเชิงิจำำ�นวนของบุคุลากรสถาบันัฯ: จากศููนย์ส์ู่่�ร้้อย

น่่าสนใจว่่าใน พ.ศ. 2514 ซ่ึ่�งเป็็นปีีแรกที่่�ศููนย์์วิิจััยประชากรและสัังคมยกระดัับเป็็น

สถาบัันวิจััยประชากรและสัังคมอย่่างเป็็นทางการนั้้�น สถาบัันฯ ไม่่มีีบุคลากรของตนเอง 

แม้้เพีียงคนเดีียว และกว่่าสถาบัันฯ จะได้้รัับจัดสรรงบประมาณจากรััฐบาลก็็เป็็นเวลาอีีก

สามปีีต่่อมาคืือใน พ.ศ. 2517 ในช่วงสามปีีแรก สถาบัันฯ ได้้รับัทุนสนับสนุนการดำำ�เนิินงาน 

จากมููลนิิธิิร็็อกกี้้�เฟลเลอร์์ (สถาบัันวิิจััยประชากรและสัังคม, 2539, น. 19) โดยยืืมตััว 

บุุคลากรและอััตราอาจารย์์จากคณะสัังคมศาสตร์์และมนุุษยศาสตร์์มาช่่วยดำำ�เนิินงาน 

ไปพลาง ก่่อนจะขออััตราข้้าราชการสัังกััดสถาบันัฯ ในตำำ�แหน่่งอาจารย์์ ข้้าราชการ และ

ลููกจ้้างประจำำ�และชั่่�วคราวสำำ�หรัับสายธุุรการ ดัังคำำ�บอกเล่่าของผู้้�อำำ�นวยการคนแรกที่่�ว่่า

ตอนนั้้�นสถาบัันฯ ไม่่มีีอััตรา อาจารย์์หมอชััช [นายแพทย์์ชััชวาล  
โอสถานนท์ ์คณบดีคีณะสังัคมศาสตร์ฯ์] ให้ยื้ืมอัตัราอาจารย์ค์ณะสังัคมฯ มา 
ผมก็ตั็ัดสินิใจโอนมาเป็น็อาจารย์ค์ณะสังัคมฯ แต่ม่าทำำ�งานหน้าที่่�ผู้้�อำำ�นวยการ 
สถาบัันฯ...เราต้้องไปขออััตรา ก.พ. ได้้อััตราอาจารย์์มา 1 คนคืือผม แล้้ว
อััตราข้้าราชการมาอีีก 2 - 3 คน มีี อ.อรพรรณ [หัันจางสิิทธิ์์�] อ.จรรยา 
[เศรษฐบุุตร] อยู่่�ในนี้้�ด้้วย 

(บุุญเลิิศ เลีียวประไพ, 8 ตุุลาคม 2556, สััมภาษณ์์)

บุุคลากรในทศวรรษแรกของการก่่อตั้้�ง (พ.ศ. 2524)

ในช่่วง 10 ปีีแรกของการดำำ�เนิินงาน จำำ�นวนบุุคลากรสถาบันัฯ ค่่อยๆ เพิ่่�มขึ้้�นตาม

อััตราตำำ�แหน่่งท่ี่�ได้้รัับ ผู้้�รัับทุนสนับสนุนการศึึกษาจากมููลนิิธิิร็็อกกี้้�เฟลเลอร์์ 4 คนจบ 

การศึึกษาปริิญญาเอกกลัับมาเป็็นอาจารย์์ประจำำ� ช่่วยเสริมกำำ�ลังให้้กัับงานด้้านการวิิจััยได้้

เป็น็อย่า่งดีี รวมทั้้�งมีีผู้้�เช่ี่�ยวชาญต่า่งประเทศมาทำำ�วิจัยัด้้านประชากรและอนามัยัเจริิญพัันธุ์์�

เป็็นประจำำ�อย่่างน้้อยหน่ึ่�งคน โดยเฉพาะความร่่วมมืือทางวิิชาการกัับศููนย์ประชากร

50 ปีี สถาบัันวิิจััยประชากรและสัังคม ‘คน’ ของสถาบัันวิิจััยประชากรและสัังคม34 35



แคโรไลนา (Carolina Population Center - CPC) แห่่งมหาวิิทยาลััย North  

Carolina at Chapel Hill สหรััฐอเมริิกา ท่ี่�ทำำ�งานร่วมกัันมาตั้้�งแต่่เป็็นศููนย์์วิิจััยฯ ช่่วง

ทศวรรษแรกนี้้� สถาบัันฯ อยู่่�ภายใต้้การบริิหารของ ดร.บุุญเลิิศ เลีียวประไพ1 ผู้้�อำำ�นวยการ 

สถาบัันฯ คนแรก ซ่ึ่�งต่่อมาได้้ลาไปรัับตำำ�แหน่่งในสำำ�นัักงานคณะกรรมาธิิการเศรษฐกิิจและ

สัังคมสำำ�หรัับเอเชีียและแปซิิฟิิก (ESCAP) ใน พ.ศ. 2523 จำำ�นวนบุุคลากรสถาบันัฯ จาก

ที่่�ไม่่มีีเลยในปีีแรกได้้เพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 57 คนในปีที่่�สิิบของการก่่อตั้้�ง (ดููตาราง 2.1)

คนที่่�ได้้ทุุนร็็อกกี้้�เฟลเลอร์์ไปเรีียนต่่อปีี 2513 มีีผม มีี อ.อภิิชาติิ  
อ.ชััยยุุทธ์์ อ.พรชััย พวกเราได้้รู้้�จัักสถาบัันวิิจััยประชากรและสัังคมในนาม 
ของศููนย์วิิจััยประชากรและสัังคม ขณะนั้้�นอยู่่�ที่่�คณะสาธารณสุขศาสตร์์ที่่�
พญาไท ซึ่่�งทำำ�โครงการวางแผนครอบครััวในเขตชานเมืืองที่่�บางเขนกับ  
Carolina Population Center (CPC) เขาจะตั้้�งเป็็นศููนย์ขึ้้�นมา ก็็หาคน 
ไปเรีียนเพื่่�อจะมาทำำ�งานที่่�ศููนย์์วิิจััยประชากรและสัังคม พวกเรา 4 คน 
ก็็แยกย้้ายกัันไปเรีียน ผมกลัับมารายงานตััวบรรจุุเป็็นข้้าราชการของสถาบัันฯ 
เมื่่�อวันัที่่� 20 ตุลุาคม 2519 ตอนนั้้�นศููนย์วิิจัยัประชากรและสังัคมกลายมาเป็น็
สถาบัันวิิจััยประชากรแล้้ว ตั้้�งแต่่ 14 พฤศจิิกายน 2514 เราอยู่่�ที่่�อาคาร 3 
คณะสาธารณสุุขฯ พญาไท อ.บุุญเลิิศ เป็็นผู้้�อำำ�นวยการ มีีพี่่�สุุนทรีี สุุวิิปกิิจ  
ซึ่่�งดึึงตััวมาจากสภาวิิจััยแห่่งชาติิ มาทำำ�หน้าที่่�เป็็นรองผู้้�อำำ�นวยการ

(ปราโมทย์ ประสาทกุุล, 13 กัันยายน 2556)

1 ตำำ�แหน่่งวิิชาการในขณะนั้้�น

ผมกลัับมารายงานตัวเดืือนมิิถุุนายน 2519 แต่่ว่่าต้้องกลัับไปที่่� 
East - West Center อีกีเดือืนครึ่่�งถึึงกลับัมาบรรจุุอีีกที ีในความทรงจำำ� field 
work อะไรต่่างๆ ที่่�เราทำำ� มัันติดดิน เราได้้ใกล้้ชิิดกับชาวบ้้าน ได้้ first 
hand อะไรอย่า่งนี้้� ทุกุอย่า่งมาหมด งานสนาม ลงพื้้�นที่่�จริงิ ทำำ�งานเป็น็ทีม 
อ.บุุญเลิิศ เป็็นผู้้�ใหญ่่ที่่�บอกโครงสร้้างต่่างๆ พี่่�สุุนทรีีจะ monitor พวกเรา 
ว่่าไปถึึงไหน ใครทำำ�อะไร ผมโดนไปอยู่่�ที่่�ด่่านช้าง ถนนยัังเป็็นฝุ่่�นแดง แสงสีี
ในเวลากลางคืืนคือไฟจากรถเข็็นขายโรตีี เราไปอยู่่�เป็็นเดืือนๆ ตอนไปอยู่่� 
นาคููก็พายเรืือไปสััมภาษณ์์ 

(อภิิชาติิ จำำ�รัสฤทธิิรงค์์, 13 กัันยายน 2556)
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ตาราง 2.1 จำำ�นวนและการกระจายร้้อยละของบุุคลากร จำำ�แนกตามงานและเพศ 
เมื่่�อสิ้้�นสุุดทศวรรษที่่�หนึ่่�ง (พ.ศ. 2524)

สายงาน
ชาย หญิิง รวม

จำำ�นวน ร้้อยละ จำำ�นวน ร้้อยละ จำำ�นวน ร้้อยละ

อาจารย์์ 8 47.1 12 30.0 20 35.1

นัักวิิจััย 2 11.8 1 2.5 3 5.2

ผู้้�เชี่่�ยวชาญต่่างประเทศ 1 5.8 0 0.0 1 1.8

เจ้้าหน้้าที่่�โครงการวิิจััย 0 0.0 4 10.0 4 7.0

สายสนัับสนุุน 
(พนัักงานธุุรการ)
(พนัักงานพิิมพ์์ดีีด)
(พนัักงานเจาะบััตร)
(พนัักงานขับรถ/ภารโรง/ยาม)

6
(1)
(0)
(0)
(5)

35.3 23
(14)
(2)
(5)
(2)

57.5 29
(15)
(2)
(5)
(2)

50.9

รวม 17 100.0 40 100.0 57 100.0

ที่่�มา: สถาบัันวิิจััยประชากรและสัังคม, 2525.

บุุคลากรสถาบัันฯ เมื่่�อสิ้้�นสุดทศวรรษแรกของการก่่อตั้้�งมีีอาจารย์์คิิดเป็็นสัดส่่วน 

ร้้อยละ 35 (20 คน) ด้้วยตำำ�แหน่่งรองศาสตราจารย์์ 2 คน ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ 8 คน 

และอาจารย์์ 10 คน อาจารย์์ส่่วนใหญ่่จบปริิญญาโท มีีผู้้�ท่ี่�จบปริิญญาเอก 3 คน และ 

มีีอาจารย์์ท่ี่�จบปริิญญาตรีีอีีก 2 คน ในส่วนนัักวิิจััยมีี 3 คน และเจ้้าหน้้าท่ี่�วิิจััยท่ี่�จ้้าง 

ด้้วยเงิินโครงการ 4 คน ในทศวรรษแรกนี้้� ทั้้�งอาจารย์์และนัักวิิจััยต่่างทำำ�งานวิจััยเป็็นหลััก 

รองลงมาคืือการจััดอบรมและให้้บริิการวิิชาการ โดยเฉพาะความรู้้�ข่าวสารด้้านประชากร 

ต่่อมามีีการเปิิดหลัักสููตรระดัับมหาบััณฑิิตสาขาประชากรศาสตร์์ ในช่วงปลายทศวรรษ 

(พ.ศ. 2521) สำำ�หรับับุคลากรสายสนับสนุนมีีสัดส่ว่นประมาณครึ่่�งหนึ่่�งของบุคุลากรทั้้�งหมด 

(29 คน) น่่าสัังเกตว่่าในจำำ�นวนนี้้�มีีตำำ�แหน่่งพนัักงานพิิมพ์์ดีีด 2 คน รัับผิดชอบงานพิิมพ์์

หนัังสืือและรายงานวิจััยทั้้�งหมดของสถาบัันฯ และมีีพนักงานเจาะบััตร 5 คน ซ่ึ่�งเป็็น

บุุคลากรท่ี่�สำำ�คััญในกระบวนการผลิิตข้้อค้้นพบเชิิงปริิมาณจากการวิิจััยสำำ�รวจ เนื่่�องจาก 

การคำำ�นวณในสมัยนั้้�นต้องใช้้เครื่่�องคอมพิวิเตอร์ข์นาดใหญ่ ่และข้้อมูลูที่่�ได้้จากแบบสอบถาม

ข อ ง ก า ร สำำ� ร ว จ ต้้ อ ง นำำ� ม า เ จ า ะ บัั ต ร  เ ขีี ย นคำ ำ�สั่่ � ง ส่่ ง บัั ต ร ไ ป ป ร ะ ม ว ล ผ ล 

ที่่�สำำ�นัักงานสถิติิแห่่งชาติิ หรืือบริิษััทประมวลผลของเอกชน 

การเติบิโตของจำำ�นวนบุคุลากรในสามทศวรรษต่่อมา (พ.ศ. 2525-2554)

ในแต่่ละทศวรรษต่่อมา สถาบัันฯ เปิิดรัับบุคลากรเข้้าทำำ�งานเพิ่่�มขึ้้�นโดยตลอด 

ตามภารกิิจท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นของสถาบัันฯ ทั้้�งการจัดัหลักัสูตูรการเรีียนการสอน การอบรมระยะสั้้�น 

และการทำำ�วิิจััย จากจำำ�นวนบุุคลากร 57 คนใน พ.ศ. 2524 เพิ่่�มเป็็น 80 คนในสิิบปี ี

ต่่อมา เพิ่่�มเป็็น 94 คนในปลายทศวรรษที่่� 3 (พ.ศ. 2544) และเพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 125 คน  

เมื่่�อสิ้้�นสุดทศวรรษท่ี่�ส่ี่� (พ.ศ. 2554) ในช่วงสามทศวรรษหลังันี้้� บุคุลากรในสายอาจารย์์และ

ตำำ�แหน่่งผู้้�เชี่่�ยวชาญต่่างประเทศ2 เพิ่่�มขึ้้�นไม่่มากนัักทั้้�งในด้้านจำำ�นวนและสััดส่่วน  

2 สถาบัันฯ เปิิดหลัักสููตรปริิญญาโทนานาชาติิในช่วงทศวรรษที่่�สอง ผู้้�เชี่่�ยวชาญต่่างประเทศของสถาบัันฯ 
นอกจากทำำ�วิิจััยแล้้ว ยัังรัับผิดชอบสอนนักศึึกษาด้้วย
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แม้้สถาบัันฯ จะเปิิดการเรีียนการสอนในระดัับมหาบััณฑิิตเพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 2 หลัักสููตร3  

และหลัักสููตรระดัับดุษฎีีบััณฑิิต สาขาวิิชาประชากรศาสตร์์ ตั้้�งแต่่ทศวรรษที่่�สองเป็็นต้้นมา 

เช่่นเดีียวกัับบุุคลากรสายสนัับสนุุน ที่่�แม้้จะเพิ่่�มจาก 34 คนในปี 2534 กลายเป็็น 50 คน 

ในปี 2554 แต่่โดยสััดส่่วนแล้้ว สายสนับสนุนมีีจำำ�นวนบุคลากรประมาณร้้อยละ 40  

มาโดยตลอดสามสิิบปีี (ดููตาราง 2.2) 

ภารกิิจและผลงานด้านการวิิจััยของสถาบัันฯ นั้้�นขยายตััวเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมาก จากท่ี่�

ทำำ�งานวิิจััย 19 โครงการในช่วงสิิบปีีแรก เพิ่่�มเป็็น 66 โครงการในช่่วงทศวรรษที่่�สอง 130 

โครงการในช่วงทศวรรษท่ี่�สาม และเพิ่่�มสููงขึ้้�นเป็็น 215 โครงการในช่่วงทศวรรษท่ี่�สี่่�  

(ดููรายละเอีียดในบทท่ี่� 3 ครึ่่�งศตวรรษของงานวิิจััยประชากรและสัังคม) บุุคลากรด้้าน 

การวิิจััยของสถาบัันฯ ทั้้�งนัักวิิจััยและเจ้้าหน้้าที่่�โครงการวิิจััยจึึงเพิ่่�มขึ้้�นทั้้�งในเชิิงจำำ�นวน 

และสััดส่่วน จากท่ี่�มีีนักวิิจััย 3 คนในช่วงสิิบปีแรก เพิ่่�มเป็็น 7 คนในทศวรรษที่่�สอง  

และ 12 คนในทศวรรษท่ี่�สาม โดยตัวัเลขนักัวิิจัยัที่่�มีีเพีียง 4 คนในทศวรรษท่ี่�สี่่�นั้้�นเนื่่�องจาก

มีีการปรัับสถานะนัักวิิจััยส่่วนหนึ่่�งเป็็นอาจารย์์ 

ภารกิิจด้้านการวิิจััยที่่�ขยายตััวเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมากในสามสิิบปีนี้้�ส่่งผลให้้สถาบัันฯ  

มีีเจ้้าหน้า้ท่ี่�โครงการวิิจัยัที่่�เพิ่่�มจำำ�นวนและสััดส่ว่นอย่่างก้้าวกระโดด แทบทั้้�งหมดเป็็นนักวิจิัยั

ผู้้�ช่่วยในโครงการวิิจััยต่่างๆ ที่่�จ้้างด้้วยเงิินงบประมาณของโครงการนั้้�นๆ เอง จากที่่�มีีเพีียง

ร้้อยละ 15 (12 คน) ในช่วงทศวรรษท่ี่�สอง (พ.ศ. 2534) ยี่่�สิิบปีต่่อมา เจ้้าหน้้าที่่�วิิจััย

โครงการของสถาบันัฯ เพิ่่�มสััดส่่วนขึ้้�นเท่่าตััวคืือร้้อยละ 31 (39 คน) ตามจำำ�นวนโครงการ

วิจัิัยท่ี่�เพิ่่�มมากขึ้้�นของสถาบัันฯ หลายโครงการดำำ�เนิินงานต่อ่เน่ื่�องกว่า่ 10 ปีี เช่่น โครงการ 

3 หลัักสููตรไทยคืือสาขาวิิชาวิิจััยประชากรและสัังคม และหลัักสููตรนานาชาติิคืือสาขาวิิชาวิิจััยประชากรและ
การวางแผนครอบครัวั ซึ่่�งปััจจุบุันัเปลี่่�ยนชื่่�อเป็น็สาขาวิชิาประชากรและสุุขภาพทางเพศและอนามััยเจริญิพันัธุ์์�

จััดทำำ�รายงานสุุขภาพคนไทยที่่�เริ่่�มตั้้�งแต่่ พ.ศ. 2546 เป็็นต้้นมา (ดููรายละเอีียดในบทที่่� 3)  

แม้้เจ้้าหน้้าท่ี่�โครงการวิิจััยเหล่่านี้้�จะทำำ�งานกับสถาบัันฯ เป็็นการชั่่�วคราวตามระยะเวลา

ดำำ�เนิินงานของโครงการวิิจััย แต่่จำำ�นวนไม่่น้้อยทำำ�งานต่่อเนื่่�องยาวนานกว่่าสิิบปีี โดยต่่อมา 

สถาบัันฯ เรีียกบุุคลากรกลุ่่�มนี้้�ว่่า “นัักวิิจััยโครงการ”4

ตาราง 2.2 จำำ�นวนและการกระจายร้้อยละของบุุคลากร จำำ�แนกตามงาน 
ณ ปลายทศวรรษที่่�สอง สาม และสี่่�ของการก่่อตั้้�งสถาบัันฯ

สายงาน
ทศวรรษที่่�สอง
(พ.ศ. 2534)

ทศวรรษที่่�สาม
(พ.ศ. 2544)

ทศวรรษที่่�สี่่�
(พ.ศ. 2554)

จำำ�นวน ร้้อยละ จำำ�นวน ร้้อยละ จำำ�นวน ร้้อยละ

อาจารย์์ 24 30.0 25 26.6 29 23.2

นัักวิิจััย 7 8.8 12 12.8 4 3.2

ผู้้�เช่ี่�ยวชาญต่่างประเทศ 3 3.7 3 3.2 3 2.4

เจ้้าหน้้าที่่�โครงการวิิจััย 12 15.0 16 17.0 39 31.2

สายสนัับสนุุน 34 42.5 38 40.4 50 40.0

รวม 80 100.0 94 100.0 125 100.0

จำำ�นวนชาย: หญิิง 27:53 29:65 30:95

ที่่�มา: สถาบัันวิิจััยประชากรและสัังคม, 2534; 2544; 2554. 

4 ในยุคการบริหารของผู้้�อำำ�นวยการคนที่่�ห้้า รองศาสตราจารย์์ ดร.สุุรีีย์พร พัันพึ่�ง ตามคำำ�แนะนำำ�ของ 
รองศาสตราจารย์์ ดร.กฤตยา อาชวนิิจกุุล รองผู้้�อำำ�นวยการในขณะนั้้�น
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จำำ�นวนบุุคลากรสถาบัันฯ ณ ครึ่่�งศตวรรษ (พ.ศ. 2564)

บุุคลากรของสถาบัันฯ ในปัจจุุบััน (กัันยายน 2564) มีีจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 152 คน  

เป็็นอาจารย์์ 32 คน (ร้้อยละ 21) จำำ�แนกตำำ�แหน่่งวิิชาการได้้ดัังนี้้�คืือ ศาสตราจารย์์ 1 คน 

รองศาสตราจารย์์ 13 คน ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ 12 คน และอาจารย์์ 6 คน ในจำำ�นวนนี้้�

เป็็นอาจารย์์ต่่างชาติิที่่�รัับค่่าตอบแทนในอััตราท้้องถิ่่�น 3 คน (ชาย 1 หญิิง 2) อาจารย์ ์

ทั้้�ง 32 คนสำำ�เร็็จการศึึกษาระดัับปริิญญาเอกทั้้�งหมด ส่่วนผู้้�เช่ี่�ยวชาญต่่างประเทศยัังคง 

มีีจำำ�นวน 3 คนเช่่นเดิิม เหล่่านี้้�รัับผิดชอบภารกิิจทั้้�งการจััดการเรีียนการสอน 4 หลัักสููตร  

การอบรมระยะสั้้�น และการทำำ�โครงการวิิจััยของสถาบัันฯ ซึ่่�งในทศวรรษท่ี่�ห้้านี้้�มีีจำำ�นวน

โครงการวิิจััยถึึง 301 โครงการ นอกเหนืือจากจำำ�นวนบุคลากรที่่�แสดงในตาราง 2.3  

แล้้ว ยัังมีีบุคลากรที่่�ยัังคงทำำ�งานให้้กัับสถาบัันฯ ในฐานะที่่�ปรึึกษา 4 คน (ชาย 2 หญิิง 2) 

ซึ่่�งดำำ�รงตำำ�แหน่่งศาสตราจารย์์ 3 คน รองศาสตราจารย์์ 1 คน และอาจารย์์ที่่�เกษีียณแล้้ว

แต่่ยัังทำำ�งานวิจััยอีีก 6 คนด้วยกััน

สำำ�หรัับบุุคลากรที่่�ทำำ�งานวิจััย นอกจากอาจารย์์แล้้ว สถาบัันฯ ยัังมีีนัักวิิจััย 12 คน 

และ “นักัวิจิัยัโครงการ” ท่ี่�เพิ่่�มจำำ�นวนเป็น็ 48 คนในช่ว่งทศวรรษท่ี่�ห้า้นี้้� ซึ่่�งโดยสัดัส่ว่นแล้ว้

เป็็นการเติิบโตตามภารกิิจด้้านการวิิจััยของสถาบัันฯ จากที่่�เคยมีีสัดส่่วนเพีียงร้้อยละ 12.2 

ในทศวรรษแรกก่่อตั้้�งสถาบัันฯ ขยายเพิ่่�มเติิมเป็็นร้อยละ 39.5 ในเวลา 50 ปีี ขณะที่่�

บุุคลากรสายสนับสนุนนั้้�น แม้้จะมีีจำำ�นวนเพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 57 คน แต่่เม่ื่�อเทีียบสัดส่่วนแล้้ว

ค่่อยๆ ลดลงมาโดยตลอด จากท่ี่�เคยมีีสััดส่่วนร้้อยละ 50.9 ในทศวรรษแรก ลดลงเป็็น 

ร้้อยละ 37.5 ในปัจจุุบััน แต่่กล่่าวได้้ว่่าลัักษณะงานของสายสนับสนุนมีีการขยายตััว 

และเปลี่่�ยนแปลงเชิิงระบบอย่่างชััดเจน จากที่่�เป็็นเพีียงฝ่่ายธุุรการในทศวรรษแรกก่่อตั้้�ง
สถาบัันฯ กลายเป็็นลัักษณะงานสายสนัับสนุุน 5 ด้้านในปััจจุุบััน ได้้แก่่ งานคลัังและพััสดุุ 

ตาราง 2.3 จำำ�นวนและการกระจายร้้อยละของบุุคลากร จำำ�แนกตามงานและเพศ 
เม่ื่�อสิ้้�นสุุดทศวรรษที่่�ห้้า (พ.ศ. 2564)

สายงาน
ชาย หญิิง รวม

จำำ�นวน ร้้อยละ จำำ�นวน ร้้อยละ จำำ�นวน ร้้อยละ

อาจารย์์ 9 24.3 23 21.9 32 21.0

นัักวิิจััย 2 5.4 10 9.6 12 7.9

ผู้้�เช่ี่�ยวชาญต่่างประเทศ 1 2.7 2 1.9 3 2.0

เจ้้าหน้้าที่่�โครงการวิิจััย 
หรืือนัักวิิจััยโครงการ

13 35.1 35 33.3 48 31.6

สายสนัับสนุุน

(เลขานุุการสำำ�นัักงาน 
ผู้้�อำำ�นวยการ)

(งานคลัังและพััสดุุ)

(งานนโยบาย 
และประกัันคุณภาพ)

(งานบริิการการศึึกษา 
และฝึึกอบรม)

(งานบริิหารทั่่�วไป)

(งานสื่่�อสารองค์์กร)

12

(0) 

(1)

(1) 

(0) 

(7)

(3)

32.5 35

(1) 

(8)

(5) 

(7) 

(8)

(6)

33.3 57

(1) 

(9)

(6) 

(7) 

(15)

(9)

37.5

รวม 37 100.0 105 100.0 152 100.0

ที่่�มา: นับัเฉพาะผู้้�ท่ี่�ทำำ�งานประจำำ�เต็็มเวลา ดูรูายละเอีียดใน สถาบัันวิจัิัยประชากรและสัังคม, ม.ป.ป.
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งานนโยบายและประกัันคุุณภาพ งานบริิการการศึึกษาและฝึึกอบรม  
งานบริิหารทั่่�วไป งานสื่่�อสารองค์์กร โดยแต่่ละงานมีีหน่่วยย่่อยลงไปอีีก 
ได้้แก่่ หน่ว่ยการเงินิและบััญชีี หน่ว่ยงานจริยิธรรมการวิจิัยั หน่ว่ยกายภาพ

และบริกิาร หน่ว่ยเทคโนโลยีีสารสนเทศ และหน่่วยโสตทััศนููปกรณ์ ์เป็็นต้น

ในฐานะท่ี่�สถาบัันฯ เป็น็สถาบัันวิชาการท่ี่�ภารกิิจหลักัคืือการทำำ�งาน

วิิจััยและจััดหลัักสููตรการเรีียนการสอน บุุคลากรที่่�รัับผิดชอบงานทั้้�งสอง

ด้้านนี้้�คืืออาจารย์์และนัักวิิจััย ถืือได้้ว่่าเป็็นบุคลากรสายวิิชาการของ

สถาบัันฯ ทั้้�งนี้้� เม่ื่�อพิิจารณาบุุคลากรสายวิิชาการดัังกล่่าวตามสาขาที่่�จบ

การศึึกษาขั้้�นสููงสุุด พบว่า ในกลุ่่�มอาจารย์์ซึ่่�งทั้้�งหมดสำำ�เร็็จการศึึกษา

ระดัับปริิญญาเอกนั้้�น จบสาขาประชากรศาสตร์์ร้้อยละ 40.6 สาขา

สังัคมศาสตร์ร์้อ้ยละ 43.8 ซึ่่�งส่ว่นใหญ่่จบสาขาเศรษฐศาสตร์์ (5 คน) รอง

ลงมาคืือ สัังคมวิิทยา 3 คน มานุุษยวิิทยา 3 คน และสาขาวิิทยาศาสตร์์

สุขุภาพ 5 คน ซึ่่�งเข้้ามาร่ว่มทำำ�งานกับัสถาบัันฯ ในทศวรรษท่ี่�ห้้านี้้�เอง คิดิ

เป็็นสัดส่่วนร้้อยละ 15.6 ประกอบด้วยผู้้�ท่ี่�จบสาขาสาธารณสุุขศาสตร์์ 2 

คน อีีก 3 คนจบแพทยศาสตร์์ สััตวแพทยศาสตร์์ และนโยบายอาหาร 

อย่่างละ 1 คน (ดููตาราง 2.4) 

ด้้วยองค์์ประกอบของอาจารย์์สถาบัันฯ ท่ี่�จบการศึึกษาในสาขา 

ท่ี่�แตกต่่างหลากหลายข้้างต้้น โดยเฉพาะการเปิิดรัับอาจารย์์ในสาขา 

ด้้านวิทยาศาสตร์์สุุขภาพและสัังคมศาสตร์์อ่ื่�นๆ (เช่่น นโยบายสาธารณะ 

และบริิหารธุุรกิิจ) ขณะท่ี่�ประเด็็นของงานวิิจััยด้้านสุุขภาวะและคุุณภาพ

ชีีวิตประชากรเพิ่่�มสััดส่่วนมากขึ้้�นในทศวรรษหลังันี้้�แสดงให้้เห็็นว่า ปััจจุบุันั

สถาบัันฯ กำำ�ลัังมุ่่�งไปในทิศทางใหม่่ จากเดิิมท่ี่�ทำำ�งานในแวดวงวิิชาการ

ด้า้นประชากรและสัังคม ก็เ็ข้า้สู่่�แวดวงพฤติิกรรมสุุขภาพและคุุณภาพชีีวิต

มากขึ้้�นในปััจจุุบััน

ตาราง 2.4 จำำ�นวนและร้้อยละของบุุคลากรสายวิิชาการในพ.ศ. 2564 
จำำ�แนกตามสาขาการศึึกษาและตำำ�แหน่ง

13 คน
40.6%

14 คน
43.8%

5 คน
15.6%

 รวม 32 คน 
100%

 รวม 12 คน
100%

5 คน
41.6%

7 คน
58.4%

0 คน
0.0%

อาจารย
(ปริญญาเอก)

นักวิจัย
(ปริญญาโท)

ประชากรศาสตร

สังคมศาสตร

วิทยาศาสตรสุขภาพ

ประชากรศาสตร

สังคมศาสตร

วิทยาศาสตรสุขภาพ

ประชากรศาสตร

สังคมศาสตร

วิทยาศาสตรสุขภาพ

ที่่�มา: สถาบัันวิจััยประชากรและสัังคม, ม.ป.ป. 

สำำ�หรัับนักวิิจััย ปััจจุุบัันมีีจำำ�นวนรวม 12 คน แบ่่งเป็็นผู้้�ท่ี่�จบการศึึกษาด้้าน

ประชากรศาสตร์์ 5 คน ในจำำ�นวนนี้้�จบสาขาวิิจััยประชากรและสัังคม 3 คน (เป็็นศิษย์์เก่่า

ของสถาบัันฯ) ประชากรและการพััฒนา 1 คน และประชากรศึึกษา 1 คน ส่่วนนัักวิิจััยอีีก 

7 คนจบการศึึกษาทางสัังคมศาสตร์์หลากหลายสาขา ได้้แก่่ มานุุษยวิิทยา นิิเทศศาสตร์์ 

สังัคมศาสตร์ก์ารแพทย์ พัฒันาสังัคม เอเชีียศึึกษา และความสัมัพันัธ์ระหว่า่งประเทศ สาขา

วิชิาละ 1 คน กล่่าวได้้ว่า่เป็็นองค์ป์ระกอบที่่�ผสมผสานสัดส่ว่นของสาขาทางประชากรศาสตร์์

กัับสัังคมศาสตร์์ท่ี่�ค่่อนข้้างลงตััว ความเป็็นพหุุสาขาวิิชาของบุุคลากรฝ่่ายวิิชาการของ 

ทั้้�งอาจารย์์และนักัวิิจัยันี้้�เป็็นประโยชน์ก์ับัสถาบัันฯ ในแง่ท่ี่่�เป็็นโอกาสของการขยายงานวิจัยั
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ท่ี่�ตอบปัญหาการเปลี่่�ยนแปลงประชากรกัับประเด็็นอื่�นๆ ใน

สัังคมได้้อย่่างครอบคลุุมและลึึกซึ้้�งมากยิ่่�งขึ้้�น (สถาบัันวิจััย

ประชากรและสัังคม, 2562, น. 2)

หากพิิจารณาถึึงภารกิิจหลัักของนัักวิิจััย ซ่ึ่�งตำำ�แหน่่ง 
อย่่างเป็็นทางการของมาตรฐานกำำ�หนดตำำ�แหน่่งตามข้้อบัังคัับ

มหาวิิทยาลััยมหิิดล ยัังแบ่่งย่่อยออกเป็็น 2 กลุ่่�มคืือ “นัักวิิจััย” 

และ “นัักวิิจััยปฏิิบััติิการ”5 ขณะท่ี่�สถาบัันฯ เองมีี “เจ้้าหน้้าท่ี่�

โครงการวิิจััย” มาตั้้�งแต่่เริ่่�มงานในทศวรรษแรก กล่่าวได้้ว่่า  

ท่ี่�จริิงแล้้ว บุุคลากรสามกลุ่่�มนี้้�ทำำ�งานไม่่แตกต่่างกััน นั่่�นคืือ 

“ปฏิิบััติิงานที่่�ต้้องใช้้ความรู้้� ความสามารถ ความชำำ�นาญงาน 

และประสบการณ์์ทางด้้านงานวิจััย โดยปฏิิบััติิหน้าที่่�อย่่างใด

อย่่างหนึ่่�งหรืือหลายอย่่างในโครงการวิิจััยหนึ่่�งๆ” กล่่าวได้้ว่่า

สััดส่่วนของกลุ่่�มท่ี่�ทำำ�งานเฉพาะการวิิจััยเท่่านั้้�นเติิบโตขึ้้�น 

อย่่างน่่าสนใจ คืือในทศวรรษท่ี่�ห้้านี้้�มีีสัดส่่วนรวมสููงท่ี่�สุุดคืือ 

ร้้อยละ 39.5 (ดููตาราง 2.3)

5 ตามมาตรฐานกำำ�หนดตำำ�แหน่ง่ของมหาวิทิยาลัยัมหิดิลในปัจัจุบุันั “นักัวิจิัยั” 
ต้้องจบปริิญญาเอก ส่่วน “นัักวิิจััยปฏิิบััติิการ” จบปริิญญาโทหรืือเอก  
โดยลัักษณะงานท่ี่�ปฏิิบััติิมีีความเหมืือนกัันทุุกประการ เพีียงแต่่ “นัักวิิจััย” 
อาจปฏิิบััติิงานเกี่่�ยวกัับการสอนหรืือควบคุุมวิิทยานิิพนธ์์ด้้วย ในรายงานนี้้�
เรีียกรวมผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง “นัักวิิจััย” และ “นัักวิิจััยปฏิิบััติิการ” ว่่านัักวิิจััย

2.2 วััฒนธรรมองค์์กรกัับการหล่่อหลอมบุุคลากรสถาบัันฯ

การบริิหารองค์์กรและบริิหารบุุคลากรมิิใช่่งานของผู้้�นำำ�องค์์กรเท่่านั้้�น แต่่คืืองานท่ี่�

ต้้องการการวางแผนอย่่างมีีทิศทางและเป้้าหมายชัดัเจน ท่ี่�บางครั้้�งเรีียกกัันว่า “ยุุทธศาสตร์์” 

ซึ่่�งจะมีีพลังขัับเคลื่่�อนการทำำ�งานตามทิิศทางและเป้้าหมายท่ี่�กำำ�หนดมาด้้วยการมีีส่วนร่่วม

ของคนในองค์์กร ภายใต้้ระบบการจััดการในระดัับต่างๆ ของสถาบัันฯ นัับตั้้�งแต่่

กระบวนการรัับคนเข้้าทำำ�งาน การพััฒนาศัักยภาพบุุคลากร และการดููแลคุ้้�มครองสุุขภาพ

ของคนทำำ�งานทั้้�งทางจิิตใจและร่่างกาย เหล่่านี้้�ล้้วนเป็็นเงื่่�อนไขสภาพแวดล้้อม บรรยากาศ 

และความสััมพัันธ์์ของคนในหน่่วยงานหนึ่่�งๆ ที่่�เรีียกได้้ว่่าคืือ “วััฒนธรรมองค์์กร” นั่่�นเอง
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การเริ่่�มต้้นจากศููนย์ของศููนย์วิิจััยประชากรฯ  

ค่่อยๆ เติิบโตเป็็นสถาบันัวิิจััยประชากรและสัังคมในแต่่ละ

ทศวรรษจนลงหลัักปัักฐานเช่่นปัจจุุบัันนั้้�น เป็็นผลงาน

สำำ�คัญัของบุุคลากรหนุ่่�มสาวท่ี่�เข้้าทำำ�งานในสถาบัันฯ ตั้้�งแต่่

ทศวรรษแรก ซ่ึ่�งทั้้�งสร้้างผลงานวิิจััยให้้กัับสถาบัันฯ และ

วางระบบบริหารบุุคลากรไว้้ตั้้�งแต่่สมัยผู้้�อำำ�นวยการคนแรก 

ไม่่ว่่าจะเป็็นกระบวนการคััดสรรคนเข้้าทำำ�งานท่ี่�เป็็นธรรม 

การเคารพอิสิระทางวิิชาการ และการร่ว่มงานแบบไร้ช้นชั้้�น 

สร้้างบรรยากาศการทำำ�งานที่่�เรีียกว่่า team work spirit ขึ้้�นมาเป็็นแกนในการเช่ื่�อมโยง

ความสััมพัันธ์์ของคนทำำ�งานทุุกสาย ทำำ�ให้้สถาบัันฯ ได้้ช่ื่�อว่่าเป็็นหน่่วยงานท่ี่�มีี  

“ความขััดแย้้ง” ภายในน้้อย เห็็นได้้ชััดเจนจากบรรยากาศการถ่่ายโอนอำำ�นาจเปล่ี่�ยนผ่าน 

ผู้้�บริิหารจากผู้้�อำำ�นวยการคนแรกสู่่�คนต่อๆ มาท่ี่�เป็็นไปด้้วยความราบรื่่�นและสมานฉันท์ 

มาโดยตลอด ดัังท่ี่�ผู้้�อำำ�นวยการคนแรกให้้ข้้อสัังเกตว่่า “นั่่�นทำำ�ให้้คนเขาแปลกใจว่่า ไม่่มีี 

การแย่่งชิิงกัันในสถาบัันฯ แห่่งนี้้� มัันเรีียบเกิินไปจนคนเขาหมั่่�นไส้้…” (บุุญเลิิศ  

เลีียวประไพ, 8 ตุุลาคม 2556, สััมภาษณ์์) 

สำำ�หรัับวัฒนธรรมองค์์กรในด้านอื่�นๆ สถาบัันฯ มีีกระบวนการปลููกฝัังที่่�ให้้ 

ความสำำ�คัญกัับคุุณธรรม ความโปร่่งใส เห็็นแก่่ประโยชน์์ของหน่่วยงาน เคารพเพื่่�อน 

ร่่วมงานในสถาบันัฯ และคำำ�นึึงถึึงสวัสดิิการ รวมถึึงความเป็็นอยู่่�ของสมาชิิกสถาบัันฯ ที่่�มีี

รายได้้น้้อย นอกจากนี้้� สถาบัันฯ ยัังมีีแนวทางปฏิิบััติิในการทำำ�งานเพื่่�อใช้้ทรััพยากร

สำำ�นัักงานอย่่างคุ้้�มค่่า ทั้้�งลดการใช้้ นำำ�กลัับมาใช้้ซ้ำำ�� และนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ (หรืือที่่�เรีียกว่่า 

3Rs คืือ Reduce, Reuse and Recycle) (อรทััย อาจอ่ำำ��, 2540, น. 25 - 29)

ในแง่ข่องการบริหิารภารกิจิของสถาบัันฯ นั้้�น ได้้กำำ�หนดให้ง้านวิจิัยัเป็น็พันัธกิจิหลักั

ด้้วยสััดส่่วนร้้อยละ 70 และภารกิิจด้้านหลัักสููตรการเรีียนการสอนและงานบริิการวิิชาการ

คิิดเป็็นสัดส่่วนร้้อยละ 30 ของการดำำ�เนิินงานทั้้�งหมด สถาบัันฯ ได้้กำำ�หนดวิิธีีการบริหาร

จััดการงบประมาณที่่�ได้้รัับการสนับัสนุนจากโครงการวิิจััยไว้้ตั้้�งแต่่ผู้้�อำำ�นวยการคนแรก และ

กลายเป็็นส่่วนหนึ่่�งของวััฒนธรรมองค์์กรในด้านการบริิหารจััดการงานวิจััย ดัังที่่�ระบุุว่่า “...

ให้้ทุุนวิจััยทุุกโครงการของสถาบัันฯ ผ่่านสถาบัันฯ และใช้้ทรััพยากรการวิิจััยร่่วมกััน โดย 

มีีผู้้�อำำ�นวยการสถาบัันฯ เป็็นผู้้�ดููแลรัับผิิดชอบทั้้�งในด้้านวิชาการ และการบริิหารจััดการ 

การเงิิน งบประมาณ พััสดุุ ซึ่่�งดำำ�เนิินการตามกฎระเบีียบอย่่างเคร่่งครััด ตรวจสอบได้้  

โดยการนำำ�ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศมาใช้้ในการบริิหารจััดการ” (สถาบัันวิิจััยประชากร

และสัังคม, 2562, น. 21) 
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สำำ�หรัับโครงสร้้างสถาบันัฯ ในการบริิหารสายวิิชาการนั้้�นไม่่มีีการแบ่่งเป็็นฝ่่ายต่่างๆ 

ในลัักษณะภาควิิชาดัังคณะอื่่�นๆ หากแต่่ใช้้กระบวนการตั้้�งเป็็นคณะกรรมการหรืือ 

คณะทำำ�งานด้านต่างๆ เพ่ื่�อให้้บุุคลากรทุุกสายได้้ทำำ�งานร่่วมกััน ทั้้�งยัังส่่งเสริิมให้้โอกาส

บุุคลากรทุุกคนมีีความก้้าวหน้้าในสายงานของตนเองหรืือข้้ามสายงานได้้ โดยเฉพาะ 

การส่่งเสริิมศัักยภาพและการพััฒนาด้้านวิิชาการของบุุคลากรทุุกสาย ด้้วยการสนัับสนุุน 

ทุุนวิจััยและพััฒนารายบุุคคล6 และสนับสนุนค่าใช้้จ่่าย (บางส่่วนหรืือทั้้�งหมด) ในการ 

เข้้าร่่วมประชุุมหรืือเข้้าร่่วมอบรม ตลอดจนการดููงานทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ 

มาโดยตลอด นอกจากนี้้� สถาบัันฯ ยังัมีีการจัดัสวัสดิกิารให้้กัับบุคลากร โดยมีีคณะกรรมการ 

สวััสดิการท่ี่�กำำ�หนดระเบีียบเก่ี่�ยวกัับโครงการสวััสดิิการ และสิิทธิิประโยชน์์ตามประกาศ

สวัสดิการของสถาบัันฯ7 เช่่น เงิินสวัสดิการสุุขภาพ การสงเคราะห์์บุุคลากรทุุกประเภท 

กรณีีเจ็็บป่วย คลอดบุตุร ทุนุการศึึกษาบุุตรธิดิาตั้้�งแต่อ่นุุบาลจนจบปริิญญาตรีี การเสีียชีีวิต 

(บุุคลากร บิิดา มารดา สามีี ภรรยา หรืือบุุตรตามกฎหมาย) การช่่วยเหลืือกรณีีเกษีียณ 

การตรวจร่่างกายประจำำ�ปี รวมทั้้�งการจััดกิิจกรรมต่่างๆ เพ่ื่�อให้้บุุคลากรได้้ใช้้เวลาร่่วมกััน 

เช่่น การสััมมนาบุุคลากร กีีฬาบุุคลากร การสร้างเสริมสุุขภาพและออกกำำ�ลังกาย  

การส่่งเสริิมการทำำ�นุุบำำ�รุุงศิิลปวััฒนธรรม จริิยธรรมและสิ่่�งแวดล้้อม เป็็นต้น (สถาบัันวิิจััย

ประชากรและสัังคม, 2562, น. 65)

6 ได้้แก่ ่ทุนุสนับัสนุนุการวิจิัยัไม่เ่กินิ 400,000 บาท ทุนุสนับัสนุนุการผลิิตผลงานทางวิชิาการไม่เ่กินิ 100,000 
บาทต่อปีี/คน และทุุนสนัับสนุุนการพััฒนาศัักยภาพบุุคลากรไม่่เกิิน 15,000 บาทต่่อปีี/คน 
7 สถาบัันฯ ได้้แต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการสวัสดิการสถาบัันวิจััยประชากรและสัังคมขึ้้�นมาตั้้�งแต่่ พ.ศ. 2551 
ต่่อมาปรัับเป็็นคณะกรรมการสวััสดิิการสถาบัันวิิจััยประชากรและสัังคมใน พ.ศ. 2557 โดยมีีวััตถุุประสงค์์
เพื่่�อสร้างขวััญกำำ�ลัังใจ ความพึึงพอใจ แก่่บุุคลากรให้้ได้้รัับสวัสดิิการและสิิทธิิประโยชน์์ต่่างๆ

สิ่่�งแรกที่่� ต้้องดููคืือทำำ�อย่่างไรถึึงจะมีีเงิินพอที่่�จะเสริิมศัักยภาพของคน  
เราส่่งเสริิมบุุคลากรเฉพาะสายวิิชาการไม่่ได้้ ต้้องส่่งเสริิมบุุคลากรสาย
สนับัสนุนุด้้วย ซ่ึ่�งเราก็็ทำำ�หลายอย่า่ง ตั้้�งแต่ใ่ครเรียีนหนังสือืเราก็็จ่า่ยค่่าเทอม 
เราสอนภาษาอัังกฤษให้้ แล้ว้ให้้มีโีอกาสไปต่่างประเทศ เพื่่�อที่่�เขาจะเห็น็ได้ว่้่า
คนอื่่�นเขาทำำ�งานกันอย่่างไร...อัันนี้้�สำำ�คััญ พี่่�อยากจะฝากไว้้สำำ�หรับรุ่่�นหลัังๆ 
เราต้้องเตรีียมให้้พร้้อม ถ้้าสถาบัันฯ จะโต เราต้้องโตไปพร้้อมๆ กััน  
จะโตเฉพาะส่่วนใดส่วนหนึ่่�งไม่่ได้้ 

(เบญจา ยอดดำำ�เนิิน - แอ็็ตติิกจ์์, 13 กัันยายน 2556)

	 สถาบัันฯ ให้้โอกาสอาจารย์์ทุุกคนทำำ�งานในพื้้�นที่่�ที่่�ตััวเองถนัด 
หรือสนใจได้้เต็็มที่่� นอกจากให้้โอกาสแล้้วยัังสนัับสนุุนด้้วย อย่่างที่่�อาจารย์์
เบญจาบอก คืือเราจะต้้องพััฒนาศัักยภาพของทุุกๆ ฝ่่าย ยืืนยัันได้้เลยว่่า
สถาบัันฯ ทำำ�สำำ�เร็จ็ตรงนี้้�...ที่่�ประทับัใจอย่่างมากเลยคืือความรู้้�สึกเป็็นมิตรที่่�ดีี
มีีน้ำำ��ใจต่่อกััน ไม่่ว่่าจะไปขอความร่่วมมืือขอความช่่วยเหลือจากใคร ทุุกคน
รู้้�สึกเต็็มใจที่่�จะให้้การสนัับสนุุนซึ่่�งกัันและกััน คิิดว่าส่่วนนี้้�ทำำ�ให้้สถาบัันฯ  
แตกต่า่งจากที่่�อื่่�น...พี่่�เล็ก็ [อรพรรณ หันัจางสิทิธิ์์�] บอกเสมอว่า่ทำำ�อย่า่งไรก็็ได้้ 
ขอให้้อาจารย์์ทุุกคนทำำ�งานได้้อย่่างเต็็มที่่� อัันนี้้�เป็็น spirit ที่่�สถาบัันฯ sup-
port ให้้ทุุกคน 

(ชื่่�นฤทััย กาญจนะจิิตรา, 13 กัันยายน 2556)
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หนึ่่�งในวััฒนธรรมองค์์กรท่ี่�สำำ�คััญและโดดเด่่นของสถาบัันฯ ก็็คืือ การเปิิดโอกาสให้้
บุคุลากรพััฒนาศัักยภาพตามความสนใจ มีีโอกาสเติิบโตก้้าวหน้าในการงานอาชีีพ และข้้าม
สายงานได้้ตามความตั้้�งใจและมุ่่�งมั่่�นของตนเอง ตััวอย่่างท่ี่�ชััดเจนคืือการเปลี่่�ยนตำำ�แหน่่ง
จากนักัวิิจััยหรืือนัักวิิชาการการศึึกษาสู่่�ตำำ�แหน่่งอาจารย์์เม่ื่�อจบการศึึกษาระดัับปริิญญาเอก 

ดัังข้้อมููลจากการสำำ�รวจบุุคลากรสายวิิชาการ เมื่่�อ พ.ศ. 2556 (ตาราง 2.5) พบว่า 

บุุคลากรที่่�เป็็นอาจารย์์และนัักวิิจััยในปีีที่่�สำำ�รวจนั้้�น มีีร้้อยละ 41.0 (16 คน) ที่่�ร่่วมงานกัับ

สถาบัันฯ ครั้้�งแรกในฐานะผู้้�ช่่วยอาจารย์์ และมีีอาจารย์์และนัักวิิจััยร้้อยละ 28.2 (11 คน) 

เป็็นนักศึึกษาของสถาบันัฯ มาก่่อน อาจารย์์ร้้อยละ 20.6 (8 คน) เคยทำำ�งานกัับสถาบันัฯ 

ครั้้�งแรกในฐานะนัักวิิจััยโครงการ ท่ี่�เหลืืออีีก 4 คน เข้้าร่่วมงานครั้้�งแรกกัับสถาบัันฯ ใน

ฐานะนัักวิิจััยและสายสนัับสนุุน ร้้อยละ 5.1 (2 คน) เท่่ากััน ขณะที่่�ส่่วนใหญ่่ของนัักวิิจััย

โครงการในปีีท่ี่�สำำ�รวจนั้้�น ร่่วมงานกับสถาบัันฯ ครั้้�งแรกในฐานะนัักวิิจััยโครงการ ร้้อยละ 

64.7 (11 คน) ที่่�เหลืือ ร้้อยละ 35.3 (6 คน) เคยเป็็นนัักศึึกษาของสถาบัันฯ มาก่่อน 

ตาราง 2.5 ตำำ�แหน่่งงานปััจจุุบัันของบุุคลากรสายวิิชาการ  
จำำ�แนกตามการร่่วมงานครั้้�งแรกกัับสถาบัันฯ

ร่่วมงานครั้้�งแรก 
ในฐานะ

ตำำ�แหน่่งปััจจุุบััน

อาจารย์์และนัักวิิจััย นัักวิิจััยโครงการ รวม

จำำ�นวน ร้้อยละ จำำ�นวน ร้้อยละ จำำ�นวน ร้้อยละ

นัักศึึกษา 11 28.2 6 35.3 17 30.3

ผู้้�ช่่วยอาจารย์์ 16 41.0 - - 16 28.6

นัักวิิจััยโครงการ 8 20.6 11 64.7 19 33.9

นัักวิิจััย 2 5.1 - - 2 3.6

สายสนัับสนุุน 2 5.1 - - 2 3.6

รวม 39 100.0 17 100.0 56 100.0

ที่่�มา: การสำำ�รวจบุุคลากรสายวิิชาการ พ.ศ. 2556, ใน โครงการวิิจััยเร่ื่�อง ‘การประเมิินคุุณภาพงาน
วิิจััยและการเรีียนการสอนของสถาบัันวิิจััยประชากรและสัังคม พ.ศ. 2514 - 2559’, 2556. 

ในมิติิของการบริิหารสถาบัันฯ ในภาพรวมนั้้�น กลไกการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญตั้้�งแต่่

เริ่่�มต้น้จนถึึงปััจจุบัุัน คืือ “คณะกรรมการประจำำ�สถาบัันฯ”8 ซ่ึ่�งมีีองค์ป์ระกอบตามข้้อบัังคับั

ท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในพระราชบััญญััติิมหาวิิทยาลััยมหิิดลในแต่่ละช่่วงเวลา โดยมีีการประชุุม 

เป็็นประจำำ�เดืือนละครั้้�ง และมีีการประชุุมอาจารย์์ทั้้�งสถาบัันฯ ประมาณ 2 เดืือน/ครั้้�ง  

นอกจากนี้้� สถาบัันฯ ยัังเปิิดเวทีีพููดคุุยสำำ�หรัับบุคลากรทั้้�งหมดของสถาบัันฯ เป็็นประจำำ� 

8 เดิิมคืือ คณะกรรมการบริิหารสถาบัันฯ
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สม่ำำ��เสมอ โดยเรีียกการประชุุมนี้้�ว่า่ “กิิจกรรมสถาบัันฯ”9 มีีการเลืือกประธานและเลขานุกุาร

สำำ�หรัับการประชุุมดัังกล่่าวหมุุนเวีียนกัันคราวละ 2 ปีี 

“การประชุุมกิิจกรรมสถาบัันฯ” เป็็นเวทีีท่ี่�เปิิดโอกาสและพื้้�นท่ี่�ให้้บุุคลากรทุุกคน 

ในสถาบัันฯ เข้้าร่่วมเป็็นส่วนหน่ึ่�ง ทั้้�งรัับฟััง ตั้้�งคำำ�ถาม ปรึึกษาหารืือ และเสนอแนะงาน

และกิิจกรรมของสถาบัันฯ ทุุกด้้าน สมาชิิกสถาบัันฯ ทุุกคนสามารถเสนอเรื่่�องเข้้าสู่่�วาระ

การประชุุมได้้ ไม่่ว่่าจะเพื่่�อพิิจารณา ปรึึกษาหารืือ แลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็น หรืือเพื่่�อรัับรู้้�

การตััดสิินใจร่่วมกััน ลัักษณะเวทีแนวราบเช่่นนี้้�ของสถาบัันฯ เป็็นพื้้�นที่่�ที่่�ให้้ความสำำ�คััญ 
กับัทุุกคน และรับัฟังัทุุกความเห็็นอย่่างเท่า่เทีียมกัน มิใิช่จ่ากบนลงล่่าง ปััจจุุบัันการประชุุม 

9 เป็็นข้้อเสนอของผู้้�ช่วยศาสตราจารย์์ ดร.กฤตยา อาชวนิิจกุุล (ตำำ�แหน่่งวิิชาการในขณะนั้้�น) ในสมัยท่ี่� 
รองศาสตราจารย์์ ดร.อภิิชาติิ จำำ�รััสฤทธิิรงค์์ เป็็นผู้้�อำำ�นวยการสถาบันัฯ (ตำำ�แหน่่งวิิชาการในขณะนั้้�น)

กิจิกรรมสถาบัันฯ จัดัเป็น็ประจำำ�สม่ำำ��เสมอทุกุ 2 เดืือน และเป็น็หนึ่่�งในกลไกภายในสถาบัันฯ 

ท่ี่�กำำ�หนดให้้นำำ�ผลการติิดตามและประเมิินผลการดำำ�เนิินงานของคณะผู้้�บริิหาร 

ไปนำำ�เสนอ อภิิปราย และเสนอแนะแนวทางการปรัับปรุงุการบริหิารจัดัการภายในสถาบัันฯ 

ร่่วมกััน โดยกำำ�หนดเป็็นวาระสืืบเนื่่�องของการประชุุมทุุกครั้้�ง

นอกจากนี้้� สถาบัันฯ ยัังจััดให้้มีีการสััมมนาประจำำ�ปีีอีีก 2 งานคืือ การสััมมนา

วิิชาการด้้านการวิิจััยและการเรีียนการสอน ซ่ึ่�งเป็็นเวทีีท่ี่�เปิิดโอกาสให้้บุุคลากรสถาบัันฯ  

ทุุกคนมีีส่่วนร่่วมในการระดมสมองถึึงทิิศทางงานวิจััยและงานหลัักสููตร เพื่่�อนำำ�เสนอ

แนวทางในการตััดสินิใจเลืือกและร่่วมกัันประเมินิความเส่ี่�ยงอย่่างรอบด้าน และการสัมัมนา

พััฒนาบุุคลากร ซึ่่�งเป็็นเวทีีสันทนาการในลักษณะสัังสรรค์์อย่่างสร้้างสรรค์์ประจำำ�ปี  

งานสััมมนาทั้้�งสองงานนี้้� มีีการเลืือกอาจารย์์รุ่่�นใหม่่เป็็นประธานจัดการประชุุมและกำำ�หนด

หัวัข้้อการประชุุมในแต่่ละปี ีโดยมีีคณะทำำ�งานท่ี่�ประกอบด้ว้ยแต่ล่ะส่ว่นงานภายในสถาบัันฯ 

สนัับสนุุนและอำำ�นวยความสะดวกในการจััดประชุุมดัังกล่่าว 

วััฒนธรรมองค์์กรที่่�สำำ�คััญอีีกลัักษณะหนึ่่�งของสถาบันัฯ คืือ การเปิิดช่่องทางสื่่�อสาร

ระหว่่างผู้้�บริหารสถาบัันฯ กัับบุคลากรกลุ่่�มต่่างๆ รวมถึึงผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีีย ให้้สามารถ

สื่่�อสารกัันได้้อย่่างสะดวก ปััจจุุบัันมีีช่องทางสื่่�อสารรวมถึึง 20 ช่่องทางด้้วยกััน สำำ�หรัับ 

ช่่องทางการร้้องเรีียนนั้้�น สถาบัันฯ ได้้จััดตั้้�งคณะกรรมการรัับฟังข้้อคิิดเห็็นและร้้องเรีียน 

เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้บุุคลากรมีีช่องทางเสนอแนะและร้้องเรีียนหากไม่่ได้้รัับความเป็็นธรรม  

ไม่่ว่่าจะเป็็นในด้้านการทำำ�งาน การเรีียนการสอน หรืือการดำำ�เนิินโครงการวิิจััยก็็ตาม  

โดยสามารถส่่งข้้อร้้องเรีียนถึึงคณะกรรมการดัังกล่่าวได้้ทั้้�งทางกล่่องรัับฟัังข้้อร้้องเรีียนและ

ผ่่านระบบออนไลน์์ นอกจากนี้้� สถาบัันฯ ยัังมีีระบบพััฒนาการเรีียนรู้้�และความก้้าวหน้้า 

ในสายงานของบุคุลากร โดยกำำ�หนดตัวัชี้้�วัดั ตั้้�งค่า่เป้้าหมาย และเกณฑ์์การประเมินิไว้ด้้ว้ย 

(สถาบันัวิิจััยประชากรและสัังคม, 2564, น. 11 - 16) 

50 ปีี สถาบัันวิิจััยประชากรและสัังคม ‘คน’ ของสถาบัันวิิจััยประชากรและสัังคม54 55



2.3 บุุคลากรสถาบัันฯ กัับการบริิการวิชาการและสัังคม

ตลอดระยะเวลาครึ่่�งศตวรรษท่ี่�สถาบัันฯ ลงหลักัปัักฐานอยู่่�ในสังคมไทยนั้้�น บุคุลากร

ของสถาบัันฯ ได้้เติิบโตผ่่านการสร้างองค์์ความรู้้�และผลงานด้านประชากรและสัังคมให้้กัับ

แวดวงวิิชาการไทยไม่่น้้อยเช่่นกัน ความเช่ี่�ยวชาญด้้านประชากรและสัังคมของบุุคลากร

สถาบัันฯ เป็็นท่ี่�ยอมรัับทั้้�งในระดัับชาติิและนานาชาติิ ซึ่่�งแสดงให้้เห็็นชัดเจนจากตำำ�แหน่่ง

และบทบาทที่่�เข้้าไปมีีส่วนร่่วมในการกำำ�หนดนโยบายด้้านประชากรและสัังคมต่่างๆ ตั้้�งแต่่

สมัยของศาสตราจารย์์ ดร.บุุญเลิิศ เลีียวประไพ ผู้้�อำำ�นวยการสถาบัันฯ คนแรก คืือ  

การเข้้าไปมีีส่่วนร่่วมในการวางแผนนโยบายประชากรของไทย การได้้รัับการยอมรัับใน

บทบาทด้านบริการวิิชาการของสถาบัันฯ ส่่งผลให้้หลายหน่่วยงานให้้ความสำำ�คััญกัับ

สถาบัันฯ และเชิิญให้้เข้้าร่่วมเป็็นกรรมการต่่างๆ เรื่่�อยมา ดัังคำำ�สััมภาษณ์์ข้้างล่่างนี้้� 

อย่่างผมสมััยหนึ่่�งก็็เป็็นกรรมการนโยบายประชากรและวางแผนครอบครััว 
สำำ�นัักงานคณะกรรมการพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ที่่�มีีอาจารย์ ์
หมอเสม พริ้้�งพวงแก้้ว ท่่านเป็็นประธาน อาจารย์์วิิศิิษฐ์์ ประจวบเหมาะ  
เป็็นรองประธาน…ก็็เขีียนเรื่่�องวางแผนครอบครััวในแผนพัฒนาเศรษฐกิิจ 
และสัังคมแห่่งชาติิ ตั้้�งแต่่แผนพััฒนาฯ ฉบัับที่่� 3 

(บุุญเลิิศ เลีียวประไพ, 8 ตุุลาคม 2556, สััมภาษณ์์)

	 ในฐานะที่่�เป็็นผู้้�อำำ�นวยการ [คนที่่�สอง พ.ศ. 2523-2531] ผมต้้อง
เข้า้ไปนั่่�งเป็น็กรรมการในคณะอนุกุรรมการวางแผนประชากรของสภาพััฒน์ฯ์ 
สมััยก่่อนคณะกรรมการชุุดนี้้�มีบีทบาทมาก...เราเข้้าไปมีีเสียีงในคณะกรรมการ
วางแผนครอบครััวแห่่งชาติิ ตอนนั้้�นมีีรััฐมนตรีีของกระทรวงสาธารณสุุข 
เป็็นประธาน เราเข้้าไปช่่วยทางด้้าน technical เขาก็็ฟัังเรา อีีกอัันหนึ่่�ง 
เป็็นประสบการณ์์ของผมเอง ได้้เข้้าไปอยู่่�ในคณะทำำ�งานคาดประมาณ
ประชากร ซึ่่�งก็็อยู่่�ภายใต้้คณะอนุุกรรมการวางแผนและนโยบายประชากร...
ทำำ�ให้ผ้มได้ป้ระสบการณ์เ์กี่่�ยวกัับการคาดประมาณประชากรจากคณะทำำ�งาน
ชุุดนี้้�พอสมควร

(ปราโมทย์์ ประสาทกุุล, 13 กัันยายน 2556)

การสั่่�งสมประสบการณ์แ์ละความเชี่่�ยวชาญด้า้นการวิจิัยัประชากรและสังัคมในหลาย

ทศวรรษท่ี่�ผ่่านมาของบุุคลากรสถาบัันฯ ส่่งผลให้้บุุคลากรจำำ�นวนไม่่น้้อยได้้รัับเชิิญเพื่่�อให้้

บริิการวิิชาการด้้านต่่างๆ อย่่างกว้้างขวางและหลากหลาย ได้้แก่่ การเป็็นวิทยากรในงาน

ประชุุมวิิชาการ เป็็นอาจารย์์พิิเศษ เป็็นที่่�ปรึึกษาวิิทยานิิพนธ์ให้้นัักศึึกษานอกสถาบัันฯ  

เป็็นกรรมการทั้้�งในระดัับมหาวิิทยาลััยและหน่่วยราชการนอกมหาวิิทยาลััย และในองค์์กร

ระดัับชาติิ ตลอดจนองค์์กรระหว่่างประเทศ เช่่น เป็็นอนุุกรรมการนโยบายและแผน

ประชากร และเป็็นผู้้�ร่่วมผลิิตชุุดวิิชาทางประชากรของมหาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมาธิิราช 

เป็็นต้น (สถาบัันวิจััยประชากรและสัังคม, 2525, น. 57) บทบาทบริการวิิชาการของ 

บุุคลากรสถาบัันฯ เหล่่านี้้�สามารถจััดประเภทและแบ่่งออกได้้เป็็น 3 ลัักษณะ คืือ  

(1) การเป็็นวิิทยากร/อาจารย์์พิิเศษ ซึ่่�งจากสถิิติิที่่�ระบุุในรายงานประจำำ�ปีีโดยเฉลี่่�ย 
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ประธานคณะกรรมการสภาวิจัยแหงชาติ 
สาขาสังคมวิทยา รวม 3 สมัย

กรรมการในคณะกรรมการสถิติแหงชาติ

กรรมการในคณะกรรมการจัดทําพจนานุกรมศัพทสังคมวิทยา 
ราชบัณฑิตยสถาน 

กรรมการในคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ 
สํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ

กรรมการในคณะกรรมการนโยบายและยุทธศาสตร
การอนามัยเจริญพันธุแหงชาติ กระทรวงสาธารณสุข

กรรมการในคณะกรรมการควบคุมคุณภาพและมาตรฐาน
บริการสาธารณสุข สํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ

กรรมการในคณะกรรมการสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ (สทพ.)

ผูทรงคุณวุฒิเก่ียวกับสิทธิมนุษยชนดานตางๆ 
ในคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ

กรรมการในคณะกรรมการแหงชาติ
วาดวยการปองกันและแกไขปญหาเอดส
กรรมการในคณะกรรมการอํานวยการจัดการประชุมวิชาการ
รางวัลสมเด็จเจาฟามหิดล (Prince Mahidol Award Conference 
หรือ PMAC) ต้ังแต พ.ศ. 2535-ปจจุบัน
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4

5

6

7

8

9
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10 ตัวอยาง
กรรมการระดับชาติ
และระดับนโยบาย
ท่ีบุคลากรสถาบันฯ
เคย/เขารวม

มีีประมาณปีีละ 100 ครั้้�ง (2) การให้้คำำ�แนะนำำ�และข้้อปรึึกษาทางวิิชาการ รวมถึึงการเป็็น

ที่่�ปรึึกษาวิิทยานิิพนธ์์ โดยเฉล่ี่�ยปีีละ 50 ครั้้�ง และ (3) การเป็็นกรรมการ ทั้้�งในและนอก

มหาวิิทยาลััยมหิิดล กรรมการในระดัับนโยบายและระดัับชาติิ รวมถึึงกรรมการในองค์์กร

ระหว่่างประเทศ โดยเฉลี่่�ยปีีละ 20 คณะกรรมการ

การให้้บริิการวิิชาการอีีกลัักษณะหนึ่่�งของสถาบันัฯ นั่่�นคืือ การเป็็นสถานที่่�เยี่่�ยมชม

และดููงานจากหน่่วยงานต่่างๆ เป็็นประจำำ� ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ ซึ่่�งโดยส่่วนใหญ่่

หน่่วยงานท่ี่�เยี่่�ยมชมสถาบัันฯ มัักเป็็นภาคีีหรืือเครืือข่่ายความร่่วมมืือกัับบุุคลากร 

ของสถาบัันฯ เช่่น ในปีี 2554 มีีหน่่วยงานเข้้าเยี่่�ยมชมดููงานของสถาบัันฯ 31 ครั้้�งด้้วยกััน 

เป็็นหน่่วยงานในมหาวิิทยาลััย 3 หน่่วยงาน หน่่วยงานในประเทศ 4 หน่่วยงาน และ 

หน่่วยงานต่างประเทศ 24 หน่่วยงาน ได้้แก่่ University of North Carolina at Chapel  

Hill, Pokhara University, Nobel College/Academy, Tribhuwan University และ 

Miami University เป็็นต้้น (สถาบัันวิจััยประชากรและสัังคม, 2554, น. 43)

นอกจากนี้้�แล้้ว บุุคลากรของสถาบัันฯ อีีกไม่่น้้อยที่่�มีีความสนใจและความเชี่่�ยวชาญ

ในประเด็็นทางสัังคมได้้ใช้้ประสบการณ์์และความสามารถของตััวเองในการทำำ�ประโยชน์ ์

ให้แ้ก่ส่ังัคมด้้านต่า่งๆ โดยเฉพาะการเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งของภาควิชิาการเพื่่�อการขับัเคลื่่�อนสังัคม 

ด้้วยการนำำ�เสนอสถานการณ์์ที่่�สัังคมควรตระหนัักและให้้ความสำำ�คัญ การส่่งเสีียงแทนกลุ่่�ม

คนชายขอบต่างๆ รวมทั้้�งการขัับเคลื่่�อนเชิิงนโยบายท่ี่�นำำ�ไปสู่่�การปรัับกระบวนทััศน์์ของ

สัังคมและเปลี่่�ยนแปลงประเด็็นทางสัังคมเหล่่านั้้�นได้้ในหลายปีีต่่อมา ได้้แก่่ สิิทธิิมนุุษยชน

ของแรงงานข้้ามชาติิและผู้้�ติดตาม ความรุุนแรงต่่อผู้้�หญิิง ความรุุนแรงในครอบครััว ชีีวิิต

และประสบการณ์์ของผู้้�อยู่่�ร่่วมกัับเอชไอวีี/เอดส์์ เรืือนจำำ�สุุขภาวะและการเข้้าถึึงบริการ

1

2

3

4

5

ผูเช่ียวชาญดาน Human Reproduction ของ
องคการอนามัยโลก โดยสถาบันฯ ไดรับการคัดเลือกใหเปน 
WHO Collaborating Centre for Research in 
Human Reproduction ต้ังแต พ.ศ. 2535-ปจจุบัน

รวมกอต้ังและเปนสํานักงานเลขานุการ 
สมาคมนักประชากรแหงเอเชีย 
(Asian Population Association -APA)

กรรมการในคณะกรรมการ The Global Fund 
to Fight AIDS, Tuberculosis and Malaria SEA 
Constituency Delegation, and International 
AIDS Society (IAS)

กรรมการในคณะกรรมการคัดเลือกทุนของโครงการ
Ford Foundation International 
Fellowship Program (IFP), Thailand

กรรมการในคณะกรรมการ International Network 
for the Continuous Demographic Evaluation of 
Populations and Their Health in 
Developing Countries (INDEPTH)

5 ตัวอยาง
การเขารวมในองคกร
ระหวางประเทศของ
บุคลากรสถาบันฯ
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สุขุภาพ สิทิธิใินเนื้้�อตัวัร่า่งกายของผู้้�หญิิงและการเข้้าถึึงบริกิารอนามััยเจริญิพันัธุ์์� โดยเฉพาะ

ในกรณีีท้้องไม่่พร้้อมหรืือต้้องการยุุติิการตั้้�งครรภ์์ เป็็นต้น เหล่่านี้้�ต่่างเป็็นบทบาทที่่�สำำ�คััญ

ของนัักวิิชาการสถาบัันฯ ในการร่่วมเคลื่่�อนไหวเพื่่�อเปลี่่�ยนแปลงสัังคมอย่่างมีีพลัง

2.4 ‘คน’ เคลื่่�อนงาน

ตลอดระยะทางครึ่่�งศตวรรษนี้้� บุุคลากรของสถาบัันวิิจััยประชากรและสัังคม 

ท่ี่�ขัับเคลื่่�อนงานอาจจัดัได้้เป็็น 3 กลุ่่�มหลักัคืือ (1) กลุ่่�มอาจารย์์และผู้้�เช่ี่�ยวชาญต่า่งประเทศ 

ซึ่่�งรัับผิดชอบงานสอน งานอบรม และงานวิจััย (2) กลุ่่�มนัักวิิจััย ท่ี่�ปััจจุุบัันมีี 2 กลุ่่�ม 

คืือ “นัักวิิจััยปฏิิบััติิการ” และ “นัักวิิจััยโครงการ” ดัังกล่่าวข้้างต้้น ท่ี่�รัับผิิดชอบงานวิจััย

เป็็นหลััก และ (3) กลุ่่�มคนทำำ�งานในสายสนับสนุนที่่�ปฏิิบััติิงานเพื่่�อสนับสนุนงานสอน  

งานอบรม งานวิจััย และงานของสำำ�นักงานผู้้�อำำ�นวยการด้้านอื่�นๆ ทั้้�งหมด โดยเปรีียบเทีียบ

แล้้ว น่่าสนใจว่่าการเติิบโตและเปลี่่�ยนแปลงในทางสััดส่่วนของคนทำำ�งานสามกลุ่่�มนี้้�ในช่วง

ห้้าทศวรรษที่่�ผ่่านมาเป็็นไปในทิิศทางอย่่างไร

รููป 2.1 การกระจายร้้อยละของบุุคลากรสถาบัันฯ ณ ปีีที่่�สิ้้�นสุุดทศวรรษ 1-5  
จำำ�แนกตามลักษณะงาน
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เมื่่�อพิิจารณาสััดส่่วนในภาพรวมของบุุคลากรสถาบัันฯ ในระยะเวลาครึ่่�งศตวรรษท่ี่�

ผ่า่นมา ในฐานะท่ี่�เป็น็สถาบัันท่ี่�ทำำ�วิจิัยัเป็น็หลักั จัดัการเรีียนการสอน 4 หลักัสูตูร จัดัอบรม

เฉล่ี่�ยปีีละ 6 เรื่่�อง งานของสถาบัันฯ เคลื่่�อนไปได้้ดัังทุุกวัันนี้้�ด้้วย ‘คน’ เหล่่านี้้�เอง จาก

ทศวรรษแรกที่่�ก่่อตั้้�ง สถาบัันฯ เติิบโตขยายตััวเพิ่่�มบุุคลากรขึ้้�นเกืือบ 3 เท่่าในเวลาห้้าสิิบปี 

สััดส่่วนของบุุคลากรสถาบัันฯ เปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างชััดเจน กล่่าวคืือบุุคลากร 2 กลุ่่�ม 

มีีสััดส่่วนลดลงตลอดห้้าสิิบปีที่่�ผ่่านมา นั่่�นคืือ อาจารย์์และผู้้�เช่ี่�ยวชาญต่่างประเทศค่่อยๆ 

ลดลง จากร้้อยละ 36.9 เมื่่�อสิ้้�นทศวรรษแรก เป็็นร้้อยละ 23.1 ในปัจจุุบันั เช่่นเดีียวกัับ

บุุคลากรฝ่่ายสนัับสนุน ท่ี่�เคยมีีสััดส่่วนกว่่าครึ่่�งหนึ่่�งของบุุคลากรทั้้�งหมดในทศวรรษแรก 

ปััจจุุบัันลดลงเหลืือร้้อยละ 37.5 ขณะที่่�บุุคลากรอีีกกลุ่่�มหน่ึ่�งมีีสััดส่่วนเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างชััดเจน 

นั่่�นคืือ นัักวิิจััยและนัักวิิจััยโครงการ จากที่่�เคยมีีสัดส่่วนเพีียงร้้อยละ 12.2 ในช่่วงทศวรรษ

แรก เพิ่่�มขึ้้�นเป็็นร้้อยละ 39.4 ในปััจจุุบััน สอดคล้้องกัับปริิมาณและความรัับผิิดชอบในการ

ดำำ�เนิินโครงการวิิจััยของสถาบัันฯ จากท่ี่�มีีเพีียง 19 โครงการในทศวรรษแรก เพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 

กว่่า 300 โครงการในทศวรรษที่่�ห้้านี้้� 

พี่่�เคยพููดหลายครั้้�งว่่าที่่�นี่่�เหมือนบ้านหลังที่่�สอง บางทีีพี่่�ใช้้เวลาที่่�นี่่�มากกว่่า
บ้้านตัวเองเสีียอีีก เพราะฉะนั้้�นมีความรู้้�สึึกว่่าทุุกคนเหมือนเป็็นคนใน
ครอบครััวเดีียวกััน เป็็นครอบครััวขยายใหญ่ สิ่่�งที่่�เห็็นชัดเจนมาตลอดก็คืือ
น้้องๆ ไม่่ว่่าจะเข้้ามาอยู่่�ก่อนหรือมาทีีหลััง เขารวมกลุ่่�มกัันติิด พี่่�ไม่่รู้้�เขาทำำ�
กัันได้้อย่่างไร พี่่�มีีความรู้้�สึึกว่่าทุุกคนเข้้ามาแล้้วเข้้ากัันเป็็นปี่่�เป็็นขลุ่่�ย ทำำ�ตััว
เนียีนไปกับัวัฒันธรรมดั้้�งเดิิม มีีอะไรเขาจะรุุมหััวช่่วยกััน เพราะว่า่ที่่�นี่่�มันับ้าน
ของเขา เขาต้อ้งทำำ�ให้บ้้า้นไปรอด ตรงนี้้�เป็น็น้ำำ��ใจที่่�งดงามมาก เป็น็สิ่่�งที่่�ดีีงาม
ที่่�อยากจะให้้คนอื่่�นเอาอย่่าง อยากจะให้้มีตีลอดไป...ถึึงแม้ว้่า่จะมีีคลื่่�นลููกใหม่
มา พี่่�ก็็คิิดว่าคลื่่�นลููกใหม่่เป็็นตััวของตััวเองได้้ด้้วย ไม่่ใช่่เป็็นไม่่ได้้ แล้้วก็็
แทรกซึึมเอาอะไรที่่�ดีีๆ ของสถาบัันฯ ถ่่ายทอดกัันเป็็นรุ่่�นๆ พี่่�เองรัับต้้นไม้้ 
มาจากท่่านก่่อน พี่่�ก็็ปลููกต้้นไม้้ใหม่่ขึ้้�นด้้วยเหมืือนกัน น้้องๆ ก็็คงต้้องทำำ� 
เช่่นเดีียวกััน  

(เบญจา ยอดดำำ�เนิิน - แอ็็ตติิกจ์์, 13 กัันยายน 2556)

‘คน’ รุ่่�นแล้้วรุ่่�นเล่่าท่ี่�เคลื่่�อนงานและสร้้างผลงานให้้กัับสถาบัันฯ ตลอดระยะ 

ครึ่่�งศตวรรษเหล่่านี้้� ทั้้�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งของความเป็็นสถาบัันวิิจััยประชากรและสัังคม และ 

เป็็นทั้้�งผลของการหล่่อหลอมผ่่านวััฒนธรรมองค์์กรของสถาบัันฯ ท่ี่�เปิิดกว้้าง รัับฟัง  

มีีความสััมพันัธ์แนวราบไร้ช้นชั้้�นเป็น็พื้้�นฐาน ทุกุฝ่า่ยสามารถร่่วมมืือทำำ�งานให้ส้ำำ�เร็็จได้อ้ย่่าง

ราบรื่�น และให้้โอกาสทุกคนได้้ค้้นหาท่ี่�ทางท่ี่�เหมาะสมในการทำำ�งาน ร่่วมสร้้างผลงานและ

หลอมรวมเป็็นส่่วนหนึ่่�งของสถาบันัฯ ดัังที่่�เป็็นเช่่นทุุกวัันนี้้�
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ครึ่่�งศตวรรษ
ของงานวิิจััยประชากรและสัังคม
กุุลภา วจนสาระ กาญจนา เทีียนลาย และกฤตยา อาชวนิิจกุุล

นัับตั้้�งแต่่งานวิจััยเรื่่�องแรกใน พ.ศ. 2514 จนถึึงมิิถุุนายน 2564 ครึ่่�งศตวรรษท่ี่� 

ผ่า่นมาสถาบัันฯ ทำำ�งานวิจััยกว่่า 730 โครงการ ดัังกล่า่วมาแล้้วในบทที่่�หนึ่่�งว่า่ประเด็็น

เร่่งร้้อนเชิิงนโยบายด้้านประชากรและการพััฒนาเศรษฐกิิจในทศวรรษ 2510 ที่่�หลาย

ประเทศทั่่�วโลกต้้องการควบคุุมการเพิ่่�มจำำ�นวนประชากร โดยเฉพาะเพื่่�อประสิิทธิิภาพ

ในการแก้้ปััญหาความยากจนในกลุ่่�มประเทศโลกท่ี่�สาม หลายประเทศรวมทั้้�ง

ประเทศไทยจึึงประกาศนโยบายประชากรเมื่่�อ พ.ศ. 2513 ระบุุว่่ารััฐบาลมีีนโยบาย

สนัับสนุุนการวางแผนครอบครััว เพื่่�อแก้้ไขปััญหาอััตราเพิ่่�มประชากรท่ี่�สููงมาก ซ่ึ่�งจะ

เป็็นอุุปสรรคต่่อการพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมของประเทศ จึึงมีีการกำำ�หนดนโยบาย

ประชากรเพ่ื่�อลดอััตราการเพิ่่�มประชากรในแผนพัฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ 

ฉบัับท่ี่� 3 (พ.ศ. 2515-2519) (บุุญเลิิศ เลีียวประไพ, 2517) หน่่วยงานรัับผิดชอบ
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โดยตรงคืือ สภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ และกระทรวงสาธารณสุุข รวมถึึง

สถาบัันวิชาการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องต่่างๆ ต่่างเป็็นส่วนหน่ึ่�งของการทำำ�งานเพื่่�อควบคุมุการเปลี่่�ยนแปลง 

ประชากร ทั้้�งในแง่ข่องขนาด องค์ป์ระกอบ และการกระจายตัวั โดยกำำ�หนดแผนปฏิบิัตัิกิาร

ในลักษณะท่ี่�บููรณาการประเด็็นท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับประชากรเข้้าด้้วยกัันอย่่างรอบด้้าน ไม่่ว่่าจะ

เป็็นการวางแผนครอบครััว การคุุมกำำ�เนิิด การย้้ายถิ่่�นและการกระจายตััว การตาย และ

การเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้างอายุขุองประชากร (Day, Tydeman, & Leoprapai, 1976, p. 1) 

สถาบัันฯ เป็น็หน่ึ่�งในองค์์กรวิชิาการท่ี่�เริ่่�มต้น้ทำำ�งานเพื่่�อตอบสนองนโยบายประชากร

ดัังกล่่าว ก่่อนจะขยายความสนใจเพิ่่�มอาณาบริิเวณของโจทย์์การวิิจััยไปสู่่�ประเด็็นอื่่�นๆ ทั้้�ง

ด้้านประชากรและประเด็็นทางสัังคมที่่�เก่ี่�ยวข้้อง ไม่่ว่่าจะเป็็นเรื่่�องสุุขภาพและคุุณภาพชีีวิิต

ของประชากร อนามััยเจริิญพัันธุ์์� สุุขภาวะครอบครััว และประเด็็นด้านเพศภาวะ/เพศวิิถีี

ของประชากรกลุ่่�มต่่างๆ จากแรกตั้้�งศููนย์์วิิจััยในคณะสาธารณสุุขศาสตร์์ เม่ื่�อ พ.ศ. 2509 

เติิบโตเป็็นสถาบัันวิจััยที่่�ลงหลัักปัักฐานและหยั่่�งรากเป็็นสถาบัันวิชาการและการวิิจััย 

ด้้านประชากรและสัังคมอย่่างเข้้มแข็็งของสัังคมไทยในปััจจุุบันั
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ในภาพรวมของงานวิิจััยทั้้�ง 731 สััญญาของสถาบัันฯ นั้้�น กล่่าวได้้ว่่าตลอด 

ครึ่่�งศตวรรษที่่�ผ่่านมาสถาบันัฯ ได้้ทำำ�งานวิจััยในประเด็็นด้้านประชากรควบคู่่�ไปกัับสุุขภาพ

และคุุณภาพชีีวิิตของประชากรในสััดส่่วนใกล้้เคีียงกัันมาโดยตลอด นั่่�นคืือ ร้้อยละ 29.3 

และร้้อยละ 29.0 ตามลำำ�ดัับ รองลงมาคืือประเด็็นวิจััยด้้านอนามััยเจริิญพัันธุ์์� เพ่ื่�อตอบ

สนองนโยบายระดัับชาติิด้้านการวางแผนครอบครััว ทั้้�งในแง่่ของการเข้้าถึึงบริิการและสิิทธิิ

อนามัยัเจริญิพันัธุ์์�ของประชากร ด้ว้ยสัดัส่ว่นร้อ้ยละ 16.4 ของโครงการวิจัิัยทั้้�งหมด ท่ี่�เหลืือ

อีีกประมาณหนึ่่�งในสี่�เป็็นงานวิจััยในประเด็็นเพศภาวะ/เพศวิิถีี สุุขภาวะครอบครััว และ

ประเด็็นวิิจััยด้้านอื่่�นๆ เช่่น การวิิจััยประเมิินผลโครงการ กิิจกรรม และองค์์กรต่่างๆ  

(รููป 3.1 และ 3.2) 

รููป 3.1 ภาพรวมของงานวิิจััยของสถาบัันฯ 50 ปีี
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รููป 3.2 ร้้อยละของงานวิิจััยของสถาบัันฯ  
จำำ�แนกตามประเด็็นสำำ�คัญของงานวิิจััยในแต่่ละทศวรรษ

หากพิิจารณาถึึงแหล่่งทุุนสนัับสนุุนการวิิจััยของสถาบัันฯ แล้้ว โดยภาพรวมใน 

ช่่วงแรกก่่อตั้้�งและเริ่่�มทำำ�งานวิจััยนั้้�น สถาบัันฯ ได้้รัับทุนสนัับสนุุนจากองค์์กรนานาชาติิท่ี่�

ดำำ�เนิินงานเพื่่�อการพััฒนาประเทศเป็็นหลััก โดยเฉพาะความช่่วยเหลืือจากสถาบัันวิชาการ

และองค์์กรพััฒนาระหว่่างประเทศ ต่่อมาค่่อยๆ เพิ่่�มสััดส่่วนของการได้้รัับทุนสนัับสนุุน

โครงการวิิจััยจากหน่่วยงานภายในประเทศมากขึ้้�นในทศวรรษถััดมา ทั้้�งที่่�เป็็นหน่่วยงาน

สนัับสนุุนทุุนเพื่่�อการวิิจััย สถาบัันวิชาการ หน่่วยงานภาครััฐ องค์์กรพััฒนาและภาคเอกชน 

(รููป 3.3) 

รููป 3.3 ร้้อยละของแหล่่งทุุนสนัับสนุุนงานวิจัิัยของสถาบัันฯ  
พ.ศ. 2514-2564
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สำำ�หรัับงานวิิจััยกว่่า 730 โครงการในรอบ 50 ปีีของสถาบัันฯ นั้้�น มีีรายละเอีียด 

ดัังต่่อไปนี้้�
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3.1 ทศวรรษแรก: วางแผนครอบครััวและการย้้ายถิ่่�น

ภาพรวมของการดำำ�เนิินงานวิจััยในช่วงทศวรรษแรก (พ.ศ. 2514 - 2524) ของ

สถาบัันฯ กล่า่วได้้ว่า่ส่ว่นใหญ่เ่ป็น็งานวิจัยัภายใต้ค้ตินิิยิมแบบมัลทัสัใหม่่ที่่�มีีแนวคิดิควบคุม

ประชากรโดยมุ่่�งลดอััตราเกิิด และอิิทธิิพลจากกระบวนทัศน์์ด้้านพฤติิกรรมศาสตร์์ที่่�เน้้น

ศึึกษาปััจจััยทางเศรษฐกิิจ สัังคม ประชากร ท่ี่�เป็็นตัวกำำ�หนดพฤติิกรรมการเจริิญพัันธุ์์�  

การยอมรัับการคุุมกำำ�เนิิด และพฤติิกรรมการดููแลสุุขภาพของแม่่และเด็็ก นอกจากนี้้� ยัังมีี

งานวิจััยท่ี่�มุ่่�งศึึกษาเรื่่�องอััตราเจริิญพัันธุ์์�เพื่่�อเช่ื่�อมโยง ‘การพััฒนา’ กัับการเปลี่่�ยนแปลง

อััตราเกิิดของประชากร ซึ่่�งเป็็นข้้ออภิิปรายหลัักในการประชุุมระดัับโลกทางประชากร 

ครั้้�งที่่� 2 ที่่�เน้้นว่าควรวิิเคราะห์์ภาวะเจริิญพัันธุ์์�ในฐานะที่่�เป็็นส่่วนหนึ่่�งของนโยบายวางแผน

การพััฒนาประเทศ การวิิจััยลัักษณะนี้้�มุ่่�งศึึกษาเพื่่�อให้้ได้้ตััวเลขอัตราทางประชากร ไม่่ว่่า

จะเป็็นอัตราเกิิด อััตราเจริิญพัันธุ์์�สะสม อััตราคุุมกำำ�เนิิด ตััวเลขเฉล่ี่�ยของจำำ�นวนบุุตร 

เกิิดรอด และตััวเลขเฉลี่่�ยจำำ�นวนบุตรที่่�ต้้องการ การวิิจััยในช่วงทศวรรษนี้้�ส่่วนใหญ่่จึึง

เป็็นการวิิจััยเชิิงปริิมาณเป็็นหลััก เก็็บข้้อมููลโดยใช้้การสััมภาษณ์์ด้้วยแบบสอบถาม ภายใต้้

ฐานคิิดการสำำ�รวจแบบ KAP Survey คืือ ค้้นหาว่่าผู้้�ถููกสััมภาษณ์์มีีความรู้้�หรืือไม่่  

(Knowledge) มีีทัศนคติิในเร่ื่�องท่ี่�สอบถามอย่่างไร (Attitude) และมีีพฤติิกรรม 

ในเรื่่�องนั้้�นอย่่างไร (Practice)

งานวิจััยชิ้้�นแรกของสถาบัันฯ ตามท่ี่�มีีบัันทึึกไว้้คืือ โครงการประเมิินผลการใช้้

พนัักงานวางแผนครอบครััว (The Thai Field Workers Evaluation Project) ใน 12 

จังัหวัดัทั้้�ง 4 ภาคของประเทศ เริ่่�มต้น้ใน พ.ศ. 2514 ดำำ�เนิินงานต่อ่เนื่่�องจนถึึง พ.ศ. 2520 

ผลผลิิตของโครงการเป็็นบทความภาษาอัังกฤษอย่่างสั้้�น (working paper ประมาณ  

20 หน้้า) จำำ�นวน 4 เรื่่�อง1 แม้้จะมีีบุุคลากรไม่่มากนัักแต่่สถาบัันฯ ได้้ผลิิตงานวิจััยทั้้�งสิ้้�น 

1 ดููรายละเอีียดใน https://ipsr.mahidol.ac.th/ipsrbeta/th/BookReport.aspx?Year=1973

19 โครงการซึ่่�งเช่ื่�อมโยงกัับนโยบายประชากร ราวครึ่่�งหนึ่่�งเป็็นงานวิิจััยในประเด็็นอนามััย
เจริิญพัันธุ์์� แทบทั้้�งหมดเป็็นการศึึกษาวิิจััยที่่�เก่ี่�ยวกัับการวางแผนครอบครััวภายใต้้นโยบาย
ประชากรของไทยขณะนั้้�น มีีการศึึกษาวิิจััยในหลากหลายมิิติิ ทั้้�งในด้้านประสิิทธิผลของ 

การดำำ�เนิินงาน ต้้นทุน และการจััดบริิการวางแผนครอบครััว องค์์ประกอบต่างๆ ท่ี่�เอื้้�อ 

ต่่อการเข้้าถึึงบริการ เป็็นต้น โครงการวิิจััยด้้านอนามััยเจริิญพัันธุ์์�ท่ี่�สำำ�คััญคืือ โครงการ

วางแผนครอบครัวัใน 20 จัังหวััด (พ.ศ. 2522, 2524) และการให้้บริการวางแผนครอบครัวั

เพื่่�อลดอััตราเพิ่่�มประชากร (พ.ศ. 2520, 2523) ซ่ึ่�งเป็็นโครงการวิิจััยต่่อเนื่่�อง 

ขณะท่ี่�อีีกครึ่่�งหนึ่่�งเป็น็งานวิิจัยัในประเด็น็ทางประชากร โดยเฉพาะการย้า้ยถิ่่�นภายใน
ประเทศท่ี่�เป็็นทางเลืือกทางเศรษฐกิิจของคนชนบทสู่่�เมืือง เช่่น การศึึกษาเปรีียบเทีียบ

กระแสการย้้ายถิ่่�นจากบ้้านทางช้้าง จ.พระนครศรีีอยุุธยา เข้้าสู่่�เมืืองใหญ่่คืือกรุุงเทพฯ กัับ

กระแสที่่�ย้้ายถิ่่�นไปทำำ�การเกษตรที่่� จ.กาญจนบุุรีี (พ.ศ. 2519) โครงการด้้านการย้้ายถิ่่�นที่่�

สำำ�คััญ ได้้แก่่ Tri - country Migration Study (พ.ศ. 2520) มีีระยะเวลาศึึกษาวิิจััย

มากกว่่า 5 ปีี และการพััฒนาด้้านสาธารณสุุขและการเพิ่่�มประชากรในประเทศไทย (พ.ศ. 

2524) เป็็นต้้น

แหล่่งทุุนสนัับสนุุนงานวิจััยในช่่วงก่่อตั้้�งแทบทั้้�งหมดคืือ องค์์กรพััฒนาระหว่่าง

ประเทศท่ี่�เห็็นพ้้องว่่าการเพิ่่�มประชากรของโลก โดยเฉพาะในประเทศโลกท่ี่�สามนั้้�น เป็็น

ปััจจััยสำำ�คััญท่ี่�ส่่งผลกระทบทางลบต่อการพััฒนาประเทศ ยุุทธศาสตร์์ในการแก้้ปััญหา 

การเพิ่่�มประชากรแบบก้า้วกระโดดจึึงควรใช้น้โยบายลดภาวะเจริญิพันัธุ์์� เพื่่�อควบคุมุจำำ�นวน

ประชากรไม่่ให้้เป็็นภาระในการพััฒนาประเทศ โดยเฉพาะปััญหาความยากจนและ 

การกระจุุกตััวของเมืือง องค์์กรเหล่่านี้้�สนัับสนุุนการทำำ�งานเพื่่�อการพััฒนาในประเทศต่่างๆ 

ทั่่�วโลก ไม่่ว่่าจะเป็็นหน่่วยงานเพื่่�อการพััฒนาระหว่่างประเทศสหรััฐ (USAID) กองทุุน

ประชากรแห่่งสหประชาชาติิ (UNFPA) มููลนิิธิิฟอร์์ด มููลนิิธิิร็็อกกี้้�เฟลเลอร์์ สภาประชากร 

(Population Council) เป็็นต้น บุุคลากรสถาบัันฯ ที่่�เป็็นหััวหน้้าโครงการในช่วงนี้้� ได้้แก่่ 
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	 การวิิจััยเรื่่�องแรกๆ ของศููนย์์วิิจััยฯ คืือการประเมิินผล family  
planning field worker มีีพนัักงานเยี่่�ยมบ้้านการวางแผนครอบครััว และ
เรื่่�องการวางแผนครอบครััวในเขตชานเมืือง ทำำ�ที่่�บางเขน ตอนนั้้�นยัังถืือเป็็น
เขตกึ่่�งชนบทอยู่่�เลย อีีกงานหนึ่่�งคืือเครื่่�องมืือคุุมกำำ�เนิิดหรืือการวางแผน
ครอบครััวของผู้้�ชาย โดยเฉพาะการทำำ�หมัันชาย มีีการศึึกษาหลายงาน... 
ราวปีี 2520-2521 คนที่่�เข้้ามารุ่่�นเดีียวกัับผม อย่่าง อ.อภิิชาติิ อ.ทวีีศัักดิ์์�  
อ.วรวิิทย์์ อ.อุุไรวรรณ อ.ภาณีี เข้้ามาเป็็นพนัักงานสััมภาษณ์์ของโครงการ 
ออกตระเวนไปเป็น็ supervisor อยู่่�ตามหมู่่�บ้า้นต่างๆ ที่่�สุพุรรณบุรุีเีป็น็เดืือน 
งานวิจิัยัชิ้้�นนี้้�มันัสร้า้งประสบการณ์์ให้้กัับพวกเราที่่�จะมาเป็น็อาจารย์ ์ให้ส้ัมัผัสั
กัับ field work จริิงๆ ได้้รู้้�จัักคุุมคนไปสััมภาษณ์์ ไปสััมภาษณ์์เองด้้วย  
ไปคุุยกัับสถานีีอนามััย ประสบการณ์์จริงิทำำ�ให้เ้ราเข้้าใจการทำำ�งานภาคสนาม 
สัมัผัสักัับชาวบ้า้นมากขึ้้�น รู้้�มากขึ้้�น ไม่่เช่่นนั้้�นพวกเราคงขาดอะไรไปเยอะเลย

 

(ปราโมทย์์ ประสาทกุุล, 13 กัันยายน 2556)

3.2 ทศวรรษที่่� 2: จากประชากรและอนามััยเจริิญพัันธุ์์�สู่่�สุุขภาพ 
และคุุณภาพชีีวิิตประชากร 

งานวิจิัยัในช่ว่ง พ.ศ. 2525 - 2534 ของสถาบัันฯ นั้้�นขยายตััวเพิ่่�มเติมิขึ้้�นกว่า่ 3 เท่า่ 

จากที่่�เคยทำำ�งานวิิจััย 19 โครงการในทศวรรษแรกที่่�ก่่อตั้้�งสถาบันัฯ เพิ่่�มเป็็น 66 โครงการ

ในทศวรรษต่่อมา เกืือบครึ่่�งหนึ่่�งเป็็นโครงการวิิจััยด้้านอนามััยเจริิญพัันธุ์์�ท่ี่�ยัังคงได้้รัับทุน

ดร.บุุญเลิิศ เลีียวประไพ ดร.อภิิชาติิ จำำ�รััสฤทธิวงศ์์ และ ดร.ปราโมทย์ ประสาทกุล 

(ตำำ�แหน่่งวิิชาการในขณะนั้้�น) ร่่วมกัับคณาจารย์์ของสถาบันัฯ 

สมัยันั้้�นเกิิดตื่่�นเต้้นตกใจว่่าประชากรไทยเพิ่่�มขึ้้�นเร็ว็ เขาบอกว่่าร้้อยละ  
3.2 เขากลััวประชากรจะท่่วมโลก [องค์์กร] ยููเสด2 วิ่่�งเข้้ามาหา partner 
เมืืองไทย ให้้ทุนุไม่อ่ั้้�นเลย โครงการวางแผนครอบครัวั กระทรวงสาธารณสุข 
ได้้ความช่่วยเหลืือเยอะแยะ รวมทั้้�งเรา ทาง Rockefeller [Foundation] 
ให้้ทุุนส่่งคนไปเรีียนแล้้วกลัับมาเป็็นอาจารย์์ ทาง UN ก็็ตั้้�ง UNFPA ขึ้้�นมา 
เที่่�ยวไปหาหน่่วยงานไหนที่่�ทำำ�งานให้้ได้้ เราไม่่ได้้หยุดนิ่่�ง ขอทุุนจากที่่�ต่่างๆ 
เข้้าไปเป็็นกรรมการนโยบายและวางแผนครอบครััว เขีียนเรื่่�องวางแผน
ครอบครััวในแผนพัฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ พอ [แผนพัฒนาฯ] 
ฉบัับที่่� 4 เราเริ่่�มเรื่่�องการตั้้�งถิ่่�นฐานด้้วย ก็็ได้้ผลดีี...สำำ�นัักงบประมาณบอก
เลยว่่างานประชากรต้้องการเงิินเท่่าไร เขาไม่่อั้้�น เพราะเป็็นโครงการเดีียว 
ที่่�เอาไปอวดอ้้างได้้ 

(บุุญเลิิศ เลีียวประไพ, 8 ตุุลาคม 2556, สััมภาษณ์์)

2 หมายถึึงองค์์กร USAID ในฐานะที่่�เป็็นองค์ก์รให้ค้วามช่่วยเหลืือด้้านการพัฒันาระหว่า่งประเทศ การทำำ�งาน
ในช่วงคริิสต์์ทศวรรษ 1970 เน้้นให้้ความช่่วยเหลืือในด้านปัจจััยพื้้�นฐานต่างๆ ในการดำำ�รงชีีวิิต รวมทั้้�ง 
การวางแผนครอบครััว
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สนัับสนุนให้้ทำำ�วิิจััยอย่่างต่่อเนื่่�อง (32 โครงการ หรืือร้้อยละ 48) โดยเฉพาะการวางแผน

ครอบครััวและการคุุมกำำ�เนิิดท่ี่�มีีการศึึกษาในมิติิทิี่่�หลากหลาย ทั้้�งงานวิจิัยัเชิงินโยบายระดับั

ประเทศ งานวิจััยเชิิงปฏิิบััติิการระดัับชุมชน การศึึกษาทางมานุุษยวิิทยา และการศึึกษา

เปรีียบเทีียบระหว่่างประเทศ ท่ี่�น่่าสนใจคืือ งานวิจััยเชิิงคุุณภาพท่ี่�ใช้้การเก็็บข้้อมููลแบบ

สนทนากลุ่่�ม (focus group discussion) ชิ้้�นแรกของสถาบัันฯ เป็็นการศึึกษาความคิิด

เห็็นและประสบการณ์์ของคู่่�แต่่งงานระหว่่างรุ่่�นพ่อแม่่และรุ่่�นลูกเกี่่�ยวกัับการตััดสิินใจ

แต่่งงาน การใช้้วิิธีีคุมกำำ�เนิิด การตััดสิินใจมีีลููก และการเลี้้�ยงดููบุุตร ผลการศึึกษาชี้้�ให้้เห็็น

แนวโน้้มของความต้้องการมีีลููกน้้อยลงตั้้�งแต่่รุ่่�นสููงอายุุ และความเชื่่�อมโยงของโครงการ

วางแผนครอบครััวกัับการเปลี่่�ยนแปลงทางเศรษฐกิิจสัังคมท่ี่�นำำ�ไปสู่่�การลดลงของภาวะ 

เจริิญพัันธุ์์�ในประเทศไทย (Knodel, Havanon, & Pramualratana, 1983) การศึึกษา

ประสิิทธิผลของการให้้บริิการวางแผนครอบครััว (พ.ศ. 2525) ต้้นทุุนวางแผนครอบครััว

ของรัฐับาล (พ.ศ. 2532) ตัวักำำ�หนดและผลของแบบแผนการใช้้วิธิีีคุมกำำ�เนิิดในประเทศไทย 

(พ.ศ. 2530) ปััจจััยชุุมชนท่ี่�มีีผลต่่อการยั้้�งใช้้วิิธีีคุุมกำำ�เนิิด: การศึึกษาทางมานุุษยวิิทยา 

(พ.ศ. 2530) เป็็นต้้น 

นอกจากนี้้�เป็็นงานวิจััยด้้านแม่่และเด็็ก ท่ี่�ช่่วยขยายความรู้้�และข้้อมููลเพ่ื่�อส่่งเสริม
คุุณภาพชีีวิตของแม่่และเด็็ก เป็็นส่วนสนับสนุนงานอนามััยแม่่และเด็็กของประเทศ  

ดัังงานวิิจััยทางมานุุษยวิิทยาเรื่่�องการเลี้้�ยงทารกในกรุุงเทพมหานคร (พ.ศ. 2525) ท่ี่�ชี้้�ให้้

เห็น็ผลของการโฆษณาและความรู้้�ของมารดาท่ี่�มีีต่อ่การตัดัสินิใจเลืือกวิิธีีการเลี้้�ยงทารกและ

ผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�ใช้้เลี้้�ยงทารก การศึึกษาผลกระทบของการลดลงของขนาดครอบครััวที่่�มีี 

ต่่ออนามััยแม่่และเด็็ก (พ.ศ. 2527) การศึึกษาคุุณภาพชีีวิิตของเด็็กและสถานเลี้้�ยงเด็็กใน

ประเทศไทย ทั้้�งในสถานประกอบการเอกชนและสถานสงเคราะห์เ์ด็็กอ่่อนของรัฐั ตลอดจน

การวิิจััยสุขุภาพของมารดาในชุมชนเมืืองเปรีียบเทีียบใน 5 ประเทศ (พ.ศ. 2535) ซึ่่�งแสดง

ให้้เห็็นว่าการขยายตััวของเมืืองอย่่างรวดเร็็วและทำำ�ให้้เกิิดชุุมชนแออััดจำำ�นวนมาก 

ในประเทศกำำ�ลัังพััฒนานั้้�น อััตราตายทารกในชุมชนแออััดสููงกว่่าอััตราตายของทารกทั่่�วไป  

ในเวลาต่่อมางานกลุ่่�มนี้้�ปรัับเปลี่่�ยนไปเช่ื่�อมโยงกัับโภชนาการของแม่่และเด็็กมากขึ้้�น

งานวิิจััยท่ี่�เก่ี่�ยวกัับเอดส์์และโรคติดต่่อทางเพศสััมพันธ์์ เป็็นประเด็็นท้าทายด้้าน
สาธารณสุุขในยุุคสมัยนั้้�น สถาบัันฯ ได้้ทำำ�วิจััยในกลุ่่�มเสี่่�ยงหลายกลุ่่�ม ได้้แก่่ กลุ่่�มคนขับรถ

สิิบล้อ (พ.ศ. 2533) การศึึกษาเพ่ื่�อหาแนวทางส่่งเสริมการใช้้ถุุงยางเพ่ื่�อป้้องกัันโรคติิดต่่อ

ทางเพศในสถานบริิการ (พ.ศ. 2533) ผู้้�ขัับแท็็กซี่่�กลางคืืนในกรุุงเทพฯ (พ.ศ. 2533) หนึ่่�ง

ในโครงการใหญ่่ในช่วงนี้้�ก็็คืือ การวิิจััยสำำ�รวจทางพฤติิกรรมศาสตร์์เพื่่�อป้้องกัันโรคเอดส์์ 

กลุ่่�มเป้้าหมายคืือคนขัับรถบรรทุุก พนัักงานบริิการหญิิง และวััยรุ่่�น (พ.ศ. 2533) ได้้รัับทุุน

สนับสนุนการวิิจััยจากสถาบัันสุขภาพแห่่งชาติิของสหรััฐอเมริิกา (หรืือ NIH) งานวิจััยนี้้� 

เป็็นความร่่วมมืือกัับมหาวิิทยาลััยโคลััมเบีีย ประเทศสหรััฐอเมริิกา 

ทั้้�งนี้้� แหล่่งทุุนสนัับสนุุนงานวิิจััยด้้านอนามััยเจริิญพัันธุ์์�ส่วนใหญ่่เป็็นองค์์กรระหว่่าง

ประเทศ ท่ี่�สำำ�คััญนอกจาก NIH แล้้วก็็ได้้แก่่ องค์์การอนามััยโลก (WHO) มููลนิิธิิร็็อกกี้้� 

เฟลเลอร์ ์สภาประชากร UNFPA ศูนูย์ว์ิจิัยัเพื่่�อการพัฒันาระหว่า่งประเทศ ประเทศแคนาดา 

(International Development Research Center - IDRC) องค์์การแรงงานระหว่่าง

ประเทศ (ILO) เป็็นต้้น

ข้้อสัังเกตประการหนึ่่�งนั่่�นคืือ งานวิิจััยของสถาบัันฯ ในประเด็็นว่่าด้้วยสุุขภาพและ
คุุณภาพชีีวิิตของประชากร หรืือท่ี่�สมัยนั้้�นมัักเรีียกว่่า “ประชากรและการพััฒนา”  
เพิ่่�มจำำ�นวนมากขึ้้�นอย่่างชััดเจน (15 โครงการ หรืือร้้อยละ 23) จากโครงการ Demo-

graphic Impacts of Rural Development Related to an Irrigation Project 

(พ.ศ. 2524) โดยเป็็นการศึึกษาผลกระทบทางประชากรเนื่่�องจากโครงการพััฒนาต่่างๆ  

ในทีีนี้้�คืือโครงการชลประทานลำำ�พระเพลิิง ต่่อมาได้้ขยายหััวข้้อศึึกษาวิิจััยไปสู่่�การจััดและ

การเข้้าถึึงบริิการสาธารณสุุข คุุณภาพชีีวิิต และพฤติิกรรมด้้านสุุขภาพของประชากรกลุ่่�ม

ต่่างๆ โดยเฉพาะในชนบท รวมทั้้�งการวิิจััยเพื่่�อประเมิินผลโครงการด้้านบริิการสาธารณสุุข

ของภาครััฐ โครงการสำำ�คััญที่่�เกิิดขึ้้�นในช่วงนี้้�คืือ การติิดตามและประเมิินโครงการพััฒนา

หมู่่�บ้้านชนบทแบบผสมผสาน อ.นางรอง จ.บุุรีีรััมย์์ เป็็นโครงการใหญ่่เรีียกสั้้�นๆ ว่่า  

CEP (CBIRD Evaluation Project) หรืือโครงการนางรอง (ดููรายละเอีียดในล้้อมกรอบ) 
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โครงการนางรอง*

เป็็นโครงการขนาดใหญ่่ที่่�เพิ่่�มกระบวนท่าในการทำำ�วิิจััยของสถาบัันฯ เรีียก
ชื่่�อสั้้�นๆ ว่่านางรอง ตามพื้้�นที่�ศึึกษาวิิจััยท่ี่�อำำ�เภอนางรอง จัังหวััดบุุรีีรัมย์์ เป็็น
โครงการท่ี่�สถาบัันฯ เป็็นผู้้�ติิดตามและประเมิินผลกระทบของ “โครงการพััฒนา
ชนบทแบบผสมผสาน” (Community - based integrated rural develop-
ment - CBIRD) ที่่�ดำำ�เนิินงานโดยสมาคมพััฒนาประชากรและชุุมชน ซึ่่�งเป็็น 
ความร่่วมมืือระหว่่างรััฐบาลไทยและแคนาดา ได้้รัับการสนัับสนุุนงบประมาณจาก
หน่่วยงานพััฒนาระหว่่างประเทศของรััฐบาลแคนาดา (Canadian International  
Development Agency - CIDA) โครงการ CBIRD นางรองมีีการดำำ�เนิินงาน 
ต่่อเนื่่�องเป็็น 2 ระยะ ระหว่่าง พ.ศ. 2527 - 2538

สถาบัันฯ ได้้รัับทุุนสนัับสนุุนจาก IDRC (International Development 
Research Centre) ให้้ทำำ�การสำำ�รวจและติิดตามข้้อมููลสำำ�มะโนประชากรในหมู่่�บ้้าน
ปฏิิบััติิการของ CBIRD เก็็บข้้อมููลของทุุกครััวเรืือนใน 50 หมู่่�บ้้าน (ระยะแรก  
พ.ศ. 2527 - 2532) และขยายเป็็น 100 หมู่่�บ้้านในระยะท่ี่�สอง (พ.ศ. 2533 - 2538) 
ในปีี พ.ศ. 2537 สถาบัันฯ ได้้ร่่วมมืือกัับ Carolina Population Center,  
University of North Carolina at Chapel Hill สำำ�รวจแบบสำำ�มะโนซ้ำำ��ในหมู่่�บ้้าน
เดิิม โดยเก็็บรวบรวมข้้อมููลท่ี่�ครอบคลุุมหลากหลายมิิติิ ทั้้�งข้้อมููลด้้านประชากร 
(เกิิด ตาย ย้้ายถิ่่�น) ข้้อมููลด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และสุุขภาพอนามััย ที่่�สำำ�คััญ 
คืือการเชื่่�อมโยงข้้อมููลครััวเรืือนเข้้ากัับข้้อมููลพื้้�นที่่� (spatial data) ซ่ึ่�งเก็็บ 
รวบรวมด้้วยระบบภููมิิสารสนเทศ (GIS)

ข้้อมููลของโครงการนางรอง ประมาณ 5,870 ครััวเรืือน และประชากร
ประมาณ 32,560 คน จึงึเป็น็ฐานข้้อมููลชุดุใหญ่่ที่่�เหมาะสำำ�หรับัการศึกึษาระยะยาว 
(longitudinal study) สถาบัันฯ ได้้เปิิดข้้อมููลเป็็นสาธารณะให้้นัักวิิจััยทั่่�วโลก
สามารถนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์ทางวิิชาการได้้ โดยนัักวิิจััยและนัักศึึกษาทั้้�งของ
มหาวิิทยาลััยมหิิดล มหาวิิทยาลััยนอร์์ธแคโรไลนา และสถาบัันการศึึกษาอ่ื่�นๆ  
ได้้นำำ�ข้้อมููลของโครงการนางรองไปวิิเคราะห์์และเสนอผลงานวิิจััยที่่� ได้้รัับ 
การตีีพิิมพ์์ในวารสารนานาชาติิเป็็นจำำ�นวนมาก โครงการนางรองได้้เป็็นต้้นแบบ
การศึึกษาระยะยาว ด้้วยการเก็็บข้้อมููลทุุกครััวเรืือนใน 100 หมู่่�บ้้านของ “โครงการ
กาญจนบุุรีี” ของสถาบัันฯ ในเวลาต่่อมา 

*ปราโมทย์์ ประสาทกุุล, การสื่่�อสารระหว่่างบุุคคล, 27 ตุุลาคม 2564;  
โยธิิน แสวงดีี และศิิวพร ปกป้้อง, 2528;  

สมาคมพััฒนาประชากรและชุุมชน, ม.ป.ป.
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ตอนนั้้�นมีโครงการที่่� World Bank เขาสนัับสนุุนกระทรวงสาธารณสุข 
ให้้ทำำ�งานเรื่่�อง AFPP3 อีีกชื่่�อหนึ่่�งคืือโครงการ 20 จัังหวัด เขาจะส่่งเสริิมการ
วางแผนครอบครัวัใน 20 จังัหวัด ซึ่่�งเราเป็น็หน่วยงานที่่�ทำำ�การประเมินิผล นอกจาก
การทำำ�การสำำ�รวจทุุกจัังหวัดแล้้วก็็ต้้องดููด้้าน cost-effectiveness ทางด้้าน
เศรษฐศาสตร์์ มัันมีหลายแง่่หลายมุุม สมััยก่่อนเป็็นงานใหญ่ งานวิจััยอย่่างอื่่�น 
ก็็ยัังมีีไม่่มาก ก็็ทำำ�กันหมดทั้้�งสถาบัันฯ...

พอโครงการ AFPP เสร็็จ ผมก็็ bid เอาโครงการ CEP-นางรอง ก็็คืือ
โครงการที่่� CIDA รัฐับาลแคนาดาให้้กับั PDA [สมาคมพััฒนาประชากรและชุุมชน] 
ทำำ� CBIRD 50 หมู่่�บ้านที่่�นางรอง แล้้วหน่วยงานทางวิิชาการ คืือ IDRC ให้้ทุุน
ประเมิินผลโครงการ CBIRD ก็็เลยเป็็น CEP [CBIRD Evaluation Project]  
ตอนนั้้�นถืือว่่าโครงการใหญ่่มากได้้รัับทุุนหลายล้้าน พอได้้มาแล้้วก็็พยายาม 
ให้้มัันเป็็นโครงการของสถาบัันฯ พยายามดึึงคนทั้้�งสถาบัันฯ เหมืือนเปิิดพื้้�นที่่�ให้้  
ใครสนใจเรื่่�องไหนก็เข้้าไปดููในหมู่�บ้านนั้้�น คณะสาธารณสุุขก็็มาร่่วมด้้วย... 
ทำำ�หลายแง่่หลายมุุมมาก การพััฒนา เศรษฐกิิจ โภชนาการก็็ทำำ�...ให้้คนเก็็บข้้อมููล 
ทำำ� census ไปเช่่าหรืออาศััยอยู่่�กัับชาวบ้้านในหมู่่�บ้านเลย ไม่ต่้อ้งเสีียเวลาเดิินทาง
เข้้าออก ฝัังตััวคุ้้�นเคยกัับชาวบ้้านอยู่่�ในนั้้�นเลย อัันนี้้�เป็็นสิ่่�งที่่�ผมคิิดว่าเป็็นผลดีี...
baseline data นั้้�นก็็กลายเป็็นฐานข้อมููลสำำ�คััญ เป็็นข้้อแข็็งของเรา 

(ปราโมทย์์ ประสาทกุุล, 1 มีีนาคม 2559, สััมภาษณ์์)

3 หมายถึึงโครงการเร่่งรััดงานด้้านวางแผนครอบครััวและสาธารณสุุข (Accelerated Family Planning 
Program) อยู่่�ภายใต้้โครงการประชากรของกระทรวงสาธารณสุุข ดำำ�เนินิโครงการในพื้้�นที่่�ท่ี่�ขาดแคลนบริกิาร
สาธารณสุุขและมีีอััตราการคุุมกำำ�เนิิดต่ำำ��กว่่าอััตราเฉลี่่�ยของประเทศ 20 จัังหวััด สถาบัันฯ เป็็นผู้้�ประเมิิน 
ผลกระทบของโครงการ โดยเก็บ็ข้้อมูลู 2 รอบ รอบแรกเก็บ็ข้้อมูลูพื้้�นฐาน (2522 - 2523) รอบสองเก็บ็ข้้อมูลู
เพื่่�อดููผลกระทบ (2524 - 2525) (สถาบัันวิิจััยประชากรและสัังคม, 2526)

นอกจากโครงการนางรองแล้้ว ยัังมีีงานวิจััยพััฒนาบุุคลากรสาธารณสุุขระดัับตำำ�บล 

ระยะเวลากว่่า 2 ปีี (พ.ศ. 2530) โครงการวิิจััยที่่�เช่ื่�อมโยงคุุณภาพชีีวิิตกัับกลุ่่�มประชากรที่่�

น่่าสนใจในช่วงนี้้� ได้้แก่่ Health Management of the Urban Poor in Four Asian 

Cities (ASIA) Project (พ.ศ. 2530) ที่่�ได้้รัับทุุนสนัับสนุุนจากประเทศสิิงคโปร์์ และการ

ประเมิินผลโครงการอาสาพัฒันาชุมุชนแหล่่งเสื่่�อมโทรมกรุงุเทพมหานคร ระยะท่ี่� 1 เมษายน -   

กัันยายน 2524 (พ.ศ. 2525) ดำำ�เนิินการในพื้้�นท่ี่�สลััม 46 แห่่ง แหล่่งทุุนสนัับสนุุน 

ส่่วนใหญ่่เป็็นองค์์กรระหว่่างประเทศ ที่่�สำำ�คัญคืือ สถาบัันสุุขภาพแห่่งชาติิ (สหรััฐอเมริิกา 

หรืือ NIH) องค์ก์ารอนามัยัโลก (WHO) รวมทั้้�งสถาบัันวิชาการทั้้�งในและนอกประเทศ ฯลฯ

งานวิิจััยในประเด็็นประชากรท่ี่�สำำ�คััญอีีกเรื่่�องหนึ่่�งคืือ ภาวะความเจ็็บป่่วยและการ
ตาย มีีโครงการใหญ่่ที่่�เกิิดขึ้้�นในช่วงทศวรรษที่่� 2 นี้้�คืือ การศึึกษาระดัับแนวโน้้มและปััจจััย

กำำ�หนดสภาวะการเจ็็บป่่วยและการตายในประเทศไทย (พ.ศ. 2527) หรืือที่่�เรีียกว่่า MMD 

(Morbidity and Mortality Differentials Project) ท่ี่�เป็น็ผลจากการพัฒันาประเทศและ

สถานะทางสุุขภาพของประชากร มีีระยะเวลาศึึกษา 3 ปีี ได้้รัับทุุนสนัับสนุุนจากโครงการ

ประชากรอาเซีียน ประเทศออสเตรเลีีย ซ่ึ่�งทางกระทรวงสาธารณสุุขได้้นำำ�ผลวิิจััยไปใช้้ 

 

	 โครงการนี้้�เป็็นเรื่่�องสุุขภาพ MMD ประกอบกัันเป็็นตัวเลขที่่�บอกว่่า
คนป่่วยในประเทศไทยตอนนั้้�นมีเท่่าไร ตััวเลขนั้้�นสำำ�คัญัมาก รััฐมนตรีไีพโรจน์์ 
นิิงสานนท์์ จััดประชุุมใหญ่่ แล้้วเอาตััวเลขของ อ.ปราโมทย์์ ตรงนี้้�ไปสร้้าง
โครงการ จนเกิิดโรงพยาบาลอำำ�เภอ แล้้วก็็เป็็นโรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราช 
เกิิด facility ทางด้้านสุุขภาพมากมายขึ้้�นในต่่างจัังหวัด คืือให้้มีีทั่่�วประเทศ 

(อภิิชาติ ิจำำ�รัสฤทธิิรงค์์, 13 กัันยายน 2556)
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ประเด็็นวิิจััยที่่�น่่าสนใจนอกจากนี้้�คืือเรื่่�อง การย้้ายถิ่่�น ได้้แก่่ การสำำ�รวจการย้้ายถิ่่�น
ในประเทศไทย (พ.ศ. 2534) ระยะเวลา 2 ปีี ได้้รัับทุุนสนัับสนุุนจาก IDRC ประเทศ

แคนาดา และการศึึกษาประชากรกลุ่่�มเฉพาะ ทั้้�งแรงงาน กลุ่่�มชาติิพัันธุ์์� และคนสููงวััย  
โดยเช่ื่�อมโยงกลุ่่�มประชากรดัังกล่า่วกัับมิติทิางสังัคมและวัฒันธรรม เช่่น เศรษฐกิจิครัวัเรืือน

กัับพฤติิกรรมทางประชากรของชาวชนบทเผ่่าม้้ง (พ.ศ. 2530) เป็็นต้้น

นอกจาก 3 ประเด็็นวิจััยที่่�กล่่าวข้้างต้้นแล้้ว สถาบัันฯ ยัังได้้ขยายงานวิจััยไปทำำ�

ประเด็็นท่ี่�เก่ี่�ยวกัับหน่่วยย่่อยท่ี่�สุุดของประชากร นั่่�นคืือ ครอบครััว ในสองมิิติิใหญ่่ๆ คืือ 

ความสััมพัันธ์ในครอบครัวั และบทบาทหน้า้ที่่�ของครอบครัวั งานวิจัยัในประเด็น็เพศภาวะ/

เพศวิิถีีท่ี่�น่่าสนใจ คืือ การเปลี่่�ยนแปลงบทบาทและสถานภาพของสตรีีไทย (พ.ศ. 2532) 

แหล่่งทุุนสนับสนุนการวิิจััยในประเด็็นเหล่่านี้้�ส่่วนใหญ่่เป็็นองค์์กรสนับสนุนการพััฒนา

ระหว่่างประเทศ

3.3 ทศวรรษที่่� 3: หลากหลายประเด็็นวิิจััยและแหล่่งทุุน

งานวิิจััยของสถาบัันฯ ในทศวรรษท่ี่� 3 หรืือช่่วง พ.ศ. 2535 - 2544 นี้้� มีีจำำ�นวน 

เพิ่่�มขึ้้�นกว่่าทศวรรษก่่อนหน้้าเกืือบหนึ่่�งเท่่า ด้้วยจำำ�นวนโครงการวิิจััยทั้้�งสิ้้�น 130 โครงการ 

และขยายประเด็็นการวิิจััยหลากหลายมากขึ้้�น (ดููรายละเอีียดในรูป 3.1) แม้้ส่่วนใหญ่่ 

จะยัังคงเป็็นงานวิิจััยด้้านประชากรในสััดส่่วนใกล้้เคีียงกัับงานวิิจััยด้้านอนามััยเจริิญพัันธุ์์�

ก็็ตาม (ร้้อยละ 26.9 เทีียบกัับร้อยละ 26.2 ตามลำำ�ดับ) แต่่การเปลี่่�ยนแปลงท่ี่�น่่าสนใจ 

ก็็คืือการเพิ่่�มขึ้้�นของงานวิิจััยในประเด็็นเพศภาวะ/เพศวิิถีี และประเด็็นวิิจััยเร่่งด่่วนอื่�นๆ 

นอกเหนืือจาก 5 ประเด็็นวิิจััยหลััก จากท่ี่�มีีสัดส่่วนไม่่มากนัักในทศวรรษก่่อนหน้้า  

ก็็เพิ่่�มขึ้้�นเป็็นกว่่าร้้อยละ 10 ในช่วงทศวรรษที่่� 3 นี้้� 

ขณะเดีียวกััน แหล่่งทุุนสนับสนุนการวิิจััยก็็เปล่ี่�ยนแปลงจากเดิิมท่ี่�ส่่วนใหญ่่เป็็น 

แหล่่งทุุนต่่างประเทศ ในทศวรรษที่่� 3 นี้้� สถาบัันฯ ได้้รัับทุุนสนัับสนุุนจากองค์์กรภายใน
ประเทศมากข้ึ้�น จนมีีสััดส่่วนใกล้้เคีียงกัับแหล่งทุุนจากต่่างประเทศ โดยเฉพาะจาก 
หน่่วยงานภาครััฐ และองค์์กรรััฐที่่�ไม่่ใช่่ราชการและรััฐวิิสาหกิิจ ดำำ�เนิินงานภายใต้้ พ.ร.บ. 

ของตััวเอง ซึ่่�งก่่อตั้้�งขึ้้�นในช่วง พ.ศ. 2535 - 2544 ที่่�สำำ�คัญคืือ สำำ�นัักงานกองทุุนสนัับสนุุน

การสร้้างเสริิมสุุขภาพ (สสส.) สถาบัันวิิจััยระบบสาธารณสุุข (สวรส.) สำำ�นัักงานกองทุุน

สนับัสนุนการวิิจัยั (สกว.) ขณะเดีียวกันัสถาบัันฯ ก็ไ็ด้ร้ับัทุนสนับสนุนการวิิจััยจากแหล่่งทุนุ

ต่่างประเทศท่ี่�หลากหลายมากขึ้้�น ท่ี่�สำำ�คััญได้้แก่่ สำำ�นัักบริิหารการพััฒนาต่่างประเทศ 

(Overseas Development Administration - ODA) และมููลนิิธิิเวลคััมทรััสต์ ประเทศ 

สหราชอาณาจัักร คณะกรรมาธิกิารยุุโรป สำำ�นักัอ้้างอิงิประชากร (Population Reference  

Bureau - PRB) องค์์การทุุนเพื่่�อเด็็กแห่่งสหประชาชาติิ (UNICEF) และโครงการพััฒนา 

แห่่งสหประชาชาติิ (UNDP) เป็็นต้้น
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ในทศวรรษท่ี่� 3 นี้้� กว่า่หนึ่่�งในสี่่�ของงานวิจิัยัของสถาบัันฯ เป็น็ประเด็็นด้า้นประชากร 
ด้้วยจำำ�นวน 35 โครงการ นอกเหนืือจากการศึึกษาการเปลี่่�ยนแปลงประชากร เกิิด ตาย 

ย้้ายถิ่่�น และการคาดประมาณจำำ�นวนประชากรแล้้ว มากกว่่าครึ่่�งหนึ่่�งเป็็นการศึึกษา

ประชากรกลุ่่�มเฉพาะหลากหลายกลุ่่�ม เช่่น คนพิิการ เยาวชน แรงงานข้้ามชาติิ และ 

ผู้้�สููงอายุุ โครงการวิิจััยใหญ่่ๆ ในช่วงทศวรรษนี้้�มีีหลายลัักษณะด้้วยกััน ตััวอย่่างเช่่น

(1)	การเปลี่่�ยนแปลงทางสัังคมกับการย้้ายถิ่่�นในประเทศไทย: กรณีีศึึกษาอำำ�เภอ
นางรอง จัังหวัดบุุรีีรััมย์์ (พ.ศ. 2536 - 2541 และ พ.ศ. 2542 - 2544) เป็็นหนึ่่�ง
ในสองโครงการศึึกษาและติิดตามระยะยาวของสถาบัันฯ ท่ี่�ได้้มีีโอกาสทำำ�วิิจััย

และเก็็บข้้อมููลสำำ�มะโนครััวเรืือนและชุุมชนในพื้้�นท่ี่�เดีียวกัันนี้้�หลายโครงการ  

ดัังรายละเอีียดในล้้อมกรอบหน้้า 76 - 77 

(2)	การเฝ้้าระวัังทางประชากรกาญจนบุุรีี4 (พ.ศ. 2543) เป็็นโครงการศึึกษาและ
ติิดตามระยะยาวของสถาบัันฯ โครงการท่ี่�สองเพื่่�อเฝ้้าระวัังทางประชากร

กาญจนบุรุีี ได้ร้ับัทุนสนับัสนุนุจาก The Wellcome Trust แห่ง่สหราชอาณาจักัร 

เป้้าหมายคืือเพ่ื่�อสร้้างฐานข้้อมููลด้้านประชากร สุุขภาพ ลัักษณะทางสัังคม 

และเศรษฐกิิจของประชากรในพื้้�นที่่� 100 หมู่่�บ้าน ใน 13 อำำ�เภอของจัังหวััด

กาญจนบุรีี ระยะเวลา 5 ปีี และติดิตามการเปล่ี่�ยนแปลงประชากร การเปลี่่�ยนแปลง 

ทางเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อมของชุุมชนที่่�ศึึกษา รวมทั้้�งข้้อมููลทาง

ภููมิิศาสตร์์ (Geographic Information System - GIS) 

4 การเฝ้้าระวัังทางประชากร (Demographic Surveillance System - DSS) เป็็นระบบติิดตาม 
การเปลี่่�ยนแปลงประชากรด้้วยการเก็็บข้้อมููลด้้านการเกิิด ตาย และย้้ายถิ่่�น ข้้อมููลด้้านสุุขภาพ รวมทั้้�ง 
ลักัษณะทางสังัคม เศรษฐกิจิ และวัฒันธรรมของประชากรในเขตพื้้�นท่ี่�ภููมิศิาสตร์อ์ย่า่งต่อ่เน่ื่�องระยะเวลาหนึ่่�ง 
(IDRC, 2002)

		  ฐานข้้อมููลโครงการกาญจนบุรุีีของสถาบัันฯ ได้ร้ับัความสนใจและใช้ข้้อ้มููล

ต่่อยอดการศึึกษาวิิจััยอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยได้้รัับทุนสนับสนุนจากแหล่่งทุุน 

ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ ได้้แก่่ สภาวิิจััยแห่่งชาติิ บริิษััทปูนซิิเมนต์ไทย 

The National Institute of Health (NIH) มหาวิิทยาลััยมิิชิิแกน มููลนิิธิ ิ

ร็อ็กกี้้�เฟลเลอร์ ์และธนาคารโลก นอกจากนี้้�ยังัเป็น็ฐานข้้อมููลให้ก้ับัโครงการวิจิัยั

และวิทิยานิิพนธ์ของนักัศึึกษาจำำ�นวนมาก และได้้ผลผลิติเป็็นงานวิชาการมากท่ี่�สุดุ 

กว่่าทุุกโครงการของสถาบัันฯ กล่่าวคืือ เป็็นรายงานการสำำ�รวจข้้อมููลพื้้�นฐาน

จำำ�นวน 5 รายงาน เป็็นรายงานวิชาการต่่อเนื่่�อง 10 รายงาน เป็็นวิทยานิิพนธ์์

ของนักัศึึกษาปริญิญาเอกและปริญิญาโทจำำ�นวนประมาณ 30 เรื่่�อง และท่ี่�สำำ�คัญ

คืือในช่วง ค.ศ. 2004 - 2020 ได้้บทความที่่�ตีีพิิมพ์์ในวารสารระดัับนานาชาติิ

จำำ�นวน 61 เรื่่�อง โดยนำำ�เสนอประเด็็นที่่�น่่าสนใจทางประชากรและสัังคมอย่่าง 

หลากหลาย ทั้้�งในด้้านข้้อมููลการตาย การเปลี่่�ยนแปลงวิิถีีชีีวิิตที่่�เกิิดจาก 

การย้้ายถิ่่�น ผลกระทบด้านการศึึกษาของเด็็ก ความเสี่่�ยงทางสุุขภาพ ภาวะ

โภชนาการ ความสััมพัันธ์์ในครอบครััวข้้ามรุ่่�น เป็็นต้้น

(3)	ทางเลืือกนโยบายแรงงานข้้ามชาติิของประเทศไทย: การศึึกษาข้้อเท็็จจริิงจาก
กลุ่่�มผลประโยชน์์ ข้้อสำำ�รวจทางกฎหมายและการวิิเคราะห์์ระบบงานของรััฐ 
(พ.ศ. 2539) ได้้รัับทุุนจากสำำ�นัักงานกองทุุนสนัับสนุุนการวิิจััย (สกว.) เป็็นชุุด

โครงการวิิจััยเรื่่�อง ‘แรงงานข้้ามชาติิ’5 เรื่่�องแรกของสถาบัันฯ ท่ี่�ศึึกษา 
ข้้ามศาสตร์์ข้้ามสาขา มีีผู้้�ร่วมโครงการจากหลายมหาวิิทยาลััยคืือ จุุฬาลงกรณ์์

มหาวิิทยาลััย มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ และมหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ 

รวมถึึงองค์์กรพััฒนาเอกชนคืือ มููลนิิธิิอารมณ์์พงศ์์พงััน ชุุดโครงการนี้้�ได้้ผลงาน

5 รศ.ดร.กฤตยา อาชวนิิจกุุล เป็็นผู้้�เริ่่�มต้้นใช้้ศััพท์์ ‘แรงงานข้ามชาติิ’ เป็็นครั้้�งแรกในระหว่่างการพััฒนา 
ชุุดโครงการวิิจััยนี้้� แทนคำำ�ว่่าแรงงานต่่างด้้าว ต่่อมาเป็็นคำำ�ท่ี่�ใช้้เรีียกแรงงานท่ี่�มาจากประเทศเพื่่�อนบ้้าน 
อย่่างกว้้างขวาง 
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วิิจััยท่ี่�ครอบคลุุมหลากหลายมิิติิ รวมทั้้�งสิ้้�น 14 เรื่่�อง ได้้แก่่ ประชากรศาสตร์์

แรงงาน กฎหมาย เศรษฐกิจิแรงงาน การจัดัการแรงงานข้้ามชาติแิต่ล่ะประเภท 

การจััดการชนกลุ่่�มน้้อย การไร้้รััฐและไร้้สััญชาติิของกลุ่่�มชาติิพัันธุ์์� และกลุ่่�ม 

ผู้้�ลี้้�ภััยในท่ี่�พัักพิิงของรััฐ ตลอดจนการค้้าผู้้�หญิิงและเด็็กจากประเทศเพื่่�อนบ้าน 

สู่่�ธุุรกิิจบริิการทางเพศในประเทศไทย

(4)	การสำำ�รวจข้้อมููลพื้้�นฐานคนพิิการในเด็็กก่่อนวััยเรีียนและวััยเรีียน (พ.ศ. 2540) 
ได้้รัับทุนสนับสนุนจากกรมสามััญศึึกษา กระทรวงศึึกษาธิิการ เป็็นการสำำ�รวจ

ข้้อมููลคนพิิการ 6 ประเภท อายุุ 0 - 19 ปีี และการกระจายตััว สำำ�หรัับวางแผน

จััดบริิการทางการศึึกษาให้้กัับคนพิิการเหล่่านี้้�ในพื้้�นที่่�ต่่างๆ ได้้

หลัังการประชุุมประชากรและการพััฒนา เมื่่�อ พ.ศ. 2537 แหล่่งเงิินทุุนหลัักทาง

ประชากรหัันมาสนใจให้้ทุุนงานวิิจััยและงานพัฒนาด้้านการเจริิญพัันธุ์์�มากขึ้้�น ส่่งผลให้้

ประมาณหนึ่่�งในสี่�ของงานวิจััยของสถาบัันฯ ในทศวรรษนี้้�เป็็นประเด็็นวิจััยด้้านอนามััย 

เจริิญพัันธุ์์� (33 โครงการ) ในจำำ�นวนนี้้�กว่่าครึ่่�งหน่ึ่�งเป็็นหัวข้้อวิิจััยท่ี่�เก่ี่�ยวกัับเอดส์์และโรค

ติิดต่่อทางเพศสััมพัันธ์์ โดยเฉพาะผลกระทบของเอชไอวีี/เอดส์์ในกลุ่่�มประชากรต่่างๆ เช่่น 

เด็็ก/เยาวชน ผู้้�สููงอายุุ คนไทยมุุสลิิม ผู้้�หญิิงท่ี่�อยู่่�กับเชื้้�อเอชไอวีี/เอดส์์ ฯลฯ ขณะที่่� 

อีีกจำำ�นวนหนึ่่�งเป็็นโครงการวิิจััยเชิิงประเมิินผลให้้กัับหน่่วยงานต่างๆ ท่ี่�ทำำ�โครงการเร่ื่�อง 

เอชไอวีี/เอดส์์ เช่่น การประเมิินผลงานประชาสััมพัันธ์ของโครงการป้้องกัันโรคเอดส์์ 

แห่่งชาติิ: วิิเคราะห์์โครงสร้้างการบริหาร การกระจายอำำ�นาจ และการจััดสรรทรััพยากร 

ในงานป้องกันัและควบคุมุโรคเอดส์แ์ห่ง่ชาติ ิ(พ.ศ. 2539) ความเชี่่�ยวชาญด้า้นการประเมินิ

ผลนโยบายประชากรในสองทศวรรษแรก ทำำ�ให้้สถาบัันฯ ได้้รัับเลืือกให้้เป็็นหน่่วยงาน 

ท่ี่�ประเมิินผลการทำำ�งานด้านเอดส์์ในประเทศไทยหลายโครงการ จากหน่่วยงานให้้ทุุน 

หลากหลาย เช่่น สำำ�นักนายกรััฐมนตรีี มููลนิิธิิรัักษ์์ไทย สำำ�นักงานกองทุุนโลกฯ ผ่่าน 

กรมควบคุุมโรค กระทรวงสาธารณสุุข เป็็นต้้น

นอกจากนี้้�ก็เ็ป็น็โครงการวิจิัยัเรื่่�องการวางแผนครอบครััว/การคุุมกำำ�เนิดิในลักษณะที่่�

เชื่่�อมโยงกัับประเด็็นอื่่�นๆ มากกว่่าจะเป็็นเรื่่�องของภาวะการวางแผนครอบครััวและการเข้้า

ถึึงบริกิารดังัในทศวรรษก่อ่นหน้้า เช่่น การใช้ถุุ้งยางอนามัยั การคุมุกำำ�เนิิดในยุคแพร่ร่ะบาด

ของเอดส์์ และบริิการยาฝัังคุุมกำำ�เนิิด รวมทั้้�งเรื่่�องอนามััยแม่่และเด็็ก แหล่่งทุุนสนับสนุน

การวิิจััยเรื่่�องอนามััยเจริิญพัันธุ์์�ในทศวรรษนี้้� สองในสามเป็็นแหล่่งทุุนต่่างประเทศ ที่่�สำำ�คััญ

ได้้แก่่ มููลนิิธิิฟอร์์ด องค์์การอนามััยโลก คณะกรรมาธิิการยุุโรป NIH มููลนิิธิิเวลคััมทรัสต์์ 

ฯลฯ รวมทั้้�งสถาบัันวิชิาการ เช่่น East - West Center ขณะท่ี่�แหล่ง่ทุนุในประเทศท่ี่�สำำ�คัญั

ได้้แก่่ กระทรวงสาธารณสุุข สำำ�นัักนายกรััฐมนตรีี สถาบัันวิิจััยระบบสาธารณสุุข เป็็นต้น 

โครงการวิิจััยใหญ่่ๆ ในประเด็็นอนามััยเจริิญพัันธุ์์�ที่่�น่่าสนใจในช่วงทศวรรษที่่� 3 นี้้�ได้้แก่่

(1)	การสัังเคราะห์์องค์์ความรู้้�เร่ื่�องเพศภาวะ เพศวิิถีี และอนามััยการเจริิญพัันธ์ุ์� 
ในประเทศไทย กล่่าวได้้ว่่าสถาบัันฯ เริ่่�มงานด้านนี้้�โดยได้้รัับทุนจาก UNFPA 
เพื่่�อสัังเคราะห์์รายงานระดัับภาค 4 ชิ้้�นท่ี่�ครอบคลุุมมิิติิต่่างๆ ด้้านอนามััย 

การเจริิญพัันธุ์์� 10 มิิติิ เป็็นการปัักธงงานวิิจััยการเจริิญพัันธุ์์�และเพศให้้แก่ ่

สัังคมไทย โดยชี้้�ให้้เห็็นว่าข้้ออ่่อนของการศึึกษาเร่ื่�องนี้้�ในประเทศไทย คืือ  
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ก. ขาดแคลนงานวิจััยท่ี่�ใช้้กระบวนทััศน์์เรื่่�องความละเอีียดอ่่อนในมิติิหญิิงชาย 

(gender - sensitivity) ในการออกแบบงานวิจััย ตั้้�งแต่่ขั้้�นตอนของการทบทวน

แนวคิิด ระเบีียบวิิธีีวิจััยที่่�ใช้้ การวิิเคราะห์์ข้้อมููล และจนถึึงลงมืือเขีียนรายงาน 

ข. ไม่่มีีความใส่่ใจเรื่่�องจริิยธรรมการวิิจััยในคนเท่่าที่่�ควร โดยเฉพาะในประเด็็น

ท่ี่�เกี่่�ยวกัับผู้้�ถูกศึึกษา หรืือผู้้�มีีส่่วนร่่วมในกระบวนการศึึกษา คืือ การยิินยอม

พร้้อมใจ (informed consent) การรัักษาความลัับ และการเคารพความเป็็น

ส่่วนตััว และ ค. ในแง่่ของกระบวนการวิิธีีวิจััย ยัังขาดการวิิจััยอย่่างมีีส่่วนร่่วม

ของเจ้้าของปััญหาและชุุมชน (Grey & Punpuing, 1999) จากผลงานข้้างต้้น 

ต่่อมาสถาบัันฯ จึึงได้้รัับทำำ�งานวิจััยเชิิงปฏิิบััติิการระยะยาวเร่ื่�องการพััฒนาการ

วิิจััยด้้านเพศภาวะ มิิติิทางเพศ และอนามััยเจริิญพัันธุ์์� (พ.ศ. 2543 - 2545)  

โดยจัดัอบรมและให้้ทุนุทำำ�วิจิัยัในประเด็็นเพศภาวะ เพศวิถิีี และอนามัยัเจริญิพันัธุ์์�  

พร้อมมีีทีีมวิิชาการติิดตาม จนได้้ผลงานวิจััยออกมารวม 4 เล่่ม เป็็นคู่่�มืือ 

การอบรม 1 เล่่ม และรายงานวิจััย 3 เล่่ม

(2)	โครงการวิิจััยในประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้องกัับเอชไอวีี/เอดส์์ สถาบัันฯ ได้้ใช้้ความ
เชี่่�ยวชาญในการคาดประมาณประชากร (population projection) มาดำำ�เนิิน

งานโครงการเอดส์์กับัเด็็ก เพ่ื่�อประมาณขนาดผลกระทบที่่�จะเกิดิจากการระบาด

ของเชื้้�อเอชไอวีีจากแม่่สู่่�ลููก ใน ค.ศ. 2000 นั่่�นคืือ ฉายภาพผลกระทบที่่�จะมีี

ต่่อการตายของเด็็กและทารก และจำำ�นวนเด็็กอายุุต่ำำ��กว่่า 12 ปีีท่ี่�จะกลายเป็็น

เด็็กกำำ�พร้้าเนื่่�องจากแม่่เสีียชีีวิตจากเอดส์์ (พ.ศ. 2535) และงานอีีกชิ้้�นหน่ึ่�ง 

ที่่�น่่าสนใจคืือ การประเมิินผลโครงการส่่งเสริิมการใช้้ถุุงยางอนามััย 100% และ

ศึึกษาแนวโน้้มของโรคติิดต่่อทางเพศสััมพัันธ์ในประเทศไทย (พ.ศ. 2538)  

เก็็บข้้อมููลใน 24 จัังหวััดทั่่�วประเทศ ทั้้�งที่่�เป็็นผู้้�ให้้บริิการทางเพศ ผู้้�ชาย  

ร้า้นขายยา สำำ�นักังานสาธารณสุขุจังหวัดั กรมควบคุมุโรค (Chamratrithirong 

et al., 1999) 

(3)	การสำำ�รวจภาวะคุมุกำำ�เนิดิในประเทศไทย พ.ศ. 2539 เป็น็โครงการสำำ�รวจข้้อมูลู
เพื่่�อวิิเคราะห์์สถานการณ์์การวางแผนครอบครัวัและภาวะเจริิญพันัธุ์์�ของประชากร 

ผู้้�หญิิงวััยเจริญิพันัธุ์์� อายุุ 15 - 49 ปี ีใน 70 จังัหวััดทั่่�วประเทศ กว่า่ 9,500 ราย 

เป็็นการสำำ�รวจภาวะคุุมกำำ�เนิิดทั่่�วประเทศครั้้�งท่ี่� 5 (อภิิชาติิ จำำ�รััสฤทธิรงค์์, 

ปราโมทย์ ประสาทกุล, วรชััย ทองไทย และฟิิลิิป เกสต์, 2540) ได้้รัับทุุน

สนัับสนุุนจากกองอนามััยครอบครััว กระทรวงสาธารณสุุข

(4)	โครงการ Assessment of Reproductive and Sexual Health Per -  
spectives, Concerns and Realities among Female Migrants from 
Burma in Thailand (พ.ศ. 2540) ศึึกษาวิิจััยแรงงานข้้ามชาติิจากพม่่าใน  
3 จัังหวััด คืือ เชีียงใหม่่ ระนอง และสมุทรสาคร ซ่ึ่�งพบว่าภาวะการเจ็็บป่วย

และการตายท่ี่�ผู้้�อพยพต้้องเผชิิญได้้แก่่ มาลาเรีีย การคลอด และการได้้รัับ 

บาดเจ็็บจากการทำำ�งาน นอกจากนี้้�ยัังพบว่าแรงงานอพยพมีีความรู้้�ความเข้้าใจ

ในเรื่่�องสุขุภาพทางเพศและอนามัยัเจริญิพันัธุ์์�น้อ้ย โครงการนี้้�ได้ร้ับัทุนุสนับัสนุนุ

จากมููลนิิธิิฟอร์์ด และรััฐบาลนอร์์เวย์์ผ่่านฝ่ายเทคนิิคเอเชีียแห่่งธนาคารโลก 

(กฤตยา อาชวนิิจกุุล, ทรีีส โคเอทท์์, และนิิน นินิ ไพน์์, 2543)

(5)	โครงการเสีียงและทางเลืือกของผู้้�หญิงติิดเชื้้�อเอชไอวีี (พ.ศ. 2542) ได้้รัับทุน
สนัับสนุุนจากมููลนิิธิิฟอร์์ด มีีระยะเวลาศึึกษา 2 ปีี เป็็นงานวิิจััยที่่�องค์์กรพััฒนา

เอกชนของกลุ่่�มผู้้�หญิิงติิดเชื้้�อเข้้ามาร่่วมทำำ�งานกัับโครงการตั้้�งแต่่เริ่่�มพััฒนา

โครงการ ร่่วมเป็็นคณะนัักวิิจััย เก็็บข้้อมููล วิิเคราะห์์ข้้อมููล และเขีียนรายงาน 

ประเด็็นวิิจััยท่ี่�เพิ่่�มจำำ�นวนและสััดส่่วนมากขึ้้�นในทศวรรษนี้้� ได้้แก่่ สุุขภาพและ
คุุณภาพชีีวิิตของประชากร ด้้วยจำำ�นวน 20 โครงการ คิิดเป็็นร้้อยละ 15 ของโครงการวิิจััย
ใน พ.ศ. 2535 - 2544 ทั้้�งหมด แบ่่งได้้เป็็น 3 หััวข้้อใหญ่่ๆ คืือ (1) คุุณภาพชีีวิิต  

ทั้้�งในด้้านที่่�อยู่่�อาศััยและสิ่่�งแวดล้้อม ระบบสนัับสนุุนด้านสุุขภาพ ฯลฯ (2) พฤติิกรรมและ
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ความเสี่่�ยงด้้านสุุขภาพ และ (3) สถานะสุุขภาพและการเข้้าถึึงบริิการด้้านสาธารณสุุข 

โครงการวิิจััยสำำ�คััญคืือการพััฒนารููปแบบการสร้างเครืือข่่ายอาสาสมัครประชาชนในการให้้

ความคุ้้�มครองและดููแลผู้้�ติดเชื้้�อโรคเอดส์์ของกรุุงเทพมหานคร (พ.ศ. 2538) ซ่ึ่�งเป็็น 

การวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการแบบมีีส่่วนร่่วมของประชาชนและภาคีีเครืือข่่าย เพื่่�อเตรีียมพร้้อม 

ในการอยู่่�ร่่วมกัับเอชไอวีี/เอดส์์ แหล่่งทุุนสนัับสนุนการวิิจััยในประเด็็นนี้้�ส่่วนใหญ่่เป็็นแหล่่ง

ทุุนในประเทศ โดยเฉพาะจากกระทรวงสาธารณสุุข สถาบัันวิจััยระบบสาธารณสุุข ฯลฯ 

ขณะที่่�แหล่่งทุุนต่่างประเทศ ได้้แก่่ PRB มููลนิิธิิเวลคััมทรััสต์์ UNICEF เป็็นต้้น

งานวิิจััยด้้านเพศภาวะ/เพศวิิถีี มีีจำำ�นวน 16 โครงการ คิิดเป็็นร้้อยละ 12.3 ของ
งานวิิจััยในทศวรรษนี้้�ทั้้�งหมด เรื่่�องเพศภาวะ/เพศวิิถีีนี้้�กล่่าวได้้ว่่าเป็็นประเด็็นวิจััยท่ี่�หาทุุน

สนัับสนุุนได้้ค่่อนข้้างยาก ส่่วนใหญ่่เป็็นการศึึกษาประสบการณ์์ทางเพศท่ี่�มัักมีีนััยถึึง

พฤติิกรรมเสี่่�ยงทางเพศลัักษณะต่่างๆ เช่่น ทััศนคติิของคู่่�สามีี - ภรรยาไทยต่่อการไปใช้้

บริิการทางเพศของสามีี (พ.ศ. 2536) ปััจจััยในการเข้้า - ออกอาชีีพและการเปลี่่�ยนแปลง

ลัักษณะงานของหญิิงบริการทางเพศ (พ.ศ. 2539) The Asian Youth and Repro -  

ductive Risk (AYARR) Project (พ.ศ. 2542) เป็็นต้น แหล่่งทุุนสนับสนุนส่วนใหญ่่ 

เป็็นองค์์กรระหว่่างประเทศ เช่่น WHO ODA - UK องค์์การเพ่ื่�อยุุติิการค้้าประเวณีีเด็็ก  

สื่่�อลามกเด็็ก และการค้้าเด็็กเพื่่�อวััตถุุประสงค์์ทางเพศ (End Child Prostitution, Child 

Pornography and the Trafficking of Children for Sexual Purposes - ECPAT)  

ท่ี่�น่่าสนใจคืือเกืือบคร่ึ่�งหนึ่่�งเป็็นทุุนสนับสนุนจากสถาบัันฯ และมหาวิิทยาลััยมหิิดลเอง  

แม้้จะไม่่มากนัักแต่่ได้้แสดงให้้เห็็นว่าสถาบัันฯ สนใจประเด็็นเรื่่�องเพศภาวะและเพศวิิถีี 

ของประชากรในสัังคมไทยไม่่น้้อยทีีเดีียว

หน่ึ่�งในโครงการวิิจััยด้้านเพศภาวะ/เพศวิิถีีท่ี่�สำำ�คััญคืือ ความรุุนแรงในชีีวิิตคู่่�กับ
สุุขภาพผู้้�หญิิง (พ.ศ. 2542) มีีระยะเวลาศึึกษา 33 เดืือน สนัับสนุุนทุุนวิจััยโดย WHO 

โครงการนี้้�เป็็นส่วนหนึ่่�งของการศึึกษาเปรีียบเทีียบระหว่่างประเทศที่่�ดำำ�เนิินการพร้้อมกัับ 

อีีก 8 ประเทศ มีีการกำำ�หนดให้้นัักวิิชาการและองค์์กรพััฒนาเอกชนที่่�ทำำ�งานต่อต้้าน 

ความรุุนแรงต่่อผู้้�หญิิงร่่วมเป็็นคณะนัักวิิจััย เพื่่�อให้้ข้้อค้้นพบในการวิิจััยเป็็นส่วนหนึ่่�งของ 

การเคลื่่�อนไหวทางสัังคม โครงการนี้้�ศึึกษาประสบการณ์์ชีีวิิตของผู้้�หญิิงในช่่วงอายุุ  

15 - 49 ปี ีผลการศึึกษาได้ฉ้ายภาพความรุนุแรงในชีีวิติคู่่�ของผู้้�หญิิง โดยเฉพาะความรุนุแรง

ทางกายและทางเพศ ผลกระทบทางสุุขภาพและทางจิิตใจท่ี่�ผลัักให้้ผู้้�หญิิงเหล่่านั้้�นอยู่่� 

ในสถานะไร้้ท่ี่�พึ่่�ง และรากเหง้้าของปััญหาการใช้้ความรุุนแรงซ่ึ่�งอยู่่�บนความสััมพัันธ์์เชิิง

อำำ�นาจระหว่่างเพศในสังคมไทย (กฤตยา อาชวนิิจกุุล, ช่ื่�นฤทััย กาญจนะจิิตรา, วาสนา 

อิ่่�มเอม และอุุษา เลิศิศรีีสันัทัดั, 2546) ข้้อค้น้พบจากโครงการวิิจัยัชิ้้�นนี้้�ถููกนำำ�ไปใช้ป้ระโยชน์์

ในการวางนโยบายและตรากฎหมายเก่ี่�ยวกัับความรุุนแรงต่่อผู้้�หญิิง และยัังคงเป็็นแหล่่ง

ข้้อมููลสำำ�คััญในการทำำ�งานเรื่่�องความรุุนแรงในชีีวิิตคู่่�ต่่อผู้้�หญิิงอยู่่�จนถึึงปััจจุุบััน เนื่่�องจาก

เป็็นโครงการท่ี่�สำำ�รวจเร่ื่�องความรุุนแรงบนฐานเพศ (Gender - based Violence) ท่ี่�ใช้้ 

วิิธีี population - based survey เร่ื่�องแรกในประเทศไทย

ครึ่่�งศตวรรษของงานวิิจััยประชากรและสัังคมครึ่่�งศตวรรษประชากรและสัังคม88 89



30.7%
ประชากรและ

การเปล่ียนแปลง

31.2%
สุขภาวะและ
คุณภาพชีวิต16.7%

อ่ืนๆ

4.2%
เพศภาวะ/
เพศวิถี

0.9%
สุขภาวะ
ครอบครัว

N = 215

สุุขภาวะครอบครััว เป็็นประเด็็นวิจััยที่่�เพิ่่�มจำำ�นวนมากขึ้้�นเป็็น 11 โครงการ คิิดเป็็น
ร้้อยละ 11.5 ของงานวิจััยในทศวรรษนี้้�ทั้้�งหมด ส่่วนใหญ่่เป็็นการศึึกษาบทบาทหน้้าที่่�ของ

ครอบครััว โดยเฉพาะการเลี้้�ยงดููสมาชิิก การคุ้้�มครองดููแลเด็็กในครอบครััวลัักษณะต่่างๆ 

การสร้้างครอบครััว ปััจจััยด้้านเศรษฐกิิจและสิ่่�งแวดล้้อมท่ี่�ส่่งผลต่่อสุุขภาวะของครอบครััว 

แหล่่งทุุนส่วนใหญ่่คืือองค์์กรพััฒนาระหว่่างประเทศ เช่่น UNICEF UNFPA โครงการ 

ท่ี่�น่่าสนใจในประเด็็นนี้้� ได้้แก่่ Family and Youth Survey (พ.ศ. 2536) ได้้รัับทุน

สนับสนุนการวิิจััยจาก UNFPA เป็็นการสำำ�รวจครอบครััวและเยาวชนในประเทศไทยในแง่่

มุุมต่่างๆ ไม่่ว่่าจะเป็็นความสััมพัันธ์์ในครอบครััว การศึึกษา การทำำ�งาน สถานะทาง

เศรษฐกิิจ บทบาทและการมีีส่่วนร่วมในครอบครััวของเยาวชน การใช้้เวลาว่่าง ไปจนถึึง

เครืือข่่ายความสััมพัันธ์์นอกครอบครััว (Podhisita & Pattaravanich, 1995)

อีีกกว่่าร้้อยละ 10 ของงานวิจิัยัในทศวรรษนี้้�ทั้้�งหมด เป็็นประเด็น็การวิจิัยัที่่�นอกเหนืือ

จาก 5 ประเด็็นข้้างต้้น ได้้แก่่ สถานการณ์์ทางการเมืือง (เหตุุการณ์์เดืือนพฤษภาคม พ.ศ. 

2535) การขยายตััวของภาคประชาสัังคม (การวิิจััยและพััฒนาประชาสัังคม, 2540) ความ

เป็็นธรรม สิ่่�งแวดล้้อม รวมทั้้�งประเด็น็ด้านกำำ�ลังัคนและแรงงานของหน่ว่ยงานต่างๆ เป็็นต้น

3.4 ทศวรรษที่่� 4: สุุขภาพและคุุณภาพชีีวิิตของประชากรควบคู่่� 
กัับประเด็็นประชากร

ในช่วง พ.ศ. 2545 - 2554 นี้้� สถาบัันฯ ทำำ�งานวิจัยัทั้้�งสิ้้�น 215 โครงการ สองประเด็น็ 

วิิจััยท่ี่�เพิ่่�มจำำ�นวนขึ้้�นอย่่างมากและมีีสััดส่่วนใกล้้เคีียงกัันคืือ เรื่่�องสุุขภาพและคุุณภาพชีีวิิต

ของประชากร ด้้วยจำำ�นวน 67 โครงการ และประเด็็นด้านประชากร 66 โครงการ  

งานวิิจััยด้้านอนามััยเจริิญพัันธุ์์�ในช่วงนี้้�มีีจำำ�นวนใกล้้เคีียงทศวรรษที่่�แล้้ว คืือ 35 โครงการ 

คิิดเป็็นสัดส่่วนร้้อยละ 16.3 ท่ี่�เหลืืออีีกประมาณหนึ่่�งในห้านั้้�นเป็็นประเด็็นวิจััยเร่ื่�องเพศ

ภาวะ/เพศวิิถีี สุุขภาวะครอบครััว และประเด็็นอื่่�นๆ นอกเหนืือจาก 5 ประเด็็นวิิจััยข้้างต้้น 

โดยแหล่ง่ทุนุสนับัสนุนุการวิจิัยัส่ว่นใหญ่ ่(ร้อ้ยละ 58) เป็น็แหล่ง่ทุนุภายในประเทศ ทั้้�งจาก

หน่ว่ยงานของรััฐ เช่่น กระทรวงสาธารณสุขุ กระทรวงมหาดไทย กระทรวงการพัฒันาสังัคม

และความมั่่�นคงของมนุษุย์์ กระทรวงศึึกษาธิกิาร กระทรวงแรงงาน สำำ�นักงานคณะกรรมการ 

พัฒันาการเศรษฐกิจิและสัังคมแห่่งชาติิ จากองค์ก์รท่ี่�สนับสนุนการทำำ�วิจััย โดยเฉพาะ สสส. 

สวรส. สกว. สภาวิิจััยแห่่งชาติิ (วช.) และจากองค์์กรพััฒนาเอกชน เช่่น มููลนิิธิิรัักษ์์ไทย 

มููลนิิธิิสร้้างความเข้้าใจเรื่่�องสุุขภาพผู้้�หญิิง มููลนิิธิิศููนย์์คุ้้�มครองสิิทธิิด้้านเอดส์์ ขณะที่่�แหล่่ง

ทุุนต่่างประเทศนั้้�น สถาบันัฯ ได้้รัับทุุนสนัับสนุุนการวิิจััยจากทั้้�งเครืือข่่ายเดิิม เช่่น มููลนิิธิิ

ร็็อกกี้้�เฟลเลอร์์ NIH มููลนิิธิิเวลคััมทรััสต์์ UNFPA องค์์การแรงงานระหว่่างประเทศ (ILO) 

และองค์์กรใหม่่ๆ เช่่น กองทุุนโลก (Global Fund) ธนาคารพััฒนาเอเชีีย (ADB) มููลนิิธิิ

วิิลเลีียมแอนด์์ฟลอร่่า ฮิิวเลตต์์ รายละเอีียดท่ี่�น่่าสนใจของงานวิิจััยในช่่วงทศวรรษท่ี่� 4  

มีีดังต่่อไปนี้้�

รููป 3.4 ร้้อยละของงานวิจิััยช่่วง พ.ศ. 2545-2554 จำำ�แนกตามประเด็็นวิจิััย
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สุุขภาพและคุุณภาพชีีวิิตของประชากร เป็็นประเด็็นวิิจััยที่่�มีีสััดส่่วนสููงท่ี่�สุุดในช่่วง 
พ.ศ. 2545 - 2554 ด้้วยจำำ�นวน 67 โครงการ ซ่ึ่�งสามารถแบ่ง่หััวข้อ้ย่่อยของงานวิจัยัในกลุ่่�ม

นี้้�ได้้เป็็น 4 เรื่่�อง คืือ (1) คุุณภาพชีีวิิตของประชากรกลุ่่�มต่่างๆ ในหลากหลายมิิติิ ทั้้�งด้้าน

เศรษฐกิิจ สิ่่�งแวดล้้อม ชีีวิตความเป็็นอยู่่� ฯลฯ มีีทั้้�งสิ้้�น 24 โครงการ (2) พฤติิกรรมและ

ความเสี่่�ยงทางสุุขภาพ ทั้้�งในด้้านโภชนาการ กิิจกรรมทางกาย บุุหรี่่�และการบริิโภค

แอลกอฮอล์์ การใช้้สารเคมีีและสารเสพติิด ฯลฯ รวมแล้้วมีีจำำ�นวน 20 โครงการ  

(3) สถานะสุุขภาพ ส่่วนใหญ่่เป็็นการสำำ�รวจสถานะทางสุุขภาพในภาพรวม มีีทั้้�งสิ้้�น  

13 โครงการ และ (4) บริการด้้านสาธารณสุุขและการเข้้าถึึงบริิการ รวม 10 โครงการ  

ในจำำ�นวนนี้้�มีีโครงการติิดตามและประเมิินผลด้้านการพััฒนาบุุคลากรสุุขภาพ ซ่ึ่�งสถาบัันฯ 

ได้้รัับทุนสนับสนุนต่อเน่ื่�องในช่วง พ.ศ. 2546 - 2551 แหล่่งทุุนส่วนใหญ่่ร้้อยละ 76  

เป็็นแหล่่งทุุนภายในประเทศ โดยเฉพาะ สสส. ซึ่่�งสนัับสนุนทุนดำำ�เนิินงานโครงการใหญ่่ๆ 

ให้้กัับสถาบัันฯ หลายโครงการ กระทรวงสาธารณสุขุ สกว. และวช. เป็็นต้น ขณะท่ี่�แหล่่งทุุน 

ต่่างประเทศส่่วนใหญ่่ได้้แก่่ NIH สถาบัันวิจััยและประเมิินผลแปซิิฟิิก (Pacific Institute 

for Research and Evaluation - PIRE) มููลนิิธิิเวลคััมทรััสต์์ เป็็นต้้น ในขณะเดีียวกััน 

ก็ม็ีีโครงการวิิจัยัด้า้นสุขภาพและคุณุภาพชีีวิตหลายโครงการ ซึ่่�งเป็น็การศึึกษาและใช้้ข้้อมููล

จากโครงการเฝ้้าระวังัทางประชากรกาญจนบุรุีี (KDSS) รวมทั้้�งอำำ�เภอนางรอง จัังหวััดบุรุีีรัมัย์์

โครงการท่ี่�น่่าสนใจในประเด็็นวิจััยเร่ื่�องสุุขภาพและคุุณภาพชีีวิตประชากรในช่วง

ทศวรรษนี้้�มีีหลายโครงการด้้วยกััน ในทีีนี้้�ขอกล่่าวถึึงเพีียงบางโครงการใหญ่่ที่่�ศึึกษาใน

ประเด็็นคุณภาพชีีวิิต พฤติิกรรมและความเสี่่�ยงด้้านสุุขภาพ สถานะสุุขภาพของประชากร 

และบริิการด้้านสาธารณสุุข ได้้แก่่

(1)	การวิิจััยบููรณาการเชิิงพื้้�นที่่�เพื่่�อแก้้ไขปััญหาความยากจนอย่่างมีีส่่วนร่่วม 
ในภููมิิภาคตะวัันตก: การพััฒนาตััวชี้้�วััดความอยู่่�ดีมีีสุุข (พ.ศ. 2547) หรืือท่ี่� 
เรีียกสั้้�นๆ ว่่า โครงการภููมิิภาคตะวัันตกศึึกษา มีีระยะเวลาศึึกษา 3 ปีี  

เป็็นโครงการใหญ่่ได้้รัับทุุนสนัับสนุุนจากหลายหน่่วยงานในประเทศ 

(2)	การจััดทำำ�รายงานประจำำ�ปีสุุขภาพคนไทย (พ.ศ. 2546 - 2553) เป็็นโครงการ 
ต่่อเนื่่�องคราวละ 3 ปีี ได้้รัับทุุนสนัับสนุุนโครงการจาก สสส. ให้้จััดทำำ�รายงาน

ด้้านสุุขภาพของสัังคมไทยในรอบปีี ประกอบด้วย 3 ส่่วน คืือ ดััชนีีชี้้�วััดสุุขภาพ

คนไทย ประมวลสถานการณ์์เด่่นที่่�มีีผลกระทบต่่อสุุขภาพคนไทยในรอบปีี และ

เรื่่�องเด่่นประจำำ�ฉบัับ เป็็นหนึ่่�งในโครงการท่ี่�เผยแพร่่ออกสู่่�สาธารณะและได้้รัับ

การตอบรัับให้้ความสนใจอย่่างกว้้างขวาง

(3)	การจััดทำำ�รายงานสถานการณ์์สุุขภาพจิิตประจำำ�ปีี (พ.ศ. 2551, 2553) เพื่่�อ 
เป็็นแหล่่งอ้้างอิิงด้้านสุขภาพจิิตและความสุุขของคนไทย ดำำ�เนิินงานร่่วมกัับ

หลายหน่่วยงาน เช่่น สำำ�นักงานสถิติิแห่่งชาติิ กรมสุุขภาพจิต แผนงานสร้้าง

เสริมิสุขุภาพจิตฯ สสส. เป็็นต้น ผลผลิิตสำำ�คัญคืือ วารสารรายเดืือนชื่่�อ ‘สุขุภาพ

จิิตประชากรและสัังคม’ 
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(4)	การพััฒนาเครืือข่่ายความร่่วมมืือระหว่างประเทศในด้้านการสร้้างเสริิมสุุขภาพ 
หรืือ Thaihealth Global Link Initiative Project (TGLIP) (พ.ศ. 2547) 

ระยะเวลา 2 ปีี ได้้รัับทุุนสนัับสนุุนจาก สสส. เป็็นโครงการที่่�เกิิดขึ้้�นเพื่่�อพััฒนา

ศัักยภาพและสมรรถนะด้้านต่่างประเทศของผู้้�ท่ี่�ทำำ�งานด้านการสร้้างเสริิม 

สุุขภาพในประเทศไทย และพััฒนาเครืือข่่ายความร่่วมมืือนานาชาติิเพ่ื่�อ 

ขัับเคลื่่�อนและพััฒนานโยบายสาธารณะด้้านสุขภาพ โดยการสนับสนุนให้ ้

นัักวิิชาการและผู้้�ที่่�ทำำ�งานด้านการสร้้างเสริิมสุุขภาพ มีีบทบาทในเวทีีนานาชาติิ

ลักัษณะต่่างๆ เช่่น ร่่วมทำำ�งานกับัองค์์การระหว่่างประเทศ สนับสนุนการนำำ�เสนอ 

ผลงานวิชิาการและพัฒันาความร่ว่มมืือในเวทีีโลก ร่ว่มพัฒันานโยบายสาธารณะ

ด้้านสุขภาพในเวทีีนานาชาติิ ฯลฯ ต่่อมาโครงการนี้้�พััฒนาเป็็นแผนงานพัฒนา

ศัักยภาพและสมรรถนะด้้านการสร้้างเสริิมสุุขภาพของไทยระดัับนานาชาติิ 

(แผนงานพัฒันาศัักยภาพและสมรรถนะด้้านการสร้า้งเสริมิสุุขภาพของไทยระดับั

นานาชาติิ, 2558)

(5)	การจัับตาสถานการณ์์ความสุุขของคนทำำ�งานในประเทศไทย ในช่่วง พ.ศ. 
2554 - 2557 (พ.ศ. 2554) มีีระยะเวลา 3 ปีี ได้้รัับทุนสนับสนุนจาก สสส.  
เป็น็โครงการท่ี่�พัฒันาเครื่่�องมืือวััดคุณุภาพชีีวิติและความสุขุด้วยตัวัเองท่ี่�สามารถ

วััดผลได้้ทัันทีี เรีียกว่่า happinometer6 และประมวลผลท่ี่�ได้้เป็็นรายงาน

สถานการณ์์ความสุุขคนทำำ�งานในประเทศไทย ปีีละ 2 ครั้้�ง

6 เป็็นเครื่่�องมืือท่ี่�พัฒันาต่อ่ยอดจากแบบสำำ�รวจความสุขุด้ว้ยตัวัเอง ซึ่่�งได้พ้ัฒันาเครื่่�องมืือวััดคุณุภาพชีีวิติคน
ทำำ�งานจากโครงการวิจัิัยคุณุภาพชีีวิต 2 โครงการ ซึ่่�งทำำ�วิจััยในสถานประกอบการภาคอุุตสาหกรรมและบริการ 
รวมทั้้�งข้้าราชการ เครื่่�องมืือ happinometer กำำ�หนดตััวชี้้�วััดความสุุขไว้้ 8 ด้้าน โดยประเมิินคุุณภาพชีีวิต
และความสุุขจากองค์์ประกอบ 9 มิิติิ 56 ตััวชี้้�วััด ตามแนวคิิดองค์์กรแห่่งความสุุข เป็็นเครื่่�องมืือที่่�สามารถ
ใช้้ได้้ง่่ายและองค์์กรสามารถนำำ�ผลท่ี่�ได้้ไปวางแผนส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตและความสุุขของคนทำำ�งานได้้ทัันทีี 
(ศิิริินัันท์์ กิิตติิสุุขสถิิต และคณะ, 2555) 

(6)	การติดิตามผลกระทบของนโยบายควบคุมุการบริโิภคยาสูบูในประเทศไทย (พ.ศ. 
2547) เป็็นส่่วนหนึ่่�งของโครงการ International Tobacco Control Poli-

cy7 - Southeast Asia ดำำ�เนิินการร่่วมกัับสถาบัันมะเร็็งแห่่งรััฐวิิคตอเรีีย 

ประเทศออสเตรเลีีย และมหาวิิทยาลััยวอเตอร์์ลูู ประเทศแคนาดา ได้้รัับทุุน

สนัับสนุุนจากสถาบันัวิิจััยสุุขภาพแคนาดา (Canadian Institute of Health 

Research) และ NIH สหรััฐอเมริิกา ติดิตามผลกระทบในระยะยาวของนโยบาย

ควบคุุมการสููบบุุหรี่่� มีีการสำำ�รวจทุุกปีี ต่่อเนื่่�องเป็็นเวลา 5 ปีี ในประชากร  

2 กลุ่่�ม คืือ กลุ่่�มผู้้�ใหญ่ท่ี่่�สูบูบุหุรี่่�และวััยรุ่่�น กล่า่วได้้ว่่าเป็น็โครงการท่ี่�ดำำ�เนิินการ

ในขณะที่่�ประเทศไทยกำำ�หนดนโยบายควบคุมการสูบูบุหุรี่่�หลายลัักษณะ ทั้้�งห้า้ม

การโฆษณา ออกกฎหมายทั้้�งเพื่่�อควบคุมผลิิตภััณฑ์์ยาสููบ และคุ้้�มครองสุุขภาพ

ผู้้�ไม่่สููบบุุหรี่่� (พ.ศ. 2535) ขึ้้�นภาษีีบุุหรี่่� กำำ�หนดพื้้�นที่่�ปลอดบุุหรี่่� เปลี่่�ยนฉลาก

คำำ�เตืือนเป็็นภาพ ห้้ามโฆษณา ณ จุุดขาย ห้้ามขายให้้กัับผู้้�ท่ี่�มีีอายุุต่ำำ��กว่่า  

18 ปีี เป็็นต้้น

โครงการวิจิัยัประเด็น็ทางประชากรในช่วง พ.ศ. 2545 - 2554 มีีจำำ�นวน 66 โครงการ 
สามารถแบ่่งหััวข้้อย่่อยในการศึึกษาออกได้้เป็็น 2 ประเด็็นใหญ่่ คืือ

(1) การศึึกษาวิจิััยในด้้านการเปลี่่�ยนแปลงด้้านประชากร หััวข้้อนี้้�มีีจำำ�นวนมากกว่่า
ครึ่่�งหน่ึ่�งของงานวิจิัยัประเด็็นประชากรทั้้�งหมด ด้ว้ยจำำ�นวน 36 โครงการ ได้้แก่่ 

หัวัข้้อวิิจััยท่ี่�เก่ี่�ยวกัับการตาย การย้้ายถิ่่�นและผลกระทบด้า้นต่างๆ การเฝ้า้ระวังั

ทางประชากร มิิติิต่่างๆ ทางประชากรโดยใช้้ข้้อมููลจากโครงการกาญจนบุรีี  

7 การสำำ�รวจผลกระทบจากนโยบายควบคุุมการบริิโภคยาสูบู (International Tobacco Control Policy  
Survey - ITC) เป็น็โครงการติดิตามผลการดำำ�เนิินตามกรอบอนุุสัญัญาว่า่ด้้วยการควบคุมุยาสูบู (Framework  
Convention on Tobacco Control - FCTC) ที่่�มีีผลบัังคัับใช้้เมื่่�อปีี 2548 มีีการสำำ�รวจใน 19 ประเทศ
ทั่่�วโลก รวมทั้้�งประเทศไทย (บุุปผา ศิิริิรััศมีี และคณะ, 2549) 
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(KDSS) การคาดประมาณประชากร ผลกระทบของการเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้้าง

ประชากรต่่อการพััฒนาประเทศ เศรษฐกิิจ และสัังคม การจััดทำำ�และวิิเคราะห์์

ข้้อมููลสำำ�มะโนประชากรและเคหะ เป็็นต้น แหล่่งทุุนสนับสนุุนการวิิจััยด้้านนี้้� 

ส่่วนใหญ่่ได้้รัับจากแหล่่งทุุนต่างประเทศ ได้้แก่่ ธนาคารพััฒนาเอเชีีย 

ธนาคารโลก มููลนิิธิิเวลคััมทรััสต์์ UNICEF มููลนิิธิิวิิลเลีียมแอนด์ฟลอร่่า ฮิิวเล็็ตต์์ 

UNFPA เป็็นต้้น ขณะที่่�แหล่่งทุุนภายในประเทศ ได้้แก่่ สสส. สกว. สำำ�นัักงาน

คณะกรรมการพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ มหาวิิทยาลััยมหิิดล เป็็นต้้น

		ตั  วอย่่างโครงการท่ี่�น่่าสนใจในหัวข้้อการเปลี่่�ยนแปลงประชากรนี้้� ได้้แก่่ 

การศึึกษาสภาพปัจจุุบััน ปััญหาและแนวโน้้มบริบทการเปลี่่�ยนแปลงสัังคมโลก

และสัังคมไทยภายใต้้กระแสโลกาภิิวััตน์์ในด้านประชากร (พ.ศ. 2547)  

เป็็นโครงการศึึกษาระยะยาว ได้้รัับทุุนสนับสนุนจาก สสส. การศึึกษา 

การเปลี่่�ยนแปลงทางประชากรและครอบครััว: ผลกระทบต่อสัังคมไทยและ 

ทางเลืือกเชิิงนโยบาย (พ.ศ. 2551) ได้้รัับทุุนสนัับสนุุนจากมหาวิิทยาลััยมหิิดล  

การศึึกษาผลกระทบของการย้้ายถิ่่�นภายในประเทศท่ี่�มีีต่่อเด็็กในประเทศไทย 

(พ.ศ. 2553) ได้้รัับทุุนสนัับสนุุนจาก UNICEF การพััฒนาวิิธีีการสำำ�มะโน

ประชากรต่่างชาติิในสำำ�มะโนประชากรของประเทศไทย พ.ศ. 2553 (พ.ศ. 

2550) เป็็นต้้น

(2) การศึึกษาประชากรเฉพาะกลุ่่�ม ครึ่่�งหนึ่่�งของงานในหัวข้้อนี้้�เป็็นประเด็็นเรื่่�อง
แรงงานข้้ามชาติิในลัักษณะท่ี่�เป็็นส่วนหน่ึ่�งของประชากรในประเทศไทย  

มีีการศึึกษาแรงงานข้้ามชาติิในมิติิต่่างๆ ทั้้�งในเชิิงนโยบายการจััดการแรงงาน

ของภาครััฐ การจััดระบบบริการและสิิทธิด้้านสุขภาพ สิิทธิมนุุษยชนและภาวะ

เสี่่�ยงภััยในการทำำ�งาน ฐานข้้อมููลประชากรและการกระจายตััว ซึ่่�งรวมถึึงคนท่ี่�

ไม่่ถููกนัับว่าเป็็นคนไทยด้้วย เป็็นต้น สองในสามของงานวิจััยหััวข้้อนี้้�ได้้รัับทุน

สนัับสนุุนจากต่่างประเทศ เช่่น WHO มููลนิิธิิร็็อกกี้้�เฟลเลอร์์ องค์์การแรงงาน

ระหว่่างประเทศ ธนาคารโลก ฯลฯ ขณะที่่�แหล่่งทุุนในประเทศส่่วนใหญ่่เป็็น

หน่่วยงานของรััฐท่ี่�ทำำ�งานเกี่่�ยวข้้อง เช่่น กรมสวัสดิิการและคุ้้�มครองแรงงาน 

สภาความมั่่�นคงแห่่งชาติิ เป็็นต้น โครงการด้้านแรงงานข้้ามชาติิที่่�น่่าสนใจ ได้้แก่่  

ภาวะเสี่่�ยงภััยในการทำำ�งาน: กรณีีแรงงานข้้ามชาติิและปััจจััยในประเทศไทยท่ี่� 

ส่ง่ผลกระทบต่อการแสวงประโยชน์จ์ากแรงงาน (พ.ศ. 2545) ได้ร้ับัทุนสนับสนุน

จากองค์์การแรงงานระหว่่างประเทศ ศููนย์ศึึกษาการย้้ายถิ่่�นมหิิดล (Mahidol 

Migration Center - MMC) (2552) ได้้รัับทุนสนับสนุนจากมููลนิิธิิร็็อกกี้้� 

เฟลเลอร์์ การสำำ�รวจความคิิดเห็็นของประชาชนไทยต่่อผู้้�อพยพ/พลัดถิ่่�นจาก

ประเทศพม่า (พ.ศ. 2554) ในมิติิต่่างๆ เช่่น ความมั่่�นคง สิิทธิมนุุษยชน  

การคุ้้�มครองแรงงาน เศรษฐกิิจ สัังคมและวััฒนธรรม ฯลฯ WHO และ EU  

ให้ทุ้นุสนับัสนุนุ ดำำ�เนิินการใน 4 พื้้�นท่ี่�จังัหวััดชายแดนไทย - พม่า่ (Sunpuwan 

& Niyomsilpa, 2014) เป็็นต้้น
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นอกจากนี้้�ยังัมีีการศึึกษาวิจิัยัประชากรตามกลุ่่�มวัยั ทั้้�งเด็ก็และเยาวชน และผู้้�สูงูอายุุ 

ซึ่่�งมีีการศึึกษาวิิจััยในหลายมิิติิ ทั้้�งสำำ�รวจสถานการณ์์ทั่่�วไป ฐานข้้อมููล เศรษฐกิิจ ภาวะ

สุุขภาพความเสี่่�ยง และการดููแลผู้้�สููงอายุุ การเปลี่่�ยนนิิยามผู้้�สููงอายุุ เป็็นต้้น ตััวอย่่าง

โครงการท่ี่�น่่าสนใจในหััวข้้อผู้้�สููงอายุุ ได้้แก่่ ศููนย์์ศตวรรษิิกชน หรืือการศึึกษาติิดตามคน

ร้อ้ยปีี (พ.ศ. 2549) เป็็นแหล่ง่ข้อ้มููลความรู้้�เก่ี่�ยวกัับประชากรท่ี่�มีีอายุุร้อ้ยปีีขึ้้�นไป ทั้้�งในด้า้น

การดำำ�เนินิชีีวิิต ความเป็็นอยู่่� สุุขภาพและการดููแล รวมทั้้�งศึึกษาแนวโน้้มการเปลี่่�ยนแปลง

ประชากร และผลกระทบต่่อสัังคมไทยในอนาคต (ปราโมทย์ ประสาทกุุล, 2558)  

การเฝ้้าระวัังทางประชากร เศรษฐกิิจ สัังคม วััฒนธรรม และการดููแลระยะยาว เพื่่�อเสริิม

สร้้างสุุขภาวะของผู้้�สููงอายุุไทย (พ.ศ. 2553) เป็็นโครงการใหญ่่ท่ี่�ได้้รัับทุนจากสำำ�นักงาน

คณะกรรมการการอุุดมศึึกษา (สกอ.) ประกอบด้้วย 4 โครงการย่่อย คืือ (1) การคาด

ประมาณประชากรสููงอายุุที่่�มีีภาวะทุุพพลภาพ (2) การเฝ้้าระวัังการเปลี่่�ยนแปลงทาง

ประชากร เศรษฐกิิจ สังัคม วัฒันธรรม และสุุขภาวะของผู้้�สูงูอายุุในพื้้�นที่่�จัังหวััดกาญจนบุรุีี 

(3) การพััฒนารููปแบบการสร้างเสริิมคุุณค่่าและการใช้้ศัักยภาพของผู้้�สููงอายุุ และ  

(4) การพััฒนารููปแบบการดููแลผู้้�สููงอายุุระยะยาว เป็็นต้้น

งานวิจััยด้้านอนามััยเจริิญพัันธ์ุ์�ในช่วงทศวรรษท่ี่� 4 นี้้� ส่่วนใหญ่่กว่่าร้้อยละ 80 

(จำำ�นวน 29 โครงการจากทั้้�งหมด 35 โครงการ) เป็็นโครงการศึึกษาท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

สถานการณ์์ด้้านเอชไอวีี/เอดส์์ ท่ี่�เหลืือเป็็นประเด็็นที่่�เก่ี่�ยวกัับสุขภาพอนามััยเจริิญพัันธุ์์�  

แม่่และเด็็ก ฯลฯ ทั้้�งนี้้�ส่่วนหนึ่่�งอาจเป็็นผลจากนโยบายการทำำ�งานด้้านเอดส์์ของไทย 

ในขณะนั้้�นท่ี่�มุ่่�งให้้ความสำำ�คัญักัับกลุ่่�มประชากรเคลื่่�อนย้ายเพื่่�อลดความเสี่่�ยงต่อ่การติดิเชื้้�อ 

โดยกลุ่่�มแรงงานข้้ามชาติิเป็็นหนึ่่�งในประชากรเป้้าหมายสำำ�คััญท่ี่�ต้้องเฝ้้าระวััง กระทรวง

สาธารณสุุขให้ค้วามสำำ�คัญักัับงานสาธารณสุุขชายแดน 30 จังัหวััด มีีโครงการลัักษณะต่่างๆ 

ท่ี่�ช่่วยให้ผู้้้�ติดเชื้้�อเอชไอวีีเข้้าถึึงบริกิารสุขุภาพได้ม้ากขึ้้�น ทั้้�งโครงการ NAPHA, ACHIEVED 

ฯลฯ กล่่าวได้้ว่่าบริิบทการทำำ�งานด้้านเอชไอวีี/เอดส์์ของไทยขณะนั้้�นเกิิดขึ้้�นภายใต้ ้

การประสานความร่่วมมืืออย่่างกว้้างขวางระหว่่างทุุกภาคส่่วน ทั้้�งภาครััฐ องค์์กรพััฒนา

เอกชน รวมทั้้�งทุุนสนับสนุนจากองค์์กรระหว่่างประเทศหลายองค์์กร สถาบัันฯ ได้้รัับทุน

เพื่่�อประเมิินโครงการด้้านเอดส์์หลายโครงการ โดยเฉพาะท่ี่�ทำำ�งานกัับประชากรกลุ่่�มเสี่่�ยง 

เช่่น แรงงานข้้ามชาติิ ผู้้�ให้้บริิการทางเพศ ผู้้�ต้้องขััง ฯลฯ ในจำำ�นวนนี้้�มีี 17 โครงการ 

ท่ี่�ได้้รัับทุนจากแหล่่งทุุนภายในประเทศ โดยเฉพาะมููลนิิธิิรัักษ์์ไทยเพื่่�อประเมิินผลโครงการ

ฟ้้ามิิตร8 และอีีก 18 โครงการได้้รัับทุุนจากองค์์กรระหว่่างประเทศ 

8 ชื่่�อเต็็มของโครงการ PHAMIT คืือโครงการส่่งเสริมการป้้องกัันเอดส์์ในแรงงานข้้ามชาติิ ประเทศไทย 
(Prevention of HIV/AIDS among Migrant Workers in Thailand) ทำำ�งานป้องกันัเอดส์แ์ละเพิ่่�มโอกาส
ให้้ผู้้�ติดิเชื้้�อสามารถเข้้าถึึงยาต้า้นไวรัสัได้ ้ได้้รับังบประมาณจากกองทุุนโลกเพื่่�อต่อ่สู้้�เอดส์ ์วัณัโรค และมาลาเรีีย 
การทำำ�งานรอบแรกระหว่่าง พ.ศ. 2547 - 2551 ในพื้้�นท่ี่� 18 จัังหวััด และรอบสอง พ.ศ. 2552 - 2557 
ครอบคลุุม 37 จัังหวััด ในประเทศไทยมีีมูลนิิธิิรัักษ์์ไทยเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบดำำ�เนิินโครงการร่่วมกัับหน่่วยงาน 
ภาครััฐและองค์์กรพััฒนาเอกชน 
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จากการวิิจััยเชิิงประเมิินผลโครงการด้้านเอชไอวีี/เอดส์์ในแรงงานข้้ามชาติิหลาย

โครงการของสถาบัันฯ ทั้้�ง PHAMIT และ CHAMPION9 ไม่่มากก็็น้้อยได้ส้่ง่ผลให้้สถาบัันฯ 
เป็็นตััวเช่ื่�อมภาคปฏิิบััติิการของรััฐในระดัับพื้้�นที่่� ภาคประชาสัังคม และภาคที่่�กำำ�หนด
นโยบายเข้้าด้้วยกััน งานในด้านนี้้�ของสถาบัันฯ ทำำ�ให้้แต่่ละภาคส่วนที่่�ต่่างก็็ทำำ�งานด้้าน 
เอชไอวีี/เอดส์์ในกลุ่่�มประชากรแรงงานข้้ามชาติิสามารถเชื่่�อมโยงภาพและบทบาทที่่� 
แตกต่่างกัันของแต่่ละภาคส่่วนในภารกิิจเดีียวกันได้้ และช่่วยเสริมให้้งานปฏิิบััติิการด้้าน
สาธารณสุุขในกลุ่่�มประชากรข้้ามชาติิสามารถขัับเคล่ื่�อนสู่่�ระดัับนโยบาย ตััวอย่่างโครงการ

ท่ี่�น่่าสนใจ ได้้แก่่ รััฐไทยกัับการปรัับเปลี่่�ยนนโยบายเอดส์์และอนามััยเจริิญพัันธุ์์�ในกลุ่่�ม

แรงงานข้้ามชาติิ (พ.ศ. 2549) เป็็นโครงการประเมิินนโยบายการจััดการแรงงานข้้ามชาติิ

ด้้านสุุขภาพอนามััยเจริิญพัันธุ์์�และเอดส์์ ซึ่่�งได้้เชื่่�อมโยงนโยบายและภาคปฏิิบัตัิิการของงาน

อนามััยเจริิญพัันธุ์์�ของรััฐไทยกัับบริิบทท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับแรงงานข้้ามชาติิอย่่างรอบด้้าน เช่่น 

ระบบการจ้้างแรงงาน การรัับรองสถานะผู้้�ติิดตาม สิิทธิิและการเข้้าถึึงบริการสุุขภาพ 

บทบาทของภาคประชาสัังคม และแนวทางการบริหารงานสาธารณสุุขแรงงานข้า้มชาติิด้า้น

อนามััยเจริิญพัันธุ์์�ในระดัับพื้้�นที่่� รวมถึึงการวิิจััยเชิิงนโยบายในระดัับภูมิิภาค เช่่น โครงการ 

From Programs to Policy: Building an Evidence - base for Policy Dialogue 

on Critical Issues in Sexual Health and HIV/AIDS in the Greater Mekong 

Region (พ.ศ. 2550) 

9 ชื่่�อเต็็มคืือโครงการป้้องกัันการติิดเชื้้�อเอชไอวีีแบบผสมผสานสำำ�หรัับประชากรที่่�มีีภาวะเสี่่�ยงสููง โดยการส่่ง
เสริมบริิการเชิิงรุุกและสร้้างเครืือข่่ายที่่�บููรณาการ (Comprehensive HIV Prevention among MARPs 
by Promoting Integrated Outreach and Networking Program) เน้้นกลุ่่�มประชากรที่่�มีีพฤติิกรรม
เส่ี่�ยงสููง เช่่น พนักงานบริการ ชายรัักชาย ผู้้�ใช้้ยาเสพติดชนิิดฉีีด ผู้้�ต้้องขััง และแรงงานข้้ามชาติิจาก 3 
ประเทศเพื่่�อนบ้้านของไทย

ในจำำ�นวนงานวิิจััยด้้านเอดส์์ศึึกษากัับเพศวิิถีี/เพศภาวะของสถาบัันฯ มีีงานวิิจััยชิ้้�น
หนึ่่�งใช้ก้ารวิิพากษ์์วิิธีีคิิดเรื่่�องเพศภาวะ/เพศวิิถีีในงานวิจััยทางสัังคมศาสตร์์เป็็นตััวเดิินเร่ื่�อง 

ได้้รัับทุนสนับสนุุนจากสถาบัันวิิจััยระบบสาธารณสุุข วิิธีีการศึึกษาคืือวิิเคราะห์์วิิธีีคิิดของ

ภาษาท่ี่�ใช้้ในงานเอดส์์ศึึกษา เน่ื่�องจากเช่ื่�อว่่า ภาษาเขีียน มีีอำำ�นาจในตัวเอง เพราะสามารถ

ตอกย้ำำ��และผลิติซ้ำำ��ชุดความคิดิใดความคิิดหนึ่่�งได้้ ทั้้�งยัังสามารถรื้้�อให้้เห็น็รากเหง้า้ท่ี่�มาของ

ชุุดความคิิดใดความคิิดหนึ่่�งได้้เช่่นกัน งานนี้้�ได้้ขยายองค์์ความรู้้�เรื่่�องเพศภาวะ/เพศวิิถีี 

ในเอดส์์ศึึกษา 5 ประเด็็นคืือ (1) เม่ื่�อคำำ�ว่่า ‘รัักนวลสงวนตััว’ ถููกผลิิตซ้ำำ��และตอกย้ำำ��ว่าคืือ

อุุดมการณ์์สำำ�หรัับ ‘ผู้้�หญิิงดีี’ ในสัังคมไทย (2) อคติิที่่�แฝงฝัังอยู่่�กัับคำำ�ว่า ‘เพศสััมพัันธ์์ 

ก่่อนสมรส’ (3) มายาคติิเรื่่�อง ‘กลุ่่�มเสี่่�ยง’ (4) การสถาปนาสมการความเชื่่�อเรื่่�องถุุงยาง

อนามััยว่่าคืือของคู่่�กัันของชายนัักเที่่�ยวกัับหญิิงบริิการ และ (5) ความล้้มเหลวของ 

การพยายามสร้้างความรู้้�ใหม่่จากความรู้้�เดิิมโดยการวิิจััยแบบ KAP Survey (กฤตยา  

อาชวนิิจกุุล และกนกวรรณ ธราวรรณ, 2548)

ครึ่่�งศตวรรษของงานวิิจััยประชากรและสัังคมครึ่่�งศตวรรษประชากรและสัังคม100 101



งานวิจััยในประเด็็นเพศภาวะ/เพศวิิถีีในทศวรรษนี้้�มีีจำำ�นวน 9 
โครงการ งานที่่�น่่าสนใจคืือการศึึกษาบทบาททางเพศ เพศสััมพัันธ์์ และ

อวััยวะเพศของผู้้�หญิิงในประเทศไทย (พ.ศ. 2548) ซ่ึ่�งเป็็นการศึึกษา

เปรีียบเทีียบ 4 ประเทศคืือ ไทย อิินโดนีีเซีีย โมซััมบิิก และแอฟริิกาใต้้ 

(A cross cultural study of vaginal practices and sexuality: 

Implications for sexual health [ค.ศ. 2005 - 2006]) ผลการศึึกษา

พบว่่า ผู้้�หญิิงทั้้�ง 4 ประเทศล้้วนมีีประสบการณ์์หลากหลายในการดููแล

อวััยวะเพศและช่่องคลอดของตนเองให้้อยู่่�ในสภาพท่ี่�ตนเองต้้องการ  

(Hilber et. al., 2009) ขณะเดีียวกัันก็มีีโครงการใหญ่่ท่ี่�ช่่วยสร้าง 

ความรู้้�ความเข้้าใจเรื่่�องเพศภาวะและเพศวิถิีีเพื่่�อผลักัดันัให้้สังัคมไทยเป็็น

สัังคมท่ี่�มีีสุุขภาวะทางเพศ คืือ การสร้้างและจััดการความรู้้�ด้้านเพศวิิถีี 

เพศภาวะ และสุุขภาพทางเพศ (พ.ศ. 2550) เป็็นชุุดโครงการวิิจััยเพื่่�อ

สร้้างองค์์ความรู้้�ด้านสุุขภาวะทางเพศ มีีโครงการย่่อย 7 โครงการ และ

ต่่อเนื่่�องด้้วยโครงการวิิจััยเพื่่�อวางรากฐานองค์์ความรู้้�สู่่�การขัับเคลื่่�อน

นโยบายสุุขภาวะทางเพศ (พ.ศ. 2552) ประกอบด้วย 7 โครงการย่่อย 

ทั้้�งสองโครงการนี้้�ได้้รัับทุนสนับสนุนจากมููลนิิธิิสร้้างความเข้้าใจเร่ื่�อง

สุุขภาพผู้้�หญิิง (สคส.) ผู้้�รัับผิดชอบแผนงานสร้้างเสริิมสุุขภาวะทางเพศ

ของ สสส. ซ่ึ่�งกล่่าวได้้ว่่าได้้เสริิมพลัังให้้กัับการขัับเคลื่่�อนแนวคิิด 

เรื่่�องเพศภาวะ/เพศวิิถีีในสัังคมไทยได้้อย่่างน่่าสนใจ

นอกเหนืือจากงานในประเด็็นวิิจััยที่่�กล่่าวถึึงข้้างต้้นแล้้ว สถาบัันฯ 

ยัังได้้ทำำ�โครงการประเมิินผลและการพััฒนาองค์์กรหลายลัักษณะ 

โครงการจััดทำำ�ฐานข้้อมููลและระบบสารสนเทศ การอบรมและวิิจััยเชิิง

ปฏิิบััติิการ การพััฒนาดััชนีีทางสัังคมและตััวชี้้�วััดด้้านต่่างๆ รวมทั้้�งการ

ศึึกษาโครงสร้างและพััฒนากำำ�ลัังแรงงานของหน่่วยงานต่างๆ โดยส่่วน

ใหญ่่ได้้รัับทุนสนับสนุนจากหน่่วยงานของรััฐ ได้้แก่่ วช. กระทรวงแรงงาน 

กระทรวงมหาดไทย สำำ�นัักงบประมาณ สำำ�นัักงานคณะกรรมการพััฒนาการ

เศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ เป็็นต้้น

3.5 ทศวรรษที่่� 5: สุุขภาวะและคุุณภาพชีีวิิตประชากร

ในช่่วงทศวรรษท่ี่� 5 ของสถาบัันฯ มีีโครงการวิิจััยทั้้�งสิ้้�น 301 โครงการ 

ในภาพรวมแล้้วคิิดเป็็นร้อยละ 41 ของโครงการวิิจััยทั้้�งหมด 731 โครงการ 

ท่ี่�สถาบัันฯ ทำำ�มาตลอด 50 ปี ีประเด็็นวิิจัยัที่่�เติิบโตอย่่างก้้าวกระโดดคืือสุขุภาวะ
และคุุณภาพชีีวิิตของประชากร ด้้วยจำำ�นวน 109 โครงการ คิิดเป็็นสัดส่่วน 
ร้้อยละ 36.2 ของโครงการในช่่วงทศวรรษท่ี่� 5 ทั้้�งหมด น่่าสัังเกตว่่างานวิิจััย

ประเด็็นนี้้�เพีียงระยะเวลา 10 ปีีหลัังก็็มีีสััดส่่วนมากกว่่าครึ่่�งหนึ่่�งของงานใน

ประเด็น็สุขุภาวะและคุณุภาพชีีวิติประชากรทั้้�งหมดแล้ว้ สะท้อ้นให้เ้ห็น็ว่าทิศิทาง
และแนวโน้้มการทำำ�งานวิิจััยของสถาบัันฯ กำำ�ลัังมุ่่�งไปในประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
พฤติิกรรมสุขุภาพและคุณุภาพชีีวิติของประชากรไทยอย่่างชััดเจน ขณะท่ี่�งานวิจััย

ด้้านประเด็น็ประชากรในช่ว่งทศวรรษท่ี่� 5 นี้้�มีีสัดัส่ว่นร้อ้ยละ 31 ด้้วยจำำ�นวน 93 

โครงการ ซ่ึ่�งก็็สะท้้อนให้้เห็็นเช่่นกันว่่าประเด็็นประชากรยัังคงเป็็นหนึ่่�งในความ

เช่ี่�ยวชาญของสถาบัันฯ ที่่�ได้้รัับทุุนสนัับสนุุนโครงการอย่่างต่่อเนื่่�องมาตลอด 50 

ปีี สำำ�หรัับประเด็็นอนามััยเจริิญพัันธุ์์� เพศภาวะ/เพศวิิถีี และสุุขภาวะครอบครััว

นั้้�นมีีสัดส่่วนใกล้้เคีียงกััน งานวิิจััยทั้้�ง 3 ประเด็็นคิิดเป็็นสััดส่่วนประมาณร้้อยละ 

10 นอกจากนี้้�อีีกกว่่าหนึ่่�งในห้้าของโครงการในช่วงทศวรรษท่ี่� 5 เป็็นประเด็็น

อ่ื่�นๆ โดยเฉพาะโครงการประเมิินหรืือพััฒนาองค์์กร ซ่ึ่�งมีีจำำ�นวนเพิ่่�มขึ้้�น 

ตลอด 50 ปีีของสถาบันัฯ 
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รููป 3.5 ร้้อยละของงานวิิจััยในช่่วง พ.ศ. 2555-มิิ.ย. 2564  
จำำ�แนกตามประเด็็นงานวิิจััย

สำำ�หรัับแหล่่งทุุนสนับสนุนโครงการนั้้�น แนวโน้้มท่ี่�เกิิดขึ้้�นในช่วง 50 ปีีที่่�ผ่่านมา 

แสดงให้้เห็็นว่าสถาบัันฯ ได้้รัับทุนสนับสนุนโครงการจากแหล่่งทุุนภายในประเทศมากขึ้้�น 

ขณะท่ี่�แหล่ง่ทุนุต่างประเทศลดน้อ้ยลงตามลำำ�ดับ (รููป 3.3) ในช่วง พ.ศ. 2555 - มิ.ย. 2564 

สถาบัันฯ ได้้รับัการสนับัสนุนุทุนดำำ�เนิินโครงการจากแหล่ง่ทุนุภายในประเทศ 252 โครงการ 

ที่่�สำำ�คััญก็็คืือ สสส. มููลนิิธิิสถาบัันวิิจััยและพััฒนาผู้้�สููงอายุุไทย (มส.ผส.) สกว. สำำ�นัักงาน

หลัักประกัันสุุขภาพแห่่งชาติิ (สปสช.) กระทรวงสาธารณสุุข มููลนิิธิิเพื่่�อการพััฒนานโยบาย

สุุขภาพระหว่่างประเทศ (IHPP) กองทุุนพััฒนาสื่่�อปลอดภััยและสร้้างสรรค์์ รวมทั้้�งทุุน 

จากสถาบันัฯ และมหาวิิทยาลััยมหิิดลเอง โครงการที่่�ได้้รัับทุุนจากแหล่่งทุุนภายในประเทศ

คิดิเป็น็ร้อ้ยละ 84 ขณะท่ี่�อีีก 48 โครงการ หรืือร้อ้ยละ 16 ของทุนุสนับัสนุนุท่ี่�ได้ร้ับัทั้้�งหมด

เป็็นแหล่่งทุุนจากต่่างประเทศ เช่่น UNICEF สหภาพยุโรป (European Union - EU) 

กองทุุนความร่่วมมืือลุ่่�มน้ำำ��โขง - สาธารณรััฐเกาหลีี (Mekong - ROK Cooperation 

Fund - MKCF) ศููนย์์วิิจััยเพื่่�อการพััฒนาระหว่่างประเทศ แคนาดา (IDRC) มหาวิิทยาลััย

แคลิิฟอร์์เนีีย เบิิร์์กลีีย์์ องค์์กร Education Development Center เป็็นต้้น

รายละเอีียดของโครงการวิิจััยในทศวรรษที่่� 5 แต่่ละประเด็็น มีีดัังนี้้�

(1) สุุขภาวะและคุุณภาพชีีวิิตของประชากร 

นัับเป็็นประเด็็นวิิจััยที่่�มีีจำำ�นวนเพิ่่�มขึ้้�นและมีีสัดส่่วนมากท่ี่�สุุดในทศวรรษท่ี่� 5 นี้้�  

ด้้วยจำำ�นวน 109 โครงการ หรืือร้้อยละ 36.2 ของโครงการทั้้�งหมด ในจำำ�นวนนี้้�มากกว่่า

ครึ่่�งหนึ่่�งเป็็นโครงการเก่ี่�ยวกัับพฤติิกรรมสุุขภาพ (58 โครงการ) ซึ่่�งเกืือบครึ่่�งหนึ่่�งเป็็นเรื่่�อง

ของกิิจกรรมทางกาย นอกจากนี้้�เป็็นเรื่่�องพฤติิกรรมด้้านการโภชนาการ พฤติิกรรมเสี่่�ยง 

ต่่อสุุขภาพ และการวััดความสุุขในองค์์กร หััวข้้อย่่อยรองลงมาเป็็นเรื่่�องของคุุณภาพชีีวิต  

23 โครงการ โดยเฉพาะด้้านเศรษฐกิิจ สิ่่�งแวดล้้อม เรื่่�องเก่ี่�ยวกัับบริิการด้้านสาธารณสุุข 

17 โครงการ และอีีก 10 โครงการเป็็นประเด็็นว่่าด้้วยภาพรวมของสถานะด้้านสุุขภาพของ

คนไทย ในจำำ�นวน 109 โครงการในประเด็็นสุุขภาวะและคุุณภาพชีีวิิตนี้้� 93 โครงการ 
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ได้้รัับทุุนสนัับสนุุนจากแหล่่งทุุนในประเทศ โดยเฉพาะ สสส. (45 โครงการ) นอกจากนั้้�น

ก็็ได้้แก่่ สปสช. สกว. วช. หน่่วยงานในกระทรวงสาธารณสุุข เช่่น กรมควบคุมโรค  

กรมอนามััย สำำ�นัักงานคณะกรรมการอาหารและยา ฯลฯ ขณะที่่�อีีก 16 โครงการได้้รัับทุน

จากแหล่่งทุุนต่่างประเทศ ซึ่่�งส่่วนใหญ่่เป็็นองค์์กรท่ี่�สนัับสนุนทุนต่อเนื่่�อง เช่่น NIH 

มหาวิิทยาลััยแคลิิฟอร์์เนีีย เบิิร์์กลีีย์์ มููลนิิธิิเวลคััมทรััสต์์ โดยโครงการในประเด็็นสุขภาวะ

และคุุณภาพชีีวิตที่่�น่่าสนใจในช่วงนี้้� ได้้แก่่

(1) การใช้้ Happinometer วััดความสุุขและพััฒนาไปสู่่�องค์์กรสุุขภาวะ ซ่ึ่�งพััฒนา

เครื่่�องมืือมาตั้้�งแต่่ พ.ศ. 2554 ในทศวรรษนี้้�ขยายโครงการไปสู่่�องค์์กรหลาย

ลัักษณะ เช่่น จากโครงการจัับตาสถานการณ์์ความสุุขของคนทำำ�งานใน

ประเทศไทย ก็็พัฒันามาเป็น็ศูนูย์ว์ิจิัยัความสุขุคนทำำ�งานแห่ง่ประเทศไทย (พ.ศ. 

2558) สำำ�รวจความสุุขคนทำำ�งานในองค์ก์รประเภทต่างๆ หลายระดับัทั่่�วประเทศ 

(สถาบัันวิิจััยประชากรและสัังคม, 2561) โครงการพััฒนามหาวิิทยาลััยแห่่ง 

ความสุุขสู่่�องค์์กรสุุขภาวะ เริ่่�มโครงการนวัตกรรมจััดการสร้างสุุข: บููรณาการ

มหาวิิทยาลััยแห่่งความสุุขสู่่�องค์์กรสุุขภาวะแห่่งประเทศไทยใน พ.ศ. 2556  

มีีระยะเวลาดำำ�เนิินการ 3 ปีี ภายใต้้แนวคิิดที่่�ว่่าบุุคลากรท่ี่�มีีคุุณภาพชีีวิิตและ 

มีีความสุุขเป็็นองค์์ประกอบที่่�สำำ�คัญของมหาวิิทยาลััยแห่่งความสุุข สอดคล้้อง 

กัับแผนพััฒนามหาวิิทยาลััยที่่�ต้้องการยกระดัับคุุณภาพอุุดมศึึกษาและศัักยภาพ

บุุคลากรเพื่่�อการเป็็นมหาวิิทยาลััยโลก ได้้รัับทุนสนับสนุนจาก สสส. ต่่อเนื่่�อง 

จนปััจจุุบัันเป็็นรอบท่ี่� 3 คืือ โครงการสนัับสนุุนระบบปััญญานิิเวศ (Wisdom 

Ecosystem) เพื่่�อสร้้างเสริมมหาวิิทยาลััยแห่่งความสุุขสู่่�องค์์กรสุุขภาวะที่่�ยั่่�งยืืน 

(พ.ศ. 2563 - 2565) มีีภาคีีเครืือข่่ายมหาวิิทยาลััยแห่่งความสุุขกว่่า 50 แห่่ง 

(สถาบันัวิิจััยประชากรและสัังคม, 2563) 

(2) โครงการในหััวข้้อพฤติิกรรมสุุขภาพด้้านกิิจกรรมทางกาย ในทศวรรษนี้้�มีี  
28 โครงการและศึึกษาวิิจััยหลากหลายแง่่มุุม ตั้้�งแต่่การพััฒนาระบบเฝ้้าระวััง

ติิดตามพฤติิกรรมด้้านกิิจกรรมทางกาย ทั้้�งในกลุ่่�มเยาวชนและประชากรไทย 

ในภาพรวม (พ.ศ. 2557) มีีการสำำ�รวจทุุกปีีอย่่างต่่อเน่ื่�อง ต่่อมาพััฒนาเป็็น 

ศููนย์พััฒนาองค์์ความรู้้�ด้านกิิจกรรมทางกายประเทศไทย หรืือ TPAK (พ.ศ. 

2563) เพื่่�อเป็็นศูนย์์การศึึกษาวิิจััยองค์์ความรู้้�ด้้านกิิจกรรมทางกายในมิิติิทาง

ประชากรและสัังคม ชุุดโครงการวิิจััยเพื่่�อสร้างสรรค์์ต้้นแบบการลดพฤติิกรรม

เนืือยนิ่่�งในเด็ก็และวัยัรุ่่�นไทย (พ.ศ. 2558) ซึ่่�งได้ร้ับัการสนับัสนุนุต่อเนื่่�องพัฒันา

เป็น็การวิิจัยัเพื่่�อพัฒันารูปูแบบการส่ง่เสริมิกิิจกรรมทางกายในโรงเรีียน “โรงเรีียน

ฉลาดเล่่น” (พ .ศ . 2559) และขยายผลเป็็นการพััฒนาต้้นแบบ 

การส่ง่เสริมิกิจิกรรมทางกายในโรงเรีียน “โรงเรีียนฉลาดเล่่น” ในปีต่่อๆ ทั้้�งหมด

เป็็นโครงการที่่�อยู่่�ระหว่่างดำำ�เนิินการในปััจจุุบััน 

นอกจากนี้้�ก็็มีีโครงการศึึกษาพฤติกิรรมสุขุภาพด้า้นโภชนาการของประชากรลักัษณะ

ต่่างๆ เช่่น ผลกระทบของสภาพแวดล้้อมทางอาหารต่่อรููปแบบการบริิโภคและสุุขภาพของ

คนทำำ�งานในโรงงาน (พ.ศ. 2557) การศึึกษาพฤติิกรรมการกิินผักและผลไม้้ของคนไทย 

(พ.ศ. 2561 - 2563) ซ่ึ่�งมีีการสำำ�รวจติิดตามและรายงานสถานการณ์์ต่่อเน่ื่�อง การพััฒนา
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งานวิจิัยัเชิงินโยบายเพื่่�อลดปัญัหาภาวะน้ำำ��หนัักเกินิและโรคอ้้วนในเด็ก็ไทย (พ.ศ. 2562) ชุุด

โครงการวิิจััยด้้านอาหารและโภชนาการ เพื่่�อสนัับสนุุนการขัับเคลื่่�อนงานด้้านอาหารและ

โภชนาการในประเทศไทย (พ.ศ. 2564) ฯลฯ โครงการศึึกษาพฤติิกรรมเสี่่�ยงทางสุุขภาพ 

เช่่น การติิดตามผลกระทบจากนโยบายควบคุุมการบริโภคยาสููบในประเทศไทย (พ.ศ. 

2555) Smoking Cessation Contracts with Social and Monetary Incentives 

หรืือ SMILE (พ.ศ. 2558) ฯลฯ รวมทั้้�งโครงการที่่�ศึึกษาสถานการณ์์ด้้านสุขภาพ ทั้้�งระดัับ

ชาติิและเชื่่�อมโยงสู่่�สุุขภาพโลก เช่่น แผนปฏิิบัตัิิการสุุขภาพโลกมหิิดล (MUGH) ประจำำ�ปีี 

2556 (พ.ศ. 2555) แผนงานพััฒนาศัักยภาพและสมรรถนะด้้านการสร้้างเสริิมสุุขภาพของ

ไทยระดัับนานาชาติิ (TGLIP) พ.ศ. 2556 - 2558 (พ.ศ. 2556) การจััดทำำ�รายงานประจำำ�

ปีีสุุขภาพคนไทย (พ.ศ. 2556) ซ่ึ่�งเป็็นการจััดทำำ�รายงานสถานการณ์์ด้้านสุุขภาพใน

ประเทศไทยรายปีี เป็็นโครงการต่่อเนื่่�องจนถึึงปััจจุุบััน เป็็นต้้น

(2) ประชากรและการเปลี่่�ยนแปลง 

การเปลี่่�ยนแปลงประชากรเป็็นประเด็็นหลัักใน

การศึึกษาวิิจััยของสถาบัันฯ มาตลอด 50 ปีี กล่่าวได้้

ว่า่นอกจากการเสนอตัวัเลขอ้า้งอิิงทางประชากรและการ

เปล่ี่�ยนแปลงประชากรในด้า้นต่า่งๆ แล้ว้ อีีกหนึ่่�งผลงาน

สำำ�คัญของสถาบัันฯ ในทางประชากรก็็คืือการศึึกษา

ประชากรกลุ่่�มเฉพาะต่่างๆ โดยเฉพาะกลุ่่�มคนท่ี่�สัังคม

มองว่่าเป็็นชายขอบของสัังคมในทางใดทางหน่ึ่�ง งานใน
ด้้านนี้้�ของสถาบัันฯ ช่่วยสร้้างความตระหนัักให้้สัังคม
เข้้าใจองค์์ประกอบที่่�แตกต่่างระหว่่างกลุ่่�มคนที่่�อยู่่�ร่่วม
เป็็นส่่วนหนึ่่�งของสัังคมไทยในแง่่มุุมที่่�แตกต่่างกััน ไม่่ว่่า
จะเป็็นความแตกต่่างระหว่่างเพศ วัยั ชาติิพันัธุ์์� ความเช่ื่�อ 

ทางศาสนา และชนชั้้�นทางเศรษฐกิิจและสัังคมก็็ตาม  

ในทศวรรษที่่� 5 นี้้� ประเด็็นวิจััยทางประชากรส่่วนใหญ่่เป็็นการศึึกษาประชากรเฉพาะกลุ่่�ม

มากที่่�สุุด ด้้วยจำำ�นวน 66 โครงการจากทั้้�งหมด 93 โครงการ และเป็็นหััวข้้อที่่�เกี่่�ยวกัับผู้้�

สููงอายุุมากที่่�สุุดด้้วยจำำ�นวน 31 โครงการ รองลงมาคืือแรงงานข้้ามชาติิ มุุสลิิม ผู้้�ต้องขััง 

และกลุ่่�มประชากรที่่�แบ่ง่ตามรุ่่�นวัยั (generation) ต่า่งๆ หลายโครงการวิิจััยของสถาบันัฯ 

เป็น็ส่ว่นหนึ่่�งของการนำำ�เสนอภาพและความสำำ�คัญัและสร้า้งความหมายใหม่ใ่ห้ก้ับัประชากร

กลุ่่�มย่่อยเหล่่านี้้�ไม่่มากก็็น้้อย

สำำ�หรัับโครงการที่่�เกี่่�ยวกับผู้้�สูงูอายุุนั้้�น สถาบัันฯ ได้น้ำำ�เสนอสถิติขิ้อ้มููลประชากรและ
ฉายภาพสัังคมสููงวััยที่่�กำำ�ลัังจะเกิิดขึ้้�นในสัังคมไทยมาอย่่างต่่อเนื่่�อง และได้้ดำำ�เนิินโครงการ

วิิจััยเก่ี่�ยวกัับคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�สููงอายุุอีีกหลายลัักษณะ ท่ี่�ตอบสนองต่่อนโยบายของรััฐ

ชััดเจนคืือ ตั้้�งแต่่ พ.ศ. 2556 - ปัจจุุบััน (พ.ศ. 2564) สถาบันัฯ ร่่วมกัับมูลนิิธิิสถาบัันวิจััย

และพััฒนาผู้้�สููงอายุุไทย (มส.ผส.) ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการผู้้�สููงอายุุแห่่งชาติิ  

ให้้จััดทำำ�รายงานสถานการณ์์ผู้้�สููงอายุุไทยเป็็นประจำำ�ทุกปีีเพื่่�อเสนอต่่อคณะรััฐมนตรีี  

โดยนำำ�เสนอเรื่่�องหลัักที่่�สำำ�คััญ ได้้แก่่ ข้้อมููลและสถิิติิสำำ�คััญเกี่่�ยวกัับผู้้�สููงอายุุ สถานการณ์์
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สููงวััยของประชากรโลก อาเซีียน และประเทศไทย ผลงานของหน่่วยงานต่างๆ และ 

งานวิจััยเกี่่�ยวกัับผู้้�สููงอายุุในรอบปี นอกจากนี้้� สถาบัันฯ โดยศาสตราจารย์์ ดร.ปราโมทย์์ 

ประสาทกุุล ยัังได้้เสนอนิิยามใหม่่ให้้กัับผู้้�สููงอายุุ โดยการขยายนิิยามผู้้�สููงอายุุเดิิมจาก  

60 ปีีเป็็น 65 ปีี ซ่ึ่�งจะทำำ�ให้้จำำ�นวนแรงงานเพิ่่�มขึ้้�นประมาณ 2.5 ล้้านคน (เปล่ี่�ยนนิิยาม

คนแก่่ “60 ปีี”..ถ้้ายัังไหว”, 7 มิิถุุนายน 2555)

โครงการวิิจัยัเกี่่�ยวกับัแรงงานข้า้มชาติิมีีจำำ�นวน 16 โครงการ ส่ว่นใหญ่เ่ป็็นการศึึกษา

สถานการณ์์ด้้านสิิทธิิและการเข้้าถึึงบริการด้้านสุุขภาพและการศึึกษา การคุ้้�มครองสิิทธิิ 

การส่่งเงิินกลัับบ้าน เป็็นต้น ส่่วนใหญ่่ได้้รัับทุนสนับสนุนจากต่่างประเทศ เช่่น  

Mekong - ROK Cooperation Fund (MKCF) มหาวิิทยาลััยฮ่่องกง Open Society 

Foundation เป็็นต้้น และยัังมีีการศึึกษากลุ่่�มประชากรเฉพาะอื่่�นๆ ในทศวรรษนี้้� ได้้แก่่ 

ผู้้�ต้้องขััง ผู้้�หญิิงมุุสลิิม รุ่่�นประชากรต่่างๆ เป็็นต้้น 

โครงการด้้านประชากรศาสตร์์ที่่�สำำ�คัญในทศวรรษนี้้� ได้้แก่่ การคาดประมาณ

ประชากรของประเทศไทย พ.ศ. 2553 - 2583 ที่่�สำำ�นัักงานสภาพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคม

แห่่งชาติิมอบหมายให้้สถาบันัฯ ดำำ�เนิินการใน พ.ศ. 2556 และปรัับปรุุงในปีี 2562 และ

โครงการศึึกษาเรื่่�องประชากรที่่�เหมาะสม (optimum population) ที่่�สนัับสนุุนโดย สกว. 

ในปีี 2561 นอกจากนี้้�ยัังมีีโครงการอื่่�นๆ ที่่�น่่าสนใจคืือ EURA - NET การย้้ายถิ่่�นระหว่่าง

เอเชีียและสหภาพยุุโรป (พ.ศ. 2557) Promoting Safe Migration for Temporary 

Migrants to Thailand (พ.ศ. 2561) การวิิจัยัเพ่ื่�อพััฒนาระบบบริกิารและส่่งเสริมิสุุขภาพ

ในเรืือนจำำ� (พ.ศ. 2559) การศึึกษาศตวรรษิิกชนคนร้้อยปีีในประเทศไทย (พ.ศ. 2558) 

และการสำำ�รวจประชากรมุุสลิิมต่่างชาติิในประเทศไทย (พ.ศ. 2556) เป็็นต้้น 

(3) ว่่าด้้วยสิิทธิิทางเพศ และอนามััยเจริิญพัันธุ์์� 

ประเด็็นวิจััยทั้้�ง 3 เรื่่�องนี้้�รวมแล้้วมีีสัดส่่วนประมาณร้้อยละ 10 ของโครงการใน

ทศวรรษนี้้�ทั้้�งหมด ประเด็็นวิจััยด้้านเพศภาวะ/เพศวิิถีีประกอบด้้วยหััวข้้อท่ี่�หลากหลาย 

ได้้แก่่ ความรุุนแรงต่่อผู้้�หญิิง สุุขภาวะทางเพศ และประเด็็นหลากหลายทางเพศ ขณะท่ี่�

ประเด็น็ด้านอนามัยัเจริญิพันัธุ์์�ส่ว่นใหญ่่เป็น็เรื่่�องของเอชไอวีี/เอดส์ ์ท้อ้งไม่่พร้อ้ม โดยเฉพาะ

เรื่่�องการทำำ�แท้้งและการเข้้าไม่่ถึึงบริการทำำ�แท้้งที่่�ปลอดภััยและถููกกฎหมายของผู้้�หญิิงท้้อง

ไม่่พร้อม ซึ่่�งเป็็นปัญหาสำำ�คััญลำำ�ดับต้้นท่ี่�องค์์การอนามััยโลกเสนอแนะให้้ประเทศไทยต้้อง

รีีบแก้้ไข (WHO, 2011) ในทศวรรษนี้้� สถาบัันฯ ได้้เข้้ามามีีส่วนเก่ี่�ยวข้้องด้้วยงาน 2 ชิ้้�น 

ชิ้้�นแรกคืือ งานวิิจััยเชิิงคุุณภาพเรื่่�องการทำำ�แท้้งท่ี่�สััมภาษณ์์ทั้้�งผู้้�หญิิงท่ี่�ท้้องไม่่พร้้อมและมีี

ประสบการณ์ท์ำำ�แท้ง้และผู้้�ให้บ้ริการ (การศึึกษาอุปุสรรคการเข้้าถึึงบริกิารทำำ�แท้ง้ท่ี่�ปลอดภััย

เพื่่�อพัฒันาและสร้า้งเสริมิการเข้า้ถึึงบริกิารทำำ�แท้ง้ท่ี่�ปลอดภัยัของผู้้�หญิงิท่ี่�ท้อ้งไม่พ่ร้อ้ม พ.ศ. 

2556)10 อีีกงานหนึ่่�งคืือ โครงการขัับเคลื่่�อนเครืือข่่ายสนัับสนุุนทางเลืือกของผู้้�หญิงที่่� 

ท้อ้งไม่พ่ร้อ้ม (พ.ศ. 2558 - 2559) เป็็นงานวิจิัยัเชิิงปฏิบัิัติิการท่ี่�มีีเป้้าหมายเพื่่�อสร้า้งข้้อสรุปุ

10 ส่่วนหน่ึ่�งของผลวิจัิัยเรื่่�องนี้้�ถููกนำำ�เสนอในงานประชุมุวิชิาการประชากรกัับสังคม พ.ศ. 2560 หัวัข้้อ “ความ
เป็็นธรรม” และ “ความเป็็นไท” ด้้านเพศและการเจริิญพัันธุ์์�: ความท้้าทายที่่�ไม่่สิ้้�นสุุด ในเรื่่�อง ‘คืือนัักบุุญ
หรืือคนบาป: การตีีตราผู้้�ให้้บริิการด้้วยผลพลอยบาปจากการทำำ�แท้้ง’ (กุุลภา วจนสาระ, 2560, น.77 - 97)
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เชิิงนโยบายจากการประชุุมปฏิิบััติิการกัับสมาชิิกเครืือข่่าย วิิเคราะห์์ภาพรวมกระบวนการ

ช่่วยเหลืือและส่่งต่่อผู้้�หญิิงท่ี่�ต้้องการยุุติิการตั้้�งครรภ์์ หรืือต้้องการท่ี่�พัักเพื่่�อท้้องต่่อ และ

วิเิคราะห์์ข้้อมูลูผู้้�หญิงิที่่�ได้้รับัความช่ว่ยเหลืือจากกองทุุนของเครืือข่า่ยฯ รวมถึึงการวิิเคราะห์์

วิิพากษ์์และสร้้างข้้อเสนอต่่อนโยบายท้้องไม่่พร้้อมของรััฐบาล

โดยก่่อนหน้้านี้้� นัักวิิชาการต่่างประเทศท่ี่�มาประจำำ�สถาบัันฯ ในยุุคเริ่่�มแรกได้้ผลิิต

รายงานเกี่่�ยวกับัการทำำ�แท้ง้ 2 เรื่่�องคืือ Some Observations on Abortion in Thailand 

(Cook and Leoprapai, 1974) และ Attitudes of Rural Thai Women toward 

Induced Abortion (Burnight and Leoprapai, 1975) ซ่ึ่�งกล่่าวได้้ว่่าเป็็นงานบุกเบิิก

ที่่�จัับประเด็็นเรื่่�องการทำำ�แท้้งในสัังคมไทย หลัังจากนั้้�นมาสถาบัันฯ ไม่่เคยมีีงานวิจััยที่่�เกี่่�ยว

กัับการทำำ�แท้้งอีีกเลย จนมาถึึงทศวรรษท่ี่� 5 นี้้�ที่่�นำำ�มุุมมองของผู้้�ให้้บริิการมาศึึกษาด้้วย 

เป็็นครั้้�งแรกในประเทศไทย

ในประเด็็นหลากหลายทางเพศ สถาบัันฯ มีีงานที่่�เน้้นเรื่่�องสิิทธิิทางเพศ ได้้แก่่ การ

ประเมิินผลโครงการส่่งเสริิมสถานะและพััฒนาศัักยภาพของหญิิงรัักหญิิงและสาวประเภท

สอง เพื่่�อลดความรุุนแรง การตีีตรา การเลืือกปฏิิบััติิ และการละเมิิดสิิทธิมนุุษยชนจากพื้้�น

ฐานของเรื่่�องเพศวิิถีีและอััตลัักษณ์์ทางเพศ (พ.ศ. 2558 - 2560) ได้้รัับทุนจากสมาคมฟ้้าสีี

รุ้้�งแห่่งประเทศไทย และโครงการการศึึกษาขนาดและลัักษณะเฉพาะของกลุ่่�มประชากร 

หลััก (ชายท่ี่�มีีเพศสััมพัันธ์กัับชาย สาวประเภทสอง พนักงานบริิการทุุกเพศ และผู้้�ใช้้ยา

ด้้วยวิิธีีฉีีด) สำำ�หรัับการดำำ�เนิินงานด้้านเอชไอวีีด้้วยวิิธีี programmatic mapping เพื่่�อ

คาดประมาณขนาดและลัักษณะเฉพาะของประชากรทั้้�งสามกลุ่่�ม เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การกำำ�หนด

ยุุทธศาสตร์์และแนวทางในการดำำ�เนินิงานระดัับพื้้�นที่่�และระดัับประเทศ (พ.ศ. 2559) ได้้

รัับทุนสนัับสนุุนจากกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุุข

แหล่ง่ทุุนสนับสนุนโครงการวิิจััยทั้้�ง 3 หััวข้อ้นี้้� ส่ว่นใหญ่เ่ป็็นแหล่ง่ทุุนในประเทศ โดย

เฉพาะ สสส. สกว. และหน่่วยงานที่่�ทำำ�งานเก่ี่�ยวข้้องกัับทั้้�ง 3 ประเด็็นข้้างต้้น ข้้อสัังเกต

หน่ึ่�งของการดำำ�เนิินโครงการวิิจััยในทศวรรษท่ี่� 5 นี้้�ก็็คืือ สถาบัันฯ มีีโครงการเชิิงติิดตาม

ประเมิินผลให้้กัับโครงการและหน่วยงานต่่างๆ การเป็็นที่่�ปรึึกษา การ
พััฒนางานวิิชาการและการฝึึกอบรม การพััฒนาองค์์กร และการสำำ�รวจ
ทััศนคติต่่อบริิษััทธุุรกิิจเอกชนต่่างๆ เป็็นจำำ�นวนมากขึ้้�นกว่่าทศวรรษที่่�
ผ่่านมา เหล่่านี้้�อาจพััฒนาไปสู่่�อีีกหนึ่่�งความเชี่่�ยวชาญของสถาบัันฯ ใน

อนาคตก็็อาจเป็็นได้้

3.6 คณะกรรมการจริิยธรรมการวิิจััย สถาบัันวิิจััย
ประชากรและสัังคม

มหาวิิทยาลััยมหิิดลได้้จััดตั้้�งศููนย์์ส่่งเสริิมจริิยธรรมการวิิจััยในคน

ขึ้้�นในสำำ�นัักงานอธิิการบดีีเม่ื่�อ พ.ศ. 2554 เพื่่�อกำำ�กับดููแลโครงการวิิจััย

ท่ี่�ดำำ�เนิินการกับัคน หรืือการศึึกษาท่ี่�ใช้ข้้อ้มููลเฉพาะบุคุคล ให้เ้ป็น็ไปตาม
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มาตรฐานจริิยธรรมการวิิจััยในคน โดยมีีคณะกรรมการจริิยธรรมการวิิจััย

ในคนชุดกลางของมหาวิิทยาลััยมหิิดลเป็็นผู้้�พิิจารณารัับรองโครงการวิิจััย

ของทุุกส่่วนงานภายในมหาวิิทยาลััย แม้้สถาบัันฯ จะมีีคณะกรรมการ

จริิยธรรมการวิิจััยมาตั้้�งแต่่ พ.ศ. 2528 แต่่เป็็นเพีียงกรรมการเฉพาะกิิจ

ให้้การรัับรองจริิยธรรมแก่่โครงการวิิจััยท่ี่�บุุคลากรสถาบัันฯ มีีส่่วนร่วม 

เป็น็ครั้้�งคราว จนกระทั่่�งมหาวิิทยาลัยัมหิิดลจััดตั้้�งคณะกรรมการจริยิธรรม

การวิจิัยัในคนอย่า่งเป็น็ทางการ สถาบัันฯ จึึงได้้เข้า้ร่ว่มเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งระบบ

การพิิจารณาจริิยธรรมการวิิจััยในคน โดยเฉพาะโครงการวิิจััยทางสัังคม

และพฤติิกรรมศาสตร์์ ตั้้�งแต่่ พ.ศ. 2558 เป็็นต้นมา โดยนอกจาก 

การพิจิารณาและรัับรองจริยิธรรมการวิิจัยัให้้กัับโครงการต่า่งๆ แล้ว้ ยังัได้้

จััดอบรมให้้ความรู้้�เรื่่�องจริิยธรรมกัับการวิิจััยต่่างๆ อีีกด้้วย

กล่า่วได้้ว่่า 731 สัญัญาโครงการของสถาบัันฯ ในวาระครึ่่�งศตวรรษ

นี้้� แสดงให้เ้ห็น็อย่า่งชััดเจนถึึงเส้น้ทางเติบิโตทางวิชิาการและการวิจิัยัด้า้น

ประชากรและการเปลี่่�ยนแปลงประชากร โดยเช่ื่�อมโยงกัับปรากฏการณ์์

ทางสัังคม ซึ่่�งในที่่�สุุดได้้ประกอบรวมเป็็นอัตลัักษณ์์ของสถาบันัฯ ในฐานะ

ท่ี่�เป็็นทั้้�งแหล่่งอ้้างอิิงทางประชากรและการอธิิบายหรืือสร้้างความเข้้าใจ

กลุ่่�มประชากรเฉพาะต่่างๆ ในสัังคมไทย

4
หลัักสููตร
‘ประชากร’ และ ‘สัังคม’ ของสถาบัันฯ
ศุุทธิิดา ชวนวััน และกุุลภา วจนสาระ

สถาบัันวิจััยในมหาวิิทยาลััยหลายแห่่งมัักถููกกำำ�หนดให้้มีีพันธกิจหลัักอย่่างเดีียวคืือ

การทำำ�วิิจััย แต่่สถาบัันวิจััยประชากรและสัังคม มหาวิิทยาลััยมหิิดล ได้้ประกาศ 

พันัธกิจิชัดัเจนตั้้�งแต่่เริ่่�มก่่อตั้้�งว่่า นอกจากการทำำ�วิจััยแล้้ว สถาบัันฯ จะเปิิดการเรีียน

การสอนและจััดอบรมระยะสั้้�น ด้้วยหลัักการที่่�ว่่าทั้้�งการเรีียนการสอนและการอบรม

ต้้องสััมพัันธ์์โดยตรงกัับงานวิจััยทางประชากรและสัังคมด้้วย นั่่�นคืือสถาบันัฯ ได้้เริ่่�ม

ทำำ�งานจัดการอบรมระยะสั้้�นและการเรีียนการสอนตั้้�งแต่่ในช่วงทศวรรษแรกของ 

การก่่อตั้้�งสถาบัันฯ ดัังท่ี่�ผู้้�อำำ�นวยการคนแรกและคนท่ี่�สองของสถาบัันฯ ได้้เล่่าถึึง 

การเปิิดหลัักสููตรปริิญญาโทประชากรศาสตร์์ไว้้ว่่า
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สมััยก่่อนเขาเขีียนไว้้เลย ‘สถาบัันห้ามสอน ทำำ�วิิจััยอย่่างเดีียว’... 
เขาไม่่ให้้สถาบัันฯ มีีการสอน ผมก็็มาดูู ถ้้าหากทำำ�งานวิจััยอย่่างเดีียว  
นักัวิจิัยัก็จ็ะไม่่มีีความก้้าวหน้า้...ทีนีี้้�การสอนก็ต็้อ้งมีีหลักสููตร แล้ว้ก็็มีีการเมือืง
นิิดหน่อย...บัังเอิิญว่่าอาจารย์์กษาน จาติิกวนิิช ท่่านกำำ�ลัังจะหมดเทอม  
การเป็็นอธิิการบดีีสมััยก่่อน (การประชุุมสมััยนั้้�น) จะอยู่่�ที่่�ที่่�ประชุุมคณบดีี
ยกมืือกััน...ผมเสนอหลัักสููตรเข้้าไป เขาก็็ผ่่าน โดยมากเขาก็็ดููว่าอธิิการจะ 
เอายัังไง ซึ่่�งอาจารย์์กษานก็ผ่็่านให้้เราอยู่่�แล้้ว เพราะคุยุกัันข้างนอกก่่อนแล้้ว... 

(บุุญเลิิศ เลีียวประไพ, 8 ตุุลาคม 2556, สััมภาษณ์์)

	

ต้้องขอบคุุณ อ.บุุญเลิิศ [เลีียวประไพ] ที่่�ท่่านเห็็นการณ์์ไกล แทนที่่�เรา 
จะเป็็นสถาบันัวิจิัยั ซึ่่�งตามหน้าที่่�แล้ว้วิจิัยัอย่า่งเดียีว ได้ว้างแผนเปิิดหลักัสููตร
ทางด้้านประชากรขึ้้�นมา ครั้้�งแรกปีี 2520 มีีอบรมระยะสั้้�น “การวิิจััย
ประชากรและสัังคม” รุ่่�นที่่�หนึ่่�ง ต่่อมาปีี 2521 เปิิดหลักสููตรปริิญญาโท 
‘ประชากรศาสตร์์’ รุ่่�นหนึ่่�ง 

(ปราโมทย์์ ประสาทกุล, 13 กัันยายน 2556) 

เม่ื่�อเวลาผ่่านมาถึึงคร่ึ่�งศตวรรษ กล่่าวได้้ว่่าสถาบัันฯ ได้้พััฒนาหลัักสููตรการเรีียน 

การสอนด้้านประชากรศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ในระดัับบััณฑิิตศึึกษามาโดยตลอด  

ผ่่านการปรัับเปลี่่�ยน พััฒนาหลัักสููตรทั้้�งปริิญญาโทและปริิญญาเอก รวมเป็็น 4 หลัักสููตร

ในปััจจุุบััน นั่่�นคืือ ระดัับมหาบััณฑิิต 2 หลัักสููตร ได้้แก่่ ศิิลปศาสตรมหาบััณฑิิต สาขา

วิิชาวิิจััยประชากรและสัังคม (หลัักสููตรไทย) และศิิลปศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชา

ประชากรและสุุขภาพทางเพศและอนามััยเจริิญพัันธุ์์� (หลัักสููตรนานาชาติิ) และระดัับดุษฎีี

บััณฑิิต 2 หลัักสููตร คืือ ปรััชญาดุุษฎีีบััณฑิิต สาขาวิิชาวิิจััยประชากรและสัังคม (หลัักสููตร

ไทย) และปรััชญาดุุษฎีีบััณฑิิต สาขาวิิชาประชากรศาสตร์์ประยุุกต์์และการวิิจััยทางสัังคม 

(หลัักสููตรนานาชาติิ) รายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

หลัักสููตร ‘ประชากร’ และ ‘สัังคม’ ของสถาบัันฯคร่ึ่�งศตวรรษประชากรและสัังคม116 117



รููป 4.1 พััฒนาการของหลัักสููตรการเรีียนการสอนของสถาบัันฯ

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยประชากรและสังคม
- 2521-2525:  สังคมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาประชากรศาสตร
- 2527-2534:  สังคมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยประชากรและสังคม
- 2536-2564: ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยประชากรและสังคม

MASTER OF ARTS IN POPULATION AND SEXUAL AND 
REPRODUCTIVE HEALTH (INTERNATIONAL PROGRAM)
- 2531-2534:  M.A. in Population and Family Planning Research
- 2535:  M.A. in Population and Social Research with 
 an Emphasis on Family Planning Research
- 2536-2538: M.A. in Population and Family Planning Research
- 2539:  M.A. in Population, Reproductive Health and 
 HIV/AIDs Research
- 2540-2559:  M.A. in Population and Reproductive Health Research
- 2560-now:  M.A. in Population and Sexual and Reproductive 
Health

PH.D. IN APPLIED DEMOGRAPHY AND SOCIAL RESEARCH 
(INTERNATIONAL PROGRAM)
- 2536-2544:  ประชากรศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาประชากรศาสตร (ไทย)
- 2545-2562:  Ph.D. in Demography
- 2564-now:  Ph.D. in Applied Demography and Social Studies

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยประชากรและสังคม

2521

2531

2561

2536

สังคมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชามานุษยวิทยาประยุกต

INTERNATIONAL JOINT MASTER'S DEGREE 
IN POPULATION AND SOCIAL GERONTOLOGY

2553 - 2557

2533 - 2537

4.1 ศิิลปศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาวิิจััยประชากรและสัังคม  
(หลัักสููตรไทย)

เม่ื่�อแรกก่่อตั้้�งใน พ.ศ. 2514 สถาบัันฯ เปิิดหลัักสูตูรระดัับมหาบััณฑิติเพีียงหลัักสูตูร

เดีียวเท่่านั้้�น คืือ สัังคมศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาประชากรศาสตร์์ ในปีี 2521 โดยใน

ช่่วง 5 ปีีแรกถืือเป็็นรุ่่�นบุกเบิิกของหลัักสููตรประชากรของสถาบัันฯ มีีนักศึึกษาทั้้�งหมด  

36 คน ร้้อยละ 64 เป็็นผู้้�หญิิง (23 คน) และอีีก 13 คนเป็็นผู้้�ชาย ส่่วนใหญ่่เป็็นผู้้�ท่ี่� 

เคยเข้้ารัับการอบรมระยะสั้้�นเรื่่�องการวิิจััยประชากรและสัังคมของสถาบัันฯ มาก่่อน  

ในจำำ�นวนนี้้�ประมาณเกืือบหนึ่่�งในสามจบการศึึกษาในเวลา 4 ปีี และอีีกประมาณคร่ึ่�งหนึ่่�ง

ใช้้เวลาศึึกษา 5 - 7 ปีี ต่่อมาในปีีการศึึกษา 2526 หลัักสููตรนี้้�หยุุดรัับนัักศึึกษาเพื่่�อปรัับปรุุง

และเปลี่่�ยนชื่�อหลัักสููตรจากสาขาวิิชา “ประชากรศาสตร์์” เป็็น “ประชากรและสัังคม”  

ซึ่่�งผู้้�อำำ�นวยการในขณะนั้้�นกล่่าวถึึงเรื่่�องนี้้�ว่่า 

ในฐานะที่่�เราเป็็นสถาบัันวิิจััยประชากร ก็็มีีอาจารย์์อย่่าง อ.กฤตยา 
[อาชวนิิจกุลุ] อ.นภาภรณ์์ [หะวานนท์]์ อ.กุุศล [สุนุทรธาดา] และอีีกหลาย
คน ไม่ไ่ด้จ้บมาทางประชากร ไม่่ได้อ้ยู่่�ทางด้้านประชากรศาสตร์์ มีีการพููดกัน
ถึึงเรื่่�องนี้้�หนักอยู่่� เหมือนกััน ที่่�ประชุุมก็็มีีมติิเปลี่่�ยนชื่่�อหลักสููตรเพื่่�อ 
ความเหมาะสม...ผมนำำ�เสนอเรื่่�องนี้้�ไปสภามหาวิิทยาลัยัให้เ้ปลี่่�ยนชื่่�อหลักสููตร
จาก ‘ประชากรศาสตร์’์ เป็น็ ‘วิจัิัยประชากรและสังัคม 

(ปราโมทย์์ ประสาทกุุล, 13 กัันยายน 2556) 
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โดยนัักศึึกษาปริิญญาโทสาขาวิิชาประชากรศาสตร์์และต่่อมาคืือสาขาวิิชาประชากร

และสัังคมนี้้� สามารถจำำ�แนกได้้เป็็น 3 รุ่่�น (ตาราง 4.1) เริ่่�มจากนัักศึึกษารุ่่�นบุุกเบิิก พ.ศ. 

2521 - 2525 ในหลัักสููตรประชากรศาสตร์์จำำ�นวน 36 คน หััวข้้อวิิทยานิิพนธ์์ของนัักศึึกษา

รุ่่�นนี้้�ส่่วนใหญ่่ (ร้้อยละ 41.7) ทำำ�เรื่่�องเก่ี่�ยวกัับอนามััยเจริิญพัันธุ์์� ในจำำ�นวนนี้้�สองในสาม

เป็็นเรื่่�องการคุุมกำำ�เนิิดและวางแผนครอบครััว สอดคล้้องกัับงานวิจััยและการอบรมของ

สถาบัันฯ ท่ี่�ให้ค้วามสำำ�คัญกับัการวางแผนครอบครัวัและการคุมุกำำ�เนิิดตามนโยบายควบคุม

อััตราเพิ่่�มของประชากรของประเทศให้้เหลืือร้้อยละ 2.1 รองลงมาคืือประเด็็นการ

เปล่ี่�ยนแปลงประชากร (ร้อ้ยละ 38.9) โดยเฉพาะการย้า้ยถิ่่�น และการตาย ท่ี่�เหลืือประมาณ

หน่ึ่�งในห้้าคืือหััวข้้อวิิทยานิิพนธ์์ด้้านสุุขภาพและคุุณภาพชีีวิิตประชากร สุุขภาวะครอบครััว 

และประเด็็นอื่่�นๆ 

ตาราง 4.1: จำำ�นวนและการกระจายร้้อยละของประเด็็นหััวข้้อวิิทยานิิพนธ์์ของนัักศึึกษา 
หลักสููตรปริิญญาโท สาขาวิิชาวิิจััยประชากรและสัังคม พ.ศ. 2521-2564

หััวข้้อวิิทยานิิพนธ์์
2521-2525 2527-2534 2536-2564

จำำ�นวน ร้้อยละ จำำ�นวน ร้้อยละ จำำ�นวน ร้้อยละ

ประชากรและการเปลี่่�ยนแปลง 14 38.9 24 26.3 71 39.9

อนามััยเจริิญพัันธุ์์� 15 41.7 30 33.0 18 10.1

สุุขภาพและคุุณภาพชีีวิิต 4 11.1 13 14.3 53 29.8

สุุขภาวะครอบครััว 2 5.6 4 4.4 15 8.4

เพศภาวะ/เพศวิิถีี - 0.0 2 2.2 17 9.6

อื่่�นๆ 1 2.7 18 19.8 4 2.2

รวม 36 100.0 91 100.0 178 100.0

กลุ่่�มท่ี่�สองคืือ นักัศึึกษาในหลักัสูตูรสัังคมศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาวิจัิัยประชากร

และสัังคม จากปีีการศึึกษา 2527 จนถึึง 2534 นัับเป็็นนักศึึกษารุ่่�น 7 - 14 รวมจำำ�นวน  

91 คน เป็็นผู้้�หญิิง 54 คน (ร้้อยละ 63) และผู้้�ชาย 34 คน (ร้้อยละ 37) คิิดเฉลี่่�ยแล้้ว 

มีีนัักศึึกษาปีีละมากกว่่า 10 คน นัักศึึกษากลุ่่�มนี้้�ส่่วนใหญ่่ (ร้้อยละ 78) ใช้้เวลาศึึกษา

ประมาณ 3 ปีี มีีนัักศึึกษาเพีียง 2 คนเท่่านั้้�นที่่�จบการศึึกษาตรงตามระยะเวลาที่่�หลัักสููตร

กำำ�หนดคืือ 2 ปีี ในระหว่่างปีีการศึึกษา 2527 - 2534 ยัังเป็็นช่วงเวลาที่่�มีีการประกาศใช้้

แผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิฉบับัที่่� 5 - 7 พ.ศ. 2525 - 2535 และรััฐบาลยัังคง

ดำำ�เนิินนโยบายลดอััตราเพิ่่�มประชากรด้้วยการสนัับสนุุนงานวางแผนครอบครััวอย่่างจริิงจััง 

นัักศึึกษาหลัักสููตรสัังคมศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาวิิจััยประชากรและสัังคมในช่วงนี้้� 

ส่ว่นใหญ่ม่ากกว่่าประมาณหนึ่่�งในสาม (ร้อ้ยละ 33) จึึงยัังสนใจทำำ�วิทยานิิพนธ์หััวข้อ้อนามััย

เจริิญพัันธุ์์� ซ่ึ่�งส่่วนใหญ่่เป็็นเรื่่�องการวางแผนครอบครััว/การคุุมกำำ�เนิิด รองลงมาคืืออนามััย

แม่แ่ละเด็ก็ ท่ี่�เหลืือเป็น็เรื่่�องเกี่่�ยวกัับเอชไอวีี/เอดส์ ์ภาวะเจริญิพันัธุ์์� การท้อ้งและการคลอด 

สำำ�หรัับหััวข้้อวิิทยานิิพนธ์์ทางประชากรและการเปลี่่�ยนแปลงในภาพรวมมีีสััดส่่วน 

ร้้อยละ 26.3 โดยในกลุ่่�มท่ี่�เลืือกประเด็็นประชากรฯ นี้้� ประมาณสองในสามทำำ�เรื่่�อง 

การย้้ายถิ่่�น ความเป็็นเมืืองและการพััฒนาชนบท หััวข้้อท่ี่�นิิยมถััดมาคืือการตาย ตามมา

ด้้วยเร่ื่�องตััวเลขประชากรในฐานข้้อมููลทะเบีียนราษฎร และกลุ่่�มประชากรเฉพาะ เช่่น  

ผู้้�สููงอายุุ ผู้้�พิิการ และชาติิพัันธุ์์�กลุ่่�มน้้อย ขณะที่่�ร้้อยละ 14.3 ของนัักศึึกษาในช่วงเวลานี้้�

เลืือกหััวข้้อวิิทยานิิพนธ์เรื่่�องสุุขภาพและคุุณภาพชีีวิต ท่ี่�เหลืือเลืือกประเด็็นสุุขภาวะ

ครอบครััว และเพศภาวะ/เพศวิิถีี ร้้อยละ 4.4 และร้้อยละ 2.2 ตามลำำ�ดับ ส่่วนหัวข้้อ 

ท่ี่�เหลืืออ่ื่�นๆ นั้้�นหลากหลายมากมีีอยู่่�สููงถึึงร้้อยละ 19.8 เช่่น เรื่่�องเกี่่�ยวกัับฐานข้้อมููล 

อาชญากรรม สิ่่�งแวดล้อ้ม เศรษฐศาสตร์ ์การพัฒันาชนบทและการมีีส่ว่นร่ว่มกัับชุมชน และ

แรงงาน
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จากสัังคมศาสตรมหาบััณฑิิตสู่่�ศิิลปศาสตรมหาบััณฑิิต

ในปีการศึึกษา 2535 หลักัสูตูรสังัคมศาสตรมหาบััณฑิติ สาขาวิิชาวิิจัยัประชากรและ

สัังคม ได้้งดรัับนัักศึึกษาเพื่่�อปรัับปรุุงหลัักสููตรอีีกครั้้�งหน่ึ่�ง เนื่่�องจากบััณฑิิตวิิทยาลััย 

มหาวิิทยาลััยมหิิดล กำำ�หนดให้้ทุุกคณะต้้องปรัับปรุุงช่ื่�อหลัักสููตรภาษาไทยให้้สอดคล้้องกัับ

ชื่่�อหลักัสูตูรภาษาอัังกฤษ หลักัสูตูรสัังคมศาสตรมหาบััณฑิิตของสถาบัันฯ จึึงเปลี่่�ยนชื่่�อเป็็น 

ศิลิปศาสตรมหาบัณัฑิิต (Master of Arts) สาขาวิิชาวิิจัยัประชากรและสังัคมจนถึึงปัจัจุุบันั 

ในปีการศึึกษา 2536 สถาบัันฯ ได้้เปิิดรัับนักศึึกษาอีีกครั้้�ง หลัังจากเปลี่่�ยนชื่่�อหลัักสููตร 

และปรัับปรุุงเนื้้�อหาการเรีียนการสอนให้้สอดคล้้องเท่่าทัันสถานการณ์์การเปลี่่�ยนแปลงและ

การพััฒนาประเทศไทย

ในภาพรวมแล้้ว การเรีียนการสอนในระดัับปริิญญาโท สัังคมศาสตรมหาบััณฑิิต 

สาขาวิิชาวิิจััยประชากรและสัังคม ในช่่วงเกืือบสามทศวรรษ คืือระหว่่างปีีการศึึกษา 

2536 - 2564 หรืือนัักศึึกษารุ่่�นที่่� 16 ถึึงรุ่่�นที่่� 44 นั้้�นมีีจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 217 คน เป็็นผู้้�หญิิง 

144 คน (ร้้อยละ 66) และผู้้�ชาย 73 คน (ร้้อยละ 34) เมื่่�อดููจำำ�นวนนัักศึึกษาในแต่่ละปีี

พบว่าตั้้�งแต่่ปีกีารศึึกษา 2552 เป็น็ต้น้มา หลักัสูตูรนี้้�ได้้รัับความนิิยมค่่อนข้า้งสูงู มีีนักศึึกษา

แต่่ละปีมีากกว่า่ 10 คน มากท่ี่�สุดุในปี 2554 มีีนักศึึกษาสนใจเข้้าเรีียนมากถึึง 17 คน (รููป 

4.2) ทั้้�งนี้้� ส่่วนหนึ่่�งอาจเป็็นเพราะหลัักสููตรฯ มีีการประชาสััมพัันธ์์เข้้าถึึงผู้้�สนใจหลายช่่อง

ทางมากขึ้้�น ทั้้�งผ่่านศิษิย์เ์ก่า่ ศิษิย์ป์ัจัจุบุันั และการทำำ� road map ไปยังัสถานศึึกษาต่า่งๆ 

แต่่หลัังจากนั้้�นเป็็นต้้นมา จำำ�นวนนัักศึึกษาท่ี่� เข้้าเรีียนในหลัักสููตรนี้้�ก็็ลดลงเหลืือ 

ไม่่ถึึง 10 คนในแต่่ละปีี โดยในปีี 2562 มีีนัักศึึกษาเข้้ามาเรีียนใหม่่เพีียง 2 คน เท่่านั้้�น 

ในจำำ�นวนนัักศึึกษาช่่วงปีี 2536 - 2564 ส่่วนใหญ่่กว่่าร้้อยละ 80 จบการศึึกษาภายในเวลา

เฉลี่่�ย 3 ปีี และประมาณร้้อยละ 10 ท่ี่�ไม่่จบการศึึกษา ด้้วยเหตุุผลส่่วนตััวต่่างๆ เช่่น  

ลาออก เปลี่่�ยนความสนใจ ฯลฯ

รููป 4.2 จำำ�นวนนัักศึึกษาหลัักสููตรวิิจััยประชากรและสัังคม ปีีการศึึกษา 2536-2564
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ตาราง 4.2 จำำ�นวนและร้้อยละของนัักศึึกษาหลัักสููตรศิิลปศาสตรมหาบััณฑิิต  
สาขาวิิชาวิิจััยประชากรและสัังคม ปีีการศึึกษา 2536-2564 จำำ�แนกตามทศวรรษ

หััวข้้อวิิทยานิิพนธ์์
2536-2544 2545-2554 2555-2564

จำำ�นวน ร้้อยละ จำำ�นวน ร้้อยละ จำำ�นวน ร้้อยละ

ประชากรและการเปลี่่�ยนแปลง 27 36.0 32 43.8 12 40.0

อนามััยเจริิญพัันธุ์์� 10 13.3 6 8.2 2 6.7

สุุขภาพและคุุณภาพชีีวิิต 18 24.0 27 37.0 8 26.7

สุุขภาวะครอบครััว 7 9.3 5 6.8 3 10.0

เพศภาวะ/เพศวิิถีี 11 14.7 2 2.8 4 13.3

อื่่�นๆ 2 2.7 1 1.4 1 3.3

รวม 75 100.0 73 100.0 30 100.0

จำำ�นวนนัักศึึกษา* 75 85 57

หมายเหตุ: *นัักศึึกษาช่่วงปีีการศึึกษา 2536-2544 จบการศึึกษาทุุกคน; ปีี 2545-2554 ไม่่จบ 
การศึึกษา 12 คน; ปีี 2555-2564 อยู่่�ระหว่่างการทำำ�วิิทยานิิพนธ์์ 27 คน 

เม่ื่�อพิิจารณาหััวข้้อวิิทยานิิพนธ์ของนัักศึึกษาสาขาวิิชาวิิจััยประชากรและสัังคม 

ท่ี่�สำำ�เร็็จการศึึกษาในช่วงปีีการศึึกษา 2536 - 2564 ทั้้�งหมดในเกืือบสามทศวรรษนี้้� (ดูู 

รายละเอีียดในตาราง 4.1 และ 4.2) พบว่า นักัศึึกษามากกว่่าหนึ่่�งในสาม หรืือร้อ้ยละ 39.9 

สนใจศึึกษาเรื่่�องเกี่่�ยวกัับประเด็็นทางประชากรและการเปลี่่�ยนแปลงมากท่ี่�สุุด โดยหััวข้้อ

ยอดนิิยมของประเด็็นทางประชากรในช่วงเวลานี้้�คืือเรื่่�องประชากรสููงอายุุ เนื่่�องจาก

สถานการณ์์การเปลี่่�ยนผ่่านทางประชากรท่ี่�ทำำ�ให้้สัังคมไทยมีีจำำ�นวนผู้้�สููงอายุุเพิ่่�มขึ้้�นอย่่าง 

ต่่อเน่ื่�อง หััวข้้อท่ี่�นิิยมรองลงมาคืือการย้้ายถิ่่�น นอกนั้้�นเป็็นหััวข้้อท่ี่�ศึึกษากลุ่่�มประชากร

เฉพาะต่า่งๆ ทั้้�งเด็็กเยาวชน คนพิกิาร ทหาร แรงงาน การตาย ประเด็น็ด้านเศรษฐกิิจและ

การศึึกษา เป็็นต้้น 

2531-2534
เปดหลักสูตรปริญญาโทนานาชาติ
Master of Arts in Population
and Family Planning Research
(สังคมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัย
ประชากรดานการวางแผนครอบครัว)

2536-2538
Master of Arts 
in Population and 
Family Planning 
Research

2540-2559
Master of Arts in Population
and Reproductive Health 
Research (ศิลปศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชา
วิจัยประชากรและ
อนามัยเจริญพันธุ)

2535
เปล่ียนช่ือเปน Master of 
Arts in Population and 
Social Research with 
an Emphasis on Family
Planning Research

2539
เปล่ียนช่ือเปน Master Of Arts 
in Population, Reproductive 
Health and HIV/AIDS 
Research
(สังคมศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาวิจัยประชากร 
อนามัยเจริญพันธุ 
ผูติดเช้ือเอชไอวี และโรคเอดส)

2560-ปจจุบัน
เปล่ียนช่ือเปน Master of Arts 
in Population and Sexual 
and Reproductive Health 
(ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาประชากรและสุขภาพ
ทางเพศและอนามัยเจริญพันธุ)

รููป 4.3 ลำำ�ดับการปรัับเปลี่่�ยนช่ื่�อหลัักสููตรปริิญญาโทนานาชาติิ พ.ศ. 2531-ปััจจุุบััน 
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น่า่สนใจว่่า ประเด็็นสุขุภาพและคุุณภาพชีีวิตประชากรถููกเลืือกเป็็นหัวข้้อวิทิยานิิพนธ์

เพิ่่�มสููงขึ้้�นเป็็นลำำ�ดัับที่่�สอง คืือร้้อยละ 29.8 เกืือบครึ่่�งหนึ่่�งในหัวข้้อนี้้�เป็็นเร่ื่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

พฤติิกรรมสุุขภาพ รองลงเป็็นเรื่่�องคุุณภาพชีีวิิต การเข้้าถึึงบริการสุุขภาพ และประเด็็นที่่�

เกี่่�ยวข้้องกัับสุุขภาพของผู้้�สููงอายุุ ขณะท่ี่�หััวข้้อวิิทยานิิพนธ์์ด้้านอนามััยเจริิญพัันธุ์์�มีีสััดส่่วน

ลดลงเหลืือเพีียงร้้อยละ 10.1 เท่่านั้้�น จากที่่�เคยเป็็นหัวข้้อที่่�นัักศึึกษาสนใจทำำ�วิทยานิิพนธ์

กัันมากในช่่วงแรก โดยส่่วนใหญ่่เป็็นประเด็็นการวางแผนครอบครััวและคุุมกำำ�เนิิด สุุขภาพ

และภาวะเจริิญพัันธุ์์� รวมทั้้�งเรื่่�องเอชไอวีี/เอดส์์ ทั้้�งนี้้� เม่ื่�อเทีียบกัับในช่วงทศวรรษแรก 

ท่ี่�เปิิดหลัักสููตร ประเด็็นเพศภาวะ/เพศวิิถีี และสุุขภาวะครอบครััวได้้รัับความสนใจจาก

นัักศึึกษาและทำำ�วิิทยานิิพนธ์์ในสองหััวข้้อนี้้�มากขึ้้�น

ข้้อเท็็จจริิงข้้างต้้นนี้้�สะท้้อนให้้เห็็นว่า แม้้นัักศึึกษาหลัักสููตรวิิจััยประชากรและสัังคม

จะสนใจประเด็็นหลากหลาย ทั้้�งที่่�เป็็นการเปลี่่�ยนแปลงประชากรและปรากฏการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�น

ในสังคม แต่่ก็็เป็็นไปในทิิศทางเดีียวกัันกัับผลงานวิิจััยของสถาบัันฯ ไม่่ว่่าจะความสนใจ

ศึึกษาแรงงานข้้ามชาติ ิประชากรสูงูอายุ ุรวมทั้้�งแนวโน้ม้ท่ี่�จะศึึกษาเรื่่�องสุขุภาพและคุณุภาพ

ชีีวิิตประชากรมากขึ้้�น โดยเฉพาะในทศวรรษหลััง เช่่นนี้้�แล้้ว หนึ่่�งในข้้อท้้าทาย 

ของหลัักสููตรวิิจััยประชากรและสัังคมก็็คืือ ท่่ามกลางการแข่่งขัันที่่�หลายคณะ หลาย

มหาวิิทยาลััยต่่างดึึงดููดนัักศึึกษาให้้เข้้าเรีียนในระดัับปริิญญาโท ด้้วยข้้อเสนอและ 

หลัักสููตรใหม่่ๆ ท่ี่�หลากหลาย สอดคล้้องกัับสถานการณ์์การผลิิตบุุคลากรสู่่�ตลาดแรงงาน 

และสร้้างทางเลืือกที่่�เหมาะกัับเงื่่�อนไขในชีีวิิตนัักศึึกษาในปััจจุุบัันมากขึ้้�น หลัักสููตรปริิญญา

โท สาขาวิิชาวิิจััยประชากรและสัังคมของสถาบันัฯ ที่่�เปิิดรัับนัักศึึกษามาตั้้�งแต่่ พ.ศ. 2527 

จะปรัับเปลี่่�ยนไปอีีกหรืือไม่่และอย่่างไรในอนาคตข้้างหน้้า

4.2 ศิลิปศาสตรมหาบัณัฑิิต สาขาวิชิาประชากรและสุขุภาพทางเพศ 
และอนามััยเจริิญพัันธุ์์� (หลัักสููตรนานาชาติิ)

นอกจากหลัักสูตูรภาษาไทยแล้้ว สถาบัันฯ ยังัได้้เปิดิสอนหลัักสูตูรนานาชาติิในระดับั

ปริิญญาโทตั้้�งแต่่ พ.ศ. 2531 จนถึึงปััจจุุบััน แต่่ได้้ปรัับเปลี่่�ยนชื่่�อหลัักสููตรนานาชาติินี้้� 

ไปตามแหล่่งทุุนการศึึกษาและสถานการณ์์โลก เพื่่�อให้้มีีความหลากหลายและครอบคลุุม

กว้้างขวางขึ้้�น หลัักสููตรปริิญญาโทนานาชาติินี้้�ตั้้�งใจผลิิตบุุคลากรให้้มีีพื้้�นฐานความรู้้�ด้าน

ประชากรศาสตร์์และอนามััยเจริิญพัันธุ์์� สามารถวิิจััยประเมิินผล วิิเคราะห์์โครงการและ

กิิจกรรมต่่างๆ ด้้านประชากรและอนามััยเจริิญพัันธุ์์� รวมทั้้�งโครงการวางแผนครอบครััว 

ในประเทศได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ หลัักสููตรนานาชาติินี้้�ผ่่านการปรัับปรุุงและเปลี่่�ยนชื่�อ

หลายครั้้�งด้้วยกััน ดัังนี้้� (ดููรููป 4.3)

(1)	พ.ศ. 2531 - 2534 เปิิดสอนด้วยช่ื่�อหลัักสููตร Master of Arts in Population 

and Family Planning Research (International Program) (สัังคมศาสตร- 

มหาบััณฑิิต สาขาวิิชาวิิจััยประชากรด้้านการวางแผนครอบครััว) 
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(2)	พ.ศ. 2535 เปลี่่�ยนชื่่�อเป็็น Master of Arts in Population and Social 

Research with an Emphasis on Family Planning Research  

(International Program) (สัังคมศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาวิิจััยประชากร

และการวางแผนครอบครััว) 

(3)	พ.ศ. 2536 - 2538 เปลี่่�ยนกลัับไปใช้้ช่ื่�อเดิิม คืือ Master of Arts in Popula-

tion and Family Planning Research (International Program) 

(4)	พ.ศ. 2539 เปลี่่�ยนชื่่�อหลัักสููตรเป็็น Master of Arts in Population,  

Reproductive Health and HIV/AIDS Research (International  

Program) (สัังคมศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาวิิจััยประชากร อนามััย 

เจริิญพัันธุ์์� ผู้้�ติิดเชื้้�อเอชไอวีีและโรคเอดส์์) 

(5)	พ.ศ. 2540 - 2559 เปลี่่�ยนชื่�อเป็็น Master of Arts in Population and  

Reproductive Health Research (International Program) (ศิลิปศาสตร-

มหาบััณฑิิต สาขาวิิชาวิิจััยประชากรและอนามััยเจริิญพัันธุ์์�)

(6)	พ.ศ. 2560 - ปัจจุุบััน เปลี่่�ยนเป็็น Master of Arts in Population and  

Sexual and Reproductive Health (International Program)  

(ศิิลปศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาประชากรและสุุขภาพทางเพศและอนามััย

เจริิญพัันธุ์์�)

หลัักสููตรปริิญญาโทนานาชาติิ: เมื่่�อแรกเปิิดสอน พ.ศ. 2531-2534 

สถาบัันฯ เปิิดการเรีียนการสอนหลัักสููตรนานาชาติิ สัังคมศาสตรมหาบััณฑิิต  

สาขาวิิชาวิิจััยประชากรด้้านการวางแผนครอบครััว M.A. in Population and Family  

Planning Research (International Program) นี้้�เม่ื่�อ พ.ศ. 2531 เป็็นหลัักสููตร  

18 เดืือน ในช่วงระหว่่างที่่�เปิิดสอนด้วยช่ื่�อนี้้� 4 รุ่่�นถึึงปีี 2534 มีีจำำ�นวนนัักศึึกษาทั้้�งหมด 

26 คน เป็็นชาย 9 คน หญิิง 17 คน ในแต่่ละปีีการศึึกษามีีนัักศึึกษาเฉลี่่�ยประมาณ 

ปีีละ 7 คน ส่่วนใหญ่่ร้้อยละ 58 จบการศึึกษาตามเวลาที่่�กำำ�หนดคืือ 1 ปีี ร้้อยละ 38 และ

มีีนักศึึกษาเพีียง 1 คนเท่่านั้้�น (ร้้อยละ 4) ท่ี่�ไม่่จบการศึึกษา นัักศึึกษาท่ี่�เข้้ามาเรีียน

หลัักสููตรนี้้�ค่่อนข้้างหลากหลายจากทั่่�วโลก ทั้้�งจากประเทศจีีน ประเทศในภูมิิภาคอาเซีียน 

เช่่น ประเทศเวีียดนาม อิินโดนีีเซีีย ประเทศเอเชีียใต้้ ได้้แก่่ ประเทศเนปาล บัังกลาเทศ  

ศรีีลัังกา มััลดีีฟส์์ จากประเทศทวีีปแอฟริิกา เช่่น เอธิิโอเปีีย เคนยา ไนจีีเรีีย รวมทั้้�ง 

จากทวีีปอเมริิกาใต้้ ได้้แก่่ ตริินิิแดด 

ด้้วยสาขาของหลัักสููตรคืือการวิิจััยประชากรด้้านการวางแผนครอบครััว นัักศึึกษา

หลัักสููตรนี้้�ในปี 2531 - 2534 จำำ�นวน 21 คนหรืือร้้อยละ 81 จึึงสนใจทำำ�วิิทยานิิพนธ์ใน

หััวข้้ออนามััยเจริิญพัันธุ์์� โดยหััวข้้อส่่วนใหญ่่เน้้นศึึกษาเรื่่�องการวางแผนครอบครััวและการ

คุมุกำำ�เนิิด (ร้้อยละ 57) และหััวข้้อถััดมาในกลุ่่�มนี้้�เป็็นประเด็น็สุขภาพอนามััยการเจริญิพันัธุ์์�  

ท่ี่�เหลืืออีีก 4 คนหรืือร้้อยละ 12 ทำำ�วิิทยานิิพนธ์ในประเด็็นเพศภาวะ/เพศวิิถีีท่ี่�สััมพัันธ์ 

กัับภาวะเจริิญพัันธุ์์�ของผู้้�หญิิง และประเด็็นประชากร (ตาราง 4.3)

ทศวรรษที่่� 3 พ.ศ. 2535-2544: เปลี่่�ยนชื่่�อสาขา

หลังัจากเปิดิสอนหลักัสูตูรนานาชาตินิี้้�ได้ ้4 รุ่่�น ในปี ี2535 สถาบัันฯ ได้ป้รับัเปลี่่�ยน

ชื่่�อสาขาเป็็นสังคมศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาวิิจััยประชากรและสัังคมด้้านการวางแผน

ครอบครััว (M.A. in Population and Social Research with an Emphasis on 

Family Planning Research) การเพิ่่�มคำำ�ว่า “สัังคม” ในชื่�อสาขาวิิชาก็็เพื่่�อเปิิดโอกาส 

ให้้รัับนักศึึกษาได้้หลากหลายสาขามากขึ้้�น แต่่ต่่อมาใน พ.ศ. 2536 ได้้เปลี่่�ยนชื่่�อสาขา 

กลัับไปเป็็นสาขาวิิชาวิิจััยประชากรและการวางแผนครอบครััวเช่่นเดิิม 

สถาบัันฯ ปิิดรัับนักศึึกษาเพ่ื่�อปรัับปรุุงหลัักสููตรนานาชาติินี้้�ใน พ.ศ. 2538 และ

เปลี่่�ยนชื่�อสาขาวิิชาให้้สอดคล้อ้งกับัแหล่ง่ทุุนสนับสนุนหลักัสูตูรเป็็นสาขาวิิชาวิิจััยประชากร 

อนามััยเจริิญพัันธุ์์� ผู้้�ติดเชื้้�อเอชไอวีีและโรคเอดส์์ (Population, Reproductive Health 
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and HIV/AIDS Research) เปิิดรัับนัักศึึกษานานาชาติิอีีกครั้้�งใน พ.ศ. 2539 และปรัับ

ลดเวลาการเรีียนการสอนจาก 18 เดืือนเป็็น 12 เดืือน เพื่่�อดึึงดููดแหล่่งทุุนมากขึ้้�น อย่่างไร

ก็ด็ีี หลักัสูตูรนานาชาตินิี้้�ได้้ปรับัเปลี่่�ยนชื่่�อหลักัสูตูรและสาขาอีีกครั้้�งในปีต่อ่มา (พ.ศ. 2540) 

เป็็น Population and Reproductive Health (ศิิลปศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาวิิจััย

ประชากรและอนามััยเจริิญพัันธุ์์�)

นัักศึึกษาหลัักสููตรนานาชาติิทั้้�ง 9 รุ่่�นในช่วงทศวรรษที่่� 3 ของสถาบันัฯ นี้้� มีีจำำ�นวน

ทั้้�งสิ้้�น 103 คน เป็็นชาย 46 คน (ร้้อยละ 35) และเป็็นหญิิง 57 คน (ร้้อยละ 65)  

ส่่วนใหญ่่กว่่าร้้อยละ 85 จบการศึึกษาภายในเวลา 1 ปีีตามเป้้าหมายท่ี่�หลัักสููตรกำำ�หนด  

มีีนัักศึึกษา 15 คนใช้้เวลาศึึกษา 2 ปีี และไม่่จบการศึึกษาเพีียงหนึ่่�งคน นัักศึึกษาต่่างชาติิ

ส่่วนใหญ่่มาจากประเทศเวีียดนาม (ร้้อยละ 18) รองลงมาคืือจากประเทศบัังกลาเทศและ

เนปาลในสัดส่ว่นเท่่ากัันคืือร้อ้ยละ 16 มีีนักศึึกษาไทยร้อ้ยละ 12 นอกจากนั้้�นก็เป็็นนักศึึกษา

จากหลากหลายภููมิิภาคของโลก ทั้้�งจากภููมิิภาคอาเซีียน เอเชีียกลาง เอเชีียใต้้ และ 

ทวีีปแอฟริิกา 

เม่ื่�อพิิจารณาหััวข้้อวิิทยานิิพนธ์ของนัักศึึกษาปริิญญาโทหลัักสููตรนานาชาติิ  

ในทศวรรษท่ี่� 3 พ.ศ. 2535 - 2544 นี้้� นัักศึึกษาร้้อยละ 79 สนใจศึึกษาประเด็็นอนามััย 

เจริิญพัันธุ์์�มากท่ี่�สุุด โดยเฉพาะการคุุมกำำ�เนิิด/วางแผนครอบครััว รองลงมาเป็็นหััวข้้อ 

เกี่่�ยวกัับเอชไอวีี/เอดส์์ สุขุภาพอนามััยเจริญิพันัธุ์์� อนามััยแม่่และเด็ก็ ฯลฯ นักัศึึกษาร้อ้ยละ 

15 สนใจทำำ�วิทยานิิพนธ์์ในประเด็็นประชากรและการเปลี่่�ยนแปลง ประมาณหนึ่่�งในสาม 

เป็็นเรื่่�องการย้้ายถิ่่�นและแรงงาน นอกนั้้�นเป็็นหััวข้้อว่่าด้้วยการตาย การแต่่งงาน นโยบาย

ด้้านประชากร เป็็นต้้น มีีนัักศึึกษาส่่วนน้้อย (ร้้อยละ 4) ที่่�ศึึกษาประเด็็นด้านเพศภาวะ/

เพศวิิถีี ซึ่่�งเช่ื่�อมโยงกัับสุุขภาพอนามััยเจริิญพัันธุ์์� (ตาราง 4.3)

ตาราง 4.3 จำำ�นวนและการกระจายร้้อยละวิิทยานิิพนธ์์ 
ของนัักศึึกษาหลัักสููตรปริิญญาโทนานาชาติิ  

จำำ�แนกตามประเด็็นของหััวข้้อวิิทยานิิพนธ์์ในแต่่ละทศวรรษ พ.ศ. 2531-2564

ประเด็็น 
วิิทยานิิพนธ์์

2531-2534 2535-2544 2545-2554 2555-2564

จำำ�นวน ร้้อยละ จำำ�นวน ร้้อยละ จำำ�นวน ร้้อยละ จำำ�นวน ร้้อยละ

ประชากร 1 4.0 15 14.7 12 8.5 11 13.4

อนามััยเจริิญพัันธุ์์� 21 84.0 81 79.4 110 78.0 46 56.1

สุุขภาพและ 
คุุณภาพชีีวิิต

0.0 0.0 9 6.4 11 13.4

เพศภาวะ/เพศวิิถีี 3 12.0 4 3.9 8 5.7 13 15.9

สุุขภาวะครอบครััว 0.0 1 1.0 2 1.4 1 1.2

อื่่�นๆ 0.0 1 1.0 0.0 0.0

รวม 25 100.0 102 100.0 141 100.0 82 100.0

จำำ�นวนนัักศึึกษา* 26 103 141 89

หมายเหตุุ: *ช่่วงปีี 2531-2534 และ ช่่วง 2535-2544 ไม่่จบการศึึกษาช่่วงละหนึ่่�งคน; ช่่วงปีี 2555-
2564 มีีผู้้�ที่่�กำำ�ลัังศึึกษาอยู่่�รวม 7 คน
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ทศวรรษที่่� 4 (พ.ศ. 2545-2554): ศิลิปศาสตรมหาบััณฑิติ สาขาวิิชาวิิจัยั
ประชากรและอนามััยเจริิญพัันธุ์์� (หลัักสููตรนานาชาติิ)

ในช่่วงทศวรรษที่่� 4 นี้้�หลัักสููตรปริิญญาโทนานาชาติิของสถาบัันฯ ได้้รัับความนิิยม

มากขึ้้�น มีีการรัับนักศึึกษาจากหลากหลายประเทศเข้้ามาเรีียนโดยเฉลี่่�ยต่่อรุ่่�นประมาณ  

14 คน มากท่ี่�สุุดคืือ 18 คนในปีการศึึกษา 2548 และน้้อยท่ี่�สุุดคืือ 9 คนในปี 2550  

โดยรวมแล้้วนัักศึึกษารุ่่�นท่ี่� 14 - 23 นี้้�มีีจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 141 คน ด้้วยสััดส่่วนชายและหญิิง 

พอๆ กััน ใช้้เวลาศึึกษา 1 ปีีตามเวลาของหลัักสููตร และจบการศึึกษาทั้้�งหมดทุุกคน  

แม้้นัักศึึกษาท่ี่�ส่่วนใหญ่จ่ะมาจากประเทศในภูมิูิภาคเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ เช่่น เวีียดนาม 

(ร้อ้ยละ 27) ซ่ึ่�งมีีทุนสนับสนุนการศึึกษาต่่อเนื่่�องจากธนาคารโลก อิินโดนีีเซีีย (ร้้อยละ 12) 

เมีียนมา (ร้้อยละ 7.8) ไทย ลาว และฟิิลิิปปิินส์ ประเทศเอเชีียใต้้ เช่่น ภููฏาน เนปาล 

ปากีีสถาน ศรีีลัังกา มััลดีีฟส์์ แต่่ก็็มีีนักศึึกษาอีีกจำำ�นวนหนึ่่�งจากหลายทวีีป เช่่น ฝรั่่�งเศส 

สหรััฐอเมริิกา อาร์์เมเนีีย อััฟกานิสิถาน ทาจิิกิิสถาน บอตสวานา ยููกัันดา เป็็นต้้น

สำำ�หรัับหัวข้้อวิิทยานิิพนธ์ของนัักศึึกษาปริิญญาโทหลัักสููตรนานาชาติิรุ่่�นท่ี่� 14 - 23  

ในทศวรรษนี้้� มากกว่่าสามในสี่�ของนัักศึึกษา (ร้้อยละ 78) สนใจศึึกษาในประเด็็นเกี่่�ยวกัับ

อนามััยเจริิญพัันธุ์์�ในประเทศของตััวเอง โดยเฉพาะในหััวข้้อท่ี่�เกี่่�ยวกัับเอชไอวีี/เอดส์์และ

พฤติิกรรมเสี่่�ยงทางเพศ (ร้้อยละ 37) รองลงมาเป็็นเรื่่�องการคุุมกำำ�เนิิดและการวางแผน

ครอบครััว (ร้้อยละ 31) การท้้อง แท้้ง และการคลอด ซึ่่�งมีีจำำ�นวนเท่่ากัับประเด็็นเรื่่�อง 

แม่่และเด็็ก คิิดเป็็นร้้อยละ 12 เท่่ากััน ที่่�เหลืือเป็็นหัวข้้อสุุขภาพอนามััยเจริิญพัันธุ์์� หััวข้้อ

วิิทยานิิพนธ์์ท่ี่�นัักศึึกษาในทศวรรษนี้้�สนใจศึึกษาคืือประเด็็นประชากรและการเปลี่่�ยนแปลง 

(ร้้อยละ 9) ซึ่่�งส่่วนใหญ่่เป็็นเรื่่�องการย้้ายถิ่่�น การตาย การแต่่งงาน และผู้้�สููงอายุุ  

นอกจากนี้้�ได้้แก่่การทำำ�วิทยานิิพนธ์ในหััวข้้อสุุขภาพและคุุณภาพชีีวิิต (ร้้อยละ 6)  

เพศภาวะ/เพศวิิถีี ร้้อยละ 6 และหััวข้้อท่ี่�ว่่าด้้วยสุุขภาวะครอบครััว ในแง่่ของการเลี้้�ยงดูู

สมาชิิก ร้้อยละ 1.4 (ดููตาราง 4.3)

ทศวรรษที่่� 5 (พ.ศ. 2555-2564): ศิิลปศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชา
ประชากรและสุุขภาพทางเพศและอนามััยเจริิญพัันธุ์์� (หลัักสููตรนานาชาติิ)

หลัักสููตรปริิญญาโทนานาชาติิ สาขาวิิชาวิิจััยประชากรและอนามััยเจริิญพัันธุ์์�ของ

สถาบัันฯ เปิิดสอนในชื่่�อนี้้�มาเกืือบสองทศวรรษ จนกระทั่่�งได้้ปรัับปรุุงหลัักสููตรและเปลี่่�ยน

ชื่่�อสาขาอีีกครั้้�งในปีี 2560 และยัังใช้้ช่ื่�อนี้้�อยู่่�จนปััจจุุบััน คืือ ศิิลปศาสตรมหาบััณฑิิต สาขา

วิชิาประชากรและสุุขภาพทางเพศและอนามััยเจริญิพันัธุ์์� (Master of Arts in Population 

and Sexual and Reproductive Health) เพื่่�อให้้เนื้้�อหารายวิิชาและกระบวนการเรีียน

การสอนของหลัักสููตรให้้รอบด้าน ทัันสมัย และสอดคล้้องกัับสถานการณ์์ทางสัังคม 

เศรษฐกิิจ และวััฒนธรรมท่ี่�หลากหลายและมีีความทัับซ้้อนระหว่่างประเด็็นต่่างๆ มากขึ้้�น 

รวมทั้้�งพลวััตและการเปลี่่�ยนแปลงประชากรท่ี่�เกิิดขึ้้�นและคาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นในอนาคต 

โครงสร้างรายวิิชาของหลักัสูตูรเปิดิกว้า้งและยืืดหยุ่่�นมากขึ้้�น เพื่่�อให้้นักัศึึกษาท่ี่�ส่ว่นใหญ่่เป็น็

ต่่างชาติิสามารถเลืือกเรีียนได้้ตรงความสนใจและสอดคล้้องกัับบริิบทสถานการณ์์ของ

ประเทศตนเองได้้มากขึ้้�น 

ในช่วงทศวรรษท่ี่� 5 (พ.ศ. 2555 - 2564) หลักัสูตูรนี้้�มีีจำำ�นวนนักศึึกษาทั้้�งสิ้้�น 89 คน 

เป็็นนักศึึกษาท่ี่�กำำ�ลังเรีียนอยู่่�ในปัจจุุบััน 6 คน (ยัังไม่่จบการศึึกษาอีีก 1 คน) ทั้้�งหมด 

เป็็นผู้้�หญิิงในสัดส่่วนร้้อยละ 60 และผู้้�ชายร้้อยละ 40 โดยในบางปีีมีีจำำ�นวนนักศึึกษา 

มากถึึง 20 คน ขณะท่ี่�ในบางปีีก็็มีีนัักศึึกษาเพีียง 3 คนเท่่านั้้�น ส่่วนใหญ่่เป็็นนัักศึึกษา 

จากเมีียนมา (ร้อ้ยละ 36) รองลงมาคืือนักัศึึกษาจากประเทศอินิโดนีีเซีีย (ร้อ้ยละ 27) และ

เวีียดนาม (ร้้อยละ 20) ซึ่่�งมีีทุนสนัับสนุุนการศึึกษาจาก World Bank อย่่างต่่อเนื่่�องและ

มาเรีียนเป็็นประจำำ�ทุกปีี นอกจากนั้้�นก็เป็็นนักศึึกษาจากทวีีปเอเชีีย เช่่น จีีน กััมพููชา 

อิินเดีีย ลาว มองโกเลีีย เกาหลีีเหนืือ รวมทั้้�งจากทวีีปอาฟริิกา เช่่น ซููดาน และซิิมบัับเว 
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นัักศึึกษาปริิญญาโทในหลัักสููตรนานาชาติิในทศวรรษนี้้� มากกว่่าครึ่่�งหน่ึ่�ง (ร้้อยละ 

56) สนใจทำำ�วิิทยานิิพนธ์์ในหััวข้้ออนามััยเจริิญพัันธุ์์� โดยเฉพาะประเด็็นที่่�เก่ี่�ยวกัับเอชไอวีี/

เอดส์์ในแง่่มุุมต่่างๆ (ร้้อยละ 37) การวางแผนครอบครััวและคุุมกำำ�เนิิด ร้้อยละ 32 และ

ประเด็น็ในเรื่่�องการตั้้�งครรภ์์และการคลอด ร้อ้ยละ 22 เป็น็ต้น้ ท่ี่�น่า่สนใจก็ค็ืือมีีวิทิยานิิพนธ์์

หลายเล่่มท่ี่�ศึึกษาหััวข้้ออนามััยเจริิญพัันธุ์์�อย่่างเช่ื่�อมโยงและทัับซ้้อนกัับประเด็็นด้าน 

เพศภาวะ/เพศวิิถีี ซ่ึ่�งมีีสััดส่่วนของหัวัข้อ้วิิทยานิิพนธ์์ร้้อยละ 16 ได้้แก่่ ความเป็็นผู้้�หญิิงกัับ

สิิทธิอนามััยเจริิญพัันธุ์์� การเจริิญพัันธุ์์�กัับการเลืือกเพศของบุุตร เป็็นต้น นอกเหนืือจากนี้้� 

นัักศึึกษาทำำ�วิทยานิิพนธ์ในหัวข้้อประเด็็นประชากรและการเปลี่่�ยนแปลง โดยส่่วนใหญ่่ 

เป็็นหััวข้้อว่่าด้้วยการย้้ายถิ่่�น การตาย และผู้้�สููงอายุุ และเรื่่�องสุุขภาพและคุุณภาพชีีวิิต  

ทั้้�งในแง่่ของพฤติิกรรมเสี่่�ยงและการเข้้าถึึงบริิการสุุขภาพ ในสััดส่่วนที่่�เท่่ากัันคืือร้้อยละ 13 

(ดููตาราง 4.3)

จํานวน
76

1

รวม 358 คน

France 1 คน

Bangladesh
26 คน

China 14 คน

Indonesia
52 คน

Sudan 2 คน
Ethiopia 2 คน

Srilanka 3 คน

Pakistan
5 คน

India
5 คน

United States
1 คน

Mongolia
7 คน

Maldives
2 คน

Nigeria 4 คน
Botswana 2 คน
Zimbabwe 2 คน

Uganda 1 คน
Tanzania 1 คน

Benin 1 คน

Trinidad 1 คน

Armenia  1 คน
Afganistan  2 คน
Tajikistan  3 คน

Nepal  30 คน

Thailand  21 คน

Myanmar
48 คน

Philippines  8 คน

Laos  17 คน
Bhutan  6 คน
Vietnam  76 คน

Cambodia  10 คน

North Korea  2 คน

Kenya
2 คน

กล่่าวได้้ว่่าหลัักสููตรปริิญญาโทนานาชาติิ สาขาวิิชาวิิจััยประชากรและอนามััย 

เจริิญพัันธุ์์� ท่ี่�ปรัับปรุุงกลายเป็็นสาขาวิิชาประชากรและสุุขภาพทางเพศและอนามััย 

เจริิญพัันธุ์์�ในปััจจุุบััน เป็็นหนึ่่�งในหลัักสููตรของสถาบัันฯ ท่ี่�ประสบความสำำ�เร็็จ ได้้รัับ 

การยอมรับัจากนานาชาติ ิมีีศิษย์เ์ก่า่และศิษิย์ป์ัจัจุุบันักว่่า 350 คนจากหลากหลายภูมูิภิาค 

ทั้้�งเอเชีีย แอฟริิกา อเมริิกา และยุุโรป 

รููป 4.4 ประเทศของนัักศึึกษาหลัักสููตรปริิญญาโทนานาชาติิของสถาบัันฯ  
พ.ศ. 2531-2564
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4.3 หลัักสููตรปรััชญาดุุษฎีบีััณฑิิต สาขาวิิชาประชากร-
ศาสตร์์: จากไทยสู่่�นานาชาติิ

สถาบัันฯ ริิเริ่่�มให้้มีีการจััดทำำ�หลัักสููตรปริิญญาเอก ในช่วงปีี 2536  

ใช้้ช่ื่�อครั้้�งแรกว่่า “หลัักสููตรประชากรศาสตรดุุษฎีีบััณฑิิต สาขาวิิชา

ประชากรศาสตร์”์ ในช่ว่งแรกของการเปิดิหลักัสูตูรได้ด้ำำ�เนิินการเป็น็หลักัสูตูร

ไทย จนกระทั่่�งในช่วงปีี 2545 หลัักสููตรนี้้�ได้้ทำำ�การปรัับปรุุงหลัักสููตรและ

เปลี่่�ยนเป็็นหลัักสููตรนานาชาติิ ในช่วงแรกท่ี่�เป็็นหลัักสููตรไทยนั้้�น (พ.ศ. 

2536 - 2544) มีีนัักศึึกษาทั้้�งหมด 9 รุ่่�น รวม 63 คน เป็็นผู้้�ชายจำำ�นวน  

17 คน (ร้้อยละ 27) ผู้้�หญิิงจำำ�นวน 46 คน (ร้้อยละ 73) มีีเพีียงรุ่่�นที่่� 6 หรืือ

ปีีการศึึกษา 2541 เท่่านั้้�นท่ี่�มีีจำำ�นวนนักศึึกษาสููงถึึง 12 คน ขณะท่ี่�ปีีอื่่�นๆ  

มีีจำำ�นวนระหว่่าง 4 - 9 คน ในจำำ�นวนนักศึึกษา 63 คนนี้้�สำำ�เร็็จการศึึกษา  

51 คน (ร้้อยละ 81) ส่่วนใหญ่่ใช้้เวลาในการศึึกษาประมาณ 3 - 6 ปีี 

สำำ�หรับัหัวข้้อวิิทยานิิพนธ์ของนักัศึึกษาปริญิญาเอกสาขาวิิชาประชากร- 

ศาสตร์์ ที่่�เป็็นหลัักสููตรภาษาไทยนี้้� นัักศึึกษามากกว่่าครึ่่�งหนึ่่�ง (ร้้อยละ 57) 

สนใจทำำ�วิทิยานิิพนธ์ในหัวข้้อประเด็็นประชากรและการเปลี่่�ยนแปลงประชากร  

ในจำำ�นวนนี้้�ส่่วนใหญ่่เป็็นเรื่่�องการย้้ายถิ่่�น (ร้้อยละ 44) รองลงมาเป็็นหััวข้้อ

เกี่่�ยวกัับผู้้�สููงอายุุ การตาย รวมทั้้�งประชากรกลุ่่�มเฉพาะอ่ื่�นๆ และบริบท 

ท่ี่�สััมพัันธ์กัับประชากร เช่่น การศึึกษา เศรษฐกิิจ สิ่่�งแวดล้้อม ฯลฯ  

รองลงมาเป็็นการศึึกษาในหัวข้้ออนามััยเจริิญพัันธุ์์� (ร้้อยละ 18) ด้้วยเรื่่�อง

ภาวะเจริิญพัันธุ์์� สุุขภาพอนามััยเจริิญพัันธุ์์� และการวางแผนครอบครััว/ 

คุุมกำำ�เนิิด และวิิทยานิิพนธ์ในหัวข้้อสุุขภาพและคุุณภาพชีีวิตประชากร  

(ร้้อยละ 12) ด้้วยเรื่่�องท่ี่�เกี่่�ยวกัับพฤติิกรรมสุุขภาพและการเข้้าถึึงบริการ  

(ดููตาราง 4.4) 

ตาราง 4.4 จำำ�นวนและร้้อยละของหััวข้้อวิิทยานิิพนธ์์ หลักสููตร 
ปรััชญาดุุษฎีีบััณฑิิต สาขาวิิชาประชากรศาสตร์์ พ.ศ. 2536-2564  

จำำ�แนกตามประเด็็นที่่�ศึึกษาในแต่่ละทศวรรษ

ประเด็็น 
วิิทยานิิพนธ์์

2536-2544* 2545-2554** 2555-2564**

จำำ�นวน ร้้อยละ จำำ�นวน ร้้อยละ จำำ�นวน ร้้อยละ

ประชากรและ 
การเปลี่่�ยนแปลง

29 56.9 30 57.7 11 73.3

อนามััยเจริิญพัันธุ์์� 9 17.6 7 13.5 2 13.3

สุขุภาพและคุณุภาพชีวิีิต 6 11.8 8 15.4 1 6.7

เพศภาวะ/เพศวิิถีี 3 5.9 2 3.8 1 6.7

สุุขภาวะครอบครัว 4 7.8 4 7.7 0 0.0

อื่่�นๆ 0 0.0 1 1.9 0 0.0

รวม 51 100.0 52 100.0 15 100.0

จำำ�นวนนัักศึึกษา 63   58   53  

หมายเหตุุ: *หลัักสููตรไทย **หลัักสููตรนานาชาติิ

จากหลักัสููตรไทยสู่่�นานาชาติ:ิ หลักัสููตรปริญิญาเอก ปรัชัญาดุษุฎีบีัณัฑิติ 
สาขาวิิชาประชากรศาสตร์์ (หลัักสููตรนานาชาติิ) 

ในช่วงปีี พ.ศ. 2545 หลัักสููตรปริิญญาเอกสาขาวิิชาประชากรศาสตร์์มีีการ

เปลี่่�ยนแปลงครั้้�งสำำ�คัญั นั่่�นคืือ การเปลี่่�ยนจากหลักัสูตูรไทยเป็น็หลักัสูตูรนานาชาติ ิในสมัย

ที่่� รศ.ดร.เบญจา ยอดดำำ�เนิิน - แอ็็ตติิกจ์์ เป็็นผู้้�อำำ�นวยการ (ตำำ�แหน่่งขณะนั้้�น) เนื่่�องด้้วย

สถาบัันฯ มีีองค์์ประกอบหลายประการท่ี่�สามารถรองรัับนักศึึกษานานาชาติิให้้เข้้าศึึกษา 

ในหลัักสููตรนี้้�ได้้ ทั้้�งมีีศูนย์ปฏิิบััติิการกาญจนบุุรีี มีีฐานข้้อมููลรอบด้้านที่่�สามารถเผยแพร่ 
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ในระดัับนานาชาติิได้้ ท่ี่�สำำ�คััญคืือมีีความร่่วมมืือกัับสถาบัันวิชาการต่่างประเทศ เพื่่�อให้้

นัักศึึกษาไทยของหลัักสููตรนี้้� เข้้าข่่ายท่ี่�สามารถขอรัับทุุนจากโครงการปริิญญาเอก 

กาญจนาภิิเษก (คปก.)1 และดึึงดููดแหล่่งทุุนสนับสนุนการศึึกษาจากองค์์กรทุุนนานาชาติิ 

หลัักสููตรนี้้�จึึงเป็็นโอกาสท่ี่�เปิิดกว้้างให้้สถาบัันฯ ทั้้�งขยายฐานนักศึึกษาผู้้�สนใจและดึึงดููด 

นัักวิิชาการจากหลากหลายประเทศ เพื่่�อศึึกษาค้้นคว้้าและเผยแพร่่ผลงานเหล่่านั้้�นในระดัับ

นานาชาติิ

ในช่วง พ.ศ. 2545 - 2548 สถาบัันฯ ได้้รับัทุนจาก Asian Development Bank ผ่่าน 

ทบวงมหาวิิทยาลััย เพ่ื่�อดำำ�เนิินโครงการ Consortium ระดับัปริญิญาเอก สาขาสังัคมศาสตร์์ 

สถาบัันฯ เสนอขอรัับทุุนนี้้�เพื่่�อร่่วมดำำ�เนิินงานจััดการเรีียนการสอนระดัับปริิญญาเอก สาขา

วิิชาประชากรศาสตร์์ ร่่วมกัับ 3 สถาบัันฯ คืือ (1) หลัักสููตรปรััชญาดุุษฎีีบััณฑิิต สาขา 

วิิชาประชากรศาสตร์์ สถาบัันวิจััยประชากรและสัังคม มหาวิิทยาลััยมหิิดล2 (2) หลัักสููตร

ปรััชญาดุุษฎีีบััณฑิิต สาขาวิิชาประชากรศาสตร์์ วิิทยาลััยประชากรศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์

มหาวิิทยาลััย3 และ (3) หลัักสููตรปรััชญาดุุษฎีีบััณฑิิต สาขาวิิชาประชากรและการพััฒนา 

คณะสถิติิประยุุกต์์ สถาบันับััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์4์ ทั้้�ง 3 สถาบันัฯ ได้้ร่่วมกัันจััดวิิชา

ท่ี่�นัักศึึกษา/นิิสิิตของแต่่ละแห่่งสามารถลงทะเบีียนข้้ามสถาบัันฯ ได้้ มีีการประชุุมร่่วมกััน

เป็็นประจำำ�ทุกเดืือน จััดสรรงบประมาณท่ี่�ได้้รัับจากทบวงการศึึกษาเพ่ื่�อจััดซื้้�ออุุปกรณ์์ด้้าน

การศึึกษาร่่วมกััน และจััดสััมมนาสรุุปผลงานร่่วมกัันระหว่่าง 3 สถาบัันฯ ในปีสุุดท้้าย5

1 เป็็นโครงการของรััฐที่่�ให้้ทุุนวิิจััยระดัับปริิญญาเอก (Ph.D. Research Fellowship) เพ่ื่�อผลิิตผลงานวิิจััย
และนัักวิิจััยระดัับปริิญญาเอกท่ี่�มีีคุุณภาพสููงในมหาวิิทยาลััยไทยให้้ได้้มาตรฐานสากล บริหารจััดการ 
โดยสำำ�นักงานกองทุุนสนัับสนุุนการวิิจััย (สกว.)
2 รศ.ดร.ปราโมทย์์ ประสาทกุุล เป็็นประธานหลัักสููตรฯ และ รศ.ดร.สุุรีีย์์พร พัันพึ่่�ง เลขานุุการหลัักสููตรฯ
3 รศ.ดร.วิิพรรณ ประจวบเหมาะ เป็็นประธานหลัักสููตรฯ
4 รศ.ดร.เดืือนเพ็็ญ ธีีรวรรณวิิวััฒน์์ เป็็นประธานหลัักสููตรฯ
5 จัดัโดยหลัักสูตูรปรัชัญาดุุษฎีีบััณฑิิต สาขาวิชิาประชากรศาสตร์์ สถาบัันวิจััยประชากรและสังัคม มหาวิทิยาลัยั 
มหิิดล ที่่�เบิิร์์ดแอนด์์บีีรีีสอร์์ท พััทยา ของมููลนิิธิิมีีชััย วีีระไวทยะ

หลัั กสูู ต รปรัั ชญา ดุุษฎีี บััณ ฑิิต สาขาวิิ ช า

ประชากรศาสตร์์ (หลัักสููตรนานาชาติิ) เปิิดการเรีียน 

การสอนอย่า่งต่อ่เนื่่�องเกืือบสองทศวรรษ จนกระทั่่�ง พ.ศ. 

2563 ได้้มีีการปรัับปรุุงหลัักสููตรและเปลี่่�ยนชื่�อสาขาวิิชา

เป็็น “สาขาวิิชาประชากรศาสตร์์ประยุุกต์์และการวิิจััย

ทางสัังคม” (Applied Demography and Social 

Research [International Program]) เพ่ื่�อให้้เท่่าทััน

ต่่อการเปลี่่�ยนแปลงทางเศรษฐกิิจและสัังคม/วััฒนธรรม

ของโลก เปิิดรัับนัักศึึกษาใน พ.ศ. 2564 เป็็นรุ่่�นแรก
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จํานวน
52

1 Bangladesh
10 คน

China 5 คน

Indonesia
11 คนSrilanka

1 คน

รวม 111 คน

France 1 คน

Pakistan
2 คน

India
2 คน

Kenya 1 คน Myanmar
12 คน

Nepal  3 คน

Thailand  52 คน
Philippines  1 คน

Laos  1 คน
Bhutan  1 คน
Vietnam  5 คน

Cambodia  3 คน

หลัักสููตรปริิญญาเอกนานาชาติิของสถาบัันฯ ในระหว่่างปีี 2545 - 2564 นี้้� มีี

นัักศึึกษาทั้้�งหมด 111 คน เป็็นชาย 47 คน (ร้้อยละ 42) และหญิิง 64 คน (ร้้อยละ 58)  

แม้จ้ำำ�นวนนักัศึึกษาในแต่ล่ะปีจีะอยู่่�ระหว่่าง 2 - 9 คน แต่โ่ดยเฉลี่่�ยแล้ว้มีีนักัศึึกษาประมาณ

ปีีละ 5 คน ในจำำ�นวน 111 คนนี้้�เกืือบครึ่่�งหนึ่่�งเป็็นนัักศึึกษาไทย (ร้้อยละ 47) รองลงมา

เป็็นนักศึึกษาจากประเทศในแถบภููมิิภาคเอเชีีย ได้้แก่่ เมีียนมา (ร้้อยละ 11) อิินโดนีีเซีีย 

(ร้้อยละ 10) บัังกลาเทศ (ร้้อยละ 9) เวีียดนาม และจีีน (ร้้อยละ 5 เท่่ากััน) ตามลำำ�ดับ 

รููป 4.5 ประเทศของนัักศึึกษาหลักสููตรปริิญญาเอก  
สาขาวิิชาประชากรศาสตร์์ (หลัักสููตรนานาชาติิ) พ.ศ. 2545-2564

ในจำำ�นวนนัักศึึกษาทั้้�งหมด 111 คนนี้้� ร้้อยละ 60 จบการศึึกษา โดยส่่วนใหญ่่ 

ใช้้เวลาศึึกษา 3 - 6 ปี ีมีีผู้้�ท่ี่�กำำ�ลังัศึึกษาอยู่่�คิดิเป็น็สัดส่ว่นร้อยละ 23 โดยมีีผู้้�ไม่จ่บการศึึกษา

จำำ�นวน 18 คน หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 16 ของนัักศึึกษาทั้้�งหมดในหลัักสููตร สำำ�หรัับนัักศึึกษา 

67 คนที่่�จบการศึึกษาในสองทศวรรษหลัังของหลัักสููตรนี้้� ทำำ�วิทยานิพินธ์์ในหัวัข้อ้ประชากร

และการเปลี่่�ยนแปลงมากที่่�สุุด (ร้้อยละ 57.7 ในช่่วง พ.ศ. 2555 - 2554 และร้้อยละ 73 

ในช่่วง พ.ศ. 2555 - 2564) ทั้้�งนี้้�อาจเป็็นเพราะเป็็นหลัักสููตรท่ี่�เน้้นศึึกษาในเรื่่�อง

ประชากรศาสตร์์ ซึ่่�งส่่วนใหญ่่สนใจประเด็น็ท่ี่�เก่ี่�ยวกัับการย้้ายถิ่่�นประชากร แรงงาน การตาย  

และประชากรเฉพาะกลุ่่�มคืือผู้้�สููงอายุุ รองลงมาเป็็นวิทยานิพินธ์ในหัวข้อ้สุุขภาพและคุุณภาพ

ชีีวิิตประชากร โดยเฉพาะเรื่่�องพฤติิกรรมสุุขภาพและการเข้้าถึึงบริิการ ซึ่่�งคิิดเป็็นสััดส่่วน

ใกล้้เคีียงกับัหัวข้้ออนามััยเจริญิพันัธุ์์� ท่ี่�นักัศึึกษาสนใจทำำ�เรื่่�องเกี่่�ยวกับัการวางแผนครอบครัวั/ 

คุุมกำำ�เนิิด ภาวะเจริิญพัันธุ์์� และสุุขภาพเจริิญพัันธุ์์�ของประชากร (ดููรายละเอีียดใน 

ตาราง 4.4) 

กล่่าวได้้ว่่า หลัักสููตรปริิญญาเอกสาขาวิิชาประชากรศาสตร์์ของสถาบัันฯ นี้้�เป็็น 

อีีกหนึ่่�งหลัักสููตรท่ี่�ได้้รัับความนิิยมจากนัักศึึกษาหลากหลายประเทศทั่่�วโลก รวมทั้้�งจาก

ประเทศไทยสมัครเข้้าเรีียน การเปลี่่�ยนชื่�อเป็็นสาขาวิิชาประชากรศาสตร์์ประยุุกต์์และ 

การศึึกษาทางสัังคมท่ี่�เกิิดขึ้้�นในช่วงปลายทศวรรษท่ี่� 5 ของสถาบัันฯ น่่าจะดึึงดููดผู้้�สนใจ

จากหลายประเทศให้้เข้้ามาร่่วมเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการสร้้างองค์์ความรู้้�ด้้านประชากรและ

สัังคมได้้ไม่่น้้อยทีีเดีียว
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4.4 หลัักสููตรปรััชญาดุุษฎีบัีัณฑิติ สาขาวิิชาวิิจััยประชากรและสังัคม

ในปี 2561 สถาบัันฯ ได้้เสนอหลัักสููตรระดัับปริิญญาเอก (ไทย) ไปยัังบััณฑิิต

วิิทยาลััย เป็็นหลัักสููตรท่ี่�เน้้นการเรีียนการสอนแบบสหวิิทยาการ เพ่ื่�อฝึึกฝนให้้ผู้้�เรีียน 

มีีความรู้้�ความเชี่่�ยวชาญด้้านการวิจิัยัในสาขาวิิชาประชากรศาสตร์์ประยุกุต์์และสังัคมศาสตร์์ 

ประยุุกต์์ สามารถบููรณาการองค์์ความรู้้�ทางศาสตร์์ต่่างๆ ในการวิิจััยและสร้้างองค์์ความรู้้�

ใหม่่ได้้ จนถึึงปััจจุุบััน (2564) หลัักสููตรนี้้�เปิิดรัับนัักศึึกษา 4 รุ่่�น ทั้้�งหมดรวมแล้้ว 32 คน 

เป็็นชาย 13 คน (ร้้อยละ 41) และหญิิง 19 คน (ร้้อยละ 59) น่่าสนใจว่่าส่่วนใหญ่่ของ

นัักศึึกษาระบุุสถานภาพการทำำ�งานของตนเองว่่าเป็็นนักวิิจััย โดยเฉลี่่�ยแล้้วในแต่่ละ 

ปีีการศึึกษามีีนักศึึกษาประมาณ 7 - 8 คน ยกเว้้นในปีแรกท่ี่�เปิิดสอนที่่�มีีนักศึึกษา 

ให้้ความสนใจเข้้าเรีียนถึึง 10 คน 

หลัักสููตรปรััชญาดุุษฎีีบััณฑิิต สาขาวิิชาวิิจััยประชากรและสัังคมนี้้�เป็็นหลัักสููตรใหม่่

ของสถาบัันฯ และเพิ่่�งเปิิดรัับนัักศึึกษาได้้ 4 ปีีเท่่านั้้�น ยัังไม่่มีีนัักศึึกษาทำำ�วิิทยานิิพนธ์์และ

จบการศึึกษาแต่่อย่่างใด นัักศึึกษารุ่่�น 1 และ 2 อยู่่�ในขั้้�นตอนของการสอบโครงร่่าง

วิิทยานิิพนธ์์ ซึ่่�งโดยส่่วนใหญ่่เป็็นการศึึกษาในประเด็็นสุุขภาพและคุุณภาพชีีวิิตประชากร 

ศึึกษาพฤติิกรรมสุุขภาพ และประเด็็นประชากรที่่�เน้้นกลุ่่�มผู้้�สููงอายุุ เป็็นต้้น

4.5 สองหลัักสููตรปริิญญาโทในอดีีตของสถาบัันฯ

นอกจากทั้้�ง 4 หลัักสููตรที่่�กล่่าวถึึงข้้างต้้นที่่�สถาบัันฯ ยัังคงเปิิดรัับนักศึึกษาทั้้�งระดัับ

ปริิญญาโทและปริิญญาเอกในปััจจุุบััน ในอดีีต สถาบัันฯ ได้้เปิิดหลัักสููตรระดัับปริิญญาโท

อีีก 2 หลัักสููตรท่ี่�น่่าสนใจไม่่น้้อยแต่่ปิิดรัับนักศึึกษาไปหลัังจากเปิิดการเรีียนการสอน 

ระยะหนึ่่�ง รายละเอีียดของสองหลัักสููตรดัังกล่่าว มีีดัังต่่อไปนี้้�

(1) สัังคมศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชามานุุษยวิิทยาประยุุกต์์

ในระหว่่างท่ี่�สถาบัันฯ เปิิดการเรีียนการสอนในหลัักสููตรสัังคมศาสตรมหาบััณฑิิต 

สาขาวิิชาวิิจััยประชากรและสัังคม และสัังคมศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาวิิจััยประชากร

ด้้านการวางแผนครอบครััว (หลัักสููตรนานาชาติิ) นั้้�น ทั้้�งสองหลัักสููตรเน้้นให้้ผู้้�เรีียน 

มีีความรู้้�ความเชี่่�ยวชาญในการทำำ�วิิจััยทั้้�งด้้านประชากรศาสตร์์และการวิิจััยสัังคม โดย

สถาบัันฯ มีีอาจารย์์ที่่�เป็็นผู้้�เช่ี่�ยวชาญด้้านประชากรศาสตร์์ และสาขาด้้านสังคมศาสตร์์อ่ื่�นๆ 

หลายคน เช่่น สัังคมวิิทยา เศรษฐศาสตร์์ และมานุุษยวิิทยา ฯลฯ การเชื่่�อมและศึึกษา 

ข้้ามศาสตร์์เหล่่านี้้�ยิ่่�งทำำ�ให้้การศึึกษาวิิจััยและข้้อค้้นพบมีีคุณููปการต่่อการสร้างองค์์ความรู้้�

ด้้านประชากรและสัังคมได้้อย่่างมีีพลัง สถาบัันฯ จึึงได้้เปิิดการเรีียนการสอนในหลัักสููตร

สัังคมศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชามานุุษยวิิทยาประยุุกต์์ขึ้้�นในช่วงระหว่่างปีี พ.ศ. 

2533 - 2537 รัับนักศึึกษาเพีียง 5 รุ่่�น โดยเฉล่ี่�ยแล้้วมีีนักศึึกษาในหลัักสููตรมานุุษยวิิทยา

ประยุุกต์์ปีีละ 6 คน ทั้้�งหมดรวมแล้้ว 30 คน เป็็นผู้้�หญิิง 25 คน (ร้้อยละ 83) และผู้้�ชาย 

5 คน (ร้้อยละ 17) ทุุกคนจบการศึึกษาโดยใช้้เวลาเรีียน 2 - 6 ปีี

หลัักสููตร ‘ประชากร’ และ ‘สัังคม’ ของสถาบัันฯคร่ึ่�งศตวรรษประชากรและสัังคม142 143



กล่า่วได้ว้่า่หลักัสูตูรมานุุษยวิิทยาประยุกุต์์ของสถาบัันฯ นั้้�น มีีความ

เฉพาะตััวในแง่่ท่ี่�ใช้้แนวคิิดและการศึึกษาเชิิงมานุุษยวิิทยาในการเช่ื่�อมโยง

ชีีวิตและประสบการณ์์ของกลุ่่�มคนในพื้้�นที่่�ต่่างๆ เข้้ากัับบริิบททางสัังคม

และวััฒนธรรมท่ี่�มีีอิทธิพิลสำำ�คัญัต่อ่กัันและกััน ซึ่่�งอาจเรีียกได้้ว่า่เป็็นงานใน

ทางมานุษุยวิทิยาการแพทย์ ดังัที่่�เห็็นได้้จากหััวข้้อวิทิยานิิพนธ์ของนัักศึึกษา

มานุุษยวิิทยาประยุุกต์์ที่่�ส่่วนใหญ่่กว่่าร้้อยละ 53 เป็็นประเด็็นเก่ี่�ยวกัับ

พฤติิกรรมสุุขภาพของประชากรในกลุ่่�มหรืือชุุมชนต่างๆ ซ่ึ่�งได้้ขยาย 

ความรู้้�ความเข้้าใจให้้เห็็นถึึงมโนทัศน์์ของประชากรในมิติิท่ี่�เก่ี่�ยวกัับ

วััฒนธรรมและความเช่ื่�อทางสุุขภาพ วิิทยานิิพนธ์หลายเรื่่�องแสดงให้้เห็็น

วัฒันธรรมและความเช่ื่�อท่ี่�อยู่่�เบื้้�องหลังัหรืือกำำ�กับัพฤติกิรรมสุขุภาพลักัษณะ

ต่่างๆ เช่่น หมอดูู: ทางเลืือกสำำ�หรัับความมั่่�นคงทางจิิตใจ (พ.ศ. 2538) 

วััฒนธรรมความเชื่่�อเกี่่�ยวกัับคุณค่่าของพืืชผัักพื้้�นบ้านภาคเหนืือ (พ.ศ. 

2536) การด่ื่�ม และการให้้คุณุค่่าของเหล้้าของเยาวชนชายในกรุงุเทพมหานคร  

ศึึกษาเฉพาะกรณีีผู้้�ขัับขี่่�มอเตอร์์ไซด์์รัับจ้้าง (พ.ศ. 2538) เป็็นต้น สำำ�หรัับ

หััวข้้อวิิทยานิิพนธ์อีีกเกืือบครึ่่�งหนึ่่�งเป็็นการศึึกษาในประเด็็นทางประชากร 

ได้้แก่่ ผู้้�สููงอายุุ เด็็กเร่่ร่่อน ชาวนา ฯลฯ อนามััยเจริิญพัันธุ์์� บทบาทและ

หน้้าท่ี่�เลี้้�ยงดููของครอบครัวั และเพศภาวะ/เพศวิถิีี ซึ่่�งส่ว่นใหญ่เ่ป็็นบทบาท

ที่่�แตกต่่างระหว่่างเพศชายหญิิง ในสััดส่่วนร้้อยละ 10 เท่่ากััน 

อย่่างไรก็็ตาม สาขาวิิชามานุุษยวิิทยาประยุุกต์์ของสถาบัันฯ ไม่่มีี

การรัับนัักศึึกษาและยุุติิการเรีียนการสอนในหลัักสููตรนี้้�ตั้้�งแต่่ พ.ศ. 2538 

เนื่่�องจากสถานการณ์์ด้้านบุคลากร ทั้้�งในด้านความเช่ี่�ยวชาญทาง

มานุุษยวิิทยา ภาระการสอนในหลัักสููตรอ่ื่�นๆ และการทำำ�งานวิจััย รวมทั้้�ง

จำำ�นวนนัักศึึกษาในแต่่ละปีีที่่�มีีไม่่มากนััก ทำำ�ให้้สถาบัันฯ ต้้องปิิดสาขาวิิชา

มานุุษยวิิทยาประยุุกต์์ลงในที่่�สุุด

(2) ศิลิปศาสตรมหาบััณฑิติ สาขาวิิชาพฤฒิิวิทิยาเชิิงประชากรและสังัคม 
(หลัักสููตรนานาชาติิ)

หลัักสููตรศิิลปศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาพฤฒิิวิิทยาเชิิงประชากรและสัังคม 

(หลัักสููตรนานาชาติิ) หรืือ International Joint Master’s Degree in Population 

and Social Gerontology เป็็นความร่่วมมืือด้้านการเรีียนการสอนระหว่่างประเทศของ

สองสถาบันั คืือ Scripps Gerontology Center มหาวิิทยาลััยไมอาม่ี่� สหรััฐอเมริิกา กัับ

สถาบัันวิจััยประชากรและสัังคม มหาวิิทยาลััยมหิิดล นัักศึึกษาในหลัักสููตรนี้้�ต้้องเรีียนทั้้�งที่่�

มหาวิิทยาลัยัไมอามี่่�ในปีแีรกและท่ี่�สถาบัันฯ ในปีทีี่่�สอง หลักัสูตูรนี้้�เปิดิการเรีียนการสอนเมื่่�อ 

พ.ศ. 2553 มีีนัักศึึกษาทั้้�งหมด 5 รุ่่�น แต่่ละรุ่่�นมีีนัักศึึกษาประมาณ 3 - 4 คน รวมแล้้ว

ทั้้�งหมดจำำ�นวน 18 คน และกว่่าสามในสี่�เป็็นผู้้�หญิิง ได้้แก่่ นัักศึึกษาจากประเทศเนปาล  

5 คน ประเทศไทยจำำ�นวน 7 คน และประเทศสหรััฐอเมริิกา 6 คน ในจำำ�นวน 18 คนนี้้�

ไม่่จบการศึึกษา 3 คน และด้้วยเหตุุที่่�หลัักสููตรเป็็นเรื่่�องเกี่่�ยวกัับผู้้�สููงอายุุ ดัังนั้้�นหััวข้้อ

วิิทยานิิพนธ์์ของนัักศึึกษาส่่วนใหญ่่จึึงเป็็นการศึึกษาผู้้�สููงอายุุในมิติิต่่างๆ โดยเฉพาะด้้าน 

ท่ี่�เก่ี่�ยวกัับพฤติิกรรมสุุขภาพของผู้้�สููงอายุุ ระบบการดููแลสุุขภาพสำำ�หรัับผู้้�สููงอายุุ รวมทั้้�ง

เครืือข่่ายสนัับสนุุนทางสัังคมในเรื่่�องที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับผู้้�สููงอายุุ 

หลัักสููตรนี้้�เปิิดรัับนักศึึกษาเพีียง 5 รุ่่�น (พ.ศ. 2553 - 2557) และสถาบัันฯ ได้้ยุุติิ

การเรีียนการสอนในหลัักสููตรนี้้�หลัังจากนัักศึึกษาคนสุดท้้ายของหลัักสููตรจบการศึึกษาไป

เมื่่�อ พ.ศ. 2563 ด้้วยเหตุุผลสำำ�คัญในด้้านทุุนสนัับสนุุนหลัักสููตร การขยายเครืือข่่ายความ

ร่่วมมืือระหว่่างประเทศ และจำำ�นวนนัักศึึกษาในแต่่ละปีี ทว่่า สถานการณ์์การเปลี่่�ยนแปลง

ประชากรในหลายประเทศทั่่�วโลกกำำ�ลัังเผชิิญกัับการเป็็นสัังคมสููงวััย การสร้างองค์์ความรู้้�

เพื่่�อการวางแผนหรืือขับัเคลื่่�อนเชิงินโยบาย และบุคุลากรท่ี่�มีีความเชี่่�ยวชาญด้้านพฤฒิวิิิทยา 

น่่าจะเป็็นความท้้าทายของสัังคมไทยอีีกไม่่น้้อยทีีเดีียว 
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4.6 สรุป

ในโลกปััจจุุบััน บััณฑิิตท่ี่�จบการศึึกษาในระดัับปริิญญาโทและเอก คืือทรััพยากร

มนุุษย์์ท่ี่�สำำ�คััญทั้้�งของผู้้�ประกอบการภาคเอกชน องค์์กรสาธารณประโยชน์์ และของรััฐทุุก

ประเทศ ท่ี่�ช่่วยให้้เกิิดการก้้าวนำำ�ในสังคมและในแวดวงเศรษฐกิิจท่ี่�อำำ�นาจความรู้้�เป็็นฐาน

ของการเปลี่่�ยนแปลง เพื่่�อมุ่่�งไปสู่่�การสร้้างสัังคมท่ี่�มีีความเป็็นธรรมและความเท่่าเทีียม 

ให้้ผู้้�คนทุุกระดัับชั้้�น ดัังนั้้�นเม่ื่�อต้้องพิิจารณาการศึึกษาระดัับหลัังปริิญญา การเลืือกสถาบันั

การศึึกษาท่ี่�ถููกต้้องและเหมาะสมกัับผู้้�เลืือกแต่่ละคน เพื่่�อสร้้างความเชี่่�ยวชาญ เข้้าใจโลก 

เข้้าใจสัังคม และเพื่่�อความก้้าวหน้้าในหน้้าที่่�การงานในอนาคต จึึงเป็็นเรื่่�องสำำ�คัญยิ่่�ง

นัับตั้้�งแต่่ พ.ศ. 2521 จนถึึงปััจจุุบััน เป็็นเวลากว่่า 43 ปีีที่่�สถาบันัฯ เปิิดหลัักสููตร

การเรีียนการสอนทั้้�งระดัับปริิญญาโทและเอกทั้้�งหมด 6 หลัักสููตรด้้วยกััน แม้้จะเปิิดรัับ

นักัศึึกษา 4 หลักัสููตรในปัจจุุบันั แต่ก็่็กล่า่วได้้ว่่าการสร้า้งคนท่ี่�มีีความรู้้�ความเช่ี่�ยวชาญด้้าน

ประชากรและสัังคมนั้้�น เป็็นพัันธกิิจที่่�สำำ�คัญยิ่่�งของสถาบัันฯ ไม่่น้้อยไปกว่่าการทำำ�วิจััยแต่่

อย่่างใด และแสดงให้้เห็็นว่่าแม้้จะเป็็นสถาบัันท่ี่�เน้้นการทำำ�วิิจััยเป็็นหลััก แต่่หลัักสููตรของ

สถาบัันฯ ได้้เสนอสิ่่�งท่ี่�ผู้้�แสวงหาความรู้้�หลัังปริิญญาท่ี่�เกี่่�ยวกัับการวิิจััยประชากรและสัังคม

กำำ�ลังมุ่่�งมองหา ผลิติบุคุลากรท่ี่�มีีความรู้้�ความเชี่่�ยวชาญด้้านการวิิจัยัประชากรและสังัคมได้้

อย่่างมีีคุุณภาพ ภายใต้้องค์์ประกอบและบรรยากาศทางวิิชาการที่่�เอื้้�ออำำ�นวยต่่อการเรีียนรู้้� 

ต่่อการวิิจััย และการเผยแพร่่ความรู้้�ด้านประชากรและสัังคม

5
การจัดอบรมระยะสั้้�น
กฤตยา อาชวนิิจกุุล และศุุทธิิดา ชวนวััน

“การจััดอบรมระยะสั้้�น” ถืือเป็็นหนึ่่�งในภารกิิจหลัักของสถาบันัวิิจััยประชากรและ

สัังคมตั้้�งแต่่ในยุุคเริ่่�มก่่อตั้้�งจนถึึงปััจจุุบััน สถาบัันฯ เริ่่�มต้้นจัดอบรมครั้้�งแรกใน 

พ.ศ. 2520 ทว่า ข้้อมููลในเรื่่�องงานฝึึกอบรมในช่่วง พ.ศ. 2520-2546 นั้้�นไม่่ได้้

เก็็บรวบรวมไว้้อย่่างเป็็นระบบเท่่าที่่�ควร จึึงมีีเอกสารสููญหาย ข้้อมููลไม่่ครบถ้วน

สมบููรณ์์ทั้้�งหมด โดยเฉพาะในช่่วงการย้้ายที่่�ทำำ�การสถาบัันฯ สองครั้้�ง ครั้้�งแรก

จากคณะสาธารณสุุขศาสตร์์ พญาไทไปอาคารสัังคมศาสตร์์ที่่�มหาวิิทยาลััยมหิิดล 

ศาลายา เม่ื่�อ พ.ศ. 2527 และครั้้�งที่่�สองย้้ายไปสู่่�อาคาร “ประชาสัังคมอุดุมพัฒัน์์” 

ใน พ.ศ. 2554 ข้้อมููลการจััดอบรมระยะสั้้�นที่่�นำำ�เสนอในบทนี้้�จึึงมีีเพีียงข้้อมููลบาง

ส่่วนเท่่าที่่�สามารถติิดตามและสืืบค้นได้้เท่่านั้้�น1

1 ข้้อมููลในบทนี้้� นอกจากระบบบันัทึึกของเจ้้าหน้้าที่่�ที่่�เกี่่�ยวข้้องแล้้ว ยัังรวบรวมจากการจััดสนทนากลุ่่�มเรื่่�อง
การจััดอบรมของสถาบันัฯ ในกลุ่่�มคณาจารย์์และเจ้้าหน้้าที่่�ที่่�เกี่่�ยวข้้องรวม 12 คน เม่ื่�อวัันที่่� 3 พฤศจิิกายน 
2557 และการสื่่�อสารระหว่่างบุุคคลกัับ รศ.ดร.สุุรีีย์พร พัันพึ่�ง, รศ.ดร.อมรา สุุนทรธาดา, ผศ.ดร.ยุุพิิน  
วรสิิริิอมร และนางสาวเสาวภาค สุุขสินชััย ในระหว่่าง พ.ศ. 2564 
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งานฝึึกอบรมของสถาบันัฯ เริ่่�มมีีการบริิหารจััดการและจััดเก็็บข้้อมููลอย่่างเป็็นระบบ 

มีีเจ้้าหน้้าที่่�งานฝึึกอบรมประจำำ� 2 คนตั้้�งแต่่ พ.ศ. 2547 เป็็นต้นมา โดยสถาบัันฯ ได้้ตั้้�ง

คณะกรรมการฝึึกอบรมขึ้้�นอย่า่งเป็น็ทางการใน พ.ศ. 2551 ในช่วงการบริหารของผู้้�อำำ�นวย

การคนท่ี่�หก2 เพื่่�อทำำ�หน้้าท่ี่�วางแผน กำำ�หนดกรอบทิศทาง การจััดระบบกลไกและให้้การ

สนัับสนุน รวมทั้้�งการประชาสััมพัันธ์์การดำำ�เนิินงานการฝึึกอบรมระดัับชาติิและนานาชาติิ 

นอกจากนี้้� ยังัมีีภารกิจิในการดููแลประเด็น็ด้านจริิยธรรม มนุุษยธรรม และความรับัผิดิชอบ

ต่่อสาธารณะในงานฝึึกอบรมทั้้�งระดัับชาติิและนานาชาติิด้้วย 

กว่่า 40 ปีีท่ี่�สถาบัันฯ จััดอบรมระยะสั้้�นให้้แก่่ผู้้�สนใจต่่างๆ สามารถแยกลัักษณะ 

การจััดอบรมเหล่่านี้้�ได้้เป็็นสามลัักษณะด้้วยกััน คืือ (1) การอบรมระยะสั้้�นเรื่่�องการวิิจััย

ประชากรและสัังคม ที่่�สถาบัันฯ เป็็นผู้้�จัดเป็็นประจำำ�ทุุกปีี (2) การอบรมระยะสั้้�นเรื่่�องอื่่�นๆ 

ภายใต้้ความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานต่่างๆ ทั้้�งในและนอกประเทศ และ (3) การอบรมระยะ

สั้้�นท่ี่�ได้้รัับการร้้องขอ (on request) จากหน่่วยงานต่่างๆ ทั้้�งในและนอกประเทศ  

รายละเอีียดดัังนี้้�

2 รองศาสตราจารย์์ ดร.สุุรีีย์์พร พัันพึ่่�ง ดำำ�รงตำำ�แหน่่งผู้้�อำำ�นวยการสถาบันัฯ ระหว่่าง พ.ศ. 2551 - 2559

5.1 การอบรมระยะสั้้�นที่่�สถาบัันฯ เป็็นผู้้�จััด

(1) การจััดอบรมในยุคบุุกเบิิกช่่วง พ.ศ. 2520-2526 

สถาบัันฯ มีีหลัักการในการจัดัอบรมระยะสั้้�นว่า หัวัข้้อของการอบรม 

ต้อ้งมีีความเช่ื่�อมโยงกัับงานวิจััยและงานการเรีียนการสอน โดยในช่วงแรก 

ก่อ่ตั้้�งนั้้�น สถาบัันฯ ตั้้�งเป้า้หมายไว้้ว่่า “การวิจัิัยทางด้้านประชากรควรจะ

ขยายวงให้้กว้้างขวางออกไป มิิใช่่จำำ�กััดอยู่่�เฉพาะในหน่่วยงานเพีียง 

ไม่่กี่่�หน่่วย” จึึงเริ่่�มจััดให้้มีี “โครงการการอบรมระยะสั้้�นเรื่่�องการวิิจััย

ประชากรและสัังคม” เพื่่�อให้้บุุคลากรจากหน่่วยงานราชการและเอกชน

ต่่างๆ ที่่�สนใจได้้มีีโอกาสเข้้ารัับการฝึึกอบรม ใช้้เวลาประมาณหนึ่่�งเดืือน 

การจััดอบรมระยะสั้้�นในช่่วงแรกของสถาบัันฯ มีีการเชิิญบุุคลากร

จากทั้้�งในและนอกมหาวิิทยาลััยมหิิดลมาเป็็นวิทยากร และร่่วม 

เขีียนเอกสารประกอบการบรรยายด้้วยในบางปีี เช่่น อาจารย์์จาก 

คณะสัังคมศาสตร์์และมนุุษยศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหิิดล สถาบััน

ประชากรศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย สถาบัันบััณฑิิตพััฒน- 

บริิหารศาสตร์์ สำำ�นักงานคณะกรรมการพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่ง

ชาติิ สำำ�นัักงานคณะกรรมการสิ่่�งแวดล้้อมแห่่งชาติิ และสมาคมพััฒนา

ประชากรและชุุมชน เป็็นต้้น ผู้้�เข้้ารัับการอบรมเกืือบทั้้�งหมดเป็็น 

เจ้้าหน้้าท่ี่�ของหน่่วยราชการต่่างๆ เช่่น อาจารย์์จากมหาวิิทยาลััย 

วิิทยาลััยครููในจัังหวััดต่่างๆ โรงพยาบาลต่่างๆ และจากกระทรวง

สาธารณสุุข กระทรวงศึึกษาธิิการ การเคหะแห่่งชาติิ และกรมผัังเมืือง 

เป็็นต้น โดยต่่อมาผู้้�รัับการอบรมเหล่่านี้้�จำำ�นวนหนึ่่�งได้้สมัครเข้้าเรีียน

หลัักสููตรปริิญญาโทประชากรศาสตร์์ของสถาบันัฯ ที่่�เปิิดใน พ.ศ. 2521
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เนื่่�องจากในช่วงปีแีรกๆ สถาบัันฯ ยัังมีีอาจารย์์ นักัวิิจััย บุุคลากรจำำ�นวนน้อ้ย 
เพราะฉะนั้้�นการจัดัการอบรมในช่วงปีแีรกๆ เราจึึงต้อ้งมีกีารเชิิญอาจารย์์หรือื
ผู้้�เชี่่�ยวชาญภายนอกเข้้ามาร่่วมจััดอบรมและเป็็นผู้้�สอนร่่วมด้้วย 

(ปราโมทย์์ ประสาทกุุล, 3 พฤศจิิกายน 2557, สนทนากลุ่่�ม)

เข้้ามาปีีแรกก็็จำำ�ได้้ว่่ามีีการอบรมเลย ทำำ�ปีละครั้้�ง แม้้ว่่าหลาย  
sessions เราเชิิญอาจารย์์หรืือบุุคลากรข้้างนอกมา แต่่ว่่าเป็็นงานสถาบัันฯ 
เลยระดมกำำ�ลัังจากทั้้�งสถาบัันฯ เนื่่�องจากคนน้้อย กิิจกรรมที่่�เราทำำ�ลัักษณะ
แบบนี้้�ที่่�จะทำำ�งานร่่วมกัันมีไม่่มาก ไม่่เหมือนสมััยนี้้� 

(กฤตยา อาชวนิิจกุุล, 3 พฤศจิิกายน 2557, สนทนากลุ่่�ม)

ข้้อมููลจากตาราง 5.1 แสดงให้้เห็็นว่่าสถาบัันฯ ตั้้�งใจให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมได้้รัับ 

ความรู้้�และความเข้้าใจทั้้�งด้้านแนวคิิดเก่ี่�ยวกัับทฤษฎีีประชากร ระเบีียบวิิธีีวิจััยเชิิงปริิมาณ 

และการปฏิิบัตัิงิานวิจิัยัจริิง มีีการนำำ�เก็บ็ข้อ้มูลูภาคสนามในพื้้�นที่่�ต่า่งจังัหวัดั จนได้้ผลผลิิต

เป็็นรายงานวิจััยออกมาเม่ื่�อสิ้้�นสุุดการอบรม โดยหััวข้้อการอบรมในสามรุ่่�นแรกคืือ  

“การศึึกษาวิจิัยัทางประชากรและการวางแผนครอบครัวั” เนื่่�องจากในช่วงเวลาดัังกล่า่วงาน

วิิจััยส่่วนใหญ่่ของสถาบัันฯ ทำำ�เรื่่�องเก่ี่�ยวกัับการวางแผนครอบครััว สอดคล้้องกัับนโยบาย

และแผนประชากรของประเทศท่ี่�ระบุุไว้้ในแผนพัฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ฉบัับท่ี่� 

4 ที่่�ต้้องการลดอััตราเพิ่่�มของประชากร 

หััวข้้อการอบรมในอีีกสามรุ่่�นถัดมา คืือ “การศึึกษาวิิจััยทางประชากรและสัังคม” 

โดยใน พ.ศ. 2524 คณะผู้้�จัดอบรมฯ ได้้กำำ�หนดให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมแบ่่งเป็็นกลุ่่�มฝึึกเขีียน

โครงร่่างงานวิจััย เพื่่�อเป็็นแนวทางให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมได้้ริิเริ่่�มงานวิจััยของตนได้้เองเมื่่�อ

ผ่่านการอบรมไปแล้้ว เอกสารประกอบการอบรมในรุ่่�นที่่� 4 นี้้� จึึงเป็็นการประมวลโครงร่่าง

การวิิจััยของผู้้�เข้้าร่่วมอบรมทั้้�งหมด จำำ�นวน 6 กลุ่่�ม จากผู้้�เข้้าร่่วมอบรม 18 คน หััวข้้อ

งานวิจิัยัท่ี่�ผู้้�เข้้ารับัการอบรมเสนอจะศึึกษาเป็็นประเด็็นท่ี่�มีีความหลากหลาย เช่่น การย้้ายถิ่่�น  

การคุุมกำำ�เนิิด การตาย และผลการพััฒนาชนบทกับภาวะเจริิญพัันธุ์์� เป็็นต้้น

ตาราง 5.1 หััวข้้อการอบรมและผลผลิิตของการอบรม พ.ศ. 2520-2526

ปีี พ.ศ.ก
(จำำ�นวน 

วัันอบรม)

หััวข้้อ 
การอบรม

จำำ�นวน 
ผู้้�เข้้า 
อบรม

ผลผลิิตข

(เอกสารและรายงาน 
จากการอบรม)

หมายเหตุุ

2520
(30 วััน)

การศึึกษาวิิจััย
ทางประชากร
และการวางแผน
ครอบครััว

25 รายงานวิจััยเร่ื่�อง  
“การยอมรัับและทััศนคติิ
ของชาย (ที่่�แต่่งงานแล้้ว) 
ที่่�มีีต่อการวางแผน
ครอบครััว”

ฝึึกให้้ผู้้�เข้้ารัับการ
อบรมทำำ�วิิจััยตั้้�งแต่ ่
เริ่่�มแรกจนเสร็จ
สมบููรณ์์ (พื้้�นที่่�
เชีียงใหม่่)

2521
(30 วััน)

การศึึกษาวิิจััย
ทางประชากร
และการวางแผน
ครอบครััว

- ไม่่มีีข้้อมููล
เนื่่�องจากเอกสารสููญหาย

ฝึึกให้้ผู้้�เข้้ารัับ 
การอบรมทำำ�วิจััย
ตั้้�งแต่่เริ่่�มแรก 
จนเสร็จสมบููรณ์์ 
(พื้้�นที่่�เชีียงใหม่่ค)

2522
(30 วััน)

การศึึกษาวิิจััย
ทางประชากร
และการวางแผน
ครอบครััว

28 รายงานวิจััยเร่ื่�อง 
“สถานภาพสตรีีกัับภาวะ
เจริิญพัันธุ์์�: การศึึกษาสตรีี
ในชุุมชนภาคใต้้แห่่งหนึ่่�ง 
เพื่่�อเปรีียบเทีียบกัับสตรีี 
ในกรุุงเทพมหานคร”

ฝึึกให้้ผู้้�เข้้ารัับ 
การอบรมทำำ�วิจััย
ตั้้�งแต่่เริ่่�มแรก 
จนเสร็จสมบููรณ์์ 
(พื้้�นที่่�หาดใหญ่่ 
และกรุุงเทพฯ)
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ปีี พ.ศ.ก
(จำำ�นวน 

วัันอบรม)

หััวข้้อ 
การอบรม

จำำ�นวน 
ผู้้�เข้้า 
อบรม

ผลผลิิตข

(เอกสารและรายงาน 
จากการอบรม)

หมายเหตุุ

2524
(17 วััน)

การศึึกษาวิิจััย
ทางประชากร
และสัังคม

18 รายงานประมวลโครงร่่าง
การวิิจััย 6 เรื่่�อง

ฝึึกปฏิิบััติิเขีียนโครง
ร่่างงานวิิจััย 6 กลุ่่�ม

2525
(30 วััน)

การศึึกษาวิิจััย
ทางประชากร
และสัังคม

22 1. พื้้�นฐานการศึึกษาทาง
ประชากรและสัังคม

2. หลัักการวิิจััยทาง
ประชากรและสัังคม

3. รายงานวิิจััยเรื่่�อง 
“ทััศนะของชาวชนบท
จัังหวััดตากต่่อการ 
ย้้ายถิ่่�นเข้้า
กรุุงเทพมหานคร:  
การศึึกษาในวาระ
สมโภชกรุุงรััตนโกสิินทร์์  
200 ปีี”

ฝึึกให้้ผู้้�เข้้ารัับ 
การอบรมทำำ�วิจััย
ตั้้�งแต่่เริ่่�มแรก 
จนเสร็็จสมบููรณ์์ 
(พื้้�นที่่�จัังหวััดตาก)

2526
(30 วััน)

การศึึกษาวิิจััย
ทางประชากร
และสัังคม เน้้น
เรื่่�องการพััฒนา
และการขยาย
เมืือง

30 1. การพััฒนาและ 
การขยายเมืือง:  
แนวความคิิด ทฤษฎีี 
และระเบีียบวิธีีวิิจััย

2. รายงานวิิจััยเรื่่�อง 
“‘ศาลายา’ ชานเมืือง
พระนครในวัันพรุ่่�งนี้้�”

ฝึึกให้้ผู้้�เข้้ารัับ 
การอบรมทำำ�วิจััย
ตั้้�งแต่่เริ่่�มแรก 
จนเสร็็จสมบููรณ์์ 
(พื้้�นที่่�ตำำ�บลศาลายา 
จ.นครปฐม)

หมายเหตุ:ุ	ก นับัวันหยุุดเสาร์์-อาทิติย์ ์และวันัหยุุดนักัขัตัฤกษ์์ และสถาบันัฯ ไม่ไ่ด้จ้ัดัอบรมใน พ.ศ. 
2523

	ข  ดูรูายละเอีียดได้ใ้น https://ipsr.mahidol.ac.th/ipsrbeta/th/BookReport.aspx? 
	 ค ข้้อมููลจากการสนทนากลุ่่�มเรื่่�องงานอบรมของสถาบันัฯ เมื่่�อ 3 พฤศจิิกายน 2557

ในการจััดอบรมระยะสั้้�นใน พ.ศ. 2525 

และ 2526 นั้้�น สถาบันัฯ ได้ผ้ลิิตเอกสารประกอบ

เนื้้�อหาการอบรมในด้้านแนวคิิดและหลัักการวิิจััย

ทางประชากรและสัังคม แจกให้้แก่่ผู้้� เ ข้้ารัับ 

การอบรมตั้้�งแต่วั่ันแรก นอกเหนืือจากผลผลิิตของ

การอบรมท่ี่�เป็็นรายงานวิิจััยซึ่่�งผู้้�อบรมลงพื้้�นท่ี่�เก็็บ

ข้้อมููลด้ว้ยตััวเองท่ี่�มอบให้ใ้นวันปิดการอบรมพร้อม

กัับวุฒิิบััตร (ดููรายละเอีียดในตาราง 5.1)

(2) การจััดอบรม ‘การวิิ จััยเชิิง
คุุณภาพ’ และ ‘การวิิ จััยเชิิงปริิมาณ’  
พ.ศ. 2531-ปััจจุุบััน

เม่ื่�อหลักัสูตูรการอบรมระยะสั้้�น “การศึึกษา

วิิจััยทางประชากรและสัังคม” ท่ี่�เน้้นการวิิจััย

สำำ�รวจเชิิงปริิมาณมีีจำำ�นวนผู้้�ให้้ความสนใจสมััคร

เข้้าอบรมน้้อยลง สถาบัันฯ จึึงปรับัหัวข้อ้การอบรม

เป็็นเรื่่�อง “การวิจัิัยเชิิงคุณุภาพ” ตั้้�งแต่่ พ.ศ. 2531  

เนื่่�องจากสถาบัันฯ มีีผลงานวิิจััยที่่�ใช้้วิิธีีวิิจััยเชิิง

คุุณภาพหลายชิ้้�น ทั้้�งยัังเป็็นสถาบัันวิชาการแรก 

ในประเทศไทยท่ี่�ใช้้การจััดสนทนากลุ่่�ม (focus 

group discussion methodology)3 เป็็น 

3 ดูรูายละเอีียดใน Knodel, Havanon & Pramualratana,  
1983. 
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เครื่่�องมืือหลัักในการเก็็บข้้อมููลในงานวิจิัยัทางประชากรและสังัคม ขณะเดีียวกัันก็มีีบุคลากร

ท่ี่�จบการศึึกษามาทางมานุษุยวิิทยาจำำ�นวนหน่ึ่�ง การอบรมในยุคุนี้้�ได้เ้ลืือกช่่วงเวลาจัดัอบรม

ในระหว่่างการปิิดภาคเรีียนฤดููร้้อน เพื่่�อให้้ผู้้�สนใจจากหน่่วยงานต่างๆ ซ่ึ่�งส่่วนใหญ่่เป็็น

ข้้าราชการ ครููและอาจารย์์ระดัับต่่างๆ สามารถเข้้าร่่วมอบรมได้้ ผนวกกัับความสนใจและ

ความต้้องการในช่วงสมัยนั้้�นที่่�เกิิดชมรมนัักวิิจััยเชิิงคุุณภาพขึ้้�น การอบรมหััวข้้อนี้้�จึึงได้้รัับ

ความสนใจมีีผู้้�สมััครจำำ�นวนมากในระยะต้้นๆ4 

4 ในช่วงแรกของการจััดอบรมเชิิงคุุณภาพ (พ.ศ. 2531 - 2539) มีี รศ.ดร.เบญจา ยอดดำำ�เนิิน - แอ็็ตติิกจ์์ 
(ตำำ�แหน่่งวิิชาการในขณะนั้้�น) เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบหลััก ต่่อมาคืือ ผศ.ดร.พิิมลพรรณ อิิศรภัักดีี

อย่่างไรก็็ตาม สถาบัันฯ ได้้จััดการอบรมการวิิจััยเชิิงปริิมาณควบคู่่�กับการวิิจััยเชิิง

คุณุภาพด้ว้ยในบางปี ีดัังท่ี่�ปรากฏในเอกสารของการอบรม “ระเบีียบวิธิีีวิจััยเชิงิปริมิาณและ

คุุณภาพ” วัันที่่� 6 - 22 พฤษภาคม พ.ศ. 2535 สองชิ้้�นคืือ “เทคนิิคที่่�น่่าสนใจของการวิิจััย

เชิิงปริิมาณ” และ “การศึึกษาเชิิงคุุณภาพ: เทคนิิคการวิิจััยภาคสนาม” ที่่�มีีเนื้้�อหาเก่ี่�ยวกัับ

ระเบีียบวิิธีีและเทคนิิคต่่างๆ ในด้านการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ ซึ่่�งต่่อมาพััฒนาเป็็นหนัังสืือตำำ�รา

ชื่่�อ “การศึึกษาเชิิงคุุณภาพ: เทคนิิคการวิิจััยภาคสนาม” (เบญจา ยอดดำำ�เนิิน - แอ็็ตติิกจ์์, 

วาทิินีี บุุญชะลัักษีี และบุุปผา ศิิริิรััศมีี, 2531) นัับได้้ว่่าเป็็นคัมภีีร์ของการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ

เล่ม่หนึ่่�งท่ี่�มีีความสำำ�คัญัต่อ่ทั้้�งการเรีียนการสอน การวิจัิัย และการอบรมการวิิจัยัเชิิงคุุณภาพ

ในประเทศไทย ได้้รัับการตีีพิิมพ์์ซ้ำำ��หลายครั้้�ง ต่่อมาใน พ.ศ. 2536 สถาบัันฯ ได้้ผลิิต 

ตำำ�ราภาษาอัังกฤษท่ี่�เน้้นการวิิจััยเชิิงคุุณภาพในงานวิจััยประชากรและสุุขภาพด้วยคืือ 

“Qualitative Methods in Population and Health Research” (Yoddumnern -  

Attig et al., 1993) 

การอบรมหััวข้้อ “การวิิจััยเชิิงคุุณภาพ” เป็็นการอบรมท่ี่�ได้้รัับความสนใจอย่่าง 

ต่่อเนื่่�องและสถาบัันฯ จััดติิดต่่อเป็็นประจำำ�ในช่่วงปิิดภาคการศึึกษาจนถึึงปััจจุุบััน จาก

ข้้อมููลการอบรมการวิิจััยเชิิงคุุณภาพในช่วง พ.ศ. 2547 - 2562 พบว่่า ในบางปีีมีีการจััด

อบรมถึึงสองครั้้�ง เช่่น รุ่่�นที่่� 26 และรุ่่�นที่่� 27 ซ่ึ่�งเกิิดขึ้้�นใน พ.ศ. 2547

...มาจััดตอนที่่�เรีียนจบแล้้ว ตอนนั้้�นสถาบัันฯ งดจััดไป 2-3 ปีี เลย
คิดิว่าน่า่จะกลัับมาจััดวิจััยเชิิงคุุณภาพ คิดิว่าเริ่่�มปี ี2541 จัดัติดต่อถึงึปััจจุบัุัน 
(2557) อย่่างน้้อยปีีละ 1 รุ่่�น ต่่อมามีีการจััดอบรม “วิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิง
คุุณภาพ” ด้้วย ซ่ึ่�งหััวข้้อนี้้�จััดติดต่่อกัันมา 5-6 ปีีแล้้ว 

(พิิมลพรรณ อิิศรภัักดีี, 3 พฤศจิิกายน 2557, สนทนากลุ่่�ม)
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สถาบันัฯ ได้้เพิ่่�มการจััดอบรมในหััวข้้อ “การวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ” ขึ้้�นตั้้�งแต่่ 

พ.ศ. 2551 เป็็นต้นมา ใช้้เวลาในการอบรม 5 วััน และต่่อมาเริ่่�มจััดอบรมเรื่่�อง  

“การวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพด้วยโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์” เพิ่่�มขึ้้�นอีีกเรื่่�องหนึ่่�งใน  

พ.ศ. 2559 ทำำ�ให้้ปีีถััดมา (พ.ศ. 2560) เป็็นปีท่ี่�การอบรมเรื่่�องการวิิจััยเชิิงคุุณภาพได้้รัับ

ความนิิยมสููงสุุด มีีการอบรมเก่ี่�ยวกัับการวิิจััยเชิิงคุุณภาพถึึง 5 ครั้้�งด้้วยกััน คืือ การวิิจััย

คุุณภาพ 2 ครั้้�ง การวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ 1 ครั้้�ง และการใช้้โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์

สำำ�หรัับการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ 2 ครั้้�ง ครั้้�งล่่าสุุดท่ี่�จััดใน พ.ศ. 2562 มีีผู้้�สนใจเข้้าอบรม 

การวิิจััยเชิิงคุุณภาพจำำ�นวนสููงถึึง 30 คน และการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ 20 คน

สำำ�หรัับการจััดอบรมการวิิจััยเชิิงปริิมาณท่ี่�เน้้นเรื่่�องระเบีียบวิธีีวิจััยนั้้�น กลัับมาจััด 

อีีกครั้้�งเม่ื่�อมีีบุุคลากรแจ้้งความจำำ�นงท่ี่�ต้้องการจััดอบรมหััวข้้อนี้้�ใน พ.ศ. 2551 ใช้้เวลา 

ในการอบรม 12 วััน โดยมีีผู้้�เข้้าร่่วมอบรมประมาณ 30 คน พอปีีถััดมา พ.ศ. 2552 

สถาบัันฯ ได้้มีีการจััดอบรมวิิจััยเชิิงปริิมาณให้้กัับหน่่วยงานภายนอกตามท่ี่�หน่่วยงาน 

ร้อ้งขอมา แต่่จำำ�นวนผู้้�เข้้าร่่วมไม่ม่ากนััก หลังัจากนี้้�แล้ว้การอบรมหััวข้อ้การวิิจัยัเชิิงปริมิาณ

ได้้รัับความนิิยมลดลง ต่่อมาปรัับเปลี่่�ยนหัวข้้อการอบรมเป็็นเรื่่�องของการใช้้โปรแกรม 

สถิิติิและการวิิเคราะห์์ข้้อมููล 

นอกเหนืือจากการจัดัอบรมดัังกล่า่วข้า้งต้น้แล้ว้ ในช่วง พ.ศ. 2552 - 2561 สถาบัันฯ 

ยัังเปิิดให้้มีีการจััดการอบรมหลัักสููตร “การวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการ” ตามข้้อเสนอของบุุคลากร

สถาบัันฯ เองที่่�มีีความพร้้อมด้้านนี้้� โดยในระหว่่างปีี พ.ศ. 2559 - 2561 การวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิ

การได้้เพิ่่�มเติิมเนื้้�อหาในเรื่่�อง “ศาสตร์์และศิิลป์์ เพื่่�อประโยชน์์สุุขของปวงชน” เข้้ามาด้้วย 

ทำำ�ให้้มีีผู้้�สนใจเข้้ารัับการอบรมอย่่างต่่อเนื่่�อง อย่่างไรก็็ตาม นัับแต่่ พ.ศ. 2564 เป็็นต้้นมา 

หััวข้้อการอบรมนี้้�ได้้ปรัับเปลี่่�ยนเป็็น “วิิธีีวิทยาการวิิจััยแนวใหม่่: การวิิจััยแนวเรื่่�องเล่่า”  

รัับผิิดชอบโดย รศ.ฉัันท์์หทััย อาจอ่ำำ��

การอบรมระยะส้ันท่ีสถาบันฯ เปนผูริเร่ิมจัดเอง

2520-2524
การศึกษาวิจัยทางประชากร
และการวางแผนครอบครัว

2525-2526
การศึกษาวิจัยทางประชากรและสังคม

2564-ปจจุบัน
วิธีวิทยาการวิจัยแนวใหม:

การวิจัยแนวเร่ืองเลา

2559-ปจจุบัน
เพ่ิม 
การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ
ดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร

2531-ปจจุบัน
เพ่ิม 
การวิจัยเชิงคุณภาพ

2551-ปจจุบัน
เพ่ิม 
การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ2552-2561

เพ่ิม
การวิจัยเชิงปฏิบัติการ

การใชโปรแกรมสถิติ
ในการวิเคราะหขอมูล
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5.2 การอบรมระยะสั้้�นภายใต้้ความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานต่่างๆ

(1) การอบรมเชิิงปฏิิบััติิการนานาชาติิยุุคบุุกเบิิก พ.ศ. 2529-2537 ร่่วมกัับ
สถาบัันประชากรศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเอ๊๊กซเตอร์์ ประเทศอัังกฤษ

สถาบัันฯ เริ่่�มจััดการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการนานาชาติิขึ้้�นครั้้�งแรกใน พ.ศ. 2529  

(วันัท่ี่� 17 พฤศจิิกายน - 5 ธันัวาคม พ.ศ. 2529) เป็น็การจััดร่ว่มกัับสถาบัันประชากรศาสตร์์ 

(Institute of Population Studies)5 มหาวิิทยาลััยเอ๊๊กซเตอร์์ (University of Exeter) 

ประเทศอัังกฤษ ในเร่ื่�อง “Need Assessment in Family Planning” หััวข้้อการอบรม

เน้้น “การประเมิินความต้้องการด้้านการวางแผนครอบครััว” สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ 

ในช่วงนั้้�น ท่ี่�ประเทศกำำ�ลัังพััฒนาส่่วนใหญ่่มีีนโยบายลดอััตราการเพิ่่�มประชากรผ่่าน 

การรณรงค์์ให้้มีีการใช้้วิิธีีคุุมกำำ�เนิดิสมัยใหม่่ ผู้้�เข้า้รัับการอบรมส่่วนใหญ่่จึึงเป็็นผู้้�ปฏิิบัตัิิงาน

ในด้านการวางแผนครอบครัวัจากประเทศกำำ�ลังพัฒันา วิทิยากรในการอบรมนำำ�โดยอาจารย์์

จากสถาบัันประชากรศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเอ๊๊กซเตอร์์ 2 คน ร่่วมกัับคณะอาจารย์ ์

ของสถาบัันฯ กระบวนการอบรมมีีทั้้�งการบรรยายและการลงมืือปฏิิบััติิจริิง โดยกำำ�หนดให้้

ผู้้�เข้้ารัับการอบรมต้้องเขีียนโครงร่่างงานวิจััยท่ี่�เก่ี่�ยวกัับบริิบทจากภููมิิลำำ�เนาของผู้้�เข้้ารัับ 

การอบรมเอง 

การอบรมเชิิงปฏิิบััติิการนี้้� ได้้มีีการจััดทำำ�คู่่�มืือการอบรมเพื่่�อให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรม 

ในแต่่ละประเทศสามารถนำำ�ไปใช้้ประโยชน์ใ์นการทำำ�งานได้้ ช่ื่�อว่า่ “Handouts for Work-

shop on Needs Assessment in Family Planning” เนื้้�อหาแบ่่งออกเป็็นสามส่่วนคืือ 

เริ่่�มจากหลักัการเหตุผุล และระเบีียบวิธิีีวิจัยัในการประเมินิความต้อ้งการ ตลอดจนขั้้�นตอน

5 ปััจจุุบัันสถาบัันนี้้�ได้้ยุุบรวมกัับ Department of Geography 

ต่่างๆ ในการกำำ�หนดปััญหาวิิจััย ถััดมาคืือวิิธีี

การเก็็บรวบรวมข้้อมููลจากชุุมชนเพ่ื่�อประเมิิน

ความต้้องการ และสุุดท้้ายคืือ การวิิเคราะห์์

ข้้อมููล เขีียนรายงาน และการเสนอผลการ

วิิจััย ตลอดจนการนำำ�ผลการวิิจััยไปใช้้ การ

อบรมท่ี่�เป็น็ความร่ว่มมืือของสองมหาวิิทยาลัยั

นี้้�สิ้้�นสุุดลงใน พ.ศ. 2537

ในระยะแรก (พ.ศ. 2529 - 2532)  

การจัดัอบรมนี้้�ได้ร้ับัทุนุสนับัสนุนุจากโครงการ 

Link Scheme ระหว่่างมหาวิิทยาลััยมหิิดล 

และ Exeter University ในประเทศอัังกฤษ 

สนัับสนุุนโดย British Council โดยโครงการ

สนับสนุนค่าใช้้จ่่ายของบุุคลากรจากประเทศ

อัังกฤษที่่�มาเป็็นวิิทยากรในการจััดอบรม 

	 เราได้ทุุ้นโดยตรงจาก British Council ปีีแรกมีีคนสมััครมา 20 คน 
เราหาเองด้ว้ย เป็น็ self-funded จำำ�นวนหนึ่่�ง อีีกส่ว่นได้ทุ้นุที่่�เราประสานให้้ 
สมััยนั้้�นยังเรีียกว่่าหาทุุนง่่าย ส่่งไปตามหน่่วยงาน อย่่าง UNFPA ก็็ให้้มา 
WHO ก็็ให้้มาด้้วย เราส่่งทั้้�งตััวหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเรา แล้้วก็็ส่่งไปที่่� 
funding agency ที่่� support งานทางด้้านนี้้� 

(ภาณีี วงษ์์เอก, 3 พฤศจิิกายน 2557, สนทนากลุ่่�ม)
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ผลต่่อเน่ื่�องของการอบรมนี้้� ทาง

สถาบัันฯ ได้้พิิจารณาเห็็นว่าคู่่�มืือฉบัับท่ี่�เป็็น

ภาษาอัังกฤษนี้้�จะเป็็นประโยชน์์ต่่อนัักวิิจััย 

นัักวิิชาการ และผู้้� ท่ี่�ทำำ�งานทางด้้านการ

วางแผนครอบครััว และสาธารณสุุขศาสตร์์

โดยทั่่�วไป ประกอบกับสถาบัันฯ จะมีีการจััด

อบรมระยะสั้้�นเรื่่�องการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต 

ให้้กัับผู้้�ปฏิิบััติิงานในกระทรวงต่่างๆ และ

ภาคเอกชน ในวันัท่ี่� 14 - 28 พฤษภาคม 2530  

เอกสารฉบัับนี้้�จึึงได้้ถููกแปลและเรีียบเรีียง 

เป็็นภาษาไทย โดย ดร.บุุปผา ศิิริิรััศมีี เพื่่�อ

เผยแพร่่เป็็นเอกสารของสถาบัันฯ และ 

แจกจ่่ายให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรม และนัักศึึกษา

ของสถาบันัฯ

สำำ�หรัับความร่่วมมืือระยะที่่�สองคืือ The Mahidol - Exeter British Council Link 

(พ.ศ. 2533 - 2537) ได้้ปรัับเนื้้�อหาในการอบรมเป็็นเรื่่�อง Research development in 

reproductive and sexual health ประกอบด้้วยกิิจกรรม 3 ด้้าน คืือ การทำำ�วิิจััย  

จััดอบรม และการแลกเปลี่่�ยนบุคลากรผ่่าน study visit ระหว่่างสถาบัันวิจััยประชากร 

และสัังคม กัับสถาบันัประชากรศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเอ็็กซเตอร์์ โดยในระหว่่างเวลา 4 ปีี

ของความร่่วมมืือนี้้�ได้้ผลิิตผลงานออกมาเป็็นงานวิิจััยข้้ามศาสตร์์ (transdisciplinary  

research) เก่ี่�ยวกัับอนามััยเจริิญพัันธุ์์�และสุุขภาพทางเพศจำำ�นวน 8 เรื่่�อง มีีการจััดอบรม

นานาชาติิ 4 ครั้้�ง การแลกเปลี่่�ยนบุุคลากรรวม 20 คน (จากไทยไปอัังกฤษ 13 คน และ

อังักฤษมาไทย 7 คน) และการประชุุมนานาชาติเิพื่่�อเสนอผลงานวิจิัยัของโครงการหนึ่่�งครั้้�ง 

พร้้อมผลผลิิตหนึ่่�งเล่่ม (Ford & Chamratrithirong, 1993)

(2) การอบรมระดัับนานาชาติิภายใต้้โครงการ South-South Cooperation  
พ.ศ. 2542 - 2546

สถาบัันฯ ได้้รับัการคัดัเลืือกจากหน่่วยงานของรัฐับาลญ่ี่�ปุ่่�น (Japan International  

Cooperation Agency - JICA) ท่ี่�ให้ทุ้นุผ่า่นกรมวิิเทศสหการ เพ่ื่�อจััดหาหน่ว่ยงานรับัจัด

อบรมระยะสั้้�นเรื่่�อง Population and Reproductive Health Research หลัักสููตร

ระยะ 6 สััปดาห์์ ภายใต้้โครงการ JICA’s Third Country Training Program  

โดยข้้อตกลงสัญัญาระบุผุู้้�เข้้าอบรมจากประเทศต่อ่ไปนี้้�ประเทศละหนึ่่�งคน ได้แ้ก่ ่ทวีีปเอเชีีย 

10 ประเทศ คืือ ภููฏาน บัังคลาเทศ จีีน กััมพููชา อิินโดนีีเซีีย ลาว เมีียนมา ฟิิลิิปปิินส์์  

ศรีีลังกา และเวีียดนาม ทวีีปแอฟริิกา 5 ประเทศ คืือ เอธิิโอเปีีย แทนซาเนีีย อููกานดา 

แซมเบีีย และซิิมบัับเว เนื้้�อหาของการอบรมครั้้�งนี้้�ประกอบด้้วย 8 หััวข้้อ/กิิจกรรม ดัังนี้้�

1.	 Reproductive Health 

2.	 Behavior and Social Aspects of AIDS

3.	 Qualitative Skills for Population and Reproductive Health Research 

4.	 Measurement and Data Analysis in Population and Reproductive 

Health Research 

5.	 Substantive Demography

6.	 Techniques of Demographic Analysis

7.	 Study Trips 

8.	 Country Report Presentation and Workshop Evaluation 

ในรายงานประเมินิผลข้้อตกลงระยะห้้าปีีของโครงการ South - South Cooperation  
นี้้�ระบุุให้้เห็็นว่า การอบรมระยะสั้้�นเป็็นกลไกที่่�เหมาะสมในการสนัับสนุุน ‘แผนปฏิิบััติิการ’ 

จาก ‘การประชุุมนานาชาติิเรื่่�องประชากรและการพััฒนา’ ค.ศ. 1994 โดยพิิจารณาจาก

ผลการตอบแบบสอบถามและการสััมภาษณ์อ์ดีีตผู้้�เข้้าอบรมท่ี่�ส่ว่นใหญ่ใ่ห้ค้วามเห็น็ว่า่เนื้้�อหา

การอบรมเป็็นประโยชน์์ต่่องานที่่�รัับผิิดชอบ อย่่างไรก็็ตาม มิิติิที่่�ขาดหายไปของข้้อตกลงนี้้�
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คืือการติิดตามผู้้�เข้้าร่่วมอบรมหลัังจากเดิินทางกลัับประเทศแล้้ว และการสานเครืือข่่าย 

(networking) ความร่ว่มมืือระหว่า่งกันั รวมถึึงการท่ี่�มีีผู้้�แทนมาจากแต่่ละประเทศเพีียงคน

เดีียว อาจคาดหวัังให้้การเปลี่่�ยนแปลงระบบงานของผู้้�เข้้าร่่วมอบรมในประเด็็นนี้้�อย่่าง 

ต่่อเนื่่�องยั่่�งยืืนนั้้�นเกิิดขึ้้�นเป็็นไปได้้ยาก (IC Net (Thailand) Co.Ltd., 2003, p. 29 - 31)

(3) การอบรมระดัับนานาชาติิภายใต้้โครงการ MEASURE Evaluation  
พ.ศ. 2543 - 2559

แผนงาน MEASURE Evaluation เป็็นโครงการของรัฐับาลสหรัฐัอเมริกิา โดยองค์์กร 

USAID (United States Agency for International Development) ที่่�มีีเป้้าหมาย

เพื่่�อพััฒนาระบบข้้อมููลด้้านสุขภาพ โดยการเสริิมสร้้างศัักยภาพบุคลากรในประเทศกำำ�ลััง

พััฒนาในการผลิิตและใช้้ข้้อมููลสุุขภาพท่ี่�มีีคุณภาพสููง สามารถผลิิตข้้อมููลเชิิงประจัักษ์ ์

ช่่วยให้้เกิิดการตััดสิินใจเชิิงยุุทธศาสตร์์ในการพััฒนาประเทศในทุุกระดัับ แผนงานนี้้� 

มีีหน่่วยบริิหารโครงการหลายองค์์กร เช่่น Carolina Population Center, University 

of North Carolina (UNC at Chapel Hill), East - West Center, University of 

Hawaii และ Population Reference Bureau (PRB)6 เป็็นต้น กิิจกรรมของแผนงาน

ดัังกล่่าวมีีทั้้�งการทำำ�วิจััยและการจััดอบรม 

6 เป็็นองค์์กรเอกชนไม่่แสวงหากำำ�ไรในสหรััฐอเมริิกาที่่�เชี่่�ยวชาญในการเก็็บรวบรวมข้้อมููลและผลิิตสถิิติิที่่� 
จำำ�เป็็นต่องานวิิจััยและหรืืองานวิิชาการ ที่่�มีีเป้้าหมายเพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อม สุุขภาพ และโครงสร้้างประชากร

ในส่วนของงานอบรมบุุคลากรนั้้�น แผนงานกำำ�หนดให้้หน่่วยบริหารโครงการเหล่่านี้้�

ต้้องเลืือกสถาบัันวิชาการท่ี่�จะเป็็นศูนย์์ผลิิตบุุคลากรให้้สามารถทำำ�งานเพื่่�อวััดการติิดตาม

และประเมิินผลข้้อมููลเหล่่านี้้�ได้้ โดยให้้ทุุนบุคลากรจากสถาบัันในประเทศกำำ�ลังพััฒนา 

เข้้ารัับการอบรมเรื่่�องการวััดและประเมิินผล และนวััตกรรมที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับ M&E Training 

Programs ในลัักษณะที่่�เรีียกว่่าการฝึึกอบรมเพื่่�อเป็็นวิิทยากร หรืือ Training of Trainers 

(ToT) เพ่ื่�อให้ส้ามารถกลับัไปจััดอบรมให้้กับับุคลากรในภูมิภิาคต่อ่ไป สถาบัันวิจัยัประชากร

และสัังคมได้้รัับการติิดต่่อจาก UNC at Chapel Hill ให้้ร่่วมจััดการอบรม M&E  

Evaluation และส่่งบุุคลากรไปฝึึกอบรมในหลัักสููตรดัังกล่่าว ตั้้�งแต่่ พ.ศ. 2543  

ดัังรายละเอีียดต่่อไปนี้้� 

(1) Monitoring and Evaluation of Population Health and Nutrition 
Program - PHN นับัเป็็นหลักัสููตรแรกและเป็น็หลัักสูตูรหลัักของสถาบัันฯ มีีการจััดรวมแล้ว้ 
12 ครั้้�ง (พ.ศ. 2543 - 2559 มีีการงดจััดบ้้างในบางปีี) วิิทยากรหลัักของการอบรมในช่่วง

แรกเป็็นอาจารย์์จาก UNC at Chapel Hill ร่่วมกัับทีีมอาจารย์์ของสถาบัันฯ โดยมีี 

รศ.ดร.อุุไรวรรณ คนึึงสุุขเกษม เป็็นผู้้�ประสานงานหลััก

UNC มีีทุุน เขาจำำ�เป็็นต้องทำำ�งานกับ South Institute เขาเลืือก
สถาบัันฯ เพราะเขารู้้�จัก อ.อภิิชาติิ อ.ปราโมทย์์ ซึ่่�ง North Carolina  
รู้้�จักเราตั้้�งแต่่สมััย อ.บุุญเลิิศ เมื่่�อตั้้�งสถาบัันฯ เขาขอให้้เราส่่งคนไปอบรม 
ปีีละ 1 คน เขาจััดทุกปีี เราก็็บอกไปว่่าส่่งไปปีีละ 1 คนจะไปทำำ�อะไรได้้  
เลยขอทีเีดียีวครั้้�งแรก 5 คนเลย 

(เบญจา ยอดดำำ�เนินิ - แอ็็ตติิกจ์์, 3 พฤศจิิกายน 2557, สนทนากลุ่่�ม)
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เริ่่�มจัดั PHN ก็็จััดทุกปี ีถััดจากปีแีรกๆ เขาจะให้้ทุุนคนที่่�สมััคร
มาประมาณ 3-4 ทุนุ เมื่่�อปีแีรกๆ คนที่่�สมัคัรมาพร้อ้มทุุนเยอะ
มาก มีีหลายสิิบทุุน คนสมััครมาเป็็นร้อยๆ เราก็็บอกเขาว่่ายััง
ไม่่ต้อ้งให้ทุ้นุเราก็ไ็ด้้ ขอเก็บ็ทุนุไว้้ก่อ่นได้ห้รือืไม่ ่เพราะคนมีทุุน
มัันเยอะ แต่่เขาบอกว่่าไม่่ได้้ เหมืือนกัับเขาเองก็็ต้้องการให้้ทุุน 
ในการจััดครั้้�งที่่�สองคนสมััครมาเยอะมาก เราก็็เลยจััด 2 ครั้้�ง 
ในปีนั้้�น ก็็จััดมาเรื่่�อยๆ ทุุกปีี  

(อุุไรวรรณ คนึึงสุุขเกษม, 3 พฤศจิิกายน 2557, สนทนากลุ่่�ม)

(2) ต่่อมาทาง UNC ขอให้้สถาบัันฯ จััดอบรมเพิ่่�มเติิมในหัวข้้อ  

Monitoring and Evaluation of HIV/AIDS Program เป็็นการอบรมที่่�

เน้้นเฉพาะประเด็็นเก่ี่�ยวกัับเอชไอวีี/เอดส์์ ผู้้�รัับผิิดชอบหลัักร่่วมกัับทีีม UNC 

ในช่่วงระยะแรกคืือ รศ.ดร.วาสนา อิ่่�มเอม ซึ่่�งเคยเข้้าอบรมท่ี่� UNC และ 

เป็็นผู้้�เช่ี่�ยวชาญด้้านเอดส์์ของสถาบัันฯ ต่่อมาในช่วง พ.ศ. 2554 - 2559 มีี 

รศ.ดร.อมรา สุุนทรธาดา เป็็นผู้้�รัับผิดชอบ สถาบัันฯ ได้้จััดอบรมระยะสั้้�น 

ในหััวข้้อนี้้�รวมแล้้ว 11 ครั้้�งด้้วยกััน

HIV/AIDS Workshop เริ่่�ม ค.ศ. 2005 อาจารย์์วาสนา [อิ่่�มเอม] 
กัับชีีล่่า บลููม เว้้นไปตอน ค.ศ. 2006 พอเริ่่�มอีีกทีี ค.ศ. 2007 อมราก็็เข้้า
มาเกี่่�ยวข้้อง จนปัจจุุบััน (พ.ศ. 2557) ก็็ยัังจััดอยู่่�...เป็็นภาษาอัังกฤษ  
แต่ ่ค.ศ. 2013 เว้น้ไปเนื่่�องจากรัฐัประหาร ไม่ม่ีคีนเข้้ามาเพราะเขาไม่แ่น่ใ่จ
ว่่า [สถานการณ์์] จะ stable แค่่ไหน ...เริ่่�มอีีกทีก็ี็ปีีหน้า ค.ศ. 2015  

(อมรา สุุนทรธาดา, 3 พฤศจิิกายน 2557, สนทนากลุ่่�ม)

(3) นอกจากนี้้�แล้้ว แผนงาน MEASURE ยัังมีีโครงการอื่่�นๆ ร่่วมด้้วย ได้้แก่่  
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Measure Communication และ Measure Population, Health and Environment 

ซึ่่�ง East - West Center มหาวิิทยาลััยฮาวาย เป็็นหน่่วยงานบริหารโครงการ มีีรููปแบบ

ของการจััดอบรมคล้้ายกััน นั่่�นคืือ สถาบัันฯ ส่่งบุุคลากรไปเข้้าร่่วมการอบรมก่่อนจะกลัับ

มาจััดการอบรมในประเด็็นที่่�ได้้ทุุนอบรม นั่่�นคืือ Communication Research to  

Policy Makers 

	 Measure มีี 2 ตััว Measure Evaluation กัับ Measure  
Communication (Communication ไปที่่� East-West Center)...เพิ่่�มที่่�
ทำำ�กับั PRB ที่่�ว่า่ Health Policy อาจารย์ช์ื่่�นฤทััย [กาญจนะจิติรา] รัับผิิด
ชอบ ส่่วนอาจารย์์สุุรีีย์์พร [พัันพึ่่�ง] เป็็น Communication Population, 
Health and Environment Research to Policy Makers ทำำ�สััญญา
ครั้้�งละ 3 ปีี ให้้ทุุนแบบ full fund เปิิดไปแล้้วคััดคนเข้้ามา ถ้้าใครสมััคร 
เข้้ามาพร้้อมทุุนก็จะคััดเข้้ามาด้้วย...คืืออาจารย์์สุุรีีย์์พร อาจารย์์ชื่่�นฤทััย 
ไปฝึกึอบรมมาจาก East-West Center ซึ่่�งเขาจะช่ว่ยเป็น็วิทยากรในปีแีรกๆ 
ปีีหลัังๆ เราก็็ทำำ�อบรมเอง แต่่เราก็็เชิิญเขาแทบทุุกครั้้�ง ถ้้าว่่างเขาก็็มา  
เพีียงแต่่ว่่าหลัังๆ ที่่�จััดเสร็็จไปแล้้ว เราก็็จะได้้รัับการร้้องขอจากอิินเดีีย  
จากหลายประเทศ ว่่าต้้องการเรื่่�อง communication ให้้ส่่งวิิทยากร 
ของสถาบัันฯ ไปช่่วย แต่่ว่่าวิิทยากรสถาบัันฯ เองไม่่สามารถจััดเวลา  
(ครั้้�งละ 2 สััปดาห์์) ให้้ได้้ 

(เสาวภาค สุุขสิินชัย, 3 พฤศจิิกายน 2557, สนทนากลุ่่�ม)

ต่่อมาทาง UNC ได้้ย้้ายการสนับสนุนการอบรมหลัักสููตร PHN นี้้�ไปท่ี่� Inter -  

national Institute for Population Sciences (IIPS) บอมเบย์ ประเทศอินิเดีีย เนื่่�องจาก

บุุคลากรของสถาบัันฯ มีีความเช่ี่�ยวชาญและเข้้มแข็็งเพีียงพอแล้้วที่่�จะจััดการอบรมด้้วย

ตนเองได้ ้โดยสถาบัันฯ เองได้ส้่ง่บุคุลากรไปเข้้ารับัการอบรมท่ี่� IIPS ด้้วย อย่า่งไรก็็ตาม ใน 

พ.ศ. 2547 สถาบันัฯ โดยศาสตราจารย์์ ดร.อภิิชาติิ จำำ�รััสฤทธิิรงค์์ ได้้รวบรวมบุุคลากร

ของสถาบัันฯ ท่ี่�ต้้องการเรีียนรู้้�งาน M&E และจััดอบรมแบบ ToT รวม 4 ครั้้�งในกลุ่่�ม

บุุคลากรของสถาบัันฯ ให้้คนท่ี่�มีีประสบการณ์์แล้้วถ่่ายทอดความรู้้�สู่่�คนใหม่่ การจััดอบรม 

M&E ในภาคภาษาอัังกฤษจึึงมีีอยู่่�อย่่างต่่อเนื่่�อง ขณะเดีียวกัันก็็มีีการริิเริ่่�มจััด M&E  

ในภาคภาษาไทยควบคู่่�กัันไปด้้วย

ได้้เข้้าไปร่่วมจััดอบรมกัับทีีมอาจารย์์อภิิชาติิ [จำำ�รััสฤทธิิรงค์์] พอไปร่่วมกัับ
เขาหนึ่่�งปีีก็็คิิดว่่าน่่าจะจััดภาษาไทย ตรงนี้้�น่่าจะมีีคู่่�มือที่่�ทำำ�ด้้วยอาจารย์์เรา
เองและใช้้เราเองทั้้�งหมด เลยเป็็นที่่�มาของภาษาไทย...พอปีทีี่่�สองก็ม็ีหีลักัสููตร
ภาษาไทย จััดทั้้�งหมด 3 ครั้้�งติิดต่่อกััน ครั้้�งที่่�สามเราจัับกระแสถููก หััวข้้อ 
ของเราคือื “ติิดตามประเมิินผลโครงการพัฒันา” มันัเป็น็หนึ่่�งในอะไรสักัอย่่าง
ของสำำ�นักงบประมาณ ที่่�ในระบบงบประมาณแบบใหม่่จะต้้องมีีการติิดตาม
ประเมินิผล ผอ.กองวิจัิัยที่่�สำำ�นักังบฯ เลยเชิญิทีมีเราไปทำำ�ให้กั้ับข้้าราชการของ
เขา รุ่่�นนั้้�นได้้เยอะสุุด 44 คน 

(ภาณีี วงษ์์เอก, 3 พฤศจิิกายน 2557, สนทนากลุ่่�ม)
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ผลสืืบเนื่่�องของการอบรมระยะสั้้�นเรื่่�องนี้้�อีีกประการหนึ่่�งก็็คืือ ในข้้อตกลงของ  

MEASURE Evaluation กำำ�หนดให้้สถาบัันฯ เปิิดวิิชา “การวััดและประเมิินผล” ให้้กัับ

นัักศึึกษาปริิญญาโทหลัักสููตรนานาชาติิ และสนับสนุุนทุุนการศึึกษาให้้กัับนักศึึกษาใน

หลัักสููตรนี้้�ประมาณปีีละ 3 - 4 ทุนุ เริ่่�มต้้นใน พ.ศ. 2545 และกำำ�หนดให้้นัักศึึกษาผู้้�รับัทุนนี้้� 

ต้้องทำำ�วิทยานิิพนธ์์ในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการวััดและประเมิินผลด้้วย 

5.3 การจัดอบรมตามการร้้องขอจากเครืือข่่ายองค์์กร 

การจััดอบรมระยะสั้้�นของสถาบัันฯ ในภาพรวมมีีทั้้�งท่ี่�จััดอบรมระดัับประเทศท่ี่�ใช้้

ภาษาไทยในการอบรมและระดัับนานาชาติิท่ี่�ใช้้ภาษาอัังกฤษในการอบรม โดยนอกจาก 

การจััดอบรมเป็็นประจำำ�7 (regular) ของสถาบัันฯ เองแล้้ว ยัังมีีการจััดอบรมตามการ

ร้้องขอของหน่ว่ยงานเครืือข่า่ยต่า่งๆ (on request) ติดิต่อ่ให้้สถาบันัฯ ทำำ�การจัดัอบรมให้้

เป็็นการเฉพาะกลุ่่�มหรืือท่ี่�เรีียกว่่าเป็็นลักษณะ tailor - made อีีกด้้วย เช่่น มีีองค์์กรทุุน 

ขอให้จ้ัดัอบรมให้ผู้้้�แทนจากเกาหลีีเหนืือในหัวัข้อ้ Population and Development หรืือ 

FHI 360 ให้้ทุุนสถาบันัฯ เพื่่�อจััดอบรมเรื่่�อง Capacity Building Against Domestic 

Violence ให้้กัับกลุ่่�มนัักกฎหมายและคนทำำ�งานขัับเคล่ื่�อนสัังคมจากประเทศอิิหร่่าน 

เป็็นต้น (ดููตััวอย่่างการอบรมเหล่่านี้้�ในตาราง 5.2 และ 5.3)

7 สถาบัันฯ จะทำำ�การสำำ�รวจความต้อ้งการจัดัอบรมของคณาจารย์์ และประกาศตารางการจััดอบรมล่ว่งหน้า้
บนเว็็บไซต์์เป็็นระยะเวลาอย่่างน้้อย 6 เดืือน

ในภาพรวมสรุุปได้้ว่่าตั้้�งแต่่ทศวรรษท่ี่�สามจนถึึงปััจจุุบััน (พ.ศ. 2535 - 2564) 

สถาบัันฯ ได้จั้ัดการอบรมระยะสั้้�นตามการร้้องขอจากองค์์กรทุนุ และภาคีีเครืือข่า่ยวิชิาการ

ให้้แก่่ผู้้� เข้้ารัับการอบรมเฉพาะกลุ่่�มอย่่างต่่อเน่ื่�อง ดัังตััวอย่่างแสดงในตาราง 5.2  

ขณะเดีียวกััน สถาบัันฯ เป็็น Collaborating Centre for Research in Human  

Reproduction ขององค์์การอนามััยโลก จึึงมัักมีีความร่่วมมืือกัับ WHO ให้้จััดการอบรม

ระยะสั้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องมาตลอด ดัังรายละเอีียดในตาราง 5.3 

ตาราง 5.2 การจััดอบรม/ศึึกษาดููงานตามการร้้องขอของเครืือข่่าย 
ความร่วมมืือทางวิิชาการและองค์์กรทุุน

ปีี พ.ศ. หััวข้้อการอบรม องค์์กรสนัับสนุุน ผู้้�รัับผิิดชอบ

2536- 
2537

โครงการโรคเอดส์์ 
ในประเทศไทย 
(อบรมผู้้�บริหาร/กำำ�หนด
นโยบายจากประเทศ
อิินโดนีีเซีีย)

AIDSCAP สำำ�นัักงาน
กรุุงเทพฯ

อภิิชาติิ  
จำำ�รัสฤทธิิรงค์์

2537 การรายงานข่าวเก่ี่�ยวกัับโรค
เอดส์์ในเอเชีีย: การเผชิิญหน้้า
กัับข้้อเท็็จจริิง

UNFPA สำำ�นัักงาน
กรุุงเทพฯ และกรมวิิเทศ
สหการ

ยุุพิิน วรสิิริิอมร

2541- 
2542

การสร้างความตระหนัักและ
จิิตสำำ�นึึกในเร่ื่�องสิิทธิิเด็็ก 

UNICEF และสำำ�นัักงาน 
คณะกรรมการประสาน
งานเยาวชนแห่่งชาติิ 

ยุุพิิน วรสิิริิอมร

2549 The Third RHINO Work-
shop on Information  
for Action: Facility and 
Community Focus

John Snow Inc. & 
MEASURE Evaluation, 
กระทรวงสาธารณสุุข,  
และ สวรส.

ช่ื่�นฤทััย  
กาญจนะจิิตรา
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ปีี พ.ศ. หััวข้้อการอบรม องค์์กรสนับสนุุน ผู้้�รัับผิิดชอบ

2550 IPSR Writeshop on  
การพััฒนาศัักยภาพ 
ในการเผยแพร่่ผลงานวิชาการ
ในวารสารวิิชาการ

สสส. ช่ื่�นฤทััย  
กาญจนะจิิตรา

2551 Study Visit on Popula-
tion and Health  
Programs and Policies

Ministry of Health  
and Population, 
Nepal

อมรา สุุนทรธาดา

2552 Workshop on Writing for 
International Publication

สสส. ช่ื่�นฤทััย  
กาญจนะจิิตรา

2552 HMN Inter-Country 
Workshop on HIS  
Strategic Planning 

Health Metrics 
Network 

ช่ื่�นฤทััย  
กาญจนะจิิตรา

2552 Workshop on Maternal 
and Neonatal Health: 
Safe Motherhood 
Program

SSMP, Nepal ปััทมา ว่่าพััฒนวงศ์์

2552 Training Course on 
Techniques of Demo-
graphic Analysis and 
Population and Health 
Studies

Ministry of Health 
and Population, 
Nepal

สุุรีีย์์พร พัันพึ่่�ง

2555 Gender and HIV/AIDS 
Vulnerability

RENEW Bhutan อมรา สุุนทรธาดา

ปีี พ.ศ. หััวข้้อการอบรม องค์์กรสนัับสนุุน ผู้้�รัับผิิดชอบ

2555 Training in Research 
Methodology and  
Data Analysis 

Sherubtse College, 
Bhutan

อมรา สุุนทรธาดา

2555 Curriculum Development 
on Population Science

UNFPA อมรา สุุนทรธาดา

2556 Training Course on 
Labour Administration 
and Employment  
Services

Ministry of Labour  
and Human Resourc-
es, Bhutan

พิิมลพรรณ  
อิิศรภัักดีี

2558 Capacity Building 
Against Domestic 
Violence

FHI 360 กฤตยา อาชวนิิจกุุล

2560 Writing Workshop on 
Population Ageing 
Research in ASEAN

Mahidol-Norway  
Capacity Building 
Initiative for ASEAN 
และสำำ�นัักงานพััฒนา
นโยบายสุุขภาพระหว่่าง
ประเทศ

ช่ื่�นฤทััย  
กาญจนะจิิตรา

2561, 
2562 

Mekong Scholars Pro-
gram Writing Workshop 
in the Social Sciences

The Henry Luce 
Foundation via 
University of Utah

อารีี จำำ�ปากลาย

2562 Capacity Building 
Against Domestic 
Violence

FHI 360 อมรา สุุนทรธาดา

2563 Virtual Online Training 
on Together against 
Child Labour

FHI 360 อมรา สุุนทรธาดา
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ตาราง 5.3 การจััดอบรม/ศึึกษาดููงานภายใต้้การสนับสนุนของ WHO 
ในฐานะเป็็น WHO Collaborating Centre for Research  

in Human Reproduction

ปีี พ.ศ.  
ที่่�จััด ชื่่�อการอบรม องค์์กร 

สนัับสนุุน ผู้้�รัับผิิดชอบ

2547-
2551

Operations Research/Work-
shop in Reproductive Health 
and HIV/AIDS

Population 
Council, 
WHO

อภิิชาติิ จำำ�รััสฤทธิิรงค์์

2548 Clinical Training on Repro-
ductive Health (อบรมคณะ
แพทย์์จากประเทศเกาหลีีเหนืือ)

WHO ช่ื่�นฤทััย กาญจนะจิิตรา

2551, 
2555, 
2556 

Proposal Development 
Workshop on Social Science 
and Operations Research in 
Medical Abortion

WHO อภิิชาติิ จำำ�รััสฤทธิิรงค์์

2553 Regional Investigators  
Workshop on Data Analysis 
for the Projects on Improving 
Access to Sexual and Repro-
ductive Health Information 
for Young Migrants

WHO Philip Guest

2554 Workshop on Researching 
Violence against Women  
in Southeast Asia and  
the Pacific

WHO, 
UNFPA, and 
UN Partner 
for Preven-
tion

ช่ื่�นฤทััย กาญจนะจิิตรา

ปีี พ.ศ.  
ที่่�จััด ชื่่�อการอบรม องค์์กร 

สนัับสนุุน ผู้้�รัับผิิดชอบ

2557 Study Visit Course on Explo-
sure the Public Health Care 
in Thailand (for staff of 
Ministry of Health, Sri Lanka)

WHO สุุรีีย์์พร พัันพึ่่�ง

2558 Study Visit Course on Explo-
sure the Reproductive, 
Maternal, Newborn, Child 
and Adolescent Health in 
Thailand (for staff of Ministry 
of Health, Sri Lanka)

WHO สุุรีีย์์พร พัันพึ่่�ง

2558 Training Workshop on Vital 
Statistics for the Delegates  
or Ministry of Public Health, 
Afghanistan

WHO ปััทมา ว่่าพััฒนวงศ์์

2558 Workshop on Applying 
Statistics in Social Sciences 
(for staff of University of 
Public Health, Myanmar)

WHO อารีี จำำ�ปากลาย

2560, 
2562 

Burden of Disease and 
Cost-Effectiveness Analysis 
(for staff of Department  
of Public Health, Ministry of 
Health and Sports, Myanmar)

WHO พจนา หัันจางสิิทธิ์์�
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นอกจากนี้้� ยังัมีีข้้อตกลงพิเิศษอีีกหนึ่่�งประเภทท่ี่�สมควรนัับว่า่เป็น็งานบริกิารวิชิาการ

ด้้านการจััดอบรมของสถาบันัฯ ด้้วย นั่่�นคืือข้้อตกลงที่่�สถาบันัฯ ทำำ�กัับ UNFPA, Thailand 

ในแผนงาน Development of a Research Agenda towards a Gender -  

Sensitive Reproductive Health Programme (พ.ศ. 2541 - 2544) ที่่�ประกอบด้วย

เป้้าหมาย 4 ด้้านคืือ

(1)	จัดทำำ�รายงานสังเคราะห์์สถานการณ์์เรื่่�องเพศภาวะและอนามััยเจริิญพัันธุ์์�และ 

ชี้้�ช่่องว่่างและทิิศทางลำำ�ดับความสำำ�คััญของการวิิจััยในประเด็็นท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง  

ได้้ผลผลิิตเป็็นรายงานชื่�อ Gender, Sexuality and Reproductive Health 

in Thailand (Gray & Punpuing, 1999)

(2)	พัฒนาระเบีียบวิิธีีวิิจััยและเครื่่�องมืือในการเก็็บข้้อมููลท่ี่�จะใช้้ในการวิิเคราะห์์

ข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความละเอีียดอ่่อนเรื่่�องเพศภาวะ (gender)

(3)	สร้า้งเสริมิความเข้้มแข็็งในระดัับชาติใินการทำำ�วิจัยัเก่ี่�ยวกับัเพศภาวะ (gender) 

ประกอบด้วย การให้้ทุุนวิิจััยในระยะเวลาสองปีีแก่่นัักวิิจััยชำำ�นาญการ จำำ�นวน  

4 ทุุนจาก 4 ภููมิิภาค และนัักวิิจััยรุ่่�นเยาว์์ อีีกจำำ�นวน 16 ทุุนจาก 4 ภููมิิภาค 

ภููมิิภาคละ 4 โครงการ และการพััฒนาหลัักสููตรและคู่่�มืือในการจััดอบรม 

ให้น้ักัวิิจัยัทั้้�ง 20 คนท่ี่�ได้ร้ับัการคัดัเลืือก มีีการแยกจััดในแต่ล่ะภููมิิภาคก่อ่นท่ี่�จะ

เริ่่�มดำำ�เนิินงานวิิจััย รวมถึึงการจััดอบรมให้้นัักวิิจััยรุ่่�นเยาว์์ในเรื่่�องการจััดทำำ�

รายงานและการสื่่�อสารเชิิงนโยบายด้้วย 

(4)	ติดตามและประเมิินผลการดำำ�เนิินงานวิิจััยจนเสร็็จสิ้้�นสมบููรณ์์ และจััดสััมมนา

เพื่่�อเผยแพร่่ผลงานวิจััยสู่่�หน่่วยงานที่่�เก่ี่�ยวข้้อง

ทั้้�งนี้้� ผลผลิิตของแผนงานข้้างต้้นในข้้อ (3) คืือหนัังสืือ “คู่่�มือการอบรมเชิิงปฏิิบััติิ

การ โครงการพััฒนางานวิจััยด้้านเพศภาวะ มิิติิทางเพศ และอนามััยเจริิญพัันธุ์์�” (บุุปผา 

ศิิริิรััศมีี, เบญจา ยอดดำำ�เนินิ - แอ็็ตติิกจ์์ และอลััน เกรย์์, 2544) และผลผลิิตของข้้อ (4) 

คืือรายงานการวิิจััย โครงการพััฒนางานวิิจััยด้้านเพศภาวะ มิิติิทางเพศ และอนามััย 

2529-2537
Institute of Population Studies, 
University of Exeter:
1. Workshop on Need assessment 

in family planning
2. Research development in 

reproductive and sexual health

2536-ปจจุบัน
การอบรมระยะส้ันตามการรองขอ
ของหนวยงาน: AIDCAP, UNFPA, 
UNICEF, Ministry of Health and 
Population, NEPAL, FHI360, 
WHO etc.

2542-2546
South-South Cooperation, 
JICA: Population and 
reproductive health research

ประมาณหลัง 2547
M&E ภาษาไทย: 
การติดตามประเมินผลโครงการพัฒนา

2543-2559
Carolina Population Center, UNC at 
Chapel Hill (MEASURE Evaluation, USAID):
1. Monitoring and evaluation of 

population health and nutrition 
program-PHN

2. Monitoring and evaluation of 
HIV/AIDS program

3. MEASURE Communication research 
to policy makers (East-West Center)

2541-2544
Development of a research 
agenda towards a Gender-
Sensitive Reproductive Health 
Programme, UNFPA Thailand: 
การพัฒนางานวิจัยดานเพศภาวะ 
มิติทางเพศ และอนามัยเจริญพันธุ

การอบรมระยะส้ันภายใตความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ
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เจริิญพัันธุ์์� จำำ�นวน 4 เล่่ม (จรรยา เศรษฐบุุตร และบุุปผา ศิิริิรััศมีี, 2545ก; จรรยา  

เศรษฐบุุตร และบุุปผา ศิิริิรััศมีี, 2545ข; บุุปผา ศิิริิรััศมีี และจรรยา เศรษฐบุุตร, 2545ก; 

บุุปผา ศิิริิรััศมีี และจรรยา เศรษฐบุุตร, 2545ข)

5.4 สถิิติิและหััวข้้อของการจััดอบรมระยะสั้้�น พ.ศ. 2547-2562

การอบรมระยะสั้้�นของสถาบัันฯ ที่่�มีีบัันทึึกไว้้ในฐานข้้อมููลตั้้�งแต่่ พ.ศ. 2547 - 2562 

แสดงให้้เห็็นว่ากว่่า 16 ปีีท่ี่�ผ่่านมา สถาบัันฯ จััดอบรมทุุกลัักษณะรวมแล้้ว 199 ครั้้�ง 

ด้้วยกััน จำำ�แนกได้้เป็็นการจััดอบรมท่ี่�ใช้้ภาษาไทยและภาษาอัังกฤษในจำำ�นวนใกล้้เคีียงกััน 

คืือ ภาษาไทย 101 ครั้้�ง และภาษาอัังกฤษ 98 ครั้้�ง (ตาราง 5.4) โดยหากพิิจารณาเฉพาะ

การจััดอบรมภาษาไทยพบว่่ามีีการจััดอบรมในลัักษณะจััดเป็็นประจำำ�มากกว่่าที่่�หน่่วยงาน

ร้้องขอเล็็กน้้อย (52 ครั้้�ง เทีียบกับ 49 ครั้้�ง ตามลำำ�ดับ) ขณะที่่�การอบรมนานาชาติิซึ่่�งใช้้

ภาษาอัังกฤษนั้้�นเป็็นการจััดโดยการร้้องขอจากหน่่วยงานต่่างๆ มากกว่่าสองเท่่า (68 ครั้้�ง 

เทีียบกัับการจััดอบรมประจำำ�ของสถาบันัฯ 28 ครั้้�ง) สำำ�หรัับการจััดการอบรมระยะสั้้�นตาม

การร้อ้งขอจากหน่ว่ยงานต่างๆ นั้้�น มีีทั้้�งที่่�จััดแบบต่อเน่ื่�องหลายครั้้�ง และจััดครั้้�งเดีียว เช่่น 

ใน พ.ศ. 2547 มีีการจััดการอบรมทางด้้านสถิติิชั้้�นสููงสำำ�หรัับการวิิจััยทางสัังคมศาสตร์์  

เร่ื่�อง Multi - level Analysis จำำ�นวน 3 ครั้้�ง ในปี 2548 สถาบัันฯ มีีการจััดการอบรม 

เชิิงปฏิิบััติิการการใช้้ข้้อมููล Panel Data จำำ�นวน 7 ครั้้�งด้้วยกััน เป็็นต้้น 

เมื่่�อพิิจารณาจากหััวข้้อของการอบรมท่ี่�เป็็นการจััดตามการร้้องขอจากหน่่วยงาน

ต่่างๆ แล้้วพบว่่า หััวข้้อท่ี่�หน่่วยงานภายนอกสนใจให้้สถาบัันฯ เป็็นผู้้�จัดการอบรมให้้มาก

ท่ี่�สุุด ได้้แก่่ สถิติิและการวิิเคราะห์์ และเรื่่�องอนามััยเจริิญพัันธุ์์� รองลงมาคืือประเด็็น

ประชากรกัับสุขภาพ นอกจากนี้้�ยัังพบว่าหััวข้้อการอบรมท่ี่�ได้้รัับความนิิยมมากขึ้้�นในช่วง 

ปีีหลัังๆ ได้้แก่่ การอบรมในเรื่่�องโปรแกรมต่่างๆ ไม่่ว่่าจะเป็็น GIS และโปรแกรม 

การฝึึกทัักษะต่่างๆ เป็็นต้้น 

ตาราง 5.4 จำำ�นวนการจััดอบรมในแต่่ละปีี  
จำำ�แนกตามภาษาที่่�ใช้้และประเภทของการอบรม พ.ศ. 2547-2562

พ.ศ.  
ที่่�จััด 
อบรม

ภาษาไทย ภาษาอัังกฤษ
รวม 

ทั้้�งหมดจััดตาม 
การร้้องขอ

จััด 
ประจำำ� รวม จััดตาม 

การร้้องขอ
จััด 

ประจำำ� รวม

2547 7 2 9 10 2 12 21

2548 13 3 16 14 3 17 33

2549 2 0 2 4 2 6 8

2550 1 1 2 3 1 4 6

2551 5 3 8 5 2 7 15

2552 10 4 14 9 2 11 25

2553 3 4 7 1 2 3 10

2554 1 3 4 4 1 5 9

2555 3 3 6 4 2 6 12

2556 2 1 3 5 1 6 9

2557 1 1 2 0 0 0 2

2558 1 3 4 7 0 7 11

2559 0 4 4 3 0 3 7

2560 0 7 7 1 1 2 9

2561 0 6 6 4 1 5 11

2562 0 7 7 4 0 4 11

รวม 49 52 101 78 20 98 199
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สำำ�หรัับหัวข้้อในการจััดอบรมในช่วง พ.ศ. 2547 - 2562 นี้้� (ดููตาราง 5.5) พบว่า 

สถาบัันฯ มีีการจััดอบรมในสองประเด็็นหลัักคืือ ด้้านที่่�เก่ี่�ยวกัับเทคนิิควิิธีีของการวิิจััย และ

ด้า้นท่ี่�เก่ี่�ยวกัับเนื้้�อหาทางประชากรและสังัคม ในด้า้นการวิจิัยันั้้�น เห็็นได้ชั้ัดเจนว่าหัวัข้อ้การ

อบรมท่ี่�เก่ี่�ยวกัับการวิิจััยเชิิงคุุณภาพมีีจำำ�นวนครั้้�งในการจััดสููงสุุดคืือรวม 38 ครั้้�ง  

โดยจััดอบรมเป็็นภาษาไทยเกืือบทั้้�งหมด มีีการจััดเป็็นภาษาอัังกฤษเพีียงครั้้�งเดีียวเท่่านั้้�น  

หัวัข้้อรองลงมาคืือการวิิจััยติดิตามและประเมิินผลโครงการ มีีการจัดัทั้้�งสิ้้�น 31 ครั้้�ง จัดัเป็็น

ภาษาอัังกฤษ (25 ครั้้�ง) มากกว่่าภาษาไทยท่ี่�มีีเพีียง 6 ครั้้�งเท่่านั้้�น และเกืือบทั้้�งหมด

เป็น็การจััดภายใต้้โครงการ MEASURE Evaluation นอกจากนี้้�เป็็นการจััดอบรมหััวข้อ้วิิจัยั

เชิิงปฏิิบััติิการ (25 ครั้้�ง) และระเบีียบวิธีีวิิจััยและสถิิติิ (24 ครั้้�ง) ตามลำำ�ดับ ที่่�น่่าสนใจ 

คืือ เมื่่�อ “คณะกรรมการจริิยธรรมการวิิจััย สถาบันัวิิจััยประชากรและสัังคม” ได้้เข้้าไปเป็็น

ส่่วนหน่ึ่�งของระบบจริิยธรรมการวิิจััยในคนของมหาวิิทยาลััยมหิิดล สถาบัันฯ ก็็ได้้เริ่่�ม 

จััดอบรมเก่ี่�ยวกัับจริิยธรรมการวิิจััย ตั้้�งแต่่ พ.ศ. 2559 เป็็นต้้นมา โดยจััดปีีละหน่ึ่�งครั้้�ง

ตาราง 5.5 จำำ�นวนการจััดอบรมในหััวข้้อต่่างๆ  
จำำ�แนกตามภาษาของการอบรม พ.ศ. 2547-2562

ประเด็็นในการจััดอบรม ภาษาไทย ภาษาอัังกฤษ รวม

วิิจััยเชิิงคุุณภาพ 37 1 38

วิิจััยติิดตามประเมิินผล 6 25 31

วิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการ 17 8 25

ระเบีียบวิิธีีวิจััยและสถิติิ 8 16 24

วิิจััยเชิิงปริิมาณ 3 2 5

วิิจััยแบบ longitudinal 7 0 7

วิิจััยทางสัังคมศาสตร์์ 2 1 3

จริิยธรรมการวิิจััย 3 0 3

ประเด็็นสุุขภาพ 6 14 20

การเขีียนบทความวิิชาการ 8 11 19

ประเด็็นประชากร 0 4 4

เพศภาวะ/เพศวิิถีี/ความรุุนแรงบน
ฐานเพศ

0 3 3

อนามััยเจริิญพัันธุ์์� 0 9 9

โปรแกรมสำำ�เร็็จรููป 1 1 2

ความสุุขในการทำำ�งาน 2 0 2

การย้้ายถิ่่�น 0 1 1

นโยบาย 1 1 2

เศรษฐศาสตร์์พฤติิกรรม 0 1 1

รวม 101 98 199
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หากนำำ�ประเด็็นหัวข้้อการ

จััดอบรม มาสัังเคราะห์์ร่่วมกัับ

ลัักษณะของการจััดอบรมและ

ภาษาของการอบรม พบว่่าในการ

อบรมภาษาไทยนั้้�น การจััดอบรม

ในเรื่่�องการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ การ

วิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการ การวิิจััยเชิิง

ปริิมาณ และการติิดตามประเมิิน

ผล มีีลักษณะเป็็นการจััดอบรม

แบบเป็็นประจำำ�มากกว่่า ขณะที่่�

ประเด็็นอื่�นๆ นั้้�นเป็็นลัักษณะการ

ร้้องขอจากหน่่วยงานอื่�น สำำ�หรัับ

การจััดอบรมภาษาอัังกฤษ การ

อบรมในเรื่่�องการติิดตามประเมิิน

ผลและการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการเป็็น

ลัักษณะของการอบรมแบบเป็็น

ประจำำ�มากกว่่า สำำ�หรัับจำำ�นวน 

ผู้้�เข้้าร่่วมอบรมพบว่า ผู้้�เข้้าอบรม

ส่่วนใหญ่่ในการจััดอบรมประเด็็น

ต่่างๆ ตััวเลขอยู่่�ที่่�จำำ�นวน 11 - 30 

คน ทั้้�งการอบรมภาษาไทยและ

อัังกฤษ 

5.5 ก้้าวต่่อไปของการอบรมระยะสั้้�นของสถาบัันฯ

การจััดอบรมระยะสั้้�นของสถาบัันฯ นัับแต่่เริ่่�มต้้นใน พ.ศ. 2520 จนถึึงปััจจุุบััน  

มิิได้้เป็็นภารกิิจท่ี่�แยกขาดจากการทำำ�งานวิิจััยและการเรีียนการสอนแต่่อย่่างใด งานอบรม

ไม่่เพีียงสนับสนุนให้้บุุคลากรดึึงความรู้้�และประสบการณ์์ของตนเองจากงานวิิจััยและ 

งานสอนมาใช้้ในงานอบรมเท่่านั้้�น แต่่ยัังช่่วยเสริมศัักยภาพสร้้างความเช่ี่�ยวชาญให้้กัับ 

บุุคลากรสถาบัันฯ อีีกด้้วย ดัังท่ี่�อดีีตผู้้�อำำ�นวยการคนที่่�สี่่�กล่่าวไว้้ในการจััดสนทนากลุ่่�ม 

เรื่่�องงานอบรมของสถาบันัฯ เมื่่�อวัันที่่� 3 พฤศจิิกายน 2557 ว่่า 

คืือไม่ใ่ช่่การอบรมแยกมาเดี่่�ยวๆ อัันที่่�นำำ�จริิงๆ คืือการวิิจััย อัันที่่�สอง
คือื การจัดัการเรียีนการสอน แล้ว้ก็ก็ารอบรม แล้ว้ก็น็ำำ�มาสู่่�เอกสารประกอบ
การสอน แล้้วก็็หนังสืือหรืือว่่าตำำ�รา มัันไปด้้วยกัันทั้้�งหมดเลย...ไม่่ว่่าจะเป็็น
กัับ Exeter หรืือว่่าอบรมตั้้�งแต่่ต้้น ไม่่ว่่าจะอบรมภาษาไทย ปีีแรกจำำ�ได้ ้
มัันเกิิดจากงานวิจััยก่่อน แล้้วมัันเป็็นการกระจายผลงานวิจััยอีีกรููปแบบหนึ่่�ง 
พร้้อมทั้้�งสร้้างความเข้้มแข็็งศัักยภาพของคนสถาบัันฯ ด้้วย มัันไปด้้วยกััน
เป็็นกระบวนทั้้�งหมดเลย 

(เบญจา ยอดดำำ�เนินิ - แอ็็ตติิกจ์์, 3 พฤศจิิกายน 2557, สนทนากลุ่่�ม)
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กว่่าสามทศวรรษที่่�สถาบัันฯ จััดให้้มีีการอบรมระยะสั้้�นด้าน

การวิจิัยัประชากรและสังัคม ได้้ตอบสนองความตั้้�งใจตั้้�งแต่แ่รกเริ่่�ม

ท่ี่�จะเผยแพร่ความรู้้�ด้า้นประชากรและความเข้้าใจสังัคม การอบรม

ระยะสั้้�นทุกลัักษณะของสถาบัันฯ เป็็นบริิการวิิชาการท่ี่�ถ่่ายทอด

ความรู้้�ความเชี่่�ยวชาญจากการศึึกษาวิิจััยด้้านประชากรและสัังคม

ของสถาบัันฯ ให้้กัับผู้้�เข้้าร่่วมรัับการอบรมทุุกกลุ่่�มจากทุุกประเทศ

ท่ี่�เข้้าร่่วม นอกเหนืือจากเป็็นประโยชน์์ต่่อหน่่วยงานในการพััฒนา

ทรััพยากรบุุคคลให้้มีีคุุณภาพยิ่่�งขึ้้�นแล้้ว ประโยชน์์อีีกประการหน่ึ่�ง

คืือการสร้้างเครืือข่่ายบุุคลากรระหว่่างสถาบัันฯและผู้้�เข้้าร่่วม 

การอบรม ทั้้�งจากหน่่วยงานภาครััฐและองค์์กรพััฒนาเอกชนต่างๆ 

ทั้้�งภายในและระหว่่างประเทศ 

ท่า่มกลางข้้อท้า้ทายในปัจจุบัุันที่่�สถานการณ์โ์รคติิดเชื้้�อไวรัสั

โคโรนาสายพัันธุ์์�ใหม่่ 2019 ตั้้�งแต่่ปลายปีี พ.ศ. 2562 เป็็นต้้นมา 

ทำำ�ให้้การเข้้าร่่วมการอบรมแบบพบปะหน้้าตากัันอย่่างท่ี่�เคยทำำ�กัน

มาเป็็นไปได้้ยากยิ่่�ง สถาบัันฯ ได้้พิิจารณากระบวนการจััดอบรม

ระยะสั้้�นแบบออนไลน์์ ซึ่่�งได้้เริ่่�มจััดไปบ้้างแล้้วตั้้�งแต่่ พ.ศ. 2563 

เพื่่�อให้้การจััดอบรมระยะสั้้�นเช่่นนี้้�จะยัังคงเป็็นหนึ่่�งในภารกิิจของ

สถาบัันฯ ต่่อไปในอนาคต 

6
“คืืนความรู้้�สู่่�สัังคม”
กฤตยา อาชวนิิจกุุล กุุลภา วจนสาระ และพอตา บุุนยตีีรณะ

สถาบัันวิชาการของรััฐทุุกแห่่งมิิได้้อยู่่�ลอยๆ อย่่างปราศจากความสััมพัันธ์กัับสังคม  

แต่่ดำำ�รงอยู่่�ได้้ตลอดมาด้้วยภาษีีของประชาชน คำำ�ถามสำำ�คััญก็็คืือสถาบัันเหล่่านี้้�จะ

ตอบแทนสัังคมอย่่างไร คำำ�ขวััญมหาวิิทยาลััยมหิิดลปััจจุุบัันท่ี่�ว่่า “คืือปััญญาของ 

แผ่่นดิน” ซ่ึ่�งมีีนััยว่่าเป็็นปััญญาท่ี่�เป็็นประโยชน์์ต่่อแผ่่นดิน หรืือต่่อสัังคมไทย หรืือต่่อ

ประชาชนส่วนใหญ่่ของประเทศ เช่่นนั้้�นแล้ว้ หนึ่่�งในพันธกิจสำำ�คัญัของสถาบัันวิชาการ

ท่ี่�จะทำำ�หน้้าท่ี่�ของตนให้้ยัังประโยชน์์สู่่�สังคมและสู่่�ประชาชน ก็็คืือการส่ื่�อสารเผยแพร่่

ผลงานความรู้้�ของตนสู่่�สัังคม ทั้้�งท่ี่�เป็็นข้้อมููลตััวเลข ข้้อเท็็จจริิง ข้้อค้้นพบ เรื่่�องเล่่า 

ความรู้้�สึึก ความคิิดเห็็น และการวิิพากษ์์ หรืือทุุกรููปแบบรวมกััน ผ่่านช่่องทางการ

สื่่�อสารสาธารณะท่ี่�เปิิดให้้ผู้้�สนใจสามารถเข้้าถึึงและใช้้ประโยชน์์จากข่่าวสารข้้อมููล

ความรู้้�เหล่่านั้้�นได้้ ตลอดคร่ึ่�งศตวรรษที่่�ผ่่านมา สถาบัันฯ ได้้สร้างพื้้�นที่่�ทางสัังคมด้้วย

การ “คืืนความรู้้�สู่่�สังัคม” สำำ�คัญๆ 3 ลักัษณะด้้วยกันั คืือ การคืืนความรู้้�ผ่านสิ่่�งตีีพิมิพ์์  

ผ่่านเวทีีประชุุม/เสวนา และออนไลน์์ผ่่านเว็็บไซต์์ ดัังรายละเอีียดต่่อไปนี้้�
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6.1 สิ่่�งตีีพิิมพ์์ของสถาบัันฯ

การคืืนความรู้้�สู่่�สัังคมท่ี่�สถาบัันฯ ทำำ�มาตั้้�งแต่่เริ่่�มก่่อตั้้�งสถาบัันฯ ก็็คืือการตีีพิิมพ์ ์

ผลงานท่ี่�ได้้จากการทำำ�งานวิจััยโครงการต่่างๆ การพััฒนาและเผยแพร่่องค์์ความรู้้� 

สู่่�สาธารณะผ่่านการผลิติตำำ�ราและวารสารท่ี่�รวบรวมบทความสถานการณ์ด้์้านประชากรและ

ปรากฏการณ์์ทางสัังคมต่่างๆ เป็็นประจำำ�อย่่างต่่อเน่ื่�อง ดัังนี้้�

6.1.1 โครงการเผยแพร่่ข่า่วสารและการศึึกษาด้้านประชากร: “เราตั้้�งใจให้้
ทุุกคนรู้้�เรื่่�องราวทางประชากร”

โครงการเผยแพร่ข่่าวสารและการศึึกษาด้้านประชากร หรืือ IPSR - PIES (Population  

Information and Education Services) เป็็นโครงการภายใต้พ้ันัธกิจด้้านบริการวิิชาการ

ที่่�ริิเริ่่�มขึ้้�นใน พ.ศ. 2522 สมัยผู้้�อำำ�นวยการคนแรก1 ที่่�ตั้้�งใจเผยแพร่่ความรู้้�และความเข้้าใจ

ด้้านสถานการณ์์ประชากรแก่่ประชาชนทั่่�วไป ผ่่านการผลิิตและเผยแพร่่สิ่่�งพิิมพ์์ต่่างๆ  

ไม่่ว่่าจะเป็็นหนัังสืือวิิชาการ หนัังสืือแปล หนัังสืือแต่่ง รายงานวิิจััย วารสาร จดหมายข่่าว 

โปสเตอร์์ แผ่่นพับ ฯลฯ (สถาบัันวิิจััยประชากรและสัังคม, 2539, น. 71 - 77) ซ่ึ่�งยัังคง

ดำำ�เนิินการอยู่่�จนถึึงปััจจุุบััน อย่่างไรก็็ตาม การผลิิตสิ่่�งพิิมพ์์ภายใต้้โครงการเผยแพร่ ่

ข่่าวสารฯ นี้้�มีีสิ่่�งพิิมพ์์ต่่อเนื่่�องท่ี่�แสดงตััวตนและตำำ�แหน่่งแห่่งที่่�ของสถาบัันฯ ชััดเจนอยู่่�  

2 ประเภท รายละเอีียดมีีดัังนี้้�

1 คืือรองศาสตราจารย์์ ดร.บุุญเลิิศ เลีียวประไพ (ตำำ�แหน่่งวิิชาการในขณะนั้้�น) ดำำ�รงตำำ�แหน่่งระหว่่าง  
พ.ศ. 2518 - 2523

(1) จดหมายข่่าว “ประชากร
และการพััฒนา” ฉบัับแรกก่่อกำำ�เนิิด
เม่ื่�อ พ.ศ. 2523 จากการริิเริ่่�มของ 

ผู้้�อำำ�นวยการคนท่ี่�สอง2 ในระยะแรก

พิิมพ์์ด้้วยกระดาษอาร์์ตสองสีี ขนาด A4 จำำ�นวน 8 หน้้า ตีีพิิมพ์์ปีีละ 6 ฉบัับ ตั้้�งแต่่ 

ปีีท่ี่� 31 ฉบัับท่ี่� 2 พิิมพ์์ด้้วยกระดาษถนอมสายตาหนา 80 แกรม เพิ่่�มจำำ�นวนหน้้าเป็็น  

12 หน้้า3 นำำ�เสนอเนื้้�อหาเกี่่�ยวกัับงานวิิจััยทางประชากร ข่่าวสารทางประชากร สถิิติิ 

ท่ี่�น่่าสนใจทางประชากร และเรื่่�องราวการพััฒนาท่ี่�ทัันยุคสมัย รวมถึึงกิิจกรรมต่่างๆ  

ของสถาบัันฯ ผู้้�เขีียนส่่วนใหญ่่เป็็นอาจารย์์ นัักวิิจััย และนัักศึึกษาของสถาบัันฯ 

สำำ�หรัับการบริิหารจดหมาย

ข่า่วนั้้�น ในช่วง พ.ศ. 2523 - 2539 ใช้้

การแต่่ งตั้้� งอาจาร ย์์คนหนึ่่� ง เป็็น

บรรณาธิิการบริหารงานเป็็นระยะๆ 

และตั้้�งแต่่ พ.ศ. 2539 ถึึงปััจจุุบััน (พ.ศ. 2564) เปิิดให้้บุุคลากรในสถาบันัฯ ที่่�สนใจสมัคร

เป็็นคณะทำำ�งานจดหมายข่่าวฯ ซ่ึ่�งในแต่่ละปีีจะมีีผู้้�สนใจประมาณ 30 คน มีีการประชุุม 

ทุุกเดืือน ผู้้�สนใจในคณะทำำ�งานผลััดกัันเป็็นบรรณาธิิการประจำำ�ฉบัับ คราวละ 3 - 4 คน  

การเผยแพร่่สู่่�สาธารณะนั้้�นเปิิดให้้ผู้้�สนใจสามารถสมััครสมาชิิกโดยไม่่มีีค่่าใช้้จ่่ายและจััดส่่ง

ให้ท้างไปรษณีีย์ จดหมายข่า่วฯ นี้้�เคยมีีสมาชิิกถึึงประมาณ 11,000 ราย จำำ�แนกเป็็นสมาชิิก

ที่่�เป็็นหน่่วยงานมีีสัดส่่วนร้้อยละ 57 และบุุคคลร้้อยละ 43 

2 คืือผู้้�ช่วยศาสตราจารย์ ์ดร.ปราโมทย์ ์ประสาทกุล ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ช่่วง พ.ศ. 2523 - 2531 (ตำำ�แหน่่งวิชิาการ 
ในขณะนั้้�น)
3 ฉบัับปีท่ี่� 31 ฉบัับท่ี่� 1 ตุุลาคม - พฤศจิกิายน 2553 เป็็นเพียีงฉบับัเดีียวท่ี่�ตีีพิมิพ์์สี่่�สีีทั้้�งฉบัับจำำ�นวน 16 หน้้า  
เพื่่�อฉลองการขึ้้�นตึึกใหม่่
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ต่่อมาใน พ.ศ. 2549 ศาสตราจารย์์ ดร.ปราโมทย์ ประสาทกุล หััวหน้้าคณะทำำ�งาน

จดหมายข่่าวฯ ริิเริ่่�มให้้พััฒนาจดหมายข่่าวฯ ในรูปแบบฐานข้้อมููลจดหมายข่่าวท่ี่�เผยแพร่

บนเครืือข่่ายอิินเตอร์์เน็็ต (ตั้้�งแต่่ปีีที่่� 23 ฉบัับที่่� 1 พ.ศ. 2545 จนถึึงปีีท่ี่� 41 ฉบัับที่่� 6  

พ.ศ. 2564) เพ่ื่�อให้้ผู้้�สนใจสามารถเข้้าถึึงข่่าวสารและบทความในจดหมายข่่าวได้้รวดเร็็ว

และลดปริิมาณการพิิมพ์์ลง ทั้้�งยัังสามารถติิดตามบทความย้้อนหลัังได้้ จดหมายข่่าวฯ  

ในเว็็บไซต์์ปรัับตัวอีีกครั้้�งในปี พ.ศ. 2557 โดยให้้ผู้้�เข้้าชมสามารถแสดงความเห็็นหรืือ 

แชร์์บทความผ่่านทาง facebook ได้้ อีีกทั้้�งมีีระบบสมััครสมาชิิกออนไลน์์ (subscribe) 

เพ่ื่�อส่่งข่่าวสารและจดหมายข่่าวให้้กับัสมาชิิกผ่่าน e-mail ความแตกต่่างของจดหมายข่่าวฯ  

ในเว็็บไซต์์และฉบัับพิิมพ์์มีีเพีียงจดหมายข่่าวฯ บนเว็็บไซต์์แสดงภาพสีีทั้้�งหมด ขณะท่ี่� 

ฉบัับพิิมพ์์ใช้้สองสีี (จงจิิตต์์ ฤทธิิรงค์์, การสื่่�อสารระหว่่างบุุคคล [อีีเมล์์], 2 พฤษภาคม 

2557) เมื่่�อโลกข้้อมููลข่่าวสารอยู่่�ในระบบดิิจิิตอลและออนไลน์์มากขึ้้�น หลัังจาก 40 ปีี 

ของการตีีพิิมพ์์เผยแพร่่จดหมายข่่าวฯ ตั้้�งแต่่ พ.ศ. 2561 คณะทำำ�งานจดหมายข่่าวฯ ก็็ได้้

ลดจำำ�นวนการพิิมพ์์ลงเหลืือประมาณ 4,000 ฉบัับ และเม่ื่�อขึ้้�นปีที่่� 42 ในเดืือนตุุลาคม 

2564 นี้้�ยอดพิิมพ์์ก็็ลดลงเป็็น 1,000 ฉบัับ โดยส่่งจดหมายข่่าวฯ ทางไปรษณีีย์ให้้เฉพาะ

สมาชิิกท่ี่�แจ้้งความจำำ�นงไว้้เท่่านั้้�น สััดส่่วนสมาชิิกท่ี่�เป็็นหน่่วยงานร้อยละ 48 และบุุคคล

ร้้อยละ 52 โดยผู้้�สนใจสามารถติิดตามเนื้้�อหาในจดหมายข่่าวฯ ผ่่าน “The Prachakorn” 

ได้้อีีกช่่องทางหนึ่่�ง

(2) วารสารประชากรและสัังคม (Journal of Population and Social  
Studies - JPSS) เป็็นวารสารวิิชาการด้้านประชากรและสัังคมราย 6 เดืือน จััดพิิมพ์์ฉบัับ
แรกเมื่่�อเดืือนพฤศจิิกายน พ.ศ. 2531 สถาบัันฯ จััดทำำ�วารสารนี้้�เพื่่�อให้้เป็็นเวทีีในการเผย

แพร่ผ่ลงานทางวิิชาการ ในรูปูของบทความ รายงานวิจิัยั บทวิจารณ์แ์ละแสดงความคิดิเห็น็

ต่่างๆ จากนัักวิิชาการทั้้�งในประเทศไทยและชาวต่่างชาติิ ในระยะแรกตีีพิิมพ์์บทความ 

ทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ โดยมีีผู้้�สมัครเป็็นสมาชิิกและผู้้�สนใจเขีียนบทความส่่งมา 

ตีีพิิมพ์์สม่ำำ��เสมอ (สถาบัันวิจััยประชากรและสัังคม, 2539, น. 74) 

ต่่อมา JPSS ได้้ปรัับทิิศทางให้้เป็็น

วารสารบนเวทีีวิชาการนานาชาติิทาง

ประชากรและสัังคมเต็็มรููปแบบ ตีีพิิมพ์์

เฉพาะบทความภาษาอัังกฤษ และมีี 

ระบบการประเมิินคุณภาพบทความโดย 

ไม่่เปิิดเผยตััวตนทั้้�งผู้้�ประเมิินและผู้้�เขีียน  

(a “double - blind” peer review 

process) เปิิดรัับบทความประเด็็น 

หลากหลายทั้้�งทางประชากรศาสตร์์และ

สัังคมศาสตร์์ ได้้แก่่ สัังคมวิิทยา มานุุษย- 

วิิทยา รััฐศาสตร์์ ประชากรสิ่่�งแวดล้้อม 

เศรษฐศาสตร์์ประชากร ประชากรและ

สุุขภาพ ตลอดจนประเด็็นทางสถิติิและ

ระเบีียบวิธิีีวิจิัยั บทความท่ี่�ได้้รับัการตีีพิมิพ์์ 

จึึงรวมหััวข้้อต่่างๆ ต่่อไปนี้้�คืือ ประชากรและการเปลี่่�ยนแปลงครอบครััว ประชากรสููงวััย 

เพศภาวะ เพศวิิถีี อนามััยเจริิญพัันธุ์์� การย้้ายถิ่่�น ความเป็็นเมืือง แรงงาน ปััจจััยที่่�กำำ�หนด

และผลของการเปลี่่�ยนแปลงประชากร จนถึึงการเปลี่่�ยนแปลงทางสังัคม และพฤติกิรรมของ

ประชากร ตั้้�งแต่่ Volume 25 ใน พ.ศ. 2560 เป็็นต้้นมา JPSS ได้้ปรัับเพิ่่�มการตีีพิิมพ์์

เป็็นปีีละ 4 ฉบัับ ทั้้�งนี้้� JPSS ยุุติิการพิิมพ์์เป็็นรููปเล่่มใน พ.ศ. 2556 และปรัับเป็็นวารสาร

ออนไลน์์เต็็มตััวใน พ.ศ. 2557 โดยดััชนีีความน่่าเชื่่�อถืือ Citations Score จาก Scopus 

ในช่วงสองปีีที่่�ผ่่านมา (พ.ศ. 2563 - 2564) ของ JPSS คืือ 0.74

4 ดููรายละเอีียดใน https://www.scopus.com/sourceid/21100855500
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(3) สารประชากรมหาวิิทยาลััย
มหิดล (Mahidol Population Gazette)  
ฉบัับแรกเกิิดขึ้้�นใน พ.ศ. 2535 จากการ

ริิเริ่่�มของผู้้�อำำ�นวยการคนท่ี่�สาม5 เรีียก

สั้้�นๆ ว่่า “สารประชากร” เป็็นเอกสาร 

สิ่่�งพิิมพ์์แผ่่นเดีียวขนาด A4 ลัักษณะแบบ 

fact sheet ท่ี่�เสนอตััวเลขประมาณการ

และสถิิติิชีีพทางประชากรท่ี่�เป็็นปัจจุุบััน

ท่ี่�สุุดและง่่ายต่่อการจััดเก็็บ ในระยะแรก 

ตีีพิิมพ์์ปีีละ 4 ฉบับั ต่่อมาใน พ.ศ. 2539 

ลดลงเหลืือปีีละ 2 ฉบัับ ออกทุุกกลางปีี

และปลายปีี (ฉบัับเดืือน ก.ค. และ ม.ค.) 

มีียอดพิิมพ์์ภาษาไทย 1,500 ฉบัับ และ

ภาษาอัังกฤษ 500 ฉบัับ ด้้านหน้้าเป็็น

ตัวัเลขทางประชากรท่ี่�ได้้จากคาดประมาณ  

แยกจำำ�นวนเป็็นประชากรในและนอก 

เขตเมืือง จำำ�นวนประชากรแยกตามภาค 

จำำ�นวนประชากรแยกตามกลุ่่� มอายุุ  

โดยทั้้�งสามกลุ่่�มนี้้�จำำ�แนกตามเพศด้้วย 

นอกจากนี้้�ยัังมีีสถิติิชีีพทางประชากรท่ี่�

สำำ�คัญๆ ได้้แก่่ อายุุคาดเฉลี่่�ยเมื่่�อแรกเกิิด 

5 รองศาสตราจารย์์ ดร.อภิิชาติิ จำำ�รััสฤทธิิรงค์์ 
(ตำำ�แหน่่งวิิชาการในขณะนั้้�น) ดำำ�รงตำำ�แหน่่งช่่วง 
พ.ศ. 2531 - 2539 

อัตัราเกิิด อัตัราตาย อัตัราเพิ่่�มประชากร อััตราเจริิญพันัธุ์์�รวม และอััตราคุมุกำำ�เนิิด เป็น็ต้น 

ส่่วนด้านหลัังอธิิบายวััตถุุประสงค์์ ที่่�มาของข้้อมููลต่่างๆ ที่่�นำำ�มาใช้้ รวมทั้้�งคำำ�อธิิบายข้้อมููล

นัับตั้้�งแต่่ พ.ศ. 2548 เป็็นต้้นมา สารประชากรตีีพิิมพ์์ในเดืือนมกราคมของทุุกปีี 

เนื่่�องจากเป็็นตัวเลขประมาณการที่่�มีีความแตกต่่างน้้อยมากในช่วง 3 - 6 เดืือน ต่่อมา 

สถาบัันฯ ได้้เลิิกจััดทำำ�สารประชากรฉบัับตีีพิิมพ์์ตั้้�งแต่่ปีีที่่� 24 (พ.ศ. 2558) โดยผู้้�สนใจ

สามารถสืืบค้้นและติิดตามข้้อมููลปััจจุุบัันของสารประชากรได้้ผ่่านเว็็บไซต์์ของสถาบัันฯ 

กล่่าวได้้ว่่า 30 ปีีของการเผยแพร่สารประชากรนั้้�น ข้้อมููลตััวเลขที่่�ได้้จากการคาดประมาณ

ประชากรไทยของสถาบัันฯ ถูกูนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์อย่่างกว้้างขวางและหลากหลาย โดยเฉพาะ 

เพื่่�อการวางแผนงานต่่างๆ สถานการณ์์ด้้านตััวเลขประชากรของสถาบัันฯ ถืือเป็็น 

แหล่่งอ้้างอิิงข้้อมููลประชากรที่่�น่่าเชื่่�อถืือของทั้้�งสัังคมไทยและนานาชาติิ 

อย่่างไรก็็ตาม ศาสตราจารย์์ ดร.ปััทมา ว่่าพััฒนวงศ์์ ผู้้�จัดทำำ�สารประชากรอย่่าง 

ต่่อเนื่่�องในช่วง 17 ปีีหลัังนี้้�ได้้กล่่าวถึึงการนำำ�ตััวเลขจากสารประชากรไปใช้้ว่่า “การจะนำำ�

ตััวเลขอะไรไปใช้้หรืืออ้้างอิิงตััวเลขใดๆ เราควรต้้องทำำ�ความเข้้าใจที่่�ไปที่่�มาของตััวเลข 

เหล่านั้้�นก่อนเสมอ” เน่ื่�องจากพบว่ามีีการนำำ�ตัวเลขไปอ้้างอิิงอย่่างไม่่ถูกูต้้อง ท่ี่�พบบ่อยก็ค็ืือ 

(1) นำำ�ตัวเลขจากสารประชากรปีีต่่างๆ มาแสดงแนวโน้้มการเปลี่่�ยนแปลงทางประชากร

แบบเรีียงต่่อกัันในลัักษณะของอนุุกรมเวลา (หรืือเรีียงต่่อกัันตามลำำ�ดัับเวลา) เน่ื่�องจาก

ตััวเลขทั้้�งหมดเหล่่านั้้�นได้้จากการคาดประมาณอย่่างเป็็นระบบของสิ่่�งท่ี่�ยัังไม่่มีีหรืือ 

ยัังไม่่เกิิดขึ้้�น ณ เวลาใดเวลาหนึ่่�งเท่่านั้้�น ซึ่่�งการคาดประมาณแต่่ละครั้้�งอยู่่�บนเงื่่�อนไข 

ท่ี่�ต่่างกััน ดัังนั้้�น การวิิเคราะห์์แนวโน้้มการเปลี่่�ยนแปลงของประชากรจึึงควรใช้้ตััวเลข 

จากสถานการณ์์จริิงที่่�ได้้เกิิดขึ้้�นแล้้ว ต่่อด้้วยตััวเลขในปีีที่่�ทำำ�ประมาณการ (ไม่่มีีตััวเลขจริิง) 

และ (2) อ้้างอิิงตััวเลขประมาณการจากสารประชากร ทั้้�งๆ ที่่�มีีข้้อมููลจริิงอยู่่�แล้้ว (ปััทมา 

ว่่าพััฒนวงศ์์, 2563) 
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6.1.2 รายงานวิิจััยและสิ่่�งตีีพิิมพ์์อื่่�นๆ ของสถาบัันฯ

นอกจากการเผยแพร่่ข่่าวสารด้้านประชากรข้้างต้้นแล้้ว สถาบัันฯ ยัังสร้้างช่่องทางที่่�

ทำำ�ให้ส้ัังคมไทยรู้้�เรื่่�องราวทางประชากรและสัังคมผ่่านการเผยแพร่่และจัดัพิิมพ์์รายงานวิจัยั 

ตำำ�ราด้้านประชากรและสัังคม เอกสารวิิชาการ ทั้้�งเพื่่�อประกอบการสอนและการศึึกษาวิิจััย

มาอย่่างต่่อเนื่่�องตลอด 50 ปีีที่่�ผ่่านมา ข้้อมููลส่่วนที่่�อยู่่�ในระบบบัันทึึกของโครงการเผยแพร่่

ข่่าวสารและการศึึกษาด้้านประชากรตั้้�งแต่่ พ.ศ. 2514 จนถึึงเดืือนมิิถุุนายน 2564  

มีีจำำ�นวน 629 รายการ (ตาราง 6.1) เป็็นสิ่่�งพิิมพ์์ภาษาไทย 429 เล่่ม และภาษาอัังกฤษ 

200 เล่่ม ซ่ึ่�งส่่วนใหญ่่เปิิดกว้้างให้้ผู้้�สนใจสามารถเข้้าถึึงและดาวน์์โหลดเพื่่�อการนำำ�ไปใช้้

ประโยชน์์ผ่่านเว็็บไซต์์ของสถาบัันฯ ได้้ โดยประเด็็นและเนื้้�อหาของสิ่่�งตีีพิิมพ์์ของสถาบัันฯ 

ตลอด 50 ปีนีั้้�นสอดคล้อ้งสัมัพันัธ์ก์ับัการดำำ�เนิินโครงการวิจิัยัอย่า่งชัดัเจน นั่่�นคืือ ในจำำ�นวน

นี้้�ร้อ้ยละ 77 คืือรายงานวิจัยัหรืือสิ่่�งพิมิพ์ท์ี่่�ผลิติภายใต้โ้ครงการวิจิัยัต่า่งๆ ด้้วยจำำ�นวน 486 

รายการ สััดส่่วนประมาณร้้อยละ 10 เป็็นสิ่่�งพิิมพ์์ต่่อเนื่่�องท่ี่�จััดทำำ�เป็็นประจำำ�ทุุกปีี ทั้้�งท่ี่� 

เป็็นสิ่่�งพิิมพ์์ภายใต้้โครงการวิิจััย ได้้แก่่ รายงานสุขภาพคนไทย สถานการณ์์ผู้้�สููงอายุุไทย 

และหนัังสืือประชากรและสัังคมท่ี่�รวมบทความในการประชุุมประจำำ�ปี เป็็นต้น อีีกร้้อยละ 

10 เป็็นเอกสารทางวิิชาการของสถาบัันฯ ซึ่่�งส่่วนใหญ่่เป็็นเอกสารประกอบการประชุุม/

สััมมนา และความรู้้�และข่่าวสารด้้านประชากร นอกจากนี้้� ได้้แก่่ หนัังสืือตำำ�ราด้้าน

ประชากรศาสตร์ ์การศึึกษาวิิจััยทางประชากรและสัังคม ระเบีียบวิธิีีในการศึึกษาวิิจััยทั้้�งเชิิง

คุุณภาพและปริิมาณ เทคนิิคการเก็็บข้้อมููล เป็็นต้้น 

ตาราง 6.1 จำำ�นวนสิ่่�งตีีพิิมพ์์ของสถาบัันฯ พ.ศ. 2514-มิิถุุนายน 2564  
จำำ�แนกตามประเด็็น

รายละเอีียดของการทำำ�ให้้สัังคมไทยรู้้�จักสถาบัันฯ และการนำำ�เสนอผลงานของ

สถาบัันฯ ผ่่านการตีีพิิมพ์์และเผยแพร่รายงานวิิจััยและสิ่่�งพิิมพ์์อ่ื่�นๆ ในส่่วนนี้้�เป็็นการนำำ�

เสนอภาพรวมของงานตีีพิิมพ์์แต่่ละช่่วงทศวรรษ โดยรายละเอีียดในส่วนที่่�เป็็นรายงาน 

การวิิจััยนั้้�นสามารถดููรายละเอีียดได้้ในบทที่่� 3 ครึ่่�งศตวรรษของงานวิจััยประชากรและ

สัังคม ดัังนี้้�

(1) ทศวรรษแรกของการก่่อตั้้�งและเริ่่�มสร้า้งผลงานนั้้�น (พ.ศ. 2514 - 2524) สถาบัันฯ 

ผลิติเอกสารสิ่่�งพิมิพ์เ์ป็น็จำำ�นวน 55 รายการ (รูปู 6.1) ส่ว่นใหญ่่เป็น็รายงานวิจิัยัในประเด็น็

อนามััยเจริญิพันัธุ์์� (ร้้อยละ 62) ทั้้�งเร่ื่�องวางแผนครอบครัวั/คุุมกำำ�เนิิด การประเมิินโครงการ
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9%
สุขภาวะและ
คุณภาพชีวิต

62%
อนามัยเจริญพันธุ29%

ประชากรและ
การเปล่ียนแปลง

N = 215

วางแผนครอบครัวัในพื้้�นที่่�ต่า่งๆ เพื่่�อสนับัสนุนการคุุมกำำ�เนิิดภายใต้้นโยบายควบคุมุจำำ�นวน

ประชากร รองลงมาในสััดส่่วนร้้อยละ 29 คืือรายงานวิิจััยด้้านการเปลี่่�ยนแปลงประชากร 

การย้้ายถิ่่�น ที่่�ส่่วนใหญ่่เป็็นภาษาอัังกฤษ ขณะที่่�งานพิิมพ์์ภาษาไทยมัักเป็็นเอกสารวิิชาการ

เพื่่�อการสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจด้้านประชากร รวมทั้้�งตำำ�ราเพื่่�อการเรีียนการสอนใน

หลัักสููตรต่่างๆ ของสถาบัันฯ เช่่น คู่่�มืือประชากร (2524) ระเบีียบวิธีีทางประชากรศาสตร์์ 

(2524) ทฤษฎีีและการศึึกษาทางสัังคมวิิทยามานุุษยวิิทยาการแพทย์ (2523) เป็็นต้น  

ที่่�เหลืือร้้อยละ 9 เป็็นรายงานวิจััยในประเด็็นที่่�เก่ี่�ยวกัับพฤติิกรรมสุุขภาพและคุุณภาพชีีวิิต

ของประชากรในเขตเมืืองและชนบท

รููป 6.1 การกระจายร้้อยละของเอกสารสิ่่�งพิิมพ์์ 
ของสถาบัันฯ ในช่่วง พ.ศ. 2514-2524

(2) ต่่อมาในช่่วงทศวรรษที่่�สอง (พ.ศ. 2525 - 2534) สถาบัันฯ ผลิิตผลงานตีีพิิมพ์์

เพิ่่�มขึ้้�นเกืือบเท่่าตััวและพิิมพ์์เป็็นภาษาไทยมากขึ้้�นจากทศวรรษก่่อนหน้้า ในจำำ�นวนงาน 

ตีีพิิมพ์์ 109 ชิ้้�นนี้้�ประมาณร้้อยละ 80 เป็็นรายงานวิิจััยใน 3 หััวข้้อใหญ่่ นั่่�นคืือ อนามััย

เจริิญพัันธุ์์� (ร้้อยละ 36) ที่่�ยัังคงศึึกษาวิิจััยประสิิทธิิภาพ ผลกระทบ และการเข้้าถึึงบริิการ

ของโครงการวางแผนครอบครััว/คุุมกำำ�เนิิดตามนโยบายควบคุมุประชากร โดยเฉพาะในเขต

ชนบทของประเทศต่่อเน่ื่�องจากทศวรรษท่ี่�แล้ว้ งานตีีพิมิพ์ใ์นหัวข้้อสุขุภาพและคุุณภาพชีีวิต

ของประชากร และหััวข้้อประเด็็นด้้านประชากรมีีสััดส่่วนใกล้้เคีียงกัันคืือร้้อยละ 28 และ

ร้้อยละ 27 ตามลำำ�ดัับ โดยงานวิิจััยในหััวข้้อสุุขภาพและคุุณภาพชีีวิิตนั้้�นส่่วนใหญ่่เป็็น 

การศึึกษาพฤติิกรรมและปััจจััยเก่ี่�ยวข้้องสุุขภาพด้านต่างๆ ท่ี่�ส่่งผลต่่อความเป็็นอยู่่�และ

คุณุภาพชีีวิติ ไม่ว่่า่จะเป็น็ท่ี่�อยู่่�อาศัยั สิ่่�งแวดล้อ้ม โภชนาการ การเข้้าถึึงบริกิารสาธารณสุขุ 

เป็็นต้้น 

ขณะท่ี่�งานตีีพิิมพ์์ในประเด็็นประชากรนั้้�น ส่่วนใหญ่่เป็็นรายงานวิจััยภาษาอัังกฤษ 

ท่ี่�ส่่งแหล่่งทุุนต่างประเทศ และด้้วยเจตนาท่ี่�จะให้้สัังคมไทยรู้้�จัักและเข้้าใจประชากร  

รวมทั้้�งเพื่่�อการเรีียนการสอนในหลักัสูตูรต่่างๆ สถาบัันฯ จึึงได้จั้ัดพิมิพ์เ์อกสารวิิชาการและ

หนัังสืือตำำ�ราที่่�เป็็นภาษาไทย ได้้แก่่ 50 ล้้านกับการพััฒนา (2527) ซึ่่�งรวบรวมเรีียงความ

ชนะการประกวดในวาระท่ี่�ประเทศไทยมีีประชากรครบ 50 ล้้านคน พื้้�นฐานการศึึกษา 

และหลัักการวิิจััยทางประชากรและสัังคม (2525) เทคนิิคการวิิจััยภาคสนาม (2526) 

นอกจากนี้้�อีีกเกืือบร้อยละ 10 เป็็นงานตีีพิิมพ์์ในประเด็็นเพศภาวะ/เพศวิิถีี ครอบครััว และ

อื่่�นๆ เช่่น โอกาสในชีีวิตและปััญหาของเด็็กผู้้�หญิิงในสัังคมไทย (2534) รัักลููกให้้ถููกทาง 

(2531) ‘ศาลายา’ ชานเมืืองพระนครในวัันพรุ่่�งนี้้� (2526) เป็็นต้้น

(3) ในช่วง พ.ศ. 2535 - 2544 สถาบัันฯ มีีจำำ�นวนผลงานตีีพิมิพ์์ใกล้เ้คีียงกับัทศวรรษ

ก่อ่นหน้า้ คืือ 108 รายการ หนึ่่�งในสามเป็็นรายงานวิจัยัในประเด็็นว่าด้ว้ยอนามััยเจริญิพันัธุ์์� 

ซึ่่�งส่่วนใหญ่่เป็็นการศึึกษาเก่ี่�ยวกัับเอชไอวีี/เอดส์์ในประชากรกลุ่่�มเส่ี่�ยงต่่างๆ และ 
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การวางแผนครอบครััว/คุุมกำำ�เนิิด รองลงมาเป็็นงานตีีพิิมพ์์ในเรื่่�องการเปลี่่�ยนแปลง

ประชากร ด้ว้ยสัดัส่ว่นร้อ้ยละ 25 แม้้ส่ว่นใหญ่จ่ะเป็็นรายงานการวิิจััย แต่่ได้้จััดพิมิพ์เ์อกสาร

ประกอบการประชุุมและหนัังสืือตำำ�ราอยู่่�บ้าง เช่่น การประชุุมวิิชาการประชากรศาสตร์์ 

แห่ง่ชาติ ิ(2535) ระเบีียบวิธิีีทางประชากรศาสตร์ ์(2539) ประชากรศาสตร์:์ สารัตัถศึึกษา

เรื่่�องประชากรมนุุษย์์ (2543) ตารางชีีพ: เครื่่�องมืือสำำ�คัญทางประชากรศาสตร์์ (2544)  

งานตีีพิิมพ์์ในหััวข้้อสุุขภาพและคุุณภาพชีีวิิตประชากรในช่่วงนี้้�มีีสััดส่่วนร้้อยละ 15  

ส่่วนใหญ่่เป็็นรายงานวิิจััยว่่าด้้วยพฤติิกรรมสุุขภาพและการเข้้าถึึงบริิการ รวมทั้้�งคู่่�มืือ 

การวิจิัยัพฤติกิรรมสุขุภาพ: วิธิีีการศึึกษาเชิงิคุณุภาพ (2543) งานตีีพิมิพ์ใ์นประเด็น็สุขุภาวะ

ครอบครััวมีีจำำ�นวนเพิ่่�มขึ้้�น โดยส่่วนใหญ่่เป็็นเรื่่�องการเลี้้�ยงดููลููก ขณะท่ี่�สิ่่�งตีีพิิมพ์์ในหัวข้้อ

เพศภาวะ/เพศวิิถีี เป็็นเรื่่�องความรุุนแรง บทบาทและสถานะของสตรีีไทย รวมทั้้�ง 

ความสััมพัันธ์์ของเพศภาวะ เพศวิิถีี และอนามััยเจริิญพัันธุ์์� นอกจากนี้้�ยัังมีีสิ่่�งตีีพิิมพ์์ที่่�เป็็น

เรื่่�องสถานการณ์ท์างด้า้นการเมืืองปััจจุุบันั เช่น่ ‘หาย ตาย เจ็็บ’ ภาพสะท้้อนการถููกละเมิิด

สิิทธิมนุุษยชนพื้้�นฐานของประชาชนไทย (2536) กว่่าจะถึึงวัันนี้้�: ครบรอบ 25 ปีีของ

สถาบัันฯ (2539) 

(4) งานตีีพิิมพ์์ของสถาบัันฯ ในทศวรรษท่ี่� 4 มีีทั้้�งสิ้้�น 156 รายการ ส่่วนใหญ่่ 

เป็็นรายงานวิจัยัและสิ่่�งพิมิพ์ภ์ายใต้โ้ครงการวิจิัยั (ร้อ้ยละ 88) ในหัวัข้อ้สุขุภาพและคุุณภาพ

ชีีวิิตประชากรสููงที่่�สุุด คืือ 58 รายการ ด้้วยประเด็็นหลากหลาย ทั้้�งเรื่่�องของสิ่่�งแวดล้้อม 

ท่ี่�ส่่งผลกระทบต่่อคุุณภาพชีีวิิต พฤติิกรรมเสี่่�ยง ปััจจััยส่่งเสริมสุุขภาพ และสถานการณ์์ 

ด้้านสุขภาพจิต และสิ่่�งพิิมพ์์ต่่อเนื่่�องภายใต้้โครงการวิิจััย เช่่น รายงานสุุขภาพคนไทย  

ซึ่่�งมีีทั้้�งภาษาไทยและภาษาอังักฤษ รองลงมาคืืองานตีีพิมิพ์ใ์นประเด็น็ประชากร ท่ี่�เกืือบหนึ่่�ง

ในสามเป็็นรายงานวิิจััยภาษาอัังกฤษ และอีีกกว่่าสองในสามเป็็นงานตีีพิิมพ์์ภาษาไทย ส่่วน

ใหญ่่ของสิ่่�งตีีพิิมพ์์ในประเด็็นประชากรนี้้�เป็็นเรื่่�องแรงงานข้้ามชาติิ ทั้้�งในด้านสถานการณ์์

ภ าพ ร วมและก า รศึึ ก ษ าใน ร า ยล ะ เ อีี ย ดบ า ง แ ง่่ มุุ ม  เ ช่่ น  สถ านะค ว าม รู้้� 

เรื่่�องแรงงานข้้ามชาติิในประเทศไทยและทิิศทางการวิิจััยท่ี่�พึึงพิิจารณา (2545) คนรับใช้้ 

ในบ้าน: แรงงานอพยพจากพม่ามาไทย (2548) เป็็นต้น นอกจากนี้้�ก็็เป็็นเรื่่�องการเปลี่่�ยนแปลง 
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ประชากร รายงานการสำำ�รวจข้้อมููลในโครงการการเฝ้้าระวัังประชากรกาญจนบุุรีี รวมทั้้�ง

หนัังสืือประกอบการประชุุมประชากรและสัังคมท่ี่�ตีีพิิมพ์์ต่่อเน่ื่�องทุุกปีี ตั้้�งแต่่ พ.ศ. 

2548 - 2562 และเอกสารวิิชาการเผยแพร่ข้้อมููลความรู้้�ทางประชากร เช่่น การฉายภาพ

ประชากรของประเทศไทย พ.ศ. 2543 - 2568 (2546) ประเทศไทยควรมีีพลเมืืองเท่่าไรถึึง

จะดีี (2552) ศััพทานุุกรมการวิิจััยทางประชากรและสัังคม (2547) เป็็นต้้น

งานตีีพิิมพ์์ในประเด็็นอนามััยเจริิญพัันธุ์์�ในช่วงทศวรรษนี้้�มีีสัดส่่วนประมาณร้้อยละ 

10 ส่่วนใหญ่่เป็็นรายงานวิจััยภาษาไทยในเรื่่�องเกี่่�ยวกัับเอชไอวีี/เอดส์์ในลักษณะท่ี่�เช่ื่�อมโยง

ทัับซ้้อนกับประเด็็นอื่�นๆ ได้้แก่่ ประเด็็นเอชไอวีี/เอดส์์ในกลุ่่�มประชากรต่่างๆ เช่่น เสีียง

และทางเลืือกของผู้้�หญิิงติิดเชื้้�อเอชไอวีีในประเทศไทย (2549) รััฐไทยกัับการปรัับเปลี่่�ยน

นโยบายเอดส์แ์ละอนามัยัเจริญิพันัธุ์์�ในกลุ่่�มแรงงานข้้ามชาติ ิ(2550) ฯลฯ ประเด็น็เอชไอวีี/

เอดส์์กัับสิิทธิิอนามััยเจริิญพัันธุ์์� เช่่น ถึึงเวลาต้้องเข้้าใจและแก้้ไข...ความรุุนแรงทางเพศ 

เอดส์์ และท้้องไม่่พร้้อม (2552) ฯลฯ ประเด็็นร่่วมสมััยด้้านอนามััยเจริิญพัันธุ์์� เช่่น เรื่่�อง

เพศจากข่่าว 3 ปีี: ข่่มขืืน ท้้องไม่่พร้้อม แม่่วััยรุ่่�น และเทคโนโลยีีช่่วยเจริิญพัันธุ์์� (2554) 

National Sexual Behavior Survey of Thailand 2006 (2007) เป็็นต้้น

งานตีีพิิมพ์์ว่่าด้้วยเรื่่�องเพศภาวะ/เพศวิิถีีของสถาบัันฯ ในทศวรรษนี้้�เพิ่่�มจำำ�นวนขึ้้�น

อย่่างมากเม่ื่�อเทีียบกับทศวรรษก่่อน เป็็นรายงานวิจััยทั้้�งหมด 16 รายการ ในหััวข้้อต่่างๆ 

โดยเฉพาะงานตีีพิิมพ์์ภายใต้้โครงการสร้้างองค์์ความรู้้�เรื่่�องสุุขภาวะทางเพศ เช่่น 

ประวััติิศาสตร์์ของเพศวิิถีี: ประวััติิศาสตร์์เรื่่�องเพศ/เร่ื่�องเพศในประวััติิศาสตร์์ไทย (2551) 

วิิธีีคิดเร่ื่�องเพศวิิถีีของรััฐไทย (2551) ชีีวิต ตััวตน และเร่ื่�องเพศของสาวประเภทสอง  

(2551) หนัังสืือโป๊๊ตลาดล่่าง: ความรู้้� มายาคติิ และจิินตนาการในเรื่่�องเพศ (2551) ฯลฯ 

นอกจากนี้้�ก็็เป็็นเรื่่�องความรุุนแรงต่่อผู้้�หญิิง เป็็นต้้น 

ทั้้�งนี้้� หนัังสืือตำำ�ราที่่�ตีีพิิมพ์์ในช่วงทศวรรษนี้้�ได้้แก่่ ศาสตร์์และศิิลป์์แห่่งการวิิจััยเชิิง

คุุณภาพ (2547) ซึ่่�งต่่อมาเป็็นหนึ่่�งในหนัังสืือท่ี่�ได้้รัับความนิิยมจนพิิมพ์์เป็็นครั้้�งที่่� 8 ใน

ปััจจุุบััน การประยุุกต์์ใช้้สถิติิเบื้้�องต้้นในการวิิจััยทางสัังคมศาสตร์์ (2552) การวิิเคราะห์์

ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ: การจััดการข้้อมููล การตีีความ และการหาความหมาย (2552) เป็็นต้้น

(5) ในช่วงทศวรรษท่ี่� 5 ของสถาบัันฯ มีีการเปล่ี่�ยนแปลงลัักษณะงานตีีพิมิพ์เ์ผยแพร่่

หลายด้้าน คืือ หนึ่่�ง สิ่่�งตีีพิิมพ์์ภาษาอัังกฤษลดสััดส่่วนลงเหลืือเพีียงไม่่ถึึงร้้อยละ 20  

ขณะที่่�สิ่่�งตีีพิิมพ์์ภาษาไทยนั้้�นจากที่่�เคยมีีสััดส่่วนประมาณร้้อยละ 40 ในช่วงก่่อตั้้�งสถาบันัฯ 

เพิ่่�มขึ้้�นเป็็นร้้อยละ 80 ในปััจจุุบััน สอง หากพิิจารณาจากสััดส่่วนของเนื้้�อหาของสิ่่�งตีีพิิมพ์์

ในทศวรรษนี้้�แล้้ว ได้้สะท้้อนทิิศทางการศึึกษาวิิจััยของสถาบัันฯ ที่่�กำำ�ลังมุ่่�งไปสู่่�ประเด็็น
สุุขภาพและคุุณภาพชีีวิิตของประชากรอย่่างชััดเจน ด้้วยสััดส่่วนงานตีีพิิมพ์์ที่่�มากกว่่า 
ครึ่่�งหนึ่่�ง ประเด็็นรองลงมาคืือการเปลี่่�ยนแปลงประชากรด้้วยสััดส่่วนกว่่าหนึ่่�งในสาม  

ขณะท่ี่�ประเด็็นท่ี่�ลดสััดส่่วนของการศึึกษาวิิจััยอย่่างมากในทศวรรษนี้้�ก็็คืือ ประเด็็นเพศ

ภาวะ/เพศวิิถีี อนามััยเจริิญพัันธุ์์� และสุุขภาวะครอบครััวที่่�มีีสัดส่่วนสิ่่�งตีีพิิมพ์์รวมกัันแล้้ว

เพีียงร้้อยละ 7 เท่่านั้้�น

งานตีีพิมิพ์ท์ั้้�งหมดในประเด็น็สุขุภาพและคุุณภาพชีีวิติประชากรเป็น็รายงานวิจิัยัหรืือ

สิ่่�งตีีพิิมพ์์ต่่อเน่ื่�องท่ี่�เป็็นผลงานของโครงการวิิจััยเพ่ื่�อผลิิตรายงานสถานการณ์์ด้้านสุขภาพ
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ประจำำ�ปีี กว่่าร้้อยละ 80 เป็็นภาษาไทย นั่่�นคืือ รายงานสุุขภาพคนไทย ซ่ึ่�งมีีทั้้�งฉบับัพิิมพ์์

เป็น็ภาษาไทยและภาษาอังักฤษ รายงานสถานการณ์์ผู้้�สููงอายุุไทย และรายงานสถานการณ์์

ความสุุขคนทำำ�งานในประเทศไทย ภาพรวมของงานตีีพิิมพ์์ในประเด็็นนี้้�ส่่วนใหญ่่เป็็นเรื่่�อง

เกี่่�ยวกับัคุณภาพชีีวิตและกลไกระบบสุขภาพ และการให้้บริการด้้านสุขภาพของประเทศไทย 

นอกจากนี้้�ได้้แก่่ การสำำ�รวจความสุุขและคุุณภาพชีีวิตของประชากรกลุ่่�มต่่างๆ กิิจกรรม 

ทางกาย พฤติิกรรมเสี่่�ยงด้้านสุุขภาพ และสถานการณ์์สุุขภาพจิิต 

ขณะท่ี่�สิ่่�งตีีพิิมพ์์ในประเด็็นการเปลี่่�ยนแปลงประชากร ส่่วนใหญ่่ก็็เป็็นรายงานวิิจััย

และสิ่่�งพิิมพ์์ต่่อเนื่่�องท่ี่�เป็็นผลงานของโครงการวิิจััยเช่่นเดีียวกััน สามในสี่�เป็็นสิ่่�งตีีพิิมพ์ ์

ภาษาไทย และอีีกร้้อยละ 25 เป็็นสิ่่�งพิิมพ์์ภาษาอัังกฤษ นอกจากเป็็นรายงานวิิจััยและการ

เผยแพร่ความรู้้�ด้า้นประชากร การคาดประมาณ การย้้ายถิ่่�นและผลกระทบด้านต่างๆ แล้้ว 

ส่่วนใหญ่่ยัังเป็็นเรื่่�องเกี่่�ยวกัับกลุ่่�มประชากรต่่างๆ ท่ี่�สำำ�คััญคืือ ผู้้�สููงอายุุ แรงงานข้้ามชาติิ  

กลุ่่�มประชากรท่ี่�มีีการศึึกษาเพิ่่�มเติิมในทศวรรษหลัังก็็คืือ ผู้้�ต้องขััง และกลุ่่�มประชากร 

รุ่่�นใหม่่ต่่างๆ เป็็นต้น เอกสารเผยแพร่ความรู้้�ด้านประชากรท่ี่�ผลิิตในทศวรรษนี้้� ได้้แก่่  

ดีีโมพีีเดีีย พจนานุุกรมประชากรศาสตร์์ พหุุภาษา (2557) เกิิดอย่่างไรประเทศไทยจึึงจะ

มั่่�นคง (2557) ศััพทานุุกรมการวิิจััยทางประชากรและสัังคม (ฉบับัปีี 2558) ศตวรรษิิกชน

ในประเทศไทย (2558) เป็็นต้้น

ครึ่่�งศตวรรษของการผลิิตและเผยแพร่่ผลงานผ่่านสิ่่�งตีีพิิมพ์์ข้้างต้้นสะท้้อนภาพ 

การเปลี่่�ยนแปลงของสถาบัันฯ จากที่่�เริ่่�มต้้นด้้วยการศึึกษาวิิจััยด้้านอนามััยเจริิญพัันธุ์์� 

ที่่�เน้น้การวางแผนครอบครััว/คุุมกำำ�เนิดิ สู่่�การเผยแพร่่ผลงานวิจัยัและผลิิตสิ่่�งตีพีิิมพ์์ภายใต้้

โครงการวิิจััยด้้านสุุขภาวะและคุุณภาพชีีวิิตประชากรในปััจจุุบััน โดยยัังคงผลิิตผลงานวิจััย

และเผยแพร่่เรื่่�องราวของกลุ่่�มประชากรและการเปลี่่�ยนแปลงประชากรอย่่างต่่อเนื่่�อง 

ถึึงปััจจุุบััน
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6.2 การสร้้างพื้้�นที่่�ทางสัังคมด้้านวิิชาการ (Academic  
Social Space)

ในท่ี่�นี้้�หมายถึึงการเปิิดพื้้�นท่ี่�หรืือเวทีีทางสัังคมให้้กัับการนำำ�เสนอองค์์ความรู้้�

และแลกเปลี่่�ยนทางวิชิาการกัับสังัคม ถืือเป็็นหนึ่่�งในช่องทางท่ี่�สถาบัันฯ ได้เ้ผยแพร่่

องค์์ความรู้้�จากการดำำ�เนิินโครงการวิิจััยในประเด็น็ต่างๆ ต่่อสาธารณะอย่่างต่่อเน่ื่�อง 

เป็็นประจำำ�สม่ำำ��เสมอ ประกอบด้้วยเวทีีวิชาการสาธารณะ 2 ลัักษณะ นั่่�นคืือ

6.2.1 เสวนาวิิชาการ “ใต้้ชายคาประชากร”

การจััดเสวนาหรืือสััมมนาในที่่�ทำำ�งานระหว่่างเวลาอาหารกลางวัันเป็็นเวทีีท่ี่�

เรีียกว่่า “Brown Bag Seminar” ในประเทศตะวัันตก หมายถึึงการสนทนาอย่่าง

ไม่่เป็็นทางการ ส่่วนใหญ่่จััดในห้้องประชุุม โดยมีีผู้้�ร่่วมเสวนาไม่่มากนััก (ไม่่ถึึง 

หลักัร้้อยคน) แต่่ละคนมักันำำ�อาหารกลางวัันที่่�ใส่่ในถุงกระดาษสีีน้ำำ��ตาลมารัับประทาน 

ระหว่่างการเสวนาด้้วย ซึ่่�งท่ี่�จริิงแล้้วไม่่จำำ�เป็็นต้องจััดในช่วงเวลาอาหารกลางวััน

เสมอไป ข้้อดีีของการเสวนาลัักษณะนี้้�ก็็คืือ ช่่วยบำำ�รุุงเลี้้�ยงบรรยากาศของการแลก

เปล่ี่�ยนข้้อมููลและการทำำ�งานเป็น็ทีีม รวมถึึงทำำ�ให้้มั่่�นใจได้ว่้่ามีีการสื่่�อสารด้้วยข้อ้มููล

ท่ี่�สอดคล้้องกััน (Kenton, 2021) อย่่างไรก็็ตาม การเสวนาในสถาบัันวิชาการ 

ท่ี่�กล่่าวถึึงนี้้�ไม่่จำำ�เป็็นต้้องเป็็นการพููดคุุยในหััวข้้องานวิิจััยหรืือการเรีียนการสอน

เท่่านั้้�น แต่่สามารถเปิิดกว้้างครอบคลุมุหััวข้อ้ท่ี่�เก่ี่�ยวกัับการทำำ�งาน (work - related 

issues) ได้้ด้้วย

นัับตั้้�งแต่่สถาบัันฯ ย้้ายมาอยู่่� ท่ี่�อาคารสัังคมศาสตร์์ 

มหาวิิทยาลััยมหิิดล ศาลายา ก็็ได้้พยายามจััดเสวนาลัักษณะ 

“Brown Bag Seminar” หลายครั้้�ง แต่่ไม่่มีีความต่่อเน่ื่�อง  

จนกระทั่่�ง พ.ศ. 2539 อาจารย์์สองท่่าน6 ได้้รื้้�อฟื้้�นและเสนอตััว

รัับผิดชอบผลัักดัันให้้เกิิดการเสวนาดัังกล่่าวอย่่างต่่อเน่ื่�อง เริ่่�ม 

จากการตั้้�งช่ื่�อรายการเสวนาท่ี่�จััดทุกุวันัพุธุ เวลา 12.30 - 13.30 น. 

ว่่า “เสวนาวิิชาการ ใต้้ชายคาประชากร”7 ต่่อมาเรีียกสั้้�นๆ ว่่า 

“เสวนาใต้้ชายคาฯ” กำำ�หนดให้้ผู้้�พููดในเสวนาต้้องส่่งบทคััดย่่อ 

เพื่่�อทำำ�โปสเตอร์์ประชาสััมพัันธ์์ล่่วงหน้้า ในระยะแรกผู้้�ริิเริ่่�มต้้อง

ชัักชวนให้้มีีผู้้� เสนอหััวข้้อท่ี่�จะพููดล่่วงหน้้าประมาณอย่่างต่ำำ��  

2 สััปดาห์์ ต่่อมามอบหมายให้้เจ้้าหน้้าที่่�บััณฑิิตศึึกษาเป็็นผู้้�ช่วย

ประสานงาน โดยมีีอาจารย์์วาสนา อิ่่�มเอม เป็็นผู้้�รับผิิดชอบหลััก

การจัดัเสวนาแต่่ละครั้้�งมีีผู้้�ดำำ�เนิินรายการและผู้้�พูดที่่�นำำ�เสนอ 

เนื้้�อหาของตนไม่่เกิิน 30 นาทีี หลัังจากนั้้�นเป็็นการเปิิดอภิิปราย

เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนความเห็็นและหรืือตั้้�งคำำ�ถาม ต่่อมาราว พ.ศ. 2545  

เมื่่�อสถาบัันฯ ปรับัหลักัสูตูรปริญิญาเอกสาขาวิชิาประชากรศาสตร์์  

จากหลักัสูตูรภาษาไทยเป็น็หลักัสูตูรนานาชาติ ิกรรมการหลักัสูตูร

สมััยนั้้�นได้้กำำ�หนดให้้ “เสวนาใต้้ชายคาประชากร” เป็็นเวทีีท่ี่�
นัักศึึกษาต้้องนำำ�เสนอความก้้าวหน้้าทางวิิทยานิิพนธ์์อย่่างน้้อย  

2 ครั้้�งคืือ การเสนอหััวข้้อท่ี่�จะศึึกษา และความก้้าวหน้้าของ 

6 ดร.วาสนา อิ่่�มเอม และ ผศ.ดร.กฤตยา อาชวนิิจกุุล (ตำำ�แหน่่งวิิชาการ 
ในขณะนั้้�น)
7 ผศ.ดร.กฤตยา อาชวนิิจกุุล (ตำำ�แหน่่งวิิชาการในขณะนั้้�น) เป็็นผู้้�ตั้้�งชื่่�อเวทีี
เสวนา
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การเขีียนวิิทยานิิพนธ์์ เมื่่�อรายการเสวนานี้้�มีีผู้้�สนใจนำำ�เสนองานอย่่างต่่อเนื่่�อง 

สถาบัันฯ จึึงตั้้�งคณะทำำ�งานเพื่่�อดููแลการจััดกิิจกรรมนี้้� โดยเจ้้าหน้้าที่่�บััณฑิิต

ศึึกษาเป็็นผู้้�ประสานงานหลััก

ข้้อมููลและรายละเอีียดของการจัดัเสวนาใต้้ชายคาฯ ระยะแรกมีีการจัดัเก็บ็ 

เป็็นเอกสาร แต่่สููญหายไปเกืือบทั้้�งหมดในระหว่่างที่่�สถาบัันฯ ย้้ายที่่�ทำำ�งาน 

มาตึึก “ประชาสัังคมอุุดมพััฒน์์” ซึ่่�งน่่าเสีียดายที่่�ไม่่สามารถสืืบค้้นหรืือรวบรวม

ใหม่่ได้้ มีีเพีียงข้้อมููลในทศวรรษหลััง หรืือจาก พ.ศ. 2555 เป็็นต้้นมาจนถึึง

ปััจจุุบัันเท่่านั้้�น (ตาราง 6.2) ซึ่่�งแสดงให้้เห็็นชัดเจนว่าในระยะสิิบปีหลัังนี้้� มีีเวทีี

เสวนาใต้้ชายคาฯ ทั้้�งสิ้้�น 364 ครั้้�ง กว่่าครึ่่�งหนึ่่�งของการเสวนาฯ นำำ�เสนอเป็็น

ภาษาอังักฤษ (58%) โดยเฉพาะนักัศึึกษาต่า่งชาติขิองสถาบัันฯ รวมแล้ว้คิดิเป็น็

สััดส่่วนร้อยละ 37.9 ท่ี่�ใช้้เวทีีนี้้�ในการนำำ�เสนอหััวข้้อและรายละเอีียดการศึึกษา

ในวิทยานิิพนธ์ นอกจากนั้้�นเป็็นการถอดบทเรีียนการดููงานหรืือประสบการณ์์

ขณะเป็็นนักศึึกษา ผู้้�ท่ี่�ใช้้เวทีีเสวนาใต้้ชายคาฯ รองลงมาคืือบุุคลากรของ

สถาบัันฯ ได้แ้ก่่ อาจารย์์ (ไทยและต่่างชาติิ) นักัวิจัิัย และบุุคลากรสายสนับสนุน  

(ร้้อยละ 22.3 ร้้อยละ 4.9 และร้้อยละ 3.6 ตามลำำ�ดับ) ที่่�น่่าสนใจคืือร้้อยละ 

18.4 เป็็นการนำำ�เสนอโดยนัักวิิชาการจากมหาวิิทยาลััยต่่างประเทศท่ี่�มาเยืือน

สถาบัันฯ และหรืือร่ว่มทำำ�กิจิกรรมกับัสถาบัันฯ คืือ วิจิัยั สอน จัดัอบรม เป็็นต้น 

และอีีกร้้อยละ 12.9 คืือบุุคคลภายนอกมหาวิิทยาลััย ทั้้�งจากภาคธุุรกิิจและ

องค์์กรพััฒนาเอกชน

ตาราง 6.2 จำำ�นวนครั้้�งและร้้อยละของการนำำ�เสนอในเวทีีเสวนาใต้้ชายคาประชากร 
จำำ�แนกตามผู้้�นำำ�เสนอและภาษาที่่�ใช้้ (พฤษภาคม 2555-มิิถุุนายน 2564)

ผู้้�เสนอ
ภาษาไทย ภาษาอัังกฤษ รวม

จำำ�นวน ร้้อยละ จำำ�นวน ร้้อยละ จำำ�นวน ร้้อยละ

อาจารย์์ไทย 56 36.6 16 7.6 72 19.8

นัักวิิจััย 15 9.8 3 1.4 18 4.9

นัักศึึกษา 26 17.0 112 53.1 138 37.9

อาจารย์์ต่่างชาติิของสถาบัันฯ 0 0.0 9 4.3 9 2.5

อาจารย์์ต่่างชาติิจาก 
มหาวิิทยาลััยต่่างประเทศ

0 0.0 67 31.7 67 18.4

บุุคคลภายนอกสถาบันัฯ 43 28.1 4 1.9 47 12.9

บุุคลากรสายสนัับสนุุน 13 8.5 0 0.0 13 3.6

รวม 153 100.0 211 100.0 364 100.0

เม่ื่�อพิิจารณาประเด็็นสนทนาของการเสวนาใต้้ชายคาประชากรในช่วงทศวรรษ 

ท่ี่�ผ่า่นมา (ดููรูปู 6.2) สะท้อ้นให้เ้ห็็นภาพความสนใจของนักัศึึกษาและบุุคลากรของสถาบัันฯ 

ว่่าส่่วนใหญ่่หยิิบยกเอาประเด็็นด้านประชากรมาพููดคุุยในเวทีีใต้้ชายคาฯ คิิดเป็็นร้้อยละ 

34.6 ในจำำ�นวนนี้้�สามารถแยกย่่อยได้้เป็็นเรื่่�องของแรงงานและการย้้ายถิ่่�น ทั้้�งภายใน

ประเทศ ภููมิิภาคอาเซีียน และระหว่่างประเทศ ร้้อยละ 13.7 เช่่น Smuggling of  

migrants from, through, and within South - East and East Asia (16 พฤษภาคม 

2555) From “Contract Workers” to “Immigrant Spouses”: Cases of Thais in 

Taiwan (12 กัันยายน 2555) Work(away) from home: ชีีวิิตที่่�หล่่นหายของแรงงาน

ข้้ามชาติิ (6 พฤษภาคม 2563) ฯลฯ เรื่่�องของกลุ่่�มประชากรสููงอายุุในมิิติิต่่างๆ ร้้อยละ 

13.2 เช่่น Population ageing - what the future may hold (29 พฤษภาคม 2558) 

ภาวะการตายของผู้้�สููงอายุุ: ผลการติิดตาม 10 ปีี (11 พฤษภาคม 2559) อนาคตของ
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สังัคมสูงูวััยไทย (30 กันัยายน 2563) ฯลฯ และประเด็น็อื่่�นๆ ด้า้นประชากรอีีกร้อ้ยละ 7.7 

เช่่น ผลการฉายภาพประชากรครั้้�งใหม่่ของประเทศไทย (24 กรกฎาคม 2556)  

Demographic and migratory questions in Russia (30 มกราคม 2558) เป็็นต้้น

รููป 6.2 ประเด็็นการพููดคุุยในเวทีเสวนาใต้้ชายคา พฤษภาคม 2555-มิิถุุนายน 2564

รองลงมาเป็็นเวทีีเสวนาในประเด็็นเรื่่�องสุุขภาพและคุุณภาพชีีวิตด้้านต่างๆ  

ของประชากร ในสััดส่่วนร้้อยละ 20 เช่่น Dementia village: Where everyone has  

dementia (23 ธัันวาคม 2558) The influence of spirituality on health in  

Canada: Overview of the literature (19 ตุุลาคม 2560) Covid - 19 and  

global health (27 พฤษภาคม 2563) Nudge intervention เพื่่�อลดการบริโิภคน้ำำ��ปลา

ในประเทศไทย (21 ตุุลาคม 2563) เป็็นต้น การจััดเวทีีเสวนาในประเด็็นว่าด้้วยเร่ื่�อง 

เพศภาวะ/เพศวิิถีี ซ่ึ่�งรวมถึึงหลากหลายทางเพศอยู่่�ด้วย มีีสััดส่่วนเป็็นร้้อยละ 8 เช่่น  

การพััฒนาเครื่่�องมืือทบทวนเพศสภาวะของนัักเรีียน (4 ธัันวาคม 2556) Obstacles 

faced by Women in their advancement in Buddhism in Thailand  

(8 กรกฎาคม 2558) Gender equality in public sphere: Work and wives in 

contemporary Thailand (5 เมษายน 2560) มองประชากรศึึกษาผ่่านกรอบเควีียร์์  

(29 กรกฎาคม 2563) เป็็นต้้น 

ท่ี่�น่่าสนใจคืือประเด็็นร่วมสมัยและอื่่�นๆ โดยประเด็็นร่วมสมัยนั้้�นเป็็นเร่ื่�องท่ี่�อยู่่�ใน

ความสนใจของสัังคม เช่่น รููปแบบของความรัักในโลกออนไลน์์ (2 พฤษภาคม 2555)  

การสร้า้งประชากรสยาม (ไทย) ผ่่านสัญัลักัษณ์ท์างวัฒันธรรมในภาคเหนืือ ภาคอีีสาน และ

ภาคใต้้ (พ.ศ. 2416 - 2453) (18 พฤศจิิกายน 2563) การเมืืองว่่าด้้วยพื้้�นที่่�สีีเขีียวในเมืือง 

(5 สิิงหาคม 2563) เม่ื่�อมััธยมขย่มการเมืือง (14 ตุุลาคม 2563) ภาษีีท่ี่�ดิินและสิ่่�งปลููก

สร้้างกัับความเหลื่่�อมล้ำำ��ในสัังคมไทย (10 กุุมภาพัันธ์์ 2564) เป็็นต้้น ขณะที่่�ประเด็็นอื่�นๆ 

นั้้�น กล่่าวได้้ว่่าส่่วนใหญ่่เป็็นเวทีีแลกเปล่ี่�ยนประสบการณ์์ของนัักศึึกษา นัักวิิจััย อาจารย์์ 

รวมทั้้�งเจ้้าหน้้าท่ี่�ของสถาบัันฯ ในการทำำ�งานด้านต่างๆ เช่่น ถอดบทเรีียนศึึกษาดููงาน  

ณ ประเทศญี่่�ปุ่่�น ของคณะนัักศึึกษา (10 พฤศจิิกายน 2559) Experience from  

participating Erasmus+student exchange program at the University of Bonn 

(27 สิิงหาคม 2560) แชร์์ประสบการณ์์การทำำ� R2R (19 สิิงหาคม 2563) Physical ac-

tivity promotion and collaboration (23 กัันยายน 2563) เป็็นต้้น 

กว่่าหนึ่่�งพัันครั้้�งของเวทีีเสวนาใต้้ชายคาประชากรในช่่วงสองทศวรรษท่ี่�ผ่่านมา  

ได้้สร้้างบรรยากาศการสนทนาท่ี่�เป็็นกันเองระหว่่างผู้้�คนทั้้�งท่ี่�อยู่่�อาศััยและผ่่านเข้้ามาใน

ชายคาของสถาบัันฯ ไม่่ว่่าจะเป็็นอาจารย์์ นัักวิิจััย นัักศึึกษาหลัักสููตรต่่างๆ เจ้้าหน้้าท่ี่� 

สายสนับัสนุนุ ตลอดจนบุคลากรภายนอก ได้ม้าร่ว่มแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์ใ์นการทำำ�งาน

วิิจััย วิิทยานิิพนธ์ รัับฟังความเห็็นและแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ประสบการณ์์ด้้านอื่่�นๆ รวมทั้้�ง 

การพััฒนางานประจำำ�ด้้านต่่างๆ ของบุุคลากรสถาบัันฯ เวทีีเสวนาใต้้ชายคาฯ ตั้้�งแต่่  
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พ.ศ. 2560 เป็็นต้นมา กลายเป็็นพื้้�นท่ี่�เปิิดให้้กัับบุคลากรสายสนับสนุนเข้้ามาร่่วม 

แลกเปลี่่�ยนประสบการณ์ใ์นการทำำ�งานเพิ่่�มมากขึ้้�น ส่ว่นหนึ่่�งเน่ื่�องจากนโยบายและมาตรการ

ส่ง่เสริมให้้พัฒันางานประจำำ�สู่่�งานวิจัยัที่่�เรีียกว่่า R2R (Routine to Research) ท่ี่�บุุคลากร

สามารถพััฒนาระบบงานท่ี่�รัับผิดชอบ และใช้้เป็็นผลงานเพื่่�อขอตำำ�แหน่่งทางวิิชาการ 

เพิ่่�มความก้้าวหน้้าตามสายงานได้้8 ขณะเดีียวกััน เวทีีเสวนาใต้้ชายคาฯ ได้้เปิิดพื้้�นที่่�ให้้กัับ

บุุคคลภายนอกสถาบันัฯ เข้้ามาร่่วมพููดคุุยแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลความรู้้�ด้านต่่างๆ หลากหลาย 

ไม่่ว่่าจะเป็็นนักศึึกษาและอาจารย์์ต่่างคณะต่่างมหาวิิทยาลััย ศิิษย์์เก่่า บุุคลากรจาก 

หน่่วยงานภาครััฐ ภาคธุุรกิิจเอกชน และองค์์กรพััฒนาเอกชน ฯลฯ เวทีีแลกเปลี่่�ยนข้้อมููล

ความรู้้� ถกเถีียงแสดงความเห็็น ถ่่ายทอดประสบการณ์์ต่่างๆ ของผู้้�คนเหล่่านี้้�ได้้ทำำ�ให้้เวทีี

เสวนาใต้้ชายคาประชากรขยายขอบเขตความรู้้�อย่่างน่่าสนใจไม่่น้้อย

6.2.2 15 ปีีของการประชุุมวิิชาการ “ประชากรและสัังคม”

เวทีีวิชาการนี้้�เกิิดขึ้้�นใน พ.ศ. 2548 ระหว่่างการบริหารของผู้้�อำำ�นวยการคนที่่�ห้้า9 

เพื่่�อเปิิดพื้้�นท่ี่�ส่ื่�อสารกัับสังคมด้้วยการเผยแพร่งานวิจััยด้้านการเปลี่่�ยนแปลง “ประชากร 

และสังัคม” สู่่�สาธารณะเป็น็ประจำำ�ทุกปี ีกำำ�หนดวันัประชุุมเป็น็วันัท่ี่� 1 กรกฎาคม10 ซ่ึ่�งเป็น็ 

วัันกลางปีีประชากร (mid - year population) กระบวนการเตรีียมการจััดประชุุมเริ่่�มต้้น

8 สถาบัันฯ ตั้้�งคณะกรรมการพััฒนาการบริิหารงานประจำำ�สู่่�งานวิิจััย (Routine to Research: R2R) เพื่่�อ
สนับสนุนงานส่่วนนี้้�เป็็นการเฉพาะ โดยกำำ�หนดกลไกต่่างๆ อำำ�นวยความสะดวกให้้บุุคลากรสร้้างผลงานวิิจััย 
R2R เช่่น ให้้มีีห้้อง R2R เพื่่�อรวบรวมผลงานของผู้้�ที่่�เคยขอตำำ�แหน่่ง ทั้้�งภายในและภายนอกสถาบันัฯ สร้้าง
ระบบช่วยเหลืือเกื้้�อกููลภายในโดยให้้ผู้้�ได้้รัับตำำ�แหน่่งแล้้วเป็็นอาสาสมััครชี้้�แนะวิิธีีการเขีียนผลงาน และจััดให้้
ทุุกบ่่ายวัันศุุกร์์เป็็นชั่่�วโมงการทำำ�งาน R2R สำำ�หรัับผู้้�ที่่�กำำ�ลังเขีียนผลงาน เป็็นต้้น (สถาบัันวิิจััยประชากรและ
สัังคม, 2564, น. 16)
9 คืือรองศาสตราจารย์ ์ดร.ชื่่�นฤทัยั กาญจนะจิติรา ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ช่ว่ง พ.ศ. 2547 - 2551 (ตำำ�แหน่ง่วิชิาการ 
ในขณะนั้้�น) โดยการเสนอแนะของรองผู้้�อำำ�นวยการบริหิารขณะนั้้�น (รองศาสตราจารย์์ ดร.กฤตยา อาชวนิิจกุุล)
10 หากวัันที่่� 1 กรกฎาคมตรงกัับวัันหยุุดก็็เลื่่�อนวัันประชุุมออกไปให้้ตรงกัับวัันทำำ�งาน 

รููป 6.3 การจััดประชุุมและนิิทรรศการประชากรและสัังคมของสถาบัันฯ

คืืนความรู้้�สู่่�สัังคมครึ่�งศตวรรษประชากรและสัังคม206 207



ประมาณ 8 เดืือนล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุม มีีคณะทำำ�งานกำำ�หนดหััวข้้อการประชุุมใน 

แต่่ละปีใีห้้สอดคล้อ้งและเท่่าทันักับัสถานการณ์ข์องสังัคม เนื้้�อหาในการประชุุมคืือข้้อมูลูงาน

วิิจััยของคณาจารย์์ในสถาบัันฯ รวมทั้้�งการค้้นคว้้าข้้อมููลใหม่่ให้้สอดคล้้องกัับหัวข้้อและ

สถานการณ์์ ในช่วง 5 ปีีแรกของการจััดประชุุมไม่่มีีการจััดเก็็บค่าลงทะเบีียน เพ่ื่�อให้้ 

การประชุุมเป็็นท่ี่�รู้้�จักและติิดตามของผู้้�สนใจ ผู้้�ได้้รัับเชิิญเข้้าร่่วมการประชุุมส่่วนใหญ่่ 

เป็็นหน่่วยงานท่ี่�ทำำ�งานด้้านประชากร เจ้้าหน้้าท่ี่�จากภาคีีเครืือข่่ายของสถาบัันฯ ศิิษย์์เก่่า

สถาบัันฯ สื่่�อมวลชน และผู้้�สนใจทั่่�วไป มีีการแถลงข่่าวประมาณหนึ่่�งสััปดาห์์ก่่อน 

การประชุุม (ดููตััวอย่่างหััวข้้อข่่าวในตาราง 6.4) โดยสถาบัันฯ พยายามหาทุุนสนับสนุน 

ค่่าใช้้จ่่ายบางส่่วน ทั้้�งจากองค์์กรทุุนระหว่่างประเทศและภายในประเทศ

ตาราง 6.3 หััวข้อข่่าวแจกในการประชุุม “ประชากรและสัังคม”  
ครั้้�งที่่� 1-4 (พ.ศ. 2548-2551)

หััวข้้อประชุุมครั้้�งที่่� 1-4 พาดหััวข่่าว

ประชากรของประเทศไทย  
ณ พ.ศ. 2548

ชี้้�ประชากรไทยมีีเพีียง 62.2 ล้้านคนกว่่าคร่ึ่�งอายุุสููงกว่่า 30 ปีี
เด็็กเกิิดใหม่่ปีีละ 8 แสน มีีคนต่่างชาติิในไทย 2.2 ล้้านคน

ภาวะการตาย... 
ภาพสะท้้อนความมั่่�นคง 
ทางประชากร

มหิิดลตั้้�งเป้้าคนไทยควรอายุุยืืนเฉลี่่�ยสููง 80 ปีี
จำำ�นวนคนไทยเพิ่่�มขึ้้�นประมาณปีีละ 3 แสนเศษ
พบการจดทะเบีียนคนตายตกจดถึึง 20%

นคราภิิวััตน์์และ 
วิิถีีชีีวิิตเมืือง

ประชากรไทยครึ่่�งหนึ่่�งอยู่่�ในเขตเมืือง
คนกรุุงเทพฯ มีีเซ็็กส์์ถี่่�/เซ็็กส์์ไม่่ผููกมััดสููงสุุด

มิิติิ “เพศ” ในประชากร 
และสัังคม

มหิิดลเผยสัังคมไทยกำำ�ลัังเข้้าสู่่�วิิกฤตความไม่่สมดุุลทางเพศ
ผู้้�หญิิงไทยหนึ่่�งในห้้ามีีเซ็็กส์์ครั้้�งแรกโดยไม่่ต้้องการหรืือถููกบัังคัับ

หนึ่่�งในจุุดเด่่นของการประชุุมนี้้�คืือ การจััดพิิมพ์์หนัังสืือ “ประชากรและสัังคม” 

รวบรวมบทความท่ี่�นำำ�เสนอทั้้�งหมดแจกให้้ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุม พร้อมสิ่่�งพิิมพ์์อ่ื่�นๆ ของ

สถาบัันฯ ได้้แก่่ รายงานสุุขภาพคนไทย สารประชากร และจดหมายข่่าวประชากรและ 

การพัฒันา นอกจากนี้้�ในวันประชุมุยัังมีีการจััดนิทิรรศการแสดงสรุปุข้้อค้น้พบสำำ�คัญัๆ ของ

ทุุกบทความท่ี่�นำำ�เสนอ มีีบริการแปลระหว่่างภาษาไทยและอัังกฤษ เนื่่�องจากผู้้�เข้้าร่่วม

ประชุุมส่่วนหนึ่่�งคืืออาจารย์์และนัักศึึกษาต่่างชาติิของสถาบันัฯ และจากคณะอ่ื่�นๆ รวมถึึง

เจ้้าหน้้าที่่�ต่่างชาติิจากองค์์การระหว่่างประเทศที่่�ได้้รัับเชิิญด้้วย

สถาบัันฯ จััดประชุุม “ประชากรและสัังคม” ต่่อเนื่่�องถึึง 15 ปีี (ดููตาราง 6.5)  

โดยตั้้�งแต่่ปีีที่่� 7 เป็็นต้้นมา คณะทำำ�งานได้้จััดให้้มีีระบบตรวจทานโดยผู้้�เช่ี่�ยวชาญ (peer 

review) มีีผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิให้้ความเห็็นต่อบทความ มีีการตั้้�งคณะทำำ�งานฝ่่ายต่่างๆ ขึ้้�นมา

อย่่างเป็็นระบบมากขึ้้�น มีีระบบลงทะเบีียนการประชุุมออนไลน์์ รวมทั้้�งการประเมิินผล 

การประชุุมแต่่ละครั้้�ง มีีการเผยแพร่่หนัังสืือประกอบการประชุุมทุุกเล่่ม เพื่่�อให้้ผู้้�สนใจ

สามารถสืืบค้้นและใช้้ประโยชน์์ได้้ผ่่านเว็็บไซต์์ของสถาบัันฯ

ตาราง 6.4 รายละเอีียดการประชุุม “ประชากรและสัังคม”  
ครั้้�งที่่� 1-15 (พ.ศ. 2548-2562) 

ครั้้�งที่่� พ.ศ. หััวข้้อการประชุุม บรรณาธิิการหนัังสืือ ประธานจััดประชุุม

1 2548 ประชากรของ
ประเทศไทย  
ณ พ.ศ. 2548

กฤตยา อาชวนิิจกุุล 
และปราโมทย์์  
ประสาทกุุล

กฤตยา อาชวนิิจกุุล

2 2549 ภาวะการตาย... 
ภาพสะท้้อนความ
มั่่�นคงทางประชากร 

กฤตยา อาชวนิิจกุุล 
และวรชััย ทองไทย 

กฤตยา อาชวนิิจกุุล

3 2550 นคราภิิวััตน์ ์
และวิิถีีชีีวิิตเมืือง

วรชััย ทองไทย  
และสุุรีีย์์พร พัันพึ่่�ง 

กฤตยา อาชวนิิจกุุล
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ครั้้�งที่่� พ.ศ. หััวข้้อการประชุุม บรรณาธิิการหนัังสืือ ประธานจััดประชุุม

4 2551 มิิติิ “เพศ” ใน
ประชากรและสัังคม

กฤตยา อาชวนิิจกุุล 
และกาญจนา  
ตั้้�งชลทิิพย์์

กฤตยา อาชวนิิจกุุล

5 2552 ครอบครััวไทยใน
สถานการณ์์เปลี่่�ยนผ่าน
ทางสังัคมและประชากร

ชาย โพธิิสิิตา และ
สุุชาดา ทวีีสิิทธิ์์�

กฤตยา อาชวนิิจกุุล

6 2553 คุุณค่่าผู้้�สููงอายุุ 
ในสายตาสัังคมไทย

สุุชาดา ทวีีสิิทธิ์์� และ
สวรััย บุุณยมานนท์์

กฤตยา อาชวนิิจกุุล

7 2554 จุุดเปล่ี่�ยนประชากร 
จุุดเปล่ี่�ยนสังคมไทย

สุุรีีย์์พร พัันพึ่่�ง และ
มาลีี สัันภูวรรณ์์

กฤตยา อาชวนิิจกุุล

8 2555 ประชากรคนชายขอบ
กัับความเป็็นธรรม 
ในสัังคมไทย

กุุลภา วจนสาระ และ
กฤตยา อาชวนิิจกุุล

กฤตยา อาชวนิิจกุุล

9 2556 ประชากรและสัังคม 
ในอาเซีียน: ความ
ท้้าทายและโอกาส

สุุชาดา ทวีีสิิทธิ์์�,  
มาลีี สัันภูวรรณ์์  
และศุุทธิิดา ชวนวัน

สุุชาดา ทวีีสิิทธิ์์�

10 2557 การเกิิดกัับความมั่่�นคง
ในประชากรและสัังคม

ยุุพิิน วรสิิริิอมร,  
จงจิิตต์์ ฤทธิิรงค์์,  
ศุุทธิิดา ชวนวััน และ
พจนา หัันจางสิิทธิ์์�

ปราโมทย์์ ประสาทกุุล

11 2558 ความหลากหลาย 
ทางประชากรและ
สัังคมในประเทศไทย 
ณ ปีี 2558

อารีี จำำ�ปากลาย, 
ปััทมา ว่่าพััฒนวงศ์์ และ
กาญจนา ตั้้�งชลทิิพย์์

อภิิชาติิ จำำ�รััสฤทธิิรงค์์

12 2559 ประเทศไทยกัับ
ศตวรรษแห่่งการย้้าย
ถิ่่�นข้้ามชาติิ

สุุรีีย์์พร พัันพึ่่�ง, จรััมพร 
โห้้ลำำ�ยอง และศุุทธิิดา 
ชวนวัน

สุุรีีย์์พร พัันพึ่่�ง

ครั้้�งที่่� พ.ศ. หััวข้้อการประชุุม บรรณาธิิการหนัังสืือ ประธานจััดประชุุม

13 2560 “ความเป็็นธรรม” และ 
“ความเป็็นไท” ด้้าน
เพศและการเจริิญพัันธุ์์�

สุุชาดา ทวีีสิทธิ์์� และ
กุุลภา วจนสาระ

กฤตยา อาชวนิิจกุุล

14 2561 ความอยู่่�ดีีมีีสุขในสัังคม
ไทย: ความฝัันหรืือ
ความจริิง

อารีี จำำ�ปากลาย, 
กาญจนา ตั้้�งชลทิิพย์์ 
และสุุภาณีี ปลื้้�มเจริิญ

ชื่่�นฤทััย กาญจนะจิิตรา

15 2562 ครอบครััวไทย... 
สะท้้อนอะไรในสัังคม

จงจิิตต์์ ฤทธิิรงค์์,  
ศุุทธิิดา ชวนวัน,  
สิิริินทร์์ยา พููลเกิิด และ
สรัญญา สุุจริิตพงศ์์

ศิิริินัันท์์ กิิตติิสุุขสถิิต
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อย่่างไรก็็ตาม เวทีีประชากรและสัังคมต้้องสะดุุดหยุุดลงเน่ื่�องจากสถานการณ์ ์

การระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 ตั้้�งแต่่ช่่วงต้้นปีี พ.ศ. 2563 จนถึึงปััจจุุบััน 

(ตุุลาคม 2564) สถาบันัฯ จึึงปรัับเปลี่่�ยนการประชุมุประจำำ�ปีมีาเป็็นการจัดัเวทีี “ประชากร

ฟอรั่่�ม” (Prachakorn Forum) เพ่ื่�อเผยแพร่ความรู้้�สู่่�สาธารณะแบบออนไลน์์ภายใต้้ 

ช่่องทางท่ี่�เรีียกว่่า “The Prachakorn”11 ในลักษณะคลิิปวิิดีีโอสนทนา นำำ�เสนอผลงาน

วิิชาการแบบจบในตอน (research episodes) แต่่ละตอนนำำ�เสนอข้้อมููลงานวิิจััยโดยใช้้

ทั้้�งสไลด์์นำำ�เสนอ (presentation) ภาพในการสื่่�อสารเพื่่�อให้้เข้้าใจง่่าย (infographic) 

ข้้อมููลที่่�เป็็นบทสรุุปงานวิจััย (research brief) เพื่่�อเผยแพร่่ต่่อสาธารณะ รวมทั้้�งข้้อสรุุป

เชิิงนโยบาย (policy brief) 

โดยใน พ.ศ. 2564 เป็็นวาระท่ี่�สถาบัันฯ มีีอายุุครบ 50 ปีี คณะกรรมการ 

ดำำ�เนิินงานฯ ได้้กำำ�หนดคำำ�ขวัญ “ทบทวน ขบคิิด มองอนาคต” (review, reflect,  

refocus) เพื่่�อเป็็นการร่่วมเฉลิิมฉลองคร่ึ่�งศตวรรษของสถาบัันฯ โดยเวทีีในปีีแรก (พ.ศ. 

2563) คืือ “โรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019: มิิติิที่่�หลากหลายของผลกระทบต่่อประชากร

และสัังคม” จำำ�นวน 8 ตอน เผยแพร่ในเว็็บไซต์์ระหว่่างเดืือนกันยายน - ธัันวาคม 2563  

มีีการจััดเสวนาโต๊๊ะกลมขึ้้�นในวัันท่ี่� 18 ธัันวาคม 2563 เพื่่�อสัังเคราะห์์เนื้้�อหา บทสรุุป  

รวมถึึงข้้อเสนอแนะที่่�นำำ�เสนอใน “ประชากรฟอรั่่�ม” มีีการถ่่ายทอดสดผ่่านทาง Facebook 

page: The Prachakorn เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้าชมสามารถซัักถามและแสดงความคิิดเห็็น 

กัับวิทยากรได้้ทัันทีี สำำ�หรัับเวทีีในปีีที่่� 2 นี้้� (พ.ศ. 2564) “ประชากรฟอรั่่�ม” มีีจำำ�นวน  

10 ตอนในหััวข้้อ “The BEST of IPSR for the BEST FUTURE” เพื่่�อนำำ�เสนอผลงานเด่่น

ของสถาบัันฯ ทั้้�งท่ี่�สร้างการเปลี่่�ยนแปลงให้้กัับสัังคมไทย ผลงานที่่�ทำำ�ให้้เกิิดการผลัักดััน 

11 เข้้าถึึงได้้ทางเว็็บไซต์์ https://www.theprachakorn.com และเพจ facebook: https://www.
facebook.com/ThePrachakorn/

เชิิงนโยบาย และผลงานท่ี่�ได้้รัับการยอมรัับทั้้�งในระดัับประเทศและเวทีีนานาชาติิ รวมทั้้�ง

แสดงวิิสััยทััศน์์ของการส่่งต่่อประเด็็นด้านประชากรและสัังคมจากรุ่่�นสู่่�รุ่่�น

6.3 ประชากรออนไลน์์

เป็็นช่องทางคืืนความรู้้�และสื่่�อสารกัับสังคมผ่่านเว็็บไซต์์ของสถาบัันฯ ริิเริ่่�มขึ้้�น 

เม่ื่�อ พ.ศ. 2538 สมัยท่ี่�รองศาสตราจารย์์ ดร.อภิิชาติิ จำำ�รััสฤทธิรงค์์ (ตำำ�แหน่่งวิิชาการ 

ในสมัยนั้้�น) เป็็นผู้้�อำำ�นวยการของสถาบัันฯ เพื่่�อรวบรวมและนำำ�เสนอข้้อมููลผ่่านเครืือข่่าย

อิินเตอร์์เน็็ต ทั้้�งภาพรวมของสถาบัันฯ ระบบบริิหารจััดการภายใน ข้้อมููลที่่�เป็็นองค์์ความรู้้�

และผลงานจากโครงการวิิจััยต่่างๆ หลัักสููตรการเรีียนการสอนและการอบรมระยะสั้้�น  

รวมทั้้�งสถานการณ์์ด้้านประชากรและสัังคมต่่างๆ 

สถาบันัฯ เป็น็ที่่�รู้้�จักจากบุคุลากรและหน่ว่ยงานภายนอก ทั้้�งหน่่วยงานระดัับ
ชาติ ิเช่น่ กระทรวงสาธารณสุขุ และหน่วยงานระดัับนานาชาติ ิเช่น่ องค์์การ
อนามััยโลก แต่่กลัับไม่่เป็็นที่่�รู้้�จัักภายในมหาวิิทยาลััยมหิิดลและบุุคคลทั่่�วไป 
ในช่วงเวลานั้้�น ศาสตราจารย์์เกีียรติิคุุณ นายแพทย์์อรรถสิิทธิ์์� เวชชาชีีวะ 
อธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยมหิิดล มีีกำำ�หนดการมาเยี่่�ยมชมสถาบัันฯ จึึงเริ่่�มต้้น
พัฒันาเว็็บไซต์ข์องสถาบันัฯ ขึ้้�นมาเพื่่�อเป็็นการประชาสััมพันัธ์ ์และเป็็นจุดเริ่่�ม
ต้้นของการเผยแพร่่ความรู้้�ทางด้้านประชากร ตลอดจนผลงานต่างๆ ของ
สถาบันัฯ 

(อภิิชาติิ จำำ�รัสฤทธิิรงค์์, 22 เมษายน 2557, สััมภาษณ์์)
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ต่่อมาในสมัยท่ี่�รองศาสตราจารย์์ ดร.ชื่่�นฤทััย กาญจนะจิิตรา เป็็นผู้้�อำำ�นวยการ  

ได้เ้ริ่่�มโครงการจัดัทำำ�ฐานข้้อมููลผลงานวิชาการเพื่่�อเก็บ็รวบรวมเอกสารสิ่่�งพิมิพ์แ์ละเผยแพร่่

ผ่่านเว็็บไซต์์สถาบันัฯ ให้้เป็็นระบบมากขึ้้�นในปี พ.ศ. 2548 การจััดทำำ�ศูนย์เอกสารดิิจิิตอล

ของสถาบัันฯ ได้้รัับการสนับสนุนช่วยเหลืือจากองค์์การอนามััยโลก สํํานัักงานเอเชีีย 

ตะวัันออกเฉีียงใต้้12 (WHO/SEARO) รายงานการวิิจััย บทความ วิิทยานิิพนธ์์ หนัังสืือ 

ตำำ�รา และเอกสารสิ่่�งพิิมพ์์อ่ื่�นๆ ที่่�ต้้องการเผยแพร่่สู่่�สาธารณะนัับแต่่ก่่อตั้้�งสถาบันัฯ จึึงอยู่่�

ในรูปไฟล์อิ์ิเล็ก็ทรอนิิกส์ท์ี่่�ผู้้�สนใจสามารถเข้้าถึึงได้้ ต่อ่มาสถาบัันฯ ได้ป้รับัปรุงุระบบบริหาร

จััดการเว็็บไซต์์ในปีี 2551 จััดระบบฐานข้้อมููลของเนื้้�อหาส่่วนต่างๆ เพื่่�อให้้ผู้้�สนใจสามารถ

ค้้นหาข้้อมููลภายในเว็็บไซต์์ และแสดงผลงานเอกสารวิิชาการต่่างๆ ของสถาบัันฯ ท่ี่�มีี 

รายละเอีียดมากขึ้้�นเช่่นในปััจจุุบััน

เว็็บไซต์์หรืือ ‘ประชากรออนไลน์์’ ของสถาบัันฯ เผยแพร่่ความรู้้�ด้านประชากร 

และสัังคมผ่่านช่่องทาง 3 ลัักษณะด้้วยกััน ดัังนี้้�

6.3.1 ศููนย์ข้้อมููลทางประชากร

สถาบัันฯ มีีความตั้้�งใจท่ี่�จะทำำ�ให้้สังัคมไทยรับัรู้้�และเข้้าใจข้้อมููลความรู้้�ด้า้นประชากร 

ซึ่่�งเป็็นพันธกิจหลัักอัันดับแรกนัับตั้้�งแต่่ก่่อตั้้�ง สถาบัันฯ ได้้พััฒนาองค์์ความรู้้�และความ

เข้้าใจด้้านประชากรศาสตร์์ และอธิิบายปรากฏการณ์์ทางสัังคมโดยเชื่่�อมโยงกัับการศึึกษา

ทางประชากรหรืือกลุ่่�มประชากรต่่างๆ ตลอด 50 ปีีที่่�ผ่่านมา สถาบัันฯ ได้้พััฒนา

แพลตฟอร์ม์หรืือช่อ่งทางเผยแพร่ค่วามรู้้�และข้้อมูลูด้า้นประชากรหลายลักัษณะด้ว้ยกันั ดังันี้้�

12 ดร.อััญชลีี แช่่มชูกูลิ่่�น และ Dr. Aung Myint ร่ว่มกัับจงจิติต์ ์ฤทธิรงค์ ์เจ้้าหน้า้ที่่�ฝ่่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศ 
ของสถาบัันฯ ขณะนั้้�น โดยใช้้โปรแกรม phpMyLibrary จััดทำำ�ฐานข้้อมููลผลงานวิชาการของสถาบัันฯ  
ภายหลัังได้้เปลี่่�ยนมาใช้้โปรแกรม DSpace 

(1) ศััพทานุุกรมการวิิจััยทางประชากรและสัังคม 

สถาบัันฯ ได้้รวบรวมคำำ�ศัพท์และคำำ�อธิบิายท่ี่�ใช้้ในทางประชากรศาสตร์ไ์ว้้ตั้้�งแต่่ พ.ศ. 

2524 ในหนัังสืือคู่่�มืือประชากร เพ่ื่�อให้้คนทั่่�วไปสามารถเข้้าใจภาษาเฉพาะทางด้้าน

ประชากรได้ง้่า่ยขึ้้�น ในเวลาอีีกกว่า่สองทศวรรษถัดัมา จากนิิยามศัพัท์ทางประชากรครั้้�งนั้้�น

มีีการจััดตั้้�งคณะทำำ�งานนิิยามศััพท์การวิิจััยทางประชากรและสัังคม ประกอบด้วยอาจารย์์ 

นัักวิิจััย และเจ้้าหน้้าที่่�ด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ ในปีี 2545 โดยรวบรวมคำำ�ศัพท์์ทางด้้าน

ประชากรและสัังคมไว้้เป็็นคลัังข้้อมููลและแหล่่งเรีียนรู้้�ท่ี่�สำำ�คััญสำำ�หรัับผู้้�สนใจ ดำำ�เนิินการ

ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 1 มกราคม 2546 - กัันยายน 2547 โดยแบ่่งออกเป็็น 3 หมวดใหญ่่ คืือ  

(1) การวิิจััยทางสัังคมศาสตร์์ ทั้้�งเชิิงปริิมาณและคุุณภาพ ระเบีียบวิิธีีและขั้้�นตอนในการ 

ทำำ�วิิจััย การวิิเคราะห์์ และสถิิติิต่่างๆ ในการวิิจััย (2) ประชากรศาสตร์์ และ (3) สัังคม 

รวมถึึงสุุขภาพ อนามััยเจริิญพัันธุ์์� และสิ่่�งแวดล้้อม (ปราโมทย์์ ประสาทกุล, 2558) มีีการ

นิิยามศััพท์์ไว้้ทั้้�งสิ้้�นกว่่า 1,100 คำำ� เผยแพร่่ผ่่านการจััดพิิมพ์์เป็็นหนัังสืือ “ศััพทานุุกรม 

การวิิจััยทางประชากรและสัังคม” และผ่่านเว็็บไซต์์ www.popterms.mahidol.ac.th
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(2) ศููนย์ศตวรรษิิกชน (Thai Centenarians Center)

สถาบัันฯ เห็็นความสำำ�คััญและสนใจที่่�จะศึึกษาประสบการณ์์ชีีวิตและความเป็็นอยู่่�

ของศตวรรษิิกชนหรืือคนร้อยปีีมาตั้้�งแต่่ปีี 2553 โดยจััดตั้้�งศููนย์ศตวรรษิิกชนไทยเพื่่�อเป็็น

แหล่่งข้้อมููลความรู้้�และเผยแพร่่ข่่าวสารเร่ื่�องราวของผู้้�สููงอายุุที่่�มีีอายุุมากกว่่า 100 ปีีขึ้้�นไป 

ประกอบด้วยหนัังสืือ รายงานสถานการณ์์ผู้้�สููงอายุุไทย วารสาร บทความ งานวิจััย 

ทั้้�งในประเทศไทยและต่่างประเทศ สถิิติิตััวเลขต่่างๆ คำำ�ศัพท์ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�สููงอายุุ 

ข่่าวสารความรู้้� คลิิปวีีดีีโอตามรอยคนร้อยปีี และเครืือข่่ายต่่างๆ ท่ี่�ทำำ�งานด้้านผู้้�สููงอายุุ 

นอกจากนี้้� ศููนย์์ศตวรรษิิกชนได้้มีีการวางแผนการดำำ�เนิินการท่ี่�จะทำำ�ให้้เป็็นศููนย์์แรกท่ี่�

รวบรวมคนร้้อยปีีในประเทศไทย เพื่่�อนำำ�เสนอชีีวิตความเป็็นอยู่่� วิิถีีปฏิิบััติิเก่ี่�ยวกัับสุขภาพ

อนามััย และเคล็็ดลัับของการมีีอายุุยืืนยาวของศตวรรษิิกชนไทยอีีกด้้วย

ศูนูย์ศ์ตวรรษษิกิชนได้น้ำำ�เสนอประเด็น็เรื่่�องคนร้อ้ยปีผี่า่นเวทีีประชุุมวิิชาการครั้้�งแรก

เมื่่�อเดืือนมีีนาคม 2558 และได้้ศึึกษาวิิจััยการเปลี่่�ยนแปลงทางประชากรและสถานะสุขุภาพ

ของกลุ่่�มประชากรสููงอายุุวััยปลาย หรืือผู้้�ท่ี่�มีีอายุุ 80 ปีีขึ้้�นไป รวมทั้้�งลัักษณะทาง

ประชากรศาสตร์์ พฤติิกรรมสุุขภาพ และคุุณภาพชีีวิิตของคนร้้อยปีี โดยคาดประมาณว่่า

จำำ�นวนคนร้้อยปีีทั้้�งประเทศในปีี 2558 มีีทั้้�งสิ้้�น 1,026 คน อายุุคาดเฉลี่่�ยและความยืืนยาว

ชีีวิติของศตวรรษิกิชนไทยกำำ�ลังัเพิ่่�มขึ้้�น ซ่ึ่�งสังัคมไทยต้้องเตรีียมความพร้อ้มในการจัดัระบบ

ดููแลสุุขภาพและสวัสดิิการรองรัับในอนาคต (ปราโมทย์ ประสาทกุุล และคณะ, 2559) 

(3) มิิเตอร์์ประเทศไทย (Thailandometers)

เป็็นแพลตฟอร์์มบนเว็็บไซต์์สถาบัันฯ ที่่�แสดงสถิิติิข้้อมููลด้้านประชากร ประชากรสููง

อายุุ สุุขภาพอนามััย และครอบครััวตามเวลาจริิงท่ี่�ได้้จากการคาดประมาณ โดยประมวล
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ข้้อมููลจากหลายแหล่่ง เช่่น การจดทะเบีียน ทะเบีียนราษฎร สำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ 

กระทรวงสาธารณสุุข ฯลฯ มาคำำ�นวณและนำำ�เสนอให้้เห็็นการเปลี่่�ยนแปลงด้้านประชากร

ตามเวลาจริิง เพ่ื่�อสร้างความตระหนัักให้้สาธารณชนได้้เห็็นความสำำ�คััญในด้าน 

การเปล่ี่�ยนแปลงประชากร สุุขภาพอนามััย เศรษฐกิิจสัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม ทั้้�งนี้้� จำำ�นวน
ประชากรในประเทศไทยจะปรัับตััวเลขทุุกวัันกลางปีีประชากร คืือ วัันที่่� 1 กรกฎาคมของ

ทุุกปีี สำำ�หรัับสถิติิตััวเลขอื่�นๆ จะปรัับตัวเลขทุกวัันที่่� 1 มกราคมของทุุกปีี โดยใช้้ตััวเลข

จากฐานข้้อมููลที่่�เก่ี่�ยวข้้อง

(4) พิิพิิธสาระประชากรและสัังคม 

เป็็นห้องจััดแสดงนิิทรรศการหมุุนเวีียนท่ี่�มีีสาระความรู้้�เก่ี่�ยวกัับประชากรและสัังคม

ในประเด็น็ต่า่งๆ ซ่ึ่�งเป็น็ส่วนหนึ่่�งของกระบวนการเรีียนรู้้�ทั้้�งในด้า้นวิชิาการและกิจิกรรมทาง

สัังคมของสถาบัันวิจััยประชากรและสัังคม ตั้้�งอยู่่�ท่ี่�ชั้้�นหน่ึ่�ง อาคารประชาสัังคมอุุดมพััฒน์์ 

โดยปรัับการนำำ�เสนอมาจากเรืือนพิิพิิธภััณฑ์์ประชากรและสัังคมเดิิมท่ี่�ตั้้�งอยู่่�ทางด้้านเหนืือ

ของอาคารสถาบัันฯ เมื่่�ออยู่่�ท่ี่�อาคารสัังคมศาสตร์์ สำำ�หรัับการจััดแสดงและสิ่่�งพิิมพ์์ของ 

พิิพิิธสาระประชากรและสัังคม ตั้้�งแต่่ พ.ศ. 2555 สถาบัันฯ ได้้ผลิิตสาระทางประชากร 

และสัังคมแล้้ว 3 เรื่่�อง คืือ สาระท่ี่� 1 “อาคารประชาสัังคมอุุดมพััฒน์์” (พ.ศ. 2555)  

สาระที่่� 2 “คนนัับคน” (พ.ศ. 2558) และ สาระที่่� 3 “ประชากรไทยในสมัยรััชกาลที่่� 9” 

(พ.ศ. 2560)

(5) ศููนย์์การย้้ายถิ่่�น มหิิดล (Mahidol Migration Center)

กล่่าวได้้ว่่าสถาบัันฯ เป็็นสถาบัันวิชาการหนึ่่�งท่ี่�บุุกเบิิกการศึึกษาวิิจััยเร่ื่�องแรงงาน 

ข้้ามชาติิในหลายมิิติิ ทั้้�งในแง่่มุุมด้้านประชากร ประสบการณ์์ชีีวิต บริิบททางสัังคม

เศรษฐกิิจ และมาตรการเชิิงนโยบายของภาครััฐ โครงการวิิจััยเหล่่านี้้�ส่่วนหนึ่่�งได้้รัับทุุนจาก

มููลนิิธิิร็็อกกี้้�เฟลเลอร์์ ซ่ึ่�งสนัับสนุุนให้้จััดตั้้�งเว็็บไซต์์ศููนย์์ศึึกษาการย้้ายถิ่่�น เพื่่�อให้้เป็็นแหล่่ง

ข้้อมูลูความรู้้�เกี่่�ยวกับัการย้า้ยถิ่่�นทั้้�งภายในประเทศและระหว่า่งประเทศ โดยรวบรวมตัวัเลข

คืืนความรู้้�สู่่�สัังคมครึ่�งศตวรรษประชากรและสัังคม218 219



สถิิติิ บทความ งานวิจััย สิ่่�งตีีพิิมพ์์ ตลอดจนข้้อมููลข่่าวสารที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการย้้ายถิ่่�นของ

ประเทศต่่างๆ โดยเฉพาะในภููมิิภาคอาเซีียน นอกจากข้้อมููลด้้านการย้้ายถิ่่�นข้้างต้้นแล้้ว  

ยังัมีีการเผยแพร่ข้้อมููลข่่าวสารผ่่านจดหมายข่า่ว MMC รายปี ีและการจััดประชุุมนานาชาติิ

ด้้านการย้้ายถิ่่�น ประมาณทุุก 2 ปีี

(6) ศููนย์ปฏิิบััติิการกาญจนบุรีี 

ตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อ พ.ศ. 2543 ที่่�อำำ�เภอไทรโยค จัังหวััดกาญจนบุุรีี โดยได้้รัับทุนสนับสนุน

จากมููลนิิธิิเวลคััมทรััสต์ ประเทศสหราชอาณาจัักร เพ่ื่�อให้้เป็็นศูนย์ศึึกษาการเปลี่่�ยนแปลง

ประชากร โครงการเฝ้้าระวัังทางประชากรกาญจนบุรีีเก็็บรวบรวมข้้อมููลพื้้�นฐาน 

ด้้านประชากรและการเปลี่่�ยนแปลงของ 100 ชุุมชน ใน 13 อำำ�เภอของจัังหวััดกาญจนบุรีี  

รวมทั้้�งข้้อมููลด้้านสุขภาพ บริิบททางสัังคมและเศรษฐกิิจของกลุ่่�มประชากรในพื้้�นที่่�  

เพื่่�อการศึึกษาติิดตามระยะยาวตลอดเวลากว่่าสองทศวรรษท่ี่�ผ่่านมา ศููนย์์ปฏิิบััติิการ

กาญจนบุรุีีเป็น็พื้้�นท่ี่�ศึึกษาวิจิัยัให้ก้ับัหลายโครงการ ทั้้�งในประเด็็นการเปลี่่�ยนแปลงประชากร 

อนามััยเจริิญพัันธุ์์� แรงงานข้้ามชาติิ สิ่่�งแวดล้้อมและผลกระทบต่่อคุุณภาพชีีวิิต ฯลฯ  

รวมทั้้�งเป็็นพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิการให้้กัับนัักศึึกษาหลายหลัักสููตรทั้้�งปริิญญาโทและปริิญญาเอก

6.3.2 ศููนย์์ข้้อมููลภายใต้้โครงการวิจััย 

ในช่วงสองทศวรรษหลััง สถาบัันฯ มีีโครงการวิิจััยที่่�ศึึกษาและผลิิตผลงานเพื่่�อเผย

แพร่่ต่่อเนื่่�องหลายโครงการ และต้้องการนำำ�เสนอรายละเอีียดการดำำ�เนิินโครงการและ 

ผลงานเผยแพร่่ผ่่านทางเว็็บไซต์์ของสถาบัันฯ ในช่วงปีี พ.ศ. 2553 - 2556 การเผยแพร่่ 

ผลงานของโครงการต่อ่เนื่่�องเหล่า่นี้้�ส่ว่นหน่ึ่�งได้พ้ัฒันาเป็น็ศูนูย์ข์้อ้มููลเฉพาะประเด็น็ท่ี่�ศึึกษา

นั้้�นๆ มีีชื่�ออ้้างอิงิเว็็บไซต์เ์ป็็นของโครงการเอง โดยเช่ื่�อมต่อ่กัับเว็บ็ไซต์ส์ถาบัันฯ ศููนย์ข้้อมูลู

ภายใต้้โครงการวิิจััยที่่�กล่่าวถึึงข้้างต้้นนี้้� ได้้แก่่

(1) รายงานสุขภาพคนไทย 

โครงการจััดทำำ�รายงานสุุขภาพคนไทยได้้รัับการสนับสนุนจากสำำ�นักงานกองทุุน

สนัับสนุนการสร้างเสริมสุุขภาพ (สสส.) ตั้้�งแต่่ปี ี2546 ต่อ่เนื่่�องจนถึึงปัจัจุบุันั โดยรวบรวม

สถิิติิข้้อมููลและสถานการณ์์ด้้านสุขภาพท่ี่�สำำ�คััญของคนไทยในรอบปีไว้้ในรายงาน  
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ซึ่่�งประกอบด้ว้ยตัวัชี้้�วััดด้า้นสุขุภาพ สถานการณ์เ์ด่น่และผลงานทางสุขุภาพ และเรื่่�องพิเิศษ

ประจำำ�ฉบัับ ในระยะแรกนอกจากการจััดพิิมพ์์รายงานเป็็นภาษาไทยและภาษาอัังกฤษแล้้ว 

โครงการฯ ยัังเผยแพร่่รายงานสุขภาพคนไทยให้้ผู้้�สนใจสามารถดาวน์์โหลดได้้ผ่่านเว็็บไซต์์

ของ สสส. สำำ�นัักงานพััฒนาระบบข้้อมููลข่่าวสารสุุขภาพ (HISO) และสถาบัันฯ ต่่อมา 

ปีี 2557 โครงการฯ ได้้พััฒนาเว็็บไซต์์รายงานสุขภาพคนไทย (www.thaihealthreport.

com) ขึ้้�น เพื่่�อรวบรวมรายละเอีียดและแต่ล่ะองค์ป์ระกอบในรายงานทุกฉบัับของโครงการ

ไว้้ที่่�เดีียว เพื่่�อให้้ผู้้�สนใจสามารถเข้้าถึึงได้้อย่่างสะดวกมากขึ้้�น

(2) ศููนย์์วิิจััยความสุุขคนทำำ�งานแห่่งประเทศไทย 

สถาบัันฯ ดำำ�เนิินโครงการพััฒนาเครื่่�องมืือวััดความสุุขและคุุณภาพชีีวิตของ 

คนทำำ�งานในองค์์กรต่่างๆ มากว่่าหนึ่่�งทศวรรษ นัับแต่่โครงการจัับตาสถานการณ์์ความสุุข

ของคนทำำ�งานในประเทศไทยท่ี่�พัฒันาเครื่่�องมืือ happinometer ขึ้้�นมาเพ่ื่�อวััดคุุณภาพชีีวิต

และความสุขุด้ว้ยตนเอง องค์ก์รสามารถนำำ�ผลท่ี่�ประมวลได้ใ้นภาพรวมนั้้�นไปพัฒันานโยบาย

เพื่่�อสร้้างเสริิมสุุขภาวะของคนทำำ�งานได้้ โครงการฯ ได้้จััดทำำ�เว็็บไซต์์เครื่่�องมืือวััดความสุุข

ด้้วยตนเอง (www.happinometer.com) ตั้้�งแต่่ปีี 2555 เพ่ื่�อให้้เป็็นแหล่่งกลางในการ

แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�และเผยแพร่ข้้อมูลูข่า่วสารที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับความสุขุคนทำำ�งาน เช่่น รายงาน

สถานการณ์์ความสุุขคนทำำ�งานในประเทศไทย ผลการสำำ�รวจความสุุขคนทำำ�งานในองค์์กร 

รายไตรมาส รวมทั้้�งการประชาสััมพัันธ์์กิิจกรรมต่่างๆ ของโครงการ 

(3) ศููนย์พััฒนาองค์์ความรู้้�ด้้านกิิจกรรมทางกายประเทศไทย (TPAK)

ทีีแพคเป็็นศูนย์วิิชาการภายใต้้สถาบัันฯ ท่ี่�ดำำ�เนิินกิจกรรมสอดคล้้องกัับเป้้าหมาย 

การขัับเคลื่่�อนและการส่่งเสริมกิิจกรรมทางกายระดัับชาติ ิวางที่่�ทางของตััวเองในฐานะเป็น็

แหล่่งอ้้างอิิงข้้อมููล สนับสนุุนองค์์ความรู้้�จากการวิิจััย สร้้างพื้้�นท่ี่�ทางวิิชาการด้้านกิิจกรรม

ทางกายในมิติิทิางประชากรและสังัคม และสื่่�อสารเชิงินโยบายเพื่่�อส่ง่เสริมิกิิจกรรมทางกาย

ทุุกช่่วงวััยของประชากรไทยให้้มีีสุขภาวะแบบองค์์รวม เว็็บไซต์์ของทีีแพค (www.tpak.

or.th) แสดงรายละเอีียดทั้้�งในด้านเครื่่�องมืือการวิจิัยั ผลงานเผยแพร่ ข้้อมูลูสำำ�หรับัวิเคราะห์์ 

และความรู้้�เชิิงปฏิิบััติิของโครงการฯ ตั้้�งแต่่ปีี 2559 - ปัจจุุบััน ตั้้�งแต่่ต้้นแบบโรงเรีียนฉลาด

เ ล่่ น  1 7  แ ห่่ ง  ก า ร สร้ ้ า ง วิิ ถีีชีีวิ   ต สุุ ข ภ าพขอ ง ชุุ ม ชนก า ร เ คห ะ แ ห่่ ง ช า ติิ  

การเฝ้้าระวัังและติิดตามกิิจกรรมทางกาย เป็็นต้้น
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(4) ครอบครััวสำำ�คััญ 

โครงการครอบครััวสำำ�คััญ หรืือ Thai Family Matters เกิิดขึ้้�นเมื่่�อปีี 2550 โดยใช้้

โปรแกรมแทรกแซงสำำ�หรัับครอบครััว (family - based intervention) เพ่ื่�อให้้พ่่อแม่่ 

ใช้้จัังหวะเวลาและโอกาสท่ี่�เหมาะสมส่ื่�อสารกัับวัยรุ่่�นในครอบครััวเพื่่�อลดพฤติิกรรมเสี่่�ยง 

หรืือไม่่พึึงประสงค์์ต่่างๆ ไม่่ว่่าจะเป็็นการเสพบุุหรี่่�และสารเสพติิด การบริิโภคเครื่่�องดื่่�ม

แอลกอฮอล์์ พฤติิกรรมก้้าวร้้าวเกเร และเพศสััมพัันธ์์ไม่่ปลอดภััย ดำำ�เนิินโครงการในพื้้�นที่่� 

7 เขตของกรุุงเทพฯ โดยพััฒนาคู่่�มืือ 5 เล่่มขึ้้�นมาเพื่่�อให้้ผู้้�ปกครองใช้้ในการสร้้าง 

ความสััมพัันธ์์และสร้้างทักัษะการสื่่�อสารในครอบครััว ต่อ่มาได้้ขยายไปยัังจังัหวััดอื่่�นๆ เช่่น 

นนทบุรีี สระบุุรีี เชีียงราย ลำำ�พููน อุุดรธานีี อุุบลราชธานีี สงขลา และสตููล เพื่่�อปรัับ

โปรแกรมแทรกแซงให้้สอดคล้้องกัับบริิบทของแต่่ละท้้องถิ่่�น และเป็็นโครงการความร่่วมมืือ

กัับหน่่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องมากขึ้้�น โดยเฉพาะสำำ�นักงานพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของ

มนุุษย์์ในแต่่ละจัังหวััด องค์์กรปกครองส่่วนท้องถิ่่�น และศููนย์์พััฒนาครอบครััวในท้้องถิ่่�น

6.3.3 “The Prachakorn” 

เป็น็แพลตฟอร์์มออนไลน์บ์นเว็็บไชต์์ใหม่่ล่า่สุดุของสถาบัันฯ ท่ี่�จดทะเบีียนมีีชื่�ออ้้างอิงิ

ของตัวัเองอย่่างเป็็นอิสิระจากสถาบัันฯ (www.theprachakorn.com) “เดอะ ประชากร” 

(The Prachakorn) เริ่่�มต้้นเม่ื่�อ พ.ศ. 2561 ด้้วยความตั้้�งใจท่ี่�จะเป็็นจดหมายข่่าวประชากร

และการพััฒนาในรููปแบบออนไลน์์ เพื่่�อเผยแพร่ข้้อมููลความรู้้�ด้านประชากรและสัังคม 

ต่่อสาธารณะ อัันเป็็นพัันธกิิจสำำ�คััญท่ี่�สถาบัันฯ ให้้ความสำำ�คััญมาโดยตลอดตั้้�งแต่่ก่่อตั้้�ง

สถาบัันฯ ด้้วยเจตนาที่่�จะทำำ�ให้ส้ังัคมไทยรู้้�เรื่่�องประชากร และสถาบัันฯ คืือผู้้�เช่ี่�ยวชาญด้้าน

ประชากร เดอะประชากรจึึงเป็็นอะไรก็็ตามที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับประชากร (anything about 

population) ไม่่ว่่าจะเป็็นประเด็็นด้านเศรษฐกิิจและสัังคม การย้้ายถิ่่�น ภาวะสููงวััย 

พฤติิกรรมสุขุภาพ บริิบทครอบครััว เพศภาวะ ศิลิปวััฒนธรรม และการท่อ่งเที่่�ยว และรวม

ไปถึึงในแง่่มุุมอื่่�นๆ ท่ี่�อยู่่�รอบตััวคนในสัังคมไทย เนื้้�อหาใน “เดอะ ประชากร” ได้้รวมไว้ ้

ทั้้�งเนื้้�อหาในจดหมายข่่าวประชากรและการพััฒนา กิิจกรรมแลกเปลี่่�ยนพููดคุุยในเวทีีเสวนา 

ใต้้ชายคาประชากร และประเด็็นในการประชุุมประชากรและสังัคมเข้้าไว้ด้้้วยกันั เพื่่�อให้เ้ป็น็

อีีกช่่องทางหนึ่่�งที่่�ทำำ�ให้้สัังคมไทยรู้้�เรื่่�องประชากรดัังตั้้�งใจ
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6.4 สรุป

กิิจกรรมหลากหลายทั้้�งหมดท่ี่�กล่่าวมาข้้างต้้นนี้้� ต่่างเป็็นรูปธรรมหนึ่่�งของ 

ความพยายามสื่่�อสารข้้อมูลูความรู้้�ด้า้นประชากรและปรากฏการณ์ท์างสังัคม รวมทั้้�งผลงาน

วิิจััยต่่างๆ ท่ี่�สถาบัันฯ สั่่�งสมประสบการณ์์และความเช่ี่�ยวชาญมาตลอดระยะเวลา 

คร่ึ่�งศตวรรษ เผยแพร่่ต่่อสัังคมไทยและกระจายสู่่�สาธารณะผ่่านช่องทางหลากหลาย  

เพ่ื่�อให้้ข้้อมููลความรู้้�ทั้้�งหมดท่ี่�สถาบัันฯ มีีเหล่่านี้้�นำำ�ไปสู่่�การเปลี่่�ยนแปลงและเป็็นประโยชน์์

ต่่อสาธารณะมากที่่�สุุดเท่่าที่่�จะเป็็นไปได้้ 

น่่าสนใจว่่าภาพสะท้้อนของสถาบัันฯ ผ่่านสื่่�อเป็็นอย่่างไร...

7
สถาบัันฯ 
ในสื่่�อสาธารณะ: วิิชาการสู่่�สัังคม
กุุลภา วจนสาระ

การนำำ�เสนอความรู้้�ความเข้้าใจด้้านประชากร การเผยแพร่่ผลงานวิิจััย และ 

ความเห็็นทางวิิชาการท่ี่�มีีต่่อปรากฏการณ์์ทางสัังคมต่่างๆ ออกสู่่�สาธารณะนั้้�น

เป็็นหนึ่่�งในบทบาททางสัังคมท่ี่�สถาบัันฯ ดำำ�เนิินงานมาโดยตลอด กล่่าวได้้ว่่า

เป็็นการกำำ�หนดท่ี่�ทางหรืือตำำ�แหน่่งแห่่งที่่�ทางสัังคมของสถาบัันฯ ในสังคมไทย 

ไม่่มากก็็น้้อย จากความตั้้�งใจท่ี่�ต้้องการให้้สัังคมไทยรู้้�จัักและเรีียนรู้้�เรื่่�องราว 

ทางประชากร จนถึึงปััจจุุบััน ภาพสถาบัันฯ ท่ี่�สัังคมไทยรู้้�จัักนั้้�น คืือหน้้าตา 

และประสบการณ์์ของบุุคลากรท่ี่�ผลิิตผลงานวิิจััยและความเชี่่�ยวชาญด้้านต่่างๆ  

ท่ี่�นำำ�เสนอต่่อสาธารณะอยู่่� เสมอ กลายเป็็นจุดเช่ื่�อมโยงสำำ�คัญของความรู้้� 

ความเข้้าใจด้้านประชากรและปรากฏการณ์์ทางสัังคม
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การรวบรวมผลงานและบทบาทของสถาบัันฯ ท่ี่�ปรากฏ

ผ่่านสื่่�อสาธารณะต่่างๆ ในบทนี้้� ได้้จากข้้อมููลการสืืบค้้นข่่าว

และบทความท่ี่�มีีการเผยแพร่แ่ละบัันทึึกเป็น็ไฟล์อ์ิเิล็ก็โทรนิิกส์ใ์น

เว็็บไซต์์ของสื่่�อต่่างๆ ซึ่่�งสืืบค้้นผ่่านโปรแกรม News -  

center โดยใช้้คำำ�ค้้น (keywords) ว่่า “สถาบันัวิิจััยประชากร

และสัังคม มหาวิิทยาลััยมหิิดล” และ “Institute for Popula- 

tion and Social Research” ผลจากการสืืบค้้นย้อนหลััง 

ในระยะเวลากว่่า 26 ปีี คืือ ตั้้�งแต่่ปลาย พ.ศ. 2537 - 30 

มิิถุุนายน 2564 แบ่่งออกได้้เป็็น 3 ช่่วงด้้วยกััน คืือ 

(1)	ปลาย พ.ศ. 2537 - 2544 มีีจำำ�นวน 78 รายการ 

(2)	ช่วง พ.ศ. 2545 - 2554 มีีจำำ�นวน 596 รายการ และ 

(3)	ช่วง พ.ศ. 2555 - มิิถุุนายน 2564 ทั้้�งสิ้้�นจำำ�นวน 738 รายการ โดยภาพรวม 

ของสััดส่่วนของเนื้้�อหาในแต่่ละช่่วงเวลาจำำ�แนกออกตามแต่่ละหััวข้้อหลัักได้้  

ดัังรููป 7.1 

รููป 7.1 ร้้อยละของข่่าวที่่�ปรากฏในสื่่�อสาธารณะออนไลน์์  
จำำ�แนกตามหัวข้้อใน 3 ช่่วงเวลา
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ประชากร

อนามัยเจริญพันธุ

สุขภาพและ
คุณภาพชีวิต 

ครอบครัว 

เพศภาวะ/เพศวิถี 

อ่ืนๆ

N = 1,412
2537-2544

3.8
16.7
3.82.6

26.9

46.2

2545-2554

6.2

23.7

2.5

22.0

9.4

36.2

2555-2564

5.8
7.8

30.9

4.3

9.1

42.1

การสืืบค้นทั้้�งหมดพบข่าวและบทความที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับสถาบัันฯ ทั้้�งสิ้้�น 1,412 รายการ 

แบ่่งประเภทของเนื้้�อหาข่่าวตามหััวข้้อหลััก (theme) ออกได้้เป็็น 5 ประเด็็น  

ดัังรายละเอีียดต่่อไปนี้้� 
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7.1 แหล่่งอ้้างอิิงด้้านประชากรของสัังคมไทย

ในฐานะท่ี่�เป็็นสถาบัันวิชาการด้้านประชากรศึึกษา สถาบัันฯ ปรากฏในสื่่�อสาธารณะ
ด้้วยประเด็็นทางประชากรและการเปลี่่�ยนแปลงประชากรมากที่่�สุุดมาโดยตลอด คืือ 
ประมาณร้้อยละ 40 หรืือจำำ�นวน 563 รายการจากทั้้�งหมด 1,412 รายการ และทั้้�ง 3 ช่่วง

เวลา (รููป 7.1) แสดงให้้เห็็นชััดเจนว่่าประเด็็นด้้านประชากรครอบครองพื้้�นท่ี่�สื่่�อมากกว่่า

ประเด็็นอื่่�นๆ มาโดยตลอด ซ่ึ่�งสะท้้อนว่่าสถาบัันฯ เป็็นแหล่่งอ้้างอิิงท่ี่�สำำ�คััญของสัังคม 

เมื่่�อต้้องการอ้้างอิิงถึึงจำำ�นวนประชากรลัักษณะต่่างๆ ไม่่ว่่าจะเป็็นสถิิติิ/ตััวเลขประชากร 

การคาดประมาณ/จำำ�นวนประชากรทั้้�งประเทศ จำำ�นวนประชากรตามเพศหญิิง - ชาย 

จำำ�นวนประชากรตามกลุ่่�มอายุุต่่างๆ จำำ�นวนประชากรตามภููมิภิาค จำำ�นวนการเกิดิ การตาย  

และการย้้ายถิ่่�น โดยเฉพาะการอ้้างถึึงจำำ�นวนประชากรกลางปีท่ีี่�สถาบัันฯ จัดัทำำ�และเผยแพร่ ่

ต่่อสาธารณะเป็็นประจำำ� (คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 25) 

นอกจากสถิติิและตััวเลขประชากรต่่างๆ ข้้างต้้นแล้้ว การศึึกษาและการเผยแพร่ 

เรื่่�องของประชากรกลุ่่�มเฉพาะต่่างๆ ของสถาบัันฯ ยัังได้้รัับความสนใจจากสื่่�อสาธารณะ 

ต่่อเน่ื่�องมาโดยตลอด โดยเฉพาะกลุ่่�มประชากรสููงอายุ ุท่ี่�สถาบัันฯ ได้้เสนอปรากฏการณ์์ท่ี่�จะ 

เกิิดขึ้้�นเม่ื่�อสัังคมไทยกลายเป็น็สัังคมสููงวััยมาตั้้�งแต่ ่พ.ศ. 2548 ทั้้�งในด้านเศรษฐกิิจ สัังคม 

และสุขุภาพ รวมทั้้�งการปรับันิิยาม และงานศึึกษาศตวรรษิิกชน - คนร้อ้ยปีี ทั้้�งหมดนี้้�ในภาพ

รวมแล้้วทำำ�ให้้ประเด็็นผู้้�สููงอายุุของสถาบัันฯ มีีสััดส่่วนการอ้้างอิิงในสื่�อสาธารณะถึึงร้้อยละ 

27 นอกจากนี้้�ก็็เป็็นเรื่่�องของแรงงานข้้ามชาติิท่ี่�สถาบัันฯ ศึึกษาและเผยแพร่มาตั้้�งแต่่ 

ก่่อน พ.ศ. 2540 ทั้้�งในประเด็็นการค้้ามนุุษย์์และสิิทธิมนุุษยชน นโยบายการบริหารและ

จััดการแรงงาน สิิทธิและสวัสดิิการพื้้�นฐานที่่�ควรจะได้้รัับ เป็็นต้น ในช่่วงทศวรรษหลััง  

(พ.ศ. 2555 - 2564) นอกจากกลุ่่�มประชากรสููงวััยแล้้ว สถาบัันฯ ได้้นำำ�เสนอประเด็็นของ

กลุ่่�มประชากรอื่่�นๆ ร่่วมด้้วย เช่่น ผู้้�ต้้องขััง ประชากรที่่�เกิิดในแต่่ละรุ่่�น เช่่น Gen Y, Z, 

Alpha ฯลฯ
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การเปล่ียนแปลง

26% สุขภาพและ
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ครอบครัว
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อ่ืน ๆ

N = 1,412
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อนามัยเจริญพันธุ

รููป 7.2 ร้้อยละของข่่าวที่่�ปรากฏในสื่่�อสาธารณะออนไลน์์ จำำ�แนกตามหัวข้้อหลััก 
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รููป 7.3 ร้้อยละของข่่าวประเด็็นประชากรที่่�ปรากฏในสื่่�อสาธารณะ  
จำำ�แนกตามหัวข้้อย่่อยใน 3 ช่่วงเวลา
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การปรากฏในพื้้�นท่ี่�สื่่�อสาธารณะส่่วนใหญ่่เป็็นการอ้้างถึึงตััวเลขประชากร ข้้อค้้นพบ

จากงานวิจััย บทความวิิชาการและการนำำ�เสนอของสถาบัันวิจััยประชากรและสัังคมในภาพ

รวม รวมทั้้�งการอ้้างอิิงบุุคลากรผู้้�เชี่่�ยวชาญของสถาบันัฯ เช่่น ศ.ดร.ปราโมทย์์ ประสาทกุล 

รศ.ดร.กฤตยา อาชวนิิจกุุล เป็็นต้้น

7.2 ประชากรกัับสุุขภาพและคุุณภาพชีีวิิต 

กว่่าหนึ่่�งในสี่่�ของข่่าวในภาพรวมทั้้�งหมดเป็็นเรื่่�องท่ี่�ว่่าด้้วยสุุขภาพและคุุณภาพชีีวิต

ของประชากร (รูปู 7.2) โดยพบว่า่การศึึกษาประเด็น็ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับสุขุภาพและคุณุภาพชีีวิติ

ของประชากรเป็็นประเด็น็ที่่�สถาบัันฯ มีีผลงานและเผยแพร่ต่อ่สาธารณะมากขึ้้�นอย่่างชััดเจน

ในช่วงสองทศวรรษที่่�ผ่่านมา เมื่่�อเทีียบสััดส่่วนจากร้้อยละ 2.6 ในช่่วง พ.ศ. 2537 - 2544 

เพิ่่�มขึ้้�นเป็็นร้อยละ 22 และร้้อยละ 30.9 ในสองทศวรรษถััดมา (รููป 7.1) การขยาย 

ความสนใจและงานไปด้้านสุุขภาพของประชากรในสองทศวรรษหลัังนี้้� ส่่วนหนึ่่�งสอดคล้้อง

กับัการก่อ่ตั้้�งองค์์กรท่ี่�ให้ทุ้นุสนับัสนุนุงานวิจิัยัและปฏิบิัตัิกิารด้า้นสุขุภาพท่ี่�สำำ�คัญั คืือ สสส. 

ส่ง่ผลให้ส้ถาบัันฯ ได้้ดำำ�เนิินโครงการใหญ่ห่ลายโครงการ เช่น่ การจััดทำำ�รายงานสุขุภาพคน

ไทย ตั้้�งแต่่ พ.ศ. 2546 ท่ี่�นำำ�เสนอสถานการณ์์ด้้านสุุขภาพในรอบปีที่่�ผ่่านมา สถิติ ิ

ด้้านสุุขภาพที่่�น่่าสนใจ และเรื่่�องเด่่นด้้านสุุขภาพ รายงานสถานการณ์์ผู้้�สููงอายุุไทย ตั้้�งแต่่ 

พ.ศ. 2556 หลักัๆ คืือนำำ�เสนอสถิติิข้อ้มููลสถานการณ์์การสูงูวััยของประชากรไทยในปัจจุุบันั 

และมีีประเด็็นผู้้�สููงอายุุที่่�เป็็นอรรถบทหลัักประจำำ�เล่่ม รายงานสถานการณ์์สุุขภาพจิิต  

เครื่่�องมืือวััดความสุุข และกิิจกรรมทางกาย เป็็นต้น ซึ่่�งล้้วนแต่่เป็็นประเด็็นที่่�สาธารณะ 

ให้้ความสนใจมาอย่่างต่่อเนื่่�อง

รููป 7.4 ร้้อยละของข่่าวประเด็็นประชากรกัับสุุขภาพและคุุณภาพชีีวิิต  
จำำ�แนกตามหััวข้้อย่่อย
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เมื่่�อดููในรายละเอีียดของข่่าวพบว่าในช่วง พ.ศ. 2545 - 2554 นั้้�น เป็็นทศวรรษท่ี่�

สถาบัันฯ มีีการทำำ�งานในประเด็็นสุขภาวะของประชากรกลุ่่�มต่่างๆ โดยเฉพาะพฤติิกรรม

และภาวะความเส่ี่�ยงต่า่งๆ ท่ี่�ส่ง่ผลกระทบต่อ่สุขุภาพของประชากร ไม่ว่่า่จะเป็น็การบริโภค

แอลกอฮอล์์ บุุหรี่่� พฤติิกรรมการบริิโภค ความเครีียด ฯลฯ รวมทั้้�งการประเมิินโครงการ 

ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับสุุขภาวะและคุุณภาพชีีวิิต โดยได้้ขยายประเด็็นการทำำ�งานต่่อเนื่่�องมาจนถึึง

ทศวรรษต่อ่มา ส่ง่ผลให้้ตััวเลข ข้้อมููล ผลการศึึกษา และงานวิจัยัด้า้นสุขภาวะและคุุณภาพ

ชีีวิตของประชากรถููกอ้้างอิิงในนามสถาบัันฯ กว่่า 200 ข่่าวในสองทศวรรษหลัังนี้้�  

โดยเฉพาะการวััดความสุุข Happinometer และการขัับเคลื่่�อนกิจกรรมทางกายที่่�พััฒนา

มาเป็็นศูนย์์พััฒนาองค์์ความรู้้�ด้้านกิจกรรมทางกายประเทศไทยในปัจจุุบััน

7.3 ขยายองค์์ความรู้้�ด้้านเพศภาวะและเพศวิิถีี

ในท่ี่�นี้้�หมายถึึงปรากฏการณ์์และประสบการณ์์ด้้านเพศของประชากร ทั้้�งในทาง

กายภาพ ทางจิติใจ/ความรู้้�สึึก และทางสังัคมวัฒันธรรม ทั้้�งในแง่ข่องเพศภาวะหรืือบทบาท

ทางเพศ เพศวิิถีี ชีีวิตและประสบการณ์์ด้้านเพศ ความรุุนแรง และสุุขภาวะทางเพศของ

ประชากรกลุ่่�มต่่างๆ กล่่าวได้้ว่่าเป็็นประเด็็นร่วมสมัยท่ี่�สัังคมให้้ความสนใจและต้้องการ 

คำำ�อธิิบายในทางวิิชาการอยู่่�เสมอ โดยส่่วนใหญ่่กว่่าสองในสามเป็็นการอ้้างอิิงถึึงผลงาน 

และความเห็็นทางวิิชาการของบุุคลากรสถาบัันฯ (รศ.ดร.กฤตยา อาชวนิิจกุุล 140 ข่่าว) 

โดยเฉพาะคำำ�อธิิบายทางวิิชาการของปรากฏการณ์์ทางสัังคมท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับความรุุนแรง

ลัักษณะต่่างๆ ซึ่่�งในภาพรวมแล้้วมีีสััดส่่วนกว่่าครึ่่�งหนึ่่�งของงานในหัวข้้อนี้้�ทั้้�งหมด รวมทั้้�ง

ประเด็็นสืืบเน่ื่�องท่ี่�ท้้าทายวิิธีีคิดกระแสหลัักของสัังคม ได้้แก่่ เพศภาวะ/เพศวิิถีี และ 

สุุขภาวะทางเพศ ส่่วนหนึ่่�งเป็็นชุดโครงการวิิจััยเพื่่�อสร้้างองค์์ความรู้้�ด้้านสุขภาวะทางเพศ 

ท่ี่�สถาบัันฯ ได้้รับัทุนุจากแผนงานสร้างเสริมิสุขุภาวะทางเพศ สสส. ในช่วง พ.ศ. 2550 - 2553  

ส่่งผลให้้มีีการเผยแพร่่ผลงานและองค์์ความรู้้�เรื่่�องนี้้�ต่่อสาธารณะอย่่างกว้้างขวาง
N = 211

54%
ความรุนแรง

17%
สุขภาวะทางเพศ

7%
เพศและพฤติกรรม

4%
หลากหลายทางเพศ1%

อ่ืนๆ

17%
บทบาททางเพศ

คุุณููปการท่ี่�สำำ�คัญของการสร้้างผลงานและเผยแพร่องค์์ความรู้้�เร่ื่�องเพศภาวะและ 

เพศวิิถีีของสถาบัันฯ ก็็คืือ การอธิิบายเช่ื่�อมโยงให้้เห็็นว่่ารากเหง้้าของปััญหาความรุุนแรง 

ต่่อผู้้�หญิิงในสัังคมไทยนั้้�นอยู่่�ที่่�ความสััมพัันธ์์เชิิงอำำ�นาจระหว่่างเพศ และวิิธีีคิิดชายเป็็นใหญ่่ 

(patriarchy) ในสังคมไทยท่ี่�ให้้ศัักดิ์์�และสิิทธิิของผู้้�ชายอยู่่�เหนืือผู้้�หญิิง ซ่ึ่�งกล่่าวได้้ว่่า

เป็น็การเช่ื่�อมโยงมิิติเิชิิงโลกทัศัน์์ที่่�ทัับซ้อ้นอยู่่�ในปรากฏการณ์์ทางสังัคมเข้้ากับัการศึึกษาทาง

ประชากรได้้อย่่างน่่าสนใจ ทำำ�ให้้ข้้อค้้นพบในงานวิจััยมีีความลึึกซึ้้�ง รอบด้าน และทันัยุคสมัย 

กล่่าวได้้ว่่า การทำำ�งานในประเด็็นร่่วมสมััยเช่่นนี้้�เป็็นบทบาทสำำ�คััญที่่�ทำำ�ให้้สถาบัันฯ 
ในฐานะสถาบัันวิิชาการเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการขัับเคลื่่�อนทางสัังคมเพื่่�อความเป็็นธรรม 
ทางเพศร่่วมกับองค์์กรภาคประชาสัังคมและภาครััฐอื่่�นๆ

รููป 7.5 ร้้อยละของข่่าวประเด็็นเพศภาวะและเพศวิิถีี จำำ�แนกตามหััวข้้อย่่อย
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7.4 อนามััยเจริิญพัันธุ์์�: จากสุุขภาพสู่่�สิิทธิิ 

แม้้ผลงานในสื่�อสาธารณะท่ี่�ว่่าด้้วยอนามััยเจริิญพัันธุ์์�ของสถาบัันฯ ท่ี่�เก็็บรวบรวมได้้

จะมีีสััดส่่วนเพีียงร้้อยละ 10 (144 ข่่าว) แต่่ที่่�จริิงแล้้วสถาบันัฯ มีีงานศึึกษาเกี่่�ยวกัับภาวะ

เจริิญพัันธุ์์�และปััจจััยต่่างๆ ท่ี่�ส่่งผลต่่อความสามารถในการมีีลููกของประชากรมาตั้้�งแต่่ 

เริ่่�มก่่อตั้้�งสถาบัันฯ จากท่ี่�เริ่่�มต้้นด้วยเรื่่�องการวางแผนครอบครััว การคุุมกำำ�เนิิด สุุขภาพ 

และบริิการด้้านอนามััยเจริิญพัันธุ์์�ของประชากรกลุ่่�มต่่างๆ ในช่วงแรกก่่อตั้้�ง ผลงานที่่�

ปรากฏในสื่่�อในช่่วงหลัังปีี พ.ศ. 2540 เป็็นต้้นมา ได้้แสดงให้้เห็็นว่าการทำำ�งานในประเด็็น
อนามััยเจริิญพัันธ์ุ์�ของสถาบัันฯ ค่่อยๆ ปรัับเปลี่่�ยนไปทำำ�ประเด็็นร่่วมสมััยมากข้ึ้�น ทั้้�งที่่� 
เป็็นเรื่่�องความเจ็็บป่่วยที่่�ส่่งผลต่่อการเจริิญพัันธุ์์�ของประชากร โดยเฉพาะเอดส์์ โรคติิดต่่อ

ทางเพศสััมพัันธ์์ โรคในระบบเจริิญพัันธุ์์�ต่างๆ เรื่่�องแท้้งและท้้องไม่่พร้้อมท่ี่�ยัังเป็็นโจทย์

ท้้าทายสัังคมตลอดมาจนถึึงปััจจุุบััน

หน่ึ่�งในบทบาทท่ี่�สำำ�คัญของสถาบัันฯ ในช่วงสองทศวรรษหลััง (รููป 7.6) ก็็คืือ 

การสนับสนุนทางวิิชาการให้้กัับการเคลื่่�อนไหวทางสัังคมเพื่่�อสิิทธิด้้านอนามััยเจริิญพัันธุ์์� 

ร่่วมกัับองค์์กรภาคประชาสัังคมและภาครััฐ และกล่่าวได้้ว่่าสถาบัันฯ เป็็นส่่วนหน่ึ่�งของ 

การเคล่ื่�อนไหวทางผลัักดัันกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเจริิญพัันธุ์์�ของประชากรหลายฉบัับ

ด้้วยกััน ทั้้�งกฎหมายอุ้้�มบุุญ หรืือ พ.ร.บ. คุ้้�มครองเด็็กที่่�เกิิดโดยอาศััยเทคโนโลยีีช่่วย 

การเจริญิพันัธุ์์�ทางการแพทย์ ์พ.ศ. 2558 กฎหมายท้อ้งวััยรุ่่�น หรืือ พ.ร.บ. การป้้องกันัและ

แก้้ไขปััญหาการตั้้�งครรภ์์ในวััยรุ่่�น พ.ศ. 2559 และกฎหมายทำำ�แท้้ง หรืือ พ.ร.บ. แก้้ไข 

เพิ่่�มเติิมประมวลกฎหมายอาญา (ฉบัับท่ี่� 28) พ.ศ. 2564 แก้้ไขมาตรา 301 และ 305  

ที่่�ว่่าด้้วยการทำำ�แท้้งให้้สามารถกระทำำ�ได้้ตามเงื่่�อนไขที่่�กำำ�หนดไว้้ในกฎหมาย

รููป 7.6 ร้้อยละของข่่าวประเด็็นอนามััยเจริิญพัันธุ์์� จำำ�แนกตามหัวข้้อย่่อย

คุมกําเนิด           HIV/AIDs           แทง           ทอง          

สุขภาวะ           กม.           อ่ืนๆ                                   N = 144
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7.5 สุุขภาวะครอบครััว: รากฐานของประชากร 

ครอบครััวและครััวเรืือนต่่างเป็็นหน่่วยย่่อยท่ี่�เช่ื่�อมโยงปััจเจกบุุคคลกัับสังคม และ 

เป็น็หน่่วยพื้้�นฐานในการวิิเคราะห์ท์างประชากรศาสตร์ ์การเปลี่่�ยนแปลงของครอบครัวัและ

ครััวเรืือน ไม่่ว่่าในทางหนึ่่�งทางใดล้้วนส่งผลต่่อขนาดและลัักษณะทางประชากรเสมอ  

ขณะเดีียวกันัปัจจััยต่า่งๆ ทางสังัคมก็็ส่ง่ผลและเป็น็ตัวกำำ�หนดลัักษณะที่่�เป็น็ไปในครอบครัวั

ด้้วยเช่่นกัน แม้้จะมีีผลงานออกสู่่�สื่่�อสาธารณะเพีียง 50 รายการ หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 3.5 

เท่า่นั้้�นก็ตาม แต่่งานที่่�นำำ�เสนอผ่่านการประชุมุประชากรและสัังคมในช่ว่งสองทศวรรษหลััง 
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(พ.ศ. 2545 เป็็นต้้นมา) ได้้เสนอปรากฏการณ์์ด้้านครอบครััวที่่�สัังคมให้้ความสนใจ นั่่�นคืือ 

สถานะของครอบครััวในสังคมร่่วมสมััย พื้้�นฐานและความสััมพัันธ์์ในครอบครััว การให้้ 

ความหมายกับัครอบครัวัที่่�อาจไม่ไ่ด้้เริ่่�มต้น้จากการแต่ง่งานและจบด้ว้ยการหย่า่ร้า้ง บทบาท

หน้า้ท่ี่�ของครอบครัวัที่่�ยังัคงให้ค้วามสำำ�คัญักัับการเลี้้�ยงดูู และลักัษณะท่ี่�แตกต่า่งหลากหลาย

ของครอบครััวท่ี่�เปลี่่�ยนไปในแต่่ละช่่วงชีีวิต เช่่น ครอบครััวข้้ามรุ่่�น/แหว่่งกลาง ครอบครััว

เลี้้�ยงเดี่่�ยว หรืือเป็็นครััวเรืือนที่่�ไม่่ได้้เป็็นครอบครััวเดีียวกััน ครอบครััวที่่�พ่่อหรืือแม่่อายุุน้้อย 

ฯลฯ รวมทั้้�งปััจจััยต่่างๆ ท่ี่�ส่่งผลต่่อการดำำ�เนิินชีีวิิตครอบครััว ทั้้�งในระดัับปัจเจกบุุคคล 

ครอบครััว และชุุมชน ได้้แก่่ เศรษฐกิิจ สภาพแวดล้้อม เป็็นต้้น

รููป 7.7 ร้้อยละของข่่าวประเด็็นสุุขภาวะครอบครัว  
จำำ�แนกตามหัวข้้อย่่อยใน 3 ช่่วงเวลา
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บทบาทหนาท่ี           สถานะครอบครัว           ลักษณะ        N = 50

กล่า่วได้้ว่่า 5 ประเด็็นด้านประชากรและสัังคมข้้างต้้นเป็็นเรื่่�องท่ี่�สัังคมให้้ความสนใจ

กัับผลงานและความเห็็นทางวิิชาการของสถาบัันฯ และบุุคลากรของสถาบัันฯ เสมอมา 

นอกจากนี้้�แล้้ว ประเด็น็ร่วมสมัยอื่่�นๆ ไม่ว่่า่จะเป็็นสถานการณ์ร์่ว่มสมัยทั้้�งทางการเมืืองและ

สัังคม เร่ื่�องของการเรีียนการสอนและมาตรฐานการศึึกษา เรื่่�องสิิทธิิมนุุษยชน สิ่่�งแวดล้้อม 

ฯลฯ สถาบัันฯ ได้้รัับการอ้้างอิิงถึึงทั้้�งสิ้้�นกว่่า 500 ข่่าว หรืือร้้อยละ 37 โดยเฉพาะ 
เป็น็แหล่ง่ข่า่วอ้า้งอิงิที่่�น่า่เชื่่�อถืือในเรื่่�องจำำ�นวนประชากรต่า่งๆ ขณะท่ี่�บุคุลากรของสถาบัันฯ 

หลายคนเป็็นผู้้�เช่ี่�ยวชาญในประเด็็นที่่�ส่ื่�อและสัังคมสนใจหลายประเด็็นด้วยกััน โดยเฉพาะ 

รศ.ดร.กฤตยา อาชวนิิจกุุล ท่ี่�มีีสััดส่่วนการอ้้างอิิงถึึงกว่่าหน่ึ่�งในสี่่�ของงานท่ี่�ปรากฏในสื่่�อ

สาธารณะทั้้�งหมด ในประเด็็นหลากหลายทั้้�งในด้้านประชากรกลุ่่�มเฉพาะ เช่่น แรงงาน 

ข้้ามชาติิ ผู้้�ต้องขััง ฯลฯ ประเด็็นที่่�เก่ี่�ยวกัับเพศภาวะ/เพศวิิถีี ความรุุนแรง และประเด็็น

ด้้านสิิทธิิอนามััยเจริิญพัันธุ์์� 

เหล่่านี้้�ทั้้�งหมดได้้กลายเป็็นบทบาททางสัังคมในฐานะสถาบัันวิชาการด้้านประชากร

และสัังคม ท่ี่�ส่่งผลให้้สถาบัันฯ เป็็นท่ี่�รู้้�จัก มีีสถานะมีีท่ี่�ทางอยู่่�ในสัังคมไทยอย่่างมั่่�นคง 

และมีีศักดิ์์�ศรีี
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8
สู่่�ทศวรรษที่่�หก
ของ IPSR
กุุลภา วจนสาระ และกฤตยา อาชวนิิจกุุล

ตลอดช่่วงอายุุ 50 ปีีที่่�ผ่่านมาของสถาบันัฯ แม้้จะก่่อตั้้�งขึ้้�นมาเพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�ชี้้�ให้้สัังคม

ได้เ้ห็น็ถึึงความสำำ�คัญัของสถานการณ์ด้์้านประชากร ทั้้�งในด้านการวางแผนครอบครัวั 

การคุุมกำำ�เนิิด การเกิิด การตาย การย้้ายถิ่่�น หรืืออีีกนััยหน่ึ่�งคืือการเฝ้้าระวััง 

การเปลี่่�ยนแปลงทางประชากร และนำำ�เสนอมาตรวััดอััตราต่่างๆ ทางประชากรใน

สัังคมไทยอย่่างเป็น็ปัจัจุุบันัสมััย ทว่าภารกิิจเหล่่านั้้�นมิได้้เป็น็กรอบผูกมััดให้ส้ถาบันัฯ 

จำำ�กัดความสนใจทำำ�งานเพีียงเฉพาะมิิติิด้้านประชากรเท่่านั้้�น หากแต่่ได้้ขยัับ 

ปรัับเปลี่่�ยนและขยายออกสู่่�มิติิอื่่�นๆ อย่่างสอดคล้้องกัับบริิบทของสัังคมในแต่่ละ 

ยุุคสมััยมาโดยตลอด ดัังรายละเอีียดที่่�ปรากฏในบทก่่อนหน้้าของหนัังสืือเล่่มนี้้� 



8.1 สถาบัันวิจััยด้้านประชากรและสัังคมของประเทศไทย

จากเป้้าหมายการจััดตั้้�งสถาบัันฯ เพ่ื่�อ “ทำำ�วิิจััยปฏิิบััติิการและหลัักวิิชาการด้้าน

ประชากร เศรษฐกิิจ สัังคม และการวางแผนครอบครััวในส่วนที่่�สััมพัันธ์์กัับทางการแพทย์

และการสาธารณสุขุ และมีีหน้า้ท่ี่�บริกิารสอนและฝึกึอบรม รวมทั้้�งเป็็นศูนย์อ์้า้งอิิงข้้อมูลูทาง

ประชากร” ตั้้�งแต่่ พ.ศ. 2514 จนถึึงปััจจุุบััน คืือเวลาครึ่่�งศตวรรษท่ี่�สถาบัันฯ สั่่�งสม

ประสบการณ์์การทำำ�วิจััยจนเชี่่�ยวชาญด้้านประชากรและสัังคม จนกลายเป็็นสถาบัันวิจััย

ด้้านประชากรและสัังคมของประเทศไทยในวันนี้้� ภายใต้้การจััดกลุ่่�มวิิจััยของสถาบัันฯ  

ออกเป็็น 6 กลุ่่�ม1 นั่่�นคืือ (1) สัังคมกัับการเปลี่่่��ยนแปลงประชากรและครอบครััว (2) 

ภาวะสููงวััยของประชากร (3) เพศวิิถีี เพศภาวะ อนามััยเจริิญพัันธุ์์� และเอชไอวีี/เอดส์์  

(4) ประชากร สิ่่�งแวดล้้อม และสุุขภาพ (5) การย้้ายถิ่่�น ความเป็็นเมืือง และแรงงาน  

(6) การติิดตามและประเมิินผล และระเบีียบวิิธีีวิจััย (สถาบัันวิิจััยประชากรและสัังคม, 

1 สถาบัันฯ เริ่่�มกำำ�หนดประเด็็นกลุ่่�มวิิจััยเป็็น 5 กลุ่่�ม ในยุุคผู้้�อำำ�นวยการคนท่ี่� 3 ประมาณ พ.ศ. 2535  
ต่่อมาปรัับเป็็น 8 กลุ่่�มใน พ.ศ. 2540 และมีีการจััดกลุ่่�มวิิจััยใหม่่ให้้เหลืือ 6 กลุ่่�มตั้้�งแต่่ พ.ศ. 2553 เป็็นต้้น
มา โดยกำำ�หนดกรอบความสำำ�คััญของแต่่ละกลุ่่�มวิิจััยไว้้ด้้วย

2563ก, น. 20 - 21) รวมทั้้�งเมื่่�อพิจิารณาในเชิิงจำำ�นวนงานวิจััย รวมทั้้�งสิ้้�นกว่่า 730 สัญัญา

โครงการวิิจััยของสถาบัันฯ แล้้ว พบว่่าสถาบัันฯ กำำ�ลังมุ่่�งไปในทิศทางของการทำำ�วิจััย 

ในประเด็น็สุขุภาวะและคุณุภาพชีีวิติประชากรควบคู่่�ไปกับังานวิจัิัยในประเด็น็ทางประชากร 

อัันเป็็นประเด็็นหลัักในการศึึกษาวิิจััยของสถาบัันฯ มาตั้้�งแต่่ต้้น

หากมองในด้านกระบวนการทำำ�วิจััย แม้้ว่่าภาพของสถาบัันฯ จะเป็็นผู้้�เช่ี่�ยวชาญ 

การศึึกษาวิิจััยและสำำ�รวจเชิิงปริิมาณ มีีประสบการณ์์ดำำ�เนิินการสำำ�รวจขนาดใหญ่่ 

(research theme) หลายหัวัข้อ้ ข้้อค้น้พบและผลการสำำ�รวจในทุกุโครงการเหล่า่นั้้�นยังัคง 

ได้้ใช้้ประโยชน์์อย่่างต่่อเนื่่�อง แต่่สถาบัันฯ ก็็เปิิดกว้้างและสนัับสนุุนการใช้้วิิธีีการวิิจััย  

(research methodology) ในรูปแบบต่างๆ ตามความถนัดัและประสบการณ์ ์ตามความ

สนใจใฝ่รู่้้�ของบุคุลากร และตามความเหมาะสมสอดคล้้องกัับประเด็น็ที่่�ศึึกษาวิิจััย สถาบัันฯ 

ผลิิตงานท่ี่�ศึึกษาวิิจััยเชิิงคุุณภาพมาตั้้�งแต่่ยุุคแรกก่่อตั้้�ง ทั้้�งที่่�เป็็นงานเชิิงชาติิพัันธุ์์�วรรณา 

(ethnography) การจััดสนทนากลุ่่�ม และการสััมภาษณ์์ระดัับลึึก เหล่่านี้้�ต่่างเป็็นเทคนิิค

วิธิีีท่ี่�สถาบัันฯ นำำ�มาประยุุกต์์ใช้้ในการวิิจัยัทางสัังคมศาสตร์์เป็็นแห่ง่แรกๆ ของประเทศไทย 

ซึ่่�งปรากฏอยู่่�ในงานวิจััยประเมิินผล การวิิจััยเชิิงนโยบาย และการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการที่่�มีีอยู่่�

จำำ�นวนไม่่น้้อย
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น่่าภููมิิใจที่่�ทิิศทางวิิจััยประชากรและสัังคมเป็็นทิิศทางที่่�มีีความมั่่�นคงชััดเจน  
เป็็นรููปธรรม มีีความเป็็นพลวััต มีีความลึึก ทัันต่่อเหตุุการณ์์ เปลี่่�ยนแปลงตามเหตุุการณ์์
ประชากรและสัังคมมาโดยตลอด ถ้้าเราจะมองย้้อนไปดูู ขอบเขตประชากรเป็็นอย่่างไร  
เราดููประชากรในเชิิงสถิิตย์์ กัับประชากรในเชิิงพลวััต ในเชิิงสถิิตย์์เป็็นเรื่่�องขนาดและ
โครงสร้้างของประชากร เราทำำ�มาอย่่างชััดเจนโดยตลอด ไม่่ว่่าจะเป็็นการทำำ� census 
[สำำ�มะโนประชากร] กัับสำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ ทำำ�งานกับสำำ�นักทะเบีียนราษฎรด้้วย  
เราเป็็นรุ่่�นแรกที่่�โปรโมทงานของสำำ�นัักทะเบีียนฯ ในเรื่่�องประชากร วิิเคราะห์์การตกจด
ต่่างๆ และที่่�สำำ�คัญเราทำำ� projection ปรัับตััวเลข เรามีีอนุุกรรมการ projection  
ให้้ควบคู่่�กับสภาพััฒน์์ฯ มาโดยตลอด เรามีีตััวเลขข้้างหน้า [ตึึกสถาบัันฯ] ที่่�ชััดเจน  
ซ่ึ่�งไม่่ได้้เอามาติิดไว้้เล่่นๆ แต่่เราเป็็นสถาบัันประชากรด้้านนี้้�อย่่างชััดเจน

เราวััดขนาดของประชากรพิิเศษกลุ่่�มอื่่�นๆ ด้้วย ประชากรศตวรรษิิกชน ประชากร
ลอย (floating population) ผู้้�ย้ายถิ่่�นนับัยาก อาจารย์ก์ฤตยาเคยพยายามนับัคนจริิงๆ 
ในกรุุงเทพฯ ว่่ามีีสัักเท่่าไร ไม่่ใช่่ 6 ล้้านคนตามทะเบีียน แล้้วมีีการวััดกลุ่่�มเสี่่�ยง กลุ่่�มที่่� 
เข้้าถึึงได้้ยาก อาจารย์์ Philip Guest ช่่วยดููในเรื่่�องการคาดประมาณแรงงาน เราเคย 
คาดประมาณกระทั่่�งหญิงบริิการทั้้�งประเทศจะมีีสัักเท่่าไร หญิิงบริิการที่่�เป็็นแรงงานเด็็ก 
มีีเท่่าไร แรงงานข้้ามชาติิมีีจำำ�นวนเท่่าไร 

เรามีีหน้าที่่�ทำำ�การคาดประมาณขนาดประชากรว่่าจริิงๆ เป็็นอย่่างไร เพื่่�อที่่�จะ 
เริ่่�มต้้นให้้กัับการทำำ�วิิจััยทางประชากรและสัังคม เราวิิจััยประชากรจาก mission ของ 
การก่่อตั้้�งสถาบัันฯ มาตั้้�งแต่่ต้้น เราก็็ต้้องวิิจััยทางสัังคมบนรากฐานของปััญหาประชากร
ด้้วย เราทำำ�วิิจััยประชากรที่่�ชััด นำำ�ไปสู่่�การวิิจััยทางสัังคมที่่�ดีีและเฟื่่�องฟููได้้ เราเริ่่�มจาก 
ความชััดเจนทางประชากร ไปสู่่�ความซัับซ้้อนทางสัังคมได้้ เราเริ่่�มจากทิิศทางที่่�ชััดเจน 
ทางประชากร ไปสู่่�ทิิศทางที่่�ลึึกทางสัังคมได้้ เราเริ่่�มที่่�รููปธรรมไปสู่่�นามธรรมและ 
ความเป็็นหนึ่่�งเดีียวในที่่�สุุด 

(อภิิชาติิ จำำ�รััสฤทธิิรงค์์, 2 มีีนาคม 2559)
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นอกจากการดำำ�เนิินงานวิจิัยัที่่�ถืือว่า่เป็น็พันัธกิจิหลัักแล้ว้ สถาบัันฯ ยังัได้้จัดัการเรีียน

การสอนและการอบรมระยะสั้้�นที่่�เช่ื่�อมโยงกัับการทำำ�วิจััยของสถาบัันฯ 4 หลัักสููตร 

ของสถาบัันฯ เป็็นหลัักสููตรภาษาไทย 2 หลัักสููตร คืือ ปริิญญาโท (เปิิด พ.ศ. 2521) และ

ปริิญญาเอก (เปิิด พ.ศ. 2561) สาขาวิิชาวิิจััยประชากรและสัังคม อีีก 2 หลัักสููตรเป็็น

หลัักสููตรนานาชาติิ คืือ หลัักสููตรปริิญญาโทนานาชาติิ สาขา Population and Sexual 

and Reproductive Health (เปิิด พ.ศ. 2521) และปริิญญาเอกนานาชาติิ สาขา  

Applied Demography and Social Research ซึ่่�งเดิิมเป็็นหลัักสููตรไทย สาขาวิิชา

ประชากรศาสตร์์ (เปิิด พ.ศ. 2536) แล้้วเปลี่่�ยนมาเป็็นนานาชาติิใน พ.ศ. 2545 ขณะที่่�

การอบรมระยะสั้้�นของสถาบัันฯ เริ่่�มต้้นใน พ.ศ. 2520 มีีการจััดต่่อเน่ื่�องเรื่่�อยมาจนถึึง

ปััจจุุบััน รวมแล้้ว 199 ครั้้�ง มีีทั้้�งการอบรมสำำ�หรัับคนไทย (ใช้้ภาษาไทย) และการอบรม

สำำ�หรัับคนต่่างชาติิ (ใช้้ภาษาอัังกฤษ) โดยจำำ�แนกได้้เป็็นการอบรมท่ี่�สถาบัันฯ จััดเป็็น

ประจำำ� จัดัตามความร่ว่มมืือกับัองค์์กรวิิชาการต่า่งๆ และจัดัตามการร้อ้งขอของหน่ว่ยงาน

ทั้้�งในและต่่างประเทศ ซึ่่�งส่่วนใหญ่่หััวข้้อการอบรมเป็็นเรื่่�องวิิธีีการวิิจััยด้้านประชากรและ

สัังคม (ร้้อยละ 67) เฉลี่่�ยแล้้วสถาบันัฯ จััดอบรมปีีละมากกว่่า 10 ครั้้�ง 

การทำำ�งานวิิจััย จััดหลัักสููตรการเรีียนการสอน และการอบรมระยะสั้้�นเหล่่านี้้�  

ไม่่เพีียงเป็็นผลงานในตัวมัันเองเท่่านั้้�น หากแต่่เป็็นผลสืืบเน่ื่�องท่ี่�สถาบัันฯ ให้้ความสำำ�คััญ

ต่อ่การทำำ�งานร่ว่มกับัภาคส่ว่นต่า่งๆ ในประเทศและนานาชาติติลอดมา สถาบัันฯ ได้ส้ร้า้ง

เครืือข่่ายการทำำ�งานร่วมกับัหน่ว่ยราชการ สถาบัันวิชาการ และองค์์กรภาคประชาสัังคม ทั้้�ง

ในประเทศและต่่างประเทศในทุกภููมิิภาคของโลก รวมถึึงองค์์กรระดัับสากลจำำ�นวนมาก 

ทั้้�งหมดเพื่่�อร่่วมกัันขัับเคลื่่�อนความรู้้�ด้้านประชากรและสัังคมในประเทศไทย

รููป 8.1 ความร่วมมืือระหว่่างสถาบัันฯ กัับสถาบัันวิิชาการต่่างประเทศ พ.ศ. 2564

ด้้วยความตั้้�งใจตั้้�งแต่่เริ่่�มต้้นที่่�ว่่า “เราตั้้�งใจให้้ทุุกคนรู้้�เรื่่�องราวทางประชากร” 
สถาบัันฯ จึึงได้้สร้างพื้้�นที่่�ทางสัังคมด้้วยการ “คืืนความรู้้�สู่่�สังคม” ท่ี่�สำำ�คััญๆ 3 ลัักษณะ

ด้้วยกััน นั่่�นคืือ การคืืนความรู้้�ผ่่านสิ่่�งตีีพิิมพ์์กว่่า 600 รายการ ผ่่านเวทีีประชุุม/เสวนา  

เช่่น เสวนาใต้้ชายคาประชากร การประชุุมวิิชาการประชากรและสัังคม Prachakorn 

Forum และศููนย์ข้้อมููลออนไลน์์ผ่่านเว็็บไซต์์ ฯลฯ สถาบัันฯ ได้้เริ่่�มผลิิตหนัังสืือ ตำำ�รา 

จดหมายข่่าว วารสาร บทความ รายงานวิิจััย และสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์ในรูปแบบหลากหลาย  

เพื่่�อเผยแพร่ผลงานตั้้�งแต่่ทศวรรษแรกจนถึึงปััจจุุบััน ซ่ึ่�งส่่วนใหญ่่เปิิดให้้ผู้้�สนใจสามารถ

สืืบค้้นเข้้าถึึงได้้ผ่่านเว็็บไซต์์ของสถาบัันฯ 
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ในอีีกด้้านหนึ่่�ง ภาพลัักษณ์์ของสถาบัันฯ ท่ี่�ประมวลจากการสืืบค้้นบทบาทและ 

ผลงานของสถาบัันฯ ผ่่านสื่�อออนไลน์ก์ว่่า 26 ปี ีคืือ ตั้้�งแต่ป่ลาย พ.ศ. 2537 - 31 มิิถุนุายน 

2564 นั้้�นยิ่่�งทำำ�ให้ป้ระจักัษ์ชั์ัดเจนว่า่ สถาบัันฯ ได้ร้ับัการยอมรับัจากสังัคมและสื่่�อสาธารณะ

ในฐานะผู้้�เช่ี่�ยวชาญประเด็็นทางประชากรและการเปลี่่�ยนแปลงเป็็นส่่วนใหญ่่ (ร้้อยละ 40) 

งานท่ี่�ได้้รัับความสนใจจากสื่่�อและสัังคมรองลงมาคืือการนำำ�เสนอประเด็็นด้านสุุขภาพ 

และคุุณภาพชีีวิตประชากร (ร้้อยละ 26) การพููดถึึงประเด็็นเพศภาวะ/เพศวิิถีี ไม่่ว่่าจะเป็็น 

เร่ื่�องความรุุนแรง หลากหลายทางเพศ และเร่ื่�องความไม่่เป็็นธรรมทางเพศ (ร้้อยละ 15)  

รวมทั้้�งประเด็็นว่าด้้วยอนามััยเจริิญพัันธุ์์� (ร้้อยละ 10)

เหล่่านี้้�เป็็นภาพสะท้้อนตััวตนของสถาบัันฯ ท่ี่�ทั้้�งเชื่่�อมโยง (connect) สร้้างสรรค์์

งานวิิจััย (creative) และสร้้างคุุณููปการต่่อสัังคม (contributions) ความโดดเด่่นด้้าน 

การวิิจััยของสถาบัันฯ ได้้รัับการจััดอัันดัับจากสำำ�นักงานคณะกรรมการอุุดมศึึกษาแห่่งชาติิ

ท่ี่�จััดอัันดัับมหาวิิทยาลััย2 ให้้สถาบัันฯ เป็็นอันดัับหน่ึ่�งของประเทศด้้านการวิิจััยสาขา

สัังคมศาสตร์์ ในปีี 2548 (กองแผนงาน มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น, 2556, น. 28) จึึงกล่่าว

ได้ว่้่า ในจำำ�นวนสถาบัันประชากรในทวีีปเอเชีียท่ี่�มีีอยู่่�ไม่่น้อ้ยกว่า่ 25 แห่ง่ ณ เวลาครบรอบ

ครึ่่�งศตวรรษของสถาบัันวิิจััยประชากรและสัังคมนี้้� สถาบัันฯ นัับเป็็นหนึ่่�งในสถาบััน
ประชากรที่่�ยอดเยี่่�ยมที่่�สุุดในภููมิิภาคเอเชีีย

2 การจััดอัันดับสถาบัันอุุดมศึึกษาในประเทศไทยโดยสำำ�นัักงานคณะกรรมการการอุุดมศึึกษา (สกอ.) จััดทำำ�
ขึ้้�นเมื่่�อวัันท่ี่� 31 สิิงหาคม พ.ศ. 2549 มีีมหาวิิทยาลััยเข้้าร่่วม 50 แห่่ง การจััดอัันดัับมหาวิิทยาลััยรััฐนี้้� 
ใช้้ช่ื่�อว่่า “โครงการฐานข้้อมููลออนไลน์์เพ่ื่�อประเมิินศักยภาพของมหาวิิทยาลััยไทย” แบ่่งหััวข้้อการจััดอัันดับ
ออกเป็็น 2 ส่่วนหลัักคืือ ด้้านการวิิจััยและด้้านการเรีียนการสอน ได้้จััดทำำ�ออกเป็็น 2 ส่่วนย่่อยคืือ อัันดัับ
ในภาพรวมแบ่่งแยกตามมหาวิิทยาลััยแบ่่งออกเป็็นกลุ่่�ม และอัันดัับแบ่่งแยกย่่อยในแต่่ละสาขาวิิชา โดยแบ่่ง
ออกเป็็น 7 สาขาวิิชาย่่อย ได้้แก่่ (1) สาขาวิิทยาศาสตร์์ (2) สาขาเทคโนโลยีี (3) สาขาชีีวการแพทย์  
(4) สาขามานุุษยวิิทยาและศิิลปกรรมศาสตร์์ (5) สาขาสัังคมศาสตร์์ (6) สาขาเกษตร (7) สาขาศึึกษา
ศาสตร์์/ครุุศาสตร์์

8.2 Connect, creativity and contribution ของ IPSR

ณ ขณะก้้าวเข้้าสู่่�ทศวรรษที่่�หกของสถาบัันฯ ด้้วยบทบาทและหน้้าที่่�ในฐานะสถาบันั

วิิชาการด้้านประชากรในสัังคมไทย ชััดเจนว่่าในวัันนี้้�สถาบัันฯ ได้้เชื่่�อมโยงเรื่่�องราว 

และความรู้้�ด้้านประชากรและการเปลี่่�ยนแปลงประชากรเข้้ากัับปรากฏการณ์์ทางสัังคม

หลากหลายมิิติิ ผ่่านการทำำ�งานวิจััย ผ่่านการเรีียนการสอนและการอบรมระยะสั้้�น ผ่่าน 

การเผยแพร่ข้้อมููลความรู้้� และผ่่านสื่่�อสาธารณะต่่างๆ เหล่่านี้้�ทั้้�งหมดอาจสรุปรวบยอดบทบาท

หน้้าท่ี่�ท่ี่�สำำ�คัญและชััดเจนมากที่่�สุุดของสถาบัันฯ ว่่า คืือการเช่ื่�อมโยงความรู้้�ความเข้้าใจ 
ด้้านการเปลี่่�ยนแปลงประชากรกัับปรากฏการณ์์ทางสัังคม อัันเป็็นความตั้้�งใจสำำ�คัญของ 
การก่่อตั้้�งสถาบัันฯ มาตั้้�งแต่่ต้้น จากก้้าวแรกท่ี่�เดิินตามวาระร่่วมทางประชากรของโลก 
ท่ี่�มุ่่�งศึึกษาวิจิัยัและวิิเคราะห์ส์ถานการณ์ป์ระชากร เพื่่�อควบคุมุจำำ�นวนไม่่ให้เ้พิ่่�มสูงูขึ้้�นอย่า่ง

รวดเร็็ว โดยใช้้นโยบายวางแผนครอบครััวเพื่่�อลดอััตราเพิ่่�มประชากรเป็็นองค์์ประกอบหนึ่่�ง

ของการพัฒันาเศรษฐกิจิ สู่่�การเป็็นสะพานเช่ื่�อมความสัมัพันัธ์ระหว่่างตัวัเลขและสถานการณ์์ 

ประชากรกัับปรากฏการณ์์ทางสัังคมในก้าวต่่อๆ มาของสถาบันัฯ จนถึึงวัันนี้้� 

การสร้้างสรรค์์งานวิจััย เชื่่�อมโยงศาสตร์์ประชากรกัับสัังคม และการสร้้างคุุณููปการ

ทางวิิชาการประชากรและสัังคมของสถาบัันฯ นั้้�น เกิิดขึ้้�นผ่่านประสบการณ์์และผลงาน 

ดัังต่่อไปนี้้�

https://www.youtube.com/watch?v=ep4bLZqW5BY
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8.2.1 การเชื่่�อมศาสตร์์ประชากรสู่่�สัังคม 

บทบาทสำำ�คััญของสถาบัันฯ ตลอดมาคืือการเป็็นสะพานเชื่่�อมการ
เปลี่่�ยนแปลงทางประชากรกัับบริิบททางสัังคม ด้้วยบุุคลากรท่ี่�มีีภููมิิหลัังทาง 
การศึึกษาด้้านประชากรศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์หลากหลายสาขา สร้้างงาน

วิิจััย หลัักสูตูร และการอบรมระยะสั้้�นด้านประชากรและสัังคมมาอย่่างต่่อเน่ื่�อง 

กลายเป็็นตััวเชื่่�อมสำำ�คััญในการเชื่่�อมโยง ‘คน’ กัับ ‘สัังคม’ ซ่ึ่�งปรากฏอยู่่�ใน

บริบทของการทำำ�งานในประเด็น็ 5 ด้า้นท่ี่�ใช้้เป็น็ประเด็น็หลัักในการสังัเคราะห์์

องค์์ความรู้้�และบทบาทของสถาบัันฯ ครั้้�งนี้้� โดยสามารถสรุุปการเช่ื่�อมโยง 

เรื่่�องราวทางประชากรกัับปรากฏการณ์์ทางสัังคมของสถาบัันฯ ออกได้้เป็็น  

3 ลัักษณะ ได้้แก่่

(1) ประเด็็นประชากรและการเปลี่่�ยนแปลง เป็็นหััวข้้อที่่�แสดงให้้เห็็นว่่า
สถาบัันฯ ได้้เช่ื่�อมให้้สัังคมไทยมองเห็็น ‘คน’ ทั้้�งในด้้านจำำ�นวนและ
ประสบการณ์์ชีวิิต นั่่�นคืือ เช่ื่�อมโยงตััวเลขประชากรภาพรวม การเปลี่่�ยนแปลง
ประชากรจากการเกิิด การตาย การย้้ายถิ่่�น ทำำ�ให้้สัังคมมองเห็็นชีีวิิตผู้้�คน 

เช่ื่�อมโยงให้้เห็็นคนที่่�เรีียกว่่ากลุ่่�มประชากรชายขอบของสัังคมต่่างๆ เช่่น 

แรงงานข้้ามชาติิและผู้้�ติิดตาม คนพิิการ ผู้้�ติิดเชื้้�อเอชไอวีี/เอดส์์ ผู้้�ต้้องขััง  

ผู้้�หญิิงท้้องไม่่พร้อม คนจน หลากหลายทางเพศ พนักงานบริิการ ฯลฯ  

ให้้สัังคมรัับรู้้�และมองเห็็นคนเหล่่านี้้�ผ่่านทั้้�งตััวเลขและบริิบทและองค์์ประกอบ

ของชีีวิต สร้างช่ื่�อเรีียกและสร้้างคำำ�อธิิบายให้้กัับความแตกต่่างไม่่คุ้้�นเคย  

หลายประเด็็นท่ี่�ศึึกษาวิิจััยนำำ�ไปสู่่�การเคล่ื่�อนไหวทางสัังคมและการขัับเคล่ื่�อน

เชิิงนโยบาย หลายประเด็็นนำำ�ไปสู่่�การเปลี่่�ยนแปลงมาตรการระดัับปฏิิบััติิ  

เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของประชากรและสุุขภาวะของสัังคมในท้ายที่่�สุุด  

ในแง่่นี้้� ไม่่มากก็็น้้อยสถาบัันฯ เป็็นทั้้�ง “คนนับคน” และ “คนสร้้างคำำ�”  

ให้้กัับสัังคมไทย
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(2) ประเด็็นด้้านสุุขภาพและคุุณภาพชีีวิิตของประชากร สถาบันัฯ เช่ื่�อมโยงให้้เห็็น
ความสััมพัันธ์์ระหว่่างบริบทแวดล้้อมด้้านต่างๆ ท่ี่�ส่่งผลต่่อความเป็็นอยู่่�และคุุณภาพชีีวิิต

ของ ‘คน’ ในสัังคมหลากหลายกลุ่่�ม หลายหลายถิ่่�นที่่�อยู่่� หลากหลายวิิถีีการใช้้ชีีวิต ทั้้�งใน

ภาพใหญ่่ท่ี่�เช่ื่�อมโยงผลกระทบทางประชากรกัับโครงการพััฒนา หรืือสถานะทางสุุขภาพ 

ของประชากร ในเชิิงระบบที่่�เช่ื่�อมโยงการจััดและการเข้้าถึึงบริิการสุุขภาพ และในเชิิง

ปััจเจกบุุคคลท่ี่�เช่ื่�อมโยงพฤติิกรรมและความเส่ี่�ยงด้้านสุขภาพกับสุขภาวะและความเป็็น

ธรรมด้้านสุขภาพ ขณะเดีียวกัันก็เริ่่�มเห็็นทิศทางของการทำำ�งานที่่�เช่ื่�อมโยงประเด็็นสุขภาพ

ไทยสู่่�สุุขภาพโลกมากขึ้้�น

(3) ขณะที่่�งานในอีีกสามประเด็็นเด่่นของสถาบันัฯ นั่่�นคืือ ประเด็็นสุุขภาพ/อนามััย
เจริิญพัันธุ์์� ประเด็็นเพศภาวะ/เพศวิิถีี และประเด็็นสุุขภาวะครอบครัวนั้้�น ได้้แสดงให้้เห็็น
ถึึงบทบาทของสถาบัันฯ ในการเชื่่�อมงานวิิชาการเข้้ากัับการเคลื่่�อนไหวทางสัังคม ทั้้�งการ
เชื่่�อมเรื่่�องสุขุภาพอนามััยเจริญิพันัธุ์์�สู่่�ประเด็็นเรื่่�องสิทิธิแิละความเป็น็ธรรมด้า้นอนามัยัเจริญิ

พัันธุ์์� การปรัับกระบวนทัศน์์ของสัังคมที่่�เป็็นรากเหง้้าของความรุุนแรงต่่อผู้้�หญิิง การเชื่่�อม

ความเข้้าใจด้้านความหลากหลายทางเพศ บนฐานคิดเรื่่�อง ‘เพศ’ ท่ี่�เท่่าเทีียมและเป็็นธรรม 

และการนำำ�เสนอเรื่่�องราวของครอบครััวสำำ�คัญ ความหมายและองค์์ประกอบของครอบครััว

ท่ี่�เปลี่่�ยนแปลงไปตามสถานการณ์์ทางประชากร นอกจากนี้้�ยัังมีีประเด็็นร่วมสมัยและ 

เร่่งด่่วนต่่อการเปลี่่�ยนแปลงอีีกจำำ�นวนหนึ่่�งที่่�อยู่่�ในความสนใจของสถาบันัฯ อีีกด้้วย

การเช่ื่�อมเร่ื่�องราวของประชากรกัับบริิบทสัังคมข้้างต้้นนี้้� เกิิดขึ้้�นได้้ด้้วยวิิธีีคิดในการ
ศึึกษาวิิจััยแบบข้้ามศาสตร์์ เช่ื่�อมโยงประชากรกับัศาสตร์ส์าขาอื่่�นๆ เช่่น สถิติิิ คณิิตศาสตร์์ 

สังัคมวิทิยา มานุษุยวิิทยา สาธารณสุุข วิทิยาศาสตร์์สุขุภาพ ฯลฯ และทำำ�งานแบบเป็็นภาคีี

ข้้ามเครืือข่่าย สลายสัังกััด เห็็นได้้ชััดเจนในการทำำ�งานวิจััยหลายชิ้้�น ไม่่ว่่าจะเป็็นแรงงาน
ข้้ามชาติิ ผู้้�สููงอายุุ ท้้องไม่่พร้้อมและสิิทธิิอนามััยเจริิญพัันธุ์์� เอชไอวีี/เอดส์์และเพศ ท่ี่�มีี 

ผลงานออกมาจำำ�นวนมาก ทั้้�งในระดัับหมู่่�บ้าน ชุุมชน ระดัับจัังหวััด ระดัับประเทศ และ

ระดัับภูมิิภาค และการศึึกษาประเมิินผลเชิิงนโยบายและมาตรการต่่างๆ นอกจากนี้้�คืือ 

การข้้ามพรมแดน เชื่่�อมชุุมชนท้้องถิ่่�น กัับระดัับชาติิ และนานาชาติิหรืือระดัับโลก 

หน่ึ่�งในภาพสะท้้อนบทบาทข้้างต้้นของสถาบัันฯ คืือ การทำำ�งานวิิจััยเรื่่�องแรงงาน 

ข้้ามชาติิในช่่วงปีี พ.ศ. 2539 สถาบัันฯ เป็็นผู้้�เชื่่�อมโยงภาควิิชาการ สู่่�ภาคปฏิิบััติิการ 

ในส่วนกลาง/ระดัับพื้้�นที่่� และภาคประชาสัังคม ตลอดจนภาครัฐักำำ�หนดนโยบายเข้้าด้้วยกััน  

เป็็นการทำำ�งานข้้ามเครืือข่่าย ข้้ามศาสตร์์ และข้้ามพรมแดน สถาบัันฯ สร้้างคำำ� “แรงงาน

ข้้ามชาติิ” แทน “แรงงานต่่างด้้าว” เพื่่�อลดอคติิที่่�มีีต่่อประชากรกลุ่่�มนี้้� และชี้้�ให้้เห็็นปััญหา

การเข้้าถึึงบริิการสุุขภาพและสัังคมด้้านต่างๆ ท่ี่�แฝงเร้้นอยู่่�ภายใน ท่ี่�ในเวลาต่่อมา 

แตกแขนงต่่อยอดไปสู่่�ปัญหาคนไร้้รััฐไร้้สััญชาติิ และกลุ่่�มชาติิพัันธุ์์�ในประเทศไทย รวมถึึง

กลุ่่�มผู้้�ลี้้�ภััยในท่ี่�พัักพิิงของรััฐ โดยเฉพาะในมิติิสิิทธิและการเข้้าถึึงบริิการสุุขภาพพื้้�นฐาน 

ด้้านต่างๆ ไม่่ว่่าจะเป็็นการคุุมกำำ�เนิิด การคลอด การแจ้้งเกิิด การรัักษาพยาบาล และ 

การเข้้าถึึงบริกิารด้า้นเอชไอวีี/เอดส์ ์และสิทิธิคิวามเป็น็พลเมืืองในกลุ่่�มประชากรผู้้�ข้้ามชาติิ

ข้้ามพรมแดนเหล่่านี้้� นัับแต่่นั้้�นการศึึกษาวิิจััยและการทำำ�งานด้้านต่่างๆ กัับกลุ่่�มประชากร

ข้้ามชาติิขยายตััวมีีผู้้�สนใจศึึกษาวิิจััยกว้้างขวาง และนำำ�ไปสู่่�การเคลื่่�อนไหวเปลี่่�ยนแปลง 

เชิิงนโยบายหลายประการในเวลาต่่อมา
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ตลอด 50 ปีีท่ี่�ผ่่านมา การเชื่่�อมศาสตร์์ประชากรสู่่�สัังคม

ของสถาบัันฯ ได้้สร้้างข้้อเสนอเชิิงนโยบายสำำ�คััญๆ ผ่่านงานวิิจััย

หลายชิ้้�น เช่่น นโยบายผู้้�สููงอายุุ โดยเฉพาะนิิยามใหม่่ผู้้�สููงอายุุ 

นโยบายการจััดการแรงงานข้้ามชาติิ นโยบายการย้้ายถิ่่�นแรงงาน

ข้้ามชาติิทั้้�งระดับัล่างและระดัับชำำ�นาญงาน นโยบายด้า้นการขจัด

ความรุุนแรงต่่อผู้้�หญิิง นโยบายเก่ี่�ยวกัับท้องไม่่พร้อมและสิิทธิิ

อนามัยัเจริิญพันัธุ์์� นโยบายเก่ี่�ยวกัับขนาดประชากรที่่�เหมาะสมกับั

ประเทศ นโยบายการทดแทนประชากรในศตวรรษท่ี่� 21 และสิทิธิิ

การเป็็นพลเมืือง และนโยบายด้้านการส่่งเสริิมกิิจกรรมทางกาย

ของประชากรไทยเพื่่�อการมีีสุุขภาวะแบบองค์์รวม ฯลฯ 

เหล่านี้้� ต่่างเป็็นบทบาทสำำ�คัญของสถาบัันฯ ที่่�ได้้ร่่วม 
เช่ื่�อมโยง ‘คน’ กัับ ‘สัังคม’ บนพื้้�นฐานของความรู้้� ความเข้้าใจ 
และความละเอีียดอ่่อนต่่อชีีวิิตและความเปลี่่�ยนแปลงของสัังคม 
ในมิิติิต่่างๆ 

8.2.2 การคาดประมาณในระดัับประเทศและฉายภาพประชากร

สถาบัันฯ ได้้รัับการยอมรัับอย่่างกว้้างขวางในฐานะท่ี่�เป็็นนักประชากรท่ี่�เชี่่�ยวชาญ

การคาดประมาณและฉายภาพประชากรในระดัับประเทศ อัันเป็็นสิ่่�งที่่�สถาบัันฯ ทำำ� 

ตลอดมาอย่่างต่่อเน่ื่�องนัับแต่่เริ่่�มก่่อตั้้�ง จนได้้รัับความเช่ื่�อถืือทั้้�งจากหน่่วยงานในประเทศ

และต่่างประเทศ หลายองค์์กรอ้้างอิิงตััวเลขประชากรของสถาบัันฯ ในการรายงาน

สถานการณ์์ตััวเลขประชากรในอนาคตของประเทศไทยเสมอมา สถาบัันฯ เป็็นหนึ่่�งใน 

หน่่วยงานแรกๆ ท่ี่�ทำำ�ให้้สัังคมไทยเห็็นว่าสถานการณ์์ด้้านประชากรของประเทศกำำ�ลััง

เปลี่่�ยนแปลงไปในทิิศทางใด สััมพัันธ์์กัับแนวทางนโยบายการพััฒนาอย่่างไร และอาจเกิิด

ผลกระทบเช่่นใดได้้บ้้าง เช่่น ในอดีีตขณะท่ี่�ประเทศกำำ�หนดนโยบายประชากรท่ี่�ต้้องการ 

ลดอััตราการเพิ่่�มประชากร ก็็สามารถใช้้การคาดประมาณประชากรเพื่่�อกำำ�หนดนโยบาย

วางแผนทางเศรษฐกิิจและสัังคมของประเทศได้้ เช่่น การจััดเตรีียมสาธารณููปโภค สถาน

พยาบาล สถานศึึกษา และการสร้้างท่ี่�อยู่่�อาศััย และบุุคลากรต่่างๆ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับ

จำำ�นวนประชากร เป็็นต้้น 

ในเวลาต่อ่มา สถาบัันฯ ก็็เป็น็หน่ึ่�งในหน่่วยงานแรกๆ อีีกเช่่นกันท่ี่�นำำ�เสนอความเป็น็

ไปได้้ของสถานการณ์์ประชากรไทยปััจจุุบัันที่่�จำำ�นวนประชากรไทยในอนาคตมีีแนวโน้้ม

ชััดเจนว่าจะลดลง เพราะมีีจำำ�นวนการเกิิดน้้อยลงเรื่่�อยๆ โดยใน พ.ศ. 2564 เป็็นปีแรก 

ท่ี่�มีีจำำ�นวนคนตายมากกว่่าคนเกิิด3 และการท่ี่�สัังคมไทยเข้้าสู่่�การเป็็นสังคมสููงวััยแล้้ว  

ด้้วยจำำ�นวนคนในวัยทำำ�งานลดลงจนทำำ�ให้้เกิิดการขาดแคลนแรงงาน เหมืือนท่ี่�เกิิดขึ้้�นแล้้ว

ในหลายประเทศ เช่่น สิงิคโปร์ ์ญ่ี่�ปุ่่�น ส่ง่ผลให้้นโยบายด้้านเศรษฐกิจิสังัคมต้อ้งเปลี่่�ยนแปลง

ตาม เช่่น ความจำำ�เป็็นต้้องมีีนโยบายนำำ�เข้้าแรงงานจากต่่างประเทศ การควบรวมโรงเรีียน 

เปลี่่�ยนสถานเลี้้�ยงเด็็กบางแห่่งเป็็นสถานดููแลผู้้�สููงอายุุ ภาคธุุรกิิจเอกชนต้้องปรัับเปลี่่�ยน

3 สัันนิิษฐานว่่าส่่วนหนึ่่�งเป็็นผลจากการระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรน่่า 2019 (covid - 19) ที่่�รุุนแรงมาก
ในระหว่่างปีี 2564 (ปราโมทย์์ ประสาทกุล, 2565)
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ผลิิตภััณฑ์์สำำ�หรัับเด็็กเป็็นสำำ�หรัับผู้้�สููงอายุุมากขึ้้�น เช่่น ผ้้าอ้้อม หรืือที่่�อยู่่�อาศััยที่่�เหมาะสม

กัับผู้้�สููงอายุุมากขึ้้�น เป็็นต้้น (ปััทมา ว่่าพััฒนวงศ์์ และจงจิิตต์์ ฤทธิิรงค์์, 2564) 

ความสามารถในการคาดประมาณขนาดของประชากรไทยของสถาบัันฯ นั้้�น 

เป็็นท่ี่�ประจักัษ์์ชัดัเจนเมื่่�อทำำ�นายว่่าประเทศไทยจะมีีประชากรครบ 50 ล้้านคนใน พ.ศ. 2527  

พร้้อมกัับสร้้างกระแสรณรงค์์ให้้สัังคมไทยเห็็นความสำำ�คััญกัับจำำ�นวนประชากร ผ่่านการ 

มีีส่่วนร่วมท่ี่� “สนุกกัับตัวเลขประชากร” ในการทำำ�นายหรืือคาดประมาณจำำ�นวนประชากร

ครั้้�งนี้้�ด้้วยการจััดประกวดเรีียงความจากนัักเรีียน นัักศึึกษา และประชาชน และรวบรวม

บทความชนะการประกวดเหล่่านี้้�ไว้้ในหนัังสืือ “50 ล้้านกัับการพััฒนา” (สถาบัันวิิจััย

ประชากรและสัังคม, 2527) ต่่อมาสถาบัันฯ คาดประมาณว่่าประเทศไทยจะมีีประชากร

ครบ 60 ล้้านคนในเช้้าวัันที่่� 2 พฤษภาคม พ.ศ. 2539 การสร้้างการมีีส่่วนร่่วมให้้สัังคม

ไทยสนุกกัับตััวเลขประชากรผ่่านการคาดประมาณทั้้�งสองครั้้�งนี้้� ได้้รัับความสนใจจากสื่่�อ

และสัังคมอย่่างกว้้างขวางทั่่�วประเทศ ทว่า สถาบัันฯ ก็็เป็็นหน่่วยงานแรกๆ อีีกเช่่นกัน 

ท่ี่�ระบุวุ่า่ ประเทศไทยจะไม่ม่ีีประชากรถึึง 70 ล้า้นคนแน่น่อน เน่ื่�องจากอััตราเพิ่่�มประชากร

ไทยจะเริ่่�มติิดลบทำำ�ให้้จำำ�นวนประชากรรวมลดต่ำำ��ลงเรื่่�อยๆ (ปราโมทย์์ ประสาทกุุล และ

ศุุทธิิดา ชวนวัน, 2564)

สำำ�หรับัการคาดประมาณขนาดของประชากรในมิติิดิ้า้นอื่�นท่ี่�น่่าสนใจ ได้แ้ก่ ่การฉาย

ภาพผลกระทบท่ี่�มีีต่อการตายของเด็ก็และทารก และจำำ�นวนเด็็กอายุตุ่ำำ��กว่า่ 12 ปีท่ีี่�จะกลาย

เป็็นเด็็กกำำ�พร้้าเน่ื่�องมาจากแม่่เสีียชีีวิตจากเอดส์์ (พ.ศ. 2535) การคาดประมาณจำำ�นวน

โสเภณีีเด็็ก (อายุุ 11 - 17 ปีี) ในประเทศไทย (พ.ศ. 2537) การคาดประมาณจำำ�นวน

แรงงานข้้ามชาติิในประเทศไทย (พ.ศ. 2542 - เฉพาะตััวแรงงาน และ พ.ศ. 2558 -  

รวมผู้้�ติิดตาม) การคาดประมาณจำำ�นวนแรงงานพม่่า กััมพููชา และลาวในกรุุงเทพมหานคร 

(พ.ศ. 2556) การคาดประมาณประชากรสููงอายุุที่่�มีีภาวะทุุพพลภาพ (พ.ศ. 2553)  

การคาดประมาณจำำ�นวนชายท่ี่�มีีเพศสััมพัันธ์กัับชาย สาวประเภทสอง พนักงานบริิการ 

ทางเพศ และผู้้�ใช้ย้าด้ว้ยวิิธีีฉีีด เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การกำำ�หนดยุทุธศาสตร์แ์ละแนวทางในการดำำ�เนิิน

งานระดัับพื้้�นท่ี่�และระดัับประเทศ (พ.ศ. 2559) และการฉายภาพสังคมสููงวััยท่ี่� 

กำำ�ลัังจะเกิิดขึ้้�นในสัังคมไทยมาอย่่างต่่อเนื่่�องตั้้�งแต่่ พ.ศ. 2556 เป็็นต้้นมาถึึงปััจจุุบััน

8.2.3 การสังัเคราะห์์องค์์ความรู้้�และการทบทวนสถานการณ์ทางประชากร 
และสัังคม

นอกเหนืือจากการศึึกษาวิิจััยและเผยแพร่ความรู้้�ด้านประชากรกัับการพััฒนาสัังคม

ไทยแล้ว้ สถาบัันฯ ได้ผ้ลิิตงานวิจัิัยในลักษณะท่ี่�เป็น็การสังัเคราะห์อ์งค์ค์วามรู้้�ทางประชากร 

สุขุภาพ อนามัยัเจริญิพันัธุ์์�และเพศภาวะ รวมถึึงประเด็น็ร่ว่มสมัยัในสังัคมไทยอย่่างต่่อเนื่่�อง 

ลัักษณะของงานวิจััยในกลุ่่�มนี้้�ก็็คืือการปููฐานความรู้้�สร้างความเข้้าใจต่่อเรื่่�องนั้้�นๆ ให้้กัับ

สัังคมไทย เพื่่�อประโยชน์์ต่่อสาธารณะ องค์์กรทำำ�งานต่างๆ รวมทั้้�งการขัับเคลื่่�อนหรืือ

กำำ�หนดนโยบายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง เช่่น การสัังเคราะห์์ความรู้้�ของผู้้�หญิิงไทยและผลกระทบของ

ความทัันสมัยต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสถานะและบทบาทของผู้้�หญิิงไทย (พ.ศ. 2535)  
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การทบทวนองค์์ความรู้้�เกี่่�ยวกัับตัวกำำ�หนดทางพฤติิกรรมท่ี่�มีีผลกระทบต่อปััญหาสุุขภาพ

อนามััย (พ.ศ. 2539) การสัังเคราะห์์องค์์ความรู้้�ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการอบรมเลี้้�ยงดููเด็็กไทย  

โดยเน้้นที่่�เด็็กอายุุ 0 - 5 ปีี (พ.ศ. 2542) การสัังเคราะห์์องค์์ความรู้้�เรื่่�องเพศภาวะ เพศวิิถีี 

และอนามััยการเจริญิพัันธุ์์�ในประเทศไทย (พ.ศ. 2542) สถานะความรู้้�เรื่่�องแรงงานข้า้มชาติิ

ในประเทศไทยและทิศิทางงานวิจัยัที่่�พึึงพิจิารณา (พ.ศ. 2546) วิเิคราะห์วิ์ิธีีคิดิวิิทยาในงาน

วิิจััยเรื่่�องเพศภาวะและเพศวิิถีีกับเอดส์์ศึึกษา (พ.ศ. 2548) มีี “เร่ื่�องเพศ” แบบไหน 

ในห้องสมุดและข่่าว (พ.ศ. 2551)  ภาพชีีวิิตและครอบครััวในสังคมไทย (พ.ศ. 2554) 

นิิยามประเภทครอบครััวและดััชนีี ตััวชี้้�วััดครอบครััวอยู่่�ดีีมีีสุข: การทบทวนวรรณกรรม 

(พ.ศ. 2554) เป็็นต้้น

หากกล่่าวเฉพาะบทบาททางวิชิาการของสถาบัันฯ ในประเด็น็เพศภาวะ เพศวิิถีี และ

อนามัยัการเจริญิพันัธุ์์� (ท่ี่�นอกเหนืือไปจากเรื่่�องการวางแผนครอบครัวั) แล้ว้ งานศึึกษาวิจิัยั

ด้้านนี้้�กว่่า 100 โครงการท่ี่�ผ่่านมาของสถาบัันฯ ได้้สะท้้อนให้้เห็็นถึึงการเติิบโตทาง 
ความคิิดและปรัับเปลี่่�ยนกระบวนทััศน์์ในการทำำ�งานด้้านการเจริิญพัันธุ์์�และเพศอย่่างมีีนััย
สำำ�คััญ นั่่�นคืือ จากแรกก่่อตั้้�งที่่�ให้้ความสำำ�คััญกัับประเด็็นการวางแผนครอบครััว ภายใต้้ 

คติินิิยมมััลทููเซี่่�ยนใหม่่ขยับมาสู่่�เรื่่�องอนามััยการเจริิญพัันธุ์์� (reproductive health)  

ดัังท่ี่�ปรากฏในงานวิิจััยอนามััยแม่่และเด็็ก และงานเรื่่�องเพศในระยะแรกๆ ค่่อยๆ ขยับ 

การทำำ�งานวิจััยและขยายพรมแดนทางวิิชาการไปสู่่�การใช้้แนวคิิดเรื่่�องสิิทธิทางอนามััย 

การเจริญิพันัธุ์์� (reproductive rights) มากขึ้้�น เพิ่่�มมิติิแิละมุุมมองทางสังัคมศาสตร์ค์วบคู่่�

ไปกัับการศึึกษากลุ่่�มประชากรต่่างๆ ในรายละเอีียดของชีีวิิต โดยเฉพาะในประเด็็น 

การเจริิญพัันธุ์์�และเพศ ดัังเช่่นงานวิจััยด้้านนี้้�ที่่�ศึึกษาในกลุ่่�มผู้้�หญิิงท่ี่�ประสบความรุุนแรง 

ในชีีวิิตคู่่� กลุ่่�มผู้้�หญิิงที่่�อยู่่�กับเชื้้�อเอชไอวีี/เอดส์์ กลุ่่�มแรงงานข้้ามชาติิ ผู้้�หญิิงท้้องไม่่พร้้อม 

และกลุ่่�มคนหลากหลายทางเพศ

ข้้อค้้นพบและองค์์ความรู้้�ท่ี่�ได้้จากงานวิจััยเหล่่านี้้�ของสถาบัันฯ ได้้ร่่วมเป็็นส่วนหนึ่่�ง

ของการขัับเคลื่่�อนเร่ื่�องสิิทธิทางอนามััยเจริิญพัันธุ์์�และความเป็็นธรรมทางเพศไม่่มากก็็น้้อย 

ทั้้�งในการเคลื่่�อนไหวของภาคประชาสัังคมและการขัับเคลื่่�อนเชิิงนโยบายของภาครััฐ 

สอดคล้้องไปกัับการเคลื่่�อนไหวทางสัังคมในระดัับสากล จนกระทั่่�งปััจจุุบัันที่่�สถานการณ์์

ด้า้นการเจริญิพันัธุ์์�และเพศของสังัคมโลกและสัังคมไทยเองกำำ�ลังปรับัเปลี่่�ยนขยายพรมแดน

ความรู้้�ไปสู่่�มิติิคิวามเป็น็ธรรมทางการเจริิญพัันธุ์์� (reproductive justice) เพื่่�อให้ส้ามารถ

มองเห็็นองค์์ประกอบและรายละเอีียดของชีีวิิตมนุุษย์์ได้้ชััดเจนขึ้้�นกว่่าที่่�เคย 

ทว่า ท่่ามกลางเง่ื่�อนไขแวดล้้อมอัันจำำ�กัดในการทำำ�งานประเด็็นเรื่่�องสิิทธิิและ 

ความเป็็นธรรมทางอนามััยเจริิญพัันธุ์์�ในสังคมไทย สััดส่่วนของงานวิจััยและผลงานใน

ประเด็็นนี้้�ของสถาบัันฯ ค่่อยๆ ลดลงมาตลอด 50 ปีี แหล่่งทุุนสนับสนุนการทำำ�วิิจััยหรืือ

ศึึกษาประเด็น็นี้้�ก็็ไม่่ได้้มีีกว้้างขวางมากนััก ความสนใจของบุคุลากรส่่วนใหญ่่ของสถาบัันฯ เอง 

ก็็มุ่่�งเน้้นประเด็็นวิจััยด้้านอื่�นๆ โดยเฉพาะด้้านคุณภาพชีีวิิตและสุุขภาวะของประชากร  

ขณะเดีียวกัันก็็อาจไม่่ได้้เป็็นนักวิิชาการท่ี่�เข้้าร่่วมเป็็นส่วนหน่ึ่�งอยู่่�ในขบวนการเคลื่่�อนไหว

ทางสัังคมด้้านอนามััยเจริิญพัันธุ์์� ภายใต้้ข้้อจำำ�กััดและทิิศทางการทำำ�งานวิจััยเหล่่านี้้� 

สถาบัันฯ จะวางท่ี่�ทางของตััวเองในการทำำ�งานประเด็็นว่่าด้้วยสิิทธิและความเป็็นธรรม 

ด้้านอนามััยเจริิญพัันธุ์์�นี้้�อย่่างไร คงเป็็นหนึ่่�งในข้้อท้้าทายสำำ�คััญ
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8.3 สู่่�ทศวรรษที่่�หก ด้้วยการผููกพัันกับสัังคม

ตลอดระยะทาง 50 ปีีที่่�สถาบัันฯ บรรลุุความตั้้�งใจให้้สัังคมไทยรู้้�เรื่่�องราวทาง

ประชากร ผลงานท่ี่�ผ่่านมาของสถาบัันฯ ดัังปรากฏเป็็นตััวอัักษรในหนัังสืือเล่่มนี้้�ชี้้�ชััดว่่า 

สถาบัันฯ ก่่อเกิิดและเติิบโตผ่่านการทำำ�งานที่่�สอดคล้้องกัับการขัับเคลื่่�อนสถานการณ์์
ประชากรและสังัคม ทั้้�งในระดับัประเทศและการเคลื่่�อนไหวระดัับโลก แตกแขนงและหลอม
รวมเป็็นเครืือข่่ายความสััมพัันธ์์ในการทำำ�งานของสถาบัันฯ ทั้้�งการวิิจััย การเรีียนการสอน 
การอบรมระยะสั้้�น และการถ่่ายทอดประสบการณ์์ความรู้้�สู่่�สัังคมสาธารณะ เหล่่านี้้�เกิิดขึ้้�น
ได้้ด้้วยการเปิิดกว้้างให้้บุุคลากรได้้เลืือกท่ี่�ทางของตััวเองทำำ�งานตามความสนใจและ 

เป้้าหมายของชีีวิิต ได้้เติิบโตในพื้้�นท่ี่�และปริิมณฑลท่ี่�หลากหลาย พร้้อมกัับฝ่่ายสนัับสนุุน 

ที่่�พร้อมเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการเดิินทางในเส้้นทางที่่�แตกต่่างหลากหลายเหล่่านั้้�น

เส้้นทางท่ี่�สถาบัันฯ เริ่่�มต้้นเดิินจากผลกระทบของสถานการณ์์ประชากรกัับ 

การพััฒนา จากการวางแผนครอบครััวและคุุมกำำ�เนิิดและการทำำ�งานด้านเอชไอวีี/เอดส์์  

อัันเป็็นสถานการณ์์ด้้านสุุขภาพท่ี่�ส่่งผลกระทบต่่อประชากรซึ่่�งเกิิดขึ้้�นทั่่�วโลกสู่่�การร่่วมเป็็น

ส่่วนหน่ึ่�งของการเคลื่่�อนไหวเพื่่�อสิิทธิิและความเป็็นธรรมด้้านอนามััยเจริิญพัันธุ์์� จากการ 

ย้้ายถิ่่�นในประเทศจากชนบทเข้้าเมืืองสู่่�การย้้ายถิ่่�นข้้ามชาติิที่่�หลายประเทศเคยมองว่่า

เป็็นการย้้ายถิ่่�นไม่่ถาวรและไม่่จำำ�เป็็นต้องได้้รัับสิิทธิิพื้้�นฐานเทีียบเท่่าพลเมืืองในประเทศ

ปลายทาง โดยเฉพาะแรงงานไร้้ฝีีมืือ สถาบัันฯ ทำำ�ให้้สัังคมไทยมองเห็็นกลุ่่�มประชากร 

เล็็กๆ ย่่อยๆ ตามชายขอบของสัังคมท่ี่�กำำ�ลังได้้รัับผลกระทบอย่่างหน่ึ่�งอย่่างใดจากการ

เปลี่่�ยนแปลงประชากร นโยบายการพััฒนา และสถานการณ์์ด้้านสุุขภาพเหล่่านั้้�น มองเห็็น

แรงงานข้้ามชาติิ เห็็นการแสวงประโยชน์์ ความรุุนแรง เห็็นถึึงความหมายของการมีี 

ผู้้�คนเหล่่านั้้�นเป็็นส่่วนหน่ึ่�งของสัังคมไทย ฯลฯ มองเห็็นกลุ่่�มผู้้�อยู่่�กับเชื้้�อ ผู้้�ต้้องขััง ผู้้�หญิิง

ท้้องไม่่พร้้อม มองเห็็นพนัักงานบริิการ มองเห็็นและเปลี่่�ยนความหมายให้้ผู้้�สููงอายุุใหม่่  

มองเห็็นความเป็็นอยู่่� การเข้้าถึึงบริิการสุุขภาพ คุุณภาพชีีวิิต และสุุขภาวะของประชากร

กลุ่่�มต่่างๆ ท่ี่�อยู่่�ร่่วมในสังคมไทย ทั้้�งหมดเหล่่านี้้�ด้้วยสายตาท่ี่�มองเห็็นว่าสิิทธิมนุุษยชน 

เป็็นพื้้�นฐานของมนุุษย์์ทุุกคนที่่�อยู่่�ร่่วมกัันบนโลกใบนี้้�

ก้า้วต่่อไปสู่่�ทศวรรษท่ี่�หกของสถาบัันฯ เป็็นก้าวท่ี่�เกิิดขึ้้�นท่ามกลางสถานการณ์ผ์กผััน

ทั้้�งในด้้านประชากรและสุุขภาพ ในขณะที่่�จำำ�นวนประชากรโลกยัังคงเพิ่่�มขึ้้�น แต่่โครงสร้้าง

ประชากรหลายประเทศรวมทั้้�งไทยได้้เปลี่่�ยนไปแล้้ว สัังคมไทยเป็็นสัังคมสููงวััยและนัับวัน 

ยิ่่�งจะมากขึ้้�น จำำ�นวนเด็็กเกิิดใหม่่ของไทยน้้อยลงกว่่าที่่�เคย ขณะท่ี่�โลกกำำ�ลังเปลี่่�ยนแปลง 

ทั้้�งยัังเผชิิญกัับสถานการณ์์ด้้านสุุขภาพสำำ�คััญที่่�ส่่งผลกระทบใหญ่่หลวงต่่อขนาดประชากร 

การใช้้ชีีวิตนัับจากนี้้�กลายเป็็นวิิถีีใหม่่ ค่่านิิยมหลัักหลายอย่่างของสัังคมกำำ�ลัังเปลี่่�ยนแปลง 

บางอย่่างค่่อยๆ เปลี่่�ยนอย่่างช้้าๆ ขณะท่ี่�ค่่านิิยมบางอย่่างกำำ�ลังัถููกเร่่งเร้้าให้้ต้้องเปลี่่�ยนแปลง  

เหล่่านี้้�ล้้วนเป็็นบริิบทที่่�กำำ�ลัังเกิิดขึ้้�นในระหว่่างย่่างก้้าวสู่่�ทศวรรษที่่�หกของสถาบันัฯ 
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แม้้ตััวตนและผลงานท่ี่�ผ่่านมาทั้้�งหมดจะสะท้้อนอย่่างชััดเจนแล้้วว่่า

สถาบัันฯ เติิบโตเป็็นหนึ่่�งในสถาบัันวิจััยด้้านประชากรและสัังคมที่่�สำำ�คััญของ

สังัคมไทย เป็น็ผู้้�เช่ื่�อมโยงศาสตร์ท์างประชากรเข้้ากับัปรากฏการณ์ท์างสังัคม 

เป็็นผู้้�นับคนและสร้างคำำ� อธิิบายความหมายและความรู้้�ความเข้้าใจในเรื่่�อง

ประชากรและสังัคม เป็น็หนึ่่�งในเสีียงสะท้อ้นด้านสิทธิมนุุษยชนแทนประชากร

ชายขอบกลุ่่�มต่่างๆ เพื่่�อให้ไ้ด้้รับัการปฏิิบัติัิและเข้า้ถึึงสิทิธิขิั้้�นพื้้�นฐานท่ี่�มนุุษย์์

ทุุกคนควรได้้รัับอย่่างเสมอภาคและเป็็นธรรมไม่่แตกต่่างจากคนทุกกลุ่่�มใน

สัังคมไทย เหล่่านี้้�คืือสิ่่�งท่ี่�สะท้้อนว่่าในฐานะสถาบัันวิิชาการก็็เป็็นส่่วนหน่ึ่�ง

ของการร่่วมขัับเคลื่่�อนเปลี่่�ยนแปลงไปกัับสัังคมไทยได้้อย่่างมีีพลัง

ก้้าวต่อ่ไปข้้างหน้า้ของสถาบัันฯ คงเป็น็อีีกหน่ึ่�งก้า้วท้้าทายตัวัเองว่่าจะ

เพิ่่�มเติิมหรืือปรัับเปลี่่�ยนบทบาทจากท่ี่�เคยเป็็นผู้้�ให้้บริการวิิชาการแก่่สัังคม 

หยิิบยกประเด็็นความไม่่เป็็นธรรมทางสัังคมมาศึึกษาและวิิพากษ์์ ไปสู่่�การ

ร่่วมทำำ�งานเพื่่�อตอบโจทย์์ของสัังคม หรืือท่ี่�เรีียกว่่าจะสร้างความผููกพัันกับ

สัังคม (social engagement) ให้้เกิิดขึ้้�นในทุกประเด็็นทำำ�งานหรืือไม่่

อย่่างไร ไม่่ว่่าจะเป็็นการศึึกษาวิิจััย การเรีียนการสอน การอบรมระยะสั้้�น 

และบริกิารวิชิาการ เพื่่�อให้ก้ิจิกรรมวิชิาการทุกุด้า้นของสถาบัันฯ ไม่เ่ป็็นเพีียง

วิิจััยเพื่่�อวิิจััยหรืือวิิชาการเพื่่�อวิิชาการเท่่านั้้�น แต่่พััฒนาเป็็นการทำำ�งาน

วิชิาการคุณุภาพสูงูท่ี่�ตอบโจทย์ด้า้นประชากรและสังัคมให้้กับัสังคมไทย ร่ว่ม

ขัับเคลื่่�อนการเปลี่่�ยนแปลงทางสัังคมให้้เกิิดขึ้้�นจริิง

ก้้าวต่อ่ไปข้้างหน้า้นี้้�จะเกิิดขึ้้�นได้้ หากทุกุคนในสถาบัันฯ เห็น็พ้อ้งและ

ร่่วมกัันเปลี่่�ยนแปลง (transform) ทั้้�งด้้านภารกิิจ (function) โครงสร้าง 

(form & structure) และกฎเกณฑ์์กติิกา (regulation) ให้้เอื้้�อต่่อการ

ทำำ�งานวิิชาการเพื่่�อการสร้้างสรรค์์สัังคม สำำ�คััญท่ี่�สุุดคืือต้้องมีีวััฒนธรรม

องค์ก์ร (corporate culture) เพื่่�อให้ส้ถาบัันฯ ก้า้วไปสู่่�การเป็น็สถาบัันวิจิัยั

ประชากรและสัังคมที่่�ผููกพัันกับสัังคมไทยได้้ในที่่�สุุด
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ห้อ้งประชุุมประชาสัังคมอุดุมพัฒัน์์ สถาบัันวิจััยประชากรและสัังคม มหาวิิทยาลััย
มหิิดล.

การสนทนากลุ่่�มคณาจารย์แ์ละเจ้า้หน้้าที่่�ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องรวม 12 คน เรื่่�อง “การจัดัอบรมของ
สถาบัันฯ”. (3 พฤศจิกิายน 2557). ณ ห้อ้งประชุมุสระบััว สถาบัันวิจิัยัประชากร
และสัังคม มหาวิิทยาลััยมหิิดล.
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