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ปณิิธานสถาบัันฯ: 
คุุณภาพ คุุณธรรม นำำ�สถาบัันฯ 

วิิสััยทััศน์์:  
เป็็นสถาบัันชั้้�นนำำ�ในระดับัโลก ท่ี่�สรรสร้้างวิิทยาการด้้านประชากรและสังัคม 
เพื่่�อการพัฒันาอย่่างยั่่�งยืืน

พัันธกิิจ: 
	 1.	ทำำ�วิิจััยเชิิงทฤษฎีี และประยุกุต์์ด้้านประชากรศาสตร์และสังัคมศาสตร์เพื่่�อ		
		ต  อบสนองต่่อนโยบายระดัับชาติิ และท้้องถิ่่�น และนำำ�ไปใช้้ได้้จริง มีีมาตรฐานสากล
	 2.	 จััดการศึกึษา และฝึึกอบรมระดับัหลังัปริญญา ให้้นักัศึึกษาสามารถแข่่งขันัได้้ใน 
		สั  งัคมโลก และมีีความผูกูพันักับองค์์กร
	 3.	ผลิติและเผยแพร่่ความรู้้�ข่่าวสารด้้านประชากรศาสตร์และสังัคมศาสตร์แก่่		
		  สาธารณชน โดยใช้้สื่่�อทุกุแขนงอย่่างทันัสมัยัและในเวลาท่ี่�เหมาะสม
	 4.	พัฒันาเครือข่่ายเดิมิให้้เข้้มแข็็ง และแสวงหาพันัธมิิตรใหม่่ ในระดับัประเทศ และ 
		  ระดับัสากล
	 5.	พัฒนาบุคุลากร องค์์กร และนำำ�เทคโนโลยีีท่ี่�ทันัสมัยัมาประยุกุต์์ใช้้ในทุกุด้้าน ให้้	
		  เกิดิประสิทิธิภาพ และประสิทิธิผลสููงสุดุ

ค่่านิิยม: I-P-S-R (Institute for Population and Social Research) 

Integrity - มั่่�นคงยิ่่�งในคุุณธรรม	

Professionalism - ทำำ�งานอย่่างมืืออาชีีพ 

Synergy - ผนึกึกำำ�ลังั

Responsibility - ทุ่่�มเทรับัผิดิชอบต่อสังัคม
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สารจากผู้้�อำำ�นวยการ

(รองศาสตราจารย์์ ดร.อารีี จำำ�ปากลาย)

ผู้้�อำำ�นวยการสถาบันัวิิจััยประชากรและสัังคม

	 สถาบัันวิิจััยประชากรและสัังคม เดินิทางเข้้าสู่่�คร่ึ่�งศตวรรษ

ที่่�สองนัับจากวัันที่่� 14 พฤศจิิกายน 2564 เวลา 50 ปีีที่่�ผ่่านมา 

ความเปลี่่�ยนแปลงทางประชากรเกิิดขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำำ�คััญที่่�

ประวััติิศาสตร์์ประเทศไทยต้้องจารึึก ประชากรไทยเพิ่่�มขึ้้�น

เกืือบสองเท่่า จาก 35 ล้้านคนในปีี 2514 เป็็นเกืือบ 67 ล้้านคน 

จำำ�นวนผู้้�สููงอายุุเพิ่่�มจากไม่่ถึึงสองล้้านคน เป็็น 12 ล้้า นคน 

คนมีีอายุุยืืนยาวขึ้้�นจาก 60 ปีี เป็็น 74 ปีีในผู้้�ชาย และ 81 ปีีใน 

ผู้้�หญิงิ จำ ำ�นวนเด็ก็เกิดิใหม่่ลดลงจากล้้านกว่่าคนต่่อปีเหลืือเพีียง 

5 แสนกว่่าคนต่่อปีี และปีี 2564 เป็็นปีีแรกในประวััติิศาสตร์์

ของไทยท่ี่�มีีจำำ�นวนผู้้�เสีียชีีวิตมากกว่่าจำำ�นวนเด็็กเกิิดใหม่่ 

สถาบันัฯ ก่่อตั้้ �งมาในช่่วงเวลาที่่�โลกและประเทศไทยมีีความกัังวล

กัับจำำ�นวนประชากรท่ี่�มากเกิินไป วันนี้้�ความกัังวลของผู้้�คน

เปลี่่�ยนไปในทิิศทางตรงกัันข้้าม เมื่่�อมองไปข้้างหน้้าในอีีก 20 ปีี 

ประชากรไทยอาจลดลงเหลืือ  65 ล้้า นคน จำ ำ�นวนผู้้�สููงอายุุจะ

เพิ่่�มขึ้้�นจาก 12 ล้้านคนในวัันนี้้�เป็็น 21 ล้้านคน หรืือเกืือบ 1 ใน 

3 ของประชากรไทย เรากลายเป็็นประเทศท่ี่�มีีผู้้�สููงอายุใุนสััดส่่วน

ที่่�สููงเป็็นอัันดัับสองของอาเซีียน ตั ัวเลขเหล่่านี้้�มีีความหมาย

ต่่อคุุณภาพของสัังคม เศรษฐกิิจ สิ่่�งแวดล้้อม การศึึกษา สิิทธิิ 

และอื่่�น ๆ และมีีผลต่่อการวางแผนพััฒนาประเทศอย่่างยั่่�งยืืน 

	 ครึ่่�งศตวรรษที่่�สองของสถาบัันฯ ยั ังเป็็นยุุคของการ

เปลี่่�ยนโลกเนื่่�องจากการระบาดของโควิิด-19 เป็็นหมุุดหมาย

ของประวัตัิศิาสตร์์โลก และประวััติศิาสตร์์ของสถาบันัฯ ปี 2564 

สถาบัันฯ ผลิ ตงานวิิจััยท่ี่�เป็็นประโยชน์์ ในระดัับประเทศและ

ระดัับชุุมชน จััดการเรีียนการสอนและงานอบรม แลกเปลี่่�ยน

เรีียนรู้้� และพััฒนาเครืือข่่ายความร่่วมมืือระดัับประเทศและ

ระดัับนานาชาติิ ภายใต้้มาตรการป้้องกัันการแพร่่ระบาดของ

โควิิด-19 ท่่ามกลางความท้้าทายและอุุปสรรคที่่�เกิดิขึ้้�นทุกุ ๆ วัน 

สถาบันัฯ ยั งทำำ�พันัธกิจิได้้อย่่างต่่อเนื่่�องและมีีคุณุภาพ ความ

เปลี่่�ยนแปลงแบบหัักศอกพิิสููจน์์ความเข้้มแข็็งและศัักยภาพใน

การปรัับตััวของบุุคลากรสถาบัันฯ อย่่างแท้้จริิง 

	 ขอบคุุณทุุกความเปลี่่�ยนแปลง และความเคลื่่�อนไหว

ของโลก และคนบนโลกนี้้�ที่่�ไม่่มีีวัันหยุุดนิ่่�ง ทำ ำ�ให้้เรามีีโอกาส

เรีียนรู้้� ปรัับตััว และพััฒนา ขอบคุ ุณชาวสถาบัันฯ ทุ ุกคน ที่ ่�

แสดงออก มีีส่่ วนร่่วม และเปล่่งประกายศัักยภาพ เพื่่�อดำำ�รง

ความเป็็นสถาบันัทางประชากรของไทย ช่่ วยกัันเชื่่�อมโยงความรู้้�

ทางประชากรกัับความเปลี่่�ยนแปลงและความเป็็นไปในสัังคม 

เป็็นส่่วนหนึ่่�งที่่�สำำ�คััญในการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต ให้้ทุุกคนได้้

มีีวัันแรกท่ี่�ลืืมตาดููโลก จ นถึึงวัันที่่�ต้้องลาจากโลกไป อย่่า งมีี

คุุณค่่าและมีีศัักดิ์์�ศรีี 



4 5รายงานประจำำปีี 2564 สถาบัันวิิจััยประชากรและสัังคม มหาวิิทยาลััยมหิิดล

SI
NC

E 
19

71

50 ปีี สถาบัันวิิจััยประชากรและสัังคม

ศาสตราจารย์์เกีียรติิคุุณ ดร.ปราโมทย์์ ประสาทกุุล
		               ที่่�ปรึึกษาสถาบัันฯth
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เพลง “ใต้้ชายคาประชากร” รองศาสตราจารย์์ ดร.ภููเบศร์์ สมุุทรจัักร
	                     อาจารย์์ประจำำ�สถาบัันฯ

จากสองคน เป็็นมากมาย

จากหลากสาย เป็็นสัังคม

แตกต่่าง แต่่รัักเกลีียวกลม

สร้้างสัังคม ประชากร

นัับฅน  เข้้าใจฅน

ชีีวิิตคน ที่่�ซัับซ้้อน

ด้้วยใจ รัักอาทร

ใต้้ชายคานี้้�สอน ให้้เคารพคน

สรรสร้้าง อย่่างสร้้างสรรค์์

ที่่�ในฝััน ของคนทุุกคน

ประสานใจ นำำ�ทางมวลชน

เพราะคนนั้้�น สำำ�คััญกว่่าใคร

(RAP)

โลกของเรามีีคำำ�ถามมากมาย

ถ้้าจะหาคำำ�ตอบเราต้้องทำำ�วิิจััย

เชิิงปริิมาณมีีตััวเลขมีกราฟ

แต่่ถ้้าเชิิงคุุณภาพมีีแต่่คำำ�บรรยาย

อิินดััคทีีฟ (yeah) ดีีดััคทีีฟ (yeah)

เอาซัักทางสิิเพ่่จะได้้ ไม่่วุ่่�นวาย

จะเป็็น Quanti หรืือจะเป็็น Quali

ไม่่ต้้อง Worry ผสมผสานกัันได้้

จะวิิจััยไม่่ใช่่เรื่่�องยาก ที่่�ลำำ�บากมากคืือหาทุุนวิิจััย

Funder..Funder อยากสนัับสนุุน

แต่่ว่่าเรื่่�องทุุนค่่อยมาคุุยกัันใหม่่

ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิเค้้าอยากให้้ทำำ�เยอะแยะ

แต่่ขุ่่�นแม่่เพิ่่�มเงิินหน่่อยได้้ ไหม

พอทำำ�เสร็็จแล้้วต้้องทำำ�เปเปอร์์

อิิมแพคแฟคเตอร์์ต้้องระดัับประทัับจาย

Publication Publication

IPSR IPSR

อยู่่�ศาลายา อยู่่�ศาลายา

อย่่างอื่่�นไม่่ทำำ� ทำำ�แต่่วิิจััย (โอ้้โนว)

อย่่างอื่่�นก็็ทำำ� แต่่หนัักวิิจััย (เยส)

เพลง “50 ปีีสถาบัันฯ” ศาสตราจารย์์เกีียรติิคุุณ ดร.อภิิชาติิ จำำ�รััสฤทธิิรงค์์
		                                                  ที่่�ปรึึกษาสถาบัันฯ

ตั้้�งแต่่วััน ที่่�รู้้� ว่่ารััก และผููกพััน

ตั้้�งแต่่วััน ที่่�ก้้าว เข้้ามา ในดวงใจ

ตั้้�งแต่่วััน ที่่�สายตา นั้้�น ยัังจดจำำ�

ตั้้�งแต่่วััน ที่่�บ้้าน แห่่งนี้้� ก็็คืือเธอ

ยิ่่�งเวลา เนิ่่�นนาน รอยยิ้้�ม ยัังเป็็นเช่่นเดิิม

ต่่อให้้นาน เนิ่่�นนาน ความคิิด ยัังเป็็นเช่่นเดิิม

ห้้าสิิบปีี คืือรางวััล แห่่งรััก และศรััทธา

ห้้าสิิบปีี คืือรางวััล แห่่งรััก และศรััทธา 
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	 Wonderful congratulations to the most AMAZING population 
research center in the world! I feel that I was blessed to have been 
able to be a young student and learn from you, then to join you 
along the way to share and collaborate, and now to see all of your 
accomplishments. I wish I could be there in person, but I will be 
thinking of all of you! Yours truly. 

Sara Curran
University of Washington

	

	 What a wonderful celebration. Congratulations IPSR on 50 years 
strong. We are very happy to continue building valuable connections 
between IPSR and ANU Demography into the future. With our best 
wishes from all of us at ANU Demography.

Edith Gray
The Australian National University

	 I write to offer my own and my 
colleagues heartfelt congratulations and 
warm good wishes on the 50th anniversary 
of the Institute for Population and Social 
Research. The William and Flora Hewlett is 
pleased to have made a small contribution 
to IPSR’s development and in the evolution 
of its research, training and policy agendas. 
The institute was established when population 
studies was a small field in Thailand (and 
indeed in most of the world), with few 
specialists. Over time, more professionals 
were trained, more research support was 
obtained, and more collaborative projects 
were undertaken. For many years now, IPSR 
has been recognized internationally as a 
source of important research, high quality 

training and visible public information activities. 
We congratulate you and your distinguished 
predecessors who have overseen this growth 
and impact and fostered an atmosphere of 
steady learning, partnership, and improvement. 
We join with the institute’s many other 
supporters around the world in offering our 
very best wishes and our hopes for another 
half century of IPSR contributions to 
Thailand’s development and to increasing 
prosperity, well-being, and improving 
health throughout Asia. With warm best 
wishes.

Dana Hovig 
Director, Gender Equity and 

Governance, William and Flora 

	 On this wonderful occasion of IPSR’s 
50th anniversary, I wish to add my 
congratulations to those of so many others. 
Among the many at Mahidol who have 
contributed to reaching this milestone, I 
feel honored to have closely collaborated 
with two IPSR pillars: the late, long-serving 
Institute Director Boonlert Leoprapai and 
Professor Emeritus Aphichat Chamratrithirong. 
Over the years we worked together on 
many activities and studies. This led to 
lasting friendships. In the 1970s, Dr. Boonlert 
helped me forge a partnership with the 
Bangkok Bureau of Public Health for family 
planning data collection and analysis. Based 
on this initial experience, he always graciously 
welcomed me to participate with IPSR. In 
the 1980s, for example, he facilitated conduct 
of a Columbia University operations research 
study on community development and 
family planning. In the late 1990s, he advised 

a Packard Foundation exploration to support 
reproductive health services among 
Burmese refugees. Dr. Aphichat in turn 
helped me understand, appreciate, and 
study the cultural dimensions of Thai 
demographic behavior. This not only 
deepened my own research but also 
resulted in several co-authored publications. 
I remain hopeful that, even in our retirements, 
Aphichat and I may yet have one more 
opportunity to research intersections 
between Thai demographic history and 
culture. I feel proud and privileged to have 
been associated with Mahidol and IPSR 
during its long history. I wish IPSR continuing 
success as it embarks on its next fifty years. 
With best wishes and gratitude, 

Don Lauro, 
PhD Davis, California 

	 My sincere congratulations on 
the 50th Anniversary of IPSR. There is a 
Korean proverb, which says after ten years 
even rivers and mountains change. It is 
not a small task to successfully develop 
a research organization for five decades 
and make it into an academic influence. 
IPSR’s dedication and visionary work 
have influenced so many people 
domestically and internationally. Personally, I 
am deeply grateful for IPSR’s support 
of the Asian Population Association 
while I served as President. I am sure 
IPSR will attend new heights of academic 
achievement and solidarity to further 
the cause of population sciences in 
coming years. Happy golden anniversary!!!

Doo-Sub Kim,
CSMR, Hanyang University

	 Of all the research and training 
institutions across Asia, IPSR has earned 
a reputation for consistency, quality, and 
persistence second to none. It has been 
an honour to work with three generations 
of IPSR staff in various initiatives and 
projects. It is unfortunate that the vagaries 
of the pandemic put barriers in the way 
of joining you during these times of 
celebration. We will be thinking of you 
this week as you gather to commemorate 
50 productive years. I look forward to 
ZOOMing in for the discussion of 
demographic futures and hearing of the 
hopes and dreams of the current generation 
of IPSR leaders. Congratulations.

Terry Hull,
Australian National University
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โรงเรีียนวัดัสาลวันัขอแสดงความยิินดีเีนื่่�องในโอกาสครบรอบ 50 ปีี
สถาบัันวิิจััยประชากรและสัังคม มหาวิิทยาลััยมหิิดล ตลอดจนขอ
ขอบพระคุุณกิิจกรรมดีีๆ เพ่ื่�อส่่งเสริิมสนัับสนุุนคุุณภาพชีีวิิตของ
นัักเรีียนและโรงเรีียนในอำำ�เภอพุุทธมณฑลด้้วยดีีตลอดมา

ดร.ธนกฤต ธรรมวณิิชย์์,
ผู้้�อำำ�นวยการโรงเรีียนวััดสาลวััน

ผู้้�บริิหาร คณะครููและนัักเรีียนโรงเรีียนวััดมะเกลืือ (กาญจนลัักษณ์์
วิิทยา) ขอแสดงความยิินดีีเนื่่�องในโอกาสครบรอบ 50 ปีี ของ
สถาบันัวิจิัยัประชากรและสัังคม มหาวิิทยาลัยัมหิดิล ขอขอบพระคุุณ 
ผู้้�บริิหารและบุุคลากรทุุกท่่านของสถาบัันฯ ที่่�ให้้ความสำำ�คััญกัับ
เยาวชนโดยมอบทุุนการศึึกษาเพ่ื่�อคุุณภาพชีีวิิตแก่่นัักเรีียนอย่่าง
ต่อ่เนื่่�องด้้วยดีตีลอดมา ขออำำ�นาจแห่ง่คุณุความดีส่ี่งผลดลบันัดาล
ให้้ท่่าน ครอบครััวและสถาบัันฯ จงประสบแต่่ความสุุข ความเจริิญ
ก้้าวหน้้ายิ่่�งๆ ขึ้้�นไปเทอญ

นางสาวนภาพรรณ คงคาน้้อย,
ผู้้�อำำ�นวยการโรงเรีียนวััดมะเกลืือ (กาญจนลัักษณ์์วิิทยา)

เนื่่�องในโอกาสครบรอบ 50 ปีี ของสถาบัันวิิจััยประชากรและสัังคม 
มหาวิิทยาลััยมหิิดล ในวัันที่่� 14 พฤศจิิกายน 2564 ดิิฉัันขออำำ�นาจ
คุุณพระศรีีรััตนตรััย และสิ่่�งศัักดิ์์�สิิทธื์์�ทั้้�งหลาย โปรดดลบัันดาลให้้
สถาบันัวิจิัยัประชากรและสัังคมประสบแต่ค่วามเจริญิยิ่่�งๆ ขึ้้�นไป และ
ขอให้้ชาวสถาบัันฯ มีีความสุุขกาย สุุขใจ มีีกำำ�ลังใจ กำำ�ลังสติิ
ปััญญา ในการพััฒนางานของสถาบัันฯ และประเทศชาติฺิ�ให้ก้้า้วหน้า้
สืืบไป

รศ.ดร. รศริินทร์์ เกรย์์,
สถาบัันวิิจััยประชากรและสัังคม มหาวิิทยาลััยมหิิดล

ข อ แ ส ด ง ค ว า ม ยิิ น ดีี กัั บ ส ถ า บัั น วิิ จัั ย ป ร ะ ช า ก ร แ ล ะ สัั ง ค ม 
มหาวิิทยาลััยมหิิดล เนื่่�องในโอกาสครบรอบ 50ปีี

ดร.สวรรยา สิิริิภคมมงคล,
สำำ�นัักงานป้้องกัันควบคุุมโรคที่่�3 จัังหวััดนครสวรรค์์

ขอแสดงความยิินดีีเนื่่�องในวัันครบรอบ 50 ปีี ของสถาบัันค่่ะ

ผศ.ดร.รติิพร ถึึงฝ่ั่� ง,
คณะพััฒนาสังคมและสิ่่�งแวดล้้อม นิิด้้า
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   ๗๘/๙ ถนนเชียงใหม่-ล ำปำง 

หมู่ท่ี ๒  ต ำบลฟ้ำฮ่ำม  อ ำเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ 

๕๐๐๐๐  โทร.๐๕๓ ๒๔๓๒๔๓ 
 

   ในวำระครบเกิ่งร้อย  สถำบันวิจัยประชำกรและสังคม  ม.มหิดล 
    ๑๔ พฤศจิกำยน  พุทธศักรำช ๒๕๖๔           
            กำละวันดีศรีสวัสดิ์   ปีทีส่ถำบันวิจัยประชำกรและสังคม   มหำวิทยำลัยมหิดล    
มีอำยุครบเกิ่งร้อย   บ่นักบ่น้อยก ำลังดี    มีควำมกล้ำแกร่ง    แสงแห่งพลัง   ดั่งเพชรน ้ำเอก   เอนกอนันต์   
สรรค์สร้ำงวำงหลัก   รู้จักท ำจริง    ส่ิงดีส่ิงงำม    บ่ขำมบ่เกรง    เร่งท ำดีไว้   ใช้องค์ควำมรู้   ให้ผู้คนเห็น   
ได้เป็นประโยชน์    โลดแล่นเดินหน้ำ    ฝ่ำฟันอุปสรรค    บ่พักทดท้อ    ตำมรอยของพ่อ    ก่อเกิดปัญญำ  
วิชำกำรเข้มแข็ง    แรงเร่ียวที่มี    ดีต่อสังคม    อุดมพัฒน์ชัดเจน    ได้เห็นได้รู้    ด้วยคุณของครู    
ผู้เป็นคณำจำรย์    อำจำรย์บุญเลิศ    อำจำรย์สุนทรี   อำจำรย์จรรยำ   อำจำรย์เบญจำ   อำจำรย์ปรำโมทย์     
 อำจำรย์อภิชำติ    อำจำรย์หมู - ทวีศักดิ์    อำจำรย์กฤตยำ    อำจำรย์อุไรวรรณ     อำจำรย์วรชัย      
อำจำรย์อรพินทร์     อำจำรย์แหวว - นภำภรณ์     อำจำรย์แอนโทนี    มีอีกหลำยท่ำน   ผู้สำนส่งต่อ   
ขอให้คิดเป็นท ำเป็น   เช่นคนเต็มคน   ดลสุขทั่วหน้ำ 

ข้ำเจ้ำขอคำรวะ   มนะน้อมนบ      เคำรพพระคุณ    บุญคุณของท่ำน    จักจำรจำรึก  
ร ำลึกควำมดี     ที่ให้ลูกศิษย์    พินิจพิจำรณำ    มีค่ำยิ่งนัก    

            ขอย้อนร ำลกึ    นึกถึงพี่น้อง    ผองเพื่อนทั้งหลำย    บ่หน่ำยบ่แหนง     บ่คลำงแคลงใจ    
ให้เป็นต ำนำน     ยำมกำลมำเรียน    เพียรรู้วิชำ    มำเรียนบ้ำงเล่นบ้ำง     อย่ำงไรก็ดี     มิมีหลงลืม   
หลักกำรที่ดี    มีควำมถูกต้อง    ตำมท ำนองคลองธรรม    น ำมำประยุกต์     รู้ลึกรู้รอบ   
 ชอบตำมกฎหมำย    บ่สำยเกินกำรณ์    วันวำนผันผ่ำน    กำลนำนเลยไป     ยังจ ำได้หมำยรู้    
เสียงหัวเรำะอร่อย    ของพี่ดำวโรจน์    คนระยองหิ     มิหลงลืมเลย    คิดถึงพี่นะเจ้ำ    เวลำเข้ำห้องสมุด  
จุดที่นัดรอ    ขอคุณจ๋ำนั่ง    ฟังพีแ่ซวน้อง    คล้องเกี่ยวสำยใย    ให้ได้ม่วนใจ๋     ใส่ไว้ในอก   พกไว้ในใจ  
ได้เพื่อนที่ดี    มีพีภ่ำณี    พี่ใหญ่ - เสำวภำ    จ๋ิม - สุจิตรำ    ธำนี-ธรรมธร    อู๊  ด - พิมลพรรณ    

 

 

 

 

The Population Council conducts research and delivers solutions that improve lives around the world.  
Big ideas supported by evidence: It’s our model for global change.    

 

 

One Dag Hammarskjöld Plaza 
New York, NY  10017 

+1 212 339 0686 
jbunting@popcouncil.org 

 
popcouncil.org 

Julia Bunting 

 
November 10, 2021 
 
Professor Aree Jampaklay    
Director 
Institute for Population and Social Research 
Mahidol University 
999 Phuttamonthon 4 Road  
Salaya, Nakhon Pathom 73170 
Thailand 
 
Dear Professor Aree: 
 
I join with the Population Council’s Trustees and international staff to offer you and your colleagues 
our warm congratulations on the fiftieth anniversary of the Institute for Population and Social 
Research.  
 
IPSR’s research, graduate education, and information dissemination activities are well known and 
highly regarded within Thailand and internationally. Much has been learned over the past 50 years 
from the institute’s research on fertility, family planning, HIV and AIDS, migration, aging, gender, 
child development, and other topics. Your reports and publications have shaped the discussion of 
consequential population and health topics in Thailand and in countries around the world.  
 
We very much appreciate the role IPSR has played in facilitating Population Council activities in 
Thailand. Indeed, at the Population Council we feel a special connection to IPSR because of Peter 
Donaldson’s, our former president, links to the institute. Peter was very proud of his relationship with 
IPSR and admired all you have achieved. We are pleased that we continue our connection to Thailand 
through Dr. Pavimol Angsantikul, a pharmaceutical development scientist at our Center for 
Biomedical Research.  
 
We join with IPSR’s friends around the world to congratulate you on all you have accomplished and 
to offer you our best wishes for another 50 years of important research, training, and publication. 
 
Sincerely, 
 

Julia Bunting  
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วัตัถุปุระสงค์เ์ชิงิกลยุทุธ์์
(Strategic goals)

กลยุทุธ์์
(Strategic initiatives)

แผนปฏิบิัตัิกิาร
(Action plan)

1. เพื่่�อผลิิตผลงานวิิ จััยที่่� มีี
คุุณภาพระดัับมาตรฐาน
สากล 

 1.1 สร้้างกระบวนการเรีียนรู้้�
และพััฒนาศัักยภาพของ
นัั ก วิิ จัั ย ทุุ ก รุ่่ � น อ ย่่ า ง
สม่่ำเสมอ และต่่อเนื่่�อง

•	 	ถอดบทเรีี ยน โครงการวิิ จัั ยที่่� ป ระสบ 
ความสำเร็็จในการตีีพิมพ์์บทความ/สร้้าง
นวััตกรรมสัังคม/เป็็นนโยบาย/การพััฒนา
ชุุมชน 

•	 	พััฒนาวิิธีีการใหม่่ๆ เพื่่�อกระตุ้้�นให้้นัักวิิจััย
ทำงานเป็็นทีีมทั้้�งในการเขีียนบทความ 
ตีีพิิมพ์์ การพััฒนานวััตกรรมสังคม และ
การพัฒันาโครงร่่างการวิจิัยัในแต่่ละกลุ่่�มวิจัิัย 

•	 	ร่่วมโครงการ Flagship ที่่� 4.1 สร้้าง Global 
Talents Platform ด้้านการวิิจััย

 1.2 ส นัั บ ส นุุ น  G l o b a l  
Connectivity ด้้วยการ
สร้้างความร่่วมมืือทำวิิจััย
กัับสถาบััน/มหาวิิทยาลััย/
โ ค ร ง ก า ร วิิ จัั ย ร ะ ดัั บ
นานาชาติิแบบสหสถาบััน
ที่่�มีี Global Impacts 

•	 	กำหนดรายชื่่�อมหาวิิทยาลััยต่่างประเทศ ที่่�
จะพััฒนาเครืือข่่ายใหม่่ในการทำความร่่วม
มืือด้้านการวิจิัยั และมีกีารทำ MOU/LOI/MOA 

•	 	สร้้างความเข้้มแข็ง็กัับมหาวิทิยาลััยที่่�เป็็นเครืือ
ข่่ายเก่่า 

•	 	สนัับสนุุนให้้มีีการแสวงหาแหล่่งทุุนแลก
เปลี่่�ยนให้้นัักวิิจััยสถาบัันฯ ไปสร้้างความ
ร่่วมมืือ หรืือเชิิญนัักวิิจััยจากมหาวิิทยาลััย 
เครืือข่่ายมาทำงานที่่�สถาบันัฯ 

 1.3 สรรหานัักวิิจััยสำเร็็จรููป
เพื่่� อ เพิ่่�มความเข้้มแข็็ง
ของงานวิิจััย

•	 	ค้้นหาและรัับสมััครนัักวิิจััยต่่างชาติิ ท่ี่�มีี
คุุณสมบััติิตามเกณฑ์์ที่่�มหาวิิทยาลััยกำหนด 
โดยทำ short list รายชื่่�อนัักวิิจััยที่่�อยู่่�ใน
เครืือข่่าย เช่่น นัักวิิจััยในเครืือข่่าย APA 
หรืือรายชื่่�อนัักวิิจััยที่่�ต้้องการมาทำ post-
doctoral degree จากแหล่่งทุนุต่่างๆ เช่่น 
ทุนุ Fulbright 

มุ่่�งสร้้างงานวิิจััยและนวััตกรรมด้้านประชากรและสัังคมในมาตรฐาน
ระดับัโลก 
Global social and population research and innovation

เป้้าประสงค์์ (Goal) 
มีงีานวิิจัยัและนวัตักรรมด้้านประชากรและสัังคมที่่�มีมีาตรฐานในระดัับโลก

ยุุทธศาสตร์์ 1 
สารบััญ
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 3.2 สร้้างสภาพแวดล้้อมที่่�เอื้้�อ
ต่่ อ ก า ร ท ำ ง า น ส ร้้ า ง
นวััตกรรมทางสัังคม 

•	 	จััดหาผู้้�เชี่่�ยวชาญในการทำงานด้้านสร้้าง
นวััตกรรมทางสัังคมมาเป็็นที่่�ปรึึกษาให้้กัับ
นัักวิิจััยรุ่่�นใหม่่

•	 	จััดกระบวนการพููดคุยุเพ่ื่�อสร้้างทีีมผู้้�เชี่่�ยวชาญ 
หรืือ think tank เพื่่�อทำวิจิัยัที่่�เชื่่�อมโยงกัับ 
mega trend, การใช้้ big data และการ
สร้้างนวััตกรรมทางสัังคม

•	 	จััดพููดคุุยในรููปแบบของ café talk โดยให้้ 
research cluster ต่่างๆ หมุุนเวีียนกัันจััด
เดืือนละครั้้�ง 

•	 	ทบทวนกลุ่่�มวิิจััยท่ี่�มีอียู่่� (research clusters)  
ให้้มีีความทัันสมััย ตลอดจนกำหนดกรอบ
และประเด็็นการวิิจััยของแต่่ละ research 
cluster อย่่างสอดคล้้องกัับสถานการณ์์ทาง
ประชากรและสัังคม

วััตถุุประสงค์์เชิิงกลยุุทธ์์
(Strategic goals)

กลยุุทธ์์
(Strategic initiatives)

แผนปฏิิบััติิการ
(Action plan)

2. เพื่่�อผลิิตผลงานวิิจััยที่่�สร้้าง
อ ง ค์์ คว  า มรู้ ้� ใ ห ม่่ ห รืื อ
นวััตกรรมทางสัังคมที่่�เป็็น
ประโยชน์ต่่อนโยบายและ
ตอบสนองความต้องการ
ของสัังคมทุุกระดัับ

 2.1 สร้้างความเข้้มแข็็ง ในการ
ทำวิิจััยทางประชากรและ
สัังคมโดยเฉพาะประเด็็น
ที่่�มีีความสำคััญต่่อการ
พััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของ
ประชากรโดยใช้้นวัตักรรม
ทางสัังคม

•	 	สร้้างความร่่วมมืือหรืือเป็็นภาคีีกัับแหล่่งทุุน
ท่ี่�สนัับสนุุนการวิิจััยท่ี่�มุ่่�งทำงานด้้านการ
พััฒนาขัับเคลื่่�อนนโยบาย งานวิิจััยพััฒนา
คุุณภาพชีีวิิต เช่่น สสส. และหน่่วยงาน
ราชการต่่างๆ 

•	 	สร้้างแรงบัันดาลใจให้้นัักวิิจััยสนใจการ
ทำงานวิิจััยเชิิงท่ี่�สร้้างนวััตกรรมทางสัังคม 
หรืือทำงานวิจิัยัและพััฒนามากขึ้้�น โดยส่่งนััก
วิจิัยัไปพัฒันาศักัยภาพด้านนี้้� และมีี proposal 
กลัับมา 

•	 	สนัับสนุุนงานวิิจััยที่่�มีีการบููรณาการงานวิิจััย
กัับการสร้้างนวััตกรรมทางสัังคม

•	 	สนัับสนุุนให้้มีีโครงการวิิจััยเพ่ื่�อสร้้างความ
เข้้มแข็็งชุุมชนในพื้้�นที่่� เฉพาะในจัังหวััด
กาญจนบุุรีี 

•	 	พัฒันาพื้้�นที่่�เฉพาะในจังัหวัดักาญจนบุรุีีให้้เป็็น 
Social Lab และเป็็นพื้้�นที่่�เรีียนรู้้�ด้านการวิิจััย
และการพัฒันาของนักัศึกึษาทั้้�ง 4 หลักัสููตร

 2.2 พััฒนาโครงการวิิจััยใน
ประเด็น็ที่่�ทันัต่่อ mega 
t rends และสนับัสนุนุ
การดึึงข้้อมููลจาก big data 
มาใช้้เพื่่�อสร้้างนวััตกรรม
ด้้านประชากรและสัังคม

•	 	พััฒนากลุ่่�มวิิจััยที่่� ขัับเคลื่�อนงานวิิจััยทาง
ประชากรและ สัั งคมซึ่่� ง เชื่่� อ ม โ ย ง กัับ
เทคโนโลยีีดิิจิิทััล เช่่น งานวิิจััยที่่�วิิเคราะห์์ 
big data หรืือการวิจิัยัประเด็็นทางประชากร
และสัังคมที่่�เชื่่�อมโยงกัับสิ่่�งที่่�ไม่่ใช่่มนุุษย์์ 
เช่่น AI สััตว์์เลี้้�ยง พืืช เป็็นต้้น 

3. เพื่่�อพััฒนาระบบบริิหาร
จัดัการที่่�สนับัสนุนุงานวิจิัยัท่ี่�มีี
ประสิทิธิภิาพ (Efficiency) และ
ประสิทิธิผิล (Effectiveness) 

 3.1 สร้้างสภาพแวดล้้อมที่่�เอื้้�อ
ต่่อการทำวิิจััย

•	 	แต่่งตั้้�งคณะกรรมการสนัับสนุุนการวิิจััยและ
การตีีพิิมพ์์ประจำสถาบัันฯ

•	 	จััดสรรงบประมาณเงิินรายได้้สำหรัับการตีี
พิิมพ์์ผลงานวิิจััย

•	 	ฝ่่ายวิิจััยทำหน้้าที่่�อำนวยความสะดวกและ
ประสานงานเรื่่�องการทำสััญญากัับแหล่่งทุุน
และมหาวิิทยาลััย 

•	 	ถอดบทเรีียนและเพิ่่�มช่่องทางการทำ peer 
review ทั้้�ง proposals และผลงานตีีพิิมพ์์

วัตัถุปุระสงค์เ์ชิงิกลยุทุธ์์
(Strategic goals)

กลยุทุธ์์
(Strategic initiatives)

แผนปฏิบิัตัิกิาร
(Action plan)
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2. สร้้างสภาพแวดล้้อมและกลไก

สนัับสนุุนที่่�เอื้้�อต่่อการจััดการ

เรีียนการสอนที่่�มีีคุุณภาพ

2.1 สร้ ้างสภาพแวดล้ ้อมทาง

เทคโนโลยีี (Technological 

environment) ที่่�เอื้้�อต่่อ

การเรีียนรู้้�

•	 จัั ดห้้ อง เรีี ยนและสิ่่� งอำนวยความ

สะดวกให้้รองรัับการเรีียนการสอน

หลากหลายรููปแบบ

•	 พััฒนาช่่องทางการเข้้าถึึงการศึึกษา 

(Platform) ที่่�หลากหลายรููปแบบ

•	 มีีห้องสมุุดเฉพาะทางที่่�มีีทรััพยากร

ส า ร ส น เ ทศทั้้  � ง ฉ บัั บ พิิ มพ์ ์ แ ล ะ

อิิเล็็กทรอนิิกส์์ที่่�สนัับสนุุนหลักัสููตรที่่�มีี

การจัดัการเรีียนการสอนในสถาบันัฯ

•	 สนัับสนุุนให้้ใช้้เครื่�องมืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์

และ software เพื่่�อใช้้ในการเรีียนการ

สอน วิทิยานิพินธ์์ และบทความวิิจััย

3. สร้้างกลไกสนัับสนุุนให้้บััณฑิิต

มีี สมรรถนะพล เมืื อ ง โลก 

(Global citizen competence)

3.1 พััฒนาศัักยภาพนัักศึึกษา

แ ล ะ ก ร ะ บ ว น ก า ร จัั ด

กิิจกรรมนัักศึึกษาให้้ตอบ

สนองต่่อการเป็็นพลเมืือง

โลก และมีีสมรรถนะสากล

•	 มีีระบบติิดตามการเข้้าร่่วมกิจกรรม 

Soft Skill ของนัักศึึกษา

•	 ส่่งเสริิมให้้นัักศึึกษาจััดกิจกรรมและ

เป็็นผู้้�นำกิิจกรรม

•	 ส่่งเสริิมให้้นัักศึึกษาเข้้าร่่วมกิจกรรมที่่�มีี

ความเป็็นนานาชาติิ เช่่น การเข้้าร่่วม

ประชุุมวิิชาการระดัับนานาชาติิ การ

พััฒนาทัักษะทางด้้านภาษาอัังกฤษ การ

ตีีพิิ มพ์์ บทความ ในวารสารระดัั บ

นานาชาติิ

•	 ส่่งเสริิมให้้นัักศึึกษาเข้้าร่่วมโครงการ

แลกเปลี่่�ยนในระดัับนานาชาติิ

วััตถุุประสงค์์เชิิงกลยุุทธ์์
(Strategic goals)

กลยุุทธ์์
(Strategic initiatives)

แผนปฏิิบััติิการ
(Action plan)

วััตถุุประสงค์์เชิิงกลยุุทธ์์
(Strategic goals)

กลยุุทธ์์
(Strategic initiatives)

แผนปฏิิบััติิการ
(Action plan)

1. พัฒันาหลักัสููตรให้้มีคีุณุภาพใน

ระดัับสากล มีีความเป็็นสห-

วิิทยาการ เป็็นประโยชน์์ และ

สอดคล้องตามความต้องการ

ของสัังคม 

1.1 พััฒนาอาจารย์์และบุุคลากร

ให้้มีีศัักยภาพด้านการศึึกษา

และกิิจการนัักศึึกษาที่่�ตอบ

ส น อ ง ต่่ อ ก ร ะ บ ว น ก า ร

จััดการเรีียนการสอนที่่� มีี

คุุณภาพ

•	 การประเมิินความต้้องของอาจารย์์ใน

การพััฒนาศัักยภาพด้้านการเรีียนการ

สอน

•	 สนัับสนุุนให้้อาจารย์์ได้้รัับการพััฒนา

ศัั กยภาพตามความต้องการของ

อาจารย์์

•	 วิิเคราะห์์ผลการประเมิินความต้้องการ

ของนัักศึึกษาที่่�มีีต่่อการเรีียนการสอน

เพื่่�อนำไปสู่่�การวางแผนพััฒนา

1.2 ผลักัดันัให้้หลัักสููตรมีีคุณุภาพ

ในระดัับสากล 

•	 สนัับสนุุนและส่่งเสริิมกิิจกรรมที่่�ทำให้้

หลัักสููตรบรรลุุเกณฑ์์รัับรองคุุณภาพ

มาตรฐานสากล

•	 บุุคลากรมีีความรู้้�ความเข้้าใจเกณฑ์์ของ

คุุณภาพมาตรฐานสากล โดยเฉพาะ 

AUN-QA

•	 ปรัับปรุุงกระบวนการเรีียนการสอน 

และการประเมิินให้้เป็็นไปตามเกณฑ์์

คุุณภาพมาตรฐานสากล

1.3 พััฒนารายวิิชาที่่�มีีความเป็็น

สหวิิทยาการ เป็็นประโยชน์์ 

และสอดคล้องตามความ

ต้้องการของสัังคม

•	 ปรัับปรุุงรายวิิชาเพื่่�อให้้สอดคล้องตาม

ความต้้องการของผู้้�เรีียน

•	 เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนมีีการเรีียนล่่วงหน้้า

ก่่อนเข้้ าศึึกษาและสามารถสะสม

หน่่วยกิิตได้้

การศึึกษาเพื่่�อสัังคม 
Academic and social responsibility education

เป้้าประสงค์์ (Goal) 
เพ่ื่�อสร้้างบััณฑิิตที่่�มีีคุุณลัักษณะเป็็นผู้้�นำำ�การเปลี่่�ยนแปลงที่่�ก่่อให้้เกิิด
ประโยชน์์ต่่อสัังคมทั้้�งในระดัับชาติิและนานาชาติิ

ยุุทธศาสตร์์ 2 
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วััตถุุประสงค์์เชิิงกลยุุทธ์์
(Strategic goals)

กลยุุทธ์์
(Strategic initiatives)

แผนปฏิิบััติิการ
(Action plan)

1. เพื่่�อเป็ ็นผู้้ �นำด้้านนโยบาย

ประชากรและสัังคมระดับัชาติิ

และนานาชาติิ โดยเฉพาะใน

ด้้านประชากรศาสตร์์ สุขุภาพ

และความอยู่่�ดีีมีีสุุข ผู้้�สููงอายุุ 

การย้้ายถิ่่�น ครอบครัวั อนามััย-

เจริญิพันัธุ์์� ความเท่่าเทีียมทาง

เพศ

1.1 เผยแพร่่ผลงานทางวิิชาการ

ผ่่านการประชุุมเชิิงปฏิิบััติิ

การ/การฝึึกอบรม การ

ประชุุมทางวิิชาการ และสิ่่�ง

พิิมพ์์อย่่างมีีคุุณภาพและได้้

มาตรฐานระดัับชาติิและ

มาตรฐานสากล

•	 สร้้างระบบการประเมิินความพึึงพอใจ

และความต้้องการของผู้้�เข้้าร่่วมประชุุม/

ผู้้�รั ั บการอบรมบริิ ก ารวิิ ช าการที่่� มีี

ประสิิทธิิภาพ 

1.2 สร้้างระบบบริิหารจััดการ

เพื่่�อความเป็็นเลิิศด้้านการ

บริิการวิิชาการ 

•	 ปรัับระบบการให้้บริิการวิิชาการของ

สถาบัันฯ ซึ่่�งมีีรููปแบบที่่�หลากหลาย ให้้

สามารถตอบสนองความต้องการของ

ผู้้�รัับบริิการ ควบคู่่�ไปกัับการดำเนิินงาน

ภายใต้้เกณฑ์์นโยบายที่่�มหาวิิทยาลััย

กำหนดไว้้

•	 ส่่งเสริิมให้้มีีกิิจกรรมบริิการวิิชาการใน

เวทีีวิชิาการระดับัโลกที่่�สถาบันัฯ ร่่วมเป็็น

เจ้้าภาพ เช่่น จััดเวทีีวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการ

ก่่อนหรืือหลัังการประชุุม APA เพื่่�อให้้

งานบริิการวิิชาการเป็็นที่่�ยอมรับใน

ระดัับนานาชาติิ

1.3 ร่่วมกัับพัันธมิิตรในการขัับ

เคลื่่�อนการพััฒนาบริิการ

วิิชาการ

•	 	เ ส ริิ ม ส ร้้ า ง คว  าม เข้้ ม แข็็ ง ใ นก า ร

ทำงานร่่วมกัันกัับเครืือข่่ายและพัันธมิิตร

ในรููปแบบที่่�เป็็นทางการ และส่่งเสริิมให้้

เกิิดการดำเนิินงานร่่วมกันอย่่างต่่อเน่ื่�อง

ผ่่าน MOU/MOA/LOI

1.4 เพิ่่�มศัักยภาพการบริิการ

วิิชาการเพื่่�อให้้เข้้าถึึงกลุ่่�ม

เป้้าหมายทุุกระดัับมากขึ้้�น 

ยุุทธศาสตร์์ 3 
การรณรงค์์เชิิงนโยบาย และการเป็็นผู้้�นำำ�บริิการวิิชาการ
Policy advocacy and leadership in academic services 

เป้้าประสงค์์ (Goal) 
มีคีวามเป็็นเลิิศในการบริิการวิชิาการและนำำ�ไปสู่่�ผลกระทบเชิิงนโยบายที่่�มีีต่่อ
การพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตให้้ดีีขึ้้�นในระดัับประเทศและระดัับภููมิิภาค

4. กำหนดแนวทางในการบริิหาร

จััดการเพื่่�อให้้มีีจำนวนนัักศึึกษา

เป็็นไปตามเป้้าหมาย

4.1 กำหนดกลยุุทธ์์การประชา- 

สััมพัันธ์์หลัักสููตรให้้ตรงกัับ

กลุ่่�มเป้้าหมายของหลัักสููตร 

และมีีประสิิทธิิผล

•	 การประชาสััมพัันธ์์หลัักสููตรผ่่านส่ื่�อสิ่่�ง

พิมิพ์, Road show, สื่่�อออนไลน์, กิจิกรรม

ต่่างๆ ของสถาบัันฯ, เครืือข่่ายศิิษย์์เก่่า 

และสััมมนาประชาสััมพัันธ์์หลัักสููตร 

โดยเชิิญผู้้�ให้้ทุุนเข้้าร่่วมและศิิษย์์เก่่าเข้้า

ร่่วมในเวทีีสััมมนา

4.2 เพิ่่�มจำนวนทุุนการศึึกษา •	 หาแหล่่งทุุนเพื่่�อสนัับสนุุนทุุนการศึึกษา 

(TICA UNFPA สถานฑููต มููลนิิธิิ สมาคม 

และบริิษััทเอกชน)

•	 สนัับสนุุนให้้มีีการขอทุุนการศึึกษาภาย

ใต้้โครงการวิิจััยของสถาบัันฯ

•	 สถาบัันฯ ให้้ทุุนการศึึกษา

4.3 ส่่งเสริิมเชิิงรุุกและสนัับสนุุน

เครืือข่่ ายศิิษย์ ์ เก่่  า  เพื่่�อ

ร่่วมพััฒนานัักศึึกษา และ

มหาวิิทยาลััย

วััตถุุประสงค์์เชิิงกลยุุทธ์์
(Strategic goals)

กลยุุทธ์์
(Strategic initiatives)

แผนปฏิิบััติิการ
(Action plan)
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วััตถุุประสงค์์เชิิงกลยุุทธ์์
(Strategic goals)

กลยุุทธ์์
(Strategic initiatives)

แผนปฏิิบััติิการ
(Action plan)

1. เพื่่�อเสริิมสร้้างระบบธรรมาภิิบาล

ให้้เข้้มแข็็ง 

1.1 ส่่งเสริิมการรัับรู้้�ร่่วมกัันและ

ระบบการสื่่�อสารสองทาง 

เพื่่�อผลัักดัันให้้มีีการดำเนิิน

งานตามหลัักธรรมาภิิบาล

อย่่างทั่่�วถึึง 

•	 จััดกิิจกรรมส่่งเสริิมคุุณธรรม จริิยธรรม 

และการประพฤติิปฏิิบััติิตามกฎหมาย

และกฎระเบีียบ 

•	 เข้้าร่่วมกิจกรรมส่่งเสริิมธรรมาภิิบาล

ของมหาวิิทยาลััย

•	 เพิ่่�มระบบตรวจสอบทางงานคลัังและ

พััสดุุที่่�เข้้มงวดขึ้้�น 

•	 จััดให้้มีีกลไกตรวจสอบการละเมิิดทาง

จริยิธรรม ธรรมาภิบิาล และมีีการรับัเรื่่�อง

ร้้องเรีียนผ่่านช่่องทางต่่างๆ 

2. เพื่่�อพััฒนาโครงสร้้างองค์์กร

และระบบงานที่่�ตอบสนอง

ต่่อพัันธกิิจหลัักของสถาบัันฯ

ที่่�สามารถพึ่่� งพาตนเองได้้

และมีีความยั่่�งยืืน

2.1 สื่่�อสารและสร้้างความเข้้าใจ

แผนยุทุธศาสตร์์ของสถาบันัฯ 

ให้้บุคุลากรเกิดิความเข้้าใจและ

ขับัเคลื่�อนร่่วมกัน

2.2 เพิ่่�มขีีดความสามารถและ

สร้้างโอกาสในการสร้้างรายได้้ 

และการบริิหารสิินทรััพย์์ให้้

คุ้้�มค่่าและเกิิดประโยชน์สููงสุุด

2.3 พััฒนาระบบและกล ไก

สนัับสนุุนที่่�สอดคล้องกัับ

บริิบทของสถาบััฯน

•	 สร้้างระบบการทบทวนยุุทธศาสตร์์

•	 แสวงหาแหล่่งรายได้้เพิ่่�มเติิมจากแหล่่ง

อื่่�นนอกเหนืือจากการวิจิัยั การให้้เช่่าห้้อง

ประชุุม การลดรายจ่่าย และการลงทุุน

กัับศููนย์์บริิหารสิินทรััพย์์ 

•	 พััฒนาแผนปฏิิบััติิการแนวทางการ

จััดการความรู้้�ขององค์์กรที่่�เป็็นระบบ

•	 พััฒนาระบบบริิหารจััดการด้้านการเงิิน

โครงการเพื่่�อให้้สถาบัันฯ มีีสภาพคล่่อง

อย่่างต่่อเนื่่�อง 

3. เพื่่�อให้้บุุคลากรมีีศักัยภาพตอบ

สนองต่่อการบรรลุุวิิสััยทััศน์์

ของสถาบัันฯ

3.1 พััฒนาขีีดความสามารถใน

การบริิหารจััดการทรััพยากร 

ของสถาบันัฯ ให้้มีีประสิทิธิภิาพ

อย่่างยั่่�งยืืน

•	 พัฒันาศัักยภาพบุคุลากรทุกุสายงาน

•	 จััดอบรมเพื่่�อพััฒนาทัักษะภาษาต่่าง

ประเทศ 

•	 จัดัเวทีีแลกเปล่ี่�ยนเรีียนรู้้� เพื่่�อแลกเปลี่่�ยน

ประสบการณ์์ และองค์์ความรู้้�ใหม่่ 

การบริิหารองค์์กรเพื่่�อพึ่่�งพาตนเองและมีีความยั่่�งยืืน 
Management for self-sufficiency and sustainable organization

เป้้าประสงค์์ (Goal) 
การบริิหารจััดการเพื่่�อพึ่่�งพาตนเองและมีีความยั่่�งยืืน

ยุุทธศาสตร์์ 4 
1.5 สนัับสนุุนนวััตกรรมจากงาน

วิิจััยไปให้้บริิการแก่่สัังคม

•	 ส่่งเสริิมให้้การดำเนิินงานของงานบริิการ

วิิชาการร่่วมกัับชุุมชนสามารถดำเนิิน

การ ได้้ อย่่ า งสะดวกภาย ใต้้ เ กณฑ์์

นโยบายที่่�มหาวิิทยาลััยกำหนด รวมถึึง

การบริิหารจััดการด้้านการเงิินที่่�อยู่่�ภาย

ใต้้กฎระเบีียบทางการเงิินการคลัังของ

มหาวิิทยาลััย และดำเนิินการให้้บริิการ

ให้้แก่่ชุุมชนได้้ 

2. เพื่่�อให้้สถาบัันฯ มีีการบริกิาร

วิิชาการด้้านประชากรและ

สัังคมที่่�เป็็นเลิิศในระดัับชาติิ

และนานาชาติิ

2.1 สนัับสนุุนการขัับเคลื่่�อน 

Policy Advocacy ด้้วย

หลัักฐานเชิิงประจัักษ์์

•	 ส่่งเสริิมให้้เกิิดการจััดอบรมในรููปแบบ

ออนไลน์์ ควบคู่่�ไปกัับการจััดอบรมใน 

รููปแบบเดิิม เพื่่�อรองรัับสถานการณ์์การ

ระบาดของเชื้้�อไวรััส COVID-19

•	 ขยายผลง าน ด้้ านบ ริิก า รวิิ ช ากา ร

ประเภทสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์ เช่่น JPSS ให้้มีีฐาน

การตีีพิิมพ์์ที่่�บุุคคลภายนอกสามารถเข้้า

ถึึงได้้กว้้างขึ้้�น

วััตถุุประสงค์์เชิิงกลยุุทธ์์
(Strategic goals)

กลยุุทธ์์
(Strategic initiatives)

แผนปฏิิบััติิการ
(Action plan)
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4. เพื่่�อให้้สถาบัันฯ เป็็น Digital– 

based organization 

4.1 พัั ฒ น า  แ ล ะ ป รัั บ ป รุุ ง

เทคโนโลยีีดิิจิิทััล รวมถึง

การสร้้างฐานข้้อมููลกลาง

ด้้านการวิิจััยและบริิการ

วิิชาการ 

•	พััฒนาและปรัับปรุุงระบบ intranet 

ต่่างๆ ท่ี่�สนัับสนุุนการบริิหารจััดการ

•	 สนัับสนุุนแอพพลิิเคชั่่�นต่่างๆที่่�สนัับสนุุน

การทำงานผ่่านระบบออนไลน์์

•	 ทบทวนโปรแกรมฐานข้้อมููลสถาบันัฯ เพื่่�อ

ใช้้ประโยชน์จากฐานข้้อมููลที่่�มีีอยู่่�แล้้วให้้

มีีประสิิทธิิภาพมากที่่�สุุด 

5. เพื่่�อให้ ้สถาบัันฯ เป็็น Eco 

organization 

5.1 เพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการใช้้

ทรั ั พ ย า ก ร แ ล ะ ร ะ บ บ

สาธารณููปโภคที่่�ลด carbon 

footprint และส่่ งเสริิม

ความปลอดภัยด้้านอาชีีว-

อนามััยและสิ่่�งแวดล้้อม

•	 มีีนโยบายจััดซื้้�อจััดจ้้างท่ี่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�ง

แวดล้้อม และประหยััดพลัังงานที่่�ชััดเจน 

•	 ร่่วมโครงการ/กิิจกรรมที่่�เก่ี่�ยวข้องกัับ

การลดก๊๊าซเรืือนกระจก

•	 รณร งค์์ ใ ห้้ บุุ คล  าก ร รัั บทร าบและ

ตระหนัักถึึงความจำเป็็นในการลดก๊๊าซ

เรืือนกระจก 

6. เพื่่�อสร้ ้างภาพลักษณ์์ของ

สถาบัันฯ ให้้โดดเด่่นทั้้�งใน

ระดัับชาติิและนานาชาติิ

6.1 ใช้ ้ระบบประกัันคุุณภาพ

ระดัับชาติิและนานาชาติิ 

เพื่่�อสร้้างการบริิหารจััดการ

อย่่างยั่่�งยืืน

6.2 สร้้างคู่่�พัันธมิิตรทางยุุทธ-

 ศาสตร์์กัับมหาวิิทยาลััย/ 

หน่่วยงานระดับัโลก (Strategic 

Partner)

6.3 ประชาสััมพันธ์์ภาพลัักษณ์์

ขอ งสถาบัั นฯ  อย่่  า งมีี

ยุุทธศาสตร์์

•	 มีีนโยบายที่่�ชััดเจนในการนำผลการ

ประเมิิน EdPEx ไปใช้้ในการปรัับปรุุง 

และการพััฒนาสถาบัันฯ

•	 มีีคว   า มร่่วมมืื     อ ท า ง วิิ ช า ก า ร กัั บ

มหาวิิทยาลััยกลุ่่�มเป้้าหมาย 

วััตถุุประสงค์์เชิิงกลยุุทธ์์
(Strategic goals)

กลยุุทธ์์
(Strategic initiatives)

แผนปฏิิบััติิการ
(Action plan)

ผู้้�อำำ�นวยการคนที่่� 8

รองศาสตราจารย์์ ดร.อารีี จำำ�ปากลาย
กุุมภาพัันธ์์ 2563 - ปััจจุุบััน

ผู้้�อำำ�นวยการคนที่่� 7 

รองศาสตราจารย์์  
ดร.รศริินทร์์ เกรย์์

ปีี 2559 - กุุมภาพัันธ์์ 2563 

ผู้้�อำำ�นวยการคนที่่� 6
รองศาสตราจารย์์  
ดร.สุุรีีย์์พร พัันพึ่่�ง
ปีี 2551 - 2559

ผู้้�อำำ�นวยการคนที่่� 5
ศาสตราจารย์์เกีียรติิคุุณ  

ดร.ชื่่�นฤทััย กาญจนะจิิตรา
ปีี 2547 - 2551

ผู้้�อำำ�นวยการคนที่่� 4
ศาสตราจารย์์เกีียรติิคุุณ  

ดร.เบญจา ยอดดำำ�เนิิน-แอ็็ตติิกจ์์
ปีี 2539 - 2547

ผู้้�อำำ�นวยการคนที่่� 3
ศาสตราจารย์์เกีียรติิคุุณ  
ดร.อภิิชาติิ จำำ�รััสฤทธิิรงค์์

ปีี 2531 - 2539

ผู้้�อำำ�นวยการคนที่่� 2
ศาสตราจารย์์เกีียรติิคุุณ 
ดร.ปราโมทย์์ ประสาทกุุล

ปีี 2523 - 2531

ผู้้�อำำ�นวยการคนที่่� 1
ศาสตราจารย์์เกีียรติิคุุณ  
ดร.บุุญเลิิศ เลีียวประไพ 

ปีี 2518 - 2523

	 12	 กรกฎาคม	 2509	 เริ่่�มต้้นจาก “ศููนย์์วิิจััยประชากรและสัังคม”
	 14	 พฤศจิิกายน	 2514	 อนุุมััติิให้้เป็็น “สถาบัันวิิจััยประชากรและสัังคม”  
				    อาคาร 3 คณะสาธารณสุุขศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหิดิล 	
				    พญาไท กรุุงเทพมหานคร
	 15	มีี นาคม	 2526	ย้้ ายสำำ�นัักงานจากพญาไท สู่่�ศาลายา
	 2	 พฤษภาคม	 2554	ย้้ ายสำำ�นัักงาน “อาคารประชาสัังคมอุุดมพััฒน์์” 
				    มหาวิิทยาลััยมหิิดล ศาลายา 

ประวััติิความเป็็นมา
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รองศาสตราจารย์์ ดร.อารีี จำำ�ปากลาย
ผู้้�อำำ�นวยการ

21 กุุมภาพัันธ์์ 2563 – 20 กุุมภาพัันธ์์ 2567

รองศาสตราจารย์์ ดร.จรััมพร โห้้ลำำ�ยอง
รองผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบริิหาร 

รองผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายแผนและประกัันคุุณภาพ
1 มีีนาคม 2563 – 28 กุุมภาพัันธ์์ 2567 

รองศาสตราจารย์์ ดร.สุุชาดา ทวีีสิิทธิ์์�
รองผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายวิิจััย 

รองผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายวิิจััยและการคลัังและพััสดุุ 
16 มีีนาคม 2563 – 15 มีีนาคม 2567 
พฤษภาคม 2564 – มีีนาคม 2567 

รองศาสตราจารย์์ ดร.สุุดารััตน์์ มุุสิิกะวงศ์์
รองผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายวิิเทศสััมพัันธ์์ 
ความร่่วมมืือ และสร้้างเครืือข่่าย 

1 มีีนาคม 2563 – 28 กุุมภาพัันธ์์ 2567 

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.มาลีี สัันภููวรรณ์์ 
รองผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายวิิชาการ 

1 มีีนาคม 2563  – 30 พฤศจิิกายน 2564

รองศาสตราจารย์์ ดร.จงจิิตต์์ ฤทธิิรงค์์
รองผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายพััฒนาคุุณภาพหลัักสููตร
1 ธัันวาคม 2564 – 20 กุุมภาพัันธ์์ 2567

รองศาสตราจารย์์ ดร.มนสิิการ กาญจนะจิิตรา 
รองผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายวิิชาการ

1 พฤศจิิกายน 2564 – 20 กุุมภาพัันธ์์ 2567

สุุภรต์์ จรััสสิิทธิิ
ผู้้�ช่่วยผู้้�อำำ�นวยการ 

1 มีีนาคม 2563 – 28 กุุมภาพัันธ์์ 2567

พลอยชมพูู สุุคััสถิิตย์์
เลขานุุการสถาบัันฯ 

1 มิิถุุนายน 2563 – 31 พฤษภาคม 2567

หลัักสููตร

โครงสร้้างและการบริิหารงาน

มหาวิิทยาลััยมหิิดล

สถาบัันวิิจััยประชากรและสัังคม

คณะกรรมการจริิยธรรมการวิิจััย

งานวิิจััย ศููนย์์ข้้อมููล สำำ�นักังานผู้้�อำำ�นวยการ
ปรััชญาดุุษฏีีบััณฑิิต
	 1)	สาขาวิิชาประชากรศาสตร์์ 
	 	 ประยุุกต์์และการวิิจััย
	 	 ทางสัังคม (หลัักสููตร 
		  นานาชาติิ)
	 2)	สาขาวิิชาวิิจััยประชากร	
	 	 และสัังคม (หลัักสููตรไทย)
ศิิลปศาสตรมหาบัันฑิิต
	 1)	สาขาวิิชาประชากรและ 
	 	 สุุขภาพาทงเพศและ 

	 	 อนามััยเจริิญพัันธุ์์� 	

	 	 (หลัักสููตรนานาชาติิ)
	 2)	สาขาวิิจััยประชากร 
	 	 และสัังคม (หลัักสููตรไทย)

กลุ่่�มงานวิิจััย
	 1)	สัังคมกัับการเปลี่่�ยนแปลง
ประชากรและครอบครััว
	 2)	ภาวะสููงวััยของประชากร
	 3)	เพศวิิถีี เพศภาวะ อนามััย 
	 	 เจริิญพัันธุ์์� และเอชไอวีี/ 
	 	 เอดส์์
	 4)	ประชากร สิ่่�งแวดล้้อม 
	 	 และสุุขภาพ
	 5)	การย้้ายถิ่่�น ความเป็็นเมือืง  

	 	 และแรงงาน

	 6)	การติิดตามและประเมิินผล 
	 	 และระเบีียบวิิธีีวิิจััย

w	ศููนย์์ศึึกษาการย้้ายถิ่่�นมหิิดล
w	ศููนย์์ศึึกษาการพััฒนาเชิิง 
	 นวััตกรรมแห่่งเอเชีีย
w	ศููนย์์ศตวรรษิิกชน
w	ศูนูย์์ปฏิบัิัติกิารวิจัิัยกาญจนบุุรีี
w	ศูนูย์์วิจัิัยความสุขุคนทำำ�งาน 
	 แห่่งประเทศไทย
w	ศููนย์์อ้้างอิิงข้้อมููลทาง 
	 ประชากร
w	ศูนูย์์พััฒนาองค์์ความรู้้�ด้าน 

	 กิจิกรรมทางกายประเทศไทย 	
	 (TPAK)

w	งานบริิหารทั่่�วไป
w	งานคลัังและพััสดุุ
w	งานวิเิคราะห์์นโยบายและแผน
w	งานบริิหารความเสี่่�ยง
w	งานประกัันคุุณภาพ
w	งานการศึึกษา
w	งานบริิการวิิชาการ
w	งานสื่่�อสารองค์์กร
w	งานคอมพิิวเตอร์์และ 
	 เทคโนโลยีีสารสนเทศ

หลัักสููตร งานวิิจััย ศููนย์์ข้้อมููล สำำ�นักังานผู้้�อำำ�นวยการ
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ประธานหลัักสููตร  ประธานหลัักสููตร  

รองศาสตราจารย์์ ดร.สุุรีีย์์พร พัันพึ่่�ง รองศาสตราจารย์์ ดร.สุุรีีย์์พร พัันพึ่่�ง 

หลัักสููตรปรััชญาดุุษฎีีบััณฑิิต สาขาวิิชาประชากรศาสตร์์ประยุุกต์์และการวิิจััยทางสัังคม 
(หลัักสููตรนานาชาติิ) 
ชื่่�อหลัักสููตรเดิิม ปรััชญาดุุษฎีีบััณฑิิต สาขาวิิชาประชากรศาสตร์์ (หลัักสููตรนานาชาติิ) 
(จนถึึง สิิงหาคม 2564)

รองศาสตราจารย์์ ดร.ธีีรนงค์์ สกุุลศรีีรองศาสตราจารย์์ ดร.ธีีรนงค์์ สกุุลศรีี

หลัักสููตรปรััชญาดุุษฎีีบััณฑิิต สาขาวิิชาวิิจััยประชากรและสัังคม (หลัักสููตรไทย)

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ดุุสิิตา พึ่่�งสำำราญผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ดุุสิิตา พึ่่�งสำำราญ

หลัักสููตรศิิลปศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาประชากรและสุุขภาพทางเพศและ 
อนามััยเจริิญพัันธุ์์� (หลัักสููตรนานาชาติิ)

รองศาสตราจารย์์ ดร.กาญจนา ตั้้�งชลทิิพย์์รองศาสตราจารย์์ ดร.กาญจนา ตั้้�งชลทิิพย์์

หลัักสููตรศิิลปศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาวิิจััยประชากรและสัังคม (หลัักสููตรไทย)

หััวหน้้างานหััวหน้้างาน

	 งานบริิหารทั่่�วไป

			จำ   ำเริิญศรีี เขีียวแก่่				จำ   ำเริิญศรีี เขีียวแก่่	
			   1 ตุุลาคม 2561 – 30 กัันยายน 2565	

	 งานนโยบายและประกัันคุุณภาพ

				    ภาสกร บุุญคุ้้�ม					    ภาสกร บุุญคุ้้�ม	
			   23 เมษายน 2561 – 22 เมษายน 2565	

	 งานสื่่�อสารองค์์กร

			   พอตา บุุนยตีีรณะ			   พอตา บุุนยตีีรณะ
			   1 กัันยายน 2559 – 31 สิิงหาคม 2567	

	 งานคลัังและพััสดุุ

				    จารุุวรรณ จารุุภููมิิ					    จารุุวรรณ จารุุภููมิิ	
			   13 มีีนาคม 2560 – 12 มีีนาคม 2568		

	 งานการศึึกษา

	 วราวรรณ ฐาปนธรรมชััย	 วราวรรณ ฐาปนธรรมชััย
	 1 ตุุลาคม 2562 – 30 กัันยายน 2566
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บุุคลากร
สายวิิชาการ 35 คน

รองศาสตราจารย์์ 16 คน

ผู้้�เชี่่�ยวชาญชาวต่่างประเทศ 3 คน

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ 9 คน

อาจารย์์ 6 คน

ศาสตราจารย์์ 1 คน
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ปริิญญาโทปริิญญาเอก

34

1

สายสนัับสนุุน 102 คน 

นัักปฏิิบััติิการวิิจััย 12 คน

นัักวิิจััยโครงการ 48 คน

สายสนัับสนุุนทั่่�วไป 42 คน
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47%

12%

41%

56%

37%
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1%

งบประมาณ
งบประมาณแผ่่นดิิน

งบประมาณเงิินรายได้้

Chart Title

งบบุคลากร งบดำเนินการ งบลงทุน 

งบลงทุุน 3,000,000 บาท
งบดำำ�เนิินการ 474,000 บาท

93%

1%

6%

งบบุุคลากร 47,280,600 บาท

งบเงิินอุุดหนุุน 4,372,000 บาท

งบรายจ่่ายอื่่�น 100,000 บาท

งบดำำ�เนิินการ 13,025,500 บาท

งบลงทุุน 450,000 บาท

งบบุคลากร งบดำเนินการ งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจ�ายอื่น 

งบบุุคลากร 2,358,000 บาท

64%

12%

2%

21%

 1%
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Highlights of the year
27 โครงการวิิจััย (ได้้รัับทุุนในปีี 2564 จำำ�นวน 17 โครงการ) 

5 บุุคลากรได้้รัับรางวััล ในด้้านผลงานริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์  
	 ประเภทการสร้้างสรรค์์งานในหน้้าที่่� 
		  นางสาวดวงวิิไล ไทยแท้้ นางสาวพอตา บุุนยตีีรณะ  
	 ประเภทการสร้้างสรรค์์เพื่่�อส่่วนร่่วม 
		  นายปิิยะวััฒน์์ สวััสดิ์์�จูู นายภาสกร บุุญคุ้้�ม นายสมเกีียรติิ เขีียวแก่่

Publication
37 บทความ ตีีพิิมพ์ฺ์�ในวารสารระดัับนานาชาติิ  
	 5 บทความ ตีีพิิมพ์์ในวารสารระดัับชาติิ  
	 7 บทความ ตีีพิิมพ์�ของนัักศึึกษา
วารสารระดัับระดัับนานาชาติิ Q1 (17), Q2 (6), Q3 (2), Q4 (4), n/a (8)  
วารสารระดัับชาติิ TCI1 = 2 R2R-TCI1 = 1 TCI2 = 1 TCI3 = 1

Citation
อ้้างอิิงจากฐาน Scopus ระหว่่างปีี 2560 - 2564 = 5.78

6	Oral presentation  
 	 International (5), National (1) 

3	 Poster presentation (International)

สร้้างความเป็็นเลิิศด้้านการวิิจััย
ทางประชากรและสัังคม
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สัังคมกับัการเปล่ี่�ยนแปลง
ประชากรและครอบครััว 

Social and Population  
and Family Changes

ภาวะสููงวัยัของประชากร
 Population Ageing

เพศวิถิี ีเพศภาวะ อนามัยั
เจริญิพัันธุ์์� และเอชไอวีี/

เอดส์์

 Sexuality, Gender,  
Reproductive Health and 

HIV/AIDS

ประชากร สิ่่�งแวดล้อ้ม
และสุุขภาพ

Population, Environment
and Health

การย้า้ยถิ่่�น ความเป็น็เมือืง และ
แรงงาน 

Migration, Urbanization and 
Labour

การติดิตามและประเมินิผล  และ
ระเบีียบวิิธีีวิจิัยั

Monitoring & Evaluation and 
Research Methodology

6 กลุ่่�มงานวิิจััย6 กลุ่่�มงานวิิจััย

1

2

3

4

5

6

6 กลุ่่�มงานวิิจััย6 กลุ่่�มงานวิิจััย โครงการวิิจััยโครงการวิิจััย
โครงการวิิจััย จำำ�นวน 27 โครงการ ในปีีงบประมาณ 2564

ลำำ�ดัับที่่� ชื่่�องานวิิจััย

1 Assessing how identification of oral antibiotics impacts appropriate community based antibiotic 
use in low ? and middle-income countries (ABACUS II study)

2 Examining the role of retailers in obesogenic food environments and identifying policy  
opportunities to address the double burden of malnutrition in South East Asia (SEA)

3 ความอยู่่�ดีีมีีสุุขของลููก และความอยู่่�ดีีมีีสุุขของผู้้�ดููแลสููงวััย กัับการย้้ายถิ่่�นของพ่่อแม่่ในบริิบทของสามจัังหวััด
ภาคใต้้

4 การพััฒนาระบบและปรัับปรุุงคุุณภาพวารสารไทยในฐานข้้อมููล Scopus

5 Social protection response to covid-19 in Southeast Asia

6 การศึึกษาดััชนีีชี้้�วััดกลางตามเป้้าหมายเชิิงยุุทธศาสตร์์ระยะ 10 ปีี (พ.ศ. 2565-2574) ของสำำ�นัักงานกองทุุน
สนัับสนุุนการสร้้างเสริิมสุุขภาพ (สสส.)

7 การเรีียนรู้้�นโยบายการสููงวััยในที่่�เดิิมจากแนวปฏิิบััติิที่่�เหมาะสม: การถอดบทเรีียนจากประสบการณ์์ของ ประเทศ
ญี่่�ปุ่่�นและสิิงคโปร์์สู่่�การขัับเคลื่่�อนนโยบายด้้านการจััดการที่่�อยู่่�อาศััยสํําหรัับผู้้�สููงอายุุในประเทศไทย

8 “ศึึกษานโยบายและมาตรการเพื่่�อลดภาวะเริ่่�มอ้้วนและโรคอ้้วนในสถานที่่�ทำำ�งานในภาครััฐและเอกชน”  
ในโครงการ “การพััฒนาข้้อเสนอแนะด้้านมาตรการและนโยบาย เพื่่�อสร้้างเสริิมสุุขภาพประชาชนวััยทำำ�งาน  
ในสถานประกอบการ”

9 สถานการณ์์และสภาพการทำำ�งานของแรงงานสููงอายุุนอกระบบในประเทศไทย

10 “ทบทวนวรรณกรรมในเรื่่�องประสิิทธิิผลของมาตรการ/นโยบายในสถานที่่�ทำำ�งานเพื่่�อลดภาวะเริ่่�มอ้้วนและโรค
อ้้วน” ในโครงการ“การพััฒนาข้้อเสนอแนะด้้านมาตรการและนโยบาย เพื่่�อสร้้างเสริิมสุุขภาพประชาชน 
วััยทำำ�งานในสถานประกอบการ”

11 จััดกระบวนสร้้างองค์์ความรู้้�และถอดบทเรีียนพร้้อมทั้้�งจััดทำำ�เอกสารเพื่่�อเผยแพร่่งานระบบหลัักประกัันสุุขภาพฯ 
ฉบัับภาษาอัังกฤษ / ภาษาไทย

12 ศึึกษาสถานการณ์์การบริิโภคผัักและผลไม้้ของคนไทย

13 การประเมิินสถานการณ์์เด็็กข้้ามชาติิในประเทศไทยและผลกระทบจากโควิิด-19

14 ประเมิินมาตรการสนัับสนุุนการจััดซื้้�อยาของภาครััฐจากผู้้�ผลิิตในประเทศผ่่านบััญชีีนวััตกรรมไทย

15 พััฒนาศููนย์์พััฒนาองค์์ความรู้้�ด้้านกิิจกรรมทางกายประเทศไทย (ทีีแพค) พ.ศ.2564

16 พััฒนาระบบเฝ้้าระวัังติิดตามพฤติิกรรมด้้านกิิจกรรมทางกายของประชากรไทย รอบการสำำ�รวจปีี 2564
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5.36

6.39
6.97

6.24
6.81

5.78

2555 - 2559 2556 - 2560 2557 - 2561 2558 - 2562 2559 - 2563 2560 -2564

ลำำ�ดัับที่่� ชื่่�องานวิิจััย

17 วิิจััยด้้านอาหารและโภชนาการ เพื่่�อสนัับสนุุนการขัับเคลื่่�อนงานด้้านอาหารและโภชนาการในประเทศไทย 
- การวิิเคราะห์์ระบบอาหารของประเทศไทย 
- การคาดประมาณผลกระทบทางสุุขภาพจากมาตรการขึ้้�นภาษีีเครื่่�องดื่่�มที่่�มีีน้ำำ��ตาลในประเทศไทย 
- การประเมิินประสิิทธิิผลของระบบ Nutrient profile 
- การพััฒนากลไกติิดตามสถานการณ์์และเฝ้้าระวัังสื่่�อโฆษณาอาหาร 
- การพััฒนากรอบการติิดตามและประเมิินผลของ สสส. 
- การพััฒนาแผนการประเมิินผลกระทบระดัับแผนงาน

18 จััดทำำ�รายงานสถานการณ์์ผู้้�สููงอายุุไทย พ.ศ. 2563 โดยสถาบัันวิิจััยประชากรและสัังคม มหาวิิทยาลััยมหิิดล

19 การพััฒนาชุุดข้้อมููลและเครื่่�องมืือเพื่่�อสนัับสนุุนการส่่งเสริิมกิิจกรรมทางกายในเด็็กและเยาวชนไทย

20 Research on strengthening systems to deliver effective multi-tiered mental health services for 
children and adolescents

21 การเข้้าถึึงบริิการทางสัังคมของประชากรในครััวเรืือนก่่อนวััยสููงอายุุและผู้้�สููงอายุุที่่�มีีรููปแบบการอยู่่�อาศััยต่่างกััน 
เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�แนวทางการสนัับสนุุนการบริิการที่่�เหมาะสม

22 ความคาดหวััง การวางแผน และ การเตรีียมตััวของประชากรวััยทำำ�งานต่่างรุ่่�นอายุุและรููปแบบการอยู่่�อาศััยต่่อ
ชีีวิิตในวััยสููงอายุุ

23 ประสานงานและสนัับสนุุนการขัับเคลื่่�อน การจััดการศึึกษาเชิิงพื้้�นที่่�เพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษาระดัับจัังหวััด

24 NTA/NTTA data mapping, stock-taking of the initiatives and utilization for policy development in 
Asia and the Pacific

25 วิิเคราะห์์ความคุ้้�มค่่าของการใช้้ซอฟต์์แวร์์ประยุุกต์์ต่่อพัันธกิิจ ของสถาบัันวิิจััยประชากรและสัังคม  
มหาวิิทยาลััยมหิิดล

26 วิิเคราะห์์เรื่่�อง การศึึกษารููปแบบการจััดฝึึกอบรมระยะสั้้�น สำำ�หรัับการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ หลัักสููตรภาษาไทย  
แบบออนไลน์์ สถาบัันวิิจััยประชากรและสัังคม มหาวิิทยาลััยมหิิดล

27 ถอดบทเรีียน โครงการสนัับสนุุนการมีีส่่วนร่่วมในการจััดการระบบสุุขภาพชุุมชนบางกอกน้้อยร่่วมกัับคณะ
แพทยศาสตร์์ศิิริิราชพยาบาล มหาวิิทยาลััยมหิิดล

ผลงานตีีพิิมพ์์ผลงานตีีพิิมพ์์

ผลงานตีีพิมิพ์์ในฐาน Scopus + Web of science ตามปีี พ.ศ. 2563 จำำ�นวน 42 บทความ
จำำ�นวน Citation / Paper ท่ี่�อยู่่�ในฐานข้อมูลู Scopus

วารรสารระดัับชาติิ 5 บทความ

วารสารระดัับนานาชาติิ 37 บทความ 

	     ที่่�มา: สืืบค้้นจากฐานข้้อมููล Scopus

12%

88%

Q1
46%

Q2
16%

Q3
5%

Q4
11%

N/A
22%

วารสารระดบันานาชาติ 37 บทความ จาํแนกตามระดบั Quartileวารสารระดับันานาชาติ ิ37 บทความ จำำ�แนกตามระดับั Quartile
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วารสารระดัับนานาชาติิ 37 บทความ

	 Q1

	 1.	 Do, N. T. T., Vu, H. T. L., Nguyen, C. T. K., Punpuing, S., Khan, W. A., Gyapong, M., Wertheim, H. 
F. L. (2021). Community-based antibiotic access and use in six low-income and middle-income countries: 
A mixed-method approach. The Lancet Global Health, 9(5), e610-e619. doi:10.1016/S2214-109X(21)00024-3 
	 2.	 Intayos, H., Netpradit, N., & Samutachak, B. (2021). a causal effect of customer relationship 
management. attitude, subjective norm, perceived behavioral control of customer affecting purchase inten-
tion to using snti-aging business in thailand. abac Journal, 41(1), 121-145. Retrieved from www.scopus.com
	 3.	 Katewongsa, P., Potharin, D., Rasri, N., Palakai, R., & Widyastari, D. A. (2021). The effect of 
containment measures during the covid-19 pandemic to sedentary behavior of thai adults: Evidence from 
thailand’s surveillance on physical activity 2019–2020. International Journal of Environmental Research and 
Public Health, 18(9) doi:10.3390/ijerph18094467 
	 4.	Katewongsa, P., Yousomboon, C., Haemathulin, N., Rasri, N., & Widyastari, D. A. (2021). 
Prevalence of sufficient MVPA among Thai adults: Pooled panel data analysis from Thailand’s surveillance 
on physical activity 2012–2019. BMC Public Health, 21(1) doi:10.1186/s12889-021-10736-6 
	 5.	 Kiewnin, K., Boontantrapiwat, T., Sosom, J., Hongtumrong, M., Khunakorncharatphong, A.,  
Kanchanachitra, C., & Pachanee, C. (2021). International trade and health in Thailand: A scoping review. 
International Journal of Environmental Research and Public Health, 18(21) doi:10.3390/ijerph182111692 
	 6.	 Lwin, S. M., Phuengsamran, D., & Volker, M. (2021). Factors associated with maternal  
attitudes towards condom education for children aged 12–14 years in Mmyanmar. AIDS Care - Psycholog-
ical and Socio-Medical Aspects of AIDS/HIV, doi:10.1080/09540121.2021.1984381 
	 7.	Macqueen, K., Nopkesorn, T., Sweat, M., Sawangdee, Y., Mastro, T., Weniger, B. Alcohol  
consumption, brothel attendance, and condom use: Normative expectations among Thai military conscripts. 
Medical Anthropology Quarterly, 35(2) DOI: 10.1525/maq.1996.10.3.02a00070
	 8.	Nisbett, N., Friel, S., Aryeetey, R., Gomes, F. D. S., Harris, J., Backholer, K., Phulkerd, S. (2021). 
Equity and expertise in the Un food systems summit. BMJ Global Health, 6(7) doi:10.1136/bmjgh-2021-006569 
	 9.	Nurjaeni, N., Sawangdee, Y., Pattaravanich, U., Holumyong, C., & Chamratrithirong, A. 
(2021). The role of structural and process quality of family planning care in modern contraceptive use in 
Indonesia: A multilevel analysis. BMC Public Health, 21(1) doi:10.1186/s12889-021-11858-7
	 10.	Okely, T., Reilly, J. J., Tremblay, M. S., Kariippanon, K. E., Draper, C. E., El Hamdouchi, A., Widy-
astari, D. A. (2021). Cross-sectional examination of 24-hour movement behaviors among 3- and 4-year-old 
children in urban and rural settings in low-income, middle-income and high-income countries- and SUNRISE 
study protocol. BMJ Open, 11(10) doi:10.1136/bmjopen-2021-049267 
	 11.	Phulkerd, S., Nakraksa, P., Mo-Suwan, L., & Lawrence, M. (2021). Progress towards achieving 
the recommendations of the commission on ending childhood obesity: A comprehensive review and analysis 
of current policies, actions and implementation gaps in Thailand. Nutrients, 13(6) doi:10.3390/nu13061927 
	 12.	Phulkerd, S., Thapsuwan, S., Chamratrithirong, A., & Gray, R. S. (2021). Influence of 
healthy lifestyle behaviors on life satisfaction in the aging population of thailand: A national 
population-based survey. BMC Public Health, 21(1). doi:10.1186/s12889-020-10032-9

	 13.	Rittirong, J., Bryant, J., Aekplakorn, W., Prohmmo, A., & Sunpuwan, M. (2021). Obesity and 
occupation in Thailand: Using a bayesian hierarchical model to obtain prevalence estimates from the  
national health examination survey. BMC Public Health, 21(1) doi:10.1186/s12889-021-10944-0 
	 14.	Rose-Clarke, K., Nambutr, W., Kongkamud, A., Lertgrai, W., Prost, A., Benyakorn, S., Jampaklay, 
A. (2021). Psychosocial resilience among left-behind adolescents in rural Thailand: A qualitative exploration. 
Sociology of Health and Illness, doi:10.1111/1467-9566.13402 
	 15.	Sciortino, R. (2021). COVID-19: Learning from Past Funding Initiatives and their Dismissal in 
Southeast Asia. eTropic: electronic journal of studies in the Tropics, 20(1) doi.org/10.25120/etropic.20.1.2021.3784
	 16.	Stoklosa, H., Burns, C. J., Karan, A., Lyman, M., Morley, N., Tadee, R., & Goodwin, E. (2021).  
Mitigating trafficking of migrants and children through disaster risk reduction: Insights from the Thailand 
flood. International Journal of Disaster Risk Reduction, 60 doi:10.1016/j.ijdrr.2021.102268 
	 17.	Widyastari, D. A., Saonuam, P., Rasri, N., Pongpradit, K., & Katewongsa, P. (2021).  
Prevalence and trends of physical activity in Thai children and young people: Pooled panel data analysis 
from Thailand’s surveillance on physical activity 2012–2020. International Journal of Environmental Research 
and Public Health, 18(19) doi:10.3390/ijerph181910088 

	 Q2

	 1.	 Aji, B., Wijayanti, S. P. M., Masfiah, S., Anandari, D., & Chamchan, C. (2021). Physical  
functioning among community-dwelling elderly in rural Indonesia. International Quarterly of Community Health  
Education, doi:10.1177/0272684X211004927
	 2.	 Chamchan, C., Apipornchaisakul, K., & Soparat, O. (2021). Improving parent’s skills and 
practices in talking with their children about sex: A quasi-experimental evaluation of social marketing 
activities in Thailand. Journal of Human Behavior in the Social Environment, 31(8), 991-1007. doi:10.1080/109
11359.2020.1835776 
	 3.	 Ford, K., Jampaklay, A., & Chamratrithirong, A. (2021). A multilevel longitudinal study of 
individual, household and village factors associated with happiness among adults in the southernmost 
provinces of Thailand. Applied Research in Quality of Life doi:10.1007/s11482-021-09973-z 
	 4.	 Ford, K., Jampaklay, A., & Chamatrithirong, A. (2021). Psychiatric symptoms among  
migrants to malaysia from the southernmost provinces of Thailand. International Journal of Social Psychiatry, 
doi:10.1177/0020764021989736 
	 5.	Nelmawarni, Kustati, M., Perrodin, D. D., Hanani, S., Warnis, & Triana, H. W. (2021). Protection 
of women from cultural, physical, and sexual violence in west sumatra, Indonesia. International Journal of 
Interdisciplinary Social and Community Studies, 16(1), 125-137. doi:10.18848/2324-7576/CGP/V16I01/125-137 
	 6.	Samutachak, B., Darawuttimaprakorn, N., & Manajit, S. (2021). Dream life dream job 
:Lifestyles that determine job search criteria of generation Y college students in Thailand. International 
Journal of Business, 26(1), 61-83. Retrieved from www.scopus.com 
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	 Q3

	 1.	 Bhrammanachote, W., & Sawangdee, Y. (2021). Sustaining or surviving? an exploratory case 
study on covid-19’s impact towards hotel businesses. Tourism and Hospitality Management, 27(2), 273-292. 
doi:10.20867/thm.27.2.3 
	 2.	 Kim, N. I., Chamchan, C., & Tangchonlatip, K. (2021). Prevalence and social risk factors of 
infertility in Vietnam. Illness Crisis and Loss. doi:10.1177/10541373211022103

	 Q4

	 1.	 Luekveerawattana, R., Sawangdee, Y. (2021). Effect of pre-visit motive and on-site atmosphere 
on post-visit behavioural intention of eco-tourism sites’ visitors, Psychology and Education, 58(5). Retrieved 
from www.scopus.com
	 2.	 Singh, K. K., Katewongsa, P., Wijaya, N., & Kwan, S. C. (2021). Green, open spaces and 
transport for healthy and sustainable cities in asian developing countries. Malaysian Journal of Medicine 
and Health Sciences, 17(3), 139-148. Retrieved from www.scopus.com 
	 3.	 Sudarat Musikawong, S., Rzonca, P. (2021) Debt bondage in human trafficking: US agriculture 
and Thailand fisheries primed for labour exploitation. Archives of Criminology, 48(1), 169-193. doi.org/10.7420/
AK2021.11
	 4.	Yordchima, S., Panthurab, G., Sawangdeec, Y. (2021). Challenge of sea salt farming in  
central region of thailand: Indigenous knowledge and sWOT analysis. Psychology and Education, 58(2), 
10688-10702. doi.org/10.17762/pae.v58i2.4046 

	 N/A

	 1.	 Jumita, J., Danim, S., Kristiawan, M., Sabir, Z., Perrodin D.D. (2021) The poor passing standard 
of healthcare workers with the national competence examination for indonesian health professionals.  
Jurnal Studi Manajemen Pendidikan, 5(1), 111-122. doi.org/10.29240/jsmp.v5i1.2781
	 2.	 Luekveerawattana, R., & Sawangdee, Y. (2021). Path analysis of the revisit potential of an 
iconic tourism destination. Paper presented at the E3S Web of Conferences, 258 doi:10.1051/e3s-
conf/202125806042 Retrieved from www.scopus.com
	 3.	 Perrodin D.D. (2021), Assessment by Thai academic English writing teachers of the flow of 
given to new topic information within academic writing. Journal on English as a Foreign Language, 11(2), 
318-334. doi.org/10.23971/jefl.v11i2.2684     
	 4.	Perrodin D.D. (2021), Thai undergraduate student awareness of regular and irregular  
Grapheme-Phoneme Correspondence. Journal of English Teaching and Learning Issues, 4(1), 1-8. doi.
org/10.21043/jetli.v4i1.9839
	 5.	 Putra, M. T. I., Maulina, M., Muthmainnah, Asrifan, A., Apriani, E., Resueno, C. P., Ecija, N.,  
Peroddin, D. D. (2021). Teaching communicative grammar: A literature review. Cape comorin, 3(2), 63-68

	 6.	Samsu, S., Kustati, M., Perrodin, D.D., Ritonga, M., Kosim, M., Rusmini, R., Suwendi,  
S., 2025 communitye empowerment in leading pesantren: A research of Nyai’s leadership. International  
Journal of Evaluation and Research in Education, 10(4). doi.org/10.11591/ijere.v10i4.21833
	 7.	 Thaweesit, S. (2021) Emotional clashes and female public nudity in Thailand. Diogenes https://
doi.org/10.1177/0392192120970410
	 8.	Volker, M., & Kanchanachitra, M. (2021). Long-term effects of health shocks and insurance 
on rural households’ consumption and wealth in Vietnam: Evidence from panel data. Journal of Public 
Health and Development, 19(3), 1-16. Retrieved from www.scopus.com 

วารสารระดัับชาติิ 5 บทความ 

	 TCI1

	 1.	 ปราโมทย์์ ประสาทกุุล, ณปภััช สััจนวกุุล. (2564) ความจำำ�เป็น็ของการสููงวััยในที่่�อยู่่ �อาศััยเดิิมใน
ประเทศไทย. วารสารธรรมศาสตร์์, 40(2), 1-23.
	 2.	ภููวมิินทร์์ วาดเขีียน, จำำ�เนีียร ชุุณหโสภาค, โยธิิน แสวงดีี. (2564) บทบาทของสำำ�นัักสัันติิอโศกในการ
เคลื่่�อนไหวทางสัังคม. วารสารสัังคมศาสตร์์และมานุุษยวิิทยาเชิิงพุุทธ, 6(4), 434-450.

	 TCI2

	 1.	 น้ำำ��ฝน อััศวกิิจกุุลโรจน์์, เจนวิิทย์์ วงษ์์ศานููน, ศิิรพงศ์์ สุุขทวีี, สุุธีีระ บุุญญาพิิทัักษ์์, โยธิิน แสวงดีี. (2564) 
การศึึกษาแนวทางการจััดการขยะที่่�เหมาะสม สำำ�หรัับพื้้�นที่่�อุุทยานแห่่งชาติิทางทะเล ด้้วยการใช้้วิิจััยแบบมีีส่่วนร่่วม. วารสาร
การจััดการสิ่่�งแวดล้้อม, 17(1), 40-55.

	 TCI3

	 1.	 ภคนัันท์์ อัังกาบ, สุุรีีย์์พร พัันพึ่่�ง. (2564) กระบวนการสะสมทุุน เศรษฐกิิจของครััวเรืือนที่่�มีีการย้้ายถิ่่�นไป
ทำำ�งานต่่างประเทศจากรุ่่ �นสู่่�รุ่่ �น. Journal of HRintelligence, 15(2), 28-43.

	 R2R

	 TCI2

	 1. ดวงวิิไล ไทยแท้้. (2564). การศึึกษาความรู้้� ความเข้้าใจและความพึึงพอใจในการเข้้าร่่วมอบรมจริิยธรรม
การวิิจััยในมนุุษย์์ของนัักวิิจััยทางด้้านสัังคมศาสตร์์ สถาบัันวิิจััยประชากรและสัังคม มหาวิิทยาลััยมหิิดล. วารสาร Mahidol 
R2R e-Journal, 8(1), 104-116.
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ผลงานตีีพิิมพ์์ของนัักศึึกษา
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เครืือข่่ายความร่่วมมืือ 2564
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เครืือข่่ายความร่่วมมืือการลงนามในบัันทึึกความร่่วมมืือ
ทางวิิชาการ

หน่่วยงานต่่างประเทศ 

บัันทึึกความเข้้าใจ (Memorandum of Understanding: MOU)

ลำำ�ดัับ หน่่วยงานที่่�ให้้ความร่่วมมืือ วััตถุุประสงค์์/กิิจกรรม กำำ�หนดเวลา

1. Moscow State Institute of International 
Relations of the Ministry of Foreign 
Affairs of the Russian Federation 
(MGIMO University), Moscow, Russia 

ความร่่วมมืือทางด้้านการวิิจััย
และการศึึกษา

พ.ศ. 2559-2564

2. Department of Multicultural Education, 
Hanyang University

ความร่่วมมืือทางด้้านการวิิจััย
และการศึึกษา

พ.ศ. 2560-2565

3. Centre for SSK Multi-cultural Research 
Centre, Hanyang University 

ความร่่วมมืือทางด้้านการวิิจััย
และการศึึกษา

พ.ศ. 2560-2565

4. Joint Research Center, National Chiao 
Tung University, Taiwan 

ความร่่วมมืือทางด้้านการวิิจััย
และการศึึกษา

พ.ศ. 2562-2566

5. National Chiao Tung University, 
Taiwan

ความร่่วมมืือทางด้้านการวิิจััย
และการศึึกษา

พ.ศ. 2562-2567 

6. School of Sociology and Population 
Sciences, Nanjing University of Posts 
and Telecommunications, China 

ความร่่วมมืือทางด้้านการวิิจััย
และการศึึกษา

พ.ศ. 2562-2567

7. Research Center for Promoting Inter-
cultural Studies, Kobe University, 
Japan

ความร่่วมมืือทางด้้านการวิิจััย
และการศึึกษา

พ.ศ. 2564-2569

ความร่่วมมืือการวิิจััย

ลำำ�ดัับ หน่่วยงานที่่�ให้้ความร่่วมมืือ วััตถุุประสงค์์/กิิจกรรม กำำ�หนดเวลา

1. Research Center for Promoting Inter-
cultural Studies, Kobe University, 
Japan 

ความร่่วมมืือทางด้้านการวิิจััย
และการศึึกษา

พ.ศ. 2563-2566

2. Centre for Addiction and Mental 
Health, Canada

ความร่่วมมืือทางด้้านการวิิจััย
และการศึึกษา 

พ.ศ. 2564-2567

หน่่วยงานภายในประเทศ

บัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือการสำำ�รวจคุุณภาพชีีวิิตความสุุขและความผููกพัันในองค์์กร

ของผู้้�ปฏิบัิัติงิานกองบังัคับัการสนัับสนุนุทางอากาศ กองบัญัชาการตำำ�รวจตระเวนชายแดน 

1 กรกฎาคม 2564

	บั ันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือการสำำ�รวจ
คุณุภาพชีวีิติความสุุขและความผููกพัันในองค์์กรของผู้้�
ปฏิบิัตัิงิาน กองบัังคัับการสนัับสนุุนทางอากาศ กอง
บััญชาการตำำ�รวจตระเวนชายแดน
	ศ าสตราจารย์์นายแพทย์์บรรจง มไหสวริิยะ 
รัักษาการแทนอธิิการบดีี มหาวิิทยาลััยมหิิดล  

พลตำำ�รวจตรีีณพล บุุญประสิิทธิ์์�  
ผู้้�บังคับัการกองบังัคัับการสนัับสนุุน
ทางอากาศกองบััญชาการตำำ�รวจ
ตระเวนชายแดน รองศาสตราจารย์์ 
ดร.อารีี จำำ�ปากลาย ผู้้�อำำ�นวยการ
สถาบันัวิจิัยัประชากรและสัังคม และรอง
ศาสตราจารย์ ์ ดร.ศิิริินัันท์์ กิิตติิสุุข
สถิิต ผู้้�อำำ�นวยการศููนย์์วิจิัยัความสุุข
คนทำำ�งานแห่ง่ประเทศไทย สถาบัันวิจิัยั
ประชากรและสัังคม มหาวิิทยาลััยมหิิดล 
ร่่วมลงนามในบัันทึึกข้้อตกลงความ

ร่่วมมืือการสำำ�รวจคุุณภาพชีีวิิตความสุุขและความ
ผููกพัันในองค์์กรของผู้้�ปฏิิบััติิงานกองบัังคัับการ
สนัับสนุุนทางอากาศ กองบััญชาการตำำ�รวจตระเวน
ชายแดนด้้วยเคร่ื่�องมืือสำำ�รวจความสุุขด้้วยตนเอง 
(HAPPINOMETER) ผ่า่นระบบออนไลน์์ ณ ห้อ้งประชุมุ
สระบัวั อาคารประชาสัังคมอุุดมพััฒน์์ สถาบันัวิจิัยั
ประชากรและสัังคม มหาวิิทยาลัยัมหิิดล
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สรรสร้้างการศึึกษา
เพ่ื่�อการเปลี่่�ยนแปลง

งานการศึึกษาทางประชากรศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ 
ปีีการศึึกษา 2563 (สิิงหาคม 2563 – กรกฎาคม 2564)

 

หลัักสููตรศิิลปศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาวิิจััยประชากรและสัังคม (หลัักสููตรไทย)
		จำ  ำ�นวนนัักศึึกษาทั้้�งหมด     		  15 (ถึึงปีีการศึึกษา 2563)
		จำ  ำ�นวนที่่�รัับนัักศึึกษาใหม่่			  5 (รัับปีี 2564)
		จำ  ำ�นวนนัักศึึกษาที่่�จบการศึึกษา			  7 (ข้้อมููลถึึงธัันวาคม 2564)

หลัักสููตรศิิลปศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาประชากรและสุุขภาพทางเพศและอนามััยเจริิญพัันธุ์์� 
(หลัักสููตรนานาชาติิ)
		จำ  ำ�นวนนัักศึึกษาทั้้�งหมด     		  1
		จำ  ำ�นวนที่่�รัับนัักศึึกษาใหม่่		  7
		จำ  ำ�นวนนัักศึึกษาที่่�จบการศึึกษา		  7

หลัักสููตรปรััชญาดุุษฎีีบััณฑิิต สาขาวิิชาวิิจััยประชากรและสัังคม (หลัักสููตรไทย)
		จำ  ำ�นวนนัักศึึกษาทั้้�งหมด     		  20
		จำ  ำ�นวนที่่�รัับนัักศึึกษาใหม่่			  7
		จำ  ำ�นวนนัักศึึกษาที่่�จบการศึึกษา			  1

หลัักสููตรปรััชญาดุุษฎีีบััณฑิิต สาขาวิิชาประชากรศาสตร์์ (หลัักสููตรนานาชาติิ)
		จำ  ำ�นวนนัักศึึกษาทั้้�งหมด		  18
		จำ  ำ�นวนที่่�รัับนัักศึึกษาใหม่่			  6
		จำ  ำ�นวนนัักศึึกษาที่่�จบการศึึกษา			  2

แหล่่งทุุนของนัักศึึกษา ปีีการศึึกษา 2563 
รวมจากแหล่่งทุุนของนัักศึึกษาทุุกคนที่่�กำำ�ลัังศึึกษาอยู่่�
นัักศึึกษาหลัักสููตรปรััชญาดุุษฎีีบััณฑิิต สาขาวิิชา
ประชากรศาสตร์์ (หลัักสููตรนานาชาติิ) ได้้รัับทุุนดัังนี้้�
ทุุนภายในประเทศจาก 6 องค์์กร จำำ�นวน 13 ทุุน
	 1) ทุุนโครงการปริิญญาเอกกาญจนาภิิเษก (คปก.) จำำ�นวน 2 ทุุน 
	 2) ทุุนโครงการพััฒนากำำ�ลัังคนด้้านมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ (ทุุนเรีียนดีี	  
		  มนุษุยศาสตร์และ สัังคมศาสตร์แห่่งประเทศไทย) สำำ�นักงานคณะกรรมการการอุดุมศึกึษา 
		จำ  ำ�นวน 1 ทุุน 
	 3) ทุุนพััฒนาอาจารย์์มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์ จำำ�นวน 1 ทุุน 
	 4) ทุุน Mahidol Postgraduate จำำ�นวน 1 ทุุน 
	 5) ทุุนสถาบัันวิิจััยประชากรและสัังคม จำำ�นวน 7 ทุุน 
	 6) ทุุนสนัับสนุุนการทำำ�วิิทยานิิพนธ์์บางส่่วน สำำ�หรัับนัักศึึกษาระดัับบััณฑิิตศึึกษา จาก	 
		  สมาคมศิิษย์์เก่่าบัณัฑิติวิิทยาลัยั ร่่วมกับั บัณัฑิติวิิทยาลััย มหาวิิทยาลัยัมหิดิล จำำ�นวน 1 ทุุน 

ทุุนต่่างประเทศจาก 2 องค์์กร จำำ�นวน 4 ทุุน
	 1) Badan kependudukan dan Keluarga berencana Nasional (BKKBN) จำำ�นวน 2 ทุนุ 
	 2) United Nations Population Fund (UNFPA), Afghanistan จำำ�นวน 2 ทุุน

นัักศึึกษาหลัักสููตรศิิลปศาสตรมหาบััณฑิิต  สาขาวิิชา
ประชากรและสุุขภาพทางเพศและอนามััยเจริิญพัันธุ์์� 
(หลัักสููตรนานาชาติิ) 
ได้้รัับทุุนการศึึกษาภายในประเทศจาก 1 องค์์กร จำำ�นวน 7 ทุุน 
ทุุนสถาบัันวิิจััยประชากรและสัังคม จำำ�นวน 7 ทุุน

นัักศึึกษาหลัักสููตรปรััชญาดุุษฎีีบััณฑิิต สาขาวิิชาวิิจััยประชากรและสัังคม (หลัักสููตรไทย) 
ทุุนภายในประเทศจาก 2 องค์์กร จำำ�นวน 4 ทุุน 
	 1) ทุุนโครงการปริิญญาเอกกาญจนาภิิเษก (คปก.) จำำ�นวน 1 ทุุน 
	 2) ทุุนพััฒนาบััณฑิิตศึึกษา ประจำำ�ปีีงบประมาณ 2565 จำำ�นวน 1 ทุุน 
	 3) ทุุนเฉลิิมพระเกีียรติิ 60 ปีี ครองราชสมบััติิ จำำ�นวน 2 ทุุน 

นัักศึึกษาหลัักสููตรศิิลปศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาวิิจััยประชากรและสัังคม (หลัักสููตรไทย) 
ทุุนภายในประเทศจาก 2 องค์์กร จำำ�นวน 3 ทุุน
	 1) ทุุนสถาบัันวิิจััยประชากรและสัังคม 
		  1.1) ประเภททุุนการศึึกษา จำำ�นวน 2 ทุุน 
	 2) ทุุนเฉลิิมพระเกีียรติิ 60 ปีี ครองราชสมบััติิจำำ�นวน 1 ทุุน
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กิิจกรรมพััฒนานัักศึึกษา
ปีีการศึึกษา 2563 (สิิงหาคม 2563 – กรกฎาคม 2564) 

วันัที่่� 21 สิงิหาคม 2563

	 รองศาสตราจารย์์ ดร.อารีี จำปากลาย ผู้้�อำนวยการสถาบันัวิจิัยัประชากรและสัังคม พร้อมด้วยประธานหลัักสููตร 
คณาจารย์์ และเจ้้าหน้้าที่่� ร่่วมงานแสดงความยินดีีบัณัฑิิตหลักัสููตรศิลิปศาสตรมหาบัณัฑิิต สาขาวิชิาประชากรและสุขุภาพ
ทางเพศและอนามัยัเจริญิพันัธุ์์� (หลัักสููตรนานาชาติ)ิ ประจำปีีการศึึกษา 2562 ณ ห้้องสระบััว (109) ชั้้�น 1 สถาบันัวิจัิัย
ประชากรและสังัคม มหาวิิทยาลัยัมหิดิล 

วันัที่่� 24 สิงิหาคม 2563

	 สถาบันัวิจิัยัประชากรและสังัคม จัดังานปฐมนิเิทศนักัศึกึษาใหม่่ ประจำปีีการศึกึษา 2563 หลักัสููตรปริญิญาเอก และ
ปริญิญาโท สาขาวิจิัยัประชากรและสัังคม โดยมีี รองศาสตราจารย์์ ดร.อารีี จำปากลาย ผู้้�อำนวยการสถาบันัฯ ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ 
ดร.มาลีี สันัภููวรรณ์์ รองผู้้�อำนวยการฝ่่ายวิชิาการ และคณาจารย์์ของสถาบัันฯ ให้้การต้้อนรัับนักัศึกึษาใหม่่ ณ ห้้องสระบัวั 
(109) ชั้้�น 1 สถาบันัวิจิัยัประชากรและสังัคม มหาวิิทยาลัยัมหิดิล

วัันที่่� 18 กันัยายน 2563

	 รองศาสตราจารย์์ ดร.อารีี จำปากลาย ผู้้�อำนวยการสถาบัันวิจิัยัประชากรและสัังคม พร้อมด้วยผู้้�บริหิาร คณาจารย์์ และ
บุคุลากร ให้้การต้้อนรับั ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.กภ.วรินิทร์ กฤตยาเกีียรณ รองคณบดีีฝ่่ายการศึกึษา คณะกายภาพบำบัดั 
มหาวิทิยาลัยัมหิดิล ในการเข้้าตรวจประเมิินคุุณภาพการศึึกษาระดับัหลัักสููตรตามเกณฑ์์ AUN-QA มหาวิทิยาลัยัมหิดิล 
แบบ 2.0 (MU AUN-QA Assessment 2.0) ของหลักัสููตรปรัชัญาดุษุฎีีบัณฑิติ สาขาวิชิาวิจัิัยประชากรและสังัคม พร้อม
ร่่วมรับัฟัังการนำเสนอผลการตรวจประเมินิด้้วยวาจา จากคณะกรรมการตรวจประเมินิฯ ณ ห้้องสระบัวั (109) สถาบัันวิจิัยั
ประชากรและสังัคม มหาวิิทยาลัยัมหิดิล

วันัท่ี่� 29 กัันยายน 2563 

	  สถาบัันวิจิัยัประชากรและ
สังัคม จัดังานแสดงความยินดีี
แก่่ดุษุฎีีบัณฑิติ และมหาบััณฑิติ 
ประจำปี ี ก า รศึึ กษา  2562 
จำนวน 2 หลัักสููตร ได้้แก่่ 
หลัักสููตรปรััชญาดุุษฎีีบัณฑิติ 
สาขาวิิชาประชากรศาสตร์์ 
(หลักัสููตรนานาชาติ)ิ หลัักสููตร
ศิิ ลปศาสตรมหา บััณฑิิ ต 
สาขาวิิชาวิิจััยประชากรและ
สัังคม (หลัักสููตรไทย) ณ 
ห้อ้งสระบััว (109) ชั้้�น 1 
สถาบันัวิจิัยัประชากรและสังัคม 
มหาวิิทยาลััยมหิิดล 
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วันัที่่� 30 ตุลุาคม 2563

	นั กศึึกษาสถาบัันวิจิัยัประชากรและสังัคม หลัักสููตรปรัชัญาดุุษฎีีบัณัฑิติ และมหาบััณฑิติ สาขาวิชิาวิจิัยัประชากรและ
สังัคม (หลักัสููตรไทย) จัดักิจิกรรม LOVE U CLUB ในหััวข้อ Halloween Party เพื่่�อร่่วมเเบ่่งปัันเรีียนรู้้�ทางด้้านวัฒันธรรมให้้
แก่่คณาจารย์์ บุคุลากร และนัักศึกึษาของสถาบัันฯ โดยจัดักิจิกรรมเล่่าเรื่่�องสยองขวัญั และการประกวดชุดุแต่่งกาย บรรยากาศ
เต็ม็ไปด้้วยความสนุกุ ณ ห้้องสระบัวั (109) ชั้้�น 1 สถาบันัวิจิัยัประชากรและสังัคม มหาวิทิยาลัยัมหิดิล 

วันัที่่� 31 มีีนาคม 2564

	นั ักศึึกษาสถาบัันวิิจััย
ประชากรและสัังคม หลัักสููตร
ปรััชญาดุุษฎีีบััณฑิิต และมหา
บัณัฑิิต สาขาวิชิาวิจิัยัประชากร
และสัังคม (หลัักสููตรไทย) จััด
กิิจกรรม LOVE U CLUB ใน
หััวข้อ Sharing experiences, 
acknowledging learnings of 
SAKURA SCIENCE PROGRAM 
เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์
การเข้้าร่่วมอบรมในประเด็็น 
“COVID-19 and It’s impact 
on our lifes” ณ ห้้องสระบััว 
( 109 )  ชั้้� น  1  สถาบัันวิิ จัั ย
ประชากรและสังัคม มหาวิทิยาลััย

มหิิดล 

วัันที่่� 30 เมษายน 2564

	 สมาคมนัักประชากรไทยร่่วมกัับ
สถาบัันวิิจััยประชากรและสัังคม 
มหาวิิทยาลััยมหิิดล จััดงานประชุุม
วิิชาการประชากรศาสตร์์แห่่งชาติิ 
2564 รููปแบบออนไลน์์ผ่่านโปรแกรม 
Webex  โ ดย ได้ ้ รัั บ เ กีี ย รติิ จ าก 
ศาสตราจารย์� ดร.ปััทมา ว่่าพััฒนวงศ์์ 
ในฐานะนายกสมาคมนักประชากรไทย 
และมีีพิิธีีมอบเกีียรติิบััตรให้้แก่่ผู้้�นำ
เสนอผลงานวิิจััยดีีเด่่น จำนวน 3 คน 
ดัังนี้้�

	 1.	 เรื่่�อง“มุุมมองเชิิงนโยบาย
ต่่อมาตรการสร้้างที่่�พัักอาศััยสำหรัับ
ผู้้�สููงอายุ ุ(Senior Complex) เพื่่�อรองรับั
สัังคมสููงอายุุ” โดย นายปััณณวััฒน์์ 
เถื่่�อนกลิ่่�น และได้้รัับรางวััลผู้้�นำเสนอ
ผลงานดีีเด่่น

	 2. เรื่่�อง“การวิิเคราะห์์เชิิงพื้้�นที่่�
เ พื่่� อ ก า รจัั ดสรรทรัั พยากรของ
โรงเรีียนขนาดเล็็กในประเทศไทย” 
โดย นางสาวภาวิิณีี เกิิดผล

วัันที่่� 29 พฤษภาคม 2564

	ผู้ ้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.มาลีี สััน
ภููวรรณ์์ รองผู้้�อำนวยการฝ่่ายวิชิาการ 
รองศาสตราจารย์์ ดร.สุรุีีย์พร พันัพึ่่�ง ผู้้�
ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ศุทุธิดิา ชวนวััน 
และ Dr. Dyah Anantalia Widyastari 
เข้้าร่่วมดำเนิินการจััดทำ Online 
Active Recruitment และ Online 
Interview 2021 (ครั้้�งที่่� 2) ผ่่าน
ระบบ Zoom Meeting App โดย
บััณฑิิตวิิทยาลััย มหาวิิทยาลััยมหิิดล 
เพื่่�อคััดเลืือกผู้้�สนใจเข้้าศึึกษาระดัับ
บััณฑิิตศึึกษา 

	 3.	 เรื่่�อง“ผลกระทบของความเปราะบางต่่อการเป็็นหนี้้�ในระบบและนอกระบบของครััวเรืือนเกษตรกรไทย” 
โดย นางสาวสุุดารััตน์์ อููปสาแก้้ว
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วัันที่่� 21 มิิถุุนายน 2564

	นั กศึกึษาสถาบันัวิจิัยัประชากรและสังัคม มหาวิทิยาลัยัมหิดิล ปรััชญาดุษุฎีีบัณัฑิติ 
สาขาวิิชาประชากรศาสตร์์ (หลัักสููตรนานาชาติิ) เข้้าร่่วมนำเสนอผลงานวิิจััยกลุ่่�ม
มนุุษยศาสตร์์ สัังคมศาสตร์์ ศึึกษาศาสตร์์ และศิิลปศาสตร์์ โครงการรางวััล
วิิทยานิิพนธ์์ดีีเด่่น ประจำปีีงบประมาณ 2564 จััดโดย บััณฑิิตวิิทยาลััย มหาวิิทยาลััย
มหิิดล จำนวน 2 คน ได้้แก่่

	 1.	ดร.เบญจมาศ เป็็นบุุญ

		  เรื่่�อง THE IMPACT OF TRANSNATIONAL LABOR MIGRATION ON 
MENTAL HEALTH OF LEFTBEHIND FAMILY: CARE DRAIN AND CARE CHAIN 
SITUATION IN THAILAND โดยมีรีองศาสตราจารย์์ ดร.อารีี จำปากลาย เป็็นที่่�ปรึึกษา
วิทิยานิพินธ์์หลักั

	 2.	ดร.รััตนา เพชรสีีทอง

		  เรื่่�อง THE NEED FOR CAREGIVER OF OLDER PERSON AND CAREGIVER 
BURDEN SITUATIONS AT HOUSEHOLD LEVEL IN THAILAND โดยมีีศาสตราจารย์์ 
ดร.ปััทมา ว่่าพััฒนวงศ์์ เป็็นที่่�ปรึึกษาวิิทยานิิพนธ์์หลััก 

วัันที่่� 7-8 กรกฎาคม 2564

	 สถาบัันวิิจััยประชากรและสัังคม 
จััดสัมมนาพััฒนาการจััดการงานวิิจััย
และการเรีียนการสอนหลัักสููตรบััณฑิิต
ศึกึษา ครั้้�งที่่� 31 ผ่่านระบบออนไลน์ 
ระหว่่างวัันที่่� 7-8 กรกฎาคม 2564 เพื่่�อ
บููรณาการงานวิิจััย การอบรม และ 
การเรีียนการสอน โดยได้้รัับเกีียรติจิาก 
รองศาสตราจารย์์ ดร.อารีี จำปากลาย 
ผู้้�อำนวยการสถาบัันฯ กล่่าวเปิิดการ 
สัมัมนาฯ และแสดงวิสิัยัทัศัน์ พร้อมทีีมรอง
ผู้้�อำนวยการ และอาจารย์์ ดร.นุชุราภรณ์์ 
เลี้้�ยงรื่่�นรมย์์ ในฐานะประธานกล่่าวสรุปุ
ผลการสัมัมนาครั้้�งที่่� 30 ที่่�ผ่่านมา และ
จััดหัวัข้อแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�จากวิทิยากร
ผู้้�ทรงคุุณวุฒุิ ิและผู้้ �เชี่่�ยวชาญ เพื่่�อนำ
เสนอให้้แก่่คณาจารย์์ นักัวิจิัยั และ
นักัศึึกษา ได้้มีีโอกาสร่่วมคิดิ ร่่วมพิจิารณา 
ทบทวน เรีียนรู้้� และแก้้ไขปััญหาร่่วมกันั 

	 วิิทยาลััยวิิทยาศาสตร์์สาธารณสุุข จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย ร่่วมกัับ
สถาบันัวิจัิัยประชากรและสังัคม สถาบัันพัฒันาสุขุภาพอาเซีียน มหาวิทิยาลัยั
มหิดิล จััดงานประชุุมวิชิาการบััณฑิติศึึกษานานาชาติด้ิ้านประชากรและวิทิยาศาสตร์์
สาธารณสุขุ ครั้้�งท่ี่� 12 “The 12th International Graduate Students  
Conference on Population and Public Health Sciences” เพื่่�อให้้นัักศึึกษาบััณฑิติวิทิยาลัยัและนักัวิจิัยัมีโีอกาส
พัฒันาและนำเสนอบทความทางวิชิาการและการวิจัิัยในการประชุุมระดัับชาติิและนานาชาติิ และยกระดับัคุณุภาพงาน
วิจัิัยด้้านประชากรและสาธารณสุขุเพื่่�อให้้ได้้มาตรฐานสากล รวมทั้้�งเพื่่�อเผยแพร่่งานวิจัิัยระดับับััณฑิติศึกึษาของชุมุชนวิจิัยั
เพื่่�อสาธารณประโยชน์ทั้้�งในระดับัชาติแิละระดับันานาชาติิ
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ผลงานเด่่น

	 ดร.เบญจมาศ เป็็นบุุญ ศิิษย์เ์ก่า่หลักัสููตรดุษุฎีบีัณัฑิติ สาขาวิิชาประชากรศาสตร์์ (หลัักสููตร
นานาชาติ)ิ ได้ร้ับัรางวัลัวิทิยานิพินธ์ ์ระดัับดีี ประจำำ�ปีีงบประมาณ 2564 สาขาสัังคมวิิทยา จาก
สำำ�นัักงานการวิิจััยแห่่งชาติิ (วช.) ในหััวข้้อ “ผลกระทบจากการย้้ายถิ่่�นระหว่่างประเทศของ
แรงงานไทยต่่อสุุขภาพจิิตของครอบครััว ในฐานะประเทศต้้นทาง: การสููญเสีียผู้้�ดููแลและ
การส่่งต่่อภาระการดููแลของครััวเรืือนที่่�มีีการย้้ายถิ่่�น” (The Impact of Transnational 
Labor Migration on Mental Health of Left-behind Family: Care Drain and Care 
Chain Situation in Thailand) โดยพิิธีีมอบรางวััลจััดขึ้้�นในงาน “วัันนัักประดิิษฐ์์” ประจำำ�ปีี 
2564 วัันที่่� 26-30 พฤษภาคม 2564 ณ ศููนย์์นิิทรรศการและการประชุุมไบเทค บางนา 
กรุุงเทพฯ 

รางวััลวิิทยานิิพนธ์์ ระดัับดีี ประจำำ�ปีีงบประมาณ 2564 สาขาสัังคมวิิทยา 

จากสำำ�นัักงานการวิิจััยแห่่งชาติิ (วช.)

	 ดร.รัตันา เพชรสีีทอง ศิิษย์เ์ก่า่หลักัสููตรดุษุฎีบัีัณฑิติ สาขาวิชิาประชากรศาสตร์ ์ (หลักัสููตร
นานาชาติ)ิ ได้ร้ับัรางวัลัวิทิยานิพินธ์ด์ี ี ประจำำ�ปีีงบประมาณ 2564 (Outstanding Thesis 
Awards) จากโครงการรางวัลัวิทิยานิพินธ์ด์ีเีด่น่ บััณฑิิตวิิทยาลััย มหาวิิทยาลััยมหิิดล เรื่่�อง  
“The need for caregiver of older person and caregiver burden situations at 
household level in Thailand” โดยมี ีศาสตราจารย์ ์ดร.ปััทมา ว่า่พััฒนวงศ์์ เป็็นที่่�ปรึกึษา
วิทิยานิพินธ์ห์ลักั 

รางวััลวิิทยานิิพนธ์์ดีี ประจำำ�ปีีงบประมาณ 2564 (Outstanding Thesis Awards) 

จากโครงการรางวััลวิิทยานิิพนธ์์ดีีเด่่น บััณฑิิตวิิทยาลััย มหาวิิทยาลััยมหิิดล 
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กิิจกรรมสำำ�คััญ

1 กุมุภาพันัธ์์ 2564 

	 การบรรยายออนไลน์์หััวข้้อ “หลัักการสำคััญของจริิยธรรมการวิิจััยในการวิิจััย
เกี่่�ยวกัับมนุุษย์์และแนวทางการปฏิิบััติิ” และ “ขั้้�นตอนในการยื่่�นขอการรัับรอง
จริิยธรรมการวิิจััยในการทำงานวิิจััยกัับมนุุษย์์” 

25 มกราคม 2564

	 การบรรยายหััวข้้อ “การเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้้างครอบครััวไทยและผลกระทบ
ของวิิกฤตโควิิด-19 ต่่อครอบครััวไทย” ณ กระทรวงพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคง
ของมนุุษย์์ 

1 กุมุภาพัันธ์์ 2564 

	 การลงนามความร่่วมมืือทางการวิจัิัยด้า้นการวิเิคราะห์์ต้้นทุนุประสิทิธิผิลของมาตรการทางนโยบายเพื่่�อการป้อ้งกันั

พฤติกิรรมเส่ี่�ยงของโรคไม่่ติดต่่อเรื้้�อรังั

1 กุมุภาพัันธ์์ 2564 

	 การลงนามความร่่วมมืือการดำเนินิโครงการ Global Matrix 4.0: ชุดุข้อมููลด้านกิจิกรรมทางกายในเด็ก็และเยาวชน  

ร่่วมกับั 58 ประเทศทั่่�วโลกที่่�เป็็นสมาชิิกของเครืือข่่าย
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27-28 กุมุภาพันัธ์์ 2564 

	 การอบรมหลักัสููตรการยุตุิกิารรัังแกนักัเรีียนหลากหลายทางเพศในโลกออนไลน์ รุ่่�นที่่� 1 

ณ โรงแรมรอยััลริเิวอร์์

14 กุมุภาพันัธ์์ 2564 

	 การประชุุมการหาแนวทางการนำข้้อมููลไปใช้้ประโยชน์เพ่ื่�อการพััฒนาคุุณภาพ

ชีีวิิตของประชากรในระดัับชุุมชน ของเขตทวีีวััฒนา ณ สถาบัันวิิจััยประชากรและ

สัังคม 

15 มีีนาคม 2564

	 การนำเสนอรายงานความก้าวหน้้าการดำเนินิโครงการวิจิัยั ในรอบระยะเวลา 6 เดืือน 

เรื่่�อง การขยายผลต้นแบบการส่่งเสริิมกิจิกรรมทางกายในโรงเรีียน “โรงเรีียนฉลาดเล่่น” 

ภายใต้้การสนัับสนุนุ ทุนุอุดุหนุนุโครงการขับัเคลื่่�อนนโยบายชี้้�นำสังัคม ประจำปีีงบประมาณ 

2563 ณ กองแผนงาน อาคารสำนัักงานอธิกิารบดีี มหาวิทิยาลััยมหิดิล

17 มีีนาคม 2564 

	 การประชุุมระดมสมองเพื่่�อจััดทำยุุทธศาสตร์์และแผนการดำเนิินงานของ

สถาบัันฯ ปีี 2564-2568 ณ สถาบัันวิิจััยประชากรและสัังคม 
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29-30 มีีนาคม 2564 

	 การประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการ โรงเรีียนต้้นแบบส่่งเสริิม

พััฒนาการและการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนผ่่านการมีีกิิจกรรม

ทางกาย “โรงเรีียนฉลาดเล่่น: Active school” ณ 

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาอำนาจเจริิญ

31 มีีนาคม 2564 

	 การนำเสนอและหารืือแนวทางการขยายผลเชิิง

นโยบายโรงเรีียนส่่งเสริิมพัฒนาการและการเรีียนรู้้�ของ 

ผู้้�เรีียนผ่่านการมีีกิิจกรรมทางกาย “โรงเรีียนฉลาดเล่่น:  

Active school” ณ ห้้องประชุมุโรงเรีียนบ้้านไผ่่ประถมศึกึษา 

จัังหวััดขอนแก่่น 

19 มีีนาคม 2564 

	 การนำเสนอโครงการเพื่่�อขอรัับทุุนอุุดหนุุนโครงการ

ขับัเคลื่่�อนนโยบายชี้้�นำสัังคม ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

กองแผนงาน มหาวิิทยาลััยมหิิดล

19 มีีนาคม 2564 

	 การบรรยายออนไลน์ในโครงการพััฒนาศัักยภาพนัก

วิิจััยหััวข้้อ “Research Integrity” 

31 มีีนาคม 2564 

	 การจััดกิจิกรรมแลกเปลี่่�ยนวััฒนธรรม LOVE U CLUB 

ในหัวัข้อ Sharing experiences, acknowledging learnings 

of SAKURA SCIENCE PROGRAM ณ สถาบัันวิิจััย

ประชากรและสัังคม

31 มีีนาคม 2564 

	 การนำเสนอผลการติิดตามและประเมิินผลของการ

เข้้าร่่วมโครงการเตรีียมความพร้้อมเด็็กและเยาวชนออก

สู่่ �สัังคมอย่่างเป็็นสุุข ในการประชุุมสัมมนาผู้้�บริิหาร

สถานสงเคราะห์์ 18 แห่่ง ณ สถานสงเคราะห์์เด็็กหญิิง

บ้้านอุุดรธานีี

5 เมษายน 2564 

	 การประชุุมระดมความคิดเ ห็็น เพื่่� อจัั ดลำดัับ

ประเด็็นสำคััญ (Priority Setting) ด้้านสัังคมสููงวััย เพื่่�อ

จััดทำแผนวิิทยาศาสตร์์ วิิจััย และนวััตกรรม (ววน.) 

ปีี 2566-2570 ให้้แก่่สำนัักงานคณะกรรมการส่่งเสริิม

วิทิยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม (สกสว.) ณ อาคารเอส

เอ็็ม ทาวเวอร์์ (S M Tower)

8 เมษายน 2564 

	 การต้้อนรัับผู้้�บริิหาร คณาจารย์์ และเจ้้าหน้้าที่่�จาก

สถาบันัวิจัิัยภาษาและวััฒนธรรมเอเชีีย มหาวิทิยาลัยัมหิดิล 

ในโอกาสเข้้าพบเพื่่�อแลกเปล่ี่�ยนเรีียนรู้้�ในประเด็็นต่่างๆ 

ได้้แก่่ งานวิิจััยและการเงิิน งานบริิการวิิชาการและการ

สร้้างเครืือข่่าย และงานทรัพยากรบุุคคล ระบบ PA 

ออนไลน์์ ณ สถาบัันวิิจััยประชากรและสัังคม
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9 เมษายน 2564 

	 การตรวจสุขุภาพ ประจำปีี 

2564 ให้้แก่่บุุคลากรเพื่่�อ

คัั ด ก ร อ ง โ ร ค เ บื้้� อ ง ต้้ น 

สามารถประเมิินภาวะ

สุุขภาพ รวมถึึงการแก้้ไขปััญหาสุุขภาพ และส่่งเสริิมให้้บุุคลากรดููแลสุุขภาพ

อย่่างสม่่ำเสมอ ณ สถาบัันวิิจััยประชากรและสัังคม 

27-28 เมษายน 2564 

	 การบรรยายหััวข้้อ “เศรษฐกิิจ (Economic Aspect)” และ “สัังคม 

(Social Impact)” ในการประชุุมวิิชาการระดัับนานาชาติิด้้านเวชศาสตร์์ 

ผู้้�สููงอายุุและวิิทยาการสููงวััย ณ โรงแรมพลููแมน คิิงเพาเวอร์์ 

29 เมษายน 2564 

	 การนำเสนอออนไลน์์ “ข้้อมููล

กิิจกรรมทางกายในเด็็กไทย” ใน

การประชุุม 2021 Taiwan Interna-

tional Conference on Physical 

Activity and Exercise Science 

Asian Kids and Youth Physical 

Activity Special Forum 

8 เมษายน 2564

	 การรายงานการปล่่อยและ

ดููดกลัับก๊๊ าซ เรืื อนกระจกขอ ง

องค์์กร เพื่่�อร่่วมขัับเคลื่่�อนนโยบาย

มหาวิิทยาลััยมหิิดลสู่่�การพััฒนา

อย่่างยั่่�งยืืน และเป็็น Eco-Organi-

zation โดยมีีกลยุทธ์์ท่ี่�จะเพิ่่�ม

ประสิิทธิภาพในการใช้้ทรัพยากร

และระบบสาธารณููปโภคท่ี่�ลด 

Carbon Footprint ณ สถาบัันวิิจััย

ประชากรและสัังคม 

30 เมษายน 2564 

	 การประชุุมวิิชาการออนไลน์์ 

“ประชากรศาสตร์์แห่่งชาติิ 2564” 

จัดัโดย สมาคมนักประชากรไทย ร่่วมกับั

สถาบัันวิิจััยประชากรและสัังคม 

30 เมษายน 2564

	 การนำเสนอออนไลน์์ “ข้้อมููลการสำรวจด้้านกิิจกรรมทางกาย” ใน 
การประชุุมหารืือกรอบเนื้้�อหารายงานสถานการณ์์ผลกระทบจากการระบาด
ของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) ต่่อโรคไม่่ติิดต่่อเรื้้�อรััง และ
ระบบบริิการผู้้�ป่่วยโรคไม่่ติิดต่่อเรื้้�อรััง

18 พฤษภาคม 2564

	 การบรรยายออนไลน์์ “ความต้้องการและการเข้้าถึึงบริการ

ทางสังัคม/ การดููแลของผู้้�สูงูอายุ”ุ ในงานเสวนาวิชิาการ “Covid-19 : 

การเข้้าถึงึบริกิารทางสังัคมและสุขุภาพของผู้้�สูงูอายุุ” 
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7 มิถิุนุายน 2564 

	 การต้้อนรัับคณะกรรมการตรวจประเมิินคุุณภาพ

ตามเกณฑ์์คุุณภาพการศึึกษาเพ่ื่�อการดำเนิินการที่่�เป็็น

เลิิศ (EdPEx) ประจำปีี 2564 ในการเข้้าร่่วมประชุุมรููป

แบบ Online MU EdPEx Assessment เพื่่�อรัับฟัังการนำ

เสนอข้้อมููลภาพรวมของส่่วนงาน และแจ้้งผลการตรวจ

ประเมิินฯ เพื่่�อนำจุุดแข็็งและแนวทางปฏิิบััติิที่่�ดีีไปพััฒนา

ส่่วนงานให้้มีีการดำเนิินงานที่่�เป็็นเลิิศ 

9 มิถิุนุายน 2564

	 การบรรยายออนไลน์์หััวข้้อ “ความเสี่่�ยงของสัังคมไทยในสัังคมโลก ในมิิติิด้้านประชากรศาสตร์์” ในการประชุุม

ทางวิิชาการระดัับชาติิด้้านสัังคมศาสตร์์ ครั้้�งที่่� 1 ประจำปีี 2564

29 พฤษภาคม 2564

	 การประชุุมปฏิิบััติิการออนไลน์์ การเรีียนรู้้�เพื่่�อสร้้าง

เสริิมความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพและพััฒนาเครื่�องมืือเสริิม

สร้้างความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพ สำหรัับกลุ่่�มผู้้�มีีความหลาก

หลายทางเพศ ครั้้�งที่่� 1 

13 มิถิุนุายน 2564 

	 การบรรยายออนไลน์์หััวข้้อ “หยุุด Cyberbullying” 

เพื่่�อเรีียนรู้้�วิิธีีการตััดวงจร Cyberbullying

21 และ 25-26 มิถิุนุายน 2564 

	 การบรรยายและการจััดทำแบบทดสอบผ่่านระบบ

ออนไลน์์ ในการอบรมเรื่่�อง “ประเด็็นทางจริิยธรรมการ

วิิจััยในคนกัับการวิิจััยทางด้้านสัังคมศาสตร์์” 

26 มิิถุุนายน 2564

	 การเสวนาออนไลน์ผ่่านทาง 

Clubhouse ในกิจิกรรม TPAK 

Talk “พ่่อแม่่แวะมาคุุย: ลููกบ้้าน

ไหนติิดจอมาแชร์์กััน” 

26 มิถิุนุายน 2564 

	 การประชุุมปฏิิบััติิการออนไลน์์ การเรีียนรู้้�เพื่่�อสร้้างเสริิมความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพและพััฒนาเครื่่�องมืือเสริิมสร้้าง

ความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพ สำหรัับกลุ่่�มผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ ครั้้�งที่่� 2
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30 มิิถุุนายน 2564

	 การบรรยายออนไลน์์โดย คณะผู้้�วิิจััยจากโครงการ 
Future Thailand หัวัข้อ “มิติิปิระชากรและโครงสร้้าง
สัังคม” ในการเสวนาหััวข้้อ “วิิจััยและนวััตกรรมเพื่่�อ
อนาคตประเทศไทย : Future Thailand” 

10 กรกฎาคม 2564

	 การเสวนาออนไลน์ผ่่านทาง 

Clubhouse ในกิิจกรรม TPAK Talk 

“ฟัังเสีียงหนูหูน่่อย: ความรู้้�สึกึที่่�ต้้อง 

Learning from Home”

28 มิิถุุนายน 2564

	 การต้้อนรัับอาจารย์์ จากคณะวิิศวกรรมศาสตร์์ 
มหาวิทิยาลัยัมหิดิล เข้้าพบเพื่่�อสัมัภาษณ์์ข้้อมููลความคิดเห็น็ 
และข้้อเสนอแนะของหน่่วยงาน ประกอบการทำนโยบาย 
และแนวทางการส่่งเสริิมสัังคมคนพิิการและผู้้�สููงอายุุใน
ยุุคดิิจิิทััล ณ สถาบัันวิิจััยประชากรและสัังคม 

17 กรกฎาคม 2564

	 การประชุุมปฏิิบััติิการออนไลน์ 
การเรีียนรู้้�เพื่่�อสร้้างเสริิมความรอบรู้้�
ด้้านสุุขภาพและพััฒนาเครื่่�องมืือ
เสริิมสร้้างความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพ 
สำหรัับกลุ่่�มผู้�มีีความหลากหลายทาง
เพศ ครั้้�งที่่� 3 

17-18 กรกฎาคม 2564

	 การอบรมเชิงิปฏิบัิัติกิารออนไลน์ หลัักสููตรการบริหิาร

จัดัการองค์์ความรู้้�สู่่�ความสุุขในการทํํางาน (Routine to 

Happiness : R2H) ให้้แก่่บริษิัทั ท่่าเรืือราชาเฟอร์์รี่่� จำกัดั 

(มหาชน) 

30 กรกฎาคม 2564

	 การต้้อนรัับนายกสภามหาวิิทยาลััย กรรมการสภา

มหาวิิทยาลััย และทีีมผู้้�บริิหารมหาวิิทยาลััยมหิิดล ในการ

เข้้าร่่วมรัับฟัังผลการดำเนิินงานของส่่วนงาน (University 

Council Visit ครั้้�งที่่� 2) รููปแบบออนไลน์์ เพื่่�อกำหนดเป้้า

หมาย แผนการดำเนิินงาน ปีีงบประมาณ 2564-2565 

6 สิิงหาคม 2564

	 การต้้อนรัับนัักศึึกษาใหม่่ ในงาน
ปฐมนิิเทศนัักศึึกษาใหม่่ ประจำปีีการศึึกษา 
2564 จำนวน 25 คน จากประเทศ  
Myanmar, Indonesia, China, Bangladesh, 
India, Nepal and Zimbabwe 
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6 สิิงหาคม 2564

	 การเป็็นผู้้�ดำเนิินการ ในการเสวนาออนไลน์์ Sharing Day: ถอดบทเรีียนแนวปฏิิบััติิที่่�ดีี (Good Practice) 
กระบวนการขัับเคลื่่�อนมหาวิิทยาลััยแห่่งความสุุข และการต่่อยอดผลลััพธ์์กัับผลผลิิตของบุุคลากรองค์์กร 

6 สิิงหาคม 2564

	 การบรรยายร่่วมกับัทีีมวิทิยากรผู้้�เชี่่�ยวชาญ การเสวนา

ออนไลน์ในเรื่่�องเล่่น ๆ “เล่่นกลางโรค” คุุณรู้้�หรืือไม่่ เด็็กไทย

กำลัังเข้้าสู่่�ภาวะขาดการเล่่น? 11 สิิงหาคม 2564

	 การประชุุมออนไลน์์ Forum รายงาน
สุุขภาพคนไทย 2564 “COVID-19 มหัันตภััย
ร้้ายเขย่่าโลก” 

18 สิิงหาคม 2564

	 งานเสวนาออนไลน์ “ทราบแล้้วเปลี่่�ยน” ในหััวข้ ้อ “แนวทางส่่งเสริิมสุุขภาพเด็็กในช่่วงเรีียนออนไลน์์” 
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25-31 สิิงหาคม 2564

	 การอบรมเชิงิปฏิบิัตัิกิารออนไลน์ 
กระบวนการอบรมการปฏิิบััติิงาน
สัมัภาษณ์์ผ่่านระบบ On-Screen Face 
to Face Interview สำหรัับกิิจกรรม 
“การสำรวจกิิจกรรมทางกายในเด็็ก
และเยาวชน พ.ศ. 2564” เพื่่�อเตรีียม
ความพร้้อมก่่อนการ เก็็บข้้อมููล  
ภาคสนาม 

27 สิิงหาคม 2564

	 งานแสดงความยิินดีีบััณฑิิตหลัักสููตรศิิลปศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาประชากรและสุุขภาพทางเพศและอนามััย
เจริญิพันัธุ์์� (หลักัสููตรนานาชาติ)ิ ประจำปีีการศึึกษา 2563 ในรููปแบบออนไลน์ 

6 กัันยายน 2564

	 การจััดพิธิีีลงนามบันัทึกึข้้อตกลงความร่่วมมืือทางวิชิาการ ร่่วมกับสำนักังานกองทุนุสนับัสนุุนการสร้้างเสริมิสุขุภาพ 
(สสส.) และกรมเสมีียนตรา สำนัักงานปลััดกระทรวงกลาโหม เพื่่�อร่่วมกัันเสริิมสร้้างคุุณภาพชีีวิิต ความสุุข ความพึึง
พอใจ และความผููกพันัของกำลังัพล สู่่�การเป็็น “องค์์กรต้้นแบบสุขภาวะภาครัฐ” และ “กรมเสมีียนตราแห่่งความสุขุ”

2 กันัยายน 2564

	 การประชุุมผู้้� เชี่่�ยวชาญเพื่่�อพิิจารณาความ
เหมาะสมของโมเดลและรายการค่่าใช้้จ่่ายสำหรัับ
การดำเนิินนโยบายส่่งเสริิมกิจกรรมทางกายใน
ประเทศไทยด้้วยโปรแกรม OneHealth Tool ใน
รููปแบบออนไลน์์ เพื่่�อนำผลของการพิจิารณามาใช้้
สำหรัับการจััดทำข้้อเสนอนโยบายที่่�เหมาะสมใน
การป้้องกัันโรค NCDs สำหรัับประชากรไทย
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8 กัันยายน 2564

	 การนำเสนอผลการดำเนิินงานโครงการนโยบายชี้้�นำ
สัังคม ในรอบระยะเวลา 1 ปีี โครงการการขยายผล
ต้้นแบบการส่่ ง เสริิมกิิจกรรมทางกายในโรงเรีียน 
“โรงเรีียนฉลาดเล่่น” ภายใต้้การสนัับสนุุน ทุุนอุุดหนุุน
โครงการขับัเคลื่่�อนนโยบายชี้้�นำสังัคม ประจำปีีงบประมาณ 
2563 กองแผนงาน มหาวิิทยาลััยมหิิดล

30 กัันยายน 2564

	 การบรรยายออนไลน์หััวข้อ  
“ผู้้�สู งอายุุไทย อยู่่�ส่  ่วนไหนของ
โลก” ในเวทีีสาธารณะ “ก้้าวต่่อไป
ของผู้้�สู ูงอายุุไทย 12 ล้้านคน” 
ประเด็็น “ผู้้�สููงอายุุไทย อยู่่�ส่่วนไหน
ของโลก” และ “เช็็กอาการ X-Ray 
เบี้้�ยยัังชีีพ สู่่�บำนาญแห่่งชาติิ” 

8 กัันยายน 2564

	 การประชุุมผู้้�เชี่่�ยวชาญเพ่ื่�อพิิจารณาความเหมาะสม
ของโมเดลและรายการค่่าใช้้จ่่ายสำหรัับการดำเนิิน
นโยบายส่่งเสริิมกิจกรรมทางกายในประเทศไทยด้้วย
โปรแกรม OneHealth Tool ในรููปแบบออนไลน์์ เพื่่�อนำ
ผลของการพิิจารณามาใช้้สำหรัับการจััดทำข้้อเสนอ
นโยบายที่่�เหมาะสมในการป้้องกัันโรค NCDs สำหรัับ
ประชากรไทย 

1 ตุุลาคม 2564

	 การบรรยายออนไลน์หััวข้อ 
“Ageing in Place” ในเวทีีกลยุุทธ์์ 
“การสููงวััยในที่่� เดิิม Ageing in 
Place : ข้ ้อเสนอนโยบายเพื่่�อการ
รองรัับสัังคมสููงอายุุอย่่างสมบููรณ์์” 

11 ตุุลาคม 2564

	 การจัดักิจิกรรมโต้้วาทีีออนไลน์หััวข้อ “POPULATION 
CONTROL IS NECESSARY FOR THE 21ST CENTURY” 
ของนัักศึึกษาระดัับปริิญญาโทและปริิญญาเอกหลัักสููตร

นานาชาติิ 

12-14 ตุุลาคม 2564

	 การนำเสนอผลการวิิจััยออนไลน์์ ในการประชุุม
วิิชาการนานาชาติิด้้านกิิจกรรมทางกาย “8th ISPAH 
Virtual Congress Vancouver 2021” จััดโดย 
International Society for Physical Activity and 
Health (ISPAH) ประเทศแคนาดา โดยมีีการนำเสนอ
แบบ Oral Presentation จำนวน 2 เรื่่�อง และ Mini-Oral 
presentation จำนวน 7 เรื่่�อง

17 ตุุลาคม 2564

	 การบรรยายออนไลน์ ใน
เวทีีเสวนา “จะตอบไงดีี.. พ่่อแม่่
ชอบถามว่่า เมื่่�อไรจะมีีหลาน
ให้้อุ้้�มสัักทีี” 

8 ตุุลาคม 2564

	 การต้้อนรับัอธิกิารบดีี และคณะผู้้�บริหิารมหาวิิทยาลัยั
มหิดิล ในการเข้้ารับัฟัังข้้อตกลงการปฏิบัิัติงิานของส่่วนงาน 
(PA-Visit) ประจำปีีงบประมาณ 2565 รููปแบบออนไลน์ 
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26 ตุุลาคม 2564

	 การบรรยายออนไลน์หััวข้อ 
“Aging Population: a Cause 
and Effect” ภายใต้้กิจิกรรม Visiting 
Lecturer จััดโดย Department of 
Biostatistics and Population 
Facul ty  of  Publ ic  Heal th ,  
Diponegoro University (UNDIP) 
ประเทศอิินโดนีีเซีีย

28 ตุลุาคม 2564

	 การนำเสนอการดำเนินิงานวิจิัยั ใน
เสวนาออนไลน์ Webinar series: Voices 
from the South - Contributing 
to the production of evidence 
on VAW and VAC จััดโดย Sexual 
Violence Research Initiatives (SVRI) 
และ World Bank Group 

4 พฤศจิกิายน 2564

	 การบรรยายออนไลน์หัวัข้อ “Policy Responses 
to Rapid Population Ageing in Thailand” 
ภายใ ต้้การประชุุมวิิชาการระดัับนานาชาติิ  
International Conference on Population 
Changes and Policy Response in East Asia 
จััดโดย Korea Institute for Health and Social 
Affairs (KIHASA) สาธารณรััฐเกาหลีี 

11 พฤศจิกิายน 2564

	 การบรรยายพิิเศษออนไลน์์หััวข้้อ “50 ปีี: ประชากร
ที่่�เปลี่่�ยนไป” เพื่่�อนำเสนอโครงสร้้างประชากรจากประชากร
เยาว์์วััย สู่่�ประชากรสููงวััย รวมถึึงนโยบายประชากรของ
ประเทศไทยในรอบ 50 ปีี 

12 พฤศจิกิายน 2564

	 การจััดงานเสวนาโต๊๊ะกลม “50 ปีี IPSR มุ่่�งหน้้ามองอนาคต” เนื่่�องในโอกาสครบรอบ 50 ปีี วัันคล้้ายวััน
สถาปนาสถาบันัวิจัิัยประชากรและสังัคม รููปแบบออนไลน์ 

8 พฤศจิกิายน 2564

	 การบรรยายออนไลน์์ Session ที่่� 2 การสร้้างวิิถีีชีีวิิต
สุุขภาวะ หััวข้้อ “การดูแูลตนเองให้้มีีกิจิกรรมทางกาย
สร้้างภููมิิคุ้้� มกััน COVID-19” ในงานเสวนา “20 ปีี  
ภาคีีสร้้างสุุข นวััตกรรมความสุุขท่ี่�ยั่่�งยืืน” Forum 1  
การสร้้างวิิถีีชีีวิิตสุุขภาวะในยุุคอยู่่�ร่่วมกัับ COVID-19 
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12 พฤศจิิกายน 2564

	 การจััดงานครบรอบ 50 ปี ี 
สถาบัันวิิจััยประชากรและสัั งคม 
มหาวิิทยาลััยมหิิดล พร้ ้อมด้ ้วย
พิิธีีการมอบรางวััลและเกีียรติิบััตร 
การมอบทุนุ และฉายวิดิีีทัศัน์ “50 ปีี ที่่�
ผูกูผันั รักักันัตลอดไป” รููปแบบออนไลน์ 

16 พฤศจิิกายน 2564

	 การประชุุมออนไลน์์ เพื่่�อแลก
เปลี่่�ยนความคิดเห็น็และประสบการณ์์
หัวัข้อ “Practice in Social Medicine 
(Learning Global Health: Online 
Collaborative Activities)” ร่่วมกัับ
นัักศึึกษาคณะแพทย์์ มหาวิิทยาลััย
ฮอกไกโด ประเทศญี่่�ปุ่่�น 

22 พฤศจิิกายน 2564

	 การบรรยายออนไลน์หััวข้อ 
Physical activity Recommendation, 
GAPPA, ยุทุธศาสตร์์ชาติิ, สถานการณ์์ 
PA ระดัับชาติิและนานาชาติิ ในการ
ประชุุมการพััฒนาสร้้างเสริิมองค์์
ความรู้�และการเผยแพร่่กิิจกรรม 
ทางกายสู่่�สถานศึึกษาและชุุมชน 

22 พฤศจิิกายน 2564

	 การรัับฟัังการนำเสนอข้้อมููลจากการศึึกษา Com-
munity Intervention Effectiveness Study of Single 
Dose or Two Doses of Bivalent HPV Vaccine  
(CERVARIX®) in Female School Students in  
Thailand จากสถาบัันวััคซีีนนานาชาติิ (International 
Vaccine Institute-IVI) 

22-23 พฤศจิิกายน 2564

	 การร่่วมประชุุมออนไลน์์ Regional Meeting on 
Physical Activity เพื่่�อหารืือและแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์
การดำเนิินงานด้้านการส่่งเสริิมกิจกรรมทางกายใน
ประเทศไทย เพื่่�อกำหนด “Regional Roadmap for 
implementation of Global Action Plan on 
Physical Activity (GAPPA)” จััดโดย World Health 
Office, SEARO

24 พฤศจิิกายน 2564

	 การนำเสนอผลการศึึกษาออนไลน์์หััวข้้อ “Social 
Sciences and COVID-19 in Southeast Asia: (Non-)
Role and (In) Significance” จััดโดย SEA Junction, 
GDN, ARC-UI และสถาบัันวิิจััยประชากรและสัังคม 
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29 พฤศจิิกายน 2564

	 การเป็็นผู้้�ดำเนินิรายการ ในงานเสวนาออนไลน์ Gender 
Series Talk ครั้้�งที่่� 1 หััวข้้อ “Gender Studies กัับการ
สร้้างความเป็็นธรรมทางเพศ” 

1 ธัันวาคม 2564

	 การบรรยายพิิเศษหััวข้้อ “ประชากรและโครงสร้้าง
สัังคม” ในงานสััมมนาออนไลน์์ ครั้้�งที่่� 1 เรื่่�อง “อนาคต
ประเทศไทยในมิิติิประชากร โครงสร้้างสัังคม ชนบท 
และท้้องถิ่่�น” ภายใต้้งาน Public Policy Forum 
“อนาคตประเทศไทยใน 10 มิิติิ” จากโครงการวิิจััยชุุด
ประเทศไทยในอนาคต 

8 ธัันวาคม 2564

	 การจัดัอบรมออนไลน์หัวัข้อ “การให้้ความรู้้�แนวทาง
การคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลของมหาวิิทยาลััยมหิิดล 
และการสำรวจและวิิเคราะห์์ข้้อมููลและกระบวน
งานการปฏิิบััติิงานที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับพระราชบััญญััติิ
คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (PDPA)” 

9 ธัันวาคม 2564

	 การเข้ ้าร่่วม บรรยาย ในการเสวนาออนไลน์์หััวข้ ้อ NEXT  
NORMAL: วิิถีีใหม่่ ของการพััฒนาเด็็กและเยาวชน ภายใต้้การประชุุม
สมััชชาการพััฒนาเด็็กและเยาวชนระดัับชาติิ ประจำปีี 2564 จััดโดย 

กระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ 

8 ธัันวาคม 2564

	ศ าสตราจารย์์ นายแพทย์์บรรจง มไหสวริิยะ อธิิการบดีี
มหาวิิทยาลััยมหิิดล มอบประกาศนีียบััตรแก่่ บััณฑิิตวิิทยาลััย และ 
สถาบัันวิิจััยประชากรและสัังคม ที่่� เข้ ้าร่่วม โครงการรัับรองฉลาก
คาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์องค์์กรและการชดเชยคาร์์บอน จากองค์์การบริิหาร
จััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน) (อบก.) ประจำปีี 2564 ในที่่�
ประชุุมคณะกรรมการประจำมหาวิิทยาลััยมหิิดล ครั้้�งที่่� 23/2564 ณ 
สำนัักงานอธิิการบดีี มหาวิิทยาลััยมหิิดล
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18-19 ธัันวาคม 2564

	 การจััดกิิจกรรม “Young Happiness Agent 
2021 ยุุวทูต 4G” ในรููปแบบการจััดประชุุมเชิิงปฏิิบััติิ
การ “องค์์กร 4G แห่่งความสุุข” ให้้กัับกลุ่่�มนัักศึึกษา
จาก 5 มหาวิิทยาลััย ได้้แก่่ มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ 
ราชภััฏเพชรบุุรีี เทคโนโลยีีราชมงคลธััญบุุรีี เทคโนโลยีี
พระจอมเกล้้าพระนครเหนืือ และมหาวิิทยาลััยมหิิดล 

22 ธัันวาคม 2564

	 งานเปิิดตััว Healthy Mahidol In New Normal : 
“มหิดิลสุขุภาพดีีวิถีีใหม่่” โดยมีีสถาบันัวิจิัยัประชากรและ
สัังคม ในฐานะผู้้�แทนคณะทำงานแผนงานย่่อย เปิิดตััว 2 
ใน 4 กิิจกรรม นำมหิิดลสุุขภาพดีีวิิถีีใหม่่ 

23 ธัันวาคม 2564

	 การจัดักิจิกรรมแลกเปลี่่�ยนวัฒันธรรม LOVE U CLUB 
ในหััวข้้อ Sawatdi and Namaste: The cross-cultural 
ties between two countries how we celebrate 
and what we celebrate รููปแบบออนไลน์์ 

24 ธัันวาคม 2564

	 การจัดักิจิกรรมส่่งท้้ายปีีเก่่า-ต้้อนรับัปีีใหม่่ “IPSR New 
Year Party 2022” โดยมีกีารแข่่งขันัเล่่นเกมส์ชิงิรางวัลั 
การจับัฉลากรางวัลัปีใหม่่ พร้อมร่่วมรับพรจากผู้้�อำนวยการ 
อดีีตผู้้�อำนวยการ และอาจารย์์ผู้้�ใหญ่่ของสถาบันัฯ รููปแบบ
ออนไลน์

18 ธัันวาคม 2564

	 สถาบัันวิิจััยประชากรและสัังคม เป็็นเจ้้าภาพร่่วมกัับ
สมาคมนักประชากรแห่่งเอเชีีย โดยการสนัับสนุุนของ 
United Nations Population Fund (UNFPA) จััดงาน 
Colloquium on Innovations in Teaching and 
Research in Demography in Asia and APA General 
Assembly (Virtual Mode) รููปแบบออนไลน์์ 

Prachakorn Forum 2021 
(EP.8- EP.17) 
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ประชากรฟอรั่่�ม 
Prachakorn Forum 2021 (EP.8- EP.17) 

EP Title Speakers VDO Policy Brief

EP.8 ย้้อนอดีีต มองปััจจุุบััน วาด

อนาคต งานวิิจััยพฤติิกรรม

สุุขภาพ

ศ.เกีียรติิคุุณ ดร. ชื่่�นฤทััย กาญจนะ

จิิตรา และรศ.ดร.เฉลิิมพล แจ่่มจัันทร์์

https://fb.watch/7UdZCjKpfm/ https://ipsr.mahidol.ac.th/

ipsrbeta/FileUpload/PDF/

Report-File-664.pdf

EP.9 จาก 50 ล้้านประชากร สู่่�

สัังคมสููงวััยระดัับสุุดยอด

ศ.เกีียรติิคุุณ ดร.ปราโมทย์์ ประสาท

กุุล

และ รศ.ดร.ศุุทธิิดา ชวนวััน

https://fb.watch/7UeyaBNtTj/ https://ipsr.mahidol.ac.th/

ipsrbeta/FileUpload/PDF/

Report-File-665.pdf

EP.10 วััยรุ่่�นกัับครอบครััวในโลก

สมััยใหม่่

รศ.ดร.ชาย โพธิิสิิตา และ  

รศ.ดร.จรััมพร โห้้ลำำ�ยอง

https://fb.watch/7Ugn8oSJla/ https://ipsr.mahidol.ac.th/

ipsrbeta/FileUpload/PDF/

Report-File-666.pdf

EP.11 ภาพสะท้้อนงานวิิจััยด้้าน

ครอบครััว work life 

balance และคุุณภาพชีีวิิต

ศ.เกียีรติคิุณุ ดร.อภิชิาติ ิจำำ�รััสฤทธิริงค์์

และ รศ.ดร.มนสิิการ กาญจนะจิิตรา

https://fb.watch/7UgqrAtAw6/ https://ipsr.mahidol.ac.th/

ipsrbeta/FileUpload/PDF/

Report-File-667.pdf

EP.12 สัังคมสููงวััยกัับการสููงวััยในที่่�

เดิิม (Ageing in place)

รศ.ดร. รศริินทร์์ เกรย์์ และ  

อ.ดร.ณปภััช สััจนวกุุล

https://fb.watch/7UgAW3PPsI/

EP.13-1 นโยบายนำำ�เข้้าแรงงานข้้าม

ชาติิ ในยุุค Global Citizen 

(ตอน 1)

รศ.ดร.กฤตยา อาชวนิิจกุุล https://fb.watch/7UgS5lkP0R/ https://ipsr.mahidol.ac.th/

ipsrbeta/FileUpload/PDF/

Report-File-669.pdf

EP.13-2 นโยบายนำำ�เข้้าแรงงานข้้าม

ชาติิ ในยุุค Global Citizen 

(ตอน 2)

ผศ.ดร.สัักกริินทร์์ นิิยมศิิลป์์ https://fb.watch/7UgTbtZnOJ/

	 สถาบัันฯ เล็็งเห็็นความสำคััญของการถ่่ายทอดข้้อ
ค้้นพบและบทวิิเคราะห์์ต่่าง ๆ ด้้านประชากรและสัังคม 
จึงึได้้จัดัประชุมุวิชิาการระดับัชาติ ิ “ประชากรและสัังคม” 
ขึ้้�นทุุกปี ี  ทั้้� งนี้้� เพื่่� อให้ ้ เกิิดเป็ ็นเวทีีที่่�นัักวิิชาการด้้าน
ประชากรและสัังคมสามารถคืืนความรู้�สู่่�สัังคมได้้ โดยใน
ทุุกปีีมีีการเลืือกสรรประเด็็น (Theme) การประชุุมที่่�แตก
ต่่างกัันไป แต่่สอดคล้้องและทัันกัับสถานการณ์์ของสัังคม
ในขณะนั้้�น  

	จ ากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโคโรนา
สายพัันธุ์์�ใหม่่ หรืือโควิิด-19 สถาบัันฯ จึึงเปลี่่�ยนรููปแบบ
การนำเสนอผลงานวิิจััย เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ 
และมาตรการการรัักษาระยห่่างเพื่่�อความปลอดภััยของผู้้�
เข้้าร่่วมประชุุม จึึงกำหนดจััดประชุุม “ก้้าวสู่่�ปีีท่ี่� 50 

สถาบัันวิิจััยประชากรและสัังคม” ตั้้�งแต่่เดืือนสิิงหาคม 
2563 ถึึงเดืือนพฤศจิิกายน 2564 โดยผลิิตผลงานเป็็น
คลิิปวิิดีีโอ และเอกสารเผยแพร่่ (Policy Brief) เผยแพร่่
ผ่่านเว็็บไซต์์และสื่่�อสัังคมออนไลน์์ต่่าง ๆ โดยในปีี 2564 
ได้้นำเสนอผลงานในหััวข้้อ “50 ปีี งานวิิจััยสถาบัันวิิจััย
ประชากรและสัังคม” (Review Reflect Refocus : 50 
Years of IPSR) เพื่่�อฉายภาพองค์์ความรู้้�และข้้อค้้นพบ
สำคััญจากการศึึกษาวิิเคราะห์์วิิจััยในประเด็็นทาง
ประชากรและสัังคมต่่อสัังคมไทยและนานาชาติิ “จากรุ่่�น
สู่่�รุ่่�น” ตลอดระยะเวลา 50 ปีี จำนวน 10 เรื่่�อง แบ่่งเป็็น 
12 คลิิป และจััดเสวนาโต๊๊ะกลม “50 ปีี IPSR มุ่่�งหน้้า
มองอนาคต” ในวัันคล้้ายวัันสถาปนาครบรอบ 50 ปีี 
สถาบัันฯ เมื่่�อวัันศุุกร์์ที่่� 12 พฤศจิิกายน 2564

EP Title Speakers VDO Policy Brief
EP.14-1 วิิวััฒนาการการย้้ายถิ่่�นของ

ประเทศไทยร่่วมสมััย (ตอนที่่� 

1 การย้้ายถิ่่�นในประเทศ)

รศ.ดร.โยธิิน แสวงดีี https://fb.watch/8hkcRq4Hqn/

EP.14-2 วิิวััฒนาการการย้้ายถิ่่�นของ

ประเทศไทยร่่วมสมััย (ตอนที่่� 

2 การย้้ายถิ่่�นระหว่่าง

ประเทศ)

อ.ดร.ภััทราภรณ์์ จึึงเลิิศศิิริิ https://fb.watch/8hkbQC4Pvt/

EP.15 สุุขภาวะทางเพศ เพศภาวะ 

เพศวิิถี:ี การวิจััยที่่�ต้้องไปต่อ 

รศ.ดร.อมรา สุุนทรธาดา และ  

รศ.ดร.ศิิริินัันท์์ กิิตติิสุุขสถิิต

https://fb.watch/8vTNd6Zzg4/ https://ipsr.mahidol.ac.th/

ipsrbeta/FileUpload/PDF/

Report-File-670.pdf

EP.16 ประชากรกลุ่่�มเฉพาะคืือใคร 

ทำำ�ไมต้้องวิิจััยประชากรกลุ่่�ม

เฉพาะ

รศ.ดร.สุุชาดา ทวีีสิิทธิ์์� และ  

ผศ.ดร.ดุุสิิตา พึ่่�งสำำ�ราญ

https://fb.watch/90jfq_14W3/

EP.17 หน้้าตาประชากรไทยใน

อนาคต 

ศ.ดร.ปััทมา ว่่าพััฒนวงศ์์ และ  

รศ.ดร.จงจิิตต์์ ฤทธิิรงค์์

https://fb.watch/98ggj1YkTe/ https://ipsr.mahidol.ac.th/

ipsrbeta/FileUpload/PDF/

Report-File-671.pdf

	 เสวนาโต๊๊ะกลม “50 ปีี IPSR มุ่่�งหน้้ามองอนาคต”
	 	 วัันศุุกร์์ที่่� 12 พฤศจิิกายน 2564 เวลา 11.00-16.00 น.รููปแบบออนไลน์์ผ่่าน 
		  Facebook Live : IPSRMahidolUniversity

			   11.00-12.00 น. 	 ปาฐกถาพิิเศษหััวข้้อ “ประชากรไทยในภาวะวิิกฤตโควิิด-19”  
				    โดย นายวีีระศัักดิ์์� วิิจิิตร์์แสงศรีี ผู้้�ว่่าราชการจัังหวััดอ่่างทอง

			   13.30-14.00 น. 	 นำเสนอรายงาน 50 ปีี IPSR: ประชากรและสัังคมในวััยครึ่่�งศตวรรษ  
				    โดย รองศาสตราจารย์์ ดร.กฤตยา อาชวนิิจกุุล 

			   14.00-16.00 น. 	 เสวนาโต๊๊ะกลม ผู้้�ร่่วมเสวนาดัังนี้้� 

				    l	 รองศาสตราจารย์์ ดร.อารีี จำปากลาย  
					ผู้     ้�อำนวยการสถาบัันวิิจััยประชากรและสัังคม 

				    l	ผู้ ้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ปิิยวััฒน์์ เกตุุวงศา 

					     อาจารย์์ประจำสถาบัันวิิจััยประชากรและสัังคม

				    l	ผู้ ้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.สิิริินทร์์ยา พููลเกิิด 

					     อาจารย์์ประจำสถาบัันวิิจััยประชากรและสัังคม

			   ดำเนิินรายการโดย รองศาสตราจารย์์ ดร.กฤตยา อาชวนิิจกุุล

		  	ติ ิดตามชมย้้อนหลัังได้้ที่่�	 https://fb.watch/9XFHoQkP-7 หรืือ 

					     https://theprachakorn.com/newsDetail.php?id=542
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   เสวนาโต๊๊ะกลม “50 ปีี IPSR มุ่่�งหน้้ามองอนาคต”
    วันัศุุกร์ท์ี่่� 12 พฤศจิกิายน 2564 เวลา 11.00-16.00 น. 
    รููปแบบออนไลน์ผ์่า่น Facebook Live : IPSRMahidolUniversity
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มุ่่�งสู่่�ความเป็็นเลิศิในการบริิการวิชิาการ
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การบริิการวิิชาการ “ประชุุม-ศึึกษาดููงาน”
	 การอบรม ประชุุม และเยี่่�ยมชมดููงาน ประจำำ�ปีี 2564

รายการ ระดัับ จำำ�นวนครั้้�ง จำำ�นวนคน

เยี่่�ยมชมดููงาน ชาติิ 4 31

นานาชาติิ 1 2

รวม 5 33

รายการ ระดัับ จำำ�นวนครั้้�ง จำำ�นวนคน

ประชุุม ชาติิ 2 281

นานาชาติิ 2 2,475

รวม 4 2,756

	 การนำำ�เสนอผลงานระดัับนานาชาติิ (มกราคม –ธัันวาคม 2564)

จำำ�นวนการนำำ�เสนอผลงานวิิจััยในที่่�
ประชุุมระดัับนานาชาติิ (เรื่่�อง/คน)

ประเภทการนำำ�เสนอแบบปากเปล่่า 
(Oral presentation)

ประเภทการนำำ�เสนอแบบ
โปสเตอร์์ (Poster)

8 5 3

	 การเข้้าอบรมภายในประเทศเพ่ื่�อพััฒนาศัักยภาพ (จำำ�นวน 8 คน 11 ครั้้�ง) 

35

22
26

3

	 การได้้รัับเชิิญของบุุคลากร

จำำ�นวนครั้้�ง
อาจารย์์พิิเศษ วิิทยากร กรรมการ ที่่�ปรึึกษา

เสวนาวิิชาการ “ใต้้ชายคาประชากร”

	 สถาบันัฯ ได้ส่้่งเสริมิให้ม้ีีการเผยแพร่และอภิปิรายผลงานวิิจัยัและประเด็น็วิจิัยัต่า่ง ๆ 
ทุกุวันัพุุธ เวลา 12.30 – 13.30 น. โดยเปิดิโอกาสให้บุ้คุลากรทั้้�งในและนอกสถาบันัฯ เป็็นผู้้�นำำ�
เสนอและผู้้�ร่ว่มฟังั จำำ�นวนการนำำ�เสนอในเสวนาวิิชาการ “ใต้้ชายคา” รวม 43 เรื่่�อง แบ่่งเป็น็ 
กลุ่่�มวิิจััยได้้ดัังนี้้� 

3, 7%
3, 7%

2, 5%

22, 51%

6, 14%

3, 7%
4, 9%

เสวนาใต้ชายคา

!.สงัคมไทยกบัการเปลี3ยนแปลงประชากรและครอบครัว 
;.ภาวะสงูวยัของประชากร 
?.เพศวิถี เพศภาวะ อนามยัเจริญพนัธุ์ และเอชไอวี/เอดส์ 
K.ประชากร สิ3งแวดล้อม และสขุภาพ 
M.การย้ายถิ3น ความเป็นเมือง และแรงงาน 
P.การติดตามและประเมินผล และระเบียบวิธีวิจยั 
S. อื3นๆ 



96 97รายงานประจำำปีี 2564 สถาบัันวิิจััยประชากรและสัังคม มหาวิิทยาลััยมหิิดล

SI
NC

E 
19

71

“เดอะประชากร” 
www.theprachakorn.com
		รูู  ปแบบใหม่่ของการประชาสััมพัันธ์์งานวิิชาการและงานวิิจััยของสถาบัันวิิจััยประชากรและสัังคม ที่่�พยายาม
จะสื่่�อสารและเชื่่�อมร้้อย “โลกแห่่งวิิชาการและการวิิจััย” กัับ “โลกแห่่งความเป็็นจริิง” เข้้าด้้วยกัันบนพื้้�นที่่�สื่่�อออนไลน์์ 
เพื่่�อที่่�จะเผยแพร่่ความรู้้� สร้้างความเข้้าใจ และอาจสร้้างแรงบัันดาลใจ ให้้กัับสัังคมในวงกว้้าง รวมถึึงผู้้�อ่่านที่่�สนใจ ในแง่่
มุุมด้้านต่่าง ๆ ของคำว่่า “ประชากร”

		  “เดอะประชากร” ตั้้�งใจจะผสมผสานการสื่่�อสารในรููปแบบที่่�หลากหลายเข้้าไว้้ด้้วยกััน ไม่่ว่่าจะเป็็นบทความ 
คอลััมน์์บทสััมภาษณ์์ ภาพเคลื่่�อนไหวหรืือคลิิปวิิดีีโอ และงานเสวนาใต้้ชายคาประชากร ฯลฯ โดยมุ่่�งหวัังว่่า จะเป็็นอีีก
หนึ่่�งสื่่�อออนไลน์์ที่่�ให้้ความรู้้�ต่่อสัังคมในประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับประชากรได้้อย่่างสร้้างสรรค์์ รอบด้้าน ถููกต้้อง และน่่า
เชื่่�อถืือ โดยการสร้้างภาพลัักษณ์์ใหม่่ให้้มีีความทัันสมััย ทัันเหตุุการณ์์ โดยนำหลัักการตลาดหรืือการทำ Branding เข้้า
มาใช้้เป็็นหลัักเกณฑ์์ในการพััฒนาภาพลัักษณ์์ใหม่่ ดัังนี้้� 

		  1. Attribute: ภาพลักัษณ์์ใหม่่ เรีียบหรูู ดููแพง ด้้วยการสื่่�อสารผ่่านภาษาที่่�เรีียบง่่าย แต่่ข้อมููลหนักัแน่่น เชื่่�อถืือได้้ 

		  2. Benefit: ผู้้�อ่่านจะได้้ความรู้้�ผ่่านบความวิิชาการด้้านประชากรและสัังคมที่่�เข้้าใจง่่าย อ่่านสนุุก ไม่่ตกเทรนด์์ 

		  3. Value: เมื่่�อผู้้�อ่่านได้้อ่่านบทความจะรู้้�สึึกมีีสาระ ฉลาด ทัันสถานการณ์์ด้้านประชากรและสัังคม

		  4. Personality: บุุคลิิกจะแสดงถึึงนัักวิิชาการสมััยใหม่่ เข้้าถึึงได้้ เป็็นกัันเอง

บทความในเดอะประชากร แบ่่งเป็็น 8 หมวดหมู่่�ดัังนี้้�
		  Ageing – การสููงวััย

		  Culture, travel and arts – ศิิลปะวััฒนธรรมและการท่่องเที่่�ยว 

		  Family – ครอบครััว 

		  Gender – เพศภาวะ

		  Health – สุุขภาพ 

		  Migration – การย้้ายถิ่่�น

		  Socio-economic – ด้้านเศรษฐกิิจและสัังคม 

		  Others – ในแง่่มุุมอื่่�น ๆ ที่่�อยู่่�รอบตััว แต่่อาจยัังไม่่ได้้ถููกจััดอยู่่�ในกลุ่่�มดัังที่่�กล่่าวมา 

ในปีี 2564 มีีบทความในเว็็บไซต์์เดอะประชากรรวมทั้้�งสิ้้�น 145 บทความ*   
แบ่่งตามหมวดหมู่่�ได้้ดัังนี้้�

Ageing 16

Culture, Travel & Art 17

Family 7

Gender 4

Health 26

Migration 10

Others 62

Socio-economic 3

* รวมบทความที่่�ตีีพิิมพ์์ในจดหมายข่่าวประชากรและการพััฒนา

นอกจากนี้้�ยัังมีีเนื้้�อหาในคอลััมน์์ Prachakorn Forum จำนวน 14 เรื่่�อง และ In-house Seminar จำนวน 29 เรื่่�อง

Prachakorn Forum 14

In-house Seminar 29
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หนัังสืือ/ตำำ�ราวิิชาการ 14,102 เล่่ม

วิิทยานิิพนธ์์ 1,230 เล่่ม

รายงานการวิิจััย 91 เล่่ม

วารสารฉบัับปััจจุุบััน 1,432 เล่่ม/ฉบัับ

วารสารเย็็บเล่่ม 176 เล่่ม/ฉบัับ

ซีีดีีรอม 1,285 แผ่่น

รวม 18,316 (เล่่ม/ฉบัับ/แผ่่น)

ห้้องสมุุดเฉพาะทาง
ด้้านประชากรศาสตร์์ และสัังคมศาสตร์์

จำำ�นวนทรััพยากรสารสนเทศที่่�มีีให้้บริิการ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

ศููนย์อ์้า้งอิงิข้อ้มููล
ทางประชากรและสัังคม
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	 ศููนย์อ์้า้งอิงิข้อ้มููลทางประชากรและสัังคม

ศููนย์์ศตวรรษิิกชน (Thai Centenarians Center)
www.thaicentenarian.mahidol.ac.th
	มี ีวััตถุุประสงค์์เป็็นแหล่่งข้้อมููลความรู้้�เกี่่�ยวกัับผู้้�สููงอายุุและศตวรรษิิกชนหรืือประชากรท่ี่�มีีอายุุ 

100 ปีีขึ้้�นไป (Centenarian-คนร้้อยปีีหรืือศตวรรษิิกชน) ในประเทศไทย เพื่่�อศึึกษาชีีวิิตความเป็็นอยู่่�ของ

คนอายุุ 100 ปีี สอดคล้้องกัับกิิจกรรมของมหาวิิทยาลััยมหิิดลที่่�นำำ�เสนอข้้อมููลผ่่านบทความ สถิิติิตััวเลข 

คำำ�ศััพท์์ ข่่าวสารความรู้้� วิิทยานิิพนธ์์ งานวิิจััย บทความ และกระดานข่่าว 

ศููนย์์ศึึกษาการย้้ายถิ่่�นมหิิดล (Mahidol Migration Center) 
www.migrationcenter.mahidol.ac.th
	จั ัดตั้้�งขึ้้�นเพ่ื่�อส่่งเสริิมสนัับสนุุนและพััฒนาการศึึกษาวิิจััยเชิิงนโยบายด้้านการย้ายถิ่่�นเป็็นศููนย์์

เผยแพร่่ข้้อมููลข่่าวสารของสถาบัันฯ และหน่่วยงานเครืือข่่ายความร่่วมมืือของสถาบัันฯ ผ่่านกิิจกรรมการ

วิิจััยแบบสหวิิทยาการและการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� เพื่่�อพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�ย้้ายถิ่่�นในประเทศไทยและ

ในภููมิิภาคผ่่านทางงานวิิจััยสิ่่�งตีีพิิมพ์์และจดหมายข่่าว

มิิเตอร์์ประเทศไทย (Thailandometers) 
www.thailandometers.mahidol.ac.th
	 สถาบัันฯ ได้้พััฒนา “มิิเตอร์์ประเทศไทย” เป็็นเครื่่�องมืือนำำ�เสนอสถิิติิข้้อมููลด้้านประชากร 

สุุขภาพอนามััย เศรษฐกิิจสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม “ตามเวลาจริิง” เพื่่�อให้้สาธารณชนเห็็นความสำำ�คััญของ

ข้้อมููลด้้านประชาการและสามารถนำำ�ข้้อมููลไปใช้้อ้้างอิิงได้้ สถิิติิข้้อมููลที่่�นำำ�เสนอในมิิเตอร์์ประเทศไทยได้้จาก

การคาดประมาณของ “คณะทำำ�งานฉายภาพประชาการ” ของสถาบัันฯ ซึ่่�งใช้้ข้้อมููลจากการจดทะเบีียน 

และการสำำ�รวจจากแหล่่งต่่างๆ คำำ�นวณอััตรา และตััวชี้้�วััดต่่างๆ เพื่่�อนำำ�เสนอให้้เห็็นภาพการเปลี่่�ยนแปลง

ของตััวชี้้�วััดเหล่่านั้้�นตามเวลาที่่�เปลี่่�ยนไป

ศููนย์์วิิจััยความสุุขคนทำำ�งานแห่่งประเทศไทย 
(Thailand Centre for Happy Worker Studies: TCHS)
www.happinometer.com 
	ศูู นย์์วิิจััยความสุุขคนทำำ�งานแห่่งประเทศไทย เป็็นส่่วนหนึ่่�งของการดำำ�เนิินงานของโครงการ 

“การพััฒนาสร้้างเสริิมความสุุขคนทำำ�งานแห่่งประเทศไทย” ได้้รัับการสนัับสนุุนจากสำำ�นัักสุุขภาวะองค์์กร 

สำำ�นัักงานกองทุุนสนัับสนุุนการสร้้างเสริิมสุุขภาพ (สสส.) มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อใหเป็็นศููนย์์กลางทางด้้าน

การศึึกษาวิิจััย การแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� บริิการด้้านองค์์ความรู้้� และแหล่่งอ้้างอิิงทางวิิชาการที่่�สำำ�คััญ อีีก

ทั้้�งยัังเป็็นแหล่่งเผยแพร่่องค์์ความรู้้�ด้้านการวิิจััย เพื่่�อพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนทำำ�งาน องค์์ความรู้้�ด้้านการ

วิิจััยสุุขภาวะองค์์กร และการบริิหารจััดการองค์์กรแห่่งความสุุข รวมถึึงการให้้คำำ�ปรึึกษาเรื่่�องความสุุขคน

ทำำ�งานเชิิงวิิชาการ เพื่่�อการพััฒนาสร้้างเสริิมสุุขภาวะองค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืน

ศััพทานุุกรมการวิิจััยทางประชากรและสัังคม  
www.popterms.mahidol.ac.th
	มี ีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อรวบรวมศััพท์์วิิชาการด้้านการวิิจััยทางประชากรศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ 

โดยถอดความหมายจากภาษาอัังกฤษให้้เป็็นภาษาไทย ซึ่่�งเป็็นเครื่่�องมืือสำำ�คััญสำำ�หรัับสื่่�อความคิิดและ

ข้้อมููลความรู้้�ต่่างๆ  การสร้้างศััพท์์ให้้เป็็นภาษาไทยจะช่่วยเป็็นสื่่�อกลางระหว่่างนัักวิิจััยทางสัังคมศาสตร์์

ต่่างสาขากัันและระหว่่างนัักวิิจััยกัับคนทั่่�วไป การเผยแพร่่ข้้อมููลความรู้้�ผ่่านทางโครงการศััพทานุุกรมฯ นี้้�

ถืือเป็็นภารกิิจสำำ�คััญของสถาบัันฯ โดยมีีการนิิยามศััพท์์ฯ ปรัับปรุุงแก้้ไขศััพท์์บััญญััติิ และคำำ�อธิิบาย

ศััพท์์ที่่�ได้้รวบรวมไว้้แล้้วให้้สมบููรณ์์ขึ้้�น มีีการจััดแบ่่งศััพท์์ที่่�จะนิิยามออกเป็็น 3 หมวดใหญ่่ คืือ (1) การ

วิิจััย (2) ประชากร และ (3) สัังคม 

	 การวิจัยั	 เป็็นศััพท์์ทางด้้านการวิจััยทางสัังคมศาสตร์์ ทั้้�งเชิงิปริมาณและคุุณภาพ ระเบียีบวิิธีวิีิจัยั  

		  การเก็็บรวบรวมข้้อมููล ประมวลผล วิิเคราะห์์ และเสนอผล รวมทั้้�งศััพท์์สถิิติิต่่างๆ  

		  ที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 ประชากร	 เป็็นศััพท์์ทางด้้านประชากรศาสตร์์ ประชากรวิทยา และการศึกษาเรื่่�องประชากรทั่่�วๆ ไป

	สั ังคม	 เป็็นศััพท์์ทางสัังคม สุุขภาพ การวางแผนครอบครััว อนามััยเจริิญพัันธุ์์� รวมทั้้�ง 

		  เรื่่�องนิิเวศวิิทยาและสิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งเกี่่�ยวข้้องกัับงานวิิจััยทางสัังคมที่่�สถาบัันฯ ให้ ้

		  ความสนใจและดำำ�เนิินการอยู่่�

	 นอกจากนั้้�น ยัังมีีศััพท์์ที่่�อาจเรีียกว่่าอยู่่�ใน “หมวดอื่่�นๆ” คืือ ไม่่สามารถจััดเข้้าหมวดใดในทั้้�งสาม

หมวดดัังกล่่าวอยู่่�อีีกจำำ�นวนหนึ่่�ง เช่่น ชื่่�อหน่่วยงาน หรืือองค์์การต่่างๆ 

ดีีโมพีีเดีีย พจนานุุกรมประชากรศาสตร์์ 
Th-ll.demopaedia.org/wiki
	 คณะกรรมาธิิการประชากรแห่่งสหประชาชาติิ เสนอให้้จัดัทำำ�พจนานุุกรมประชากรศาสตร์์พหุุภาษา 

โดยมีสีหพันัธ์์ระหว่่างประเทศเพ่ื่�อการศึกษาทางวิิทยาศาสตร์์เรื่่�องประชากร (International Union for the 

Scientific Study of Population: IUSSP) รัับหน้้าที่่�ดำำ�เนิินการตั้้�งแต่่ปีี 2498 มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ

รวบรวมคำำ�ศััพท์์ทางประชากร 

	 ในปีี 2552 มีีโครงการปรัับปรุุงพจนานุุกรมประชากรศาสตร์์พหุุภาษาขึ้้�น โดยการใช้้สื่่�อ

อิินเทอร์์เน็็ตที่่�เรีียกว่่า “ดิิโมพีีเดีีย” ซึ่่�งพััฒนาการนำำ�เสนอด้้วยวิิธีีการของวิิกิิ (Wiki-based) และมีีแผนที่่�

จะเพ่ิ่�มภาษาของประเทศในทวีปเอเชีียอีกี 6 ภาษา คือื ภาษาเกาหลีี อินิโดนีเีซียี มาเลย์์ เนปาล ไทย และเวีียดนาม 

ปััจจุุบัันมีีทั้้�งหมด 14 ภาษา โดยผู้้�ใช้้พจนานุุกรมสามารถค้้นหาศััพท์์ประชากรศาสตร์์คำำ�หนึ่่�ง แล้้วโยงไปสู่่�

ศััพท์์อื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน หรืือเปลี่่�ยนไปดููศััพท์์คำำ�นั้้�นในอีีกภาษาหนึ่่�งหรืืออีีกฉบัับพิิมพ์์หนึ่่�ง เนื่่�องจาก

พจนานุุกรมที่่�พิิมพ์์แต่่ละฉบัับประกอบด้้วยบทต่่างๆ ตามประเด็็นเรื่่�อง พจนานุุกรมประชากรศาสตร์์ 

พหุุภาษา ฉบัับปรัับให้้เป็็นเอกภาพ ฉบัับภาษาไทยเสร็็จสิ้้�นในเดืือนสิิงหาคม พ.ศ.2556
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ศููนย์์พััฒนาองค์์ความรู้้�ด้้านกิิจกรรมทางกายประเทศไทย 
(Thailand Physical Activity Knowledge Development Centre: TPAK)
https://tpak.or.th/
	 เป็็นหน่่วยงานอ้้างอิิงข้้อมููลและองค์์ความรู้้�จากการวิจััยทางด้้านกิิจกรรมทางกายในมิิติิทาง

ประชากรศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ โดยกำำ�หนดบทบาทหน้้าที่่�ในการสนัับสนุุนองค์์ความรู้้� และสร้้างพื้้�นที่่�

ทางวิิชาการ สำำ�หรัับการทำำ�วิิจััยทางด้้านกิิจกรรมทางกายในประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้อง จััดทำำ�ฐานข้้อมููล รวมถึึง

วิิเคราะห์์ สัังเคราะห์์ข้้อมููลเพื่่�อใช้้ในการสื่่�อสารสาธารณะ และการสื่่�อสารทางนโยบายที่่�จำำ�เป็็นต่่อการ

สนัับสนุุนการขัับเคลื่่�อนนโยบายด้้านการส่่งเสริิมกิิจกรรมทางกายของประชากรไทยเพื่่�อการมีีสุุขภาวะ

องค์์รวม

“เดอะ ประชากร” http://www.theprachakorn.com/about_us.php
	รููป แบบใหม่่ของการนำำ�เสนอ “ประชากรและการพััฒนา” ของสถาบัันวิิจััยประชากรและสัังคม ที่่�

พยายามจะสื่่�อสารและเชื่่�อมร้้อย “โลกแห่่งวิิชาการและการวิิจััย” กัับ “โลกแห่่งความเป็็นจริิง” เข้้าด้้วยกััน

บนพื้้�นที่่�สื่่�อออนไลน์์ เพื่่�อที่่�จะเผยแพร่่ความรู้้� สร้้างความเข้้าใจ และอาจสร้้างแรงบัันดาลใจ ให้้กัับสัังคมใน

วงกว้้าง รวมถึึงผู้้�อ่่านที่่�สนใจ ในแง่่มุุมด้้านต่่าง ๆ ของคำำ�ว่่า “ประชากร”

	 “เดอะ ประชากร” ตั้้�งใจจะผสมผสานการสื่่�อสารในรููปแบบที่่�หลากหลายเข้้าไว้้ด้้วยกััน ไม่่ว่่าจะ

เป็็นบทความ คอลััมน์์บทสััมภาษณ์์ ภาพเคลื่่�อนไหว และงานเสวนาใต้้ชายคาประชากร ฯลฯ โดยมุ่่�งหวัังว่่า 

จะเป็็นอีีกหนึ่่�งสื่่�อออนไลน์์ที่่�ให้้ความรู้้�ต่่อสัังคมในประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับประชากรได้้อย่่างสร้้างสรรค์์ รอบ

ด้้าน ถููกต้้อง และน่่าเชื่่�อถืือ

1.	ก้ ้าวต่่อไปกัับการจััดการปััญหาโรคอ้้วนในเด็็กไทย
	ผู้้� แต่่ง:	 สถาบัันวิิจััยประชากรและสัังคม มหาวิิทยาลััยมหิิดล 

	 	 (จำำ�นวนดาวน์์โหลด 143 ครั้้�ง)

2.	 The Way Forward on Childhood Obesity Prevention in Thailand
	 Author:	Institute for Population and Social Research, Mahidol University 

	 	 (Total 74 Download)

3.	คู่่�มื ือการเขีียนแผนปฏิิบััติิการสร้้างเสริิมครอบครััวมีีสุุข
	ผู้้� แต่่ง:	 วรรณี หุตุะแพทย์, กััญญาพััชร สุทุธิเิกษม, ศิริิินันัท์์ กิติติสิุขุสถิติ, 

		ปรี  ยา พลอยระย้้า, สุุภรต์์ จรััสสิิทธิ์์�, บุุรเทพ โชคธนานุุกููล, สุุภาณีี ปลื้้�มเจริิญ, 	

		  กาญจนา ตั้้�งชลทิิพย์์, พััจนัันท์์ ศิิริิรััตน์์มงคล, มรุุพััชร นามขาน 

	 	 (จำำ�นวนดาวน์์โหลด 65 ครั้้�ง)

4.	คู่่�มื ือการสร้้างเสริิม ครอบครััวมีีสุุข
	ผู้้� แต่่ง:	สุ ภรต์ จรััสสิทิธิ์์�, ปรียา พลอยระย้้า, ศิิริินันัท์์ กิติติสิุขุสถิติ, วรรณี ีหุตุะแพทย์, 	

		กั  ญัญาพััชร สุทุธิเิกษม, สุุภาณี ีปลื้้�มเจริิญ, บุรุเทพ โชคธนานุุกููล,  

		  กาญจนา ตั้้�งชลทิพิย์์, พััจนันัท์์ ศิริิิรััตน์์มงคล, มรุุพัชัร นามขาน

	 	 (จำำ�นวนดาวน์์โหลด 103 ครั้้�ง)

5.	ก้ ้าวแรกของปฐมภููมิิในเรืือนจำำ�กัับชีีวิิตต้้องขัังที่่�กำำ�หนดสุุขภาพ
	ผู้้� แต่่ง:	กุ ลุภา วจนสาระ, กฤตยา อาชวนิจิกุลุ

	 	 (จำำ�นวนดาวน์์โหลด 104 ครั้้�ง)

6.	 สถานการณ์์และแนวโน้้มสภาพการทำำ�งานของผู้้�สููงอายุุไทย: การวิิเคราะห์์	
	จ ากข้้อมููลการสำำ�รวจระดัับประเทศ
	ผู้้� แต่่ง:	 เฉลิิมพล แจ่่มจัันทร์์, สุุภรต์์ จรััสสิิทธิ์์�

	 	 (จำำ�นวนดาวน์์โหลด 144 ครั้้�ง)

7.	 เอกสาร Infographic การสำำ�รวจผลกระทบของการ Lockdown ต่่อผู้้�สููง	
	 อายุุที่่�มีีรายได้้น้้อยในประเทศไทย
	ผู้้� แต่่ง:	 ณปภัช สัจันวกุุล

	 	 (จำำ�นวนดาวน์์โหลด 155 ครั้้�ง)

8.	 นวััตกรรมสร้้างเสริิมครอบครััวมีีสุุขคนทำำ�งานองค์์กร
	ผู้้� แต่่ง:	 กััญญาพััชร สุุทธิิเกษม, วรรณีี หุุตะแพทย์์, ปรีียา พลอยระย้้า, 

		ศิ  ิริินัันท์์ กิิตติิสุุขสถิิต

	 	 (จำำ�นวนดาวน์์โหลด 130 ครั้้�ง)

หนัังสืือและรายงานการวิิจััย
ข้้อมููล ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2564

1 2

3 4

5 6

7 8
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9.	นิ ิยามประเภทครอบครััวและดััชนีี ตััวชี้้�วััดครอบครััวอยู่่�ดีีมีีสุุข: การทบทวน	
	 วรรณกรรม
	ผู้้� แต่่ง:	ร ศริินทร์์ เกรย์์ , กาญจนา ตั้้�งชลทิิพย์์, วากาโกะ ทาเคดะ, วรรณีี หุุตะแพทย์์

	 	 (จำำ�นวนดาวน์์โหลด 91 ครั้้�ง)

10.	บทความวิิชาการด้้านครอบครััว
	ผู้้� แต่่ง:	 สถาบัันวิิจััยประชากรและสัังคม มหาวิิทยาลััยมหิิดล

	 	 (จำำ�นวนดาวน์์โหลด 73 ครั้้�ง)

11. สุุขภาพคนไทย 2564 : COVID-19 มหัันตภััยร้้ายเขย่่าโลก
	ผู้้� แต่่ง:	 สถาบัันวิิจััยประชากรและสัังคม มหาวิิทยาลััยมหิิดล 
	 (จำำ�นวนดาวน์์โหลด 155 ครั้้�ง)

12.	การพััฒนาแนวทางการดำำ�เนิินงานเพื่่�อให้้เกิิดการจััดการ ชุุดข้้อมููลทาง	
	สั ังคมและสุุขภาพของประชาชน รายเขต (เขตห้้วยขวาง) กรุุงเทพมหานคร
	ผู้้� แต่่ง:	สุ ุรีีย์์พร พัันพึ่่�ง, มาลีี สัันภููวรรณ์์, ตะวัันชััย จิิรประมุุขพิิทัักษ์์ (นายแพทย์์),  

		ศิ  ิริินัันท์์ กิิตติิสุุขสถิิต, วิิภาพร จารุุเรืืองไพศาล, ณััฐณิิชา ลอยฟ้้า,  

		  วรรณีี หุุตะแพทย์์

	 	 (จำำ�นวนดาวน์์โหลด 43 ครั้้�ง)

13.	การพััฒนาแนวทางการดำำ�เนิินงานเพื่่�อให้้เกิิดการจััดการ ชุุดข้้อมููลทาง	
	สั ังคมและสุุขภาพของประชาชน รายเขต (เขตราชเทวีี) กรุุงเทพมหานคร
	ผู้้� แต่่ง:	สุ ุรีีย์์พร พัันพึ่่�ง, มาลีี สัันภููวรรณ์์, ตะวัันชััย จิิรประมุุขพิิทัักษ์์ (นายแพทย์์),  

		ศิ  ิริินัันท์์ กิิตติิสุุขสถิิต, วิิภาพร จารุุเรืืองไพศาล, ณััฐณิิชา ลอยฟ้้า,  

		  วรรณีี หุุตะแพทย์์

	 	 (จำำ�นวนดาวน์์โหลด 51 ครั้้�ง)

14.	การพััฒนาแนวทางการดำำ�เนิินงานเพื่่�อให้้เกิิดการจััดการ ชุุดข้้อมููลทาง	
	สั ังคมและสุุขภาพของประชาชน รายเขต (เขตบางรััก) กรุุงเทพมหานคร
	ผู้้� แต่่ง:	สุ ุรีีย์์พร พัันพึ่่�ง, มาลีี สัันภููวรรณ์์, ตะวัันชััย จิิรประมุุขพิิทัักษ์์ (นายแพทย์์),  

		ศิ  ิริินัันท์์ กิิตติิสุุขสถิิต, วิิภาพร จารุุเรืืองไพศาล, ณััฐณิิชา ลอยฟ้้า,  

		  วรรณีี หุุตะแพทย์์

	 	 (จำำ�นวนดาวน์์โหลด 99 ครั้้�ง)

15.	การพััฒนาแนวทางการดำำ�เนิินงานเพื่่�อให้้เกิิดการจััดการ ชุุดข้้อมููลทาง	
	สั ังคมและสุุขภาพของประชาชน รายเขต (เขตบางนา) กรุุงเทพมหานคร
	ผู้้� แต่่ง:	สุ ุรีีย์์พร พัันพึ่่�ง, มาลีี สัันภููวรรณ์์, ตะวัันชััย จิิรประมุุขพิิทัักษ์์ (นายแพทย์์),  

		ศิ  ิริินัันท์์ กิิตติิสุุขสถิิต, วิิภาพร จารุุเรืืองไพศาล, ณััฐณิิชา ลอยฟ้้า,  

		  วรรณีี หุุตะแพทย์์

	 	 (จำำ�นวนดาวน์์โหลด 31 ครั้้�ง)

16.	การพััฒนาแนวทางการดำำ�เนิินงานเพื่่�อให้้เกิิดการจััดการ ชุุดข้้อมููลทาง	
	สั ังคมและสุุขภาพของประชาชน รายเขต (เขตดอนเมืือง) กรุุงเทพมหานคร
	ผู้้� แต่่ง:	สุ ุรีีย์์พร พัันพึ่่�ง, มาลีี สัันภููวรรณ์์, ตะวัันชััย จิิรประมุุขพิิทัักษ์์ (นายแพทย์์),  

		ศิ  ิริินัันท์์ กิิตติิสุุขสถิิต, วิิภาพร จารุุเรืืองไพศาล, ณััฐณิิชา ลอยฟ้้า,  

		  วรรณีี หุุตะแพทย์์

	 	 (จำำ�นวนดาวน์์โหลด 39 ครั้้�ง)

9 10

11 12

13 14

15 16

17.	การพััฒนาแนวทางการดำำ�เนิินงานเพื่่�อให้้เกิิดการจััดการ ชุุดข้้อมููลทาง	
	สั ังคมและสุุขภาพของประชาชน รายเขต (เขตลาดพร้้าว) กรุุงเทพมหานคร
	 ผู้้�แต่่ง:	สุ ุรีีย์์พร พัันพึ่่�ง, มาลีี สัันภููวรรณ์์, ตะวัันชััย จิิรประมุุขพิิทัักษ์์ (นายแพทย์),  

		ศิ  ิริินัันท์์ กิิตติิสุุขสถิิต, วิิภาพร จารุุเรืืองไพศาล, ณััฐณิิชา ลอยฟ้้า,  

		  วรรณีี หุุตะแพทย์์

	 	 (จำำ�นวนดาวน์์โหลด 37 ครั้้�ง)

18.	การพััฒนาแนวทางการดำำ�เนิินงานเพื่่�อให้้เกิิดการจััดการ ชุุดข้้อมููลทาง	
	สั ังคมและสุุขภาพของประชาชน รายเขต (เขตหนองจอก) กรุุงเทพมหานคร
	 ผู้้�แต่่ง:	สุ ุรีีย์์พร พัันพึ่่�ง, มาลีี สัันภููวรรณ์์, ตะวัันชััย จิิรประมุุขพิิทัักษ์์ (นายแพทย์),  

		ศิ  ิริินัันท์์ กิิตติิสุุขสถิิต, วิิภาพร จารุุเรืืองไพศาล, ณััฐณิิชา ลอยฟ้้า,  

		  วรรณีี หุุตะแพทย์์

		  (จำำ�นวนดาวน์์โหลด 46 ครั้้�ง)

19.	การพััฒนาแนวทางการดำำ�เนิินงานเพื่่�อให้้เกิิดการจััดการ ชุุดข้้อมููลทาง	
	สั ังคมและสุุขภาพของประชาชน รายเขต (เขตประเวศ) กรุุงเทพมหานคร
	 ผู้้�แต่่ง:	สุ ุรีีย์์พร พัันพึ่่�ง, มาลีี สัันภููวรรณ์์, ตะวัันชััย จิิรประมุุขพิิทัักษ์์ (นายแพทย์),  

		ศิ  ิริินัันท์์ กิิตติิสุุขสถิิต, วิิภาพร จารุุเรืืองไพศาล, ณััฐณิิชา ลอยฟ้้า,  

		  วรรณีี หุุตะแพทย์์

	 	 (จำำ�นวนดาวน์์โหลด 38 ครั้้�ง)

20.	การพััฒนาแนวทางการดำำ�เนิินงานเพื่่�อให้้เกิิดการจััดการ ชุุดข้้อมููลทาง	
	สั ังคมและสุุขภาพของประชาชน รายเขต (เขตธนบุุรีี) กรุุงเทพมหานคร
	 ผู้้�แต่่ง:	สุ ุรีีย์์พร พัันพึ่่�ง, มาลีี สัันภููวรรณ์์, ตะวัันชััย จิิรประมุุขพิิทัักษ์์ (นายแพทย์),  

		ศิ  ิริินัันท์์ กิิตติิสุุขสถิิต, วิิภาพร จารุุเรืืองไพศาล, ณััฐณิิชา ลอยฟ้้า,  

		  วรรณีี หุุตะแพทย์์

	 	 (จำำ�นวนดาวน์์โหลด 38 ครั้้�ง)

21.	การพััฒนาแนวทางการดำำ�เนิินงานเพื่่�อให้้เกิิดการจััดการ ชุุดข้้อมููลทาง	
	สั ังคมและสุุขภาพของประชาชน รายเขต (เขตทวีีวััฒนา) กรุุงเทพมหานคร
	 ผู้้�แต่่ง:	สุ ุรีีย์์พร พัันพึ่่�ง, มาลีี สัันภููวรรณ์์, ตะวัันชััย จิิรประมุุขพิิทัักษ์์ (นายแพทย์),  

		ศิ  ิริินัันท์์ กิิตติิสุุขสถิิต, วิิภาพร จารุุเรืืองไพศาล, ณััฐณิิชา ลอยฟ้้า,  

		  วรรณีี หุุตะแพทย์์

	 	 (จำำ�นวนดาวน์์โหลด 42 ครั้้�ง)

22.	การพััฒนาแนวทางการดำำ�เนิินงานเพื่่�อให้้เกิิดการจััดการ ชุุดข้้อมููลทาง	
	สั ังคมและสุุขภาพของประชาชน รายเขต (เขตบางพลััด) กรุุงเทพมหานคร
	 ผู้้�แต่่ง:	สุ ุรีีย์์พร พัันพึ่่�ง, มาลีี สัันภููวรรณ์์, ตะวัันชััย จิิรประมุุขพิิทัักษ์์ (นายแพทย์),  

		ศิ  ิริินัันท์์ กิิตติิสุุขสถิิต, วิิภาพร จารุุเรืืองไพศาล, ณััฐณิิชา ลอยฟ้้า,  

		  วรรณีี หุุตะแพทย์์

	 	 (จำำ�นวนดาวน์์โหลด 37 ครั้้�ง)

23.	การพััฒนาแนวทางการดำำ�เนิินงานเพื่่�อให้้เกิิดการจััดการ ชุุดข้้อมููลทาง	
	สั ังคมและสุุขภาพของประชาชน รายเขต (เขตบางบอน) กรุุงเทพมหานคร
	 ผู้้�แต่่ง:	สุ ุรีีย์์พร พัันพึ่่�ง, มาลีี สัันภููวรรณ์์, ตะวัันชััย จิิรประมุุขพิิทัักษ์์ (นายแพทย์),  

		ศิ  ิริินัันท์์ กิิตติิสุุขสถิิต, วิิภาพร จารุุเรืืองไพศาล, ณััฐณิิชา ลอยฟ้้า,  

		  วรรณีี หุุตะแพทย์์

	 	 (จำำ�นวนดาวน์์โหลด 30 ครั้้�ง)

24.	การพััฒนาแนวทางการดำำ�เนิินงานเพื่่�อให้้เกิิดการจััดการ ชุุดข้้อมููลทาง	
	สั ังคมและสุุขภาพของประชาชน รายเขต (เขตบางแค) กรุุงเทพมหานคร
	 ผู้้�แต่่ง:	สุ ุรีีย์์พร พัันพึ่่�ง, มาลีี สัันภููวรรณ์์, ตะวัันชััย จิิรประมุุขพิิทัักษ์์ (นายแพทย์),  

		ศิ  ิริินัันท์์ กิิตติิสุุขสถิิต, วิิภาพร จารุุเรืืองไพศาล, ณััฐณิิชา ลอยฟ้้า,  

		  วรรณีี หุุตะแพทย์์

	 	 (จำำ�นวนดาวน์์โหลด 41 ครั้้�ง)
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25.	การพััฒนาแนวทางการดำำ�เนิินงานเพื่่�อให้้เกิิดการจััดการ ชุุดข้้อมููลทาง 
	สั งคมและสุขุภาพของประชาชน รายเขต (ภาพรวม 13 เขต) กรุุงเทพมหานคร
	 ผู้้�แต่่ง:	 สุุรีีย์์พร พัันพึ่่�ง, มาลีี สัันภููวรรณ์์, ตะวัันชััย จิิรประมุุขพิิทัักษ์์ (นายแพทย์),  

		ศิ  ิริินัันท์์ กิิตติิสุุขสถิิต, วิิภาพร จารุุเรืืองไพศาล, ณััฐณิิชา ลอยฟ้้า,  

		  วรรณีี หุุตะแพทย์์

	 	 (จำำ�นวนดาวน์์โหลด 62 ครั้้�ง)

26.	สถานการณ์์ผู้้�สููงอายุุไทย พ.ศ. 2563
	 ผู้้�แต่่ง:	ปร าโมทย์์ ประสาทกุุล, ภููษิิต ประคองสาย, ลััดดา, ศิิริิวรรณ  

		  อรุุณทิิพย์์ ไพฑููรย์์, ผู้้�อำำ�นวยการกองยุุทธศาสตร์์และแผนงาน กรมกิิจการ

		ผู้  ้�สููงอายุุ, วิิราภรณ์์ โพธิิศิิริิ, อภิิชาติิ ธััญญาหาร, สกานต์์ บุุนนาค,  

		ผู้  ้�อำำ�นวยการกลุ่่�มงานวิิชาการ กองทุุนผู้้�สููงอายุุ, กรมส่่งเสริิมการ 

		ป  กครองส่่วนท้้องถิ่่�น กระทรวงมหาดไทย, จงจิิตต์์ ฤทธิรงค์์, ศุทุธิดิา ชวนวันั,  

		  ณปภััช สััจนวกุุล, สุุภรต์์ จรััสสิิทธิ์์�, กาญจนา เทีียนลาย

	 	 (จำำ�นวนดาวน์์โหลด 259 ครั้้�ง)

28.	Thai Health Report 2021 : The COVID-19 pandemic
	 Author:	Institute for Population and Social Research, Mahidol University

	 	 (Total 78 Download)

29.	การพััฒนาเพื่่�อให้้เกิิดการจััดการชุุดข้้อมููลทางสัังคมและสุุขภาพเขตเมืือง 
	 ในสถานการณ์์โควิิด-19
	 ผู้้�แต่่ง:	สุ ุรีีย์์พร พัันพึ่่�ง, วรรณีี หุุตะแพทย์์, วิิภาพร จารุุเรืืองไพศาล,  

		ณั  ัฐณิิชา ลอยฟ้้า, ตะวัันชััย จิิรประมุุขพิิทัักษ์์ (นายแพทย์์),  

		  มาลีี สัันภููวรรณ์์, ศิิริินัันท์์ กิิตติิสุุขสถิิต

	 	 (จำำ�นวนดาวน์์โหลด 50 ครั้้�ง)

1.	 Prachakorn Forum EP.0 | โลกที่่� 3 และพื้้�นที่่�เรีียนรู้้�ของเด็็กยุุค COVID-19
	 ผู้้�แต่่ง:	 ภููเบศร์์ สมุุทรจัักร

	 	 (จำำ�นวนดาวน์์โหลด  72 ครั้้�ง)

2.	 Prachakorn Forum EP.1 | การเล่่น : เสรีีภาพของเด็็กๆ ที่่�ถูกูมองข้้าม
	 ผู้้�แต่่ง:	ปิ ิยวััฒน์์ เกตุุวงศา

	 	 (จำำ�นวนดาวน์์โหลด 64 ครั้้�ง)

3.	 Prachakorn Forum EP.2 | ความยากลำำ�บาก (ยิ่่�งข้ึ้�น) ในการเข้้าถึงึบริการ   
	ทำ ำ�แท้้งในช่่วงโควิิด-19
	 ผู้้�แต่่ง:	 กฤตยา อาชวนิิจกุุล

	 	 (จำำ�นวนดาวน์์โหลด 58 ครั้้�ง)

25 26
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Policy Brief

4.	 Prachakorn Forum EP.3 | Young people and COVID-19 in Thailand
	 Author:	Marc Voelker

	 	 (จำำ�นวนดาวน์์โหลด 63 ครั้้�ง)

5.	 Prachakorn Forum EP.4 | การทำำ�งาน ครอบครัวั ความสุุข ในสถานการณ์์ 
	 โควิิด-19
	 ผู้้�แต่่ง:	ศิ ิริินัันท์์ กิิตติิสุุขสถิิต

	 	 (จำำ�นวนดาวน์์โหลด 69 ครั้้�ง)

6.	 Prachakorn Forum EP.5 | รักัวัวัให้้ผูกู รักัลูกู (ไม่่) ให้้ตีี
	 ผู้้�แต่่ง:	 อารีี จำำ�ปากลาย

	 	 (จำำ�นวนดาวน์์โหลด 56 ครั้้�ง)

7.	 Prachakorn Forum EP.6 | ความมั่่�นคงทางประชากรและสัังคม: นโยบาย 
	 การทดแทนประชากรในศตวรรษที่่� 21
	 ผู้้�แต่่ง:	 อภิิชาติิ จำำ�รััสฤทธิิรงค์์

	 	 (จำำ�นวนดาวน์์โหลด 90 ครั้้�ง)

8.	 Prachakorn Forum EP.7 | สูงูวัยัในเมืืองหลวง
	 ผู้้�แต่่ง:	สุ ุรีีย์์พร พัันพึ่่�ง, ตะวัันชััย จิิรประมุุขพิิทัักษ์์ (นายแพทย์์)

	 	 (จำำ�นวนดาวน์์โหลด 100 ครั้้�ง)

9.	 Prachakorn Forum EP.8 | ย้้อนอดีตี มองปััจจุบันั วาดอนาคต งานวิิจัยั 
	 พฤติกิรรมสุขุภาพ
	 ผู้้�แต่่ง:	ชื่่ �นฤทััย กาญจนะจิิตรา, เฉลิิมพล แจ่่มจัันทร์์

	 	 (จำำ�นวนดาวน์์โหลด 57 ครั้้�ง)

10.	Prachakorn Forum EP.9 | จาก 50 ล้้านประชากร สู่่�สังคมสูงูวัยัระดับัสุดุยอด
	 ผู้้�แต่่ง:	 ปราโมทย์์ ประสาทกุุล, ศุุทธิิดา ชวนวััน 

	 	 (จำำ�นวนดาวน์์โหลด 72 ครั้้�ง)

11.	Prachakorn Forum EP.10 | วััยรุ่่�นและครอบครััวในโลกสมัยัใหม่ 
	 ผู้้�แต่่ง:	 ชาย โพธิิสิิตา , จรััมพร โห้้ลำำ�ยอง

	 	 (จำำ�นวนดาวน์์โหลด 48 ครั้้�ง)
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12.	Prachakorn Forum EP.11 | ภาพสะท้้อนงานวิิจัยัด้านครอบครััว work  
	 life balance และคุุณภาพชีีวิิต
	 ผู้้�แต่่ง:	 อภิิชาติิ จำำ�รััสฤทธิิรงค์์ , มนสิิการ กาญจนะจิิตรา

	 	 (จำำ�นวนดาวน์์โหลด 57 ครั้้�ง)

13.	Prachakorn Forum EP.13 | นโยบายนำำ�เข้้าแรงงานข้้ามชาติ ิในยุุค Global  
	 Citizen
	 ผู้้�แต่่ง:	 กฤตยา อาชวนิิจกุุล , สัักกริินทร์์ นิิยมศิิลป์์ 

	 	 (จำำ�นวนดาวน์์โหลด 10 ครั้้�ง)

14.	Prachakorn Forum EP.15 | สุุขภาวะทางเพศ เพศภาวะ เพศวิิถี:ี การวิจัยัที่่� 
	ต้ องไปต่่อ
	 ผู้้�แต่่ง:	 อมรา สุุนทรธาดา, ศิิริินัันท์์ กิิตติิสุุขสถิิต

	 	 (จำำ�นวนดาวน์์โหลด 12 ครั้้�ง)

15.	Prachakorn Forum EP.17 | หน้าตาประชากรไทยในอนาคต
	 ผู้้�แต่่ง:	ปั ัทมา ว่่าพััฒนวงศ์์, จงจิิตต์์ ฤทธิิรงค์์

	 	 (จำำ�นวนดาวน์์โหลด 60 ครั้้�ง)

1.	จ ดหมายข่าวประชากรและการพัฒนา (ปีีที่่� 41 ฉบับัที่่� 2 ธันัวาคม 2563- 
	 มกราคม 2564)
	 ผู้้�แต่่ง:	 สถาบัันวิิจััยประชากรและสัังคม มหาวิิทยาลััยมหิิดล

	 	 (จำำ�นวนดาวน์์โหลด 126 ครั้้�ง)

2.	จ ดหมายข่าวประชากรและการพัฒนา (ปีีที่่� 41 ฉบับัที่่� 3 กุมุภาพัันธ์์- 
	มี นาคม 2564 )
	 ผู้้�แต่่ง:	 สถาบัันวิิจััยประชากรและสัังคม มหาวิิทยาลััยมหิิดล

	 	 (จำำ�นวนดาวน์์โหลด 43 ครั้้�ง)

3.	จ ดหมายข่าวประชากรและการพัฒนา (ปีีที่่� 41 ฉบับัที่่� 4 เมษายน- 
	 พฤษภาคม 2564)
	 ผู้้�แต่่ง:	 สถาบัันวิิจััยประชากรและสัังคม มหาวิิทยาลััยมหิิดล

	 	 (จำำ�นวนดาวน์์โหลด 45 ครั้้�ง)

4.	จ ดหมายข่าวประชากรและการพัฒนา (ปีีที่่� 41 ฉบับัที่่� 5 มิถิุนุายน- 
	 กรกฎาคม 2564)
	 ผู้้�แต่่ง:	 สถาบัันวิิจััยประชากรและสัังคม มหาวิิทยาลััยมหิิดล

	 	 (จำำ�นวนดาวน์์โหลด 74 ครั้้�ง)

12 13

14 15

1 2

3 4

ประชากรและการพััฒนา ฉบัับที่่� 1-6

5.	จ ดหมายข่าวประชากรและการพัฒนา (ปีีที่่� 41 ฉบับัที่่� 6 สิิงหาคม- 
	กั นยายน 2564)
	 ผู้้�แต่่ง:	 สถาบัันวิิจััยประชากรและสัังคม มหาวิิทยาลััยมหิิดล

	 	 (จำำ�นวนดาวน์์โหลด 55 ครั้้�ง)

6.	จ ดหมายข่าวประชากรและการพัฒนา (ปีีที่่� 42 ฉบับัที่่� 1 ตุุลาคม –  
	 พฤศจิิกายน 2564)
	 ผู้้�แต่่ง:	 สถาบัันวิิจััยประชากรและสัังคม มหาวิิทยาลััยมหิิดล

	 	 (จำำ�นวนดาวน์์โหลด 57 ครั้้�ง)

5 6
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จดหมายข่าว 

มหดิลสาร 

วทิยุ  

โทรทศัน์ 

นิทรรศการ 

จำำ�นวนข่่าว และบทความที่่�เผยแพร่่
ผ่่านสื่่�อช่่องทางต่่าง ๆ

จำำ�นวนผู้้�เข้้าชมเว็็บไซต์์ ปีี 2561 – ปีี2564

	ปี  2561	ปี  2562	ปี  2563	ปี  2564
เว็บ็ไซต์ส์ถาบันัวิจิัยัประชากรและสังัคม
www.ipsr.mahidol.ac.th	 336,958	 270,213	 212,646	 161,532
ศูนูย์ศ์ตวรรษิกิชน
www.thaicentenarian.mahidol.ac.th	 51,893	 46,350	 4,228	 4,902
มิเิตอร์ป์ระเทศไทย
www.thailandometers.mahidol.ac.th	 48,017	 30,498	 16,420	 11,783
ศูนูย์ศ์ึกึษาการย้า้ยถิ่่�นมหิิดล
www.migrationcenter.mahidol.ac.th	 6,173	 2,857	 1,392	 905
ศัพัทานุุกรมทางประชากรและสังัคม
www.popterms.mahidol.ac.th	 26,540	 25,962	 4,511	 6,711
จดหมายข่า่วประชากรและการพัฒันา
www.newsletter.ipsr.mahidol.ac.th	 163,439	 174,634	 6,925	 1,339
The Prachakorn
www.theprachakorn.com	 8,622	 14,457	 30,539	 41,044

ทำำ�นุุบำำ�รุุงศิิลปวััฒนธรรม 6 กิิจกรรม
กิิจกรรมเพื่่�อชุุมชน 2 กิิจกรรม 

กิจิกรรมเพื่่�อชุุมชน

8 มกราคม 2564
	 การจัดักิจิกรรมกรรมขอรับับริจิาคบราเก่่าเสื่่�อม
สภาพเพ่ื่�อส่่งต่่อให้แ้ก่่ฝ่่ ายกิจิกรรมเพื่่�อสังัคม (CSR) บริิษัทั 
ไทยวาโก้ ้จำำ�กัดั (มหาชน) นำำ�ไปกำำ�จัดัขยะอย่่างถูกูวิิธีี และ
สร้า้งจิติสำำ�นึกึรัักดูแูลสิ่่�งแวดล้อ้ม ภายใต้ ้ แนวคิิด Zero 
Waste 

15 ธันัวาคม 2564
	 การจััดกิิจกรรมกรรมขอรัับบริิจาคปฏิิทิิน 
สมุดโน้้ต และกระดาษขาวใช้้แล้้ว เพื่่�อจำำ�หน่่ายเป็น็เงิิน
บริิจาคสมทบทุุนผลิิตหนัังสืืออัักษรเบรลล์ให้้แก่่ศูนย์์
เทคโนโลยีีการศึกึษาเพื่่�อคนตาบอด มููลนิธิิชิ่่วยคนตาบอด
แห่่งประเทศไทย ในพระบรมราชิินููปถััมภ์์ 

กิจิกรรมทำำ�นุบุำำ�รุงฯ

2 มีนีาคม 2564
	สถ าบัันวิจิัยัประชากรและสัังคม เข้า้ร่่วมพิธิีวีาง
พานพุ่่ �มถวายราชสักการะพระบรมรููปสมเด็็จพระบรม
ราชชนก เนื่่�องในงาน “52 ปีีวัันพระราชทานนาม 133 ปีี  
มหาวิิทยาลััยมหิิดล” ณ มหิิดลสิิทธาคาร
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24 กันัยายน 2564
	 การเข้้าร่่วมพิิธีวีางพวงมาลาถวายราชสักการะ 
พระราชานุุสาวรีีย์ส์มเด็จ็พระมหิิตลาธิิเบศร อดุุลยเดชวิกิรม 
พระบรมราชชนก เนื่่�องในวัันมหิิดล ประจำำ�ปีี  2564 ณ 
ลานพระราชานุสุาวรีีย์ฯ์ ศููนย์์การเรีียนรู้้� มหิิดล มหาวิิทยาลัยั
มหิิดล 

12 พฤศจิกิายน 2564
	 การจัดัพิธิีีทำำ�บุญเนื่่�องในโอกาสครบรอบ 50 ปีี  
คล้้ายวัันสถาปนาสถาบัันวิิจััยประชากรและสัังคม 
มหาวิิทยาลัยัมหิดิล รููปแบบออนไลน์

12 พฤศจิกิายน 2564
	 การมอบทุุนการศึึกษาให้้แก่่นักัเรีียนในเขตอำำ�เภอ
พุุทธมณฑล จำำ�นวน 7 โรงเรีียน เน่ื่�องในวาระครบรอบ 50 ปีี 
สถาบันัวิจิัยัประชากรและสังัคม วันัที่่� 14 พฤศจิกิายน 2564 
 

3 ธันัวาคม 2564
	 การเข้้าร่่วมพิิธีีทำำ�บุญตัักบาตรเพ่ื่�อถวายเป็็น 
พระราชกุุศล และพิิธีีถวายราชสดุุดีีน้้อมรำำ�ลึึกใน 
พระมหากรุุณาธิคิุณุ พระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิเิบศร 
มหาภููมิิพลอดุลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิิตร ณ 
สำำ�นัักงานอธิิการบดีี มหาวิิทยาลััยมหิิดล 

30 ธันัวาคม 2564
	 การเข้้าร่่วมพิิธีีทำำ�บุญตัักบาตรอาหารแห้้ง 
เนื่่�องในวาระดิิถีีขึ้้�นปีี ใหม่่ 2565 ณ สำำ�นัักงานอธิิการบดีี 
มหาวิิทยาลััยมหิิดล 
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สร้้างนวััตกรรม เพื่่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน
การประยุุกต์ใ์ช้้ IT

	สถ าบัันฯ มีีการพััฒนาระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศสำำ�หรับัการบริหิารจัดัการงานด้า้นต่่างๆ ภายในสถาบันัฯ มีี
วัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อเพิ่่�มประสิทิธิภิาพในการดำำ�เนินิงานให้เ้กิดิความสะดวก รวดเร็ว็แก่่บุคลากร และสามารถรวบรวมข้อ้มููลเพื่่�อ
นำำ�มาวิิเคราะห์์ ตลอดจนเพื่่�อประโยชน์์ในการตััดสิินใจในระดัับนโยบายได้้ นอกจากนั้้�นแล้้วยัังช่่วยลดปริิมาณการ
ใช้้กระดาษเพื่่�อรักัษาสิ่่�งแวดล้อ้มและประหยัดัพลังังานอีีกด้ว้ย แบ่่งออกเป็น็ 4 กลุ่่�มใหญ่่ ดังันี้้� 

	 1.	 ระบบการจอง ได้้แก่่
			   1.	ระบบจองห้้องประชุุม
			   2.	ระบบจองรถ
			   3.	ระบบจองเสวนาใต้้ชายคา

	 2.	ระบบงานเอกสาร ได้แ้ก่่
			   1.	ระบบใบลา
			   2.	ระบบสารบรรณอัจัฉริยิะ
			   3.	ระบบขอเลขที่่�จดหมาย
			   4.	ระบบประเมิินข้อ้ตกลงการปฏิบิัตัิงิานและประเมินิสมรรถนะ

	 3.	ระบบบริหิารจัดัการวัสัดุ ุครุภัณัฑ์ ์และจัดัการพ้ื้�นที่่�กายภาพ ได้แ้ก่่
			   1.	ระบบงานคลังัพัสัดุุ
			   2.	ระบบยืืมคืืนครุุภัณัฑ์์
			   3.	ระบบบริิหารงานซ่่อมอุุปกรณ์ไ์อทีี
			   4.	ระบบแจ้้งซ่่อมวััสดุแุละครุุภัณัฑ์์
			   5.	ระบบการจัดัเก็บ็เอกสาร วัสัดุ ุครุุภัณัฑ์ใ์นห้อ้งเก็บ็ของส่่วนกลาง
			   6.	ระบบรัักษาความปลอดภัยั

	 4.	ระบบบริกิารอื่่�นๆ ได้แ้ก่่
			   1.	ระบบสร้างอีีเมลกลุ่่�มด้ว้ยตนเอง
			   2.	ระบบงานประชาสััมพันัธ์บ์นเว็บ็ไซต์์
			   3.	ระบบคลังัหนังัสืือ
			   4.	ระบบคลังัภาพกิจิกรรมและชมรมคนรักัการถ่่ายภาพ
			   5.	ระบบฐานข้้อมููล Visiting Scholar and Research Fellow
			   6.	ระบบเครืือข่่ายสมาชิิกและภาคีี
			   7.	ระบบลงทะเบีียนเข้้าประชุุม

นอกจากระบบบริหิารจัดัการงานด้านต่่างๆ แล้ว้ สถาบันัฯ ยังัพัฒันาเว็บ็ไซต์ข์องหน่่วยงานย่่อย เพื่่�อรวบรวมเอกสาร 
ข้อ้มููลข่่าวสาร อันัเป็น็ประโยชน์ต์่่อบุุคลากร ได้แ้ก่่ 

	 1.	 งานทรัพัยากรบุุคคล
	 2.	 งานสารบรรณ ประกาศ คำำ�สั่่�ง และรายงานการประชุุม
	 3.	 IPSR Sustainable Development Goals (SDGs)
	 4.	 คณะกรรมการรับัฟัังความคิดิเห็น็และร้อ้งเรีียน

การรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมและประหยััดพลัังงาน
ข้้อมููลปีีงบประมาณ 2561 - 2564

458,380 477,784 
446,140 

333,957 

2561 2562 2563 2564

ปริมาณการใช้ไฟฟา้ (กิโลวตัต์)

3,586 

2,543 
2,907 

2,472 

2561 2562 2563 2564

ปริมาณการใช้นํ -าประปา (ลกูบาศก์ลติร) 
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103,696 100,096 
93,100 

85,193 

2561 2562 2563 2564

ปริมาณการใช้โทรศพัท์ (บาท) 

ปริิมาณการใช่้้�น้ำำ��มััน (ลิิตร)

1,381 

1,119 

951 

667 

2561 2562 2563 2564

ปริมาณการใช้กระดาษ A4 (รีม)

รายชื่่�อคณะทำำ�งานจััดทำำ�รายงานประจำำ�ปีี 2564

	 1.	ผู้้�อำ  ำ�นวยการสถาบัันวิิจััยประชากรและสัังคม	ที่่ �ปรึึกษา

	 2.	 รองผู้้�อำ ำ�นวยการฝ่่ายแผนและประกัันคุุณภาพ	ที่่ �ปรึึกษา

	 3.	ผู้้�ช่่ว   ยผู้้�อำ ำ�นวยการ		ป  ระธาน

	 4.	 นางสาวกฤติิญา	สำ ำ�อางกิิจ	ค ณะทำำ�งาน

	 5.	 นางจำำ�เริิญศรีี	 เขีียวแก่่	ค ณะทำำ�งาน

	 6.	 นางสาวดวงวิิไล	 ไทยแท้้	ค ณะทำำ�งาน

	 7.	 นางสาวพลอยชมพูู	สุ ุคััสถิิตย์์	ค ณะทำำ�งาน

	 8.	 นางสาวพอตา	บุ นยตีีรณะ	ค ณะทำำ�งาน

	 9.	 นายภาสกร	บุ ญคุ้้�ม	ค ณะทำำ�งาน

	 10.	นางวรรณีี	หุ ุตะแพทย์์	ค ณะทำำ�งาน

	 11.	 นางสาววราวรรณ	 ฐาปนธรรมชััย	ค ณะทำำ�งาน

	 12	 นายสมชาย	 ทรััพย์์ยอดแก้้ว	ค ณะทำำ�งาน

	 13.	 นายสมเกีียรติิ	 เขีียวแก่่	ค ณะทำำ�งาน

	 14.	 นางสาวเอื้้�อมเดืือน	 แก้้วสว่่าง	ค ณะทำำ�งาน

	 15.	 นางสาวณััฐชนัันท์์พร	มีีสุุวรรณ	ค ณะทำำ�งานและเลขานุุการ

	 16.	 นางวริิศรา	 ไข่่ลืือนาม	ค ณะทำำ�งานและผู้้�ช่่ว  ยเลขานุุการ
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