




 
 

สาสนจากผูอํานวยการ 

 
รายงานประจําป ของสถาบันวิจัยประชากรและสังคม ฉบับน้ีไดรวบรวมผลการดําเนินงานในภารกิจ

ดานตาง ๆ ของสถาบันฯ ปงบประมาณ 2556 เกี่ยวของกับภารกิจหลัก 5 ดาน อันประกอบดวย ดานบริหาร 

การวิจัย การศึกษา การบรกิารวิชาการ และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม 
 

ความสําเร็จของการดําเนินงาน สะทอนใหเห็นความรวมมือรวมใจของบุคลากรทุกคนของสถาบันฯ 

รวมทั้งการสนับสนุนของคณะผูบริหารของมหาวิทยาลัยในการดําเนินงานและพัฒนาภารกิจของสถาบันฯ 

ใหมีคุณภาพคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อการเปนผูนําดานการวิจัยการเรียนการสอนและการฝกอบรมและ

การบริการวิชาการ ทางประชากรศาสตรและสังคมศาสตร ทั้งระดับชาติและนานาชาติ ยังประโยชนตอ

ชุมชน สังคมและประเทศชาติ รวมทัง้ความรวมมือทางดานวิชาการแกประเทศตาง ๆ ในภูมิภาค 
 

สถาบันวิจัยประชากรและสังคม ขอขอบพระคุณผูบริหารของมหาวิทยาลัย คณะกรรมการประจํา

สถาบันฯ และบุคลากรของสถาบันฯ ทุกทาน ที่ใหความรวมมืออยางดียิ่งในการดําเนินงานตามภารกิจของ

สถาบันฯ จนสําเร็จลุลวงไปดวยดี 
 

 

 

 (รองศาสตราจารย ดร.สุรยีพร พันพึ่ง) 

ผูอํานวยการสถาบันวิจัยประชากรและสังคม 
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สวนที่ 1 

ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถาบันวจิัยประชากรและสังคม 

 

• ประวัตคิวามเปนมา 

• ปณธิาน วสิัยทัศน พันธกจิ  

• โครงสรางและการบรหิาร 

• ผูบรหิารสถาบันฯ 

• บุคลากรดเีดน 

• ศษิยเกาดเีดน 

• กจิกรรมสถาบันฯ 

• งบประมาณสถาบันฯ 

• บุคลากรสถาบันฯ 

• ยุทธศาสตรสถาบันฯ 

• ผลงานดเีดนในรอบป 
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สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับสถาบันวิจัยประชากรและสังคม 
 

ประวัติความเปนมา 
 

สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล เดิมมีสถานภาพเปนหนวยงานวิจัยภายใต

คณะสาธารณสุขศาสตรใชชื่อวา “ศูนยวิจัยประชากรและสังคม”ตามประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี เม่ือวันที ่

12 กรกฎาคม 2509 มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงประชากรและสุขภาพอนามัย   

ของประเทศไทยเพื่อสนองความตองการในการวางนโยบายเกี่ยวกับสุขภาพอนามัยและโครงการตาง ๆ ที่

เกี่ยวกับประชากร ในระยะแรกศูนยวิจัยฯ ไดรับความชวยเหลือสวนใหญจากเงินทุนสนับสนุนของมูลนิธิ

รอกกี้เฟลเลอร ผานทางศูนยประชากรของมหาวิทยาลัยนอรธแคโรไลนา ประเทศสหรัฐอเมรกิา 
 

ตอมาศูนยวิจัยประชากรและสังคม ไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีตามประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี

เม่ือวันที่ 14 พฤศจิกายน 2514 ใหเปน “สถาบันวิจัยประชากรและสังคม” และมีสถานภาพเทียบเทาคณะ

หน่ึงในมหาวิทยาลัยมหิดล มีจุดมุงหมายชัดเจนที่จะทําวิจัยเชงิปฏิบัติการและ วิชาการดานประชากรเศรษฐกิจ

สังคมและการวางแผนครอบครัว ในสวนที่สัมพันธกับทางการแพทยและการสาธารณสุข และดําเนินงานดาน

การเรียนการสอนและการบริการวิชาการเปนศูนยขอมูลทางประชากรและสังคม ซึ่งในขณะน้ันที่ทําการของ

สถาบันฯ ต้ังอยูที่อาคาร 3 คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล พญาไท กรุงเทพมหานคร จนกระทั่ง

ถึงวันที่ 15 มีนาคม 2526 จึงไดยายมาอยูที่อาคารที่ทําการของสถาบันฯ ณ มหาวิทยาลัยมหิดล ตําบล

ศาลายา อําเภอนครชัยศร ี(ขณะน้ัน) จังหวัดนครปฐม  
 

เม่ือวันที่ 2 พฤษภาคม 2554 สถาบันฯ ไดยายมาอยูที่ “อาคารประชาสังคมอุดมพัฒน” ซึ่งเปน

อาคารหลังใหม โดยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงพระกรุณาโปรดเกลา

พระราชทานนามอาคารใหม “ประชาสังคมอุดมพัฒน” ซึ่งมีความหมายวา “อาคารซ่ึงมคีวามเจรญิยิ่งใน

ดานประชากรและสังคม” โดยไดเสด็จพระราชดําเนินวางศิลาฤกษอาคาร เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2552 และ

ตอมาไดเสด็จพระราชดําเนินทรงเปดอาคารใหม เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2554 
 

ต้ังแต 14 พฤศจกิายน 2514 จนถงึวันที ่1 พฤษภาคม 2517 สถาบันฯ มี ศาสตราจารยนายแพทย จรัส 

ยามะรัต รักษาการผูอํานวยการ จากน้ันต้ังแตวันที่ 2 พฤษภาคม 2517 จนถึงวันที่ 30 กรกฎาคม 2518 

ศาสตราจารยเกียรติคุณ ดร.บุญเลิศ เลียวประไพ รับผิดชอบรักษาการผูอํานวยการสถาบันฯ และต้ังแตวันที่ 

31 กรกฎาคม 2518 สภามหาวิทยาลัยมหิดลไดแตงตั้ง ศาสตราจารยเกียรติคุณ ดร.บุญเลิศ เลียวประไพ 

เปนผูอํานวยการคนแรกของสถาบันวิจัยประชากรและสังคม 
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จนถงึปจจุบัน สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มีผูอํานวยการทัง้หมด 6 ทาน เรยีงตามลําดับดังน้ี 

1) ศาสตราจารยเกยีรติคุณดร. บุญเลิศเลียวประไพ พ.ศ. 2518 - 2523 

2) ศาสตราจารยดร. ปราโมทยประสาทกุล พ.ศ. 2523 - 2531 

3) ศาสตราจารยเกยีรติคุณดร. อภชิาติจํารัสฤทธิรงค 23 สิงหาคม 2531 - 22 สิงหาคม 2539 

4) ศาสตราจารยเกยีรติคุณดร. เบญจายอดดําเนิน-แอ็ตติกจ 23 สิงหาคม 2539 - 22 สิงหาคม 2547 

5) รองศาสตราจารยดร. ชื่นฤทัยกาญจนะจติรา 23 สิงหาคม 2547 - 20 ธันวาคม 2550 

และรักษาการผูอํานวยการ 21 ธันวาคม 2550 - 20 กุมภาพันธ 2551 

6) รองศาสตราจารยดร.สุรยีพร พันพึ่ง 21 กุมภาพันธ 2551 ถงึปจจุบัน 

 

ความชวยเหลอืและเงนิทุนสนับสนุนในระยะแรกของการกอตั้งสถาบันฯ 

1) มูลนิธริอกกี้เฟลเลอร 

1.1  สนับสนุนเงนิทุนในการวิจัยและการดําเนินงานของสถาบันฯ 

1.2 ใหทุนนักเรียนไทยศึกษาตอระดับปริญญาโทและปริญญาเอก ณ ประเทศสหรัฐอเมริกา

จํานวน 4 ทุน เพื่อกลับมาพัฒนางานทางดานวิจัยประชากรและสังคมที่สถาบันฯ 

2) ศูนยประชากรของมหาวิทยาลัยนอรธแคโรไลนาและมูลนิธิรอกกี้เฟลเลอร สงศาสตราจารย

ดร.โรเบริต จ.ี เบอรไนท ผูเชี่ยวชาญดานสังคมศาสตรเปนที่ปรกึษาประจําสถาบันฯ 

3) Frederiksen Internship  สนับสนุนเงินทุนให ดร.ปเตอร เจ. โดนัลดสัน ดร.เจมส เอ็น.ไรเลย 

ดร.ไมเคิล เจ. คุกและ ดร.โดนัลด ลอโร มาชวยการปฏิบัติงานทางดานวิจัยของสถาบันฯ โดยผานศูนย

ประชากรของมหาวิทยาลัยนอรธแคโรไลนา 
 

 

ปณธิาน วิสัยทัศน และพันธกจิ 

ปณธิาน  คุณภาพ คุณธรรม นําสถาบันฯ 

 

วิสัยทัศน เปนสถาบันชัน้นําในระดับนานาชาติ ที่สรรคสรางวิทยาการดานประชากรและสังคม 

เพื่อการพัฒนาอยางย่ังยืน  

 

พันธกจิ  1. ทําวิจัยเชงิทฤษฎี และประยุกตดานประชากรศาสตรและสังคมศาสตร 

   2. จัดการศึกษา และฝกอบรมระดับหลังปรญิญา 

   3. ผลติและเผยแพรความรูขาวสารดานประชากรศาสตรและสังคมศาสตร แก

สาธารณชน 

4. พัฒนาเครอืขาย ความรวมมือทางวิชาการในระดับประเทศ และระดับสากล 

  5. พัฒนาบุคลากร องคกร และเทคโนโลยดีานการบรหิารจัดการ ใหเกดิ

ประสิทธภิาพและประสิทธผิลสูงสุด 
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 ยุทธศาสตร 1.  สรางความเปนเลศิในการวิจัยทางประชากรและสังคม 

  2.  สรางการศึกษาเพื่อการเปลี่ยนแปลง 

  3.  สรางความเปนเลิศในการบรกิารวิชาการดานการวิจัยประชากรและสังคม 

   4. สรางความเปนนานาชาติ 

  5. สรางความรับผดิชอบตอสังคม 

  6. พัฒนาระบบสารสนเทศใหสนับสนุน การบริหารจัดการ การวิจัย การเรยีนการสอน 

และการบรกิารวิชาการ 

  7. การบรหิารจัดการเพื่อความย่ังยืน 

  8. สรางความเปนเลศิดานทรัพยากรบุคคล 
 

โครงสรางและการบรหิารงานของสถาบันวิจัยประชากรและสังคม 

ปงบประมาณ 2556 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุมสาขาวชิา 

ประชากรศาสตร 

กลุมสาขาวชิาวิจัย

ประชากรและอนามัยเจริญ

 

กลุมสาขาวชิา 

วจัิยประชากรและสังคม 

 

กลุมสาขาวชิาพฤฒิวิทยา

เชิงประชากรและสังคม 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

สํานักงานผูอํานวยการ 

สถาบันวิจัยประชากรและ

สังคม 

ศูนยศกึษาการยายถิ่นมหดิล 

ศูนยปฏิบัตกิารกาญจนบุรี 

ศูนยอางองิขอมูลทางประชากร

 

ศูนยศตวรรษิกชน 

มิเตอรประเทศไทย 
 

ศูนยศกึษาการพัฒนาเชงิ

นวัตกรรมแหงเอเชยี 

งานวจัิย 6 กลุม 

1. สังคมไทยกับการเปลี่ยนแปลง 

ประชากรและครอบครัว 

2. ภาวะสูงวัยของประชากร 

3. เพศวถีิ เพศภาวะอนามัย-

เจริญพันธุ และเอชไอวี/เอดส 

4. ประชากร, สิ่งแวดลอม และ 

สุขภาพ 

5. การยายถ่ิน ความเปนเมือง 

และแรงงาน 

6. ประเด็นเรงดวน 

งานบรหิารความเส่ียง 

งานบรหิารท่ัวไป 

งานคลังและพัสดุ 

งานส่ือสารองคกร 

งานการศกึษา 

งานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

งานวเิคราะหนโยบายและแผน 

งานประกันคุณภาพ 

งานบรกิารวชิาการ 
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คณะผูบรหิารสถาบันฯ ประจําปงบประมาณ 2556 
 

ผูบรหิารสถาบันฯ 

 
 

แถวนั่งจากซายไปขวา 

 รองศาสตราจารย ดร.สรุยีพร  พันพึ่ง ผูชวยศาสตราจารย ดร.เฉลมิพล แจมจันทร รองศาสตราจารย ดร.รศรนิทรเกรย 

 ผูอํานวยการสถาบันฯ รองผูอํานวยการฝายวชิาการ รองผูอํานวยการฝายวเิทศสัมพันธ 

   และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

แถวยนืจากซายไปขวา 

สุภาณี ปลื้มเจรญิ    รองศาสตราจารย ดร.อาร ีจําปากลาย  รองศาสตราจารย ดร.ศิรนินัท กิตติสุขสถติ   เสาวภาค สุขสนิชัย 

 เลขานุการสถาบันฯ      รองผูอํานวยการฝายวจิัยและพัฒนาคุณภาพ           รองผูอํานวยการฝายบรหิาร                        ผูชวยผูอํานวยการ 
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ประธานหลักสูตร 

 

 
 

 

จากซายไปขวา 

ศาสตราจารยเกียรติคุณ ดร.อภชิาติ จํารัสฤทธริงค ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุชาดา ทวีสทิธิ ์

          ประธานหลักสูตรศลิปศาสตรมหาบัณฑิต ประธานหลักสูตรศลิปศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวชิาวจิัยประชากรและอนามัยเจรญิพันธุ (นานาชาติ) สาขาวชิาวจิัยประชากรและสังคม 

 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.กนกวรรณ ธราวรรณ รองศาสตราจารย ดร.โยธนิ แสวงดี 

       ประธานหลักสูตรศลิปศาสตรมหาบัณฑิต ประธานหลักสูตรปรญัชาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวชิาพฤฒวิทิยาเชงิประชากรและสังคม (นานาชาติ) สาขาวชิาประชากรศาสตร (นานาชาติ) 
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หัวหนาสํานักงานผูอํานวยการ และหัวหนางาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากซายไปขวา 

 สมชาย  ทรัพยยอดแกว ณัฐชนันทพร  มีสุวรรณ  จารุวรรณ จารุภูมิ  

 หัวหนางานส่ือสารองคกร หัวหนางานประกันคุณภาพ หัวหนางานคลังและพัสดุ 

 

 สุภาณี ปลื้มเจรญิ กุลวีณ ศิรริัตนมงคล พลอยชมพ ูสุคัสถติย 

 หัวหนาสํานักงานผูอํานวยการ หัวหนางานบรหิารท่ัวไป หัวหนางานการศกึษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

. 
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บุคลากรดเีดน 

 

 

      ศาสตราจารยเกยีรตคุิณ ดร.อภชิาต ิจํารัสฤทธริงค 

ดํารงตําแหนงเปนประธานคณะกรรมการสภาวจิัยแหงชาติ (2555-2559) 

สาขาสังคมวทิยา จากสํานักงานคณะกรรมการวจิัยแหงชาติ (วช.) 

 

 

รองศาสตราจารย ดร.สุรยีพร พันพึ่ง  

ไดรับเลอืกการแตงตัง้ใหเปนคณะกรรมการบริหาร NEW-CCET

ของ WHO ประเทศไทยในกลุม Human Reproduction, 

ReproductiveHealth, PHC, Food Safety, NCD, Health 

Economics,Women's Health เมื่อวันท่ี 9 เมษายน 2556 

 

ไดรับเลอืกตัง้ใหเปนคณะกรรมการบริหาร  

International Union for the Scientific Study of Population-

IUSSP (2014-2017) 

 

 

 

 

     รองศาสตราจารย ดร.ช่ืนฤทัย กาญจนะจติรา 

ไดรับประกาศเกียรติคุณ “10 ครูคุณธรรม สตรีไทย” ประจําป 

2556 เนื่องในวันสตรีไทย เมื่อวันท่ี 28 มิถุนายน 2556 เพื่อยกยอง

และประกาศเกียรติคุณครูสตรีไทยท่ีมีคุณธรรมและคุณสมบัติ

ของสตรีไทย ตามพระราชเสาวนียของสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์

พระบรมราชินีนาถ ซึ่งจัดโดยมูลนิธิ ดร.เทียม โชควัฒนา 
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ศิษยเกาดเีดน 

 
 รองศาสตราจารย ดร.วาทิน ีบุญชะลักษ ี 

ศิษยเกาหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาวจิัยประชากรและสังคม และหลักสูตรปรัชญาดุษฎบัีณฑิต  

สาขาวชิาประชากรศาสตร ปจจบัุนดํารงตําแหนงคณบดวีทิยาลัยศาสนศึกษา มหาวทิยาลัยมหดิล  

ไดรับคัดเลอืกเปนศิษยเกาดเีดนประเภทบริหาร ประจําป 2556 จากสมาคมศิษยเกาบัณฑติวทิยาลัย มหาวทิยาลัยมหดิล  

 
ดร.สุดารัตน ธรีะวร  

ศิษยเกาหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวจิัยประชากรและสังคม และหลักสูตรปรัชญาดุษฎบัีณฑติ  

สาขาวชิาประชากรศาสตร ปจจุบันเปนนักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ  

หัวหนากลุมงานอนามัยแมและเด็ก กลุมงานพัฒนาการสงเสริมสุขภาพศูนยอนามัยท่ี 12 จังหวัดยะลา  

ไดรับคัดเลือกเปนศิษยเกาดเีดนประเภทบริการ ประจําป 2556 จากสมาคมศิษยเกาบัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหดิล 

12 
 



 
 

 

กจิกรรมสถาบันฯ 

 
การประชุมวชิาการประจําประดับชาต ิคร้ังที่ 9 

เรื่อง "ประชากรและสังคมในอาเซยีน: ความทาทายและโอกาส" 

ณ โรงแรมรอยัลรเิวอรกรุงเทพฯ 1 กรกฎาคม 2556 

 
อาจารยและนักวจัิยของสถาบันฯ เขารวมประชุมและนําเสนอผลงาน 

การประชุม “XXVII IUSSP International Population Conference”   

Busan, Republicof Korea 25-31 สงิหาคม 2556 
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การแขงขันกีฬาบุคลากรภายในมหาวทิยาลัยมหดิล ประจําปงบประมาณ 2556 

1 มีนาคม 2556 
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งบประมาณ 

            

  ในปงบประมาณ 2556 สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มีบุคลากรทั้งส้ิน 122 คน (ไมรวมอาจารย

ชาวตางชาติ 2 คน) ประกอบดวยบุคลากรสายวิชาการ 32 คน (คิดเปนรอยละ 26.2) และสายสนับสนุน 90 คน 

(คิดเปนรอยละ 73.8) บุคลากรสายวิชาการเกือบทั้งหมดจบการศึกษาระดับปริญญาเอก จํานวน 31 คน 

(คิดเปนรอยละ 96.9 ของบุคลากรสายวิชาการ) สําหรับบุคลากรสายสนับสนุน จบการศึกษาระดับปริญาโท

มากที่สุด จํานวน 44 คน (คดิเปนรอยละ 48.9 ของบุคลากรสายสนับสนุน) รายละเอียดแสดงในตารางที่ 1 
 

ตารางท่ี 1 จํานวนบุคลากรของสถาบันวิจัยประชากรและสังคม ประจําปงบประมาณ 2556  
 

สถานภาพ ปรญิญา

เอก 

ปรญิญา

โท 

ปรญิญา

ตรี 

ตํ่ากวา

ปรญิญาตร ี

รวม 

สายวชิาการ 31 1 0 0 32 

ขาราชการ  8 1 0 0 9 

พนักงานมหาวทิยาลัย 23 0 0 0 23 

สายสนับสนนุ 0 44 33 13 90 

ขาราชการ 0 1 1 1 3 

พนักงานมหาวทิยาลัย (เงนิอุดหนุน / 

เงนิรายได) 

0 27 19 3 49 

ลูกจางประจํา (เงนิงบประมาณ/เงนิรายได) 0 0 0 8 8 

ลูกจางโครงการวจิัย 0 16 13 1 30 

รวม  (คน) 31 45 33 13 122 

ท่ีมา : งานทรัพยากรบุคคล, 30 กันยายน 2556  
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งบประมาณ 

  

ในปงบประมาณ 2556สถาบันฯ ไดรับจัดสรรงบประมาณรวมทั้งสิ้น 68,825,000.00 บาท จําแนกเปน

งบประมาณแผนดิน 37,665,000.00 บาท งบประมาณเงินรายได 31,160,000.00 บาท  คิดเปนสัดสวน

งบประมาณแผนดนิ : เงนิรายได = 54.7 : 45.3 (ณ 30 กันยายน 2556) มีรายละเอียดดังตารางที่ 2 
 

ตารางท่ี 2 จํานวนและรอยละของงบประมาณแผนดนิ งบประมาณเงนิรายได ท่ีไดรับการจัดสรร  

     จําแนกตามแผนงาน และประเภทรายจาย   
 

ประเภท งบประมาณแผนดนิ งบประมาณเงนิรายได รวม 

ท่ีไดรับการ

จัดสรร 

(บาท) 

(รอยละ) ท่ีไดรับการ

จัดสรร 

(บาท) 

(รอยละ) 

จําแนกตามผลผลติ           

1 ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 11,454,200.00 30.41 17,894,000.00 57.43 29,348,200.00 

2 ผลงานการใหบริการวชิาการ 882,700.00 2.34 6,710,000.00 21.53 7,592,700.00 

3 ผลงานวจิัยถายทอดเทคโนโลยี 12,163,600.00 32.29 6,030,000.00 19.35 18,193,600.00 

4 ผลงานวจิัยเพื่อสรางองคความรู 13,164,500.00 34.95 - 0.00 13,164,500.00 

5 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม - 0.00 526,000.00 1.69 526,000.00 

รวม 37,665,000.00 100.00 31,160,000.00 100.00 68,825,000.00 

จําแนกตามประเภทรายจาย      

1 งบบุคลากร 36,285,200.00 96.34 2,545,000.00 8.17 38,830,200.00 

2 งบดําเนินงาน 1,379,800.00 3.66 16,056,000.00 51.53 17,435,800.00 

3 งบลงทุน - 0.00 1,700,000.00 5.46 1,700,000.00 

4 งบอุดหนุน - 0.00 7,859,000.00 25.22 7,859,000.00 

5 งบรายจายอื่น - 0.00 3,000,000.00 9.63 3,000,000.00 

รวม 37,665,000.00 100.00 31,160,000.00 100.00 68,825,000.00 
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ยุทธศาสตรสถาบันฯ 
 

 

แผนยุทธศาสตรฉบับ พ.ศ. 2556-2559 ประกอบดวยพันธกิจดานการวิจัย ดานการเรียนการสอน 

ดานบรกิารวิชาการ ดานบรหิารจัดการ และดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม  
 

ยุทธศาสตร (Strategies) 

1.  สรางความเปนเลศิในการวิจัยทางประชากรและสังคม 

2.  สรางการศึกษาเพื่อการเปลี่ยนแปลง 

3.  สรางความเปนเลิศในการบรกิารวิชาการดานการวิจัยประชากรและสังคม 

4. สรางความเปนนานาชาติ 

5. สรางความรับผดิชอบตอสังคม 

6. พัฒนาระบบสารสนเทศใหสนับสนุน การบรหิารจัดการ การวิจัย การเรยีนการสอน  

 และการบรกิารวิชาการ 

7. การบรหิารจัดการเพื่อความย่ังยนื 

8. สรางความเปนเลิศดานทรัพยากรบุคคล 

 

ยุทธศาสตร 1  สรางความเปนเลศิในการวิจัยทางประชากรและสังคม 
 

กลยุทธ 

1. สนับสนุนการตีพมิพผลงานวิจัยทุกรูปแบบ ในวารสารระดับชาติและนานาชาติ 

2. สงเสรมิการพัฒนางานวิจัยเพื่อการนําไปใชประโยชนเชงินโยบาย /เศรษฐกจิ หรอื สังคม 

3. สงเสริมการพัฒนางานวิจัยเชิงเปรียบเทียบระดับประเทศในภูมิภาคอาเซียน และงานวิจัยเชิงสหวิทยาการ 

และเนนการมีสวนรวมจากภาคตีาง ๆ โดยเฉพาะภาคประชาสังคม ชุมชน รัฐ  และเอกชน ในประเด็นที่ทัน

ตอการเปล่ียนแปลงดานประชากร และสังคมของอาเซยีน 

4. สนับสนุนงานวิจัยที่เปนองคความรูใหม มีความสําคัญ และเปนประโยชนตอสังคมและประเทศชาติ 

5. สนับสนุนใหมีการสังเคราะหงานวิจัย 

6. สรางความรวมมือในการแลกเปลี่ยนนักวิจัย เพื่อทํางานวิจัยและผลิตบทความวิจัยรวมกับนักวิจัยและ

นักวิชาการระดับนานาชาติทัง้ในและนอกอาเซยีน  

7. การสื่อสารงานวิจัยในทุกชองทาง กับหนวยงานโดยตรง และผานทางสิ่งพมิพ 

8. สรางระบบบริหารจัดการเพื่อสนับสนุนใหนักวิชาการเขียนโครงการขอทุนจากหนวยงานใหทุนนอก

มหาวิทยาลัยและในระดับนานาชาติ 

9. สนับสนุนและใหขอมูลแหลงทุนวิจัยที่หลากหลาย  
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ยุทธศาสตร 2 สรางการศกึษาเพือ่การเปลีย่นแปลง 
 

กลยุทธ 

1. พัฒนารายวิชาที่มีความสําคัญและตรงความตองการ ตอการเปลี่ยนแปลงทางประชากรและสังคมในปจจุบัน 

และในอาเซยีน 

2. ผลิตบัณฑติตามลักษณะที่พงึประสงคของบัณฑิต 

3. พัฒนารายวิชาการศึกษาเบกิทางจากองคความรูตามกลุมงานวิจัยของสถาบันฯ 

4. ใชกระบวนการจิตตปญญาในการพัฒนานักศึกษาและอาจารยที่พงึประสงค 

5. กําหนดกรอบเวลาเพื่อการติดตามและสงเสริมความกาวหนาทางวิชาการของอาจารยและนักวิจัย  

6. การดงึพลังและสรางความรวมมือจากศิษยเกา ในการสรางเครือขายทางการศึกษา 

7. พัฒนากระบวนการและสรางความเขมแข็งของการพัฒนานักศึกษาใหมีสวนรวมในขัน้ตอนกระบวนการวิจัย  

8. สนับสนุนการเพิ่มการผลิตผลงานทางวิชาการของนักศึกษา อาจารย และนักวิจัย 

9. สรางระบบและกลไกเพื่อสนับสนุนใหอาจารย นักศึกษา และหลักสูตรเกิดระบบการเรียนการสอนที่พึงประสงค  

10.  จัดกิจกรรมแนะนําฐานขอมูลโครงการวิจัยของสถาบันฯ แกนักศึกษา อาจารยและนักวิจัย เพื่อสงเสริมการ

นําไปใชในการเรยีนการสอนและการทําวิทยานิพนธ 

11. สงเสรมิการบูรณาการองคความรูจากงานวิจัยสูการจัดการเรยีนการสอน 

 

ยุทธศาสตร 3 สรางความเปนเลศิในการบรกิารวิชาการดานการวิจัยประชากรและสังคม 
 

กลยุทธ 

1. พัฒนาฐานขอมูลเพื่อการวิจัยและเปนศูนยอางอิงทางประชากรและสังคมของประเทศไทย 

2. สรางความเขมแข็งและมาตรฐานการจัดอบรมระยะสั้นของสถาบันฯ 

3. พัฒนาหลักสูตรการอบรมที่สอดคลองตอความตองการและสถานการณของประเทศ 

4. ขยายกลุมเปาหมายและพื้นที่การใหบรกิารวิชาการของสถาบันฯ  

5. พัฒนาแหลงการเรยีนรูและการเผยแพรความรูดานประชากรและสังคม  

6. สรางเสรมิหรอืจัดใหมีโครงสรางพื้นฐานที่เอื้อประโยชนใหกับการบรกิารวิชาการ 

7. สรางระบบบูรณาการการวิจัย การเรยีนการสอน ที่สนับสนุนการบริการวิชาการ 

8. สนับสนุนใหเกิดโครงการวิชาการที่เปนประโยชนตอชุมชน สังคม และผูดอยโอกาส 
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ยุทธศาสตร 4 สรางความเปนนานาชาต ิ
 

กลยุทธ 

1. สรางเสรมิและพฒันาใหเกิดการแลกเปลี่ยน ทัง้ในดานการวิจัย การเรยีนการสอน ศิลปวัฒนธรรม และวิถชีวิีต 

2. สรางเสรมิใหเกิดความเขาใจ เคารพในสทิธ ิ ความแตกตางหลากหลาย ลัทธคิวามเชื่อ 

3. สรางความเขมแข็งในเครือขายเดมิและขยายเครือขายใหม ระหวางสถาบันฯ กับองคกรในระดับนานาชาติ

ในทุกมิติที่เปนพันธกจิของสถาบันฯ คอื การวิจัย การเรยีนการสอน การบรกิารวิชาการ ในทกุภูมิภาคของโลก  

4. สงเสริมนักศึกษาไทยใหมีความสามารถในระดับนานาชาติ เชน การตีพิมพบทความในวารสารระดับนานาชาติ 

หรอืเสนองานในการประชุมระดับนานาชาติ 

5. เพิ่มจํานวนอาจารยหรอืบุคลากรทีร่วมเปนคณะกรรมการระดับนานาชาติและที่เปนนักวิจัย หรือไปทําวิจัย

ในตางประเทศ  

6. สงเสริมใหมีการทํางานรวมกันในทุก ๆ มิติที่เปนพันธกิจของสถาบันฯ คือ การวิจัย การเรียนการสอน 

การบรกิารวิชาการ 

7. สนับสนุนใหเกิดกระบวนการ เปนเพื่อนกันโดยสมัครใจ (buddy) ระหวางนักศึกษากับนักศึกษา หรือ

บุคลากรในสถาบันฯ 
 

ยุทธศาสตร 5  สรางความรับผดิชอบตอสังคม 
 

กลยุทธ 

1.   ผลักดันใหสถาบันจัดกระบวนการทําวิจัยที่รับผิดชอบตอผูใหขอมูลและสังคม 

2.   สงเสริมโครงการ/กิจกรรม ที่ใหชุมชน ทองถิ่น และภาคประชาสังคม มีความตระหนักถึงความสําคัญและ

สามารถใชขอมูลการวิจัยเพื่อการพฒันาตนเอง ครอบครัว และชุมชน  

3.   สงเสริมการบูรณาการแนวคิดในการรับผิดชอบตอสังคมสูการปฏิบัติเพื่อสรางความเขมแข็ง ใหเกิดกับชุมชน

สังคม ส่ิงแวดลอม และสรางประโยชนใหกับสังคมและประเทศชาติ 

4.   สงเสรมิโครงการวิจัยตนแบบที่เปนเลิศของการใชหลักวิชาการเพื่อสรางประโยชนตอสังคม  

5.   สงเสรมิกจิกรรมใหบุคลากรทุกฝายของสถาบันฯ มีความเคารพในสิทธแิละความเสมอภาคของคนทุกกลุม 
 

ยุทธศาสตร 6   พัฒนาระบบสารสนเทศใหสนับสนุนการบริหารจัดการ การวิจัยการเรียนการสอน และ

การบรกิารวิชาการ 

กลยุทธ 

1.  พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน ICT 

2.  พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการใช ICT 

3.  สรางมาตรฐานการบรกิารงาน ICT 

4.  จัดหาและพัฒนา ICT เพื่อการบรหิารจัดการ อยางมีประสทิธภิาพ 

5.  เพิ่มศักยภาพความรูความเขาใจในการประยุกตใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 

6.  สงเสรมิอาจารยใหใช E-learning 
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ยุทธศาสตร 7  การบรหิารจัดการเพื่อความยั่งยนื 
 

กลยุทธ 

1. จัดหาและพัฒนา ICT เพื่อการบรหิารจัดการอยางมีประสทิธภิาพ 

2. สรางมาตรการลดปรมิาณการใชพลังงานทุกประเภท 

3. สรางมาตรการลดการใชกระดาษ  

4. สรางมาตรการกําจัดขยะและของเสยี 

5. การจัดกจิกรรมใหความรูและสงเสริมการใชทรัพยากรตางๆ ของสถาบันใหเกิดประโยชนสูงสุด 
 

ยุทธศาสตร 8  สรางความเปนเลศิดานทรัพยากรบุคคล 
 

กลยุทธ 

1. พัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกสายงาน  

2.   สรางระบบใหบุคลากรทุกสายงาน มีสวนรวมในการทํางานตามพันธกจิที่ตนเองรับผดิชอบอยางเต็มศักยภาพ  

3.   จัดใหมีการอบรมพัฒนาการใหความรูเกี่ยวกับระบบการขอตําแหนง 

4. พัฒนาระบบและกลไกสนับสนุนบุคลากรทุกสายงานใหมีความกาวหนาในสายงาน  

5. พัฒนาระบบกลไกและความสามารถในการวัดทักษะทางวิชาการเฉพาะตําแหนง 

6. เพิ่มศักยภาพความรูความเขาใจในการประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 

ผลงานดเีดนในรอบป 
 

1) มีศูนยอางอิงขอมูลทางประชากรและสังคม โดยมีการเผยแพรขอมูลผานทางเว็บไซต  

ไดแก ศูนยศึกษาการยายถิ่นมหิดล ศูนยปฏิบัติการกาญจนบุรี ศูนยศตวรรษิกชน ศูนยศึกษาการพัฒนาเชิง

นวัตกรรมแหงเอเชีย และศูนยอางอิงขอมูลทางประชากร เชน มิเตอรประเทศไทย ศัพทานุกรมการวิจัยทาง

ประชากรและสังคม  

2) จัดทําขอมูลเกี่ยวกับการคาดประมาณประชากรของประเทศไทยในอนาคตขางหนา (พ.ศ.2553-

2583) ซึ่งเปนขอมูลพื้นฐานที่จําเปนสําหรับการวางแผน และกําหนดนโยบายดานตาง ๆ ของประเทศ ทั้งใน

ดานประชากร เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง โดยความรวมมือกับสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการ

เศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ  

3) โครงการ “จับตาสถานการณความสุขคนทํางานในประเทศไทย ป 2554 – 2557” ไดพัฒนาแบบ

สํารวจความสุขดวยตนเอง (SELF-ASSESSMENT) ซึ่งผลการสํารวจความสุขดวยตนเอง ไดถูกนําไปใชเปนฐาน

ในการวัดความสุขในหนวยงานตาง ๆ ทั้งองคกรภาครัฐ และภาคเอกชน และสามารถวัดความสุขของตนเองได

อยางสะดวก รวดเร็ว ผานระบบเครอืขาย internet ทั้งน้ีโครงการฯ ไดพัฒนาแบบสํารวจความสุขดวยตนเองใน

รูปแบบตางๆ ไดแก  

- แบบสํารวจความสุขดวยตนเอง ( HAPPINOMETER) 

- แบบสํารวจความสุขดวยตนเอง โดยผานระบบออนไลน ( HAPPINOMETEROnline) 

- โปรแกรม HAPPINOMETER on Mobile Application 

- โปรแกรมวัดความสุขสําเร็จรูปเอ็กซเซล (HAPPINOMETER Excel Programme : HEP) 
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โดยแบบสํารวจความสุขในรูปแบบตางๆ ไดรับการจดลิขสิทธิ์ เลขที่ ลข.300454 ลข.300455 ลข.300456 

และ ลข. 300457 ไวตอกรมทรัพยสนิทางปญญาประเภทงานวรรณกรรมเปนที่เรยีบรอยแลว 

4) โครงการ“นวัตกรรมจัดการสรางสุข : บูรณาการมหาวิทยาลัยแหงความสุขสูองคกรสุขภาวะแหง

ประเทศไทย” ไดลงนามความรวมมือกับ 8 ภาคีเครือขายความรวมมือทางวิชาการ เพื่อบูรณาการจัดการ

ความสุขสูองคกรสุขภาวะแห งประเทศไทย ได แก  มหาวิทยาล ัยมห ิดล  มหาว ิทยาล ัยขอนแก น 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร และมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 
 

5) จัดการประชุมวิชาการระดับชาติ “ประชากรและสังคม” ประจําป เริ่มต้ังแตป พ.ศ. 2548 ในป 2556 

เสนอประเด็นเรื่อง “ประชากรและสังคมในอาเซยีน : ความทาทายและโอกาส” มีผูรวมงานประชุม 613 คน 

6) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใชในการบริหาร ไดแก ระบบใบลาออนไลน (E-Absent) และ

โปรแกรมประเมินผลการปฏิบัติงาน ของบุคลากรสถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล (IPSR PA 

Online)  โดยผานระบบเครอืขาย internet ไดตลอดเวลา 

 

 

21 
 



 
 

 
ใบลาออนไลน (E-Absent) 

ไดรับลิขสิทธิ์เลขที่ ลข.  298247 จากกรมทรัพยสินทางปญญา 

 

 

 
โปรแกรมประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 

สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล (IPSR PA Online) 
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สวนที่ 2 

ผลการดําเนินงาน 

 

• งานวจิัยทางดานประชากรศาสตรและสังคมศาสตร 

• งานจัดการศกึษาทางประชากรศาสตรและสังคมศาสตร 

• งานบรกิารวชิาการแกสังคม 

• งานทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม และอนุรักษสิ่งแวดลอม 
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สวนท่ี 2  

ผลการดําเนินงาน 
 

งานวิจัยทางดานประชากรศาสตรและสังคมศาสตร 

 

สถาบันวิจัยประชากรและสังคม ดําเนินการศึกษาวิจัยในเรื่องที่เกี่ยวกับสถานการณการเปลี่ยนแปลง

ประชากรและผลกระทบที่มีตอสังคม ครอบครัว และบุคคล เพื่อเปนขอมูลพื้นฐาน ในการแสวงหาแนวทางแกไข 

เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชากรใหดีขึ้น สอดคลองกับสภาพความเปนจริงของประเทศไทย ทามกลาง

ความเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วทางเศรษฐกิจและสังคม เพื่อใหการวิจัยเปนไปในทิศทางเดียวกับแนวนโยบาย

ในแผนพัฒนาการเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ  

 

1. โครงการวิจัยในรอบปงบประมาณ 2556 
 

 สถาบันวิจัยประชากรและสังคม ไดดําเนินการศึกษาวิจัยที่สําคัญใน  6  กลุม การวิจัยดังตอไปน้ี 
 

กลุมวิจัยที่ 1:  สังคมไทยกับการเปลี่ยนแปลงประชากรและครอบครัว 

Thai Society and Population and Family Changes 

กลุมวิจัยที่ 2:  ภาวะสูงวัยของประชากร 

Population Ageing 

กลุมวิจัยที่ 3:  เพศวิถี เพศภาวะอนามัยเจรญิพันธุ และ เอชไอวี/เอดส 

Sexuality, Gender, Reproductive Health, HIV/AIDS 

กลุมวิจัยที่ 4:  ประชากร, ส่ิงแวดลอม และสุขภาพ 

Population, Environment and Health 

กลุมวิจัยท ี5: การยายถิ่น ความเปนเมอืง และแรงงาน 

 Migration, Urbanization and Labour 

กลุมวิจัยที่ 6:  ประเด็นเรงดวน 

Emerging Issues 
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โครงการวิจัยใหม  22 เรื่อง 

 

1. การศกึษาปจจัยเชิงเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม ที่มผีลตอแบบแผนและพฤตกิรรมทางดานโภชนาการ

ของแมและเด็ก 

2. แนวทางการพักชําระหนี้ที่เหมาะสมตอการแกไขปญหาหนี้สนิ และยากจนของประชาชน 

3. แผนปฎบิัตกิารสุขภาพโลกมหดิล ประจําป 2556 

4. แผนงานพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะ ดานการสรางเสริมสุขภาพของไทยระดับนานาชาต ิ พ.ศ. 2556-2558 

5. การศึกษาเปรียบเทียบสมัชชาสุขภาพแหงชาติใน 3 ประเทศ ไดแก ประเทศไทย ประเทศบราซิล และ

ประเทศอูกันดา 

6. การศึกษาติดตามประเมินผลการดําเนินงานของ สมาชิกสภาเทศบาล ตามแผนปฏิบัติราชการประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2556 

7. การประเมนิผลแผนงานสนับสนุนการขับเคลื่อนสังคมดวยดัชนีความกาวหนาของชาต ิ 

8. ติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดลอมดานสังคมเศรษฐกิจ และการมีสวนรวมของประชาชนที่มีตอการ

ดําเนนิงานโรงไฟฟาพระนครเหนอื 

9. การติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดลอมดานสังคมเศรษฐกิจ และการมีสวนรวมของประชาชนที่มีตอ

การดําเนนิการ โรงไฟฟาบางนอย 

10. การประเมินคุณภาพงานวิจัยและการเรียนการสอน ของสถาบันวิจัยประชากรและสังคม พ.ศ. 2514-

2555 (สังเคราะห 40 ป IPSR) 

11. วจิัยอุปสรรคการเขาถึงบริการทําแทงที่ปลอดภัยเพื่อพัฒนาและสรางเสริมการเขาถึงระบบบริการทําแทง

ที่ปลอดภัยของผูหญงิที่ทองไมพรอม 

12. การบริหารจัดการระบบประกันสุขภาพและบริการสุขภาพที่เหมาะสมสําหรับแรงงานขามชาติหลังการ

เปลี่ยนแปลงนโยบายการจัดการแรงงานขามชาติ 
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โครงการตอเนื่อง โครงการเขาใหม
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13. การใชจายฟุมเฟอยเกินวัย การบริโภคเพื่อโออวด การซื้อโดยขาดการไตรตรอง  และวัตถุนยิมของวัยรุน 

14. การศกึษาเปรียบเทยีบการจัดการเรียนรูเก่ียวกับนาโนเทคโนโลยขีองเยาวชนไทยและสาธารณรัฐเกาหลี 

15. วิจัยประเมินผลเรื่อง บทบาทของเจาหนาที่พลศึกษาประจําอําเภอและเจาหนาที่พลศึกษาประจํา

สํานักงานการทองเที่ยวและกีฬาจังหวัดกับประสทิธภิาพการสงเสรมิกีฬาและนันทนาการในชุมชน 

16. ขับเคลื่อนนโยบายการปฏรูิประบบเรอืนจําผูตองขังหญงิ และกระบวนการยุตธิรรมที่เก่ียวของ 

17. การพัฒนาศักยภาพคณะทํางานตดิตามและประเมนิผลการขับเคลื่อนการตดิตามงานของแตละหนวยงาน

ตามกรอบการตดิตามและประเมนิผลระดับชาติ 

18. โครงการการจัดการการตัง้ครรภวัยรุนในระดบัตําบล 

19. The Demopaedia - Thai Development 

20. Increasing Media Understanding and Social Dialogue on Migration  

21. Multi-dimensional Population Research to Floods in Thailand  

22. The Impact of Internal Migration on Early Childhood Well-being and Development: A Longitudinal 

and Mixed-Method Study 

 

2. บทความท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารระดับชาติ ระดับนานาชาติ และหนังสือระดับนานาชาติ ใน

ปงบประมาณ  2556  จํานวน  23  เรื่อง ดังตอไปนี้ 
 

วารสารระดับชาต ิจํานวน  9 เรื่อง ดังนี ้
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วารสารระดับนานาชาต ิจาํนวน 14 เรื่อง ดังนี ้
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บทความในหนังสอื 1 บทความ 
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งานจัดการศึกษาทางประชากรศาสตรและสังคมศาสตร 

 

การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ดานประชากรศาสตรและสังคมศาสตร เปนหน่ึงในพันธกิจหลักของ

สถาบันวิจัยประชากรและสังคม กลยุทธในการจัดการศึกษาของสถาบันฯ ที่สําคัญคือสรางความเขมแข็งในการ

พัฒนานักศึกษาใหมีสวนรวมในการดําเนินการวิจัยของสถาบันฯ และจัดการความรูที่มุงเนนการสรางเสริม

ความรูสูการปฏิบัติ และมีสวนรวมในการบรหิารจัดการหลักสูตรที่สอดคลองกับความตองการของบัณฑติและ

ผูใชบัณฑติใหมากที่สุด 
 

1. หลักสูตรของสถาบันฯ 
 

ระดับดุษฎบีัณฑติ 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ สาขาวิชาประชากรศาสตร (หลักสูตรนานาชาต)ิ 

 เปดสอนป 2536  

 มีวัตถุประสงคเพื่อผลิตนักวิชาการที่มีความรู ความสามารถระดับสูง เพื่อถายทอดความรูดาน

ประชากรศาสตร ทําการวิจัยเพื่อคนหาองคความรูใหม และพัฒนาระเบียบวิธีวิจัยใหมีคุณภาพ เพื่อนําผล

การศึกษาไปกําหนดนโยบายและวางแผน  
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ระดับมหาบัณฑติ  ม ี3 หลักสูตร คอื 

1) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพฤฒิวิทยาเชิงประชากรและสังคม (หลักสูตร

รวมนานาชาต)ิ 

 เปดสอนป 2553  

 มีวัตถุประสงคเพื่อสรางนักวิชาการและนักวิจัยใหมีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง ดานสังคม

ผูสูงอายุ โดยเฉพาะการศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาองคความรูใหมและการจัดการฐานขอมูลที่จะนําไปสูการพัฒนา

นโยบายสาธารณะเกี่ยวกับสังคมผูสูงอายุ   

 เปนหลักสูตรรวมระหวางสถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล และ

มหาวิทยาลัยไมอามี มลรัฐโอไฮโอ ประเทศสหรัฐอเมรกิา 
 

2)  หลักสูตรศลิปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยประชากรและอนามัยเจริญพันธุ (หลักสูตร 

นานาชาต)ิ 

 เปดสอนป 2531 

 มีวัตถุประสงคเพื่อผลิตบุคลากรใหมีพื้นฐานความรูดานประชากรศาสตรและอนามัยเจริญพันธุ 

มีความรูความสามารถในการวิจัยประเมินผล และวิเคราะหโครงการและกิจกรรมตางๆ ดานประชากรและ

อนามัยเจรญิพันธุ รวมทัง้โครงการวางแผนครอบครัวในประเทศไดอยางมีประสทิธภิาพ 

 ชื่อหลักสูตรสังคมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิจัยประชากรและสังคม (หลักสูตรนานาชาติ)  
 

3) หลักสูตรศลิปศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาวิจัยประชากรและสังคม (หลักสูตรไทย) 

 เปดสอนป 2521 

 มีวัตถุประสงคเพื่อเพิ่มพูนความรูความสามารถของบุคลากรในดานการวิจัยวางแผนและ

วิเคราะหปญหาประชากรและสังคมในแงมุมตาง ๆ และสามารถนําความรูดานประชากรไปประยุกตใชในการ

วางแผนหรอืดําเนินโครงการตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธภิาพ 
 

2. นักศกึษาของหลักสูตร 

ในชวง 3 ปที่ผานมา (2554 - 2556) สถาบันฯ มีจํานวนนักศึกษาที่เปดรับ จํานวนนักศึกษาที่รับจริงและ

จํานวนผูสําเร็จการศึกษา ดังแสดงตอไปน้ี 
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ปการศึกษา 2554 ปการศึกษา 2555 ปการศึกษา 2556

หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวิชาประชากรศาสตร 

(หลักสูตรนานาชาติ)

เปดรับ รับจรงิ จบการศึกษา
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0
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ปการศึกษา 2554 ปการศึกษา 2555 ปการศึกษา 2556

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาพฤฒิวิทยาเชงิประชากรและสังคม (หลักสูตรนานาชาติ)

เปดรับ รับจรงิ จบการศึกษา
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ปการศึกษา 2554 ปการศึกษา 2555 ปการศึกษา 2556

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาวิจัยประชากรและอนามัยเจรญิพันธุ (หลักสูตรนานาชาติ)

เปดรับ รับจรงิ จบการศึกษา
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ปการศึกษา 2554 ปการศึกษา 2555 ปการศึกษา 2556

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาวิจัยประชากรและสงัคม (หลักสูตรไทย)

เปดรับ รับจรงิ จบการศึกษา
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3. บัณฑติของหลักสูตร 

จํานวนนักศกึษาชาวตางชาติท่ีลงทะเบยีน จําแนกตามภูมภิาคและประเทศ 

ยุโรป อเมรกิา เอเชยี 

ประเทศ จํานวน

(คน) 

ประเทศ จํานวน

(คน) 

เอเชยี 

(ตะวนัออก

เฉยีงใต) 

จํานวน

(คน) 

เอเชยี 

(อ่ืนๆ) 

จํานวน

(คน) 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ สาขาวชิาประชากรศาสตร (หลักสูตรนานาชาต)ิ 

ฝร่ังเศส 1  - กัมพูชา 1 บังกลาเทศ 1 

    พมา 4   

    อินโดนีเซยี 3   

    ฟลปิปนส 1   

หลักสูตรศลิปศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาพฤฒวิทิยาเชงิประชากรและสังคม (หลักสูตรนานาชาต)ิ 

 - สหรัฐอเมริกา 2  - เนปาล 3 

หลักสูตรศลิปศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาวจัิยประชากรและอนามัยเจรญิพนัธุ (หลักสตูรนานาชาต)ิ 

 -  - พมา 4  - 

    อินโดนีเซยี 4   

    เวยีดนาม 1   

รวม 1  2  18  4 

 

4. แหลงทุนของนักศกึษา 

นักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาประชากรศาสตร (หลักสูตรนานาชาติ) ประจําป

การศึกษา 2556 ไดรับทุนภายในประเทศจาก 4 องคกร จํานวน 16 ทุน (Royal Golden Jubilee Ph.D. Program 

8ทุน , Faculty of Medicine Siriraj Hospital 1 ทุน , 60th Year Supreme Reign of His Majestry King Bhumibol 

Adulyadej 1 ทุน , Welcome Trust 6 ทุน ) และจากแหลงทุนตางประเทศจาก 3 องคกร จํานวน 7 ทุน 

(Deponegoro University 1 ทุน , Ministry of Education Indonesia 2 ทุน , Capacity Building for institutions in 

Myanmar 4 ทุน) 

นักศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพฤฒิวิทยาเชิงประชากรและสังคม (หลักสูตร

นานาชาติ) ไดรับทุนภายในประเทศจากมหาวิทยาลัยวิจัยแหงชาติ National ReseachUnlversity (NRU) จํานวน 

4 ทุน และจากแหลงทุนตางประเทศ Assistantship, Miami University จํานวน 10 ทุน 

นักศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยประชากรและอนามัยเจริญพันธุ (หลักสูตร

นานาชาติ) ไดรับทุนจากแหลงทุนตางประเทศจาก 2 องคกร จํานวน 8 ทุน (BKKBN/ Indonesia 4, Capacity 

Building for institutions in Myanmar 4 ทุน) 
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 นักศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยประชากรและสังคม ไดรับทุนการศึกษา 

ประเภทนักศึกษาผูทํากิจกรรม จํานวน 2 ทุน, ทุนสนับสนุนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในการนําเสนอผลงาน

ทางวิชาการภายในประเทศและภายนอกประเทศ จํานวน 2 ทุน 

 5. กจิกรรมพัฒนานักศกึษา 

สถาบันฯ มีแผนการจัดโครงการ หรือกิจกรรมสงเสริมผลการเรียนรู เพื่อพัฒนานักศึกษานอกเหนือจาก

การเรยีนการสอนในหลักสูตรหลายโครงการหรอืหลายกจิกรรม ดังน้ี 

1) ทุกหลักสูตรกําหนดใหนักศึกษาลงทะเบียนเรียนวิชา Research Ethics ซึ่งจัดโดยบัณฑิตวิทยาลัย 

และสงเสรมิใหนักศึกษามีคุณธรรมและจรยิธรรมทางวิชาการ 

2) จัดกิจกรรมศึกษาดูงานเสริมความรูตามความสนใจและในชั่วโมงเรียนของนักศึกษา พรอมทั้งมีการ

ประเมินผลการศึกษาดูงานเพื่อใชในการปรับปรุงการศึกษาดูงานในปตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

นักศกึษาหลักสูตร ป.โท วิจัยประชากรและสังคม ช้ันปที่ 1 ลงพื้นที่ฝกการสุมตัวอยางและเก็บขอมูลภาคสนาม  

ในหัวขอการวิจัย “สถานการณสุขภาวะ และพฤตกิรรมทางสุขภาพของผูสูงอายุ” ณ ต.ลุมสุม จ.กาญจนบุร ี 

ซึ่งเปนกจิกรรมการเรยีนการสอนในรายวิชา วจปส 555 การวิจัยเชิงปรมิาณ  4-6 กุมภาพันธ 2556 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การจัดทัศนศกึษาและดูงานนอกสถานที่ การยายถิ่นและผูสูงอายุ  

ที่จังหวัดตาก ลําพูน และเชียงใหม 23-27 มกราคม 2556 
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3) จัดใหมี course เสริมทักษะการเขียนบทความทางวิชาการ (Research writing skills) สําหรับ

นักศึกษาทุกหลักสูตร โดยผูเชี่ยวชาญชาวตางประเทศของสถาบันฯ เพื่อเพิ่มทักษะในการเขยีนวิทยานิพนธและ

บทความทางวิชาการ   

4) จัดใหมี Writing Club ในทุกวันพุธ โดยเปดโอกาสใหนักศึกษา และบุคลากรของสถาบันเขารวม เพื่อ

นําไปสูการทําวิทยานิพนธและเขยีนบทความทางวิชาการ 

5) ทุกหลักสูตรสนับสนุนใหนักศึกษานําเสนอผลงานทางวิชาการ ในการประชุมวิชาการระดับชาติ

และนานาชาติ ทัง้ในประเทศและตางประเทศ และนําขอเสนอแนะมาปรับปรุงการเขยีนบทความทางวิชาการ 

6) เปดโอกาสใหนักศึกษาเรียนรูและฝกปฏิบัติการวิจัยจัดเก็บขอมูลภาคสนามในทุกขั้นตอน ในวิชา

ระเบยีบวิธวิีจัยทางสังคมศาสตร 2 เพื่อใหนักศึกษาไดรับประสบการณภาคสนามจรงิ  

7) เปดโอกาสใหนักศึกษาไดมีสวนรวมในการปฏิบัติงานวิจัยในตําแหนงนักวิจัยผูชวย รวมกับ

คณาจารย  เพื่อใหนักศึกษามีประสบการณจรงิในการทําวิจัย เพื่อใชในการเขยีนบทความ และทําวิทยานิพนธ 

8) จัดใหมีการสัมมนานักศึกษา 4 หลักสูตร เพื่อใหนักศึกษาไดมีโอกาสศึกษาดูงาน และมีกิจกรรม

รวมกัน มีความคุนเคยและไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ  ตลอดจนเพื่อสราง

ความสัมพันธอันดใีนหมูนักศึกษา คณาจารย และเจาหนาที่ของสถาบันฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การสัมมนานักศกึษา 4 หลักสูตร ณ อําเภอสัตหบี จังหวดัชลบุร ี

20 – 21 กันยายน 2556 
 

9) สงเสรมิทักษะการใชโปรแกรมคอมพวิเตอร เชน การจัดอบรมโปรแกรม GIS แกนักศึกษาเพื่อเปน

เครื่องมอืประกอบการเขยีนบทความและทําวิทยานิพนธ  

10) จัดประชุม วิชาการนานาชาติ 7thInternational Conference on Reproductive Health and Social 

Sciences Research วันที่ 19 สิงหาคม 2556 เพื่อใหนักศึกษาของสถาบันฯ รวมทั้งนักศึกษาและนักวิจัยจาก

หนวยงานอื่น สงบทความนําเสนอโดยผานการคัดกรองจาก Peer Review  และเมื่อไดรับการปรับปรุงแกไขแลว

ไดนํามาจัดพมิพเปน Proceedings 
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11) สนับสนุนใหนักศึกษาเสนอผลงานวิจัย เตรยีมความพรอมกอนสอบโครงรางวิทยานิพนธและสอบ

วิทยานิพนธ ในเสวนาใตชายคาประชากร จัดทุกวันพุธ เวลา 12.30 – 13.30 น. เพื่อสรางศักยภาพของ

นักศึกษาในการเสนอผลงานวิจัย และนําขอเสนอแนะจากการเสวนาไปปรับปรุงโครงรางและวิทยานิพนธ  

12) สนับสนุนพิธีไหวครูเปนประจําทุกป เพื่อสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมระหวางคณาจารยและ

ศิษยการสงเสริมการจัดพิธีไหวครูน้ัน เปนการสงเสริมใหนักศึกษามีคุณธรรมและจริยธรรม และไดมีการ

ประเมินการจัดพธิไีหวครูเพื่อนําไปปรับปรุงในปตอไป  

13) สนับสนุนใหนักศึกษาเขารับการอบรมการสืบคนขอมูลทาง Electronic ของหองสมุด เพื่อเรียนรู

วิธีการใชหองสมุดและสืบคนขอมูล เพื่อใหสามารถนําไปใชในการสืบคนขอมูลประกอบการเรียน การทํารายงาน

และการทาํวิทยานิพนธ  

14) จัดปฐมนิเทศนนักศึกษาใหม เพื่อใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเรยีนการสอน และระเบยีบ

ขอบังคับของหลักสูตร รวมทั้งแนะนําสถาบันฯ และคณาจารย 

 

 
 

ปฐมนเิทศนักศกึษาใหมปการศกึษา 2556   

10 กันยายน 2556 
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งานบรกิารวิชาการแกสังคม 
 

สถาบันฯ มีการพัฒนารูปแบบการใหบริการวิชาการอยางตอเนื่อง เพื่อใหบริการมีการพัฒนาจนถึง

ระดับที่มีการไดรับคํารับรองจากมาตรฐานทัง้ระดับชาติ/นานาชาติ โดยมีการดําเนินการ 12 รูปแบบ ดังน้ี 

1) การจัดตั้งศูนยอางอิงขอมูลทางประชากรและสังคม สถาบันฯ พัฒนาศูนยอางอิงขอมูลทาง

ประชากร ดังน้ี 

1.1 ศูนยศตวรรษกิชน (Thai Centenarians Center) 

ศูนยศตวรรษิกชน มีวัตถุประสงคเปนแหลงขอมูลความรูเกี่ยวกับผูสูงอายุและศตวรรษิกชนหรือ

ประชากรที่มีอายุ 100 ปขึ้นไป (Centenarian – คนรอยป หรือ ศตวรรษิกชน) ในประเทศไทย เพื่อศึกษาชีวิต

ความเปนอยูของคนอายุ 100 ป สอดคลองกับกิจกรรมของมหาวิทยาลัยมหิดล ที่จัดใหมี “การประกวดแมรอยป” 

ในวันแมแหงชาติเปนประจําทุกป ต้ังแตป พ.ศ. 2546 เปนตนมา 

ศูนยศตวรรษิกชน นําเสนอขอมูลผาน บทความ สถิติตัวเลข คําศัพท ขาวสารความรูวิทยานิพนธ 

งานวิจัย บทความ และกระดานขาว (http://www.thaicentenarian.mahidol.ac.th) 

1.2  ศูนยศกึษาการยายถ่ินมหิดล (Mahidol Migration Center – MMC) 

ศูนยศึกษาการยายถิ่นมหิดล (Mahido lMigrationCenter – MMC) จัดต้ังขึ้นเพื่อสงเสริมสนับสนุนและ

พัฒนาการศึกษาวิจัยเชิงนโยบาย ดานการยายถิ่นเปนศูนยเผยแพรขอมูลขาวสารของสถาบันฯ และหนวยงาน

เครือขายความรวมมือของสถาบันฯ ผานกิจกรรมการวิจัย แบบสหวิทยาการและการแลกเปลี่ยนเรียนรู เพื่อพัฒนา

คุณภาพชี วิตของผูยายถิ่นในประเทศไทยและในภู มิภาค ผานทางงานวิจัยส่ิงตีพิมพและจดหมายขาว  

(http://www.migrationcenter.mahidol.ac.th) 

1.3  มเิตอรประเทศไทย (Thailandometers) 

สถาบันฯ ไดพัฒนา “มิเตอรประเทศไทย” เปนเครื่องมือนําเสนอสถิติขอมูลดานประชากร สุขภาพ

อนามัย เศรษฐกิจสังคมและส่ิงแวดลอม ‘ตามเวลาจริง’ เพื่อใหสาธารณชนเห็นความสําคัญของขอมูลดาน

ประชากร และสามารถนําขอมูลไปใชอางอิงไดสถิติขอมูลที่นําเสนอในมิเตอรประเทศไทยไดจากการคาด

ประมาณของ “คณะทํางานฉายภาพประชากร” ของสถาบันฯ ซึ่งใชขอมูลจากการจดทะเบียน และการสํารวจ

จากแหลงตางๆ คํานวณอัตรา และตัวชี้วัดตางๆเพื่อนําเสนอใหเห็นภาพการเปลี่ยนแปลงของตัวชี้วัดเหลาน้ัน

ตามเวลาที่เปลี่ยนไป (http://www.thailandometers.mahidol.ac.th) 

1.4  หอจดหมายเหตุอิเล็กทรอนิกสงานวิจัยของสถาบันฯ (Digital Archive of Research on 

Thailand (DART) เพื่อรวบรวมขอมูล ภาพเหตุการณ ผลงานวิจัยของสถาบันฯ โครงการกาญจนบุรี โครงการ

นางรองในอดีต จัดเก็บเปนฐานขอมูล และเผยแพรผานเว็บไซต ที่สามารถแลกเปลี่ยนขอมูลกันได 

(http://www.dart.ipsr.mahidol.ac.th) 

1.5 ศูนยอางองิทางประชากรแหงประเทศไทย (Population Reference Center ofThailand: 

PRCT) เปนแหลงรวบรวมของขอมูลและตัวชี้วัดที่เกี่ยวของกับประชากรและครอบครัว

(http://www.prct.ipsr.mahidol.ac.th) 
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2) เผยแพรขาวสารขอมูล หนังสอื และผลการวิจัยทางประชากรและสังคม 

1.1 หนังสอื และรายงานการวิจัย จํานวน 17 เรื่อง ดังนี้ 
 

 
คุณภาพชวีติ การทาํงาน และความสุข 

ผูแตง : ศิรินันท กติติสุขสถติ และคณะ 

 
รายงานสถานการณความสุขคนทาํงานในประเทศไทย  

ปที่ 1 รอบครึ่งปแรก 

(มกราคม – มิถุนายน พ.ศ. 2555) 

ผูแตง : กาญจนา ต้ังชลทิพย และคณะ 

 
รายงานสถานการณความสุขของคนทาํงานในประเทศไทย 

ปที่ 1 รอบครึ่งปหลัง 

(กรกฎาคม – ธันวาคม พ.ศ. 2555) 

ผูแตง : กาญจนา ต้ังชลทิพย และคณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

พจนานุกรมประชากรศาสตรพหุภาษา ฉบับปรับใหเปน

เอกภาพปรับปรุงคร้ังทีส่อง ภาษาไทย 

ผูแตง : ปราโมทย ประสาทกุล และคณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ความสุขของชาวพังงา ภเูก็ต และ 

ชาวบานน้าํเค็มหลังสนึามิ 

ผูแตง : รศรินทร เกรย และคณะ 
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ผลกระทบจากนโยบายควบคมุการบรโิภคยาสูบ 

ในประเทศไทย กลุมวัยรุนรอบที่ 5  

ผูแตง : บุปผา ศิริรัศมิ และคณะ 

 
 
 

 

 

 

 

 

  

 

ความสุขของเรา 

ผูแตง : ภูวไนย พุมไทรทอง และคณะ 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

ประชากรและสังคมในอาเซยีน :  

ความทาทายและโอกาส 

บรรณาธิการ : สุชาดา ทวสีทิธ์ิ และคณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลกระทบจากนโยบายควบคมุการบรโิภคยาสูบ 

ในประเทศไทย กลุมผูสูบบหุรี ่รอบที่ 5  

ผูแตง : บุปผา ศิริรัศมิ และคณะ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

มโนทศันใหมของนยิามผูสงูอายุ :  

มุมมองเชงิจิตวทิยาสงัคมและสุขภาพ 

ผูแตง : รศรินทร เกรย และคณะ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Population aging and health: the case study  

of Thailand 

ผูแตง : Pramote Prasartkul 
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การประเมินสื่อเพื่อความเขมแข็งทางใจของวัยรุน : 

กรณศีกึษาโรงเรยีนในจังหวดัระยอง 

ผูแตง : อุมาภรณ ภัทรวาณชิย และคณะ 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ลูกๆ เปนอยางไรเม่ือพอแมยายถิ่น 

โครงการ CLAIM 

ผูแตง : อารี จําปากลาย และคณะ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

การศกึษาวเิคราะหผลกระทบเชงินโยบายตอการพัฒนา

ประเทศจากผลการคาดประมาณ 

ประชากรไทยพ.ศ.2553 - 2583 

บรรณาธิการ : ปทมา วาพัฒนวงศ และคณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การสาํรวจประชากรมุสลมิตางชาตใินประเทศ 

ผูแตง : อารี จําปากลาย และคณะ 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

สุขภาพคนไทย 2556 : ปฏรูิปประเทศไทย 

ปฏรูิปโครงสรางอํานาจเพิ่มพลังพลเมือง 

บรรณาธิการ : ชื่นฤทัย กาญจนะจติรา 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

การศกึษาเพื่อเตรยีมการคาดประมาณประชากร 

ของประเทศไทย พ.ศ. 2553-2583 :  

ประชากรฐานและขอสมมุต ิ

ผูแตง : สถาบันวจิัยประชากรและสังคม มหาวทิยาลัยมหดิล 
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2.2 เอกสารทางวิชาการ 

2.2.1 จดหมายขาวประชากรและการพัฒนา เผยแพรในปงบประมาณ 2556 เปนปที่ 33 ฉบับที่ 

1-6 ตีพมิพ 2 เดอืน/ครัง้ 

2.2.2 สารประชากรมหาวิทยาลัยมหิดล พิมพปละครั้ง ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ใน

ปงบประมาณ 2556 น้ี เปนปที่ 22 ที่สถาบันฯ ไดจัดทําสารประชากรมหาวิทยาลัยมหิดลขึ้น 

2.2.3 วารสารประชากรและสังคม “Journal of Population and Social Studies : JPSS” 

พมิพปละ 2 ครัง้ ในเดือนมกราคม และกรกฎาคม ตีพมิพบทความในดานประชากรศาสตร วิทยาศาสตรสุขภาพ 

เศรษฐศาสตร สถิติ และดานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของในปงบประมาณ 2556 พิมพเลมที่ 21 ฉบับที่ 2 และพิมพเลมที่ 

22 ฉบับที่ 1  

3) การจัดประชุมวิชาการระดับชาติ “ประชากรและสังคม”จัดเปนครั้งแรกเมื่อป 2548 ในวันที่ 1 

กรกฎาคม เปนประจําทุกป ในแตละปนําเสนอประเด็นหลักที่แตกตางกัน โดยประมวลจากปรากฏการณทาง

สังคม ที่เปนทั้งสาเหตุและผลของการเปลี่ยนแปลงทางประชากรและสังคม ในการประชุมมีการนําเสนอ

บทความโดยอาจารย และนักวิจัยของสถาบันฯ และมีวิทยากรผูทรงคุณวุฒิเปนผูใหความเห็นตอบทความ ใน

ปงบประมาณ 2556 สถาบันฯ นับเปนครั้งที่ 9 จัดประชุมประเด็นเรื่อง “ประชากรและสังคมในอาเซียน : 

ความทาทายและโอกาส” ในการประชุมปน้ีมีผูเขารวมประชุมจํานวน 613 คน 

4) การจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น ระดับชาตแิละระดับนานาชาติ 

สถาบันฯ จัดอบรมระยะสั้น 10 ครั้ง มีผู เขารับการอบรม จํานวน 186 คน จากหนวยงานภาครัฐ 

ภาคเอกชน และองคกรระหวางประเทศ เชน อาจารย นักวิจัย นักวิชาการ แพทย พยาบาล เจาหนาที่สาธารณสุข 

 

• ระดับชาติ 

ลําดับ เรื่อง วัน เดอืน ป 
จํานวนผูเขารวม 

(คน) 

1 การอบรมระยะสัน้ ประจําป 2556 เร่ือง “การวจิัยเชิงคุณภาพ”  18 -27 มนีาคม 2556  13 

2 การอบรมระยะสัน้ ประจําป 2556 เร่ือง “การวเิคราะหขอมูล

เชิงคุณภาพ” 

 22-26 เมษายน 2556 25 

3 การตดิตามและประเมนิผลการปองกันและแกไขปญหาเอดส 

(กระทรวงสาธารณสุข) คร้ังท่ี1 

26 - 28 สงิหาคม 2556 34 

4 การตดิตามและประเมนิผลการปองกันและแกไขปญหาเอดส 

(กระทรวงสาธารณสุข) คร้ังท่ี2 

5 - 6 กันยายน 2556 30 
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• ระดับนานาชาติ 

ลําดับ เรื่อง วัน เดอืน ป 

ทวปี 

เอเชยี 

(ตะวันออกเฉียงใต) 

เอเชยี 

(อ่ืนๆ) 
อเมรกิา ยุโรป โอเชยีเนยี อาฟรกิา 

จํานวน 

(คน) 

1 Regional Workshop on Monitoring and Evaluation 

of Population, Health and Nutrition Programs 

26 พฤศจกิายน – 

14 ธันวาคม 2555 

- China 1 

Nepal 2 

- - - Ghana 1 

 

4 

2 Monitoring and Evaluation of Health Programs  11-15 ธันวาคม 2555 Cambodia 1 

Lao PDR 5 

Myanmar 13 

Thailand16 

- USA 1 - - - 36 

3 Training on  “Labour Administration and 

Employment Services”  

14-26 กุมภาพันธ 2556 - Bhutan12 - - - - 12 

4 Training on  “Labour Administration and 

Employment Services” 

11 -21 มนีาคม 2556 - Bhutan 8 - - - - 8 

5 Regional Workshop on “Monitoring and 

Evaluation of HIV/AIDS Programs 

8 -19 กรกฎาคม 2556 Lao PDR4 

Malaysia 1 

Myanmar 2 

Thailand 1 

- - - Australia 1 Ethiopia 2 

Kenya 1 

Zambia 1 

13 

6 Workshop on Management Skills on Monitoring 

and Evaluation  

23 กันยายน-4 ตุลาคม

2556 

- Iran 11 - - - - 11 
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           5) การจัดเสวนาวิชาการ “ใตชายคาประชากร” ทุกวันพุธ เวลา 12.30 – 13.30 น. 

เพื่อเปนการสงเสริมความกาวหนาดานวิชาการใหมีความเขมแข็ง และมีบรรยากาศการแลกเปลี่ยน

ความรู และประสบการณอยางกวางขวาง สรางสรรค และเปนกันเอง รวมทั้งสงเสริมใหมีการเผยแพรและ

อภิปรายผลงานวิจัยและประเด็นวิจัยตาง ๆ สถาบันฯ จัดเสวนาวิชาการ “ใตชายคาประชากร”ทุกวันพุธ เวลา 

12.30-13.30 น. โดยเปดโอกาสใหทั้งบุคลากรในสถาบันฯ และนอกสถาบันฯ เปนผูนําเสนอและผูรวมรับฟง 

มีการจัดเสวนาจํานวน 49 ครัง้ มีผูรับบรกิาร จํานวน 1,072 คน 
 

6) การไดรับเชิญเปนวิทยากร อาจารยพิเศษ อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ท่ีปรึกษาและ

กรรมการผูทรงคุณวุฒใิหแกหนวยงานตาง ๆ ท้ังภาครัฐ เอกชน ในระดับชาตแิละระดับนานาชาติ 

บุคลากรของสถาบันฯ ไดรับเกียรติจากหนวยงานอื่น ๆ ทั้งในมหาวิทยาลัยและนอกมหาวิทยาลัย และ

จากองคกรตางประเทศ ใหไปสอนหรือบรรยายพิเศษ ในหัวขอระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณและคุณภาพ วิธีวิจัย

ทางพฤติกรรมศาสตรและสังคมศาสตร และประเด็นทางสังคมที่บุคลากรของสถาบันฯ มีความเชี่ยวชาญ เชน 

แรงงานขามชาติ เพศภาวะและเพศวิถี การเสริมพลัง กระบวนการเรียนรู การคาดการณและแนวโนมของ

ประชากร ครอบครัวไทย เด็ก วัยรุน และผูสูงอายุ ในมิติทางประชากรศาสตร สังคมศาสตร เศรษฐศาสตร 

ส่ิงแวดลอม และสุขภาพ เปนตน ซึ่งในปงบประมาณ 2556 มีบุคลากรของสถาบันฯ ไดรับเชิญเปนอาจารยพิเศษ 

วิทยากร เปนที่ปรกึษา และกรรมการตาง ๆ จํานวน 33 ครัง้ มีผูรับบรกิารจํานวน 2,052 คน 
 

7)  ความรวมมอืระหวางประเทศ และหนวยงานตางประเทศ 

ในปงบประมาณ 2556 สถาบันฯ ใหการตอนรับบุคคลากรจากหนวยงานตางประเทศจํานวน 20 ครัง้ 

 จํานวน 122 คน 

 

ลําดับ หนวยงาน วัน เดอืน ป 
ผูเขารวม 

ประเทศ จํานวน (คน) 

1 Population Institute, Kim Il Sung University 7 พฤศจกิายน 2555 Korea 5 

2 Ministry of Labour and Human Resources 19-21 พฤศจกิายน 2555 Bhutan 2 

3 The officers of National Population and 

Family Planning Board (BKKBN) 

24 ธันวาคม 2555 Indonesia 2 

4 Carolina Population Center's Director and 

Professor at Department of Sociology, 

University of North Carolina 

8 มกราคม 2556 USA. 1 

5 Department of Child and Family Studies 

Syracuse University 

11 กุมภาพันธ - 11 สงิหาคม 

2556 

USA. 2 

6 Professor Bent Flyvbjerg 15 กุมภาพันธ 2556 United 

Kingdom 

1 

7 Albrani University 
Balkh University 

18 กุมภาพันธ 2556 Afghanistan 17 
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ลําดับ หนวยงาน วัน เดอืน ป 
ผูเขารวม 

ประเทศ จํานวน (คน) 

Bamyan University 
Heart University 
Jawzjan University 
Jawzjan, Afghanistan 
Kabul Education University 
Kabul Polytechnic University 
Kabul University 
Kandahar University 
Ministry of Higher Education 
Shiekhzaid University 
Asian Institute of Technology 

8 The officers of National Population and 
Family Planning Board (BKKBN) 

24-26 เมษายน 2556 Indonesia 13 

9 Institute of Demography University of Paris 
(IDUP) 

6 พฤษภาคม - 6 สงิหาคม 
2556 

France  2 

10 The officers of National Population and 
Family Planning Board (BKKBN) 

4-8 มถิุนายน 2556 Indonesia 27 

11 China State Council development Research 
Centre and UNFPA in China 

12 มถิุนายน 2556 China  5 
 

12 Faculty of Arts and Social Sciences 
The University of New South Wales 

26 มถิุนายน 2556 Australia  3 

13 University of Public Health University of 
Public Health, Myanmar  

9 สงิหาคม 2556 Myanmar 12 

14 University of Diponegoro   19 สงิหาคม 2556 Indonesia 21 
15 Australian Trade Commission or Austrade- 

Australia Embassy  
20 สงิหาคม 2556 Australia  3 

16 The School of Population Health and 
Development of Information System, 
University of Melbourne 

23 สงิหาคม 2556 Australia  1 

17 The Department of Political and Social 
Sciences at the European University 
Institute in Florence 

3 กันยายน 2556 Italy  1 

18 the International Training and Collaboration 
of Population and Family Planning , 
National Population and Family Planning 
(BKKBN) 

13 กันยายน 2556 Indonesia  1 

19 School of social Work, University of 
Michigan 

15 กันยายน 2556 USA.  1 

20 Department of Child and Family Studies 
Syracuse University 

17 กันยายน-17 พฤศจกิายน 
2556 

USA.  2 
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8) จัดประชุมสัมมนาระดับชาติและนานาชาติ รวมกับหนวยงานภาครัฐและเอกชน หรือ

เครอืขายความรวมมอื ในการผลักดันนโยบายสาธารณะ และประเด็นเรงดวนทางสังคม 
 

ในปงบประมาณ 2556 สถาบันฯ จัดประชุมสัมมนาทางวิชาการทั้งระดับชาติ และนานาชาติ จํานวน 7 ครั้ง 

ผูรับบรกิาร 1,043 คน ดังน้ี 

 

• ระดับชาติ 

ลําดับ เรื่อง วัน เดอืน ป จํานวนผูเขารวม (คน) 

1 การประชุมเสริมความรู การเก็บขอมูลและการ

ประเมนิผลเพื่อเสริมพลัง “จติตปญญาศึกษา :

มหัศจรรยแหงความเปนไปไดในชีวติ” 

15 -18 มกราคม 2556   27 

2 การประชุมเชิงปฏบัิติการเพื่อรวมปรึกษาหารือ

ระหวางแรงงานขามชาติและนายจาง 

1 - 2 มนีาคม 2556   95 

3 กาวท่ีกลาเพื่อยุติมะเร็งปากมดลูกในหญงิไทย 27 มนีาคม 2556 120 

4 ขอเท็จจริงและตัวเลขเกี่ยวกับแรงงานขามชาติ

และผูมปีญหาสถานะบุคคล: นโยบายและ

ทางออก 

22 มนีาคม 2556  77 

5 การประชุมวชิาการระดับชาต ิคร้ังท่ี 9 “ประชากร

และสังคม 2556” เร่ืองประชากรและสังคมใน

อาเซยีน :ความทาทายและโอกาส  (Population 

and Society in ASEAN: Challenges and 

Opportunities) 

1 กรกฎาคม 2556 613 

6 กลุมภารกจิสุขภาพโลกมหิดล (MUGH) 21 สิงหาคม 2556  70 

7 การประชุม "ประเทศไทย: แหลงพํานักของผูสูงวัย

ชาวตางชาติ” 

2 กันยายน 2556  41 
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• ระดับนานาชาติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลําดับ เรื่อง วัน เดือน ป 

ทวปี 

เอเชยี 
(ตะวันออกเฉียงใต) 

เอเชยี 
(อื่นๆ) 

ยุโรป อาฟรกิา 
จํานวน 

(คน) 

1 7th International Conference on  

Reproductive  Health  and  Social  

Sciences  Research 

19 สิงหาคม 2556 Vietnam 8 

Indonesia 25 

Thailand 43 

India 1 

Mongolia 1 

- Sudan 2 80 

2 Investigators MeetingThe relationship 

between the use of misoprostol and the 

 type and severity of abortion symptoms: 

A multi-country study 

16-19 กันยายน 2556 Ghana 2  

Lao PDR 2  

Myanmar 3  

Thailand 5 

Sri Lanka 2      

India 1 

Switzerland 1 Nigeria 2 18 
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9) บุคลากรสถาบนัฯ จํานวน 11 คน นําเสนอผลงานจากผลงานวิจัยในท่ีประชุมนานาชาต ิ12 เรื่อง ดังนี้ 
 

ลําดับ ผูนําเสนอ เรื่อง การประชุม 

1 รศ.ดร.อมรา สุนทรธาดา Women with disabilities and 

reproductive service 

access:Thailand case study 

International Seminr on Population and 

Development  4-7 ตุลาคม พ.ศ. 2556 

ประเทศราชอาณาจักรภูฎาน 

2 รศ.ดร.โยธิน  แสวงดี Influences of Social Networks and 

Sport, Exercise, and Physical 

Activity Promotion Particpation on 

Acceptance of New Exercise 

Members in Thailand 

4thInternational Congress on Physical 

Activity and Public Health  

31 ตุลาคม - 4 พฤศจกิายน 2555 

ประเทศออสเตรเลยี 

3 ผศ.ดร.สุชาดา ทวสีทิธ์ิ Displace d Laotians in 

Northeastern Thailand  

 

Fourth International Lao Studies 

Conference(4th ILSC) 15-26 เมษายน

2556 ประเทศสหรัฐอเมริกา 

4 รศ.ดร.สุรียพร พันพึ่ง Thailand Demographic Transition : 

Ageing Society 

 

The 4th International Seminar for 

South-South Cooperation on NGO 

Capacity Building in Population and 

Reproductive Health 10-11 กรกฎาคม 

2556 ประเทศจนี 

5 รศ.ดร.อารี จําปากลาย Changes in Gender Differences on 

Smoking Behavior : A Longitudinal 

Descriptive Analysis from ITC-

Thailand Waves 1-5 

The 10 th Asia Pacific Conference on 

Tobacco or Health (APACT2013)  

17-21 สงิหาคม 2556 ประเทศญี่ปุน 

 

6 อ.ดร.จรัมพร โหลํายอง Home And Workplace Smoking 

Bans And Support For Public 

Smoke-Free Policy Among Adult 

Smokers In Thailand : Findings 

from the International Tobacco 

Control Thailand Survey 

The 10 th Asia Pacific Conference on 

Tobacco or Health (APACT2013)  

17-21 สงิหาคม 2556 ประเทศญี่ปุน 

7 รศ.ดร.บุปผา ศิริรัศมี Gender and Smoking  among 

Adolescents in Thailand :Findings 

from wave 5 ITC-SEA (Thailand) 

Surveys 

The 10 th Asia Pacific Conference on 

Tobacco or Health (APACT2013)  

17-21 สงิหาคม 2556 ประเทศญี่ปุน 

8 รศ.ดร.โยธิน แสวงดี Influence of Rural Migration and 

Socio-economic Well-being on 

Infectious Disease Mortality in 

Nang Rong, Thailand 

XXVII IUSSP International Population 

Conference (IUSSP 2013)  

25-31 สงิหาคม 2556  

ประเทศเกาหลใีต 
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ลําดับ ผูนําเสนอ เรื่อง การประชุม 

9 รศ.ดร.ปทมา วาพัฒนวงศ Perceived  health and  mortality 

of the older persons in a 

population undergoing ageing 

ระหวางวันท่ี 25-31 สงิหาคม 

2556 ประเทศเกาหลใีต 

XXVII IUSSP International Population 

Conference (IUSSP 2013)  

25-31 สงิหาคม2556  

ประเทศเกาหลใีต 

10 อ.ดร.มาลี สันภูวรรณ 1. Intimate partner violence: Not 

only women but also men are 

victims 

2. Disparity in contraceptive use 

in Indonesia: Do place, gender 

and decision making matter? 

XXVII IUSSP International Population 

Conference (IUSSP 2013)  

25-31 สงิหาคม 2556  

ประเทศเกาหลใีต 

11 อ.ดร.ศุทธิดา ชวนวัน 

น.ส.ธีรนงค สกุลศรี 

What’s Happening to the Social 

Support for the Elder People in 

Thailand? 

XXVII IUSSP International Population 

Conference (IUSSP 2013)  

25-31 สงิหาคม2556 ประเทศเกาหลใีต 

 

10) การเผยแพรความรูทางวชิาการดานประชากรและสังคมในรูปแบบเอกสาร 

สถาบันฯ เผยแพรผลงานวิจัยในรูปแบบของเอกสาร และสิ่งพิมพตางๆ ออกไปสูบุคคล หนวยงาน ท้ังภาครัฐ

เอกชนตาง ๆ จํานวนมาก โดยไมคดิคาใชจาย ท้ังน้ีสามารถ Download ไดจาก Website 

ลําดับ เรื่อง จํานวน 

1 รายงานการวจิัย หนังสอื คูมอื เอกสารทางวชิาการ  18 

2 จดหมายขาวประชากรและการพัฒนา (Population and Development Newsletter) 69,000 

3 สารประชากรมหาวทิยาลัยมหดิล (Mahidol Population Gazette)  1,000 

4 วารสารประชากรและสังคม (Journal of Population and social Studies) 800 

5 จัดนทิรรศการดานประชากรและสังคม  5 

 

11) การใหบริการวิชาการผานทางเว็บไซตของสถาบันวิจัยประชากรและสังคม เว็บไซตของ

สถาบันฯ สรางขึ้นเพื่อเปนฐานขอมูลความรูทางประชากรและสังคมเฉพาะดาน สถาบันฯ ประชาสัมพันธขอมูล

ขาวสาร และเผยแพรผลงานทางวิชาการผานเว็บไซต ซึ่งเว ็บไซตของสถาบันฯ มีหนาภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ มีการนําเสนอตํารา หนังสือ รายงานการวิจัย บทความตีพิมพในวารสารทั้งระดับชาติและ

นานาชาติ จดหมายขาวฯ สารประชากร วารสารประชากรและสังคม เพื่อใหผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลได

ตามความตองการทุกเวลา มีผูเขาเยี่ยมชมเว็บไซตของสถาบันฯ แยกตามฐานขอมูล ดังน้ี 
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ตารางจํานวนผูเขาชมป พ.ศ. 2554-2556 

เว็บไซต 
Page Visit 

2554 2555 2556 

1  เว็บไซตสถาบันวจิัยประชากรและสังคม 

www.ipsr.mahidol.ac.th 

314,929 385,704 464,379 

2  ศูนยศตวรรษิกชน 

www.thaicentenarian.mahidol.ac.th 

65,417 

 

89,931 86,596 

3  มเิตอรประเทศไทย     

www.thailandometers.mahidol.ac.th 

7,729 

 

40,384 26,208 

4  ศูนยศึกษาการยายถิ่นมหดิล 

www.migrationcenter.mahidol.ac.th 

4,073 

 

5,245 4,842 

5  ศัพทานุกรมทางประชากรและสังคม 

www.popterms.mahidol.ac.th 

49,764 

 

66,765 40,600 

6  ศูนยอางอิงทางประชากรแหงประเทศไทย 

www.prct.mahidol.ac.th 

อยูในระหวาง 

การพัฒนา 

อยูใน

ระหวาง 

การพัฒนา 

อยูใน

ระหวาง 

การพัฒนา 

7  งานประชุมวชิาการระดับชาตปิระชากรและสังคม 

http://www.ipsr.mahidol.ac.th/ipsr/AnnualConference/default.htm 

ยังไมไดเก็บ

ขอมูลแยก 

12,323 22,159 

8  จดหมายขาวประชากรและการพัฒนา 

www.ipsr.mahidol.ac.th/newsletter 

25,086 53,163 96,091 

 

12) การใหบริการวิชาการผานสื่อสารมวลชน เชน หนังสือพิมพ โทรทัศน วิทยุ และสื่อมวลชน

ตาง ๆ โดยผานระบบกลไกการประชาสัมพันธ ดานการบริการวิชาการของสถาบันฯ ในการประชุมวิชาการ 

สัมมนา ตลอดจนกิจกรรมที่ไดสรางความรูที่เกดิขึ้นใหมในสังคม สถาบันฯ ไดเผยแพรความรูดานประชากรและ

สังคม อยางกวางขวางในหลายลักษณะ เชน จัดทําขาวแจก (press release) ผลงานวิจัย และกจิกรรมของสถาบันฯ

ใหสื่อมวลชนนําไปเผยแพรเชิญสื่อมวลชนทุกแขนง เขารวมกิจกรรมประชุม/สัมมนาของสถาบันฯ คณาจารย

ของสถาบันฯ เปนแหลงขาวในการใหสัมภาษณ หรือนําขอมูลที่เปนประเด็นสําคัญและนาสนใจไปเผยแพรผาน

สื่อมวลชน เปนตน 
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งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษส่ิงแวดลอม 

1. งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 
วางพานพุมถวายสักการะ พระบรมรูป  

สมเด็จพระมหติลาธเิบศรอดลุยเดชวกิรม พระบรมราชชนก เนื่องในโอกาส 44 ป  

วันพระราชทานนามมหาวทิยาลัยมหดิล ณ มหาวทิยาลัยมหดิล (ศาลายา) 

1 มีนาคม 2556 

 
วางพวงมาลาถวายราชสักการะพระราชอนุสาวรยี สมเด็จพระมหติลาธเิบศรอดลุยเดชวกิรม พระบรมราชชนก  

เนื่องใน "วนัมหดิล" ณ ลานพระราชานสุาวรยี อาคารศูนยการเรยีนรู มหาวทิยาลัยมหดิล (ศาลายา) 

24 กันยายน 2556 
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พธิไีหวครู ประจําปการศกึษา 2556 

27 มิถุนายน 2556  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานมุฑติาจติคารวะอาจารยอาวุโส และผูเกษยีณอายกุารปฏบิัตงิาน ป 2556 

26 กันยายน 2556 
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เจาภาพเลี้ยงอาหารกลางวนัและรดน้าํขอพรผูสูงอายุ ภายใตกจิกรรม "อิ่มบญุ อุนใจ ผูสูงวัยเปนสุข"  

ณ สถานสงเคราะหคนชราเฉลมิราชกุมาร ี(หลวงพอเปนอุปถัมภ)  

ตําบลวัดสําโรง อาํเภอนครชัยศร ีจังหวัดนครปฐม  

4 เมษายน 2556 
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กจิกรรมรวมเรยีนรูและฝกฝน “การวปิสสนากรรมฐาน (เบื้องตน) แนวหลวงพอเทียน”  

โดย พระมหาดิเรก ศักด์ิสทิธ์ิ วัดพระธาตแิสงเทียน จังหวัดแพร 

19 มถิุนายน 2556 
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สงทายปเกา – ตอนรับปใหม 2556 ในสไตล “Sixties ซูซา ยอนเวลาขาโจ” 

21 ธันวาคม 2555 
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งานเทศกาลสงกรานต ประจําป  2556 " สงกรานตบานนา ศาลายา บานเรา" 

11 เมษายน 2556 
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2. ดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

สถาบันฯ มีแผนงานหลัก คอื การประหยัดพลังงาน และการอนุรักษส่ิงแวดลอม  

2.1 ดานการประหยัดพลังงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระบบสวติซตรวจจับการเคลื่อนไหว 

(Motion Sensor Switch) 

 

การรณรงคลดการใชทรัพยากร 

 

การใชระบบ ปด-เปดไฟ เฉพาะจุด 
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2.2 ดานสิ่งแวดลอม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พื้นท่ีสเีขยีวภายในอาคาร และบรเิวณรอบอาคาร 
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ลานสนามบาสเกตบอล และกฬีาเปตอง 
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กระบอกนํ้าสุขใจ 

 

 
การคัดแยกขยะกอนท้ิง 
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สัมมนาพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน คร้ังท่ี15 "Happy Relax กับความสุขท่ีเลอืกไดเพื่อชวีติท่ีสมดุล  

รวมใจอนุรักษทองทะเลไทย" ณ อําเภอสัตหีบ จงัหวัดชลบุร ี

16 -17 กันยายน 2556 
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สัมมนาพัฒนาบุคลากรสถาบันฯ คร้ังท่ี 33 ประจําป พ.ศ. 2556 "เรยีนรูรวมกันชาว วปส. 

สานสัมพันธจติอาสาสรางฝายชะลอน้ํา คนืผนืปาใหหวยขาแขง"  
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ณ เขตรักษาพนัธุสัตวปาหวยขาแขง 4 - 5 มนีาคม 2556 
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คณะทํางานจัดทํารายงานประจําป สถาบันวิจัยประชากรและสังคม ปงบประมาณ 2556 

 รองศาสตราจารย ดร.สุรยีพร  พันพึ่ง  ที่ปรกึษา 

 รองศาสตราจารย ดร.รศรินทร  เกรย  ประธานคณะทํางาน 

 นายภาสกร  บุญคุม     คณะทํางาน 

 นางสาวเรวด ี สุวรรณนพเกา   คณะทํางาน 

 นางสาวเอื้อมเดอืน  แกวสวาง   คณะทํางาน 

 นางสาวภคพร  พุทธโกษา    คณะทํางานและเลขานุการ 

ออกแบบปก : นายสมชาย  ทรัพยยอดแกว 
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