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ที�มา: ปรบัปรุงจาก Centres for Disease Control and Prevention (2017)
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การสูงวยั
อย่างรวดเรว็
ของคนไทย

คาดประมาณวา่
ประเทศไทยจะกลายเป�น
สังคมสงูวยัอย่างสมบรูณ์
(Complete Aged Society)
ในป� 2565

เมื� อประเทศไทยยอมรับหลักการของ
แผนปฏิบัติการระหว่างประเทศมาดริด
ว่าด้วยเรื�องผู้สูงอายุ (MIPAA)

ยงัคงจาํกัดเฉพาะอยูใ่นวงวชิาการยงัคงจาํกัดเฉพาะอยูใ่นวงวชิาการ
และผูที้�สนใจเท่านั�นและผูที้�สนใจเท่านั�น  

ยังเน้นการแก้ไขป�ญหาเฉพาะหน้ายังเน้นการแก้ไขป�ญหาเฉพาะหน้า   

ขึ�นอยู่กับบริบทและพื� นที�

ของแนวคิดการสงูวยัในถิ�นที�อยูใ่นประเทศไทย

2.9%
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ที�มา: UN World Population Prospects (2019)

(60+)
19.2%

13.5%
(65+)

(80+)

สดัสว่นประชากรสงูอายุไทยในป� 2564

Rationale and Development of Ageing in Place in Thailand

(สดัสว่นประชากรสงูอายุ 60+ มากกวา่ 20%)
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บรกิารการดแูลสงัคม
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การสงูวยัในถิ�นที�อยู่
Key Components of Ageing in Place

บรกิารด้านสขุภาพ

สถานที� เทคโนโลย ีสภาพแวดล้อม

ปรบัปรุงที�อยูอ่าศัย เพิ�มเทคโนโลยี
สรา้งสภาพแวดล้อม ที�เอื�อต่อการดํารงชวีติ
ด้วยตนเอง และครอบคลมุทั�งชว่งชวีติ

ความรู ้ขอ้มูล
ขา่วสาร 

 และกระบวนการ
ยุติธรรม

นนัทนาการ 

การทํางานและ
ความมั�นคง
ทางการเงิน

แต่ละชุมชนสามารถออกแบบชุดบรกิาร
ตามความจาํเป�นที�แตกต่างกันออกไป

lace

ocial

ผูส้งู
อายุ

ที�พึ�งพา
ตนเอง
ได ้

ผูส้งูอายุ
ที�ป�วย
เฉียบ

พลันและ
การฟ�� นฟู 

การดแูล
ระยะยาว
ที�บา้น
หรอื
ชุมชน 

การดแูล
ระยะยาว
เชงิ

สถาบนั
และระดับ
ซบัซอ้น

การ
ดแูล
ระยะ
ประคับ
ประคอง 

ครอบคลมุสถานะสขุภาพทั�ง 5 ระดับ 

Health
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ที�มา: สงัเคราะหจ์ากแนวปฏิบติัที�ดขีองญี�ปุ�น สงิคโปรแ์ละไทย 
        ใน ณปภัช สจันวกลุ และคณะ (2564)
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มีผู้สูงอายุเป�นศูนย์กลาง

การออกแบบบรกิาร (ที�จาํเป�น) 
(essential services)
สาํหรบัทั�ง 3 องค์ประกอบ
ของการสงูวยัในถิ�นที�อยู ่

ผูส้งูอายอุาศัย
อยูกั่บใคร?

มบีรกิารที�จําเป�น
อะไรบา้งที�

ผูสู้งอายตุอ้งการ?

ผูสู้งอายอุาศัยอยูใ่น
ที�พักอาศัยแบบไหน?

ผูสู้งอายพึุ�งพา
ตนเองได้หรอืไม?่

44

ควร

ของการออกแบบบรกิาร
The Principle of Service Design for Ageing in Place



7 บรกิารด้านสถานที� เทคโนโลย ี
และสภาพแวดล้อมที�จาํเป�นในชุมชน
Services for Place ,  Technology and Environment

จดัตั�งศูนยส์าํหรบัผู้สงูอายุเวลากลางวนั – เพื�อทํา
กิจกรรมนันทนาการและการพบปะ พรอ้มการดแูล
กิจวตัรประจาํวนั (อาบนํ�า แต่งตัว ทานอาหารและยา)

ศูนยใ์ห้บรกิารการดแูลระยะสั�น – เพื�อรบัฝาก
ผูส้งูอายุระหวา่ง 2-7 วนั เพื�อชว่ยใหผู้ด้แูลหรอื
ครอบครวัมเีวลาพกัผอ่นหรอืทําธุระสว่นตัว

ศูนยส์าํหรบัผูม้ปี�ญหา
เรื�องความจาํเสื�อม

สถานพยาบาลตั�งอยูไ่มไ่กลจากชุมชน 

สถานบรบิาล - เพื�อการดแูลระยะยาวเชงิ
สถาบนัและใหเ้ป�น ทางเลือกสดุท้าย
(last resort)

พื�นที�สาธารณะภายในชุมชน - เพื�อเป�น
แหล่งพบปะของคนทกุวยั

เรง่ปรบัปรุงที�อยูอ่าศัยและสภาพแวดล้อม –
ตามหลักการการออกแบบเพื�อทกุคน (UD)
และเชื�อมต่อบา้นเขา้กับชุมชน

การใหบ้รกิารหรอืศูนย์ประเภทที� 2-6
สามารถพัฒนาและบรหิารจดัการพื�นที�ให้
บรกิารทั�งหมดอยูภ่ายในสถานที�เดียวกนักไ็ด้ 

Place
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บริการดูแลผู้สงู
อายทีุ�ป�วยอย่าง
เฉียบพลนัและผู้ที�
ตอ้งการการฟ�� นฟ ู

บรกิารการดแูล
ระยะยาวที�บา้น
หรอืชุมชน 

บริการดูแลระยะ
ยาวเชิงสถาบนั
และการดแูลใน
ระดับที�ซับซ้อนขึ�น

บรกิารการดแูล
ระยะประคับ
ประคอง 

บรกิารสนบัสนนุด้านสขุภาพ 5 ระดับ

ชุดบรกิารดา้นสขุภาพจะครอบคลมุการดแูลสาํหรบั
ผูส้งูอายุที�มสีถานะสขุภาพ 5 ระดับ โดยความซบัซอ้น
ของบรกิารและอุปกรณจ์ะเพิ�มขึ�นตามความจาํเป�นของ
สถานะสขุภาพและรา่งกายของผูส้งูอายุด้วย

ชุดบริการสําหรับ
ผู้สงูอายทีุ�พึ�งพา
ตนเองได้ เพื�อสงู
วัยอย่างมสีขุภาวะ 

• บรกิารใหคํ้าปรกึษาและตรวจเชค็สขุภาพขั�นพื�นฐาน
• บรกิาร daily check-in
• บรกิารทางการแพทยที์�พรอ้มใหบ้รกิารตลอด 24 ชม.
 * ผา่นศูนย์แพทย์ใกล้ชุมชน และระบบแพทย์ทางไกล

• มผีูด้แูลหรอือาสาสมคัรให้การดแูลที�บา้น
• บรกิารวางแผนดแูลสขุภาพ
• บรกิารทํากายภาพและฟ�� นฟูที�บา้น
• สนบัสนนุอุปกรณส์ง่เสรมิการเคลื�อนไหว 

•บา้นอัจฉรยิะ (smart home) ติดตั�งสญัญาณฉกุเฉิน
•บรกิารทีมแพทยเ์พื�อตรวจและรกัษาที�บา้นเป�นกิจจะลักษณะ
•บรกิารรบัสง่ระหวา่งบา้นและโรงพยาบาล

• ที�พกัอาศัยพรอ้มบรกิารทางการแพทยแ์ละพยาบาล 
   ที�ตั�งอยูไ่มไ่กลจากชุมชน
• บรกิารดแูลผูที้�มปี�ญหาความจาํเสื�อม
 * ตอ้งคัดกรองตามความจําเป�นและให้เป�น
    ทางเลอืกสดุท้าย (last resort)

• บรกิารการดแูลระยะท้ายหรอืประคับประคอง 
   ที�เกิดขึ�นที�บา้น

Healthcare ServicesHealth
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9 บรกิารการดแูลทางสงัคม

ความรู้ ข้อมลูข่าวสาร 
และกระบวนการยตุธิรรม นันทนาการ 

บรกิารเสรมิความรูเ้กี�ยวกับการสงูวยั
(ageing education) บรกิารสง่
เสรมิกิจกรรมการเรยีนรูต้ลอดชวีติ
(lifelong learning programme)
โดยเฉพาะการเรยีนรูเ้กี�ยวกับเทคโนโลยี
บรกิารให้คําปรกึษาเกี�ยวกับสวสัดกิาร
กฎหมาย เอกสาร และการจดัการ
ธุรกรรมต่างๆ

บรกิารสง่เสรมิการสงูวยัอยา่งมี
สขุภาวะ รปูแบบกิจกรรมสามารถ
ดาํเนนิการไดห้ลากหลายขึ�นอยูกั่บ
ความต้องการของชุมชน
เป�นสาํคัญ

การทาํงานและความมั�นคงทางการเงนิ

สว่นลดค่าโดยสาร
สว่นลดค่าเชา่ที�อยูอ่าศัย
สว่นลดค่าติดตั�งและอุปกรณส์าํหรบัปรบัปรงุที�อยูอ่าศัย
นโยบายสนิเชื�อเพื�อสง่เสรมิการปรบัปรงุที�อยูอ่าศัย
เงินสนบัสนนุใหแ้ก่ครวัเรอืนของกลุ่มวยัทํางานที�ต้อง
ดแูลผูส้งูอายุด้วยตนเอง  
เงินสนบัสนนุการดาํรงชวีติสาํหรบัผูส้งูอายุที�มฐีานะ
ยากจน 

1 2

3
ควรเพิ�มสทิธปิระโยชน์ (สว่นลด) เพื�อชว่ยให้
ผูส้งูอายุสามารถดํารงชวีติง่ายมากยิ�งขึ�น เชน่

77
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เป�นการติดตามดแูลเสน้ทางหรอื
กิจกรรมที�ผูส้งูอายุปฏิบติัผา่นระบบ
ทางไกล เชน่ การติดตามผา่น
แอปพลิเคชนัในโทรศัพท์ในลักษณะ
ของระบบ GPS 

บรกิารเป�นเพื�อน หรอื
ระบบอาสาสมคัรเยี�ยมบา้น 
(befriending services/home visits) 

บรกิารดา้นอาหาร 
(home-delivered meals) 

บรกิารตรวจเยี�ยมและถามชวีติ
ความเป�นอยูข่องผูส้งูอายุใน
ชุมชนเป�นระยะๆ พรอ้มให้
บรกิารตรวจเชค็สภาวะ
สขุภาพจติดว้ย 

สั�งและสง่อาหารที�บา้น 
บรกิารปรงุอาหารที�บา้น 
บรกิารจดัเตรยีมอาหาร
บรกิารวางแผนการบรโิภคที�ถกู
หลักโภชนาการ
บรกิารจดัเตรยีมยา

บริการรถรบัส่ง
และพาไปทําธุระ 

ชว่ยให้การออกนอกบา้นเพื�อทําธุระ
เกิดความสะดวกและพึ�งตนเองได้

บรกิารตดิตาม
ความปลอดภยั

บรกิารทาํความสะอาดและ
ดแูลรกัษาบา้น (ภายใน)

บรกิารตัดผม
และทําเล็บ

บรกิารดแูลรกัษาบา้น
(ภายนอก) 

เพื�อรกัษาสภาพบา้นให้ปลอดภัยและ
สามารถสงูวยัในถิ�นที�อยูไ่ด้นานที�สดุ

เพื�อ "แบง่เบา" ภารกิจภายในบา้น
และชว่ยรกัษาสขุลักษณะของผูส้งูอายุ 

กวาดถบูา้น ล้างหอ้งนํ�า
ทําความสะอาดครวั 
ล้างจาน เปลี�ยนผา้ปูที�นอน

ซกัผา้รดีผา้ 

ดแูลสตัวเ์ลี�ยง  การซอ่มบา้น (เพื�อคงสภาพ) 

ตัดต้นไม้
รอบบา้น

การดแูลระบบ
ประปาและไฟฟ�า 

พาไปพบแพทย ์ทําฟ�น ซื�อของ 
ไปศูนยชุ์มชนทํากิจกรรม ทําธุระสว่นตัว
อื�น ๆ (พบปะเพื�อนฝูง ญาติพี�น้อง)

4 5

6 7

8 9

88

Social Care Services

Social

เอกสารสรปุการวจิยั (Research Brief) 
เรื�องการสงูวยัในถิ�นที�อยู ่ขอ้เสนอตัวแบบนโยบายจากบทเรยีนต่างประเทศ



 

 
สงูวยัในถิ�นที�อยู่
How to age in place

กา

รดแู
ลที�บา้น

อินเทอรเ์นต็ โทรเวชกรรม ระบบขนสง่

การดแูลผูป้�วย
ระยะเฉียบพลัน
และระยะฟ�� นฟู

การดแูลชั�วคราว

LIBR
ARY

การดแูลระยะยาว
เชงิสถาบนัและ
ต้องการที�ซบัซอ้น

การดแูลระยะ
ประคับประคอง

ความจาํเสื�อม

สงูวยัแต่
ใจสดชื�น

ศูนยด์แูลเวลา
กลางวนั

ใหช้ว่ยอะไรดี
ครบั/คะ

อิสระและไมพ่ึ�งพา

การดแูลระยะยาวใน
ชุมชน (ที�บา้น) สถาน

บรบิาล
ตั �ง
อยูไ่ม

ไ่กลจากชุมชน

เปราะบาง

การดแูล 24 ชม.

ระบ
บขนสง่ที�เชื�อมต่อ

ศูน
ย์ช

ว่ยเห
ลือในการดาํรงชวีติ 

เราจะสงูวยัในถิ�นที�อยู่
ได้อยา่งไร 
How can we age in place?

ที�มา: ณปภัช สจันวกลุ และคณะ (2564)
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ป�จจยัแห่งความสาํเรจ็
2 ประการ

ส่งเสรมิการป�องกนั
(Preventive Approach) 
ดว้ยความเข้มแข็งของ
ชุดบรกิารการดแูลทางสังคม
(Social Care Services)
เพื�อยดืระยะเวลาการพึ�งพงิ
ของผูส้งูอายุออกไปใหน้านที�สดุ

เชื�อมตอ่บรกิารสขุภาพ
และบรกิาร
การดแูลทางสังคม
ในทุกระดับเข้าดว้ยกัน
เป�นหวัใจของการนําไปสู่
การสงูวยัในถิ�นที�อยู่

1010

integrated care

strengthened social care
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Critical Success Factors



ตัวแบบการนําแนวคิดการสงูวยัในถิ�นที�อยู่
สูก่ารออกแบบและนํานโยบายไปปฏิบติั 

-ส่วนกลางคิด-
-ภมูิภาคประสาน-

-ท้องถิ�นทํา-

การนําแนวคิดและนโยบาย Ageing in Place ไปสูก่ารปฏิบติั 
ควรระบุบทบาทหนา้ที�และความรบัผดิชอบ
จดัวางความสมัพนัธร์ะหวา่งผูเ้กี�ยวขอ้งที�มต่ีอกระบวนนโยบายทั�งระบบ
ภายใต้แนวทาง

ทําทํา

สถานที�
เทคโนโลยี

สภาพแวดล้อม

สว่นกลาง

ภมูภิาค

ท้องถิ�น

คิดคิด

ประสานประสาน(R

eg
ula

tor)
 

ผูก้ํ
าห
นด
กฎ
เกณ

ฑ์ กํ
ากับ
และค

วบคมุ
มาตรฐาน ผูอํ้านวยความสะดวก

(Facilitator)

(S
up

erv
iso

r)

(D
es
ign

er)

(Coordinator)

(Local Matchmaker)

ผูก้ํ
ากับ

ดแูล
ท้อง

ถิ�น

ผูอ้

อก
แบบ

ชุดบ
รกิาร

ผูป้ระสานงานระหวา่งสว่นกลาง-ท้องถิ�น

ผูส้รา้งภาคีในพื�นที�

ภาคเอกชน
วสิาหกิจเพื�อสงัคม องค์กรทางศาสนา

สสส.

บรกิาร
การดแูล
ทางสงัคม

บรกิาร
ด้านสขุภาพ

who is responsible for?

1111

สถาบนัการศึกษา

(Regulate)

(Facilitate)

(Administer)

มูลนธิิ

ที�มา: ปรบัปรุงจาก วสนัต์ เหลืองประภัสร ์(2559)

ที�มา: ณปภัช สจันวกลุ และคณะ (2564)

Model of Ageing in Place for Policy Design and Implementation
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STAYING ON
TARGET

isis    thethe    keykey

Policy Recommendations for Ageing in Place

9 เป�าประสงค์ (Goals)
 16 เป�าหมาย (Targets)

ของการนําข้อเสนอแนะไปสู่การปฏิบัติ 

SUCCESS
tototo
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GOAL

Ta
rg
e
t

จัดวางบทบาทและระบบความสัมพันธ์
ระหว่างหน่วยงานของรัฐ
(intergovernmental relations) 
ภายใต้แนวคิด
“ส่วนกลางคิด-ภูมิภาคประสาน-ท้องถิ�นทํา”

สร้างความเข้มแข็งและความยั�งยืนของ
ระบบการเงินการคลังในการจัดบริการการ
ดูแลระยะยาวที�มีชุมชนเป�นฐาน

2

9 เป�าประสงค์
16 เป�าหมาย

1
กฎระเบยีบ
และการ
บรหิาร
จัดการ
นโยบาย

GOAL

ระบบ
การเงิน
การคลัง

Ta
rg
e
t กําหนดให้ Ageing in Place เป�น

แนวทางหลักและเป�นทางออก
ของการรองรับสังคมสูงวัยไทย 1 

Ta
rg
e
t เร่งสร้างองค์ความรู้เกี�ยวกับ 

Ageing in Place ให้เป�นที�รับรู้ใน
วงกว้างและเกิดเป�นกระแสในสังคม2

3

Ta
rg
e
t

4

1313

สําหรับผู้มีรายได้น้อย - ควรจัดตั�ง
“กองทุนการดูแลระยะยาว” เพื�อเกลี�ยงบ
ประมาณส่วนหนึ�งของรัฐออกมาโดยเฉพาะ

สําหรับผู้ที�มีรายได้ปานกลางขึ�นไป – ควรจัดตั�ง
“กองทุนสมทบการดูแลระยะยาวแบบบังคับ”
เป�นการร่วมจ่ายระหว่างรัฐ ประกันสังคม 
และส่วนบุคคล ที�มีการระบุสัดส่วนที�ชัดเจน



3
GOAL

GOAL

4
บรกิาร

ทางสขุภาพ 
 

เพื�อตอ่ยอด
จากระบบการ
ดูแลระยะยาว

(LTC)

Ta
rg
e
t กําหนดแนวปฏิบัติระดับชาติ (national

guideline) สําหรับการปรับปรุงที�อยู่อาศัยส่วน
บุคคลที�คํานึงถึงหลักการออกแบบเพื�อทุกคน
(Universal Design) และสร้างกลไกส่งเสริม/
แรงจูงใจให้ผู้ประกอบการเอกชนนําหลักการ
UD ไปใช้ในการก่อสร้างที�อยู่อาศัยใหม่ทั�งหมด

 5 
Ta
rg
e
t จัดทําโครงการสินเชื�อเพื�อการปรับปรุงที�อยู่

อาศัยที�มีอัตราดอกเบี�ยตํ�าและคงที� เพื�อเร่ง
การปรับปรุงที�อยู่อาศัยสําหรับส่วนบุคคล6

Ta
rg
e
t

ขยายขอบเขต ความหมาย และการใช้งบ
ประมาณของ “ระบบการดูแลระยะยาว”
พร้อมเร่งส่งเสริมแนวทางการป�องกัน
(Preventive Approach) 

งบประมาณส่วนหนึ�งจากระบบ LTC ควรใช้
เพื�อส่งเสริมป�องกันสุขภาพ เช่น สนับสนุนเงิน
ซื�ออุปกรณ์ซ่อมแซมที�อยู่อาศัย การซื�ออุปกรณ์
ตรวจเช็คสุขภาพขั�นพื�นฐาน (เช่น เตียงนอน
เพื�อสุขภาพ เครื�องวัดความดัน เครื�องตรวจ
นํ�าตาลในเลือด อุปกรณ์วัดไข้)

7

บรกิารด้าน
สถานที�

1414
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5
GOAL

GOAL

6

Ta
rg
e
t

ตระหนัก ส่งเสริม และให้สิทธิ
พิเศษแก่บทบาทของครอบครัวใน
การเป�น “ผู้ดูแลผู้สูงอายุ” ที�บ้าน
อาจเป�นการพิจารณากําหนด
นโยบายเพื�อส่งเสริมและสร้างแรง
จูงใจในการทําหน้าที�ดังกล่าวให้กับ
ผู้ดูแลที�เป�นคนในครอบครัว

 8 

Ta
rg
e
t

10
บรกิารการ

ดูแลทางสังคม
 

บทบาทผูด้แูล 
(ที�ไม่เป�นทางการ)

Ta
rg
e
t

9

บรกิาร
การดูแล

ทางสังคม
 

*ศูนย์กลางการ
บริหารจดัการ

ในชุมชน

จัดตั�งศูนย์บูรณาการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว
(one-stop integrated services) 
เพื�อรวบรวมข้อมูลในชุมชน สําหรับการจัด
บริการสุขภาพและบริการการดูแลทาง
สังคม รวมถึงบริการการส่งต่อ

กําหนดกฎกติกา มาตรฐาน และราคา
กลาง สําหรับธุรกิจให้บริการต่างๆ เพื�อ
คุ้มครองผู้บริโภค พร้อมกับลงทะเบียน
รายชื�อผู้ประกอบการอย่างเป�นระบบ
เพื�อดึงภาคเอกชนทั�งกลุ่มผู้ประกอบการ
ทุกรูปแบบเข้ามาร่วมจัดบริการที�มี
มาตรฐานและราคาไม่แพงในพื�นที�ชุมชน

9 เป�าประสงค์
16 เป�าหมาย
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GOAL

7
บรกิาร
ด้านการ
ทํางาน

8
GOAL

Ta
rg
e
t

ส่งเสริมผู้สูงอายุที�ยังแข็งแรงอยู่ให้ทํางานด้วย
ความสมัครใจที�มีการจ่ายค่าตอบแทนตามสมควร11

Ta
rg
e
t

เป�ดอบรมทักษะเสริมสร้างการเรียนรู้ตลอดชีวิต
เทคโนโลยี ที�สามารถเติมบริการแก่ชุมชนของ
ตนเองได้ เช่น เป�นผู้ช่วยดูแล ผู้ช่วยฟ�� นฟูการ
เคลื�อนไหว ช่างประปา ช่างไฟฟ�า ผู้ดูแลสวน
ทักษะช่างชุมชน 

13

Ta
rg
e
t

14

Ta
rg
e
t

มีระบบจ้างงานผู้สูงอายุที�ใช้การลงทะเบียน
ผู้สูงอายุในชุมชน และมีเจ้าหน้าที�ในพื�นที�
เป�นผู้จําหน่ายงานให้แก่ผู้สูงอายุเป�นระบบ

16

บรกิารด้าน
ที�พักอาศัย
เทคโนโลยี

และสภาพแวดลอ้ม

 
*สําหรบั

สภาพแวดล้อม
ภายในชุมชน

 

Ta
rg
e
t

12

Ta
rg
e
t

15

ขยายบทบาทของศูนย์ดูแลผู้สูงอายุเวลากลางวัน
ให้ครอบคลุมบริการด้านสังคมและสุขภาพ
(ออกแบบบริการตามความต้องการเฉพาะของ
แต่ละชุมชน)

หากพื�นที�ใดขาดสถานที�รองรับการดูแลระยะยาว
เชิงสถาบัน ลําดับแรก ให้จัดหาผู้ให้บริการจาก
ภาคเอกชนรอบพื�นที�มาเป�นผู้ให้บริการก่อน
ลําดับถัดมา ส่งเสริมให้ภาคเอกชนเป�นผู้ลงทุน
ในการจัดบริการดังกล่าว

ส่งเสริม “ตลาดผู้สูงอายุ” เพื�อสร้างการลงทุน
ของภาคเอกชนและรัฐวิสาหกิจที�มีหน้างานเกี�ยว
กับที�อยู่อาศัย ธุรกิจดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ
ก่อสร้าง เครื�องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์
การสื�อสารโทรคมนาคม

1616



ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.ปราโมทย์ ประสาทกุล
รองศาสตราจารย์ ดร.สุรยี์พร พันพึ�ง
อาจารย์ ดร.ณปภัช สัจนวกุล
อาจารย์ ดร.ณัฐนี สัจนวกุล
อาจารย์ ดร.นุชราภรณ์ เลี�ยงรื�นรมย์
นายป�ณณวัฒน์ เถื�อนกลิ�น
นางสาวณัฐณิชา ลอยฟ�า
นางประทีป นัยนา

napaphat.sat@mahidol.edu

สถาบนัวจิยัประชากรและสงัคม 
มหาวทิยาลัยมหิดล
999 ถ.พุทธมณฑลสาย 4 
ต.ศาลายา อ.พุทธมณฑล จ.นครปฐม 73170
เวบ็ไซต์ www.ipsr.mahidol.ac.th
บล็อก www.theprachakorn.com

for more 
information

ที�ปรกึษา
ที�ปรกึษา
หวัหน้าโครงการ
นักวิจัย
นักวิจัย
ผู้ชว่ยนักวิจัย
ผู้ชว่ยนักวิจัย
ผู้ประสานงาน

Collaboration

Ageing in Place 
การสูงวัย ในถิ�น ที� อ ยู่

Research Team

T
G
R
I
-
I
P
S
R

มูลนิธสิถาบนัวจิยัและพฒันาผูส้งูอายุไทย สถาบนัวจิยัประชากรและสงัคม
มหาวทิยาลัยมหดิลสาํนักงานการวจิยัแหง่ชาติ


