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ครั้งที่ 1 
 
 

มหาวทิยาลัยสงขลานครนิทร (มอ.) 

วันที่ 1 ธันวาคม 2552 
ณ หองประชมุศิริพร ขัมภลิขิต คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

 
 
 
 

 

เกริ่นนํา 
 
การประชุมนําเสนอผลการดําเนินงานและ

การแลกเปล่ียนเรียนรูของคณะ-สถาบันดาน

วิทยาศาสตรสุขภาพ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  

คร้ังนี้ จัดใหมีข้ึนเปนคร้ังแรก  

 

ผูเขารวมประชุม ประกอบไปดวย คณบดี 

รองคณบดี อาจารย เจาหนาที่ บุคลากรสาย

สนับสนุนจากคณะ-สถาบันตาง ๆ ในกลุม

วิทยาศาสตร สุขภาพ  ของมหาวิทยาลัย 

สงขลานครินทร ผูอํานวยการและคณะจาก

โรงพยาบาลศูนยขอนแกน เครือขายบุคลากร

สุ ข ภ า พ ส ห วิ ช า ชี พ  ไ ด แ ก  แ ผ น ง า น

คณะแพทย แผนงานคณะเภสัช  แผนงาน

คณะสาธารณสุข  และ แผนงานเครือขาย

ทันตบุคลากรไทยเพ่ือการสรางเสริมสุข  

รวมทั้ ง เจาหนาที่จากสํานักงานกองทุน

สนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) และ

คณะผูจัดการประชุม รวมทั้งส้ินจํานวน 45  

คน  

 

 

โดยการจัดประชุมคร้ังนี้ ทีมงานผูจัด ฯ กลุม

สถาบันด านวิทยาศาสตร สุ ขภาพและ

เครือขายบุคลากรสุขภาพสหวิชาชีพ ไดรับ

เกียรติจาก รองศาสตราจารยผดุงยศ ดวง

มาลา รองอธิการบดีฝายศิษยเกาและชุมชน

สัมพันธ มอ. ใหเกียรติกลาวตอนรับและ

กลาวเปดการประชุม 

 

สําหรับรายละเอียดในลําดับตอจากนี้ไป จะ

เปนการสรุปผลจากการนําเสนอผลงาน หรือ 

ผลการทํางานดานการสรางเสริมสุขภาพของ

แตละคณะ-สถาบันใน มอ.  ซึ่งมีทั้งหมด

จํานวน 4 คณะ-สถาบันดวยกัน ไดแก แพทย 

พยาบาล เภสัช และ ทันตะ แตการนําเสนอ 

ณ ที่นี้ เปนการนําเสนอโดยเรียงลําดับ ตาม

เวลาของการนําเสนอผลงานในวันประชุม (1 

ธั น ว า ค ม  2 5 5 2 ) ซึ่ ง เ ร่ิ ม จ า ก ค ณ ะ

แพทยศาสตร คณะเภสัชศาสตร คณะทันต

แพทยศาสตร คณะพยาบาลศาสตร และ
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สุดทายคือ ภาควิชาเวชศาสตรชุมชนและ

ครอบครัว คณะแพทยศาสตร ซึ่งเปนการ

นําเสนอขอมูลเกี่ยวกับผลการทํางาน ที่ได

รับมา  จากการเขาสัมภาษณทีมงาน  ซึ่ง

ประกอบไปดวย  หัวหนาภาควิชา  และ

ทีมงานในระดับภาควิชา ฯ 

 
 

คณะแพทยศาสตร 
 
 

สําหรับการนําเสนอของคณะแพทยศาสตร ฯ 

ในการประชุมคร้ังนี้ พบวา เปนการนําเสนอ

ผลงานของคณะ ฯ เฉพาะบางสวนเทานั้น 

หรือ กลาวเฉพาะเจาะจง ก็คือ เนนหนักการ

นําเสนอเกี่ยวกับ ระบบการดูแลผูปวยระยะ

สุดทายของหนวยชีวันตาภิบาล  ซึ่ ง เปน

หนวยงานหนึ่งของโรงพยาบาลสงขลานครินทร  

 

โดย นพ.สกล สิงหะ ประธานหนวยชีวัน

ตาภิบาล ไดเร่ิมตนนําเสนอผลการทํางาน

ดานการสรางเสริมสุขภาพที่เชื่อมกับการ

ทํางานในการดูแลผูปวยระยะสุดทาย ทั้งนี้ 

ไดเลาถึงความเปนมาของหนวยชีวันตาภิบาล 

หรือ หนวย palliative care ซึ่งเปนหนวยงาน

หนึ่งในโรงพยาบาลสงขลานครินทร  ที่มี

บทบาท-หนาที่หลักในการดูแลผูปวยระยะสุดทาย 

 

วิสัยทัศนของหนวยทันตาภิบาล  คือ 

ผูปวยชีวันตาภิบาลทุกคนและครอบครัว

ไดรับการดูแลตามสภาวะของแตละปจเจก 

และมีปรัชญา คือ การสงเสริมและสราง

สมรรถนะการดูแลแบบองครวม มีการสราง

เครือขายเพื่อการดูแลผูปวยชีวันตาภิบาล  

 
ประวัติและโครงสรางการทํางานของ
หนวยชีวันตาภิบาล : หนวยงาน ฯ ไดรับ

การกอต้ังในโรงพยาบาลสงขลานครินทรมา

เปนระยะเวลาประมาณ 15  ป ภายในหนวย

ชีวันตาภิบาลประกอบไปดวยเจาหนาที่ 

บุคลากรสหวิชาชีพ ดังนี้ บุคลากร/เจาหนาที่

ของหนวยชีวันตาภิบาล คณะกรรมการเพ่ือ

พัฒนา Palliative Care ของโรงพยาบาล 

ฝายบริการพยาบาลของโรงพยาบาล ฝาย

สิ ท ธิ ป ร ะ โ ย ช น  เ ภ สั ช ก ร  เ จ า ห น า ที่

ประชาสัมพันธ กรรมการอํานวยการ เปนตน 

และเนื่องจากมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร

เปนโรงเ รียนแพทย  ซึ่ ง เปนหนวยงานท่ี

เกี่ยวของกับการเรียนการสอน จึงมีภาคี

หุนสวนเชิงกลยุทธที่สําคัญ คือ แพทยศาสตร

ศึ ก ษ า  ภ า ค วิ ช า ต า ง ๆ  ก ลุ ม ส ถ า บั น

แพทยศาสตร แห งป ระ เทศไทย  คณะ

พยาบาล วิทยาลัยพยาบาล โรงพยาบาล

ชุมชน เครือขาย Palliative Care สถาบัน

ฝกอบรมแพทยศาสตร 18 สถาบัน และราช

วิทยาลัยแพทย  สํานักงานหลักประกัน

สุขภาพแหงชาติ มูลนิธิชีวันตารักษ มูลนิธิ

พุทธิกา และ มูลนิธิเสมสิกขาลัย เปนตน  
 
การวางรากฐานของหนวยงาน  : หนวย

ชีวันตาภิบาล  เ ร่ิมตนจากการสรางงาน

บริการในการดูแลผูปวยระยะสุดทายกอน 

งานบริการจึงเปนรากฐานที่สําคัญในการ
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กระจายไปสูงานดานการเรียนการสอนตาม

วิสัยทัศนเชนเดียวกับโรงเรียนแพทย และ

เนื่องจากแพทยไมไดเปนคนติดตอกับคนไข

เองโดยตรง ทุก ward จะมีเจาหนาที่เต็ม

เวลาของ Palliative Care ทํางานอยู โดยมี

หมอ 1 คน พยาบาล 1 คน และเจาหนาที่ 

part time 1 คน ดังนั้นหนาที่หลักของหนวย

ชีวันตาภิบาล คือ การ empower คนทั้ง

โรงพยาบาลใหทํา Palliative Care โดย

ดําเนินการผานทางแพทยศาสตรศึกษา 

(medical education) 

 
บทบาทดานการเรียนการสอนของ
หนวยงาน  : หนวยชีวันตาภิบาล รับผิดชอบ

ในเร่ืองการจัดการเรียนการสอนรวมกับ

หนวยแพทยศาสตรศึกษา ซึ่งมีการบูรณา

การหลักสูตรมา 15 ป กระจายอยูใน

วัตถุประสงคการเรียนรูต้ังแตป 2-ป 6 มี

อาจารยสอนตลอดทั้ง 6 ป สวนระดับหลัง

ปริญญาตรี มี Palliative Care Orientation 

ในสวนการประเมินผล นักเรียนแพทยใชทุน

ของ มอ. ตองผานการอบรม Palliative Care 

และมี ตัว ช้ีวัด  และเจาหนาที่ทุกคนของ

โรงพยาบาลตองผานการประเมินสมรรถนะ

ดาน Palliative Care 

 

สําหรับการพัฒนาบุคลากร มีการจัดอบรม

เชิงปฏิบัติการ Palliative Care เปนประจํา มี

การสันทนาการและการจัดการความรูดาน 

Palliative Care ทุก 2 เดือน โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อการฝกการดึงความรูฝงลึก 

(tacit knowledge) จากการทํางาน และยัง

เปนการแลกเปล่ียนปญหา วิธีการจัดการ

ปญหาของคนทํางานในการจัดการตัวเองให

มีความสุข  

 

เรื่องเดนของหนวยชีวันตาภิบาล  คือ 

เนื่องจากการดูแลคนไข Palliative Care ซึ่ง

เปนการดูแลที่บาน เมื่อคนไขกลับไปอยูที่

บาน เปนเร่ืองสําคัญมาก เพราะฉะนั้นการ

ดูแลตอยอด โดยการ empower คนที่

เกี่ยวของในชุมชน ไมวาจะเปน ครอบครัว 

ชุมชน หนวยงาน NGO ที่เกี่ยวของ ในการ

จัดอบรม ฝกทักษะตางๆ จึงเปนเร่ืองที่มี

ความสําคัญ และ ตองมีการจัดกระบวนการ 

เพื่อใหสามารถนําประสบการณเหลานั้น มา

ตอยอดองคความรู 

 

สวนกระบวนการจัดการความรู  มี  2 

กระบวนการ คือ เว็บไซด go to know และ

เว็บไซดของเครือขาย จึงอาจกลาวไดวา 

ปจจุบันการดําเนินงานดาน Palliative Care 

ไดกลายมาเปนสวนหนึ่งของวัฒนธรรม

องคกรไปแลว  

 

หลังจากที่  นพ .สกล  สิ งหะ  แห งคณะ

แพทยศาสตร นําเสนอจบ เครือขายบุคลากร

สุขภาพสหวิชาชีพ  และ /หรือ  ผู เขารวม

ประชุม ตางรวมชื่นชม และใหกําลังใจกับ

การทํางาน Palliative Care ของ นพ.สกล 

และร วมแลกเปลี่ ยนประสบการณ  ใน

ประเด็นตาง ๆ อาทิเชน กระบวนการสราง
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นักศึกษาใหมี Cultural Competency และ

เคร่ืองมือการสะทอนกลับในการประเมินผล 

ซึ่ง “การสะทอนกลับ” เปนไดทั้งกระบวนการ

เรียนรูและการประเมินผล ที่ นพ.สกลและ

ทีมงาน  นํามาใช ในการ เ รียนการสอน

นักศึกษาแพทยดวย 
 

รุป  ระบบการดูแลผูปวยระยะ
สุดทาย ของคณะแพทย มอ. และ 
รพ.สงขลา ฯ ถือเปนจุดเดนหรือ

ผลงานที่โดดเดนและมีความสําคัญมากของ 

มอ. เปนระบบงานที่มีการวางรากฐานมา

เปนเวลานาน มีพัฒนาการมาอยางตอเนื่อง 

มีการทํางานอยางเปนระบบ มีความเปนองค

รวม เช่ือมโยงทั้งดานการใหบริการ (ทั้งใน 

รพ. และ ในชุมชน) และการเรียนการสอน 

หรือ การถายทอดองคความรูสูแพทยและ

บุคลากรสุขภาพรุนใหม และยังกลายเปน

ฐานสําคัญของการทํางานของเครือขายการ

ดูแลผูปวยระยะสุดทาย (Palliative Care 

Network) ซึ่งเปนเครือขายยอยภายใตการ

กํากับ ดูแล และสนับสนุน  หรือเช่ือมกับ

เครือขายโรงเรียนแพทยสรางเสริมสุขภาพ ที่

มีคณะ-สถาบัน ฯ ตาง ๆ เขามารวมเรียนรู

ดวย ทําใหเกิดคุณูปการตอสังคมในวงกวาง 

นับเปนยอดแหงตัวอยาง (the examplar) 

ของการทํางานแบบบูรณาการ และเปนการ

ปลูกฝงการใหบริการและการดูแลสุขภาพ

ของผูปวยดวยหัวใจความเปนมนุษยที่มี

นัยสําคัญยิ่งตอสังคมไทย 

 
 

 

คณะเภสัชศาสตร  
 

 

ลําดับถัดมาคือการนําเสนอของ คณะเภสัช

ศาสตร ซึ่งนําเสนอโดย ผศ.ดร.สมฤทัย จิต

ภักดีบดินทร ประธานหนวยชุมชนสัมพันธ

และการสรางเสริมสุขภาพ ไดเลาถึงโครงการ

ที่คณะเภสัช ฯ ไดดําเนินการมาวา เปนการ

ขับเคลื่อนที่สอดคลอง หรือ ตอบสนองตอ 4 

ยุทธศาสตรของแผนงาน คภ.สสส. (ชื่อเต็ม

คือ แผนงานการพัฒนาเครือขายคณะเภสัช

ศาสตรเพื่อการสรางเสริมสุขภาพ ซึ่งมีคณะ-

สถาบัน ฯ ดานเภสัชศาสตรที่อยูในเครือขาย

ประมาณ 17-18 แหง)  

 

ยุทธศาสตรทั้ง 4 ประการ ประกอบดวย 

ยุทธศาสตรที่ 1 เนนใหนักศึกษามีแนวคิด

การสรางเสริมสุขภาพ ยุทธศาสตรที่ 2 การ

สรางองคความรูใหม ๆ ที่เกี่ยวกับการสราง

เสริมสุขภาพ ยุทธศาสตรที่ 3 การสราง

คานิยม “สุขภาพดีไดโดยไมจําเปนตองใช

ยา” และ ยุทธศาสตรที่ 4 คือ การพัฒนา

ศักยภาพเครือขายเพ่ือสงเสริมสุขภาพ และ

สรางส่ิงแวดลอมที่เอ้ือตอสุขภาพ จาก

ยุทธศาสตรทั้ ง  4 ด าน  จึ งนํ ามาสู ก า ร

ออกแบบโครงการของคณะเภสัช  มอ . 

จํานวน 6 โครงการ ดังนี้คือ  

 
โครงการที่ 1 เภสัชสาธารณะพฤติกรรม
สุขภาพ โครงการนี้เปนสวนหนึ่งของการ

ส 
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เรียนการสอน มุงหวังใหนักศึกษานําส่ิงที่ได

เห็นจากการเรียนการสอนในชุมชนไปใชใน

การทํ างานที่ เ กี่ ยวของกับ สุขภาพหรือ

ประเด็นสาธารณะตาง ๆ ประกอบไปดวย

วิชาเชิงการฝกปฏิบัติงาน 3 รายวิชา โดยเร่ิม

ต้ังแตป 3 ในขณะที่นักศึกษายังไมมีความรู

ครบถวนในเร่ืองยา จึงมุงหวังใหนักศึกษาเขา

ไปเรียนรูเร่ืองเกี่ยวกับสังคม เศรษฐกิจ และ

วัฒนธรรม ในพื้นที่สถานีอนามัย ตําบลตะเกี๊ยะ 

อ.ระโนด การเรียนรูวิถีชีวิตของชาวบาน 

เรียนรูวิถีชุมชน และพฤติกรรมสุขภาพ ซึ่งจะ

ชวยทําใหนักศึกษามีความเขาใจชาวบาน ซึ่ง

นักศึกษาจะตองออกไปทํางานดวย เมื่อ

สําเร็จการศึกษา 

 

โครงการท่ี 2 หองเรียนในชุมชน โครงการ

นี้รับผิดชอบโดยนักศึกษาช้ันปที่ 5 และปที่ 6 

ภาควิชาบริหารเภสัชกิจ โดยใหนักศึกษาลง

ไปศึกษาชุมชนและทํางานภายใตแผน

สุขภาพ จ.สงขลา 11 ประเด็น ในพื้นที่ 16 

อําเภอ  จากการทํางานตรงจุดนี้  ทําให

นักศึกษาคิดคนนวัตกรรมชุดความรูสูชุมชน 

เชน เร่ืองโนราหตัวออน ที่ชวยในเร่ืองการทํา

ความเขาใจคําวา “สุขภาพ” การทําขวัญดวย

ยานาง การใชกริชในการรักษาสุขภาพ และ

การทํ าตามขนบธรรมเนียมประ เพณี -

วัฒนธรรมของอําเภอควนเนียง  จังหวัด

สงขลา 

 
โครงการที่ 3 โครงการสรางเสริม
จรรยาบรรณวิชาชีพเพื่อการใชยาที่
เหมาะสม โครงการนี้เปนโครงการเดนของ

คณะเภสัชศาสตร มอ. เพื่อจะแกปญหา

เภสัชกรแขวนปาย สําหรับกระบวนการจดัทาํ

โครงการมุงเนนใหนักศึกษารู คุณคาของ

ความเปนวิชาชีพ ซึ่งมุงหวังวา เมื่อนักศึกษา

รูคุณคาแลว จะไมนําไปสูการเปนเภสัชกร

แขวนปาย 

 
โครงการท่ี 4 โครงการลูกหลานไทย
หางไกลยาเสพติด 4x100 ยาเสพติด 

4x100นี้ นับเปนปญหาทาทายที่สําคัญของ

ภาคใต ดวยเหตุนี้ สโมสรนักศึกษาคณะ

เภสัชศาสตร มอ.จึงมีความสนใจที่จะทํา

โครงการแกปญหานี้ โดยมีกระบวนการและ

รูปแบบกิจกรรมใหนักศึกษาระดมสมอง

เกี่ยวกับผลกระทบที่ เกิด ข้ึนจากการใช

ยาเสพติดชนิดนี้  และสรางเปนบทเรียน 

หลังจากนั้นจึงนําเอาความรูที่ไดไปเผยแพร

ใหกับนักเรียนในโรงเรียน โดยมีกิจกรรม

การละเลน การตอบคําถามชิงรางวัล และ

วัดผลความรูกอนและหลังการเขารวม

กิจกรรม  

 
โครงการที่ 5 โครงการหองปฏิบัติการ
ปลอดภัย ซึ่งเปนโครงการ-เนื้องานที่เขาไป

ร วมกับ เครือข าย  คภ .สสส .  เพื่ อทํ า ให

หองปฏิบัติการที่มีอยูมีความปลอดภัย ทั้งนี้ 

เนื่องจากคณะเภสัชศาสตรมีหองปฏิบัติการ 

มีโรงงานที่ทํางานเกี่ยวกับยา ที่มีสารเคมี

ตางๆ จํานวน 55 หอง และมีอาจารย 

เจ าหน าที่ บุคลากร  นัก ศึกษาที่ เ ข ามา

เกี่ยวของประมาณ 700 คนตอป จึงเกิด

โครงการการจัดการหองปฏิบัติปลอดภัยข้ึน 
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ซึ่งปจจุ บันได ดําเนินการจัดระบบขอมูล 

แบงแยกประเภท-จัดหมวดหมู ฯลฯ เสร็จ

แลว เพราะตองใหสอดคลองกับมาตรฐาน

การดําเนินงานของเครือขาย คภ.สสส. 

 

โครงการท่ี 6 โครงการสุขโภชนาการ เปน

โครงการที่นําเอาอาหารขยะ  มาอธิบาย

สวนประกอบ  สารอาหาร  และอธิบาย

ผลกระทบที่เกิดกับผูบริโภค 

 

ลังจากจบการนําเสนอของคณะ

เภสัชศาสตร  เครือขายบุคลากร

สุขภาพสหวิชาชีพไดรวมแลกเปล่ียนใน

ประเด็นที่สําคัญตางๆ เชน การที่นักศึกษาลง

ชุมชน เขาไปเรียนรูวัฒนธรรมความเปนอยู

ของชาวบาน และนักศึกษาไดพยายามทํา

ความเขาใจส่ิงเหลานี้อยางไร เนื่องจากคณะ

เภ สัชศาสตร เป นคณะที่ เน นหนักด าน

วิทยาศาสตรมากๆ และการดําเนินโครงการ

ของนักศึกษาในลักษณะการเปนผูให จะทํา

ใหนักศึกษาเสพติดความเปนผูใหกับชุมชน 

ซึ่งจะทําใหอัตตาของนักศึกษาใหญมากข้ึน 

ซึ่ง อ. สมฤทัยไดแลกเปล่ียนในประเด็นนี้วา 

คณะเภสัชศาสตรไมไดใหนักศึกษาลงไปเปน

ผูใหอยางเดียว  แตจะใหนักศึกษาลงไป

เรียนรู ทําความเขาใจวิถีชีวิตของชุมชน เขา

ใจความเช่ือที่ดํารงอยูในชุมชนดวย 

 

รุป กรณีของคณะเภสัช ฯ นี้ อาจ

กลาวไดวา เปนการทํางานที่มีระบบ

เชนกั น  และ เปนการทํ า งานที่ มี ความ

เช่ือมโยงกับเครือขาย คภ.สสส. อยางชัดเจน 

ซึ่งสามารถเสริมพลังใหกับคณะเภสัช ฯ มอ. 

ไดในหลาย ๆ เร่ือง จากการนําเสนอภาพการ

ทํางานของคณะเภสัช  ฯ  ขางตน  พอจะ

สะทอนใหเรามองเห็นไดวา คณะ ฯ มีความ

พยายามในการสรางระบบการเรียนรูแบบ

ใหมใหกับนักศึกษา และ พยายามปลูกฝง

แนวคิด กระบวนทัศน จิตสํานึก คุณธรรม

จริยธรรม และโอกาสในการเรียนรูแบบตาง ๆ 

หลายดานดวยกัน  โดยเฉพาะในชุมชน 

สําหรับการดําเนินงานดานหองปฏิบัติการ

ปลอดภัย นั้น นับวาเปนการปรับส่ิงแวดลอม

ทางกายภาพท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาพดี ที่มี

ความสําคัญยิ่ง ซึ่งเปนสวนหนึ่งของการ

ขับเคลื่อนของแผนงาน คภ.สสส. ซึ่งเทาที่

ทราบ คณะ ฯ มีศักยภาพดานการจัดการ

หองปฏิบัติการใหปลอดภัย และยังสามารถ

ขยายผลสูหนวยงานอ่ืน ๆ ไดดวย นอกจากนี้ 

เทาที่ทราบ คณะ ฯ ยังมีศักยภาพดานการ

ใหบริการสังคม โดยเฉพาะดานคุมครอง

ผูบริโภค อีกดวย 

 

  

คณะทันตแพทยศาสตร  
 
 

ลําดับถัดมาของการนําเสนอผลงาน คือ 

คณะทันตแพทยศาสตร นําเสนอโดย ทพ.

วิจารณ หอประยูร รองคณบดีฝายพัฒนา

ระบบนักศึกษา ไดเลาถึงกรอบในการบริหาร

จั ด ก า ร และกา ร ดํ า เ นิ น ง าน โ ร ง เ รี ยน

ห 

ส 
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ทันตแพทยสรางสุข วามี 3 องคประกอบที่

สําคัญ คือ 1.สนับสนุนการเรียนรูอยางเปน

สุข 2.การสรางเสริมสุขภาพในชุมชน 3.เร่ือง

คลินิกทันตกรรมสรางสุข   กรอบในการ

บริหารจัดการและการดําเนินงานทั้ง 3 สวน 

มีความเกี่ยวของกับนักศึกษา ชุมชน และ

คนไข/ผูปวย ซึ่งทั้งหมดคือพื้นฐานของคณะ ฯ 

ในการทําใหคนในองคกรทํางานอยางมี

ความสุข  มี สุขภาพกาย  ใจดี  กิจกรรม /

โครงการ และ/หรือ การดําเนินงานสรางเสริม

สุขภาพของคณะทันตแพทยศาสตร มอ. จึง

ดําเนินการอยูในกรอบทั้ง 3 สวน โดยมี

รายละเอียดดังนี้คือ  

1. โครงการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา
และ บุคลาก ร ใน เ ร่ื อ ง ก า รทํ า วิ จั ย

ป ฏิ บั ติ ก า ร อ ย า ง มี ส ว น ร ว ม  มี

วัตถุประสงค เพื่อใหผูเขารวมมีความ

เขาใจพื้นฐานการปฏิบัติการอยางมีสวน

รวม มีความรู เ ร่ืองเคร่ืองมือการเก็บ

ขอมลู เปนตน 

2. โครงการการแลกเปลี่ยนเรียนรูสูการ
พัฒนาทีมงาน และการจัดการเรียนรู

รายวิชาทันตกรรมชุมชนภาคสนาม

โรงพยาบาลสมทบ วัตถุประสงคคือ เพื่อ

หาแนวทางการปรับปรุงการเรียนการ

สอน ใน ร า ย วิ ช าทั น ตก ร รม ชุม ชน

โรงพยาบาลสมทบ  โดยมีการ เ ชิญ

ทันตแพทยพี่ เ ล้ียงจากโรงพยาบาล

สมทบที่นักศึกษาลงไปฝกงาน มารวม

ทําความเขาใจแนวคิด 

3. โครงการประกวดหนังส้ัน ซึ่งมี theme 

คือ นักศึกษาทันตแพทยกับการทําความดี 

4. โครงการนพลักษณ  เพื่อการพัฒนา

ศักยภาพการทํางาน มีวัตถุประสงคเพื่อ

เขาใจตนเอง และใหผูคนรอบขางมีการ

ทํางานอยางมีความสุข 

5. โครงการ Handicraft เปนโครงการท่ีหา

แงงามจากงานเล็กๆนอยๆ และยังทําให

จิตใจมีสมาธิ 

 

หลังจากนั้น ดร.ทพญ.จรัญญา หุนศรีสกลุ 

นําเสนอโครงการวิจัย “การประเมินความพึง

พอใจของผูปวยในการรับการดูแลภายใต

แนวคิดสุขภาพองครวม  จากนักศึกษา

ทันตแพทยในคลินิกทันตกรรมพรอมมูล ป

การศึกษา 2551”  ซึ่งการศึกษาวิจัยคร้ังนี้ 

เปนการนําแนวคิดเร่ืองทันตกรรมสรางสุข 

และแนว คิด สุขภาพองค รวมมาใช กั บ

นักศึกษาช้ันปที่ 5 และ ป 6 ในการดูแล

ผูปวย โดยมีกรอบแนวคิด 5C2P คือ cure, 

contextual concern, cultural skills, care , 

communication และ prevention, promotion 

โดยมีก ลุม เป าหมายคือ  นัก ศึกษาป  5 

จํานวน 55 คน นักศึกษาป 6 จํานวน 45 คน 

และผูปวยประมาณ 1,350 ราย ผล

การศึกษา พบวา ผูปวยประทับใจ การเอาใจ

ใส สนใจ รับฟง รอยละ 83.3 พึงพอใจ

คําแนะนําในการดูแลสุขภาพชองปาก รอย

ละ 77.9 พึงพอใจในดานบุคลิกภาพของ

นักศึกษา เชน กลาววา นศ. นารัก อัธยาศัยดี 

นอบนอม รอยละ 70.3 สําหรับความพึง
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พอใจของผูปวย ในภาพรวม พบวา รอยละ 

89.8 ตอบวา มีความพึงพอใจ  

 

ประโยชนที่ ไดจากการทําการศึกษาวิจัย

ดังกลาว จะนําไปสูการปรับปรุงการเรียนการ

สอน สวนนักศึกษาก็ไดความรูสึก ความ

ภาคภูมิใจในตนเอง คนไขก็ไดรับรูส่ิงดีๆ 

  

ลั งจากคณะทันตแพทยศาสตร 

นํา เสนอจบ  เค รือข ายบุคลากร

สุขภาพสหวิชาชีพ ไดแลกเปล่ียนในประเด็น 

การคัดเ ลือกทันตแพทยพี่ เ ล้ียง  เพราะ

ทันตแพทยพี่เล้ียงเปนปจจัยสําคัญปจจัย

หนึ่งของการปลูกฝง หลอหลอมความเปน

วิชาชีพ และกระบวนการในการมีเวที พื้นที่

ใหทันตแพทยพี่ เ ล้ียงเขามารวมสัมมนา

รวมกับนักศึกษาฝกงานของตน  

                

รุป  องคประกอบของการขับเคลื่อน

ของคณะทันตะ มอ. มีหลายดาน

และครอบคลุมกลุมเปาหมายหลายกลุม

ดวยกันทั้งนักศึกษา บุคลากรในคณะ ผูปวย

หรือผูรับบริการ และ ชุมชน โดยเฉพาะการ

เนนดานการพัฒนาศักยภาพของคนและ

ทีมงาน ใหสามารถทํางานรวมกันได โดยการ

ใชเคร่ืองมือตาง ๆ เชน นพลักษณ และมี

ขอสังเกตวา นักศึกษาไดรับโอกาสในการ

เรียนนอกช้ันเรียน หรือ การเรียนรูแบบอิสระ 

ดวย นอกจากนี้ ยังใหความสําคัญกับการ

ติดตามประเมินผลการทํางานกับผูปวย 

โดยเฉพาะการประเมินผลความพึงพอใจ 

เพื่อนําผลดังกลาวมาใชประโยชนในการ

ปรับปรุงการเรียนการสอน ซึ่งเปนงานที่มี

ความสําคัญมาก เพราะจะชวยทําใหคิดคน

วิธีการเรียนการสอนที่ตอบสนองตอความพึง

พอใจทั้งของผูสอน ผูเรียนและผูรับบริการ

ไดมากข้ึน 

 

 

คณะพยาบาลศาสตร  
  

 

ลําดับตอมาเปนการนําเสนอการขับเคลื่อน 

และผลการดําเนินงานของ คณะพยาบาล

ศาสตร  นําเสนอโดย ผศ.ดร.วิภาวี คง

อินทร รองคณบดีฝายบริการวิชาการ โดย

เร่ิมตนวา คณะพยาบาลศาสตร มอ.กําหนด

วิสัยทัศนใหมต้ังแตป 2542 โดยเนนเร่ืองการ

ผสมผสานภูมิปญญาตะวันออกสู การ

พยาบาลแบบองครวม ตอมาในป 2546 มี

การปรับปรุงหลักสูตรทั้งหมด ที่สอดแทรกให

เห็นวามีภูมิปญญาตะวันออก เพื่อเปาหมาย

สุดทาย คือ มีทักษะในการดูแลการพยาบาล

แบบองค ร วมที่ ผ สมผสาน ภูมิ ปญญา

ตะวันออก คณะพยาบาลศาสตรมีวิชาที่เกิด

ใหมเปนวิชาเลือก Body&Mind สุขภาวะ

กาย จิต และมีวิชาของนักศึกษาโดยตรง คือ 

การสร า ง เส ริม สุขภาพด วย ภูมิปญญา

ตะวันออก แบงเปนภาคทฤษฎี 2 ชั่วโมง และ

มีการฝกปฏิบัติ 4 ชั่วโมงตอ session และมี

การเรียนเกี่ยวกับอาหารสุขภาพ ซึ่งจาก

หลักสูตรการเรียนการสอนไดมีการสรุป

ห 

ส 
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บทเรียนวา การนําสูคลินิกยังไมชัด และการ

วิจัยยังไมเปนรูปธรรม 

  

ในสวนกิจกรรมที่ไดมีการขอรับการสนับสนุน

จาก พย.สสส. ในชวงระหวางป 2548-49 มี

จํานวน 2 โครงการ ดังนี้ 1.โครงการออก

กําลังกายแบบผสมผสานไทเกก-แอโรบิก 2.

โครงการบุคลากรดวยตะบองชีวจิต และกาย

บริหารปองกันปวดหลัง ทั้ง 2 โครงการเปน

โครงการที่ทํากับกลุมเปาหมายอายุ 40 กวา

ปข้ึนไป ซึ่งกิจกรรมตาง ๆ เหลานี้มีความ

ตอเนื่องยั่งยืนมาจนถึงปจจุบัน  เนื่องจาก

นโยบายของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

กําหนดใหอาทิตยละ 3 ชั่วโมง ชวงระยะเวลา 

15.30-16.30 น. เปนเวลาที่เจาหนาที่

สามารถไปทํากิจกรรมตาง ๆ เชน การออก

กําลังกายได 

 

สืบเนื่องจากการที่หลักสูตรเนนเ ร่ืองภูมิ

ปญญาตะวันออก ไมวาจะเปน การนวด รํา

ไทเกก โยคะ เรกิ พลังบําบัด กระบอง และ

ฤาษี ดัดตน  คณะ  ฯ  จึ งมุ งหวั งว า  เมื่ อ

นักศึกษาจบออกไปจะสามารถนําความรูนี้

ไปสอนประชาชน ใหประชาชนมีทักษะภูมิ

ปญญาดานการสรางเสริมสุขภาพดวย

ตนเองได  
                

รุป  ในสวนของคณะพยาบาล ฯ 

พบวา มีฐานคิดที่ดีในเร่ือง การดูแล

สุขภาพแบบองครวมตามแนวการแพทยแผน

ตะวันออก ซึ่งไดดําเนินการมาต้ังแตป 2542 

หรือ 10 กวาปที่แลว นอกจากนี้ ยังมีการ

เรียนรูและการปรับปรุงหลักสูตรตลอดเวลา 

มีวิชาการเรียนการสอนที่เปดใหม ที่นาสนใจ

หลายวิชาดวยกัน โดยเฉพาะการสรางเสริม

สุขภาพดวยภูมิปญญาตะวันออก และสิ่งที่

สํา คัญอีกประการหนึ่ ง  ก็ คือ  มีการสรุป

บทเรียนในการทํางาน และทราบวามีจุดออน

ตรงไหน อยางไร      

 

 

ภาควิชาเวชศาสตร ชุมชน
แ ล ะ ค ร อ บ ค รั ว  ค ณ ะ
แพทยศาสตร  
 

 

ลํ า ดั บ ถั ด ม า  ภ า ค วิ ช า เ ว ช ศ า ส ต ร

ครอบครัว คณะแพทย นําเสนอโดย นพ.

กฤษณะ สุวรรณภูมิ ไดเลาถึงการเรียนการ

สอนดานการสรางเสริมสุขภาพของคณะ

แพทยศาสตร มอ.ที่มีการจัดการเรียนการ

สอนที่โดดเดน มาเปนระยะเวลา 20 ปแลว 

และบรรจุเร่ืองการสรางเสริมสุขภาพอยูใน

หลักสูตรประมาณ 9 ปที่แลว เนื้อหาการ

เรียนการสอนมีนิยามเร่ือง “สุขภาพ” เปน

การสอนนิยามแบบ Holistic Health ในปที ่1 

กับ ปที่ 2  

  

สวนปที่ 1 สอนกิจกรรมสรางเสริมสุขภาพ ซึ่ง

ใชหลัก 5 อ ใสเขาไปในการเรียนการสอน 

  

ส 
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ปที่ 2 สอน Healthy family นักศึกษาแพทย

จ ะ ไ ด รั บ มอบหมาย ให มี ค ร อบค รั ว ที่

รับผิดชอบต้ังแตปที่ 2 ในระยะเวลา 1 ป 

นักศึกษาตองออกเยี่ยมครอบครัว จํานวน 35 คร้ัง  

 

ปที่ 3 นักศึกษาจะไดรับการฝกฝนในการ

สํารวจชุมชน  

  

ปที่ 4 มีรายวิชาสรางเสริมสุขภาพโดยเฉพาะ 

ใชระยะเวลาการเรียนประมาณ 5 สัปดาห 

  

ในกระบวนการศึกษาเรียนรู การลงชุมชน

ของนักศึกษาป 2 คณะแพทยมุงหวังเพียงแค

ใหนักศึกษาแพทยรูกระบวนการ รูข้ันตอน

ที่ ม าที่ ไปของการทํ า งาน  และการ คิด

วิเคราะหขอมูลสุขภาพ 

  

โรงพยาบาลสงขลานครินทร มีจุดออน คือ 

ไมมีหนวยงานประสาน ไมมีรองคณบดีฝาย

สรางเสริมสุขภาพ ไมมีหนวยงานหรือศูนย

สรางเสริมสุขภาพเหมือนโรงเรียนแพทยอ่ืนๆ 

จึงจําเปนตองบูรณาการหลักการ Health 

Promotion แทรกซึมเขาไปในทุกหนวยงาน 

แตก็มี โครงสราง -กลไกหน่ึงที่ สํา คัญคือ 

คณะกรรมการกํากับทิศของโรงเรียนแพทย

สรางเสริมสุขภาพ โดยมีคณบดีและรอง

คณบดีตาง ๆ ที่เกี่ยวของ ซึ่งมีการประชุม

ตอเนื่องทุก 3 เดือน และ จุดออนอีกประการ

หนึ่ง ก็คือ  การทํากิจกรรมมาก แตขาดการ

รวบรวมวิเคราะหขอมูล 

  

นชวงสุดทายของเวที ผศ.ดร.ทพ.ทรงวุฒิ 

ตวงรัตนพันธ  เลขานุการแผนงาน

พัฒนาเครือขายทันตบุคลากรไทยเพื่อการ

สรางเสริมสุขภาพ ระยะที่ 2 ซึ่งเปนหนึ่งใน

เครือขายบุคลากรสุขภาพสหวิชาชีพ  และยัง

ไดทํางานเช่ือมโยงหลายเครือขาย ภายใต

การสนับสนุนของ ส.ส.ส. ไดเปดประเด็นการ

ทํางานแบบบูรณาการรวมกันของสหวิชาชีพ

ในกลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ โดยใหขอมูลวา 

ส.ส.ส.ไดมีการสงผานงบประมาณการจัด

กิจกรรมลงมาสูเครือขายขางลาง ซึ่งที่ผาน

มาคณะเภสัชศาสตรไดกําลังทําตรงจุดนี้อยู 

แตยังไมไดเ ช่ือมกันในกลุมวิทยาศาสตร

สุขภาพภายในมหาวิทยาลัย  แตไดไปเช่ือม

กั บ คณ ะ ก า ร แ พ ท ย แ ผ น ไ ท ย  คณ ะ

เศรษฐศาสตร  คณะนิ ติ ศาสตร  คณะ

ส่ิ ง แ ว ดล อ ม  แล ะคณะ อุ ตส าหก ร ร ม

การเกษตร ในประเด็นเครือขายการตานบุหร่ี

ภาย ในมหาวิ ทยา ลัย  โ ดยขอทุ นจาก 

เครือขายเภสัชศาสตรเพื่อการไมสูบบุหร่ี  

(คภยส.)ในช่ือ “โครงการเภสัชชวนเพื่อน

ปลอด บุห ร่ี ”  ดั ง นั้ น ใ น เ ค รื อ ข า ย ก ลุ ม

วิทยาศาสตรสุขภาพนั้น ผศ.ดร.ทรงวุฒิ จึง

เสนอวา นาจะมีการรวมตัวกันทํากิจกรรมใน

ลักษณะนี้บาง 

 

 

 

 

 

ใ 
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 และขอเสนอแนะ 

การทํางาน  และ /หรือ 

การขับเคลื่อนดานการ

สรางเสริมสุขภาพของ

คณะ-สถาบันตาง ๆ ในกลุมวิทยาศาสตร

สุขภาพ ของมหาวิทยาลัย สงขลานครินทร

ในชวงที่ผานมานั้น เปนความพยายามใน

หลาย ๆ ดานทั้งดานการเรียนการสอน ที่

ตองการปลูกฝงกระบวนทัศนใหมดานการ

สรางเสริมสุขภาพ ใหกับนักศึกษาที่จะสําเร็จ

การศึกษาออกมาเปน แพทย พยาบาล เภสัช

กร และทันตแพทยพันธุใหม ที่เขาใจเร่ือง 

สุขภาพในความหมายใหม และเขาใจ หรือ 

ใหความสําคัญกับ “แนวคิดการสรางเสริม

สุขภาพ” รวมทั้งการปลูกฝง-การสรางการ

เรียนรู-การใหบริการตาง ๆ ที่เนน “ความเปน

มนุษย” โดยเฉพาะการดูแลผูปวยระยะ

สุดทาย การเขาใจชุมชน-ประชาชน ฯลฯ 

 

จากการนําเสนอภาพการขับเคล่ือนของแต

ละคณะ ฯ จะเห็นไดวา แตละแหงมีจุดเดน/

จุดแข็งที่ตางกัน ดังนี้คือ 

 คณะแพทย มีจุดเดนดานการเรียน
การสอนและการบริการ การดูแล
ผู ป ว ย ร ะ ย ะ สุ ด ท า ย  แ ล ะ มี
ความกาวหนาดานการเรียนการ

สอนดานการสรางเสริมสุขภาพมา
เปนเวลานาน 

 คณะพยาบาล มีจุดเดนคือ การ
ผสมผสานแนวคิด ปรัชญาและภูมิ
ปญญาตะวันออก เขากับแนวคิด
การสรางเสริมสุขภาพและการดูแล
สุขภาพองครวม ใหความสําคัญกับ
การสรุปบทเรียน  หรือ  การถอด
บทเรียนในการทํางาน 

 คณะเภสัช  ฯ  มีจุดเดนคือ  การ
ปลูกฝงดานคุณธรรมจริยธรรมหรือ
จรรยาบรรณวิชาชีพ การปลูกฝง
ดานจิตสาธารณะ  การสรางการ
เรียนรูในชุมชน รวมทั้ง มีผลงาน
ดานการจัดการหองปฏิ บั ติการ
ปลอดภัยที่ไดมาตรฐาน ซึ่งเปนปรับ
ส่ิงแวดลอมทางกายภาพที่สําคัญ
ขององคกร 

 คณะทันตะ ฯ  มีจุดเดนคือ  การ
พัฒนาทีมงาน-บุคลากร-องคกรใหมี
เคร่ืองมือหรือ สมรรถนะ และ/หรือ 
ศักยภาพดานตาง ๆ โดยเฉพาะ การ
วิจัยปฏิบัติการ การทํางานเปนทีม 
การเขาใจตนเองและผู อ่ืน  การ
ปลูกฝ งการ เ รียน รู อย าง เปน สุข 
นอกจากนี้ ยังมี “คลินิกทันตกรรมสราง
สุข” หรือ ที่เรียกวา “คลินิกทันตกรรม
แบบพ ร อ ม มู ล ” (Comprehensive 
Dental Care Clinic) และยังใหความ 
สําคัญกับการประเมินผลความพึง
พอใจของผู รับบริการ เพื่อนําผล
ดังกลาวมาใชในการปรับปรุงการ
เรียนการสอน อีกดวย 

 

สรุป 
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สําหรับจุดออนของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

ก็คือ ยังมีการเช่ือมโยง/เช่ือมตอ  และ/หรือ 

การเสริมพลังซึ่งกันและกันในระหวางคณะ-

สถาบันภายในกลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ ไม

มากนัก นอกจากนี้ จากการประเมินตนเอง

ของผูนําเสนอบางทาน จะเห็นไดวา ในชวงที่

ผานมามีการทํางานดานตาง ๆ คอนขางมาก 

แตยังขาดการวิเคราะหขอมูลอยางเปนระบบ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จึงควรพิจารณาใหความสําคัญกับเร่ืองนี้ให
มากข้ึน และพิจารณานําจุดแข็ง-จุดเดน-
ศักยภาพตาง  ๆ  ของแตละแหงมาเปน
จุดเร่ิมตนในการมองหาจุดเชื่อมรวมกันใหได 
จะทําใหเกิดการเรียนรูแบบสหสาขาวิชาการ
ที่มีความเขมขน และเขมแข็ง กอประโยชน
ตอการสรางบุคลากรสุขภาพพันธุใหม ที่
เ ข า ใ จ สุ ขภาพอย า ง เ ป น อ งค ร วม  ให
ความสําคัญกับการสรางเสริมสุขภาพได
อยางแทจริง ในโอกาสตอไป หรือ ในชวงไม
นาน นับจากนี้เปนตนไป  
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ครั้งที่ 2 
 
 

มหาวทิยาลัยวลัยลักษณ (มวล.) 

วันที่ 11 มกราคม 2553 
ณ หองโมคลาน อาคารบริหาร มหาวทิยาลัยวลัยลกัษณ 

 
 
 
 

 
กา รนํ า เ สนอผลกา รทํ า ง า น แล ะก า ร

แลกเปล่ียนเรียนรูดานการสรางเสริมสุขภาพ

ของกลุมสํานักวิชาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณคร้ังนี้  จัดใหมีข้ึน

เปนคร้ังที่สอง  
             
ผูเขารวมประชุม ประกอบไปดวย คณบดี 

รองคณบดี คณาจารย เจาหนาที่ บุคลากร

สายสนับสนุนของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

เ ค รื อข าย บุคลากร สุขภาพสหวิ ช า ชีพ 

เจาหนาที่จากสํานักงานกองทุนสนับสนุนการ

สรางเสริมสุขภาพ (สสส.) และ คณะผูจัด ฯ 

รวมทั้ง การเขารวมประชุมของรักษาการ

คณบดีสํานักสหเวชศาสตรและสาธารณสุข

ศาสตร โดยการใชเทคโนโลยีสมัยใหมที่

เรียกวา Tele-Conference เพราะคณบดีติด

ภ า ร กิ จ สํ า คั ญ อ ยู ที่ สํ า นั ก ง า น ข อ ง

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ที่กรุงเทพมหานคร 

รวมจํานวนผูเขารวมทั้งส้ิน 40  คน โดยการ

จัดประชุมคร้ังนี้ไดรับเกียรติจาก รศ.ดร.

ไ ท ย  ทิ พ ย สุ ว ร ร ณ กุ ล  อ ธิ ก า ร บ ดี

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ใหเกียรติกลาว

ตอนรับและกลาวเปดการประชุมอีกดวย  

              

สําหรับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ พบวา มี

คณะ -สถาบันดานวิทยาศาสตร สุขภาพ 

ดังตอไปนี้คือ สํานักวิชาแพทยศาสตร สํานัก

วิชาเภสัชศาสตร สํานักวิชาพยาบาลศาสตร 

และสํานักวิชาสหเวชศาสตรและสาธารณสุข

ศาสตร นอกจากนี้ ในชวงที่ผานมา มวล. ยัง

มีหนวยงานในระดับมหาวิทยาลัย ที่เรียกวา 

หน ว ยพัฒนาองค ก ร  ที่ ไ ด เ ข า ม า ร ว ม

ขับเคล่ือนในเร่ืองตาง ๆ ดวย โดยเฉพาะ

ประเด็นแนวคิด  “หนวยงานนาทํางาน” 

(Healthy Workplace) ซึ่งมีจุดเร่ิมตนมาจาก

สํานักสหเวชศาสตรและสาธารณสุขศาสตรที่

ไดรับทุนการดําเนินงานจาก สสส. ภายใต

การกํากับดูแล หรือ ความรับผิดชอบของ

แผนงานการพัฒนาคณะสาธารณสุขศาสตร

ใหเปนองคกรแหงการสรางเสริมสุขภาพ ซึ่งที่

ผานมา พบวา สามารถทํางานที่ไดผลเปน

อยางดี  และ  ยังไดมีการขยายผลสูการ
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ขับเคลื่อนในระดับมหาวิทยาลัย โดยเขามา

เ ช่ือมกับหนวยพัฒนาองคกร  ทั้ งนี้  เพื่อ

รวมกันผลักดันใหมหาวิทยาลัย สามารถ

ยกระดับเปนมหาวิทยาลัยแหงการสรางเสริม

สุขภาพ ไดอยางแทจริงตอไป 

               

สําหรับในลําดับตอไป  เปนการนําเสนอ

ผ ล ง า น  แ ล ะ /ห รื อ  เ ป น ก า ร ส ะ ท อ น

กระบวนการขับเคล่ือนของแตละคณะ-

สถาบัน ซึ่งอันที่จริงนั้น เปนการสรุปผลการ

นําเสนอของแตละคณะ-สถาบันจากวัน

ประชุมเมื่อ 11 มกราคม 2553 นั่นเอง 

 

 

สํานักวิชาแพทยศาสตร  
   
 

การนํ า เสนอการ ขับ เคลื่ อน  และ /ห รือ 

ผลงาน-ผลการทํางานดานการสรางเสริม

สุ ข ภ า พ เ ร่ิ ม ต น ข้ึ น ที่  สํ า นั ก วิ ช า

แพทยศาสตร ซึ่งนําเสนอโดยอาจารย 3 

ทาน ดังนี้คือ รศ.ดร.ทวีพร สิทธิราชา ดร.

ศศิธร ธนะภพ และ ดร.ดุษฎี ชินนาพันธ 

ทั้งนี้ ผูนําเสนอไดใหขอมูลเบ้ืองตนวา สํานัก

วิชาแพทยศาสตร มีวิสัยทัศนโดยรวม คือ 

คณะแพทยตองเปนผูนําการสรางเสริม

สุขภาพ สําหรับดานพันธกิจที่สอดคลองกับ

วิสัยทัศนนั้น ในปจจุบัน ไดมีการดําเนินงาน

ที่ เ ช่ื อมกับ เครื อข าย เ ชิ งประ เ ด็นทั้ ง  4 

เครือขายภายใตการกํากับดูแลของแผนงาน

โรงเรียนแพทยสรางเสริมสุขภาพ  ไดแก 

เครือขายการจัดการความรู : มีพันธ

กิจ คือ ตองการใหมีการแสวงหาความรูใน

การพัฒนาสู โ รง เ รียนแพทยสร าง เส ริม

สุขภาพของบุคลากร กลุมเปาหมาย คือ 

อาจารยของสํานักวิชาแพทย ที่มีอยู 18 ทาน 

อาจารยศูนยแพทยศาสตรศึกษาช้ันคลินิก

ของโรงพยาบาลรวมผลิต ไดแก โรงพยาบาลตรัง 

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต โรงพยาบาลทุงสง 

และโรงพยาบาลทาศาลา โดยมีระยะเวลา

ดําเนินโครงการ 1 ป ต้ังแตเดือน สค.2552- 

สค.2553 ซึ่งมีอยูทั้งหมด 4 กิจกรรม 
  
กิจกรรมท่ี 1 : กิจกรรมการเรียนรูทักษะใน

กระบวนการจัดการเรียนรูและเสริมพลัง

อํานาจดานการสรางเสริมสุขภาพ ซึ่งเปน

กิจกรรมที่มุงเนนการสรางความเขาใจ การ

ทบทวน และเตรียมความพรอม เพื่อมุงไปสู

เปาหมายเดียวกันในการสรางเสริมสุขภาพ 

กิจกรรมนี้ทําใหทุกคนไดเรียนรูความสําคัญ

ของการ จัดการความ รู ว า  คือ ส่ิ งที่ เปน

ธรรมชาติ  เปนการสรางกัลยาณมิตรใน

องคกร และมีการเช่ือมโยงเครือขายกัน 

  

กิจกรรมที่ 2 : การจัดทํา KM ในดานของ 

Healthy Workplace รวมกับหนวยพัฒนา

องคกรของมหาวิทยาลัย เร่ิมดําเนินโครงการ

ต้ังแตป 51 

  

สวนอีก 2 กิจรรมเปนเร่ืองการจัดสัมมนา

ในการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนแพทยสราง

เสริมสุขภาพ 
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เครือขายอาชีวอนามัย : มีพันธกิจใน

การสร างทีมงานในโรง เ รียนแพทยที่ มี

ศักยภาพดานอาชีว อนามัย และพัฒนาองค

ความรูดวยการบริหารจัดการความรู ปจจุบัน

ในสวนเครือขายอาชีวอนามัยในสํานักวิชา

แพทยศาสตร มีเครือขายผูปฏิบัติงาน มี

ทีมงานรับผิดชอบในองคกร มีการพัฒนาการ

เรียนการสอนในงานเวชศาสตรปองกัน มี

รายวิชาเวชศาสตรครอบครัวและชุมชนของ

นักศึกษาแพทยปที่ 3 และปที่ 6 มีงานวิจัย

ทางด านอา ชี วอนามั ย  ซึ่ งมี เ ค รือข าย

แลกเปล่ียนเ รียนรูและให คําปรึกษากับ

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร มีอาจารยทาง

อาชีวเวชศาสตร คอยใหคําปรึกษาในเร่ือง

การจัดการความรูและกิจกรรมตางๆ  

  

เครือขายกิจการนักศึกษาแพทย : มี
โครงการที่นักศึกษาคิดโครงการข้ึนมาเอง 2 

โครงการ 1.โครงการสรางเสริมสมรรถภาพ

ทางกายดวยการออกกําลังกายดวยยางยืด 

ของนักศึกษาช้ันปที่ 2 ดําเนินการชวงเดือน 

มีค.2552-มีค.2553  2.โครงการขับข่ี

ปลอดภัยใสใจสุขภาพ ของนักศึกษาช้ันปที่ 1 

ดําเนินการชวง ธ.ค.2552 –พ.ย.2553 

  

เครื อข ายการ ดูแลผู ป ว ยระยะ
สุ ด ท า ย  :..จ า ก ก า ร ท่ี สํ า นั ก วิ ช า

แพทยศาสตรเขารวมเปนสมาชิกเครือขาย 

จึงทําใหนําไปสูการคิดคนงานวิจัยได 1 เร่ือง

คือ   “การประ เ มินความต อ งการของ

ประชาชนในภาคใตในการดูแลผูปวยระยะ

สุดทาย” โดยมี อ.ดร.เพ็ญจันทร เปนหัวหนา

โ ค ร ง ก า ร  เ ป น ลั กษณะ ง าน วิ จั ย ท า ง

สังคมศาสตร และกําลังดําเนินการขอทนุจาก

สํานักงบประมาณในการศึกษาวิจัยเร่ือง 

“การดูแลผูปวยระยะสุดทายในโรงพยาบาล

ทาศาลา” ซึ่งโรงพยาบาลทาศาลา  เปน

โรงพยาบาลที่มีคนไขไทยพุทธกับไทยมุสลิม

ในสัดสวนที่พอ ๆ กัน สําหรับโครงการ ฯ นี้ มี 

อ.ดร.ศศิธร ธนะภพ เปนหัวหนาโครงการ 

               

รุป  สํานักวิชาแพทยศาสตร ของ 

มวล. แมจะเปนสถาบันแพทยเปด

ใหม แตก็มีความพยายามในการขับเคลื่อน

งานดานการสรางเสริมสุขภาพในหลาย ๆ 

มิติ และมีความเชื่อมโยงกับแผนงานโรงเรียน

แพทยสรางเสริมสุขภาพ อยางครบถวนทั้ง 4 

ประเด็น (ซึ่งอยูในรูปของเครือขายยอย 4 

เครือขาย) คือ อาชีวอนามัยและส่ิงแวดลอม 

กิจการนิสิต-นักศึกษาแพทย การจัดการ

ความรู และการดูแลผูปวยระยะสุดทาย และ

พบวา การทํางานทั้ง 4 ดานนั้น มีความ

คืบหนาในดานตาง  ๆ  พอสมควรทีเดียว 

อยางไรก็ตาม พบวา สํานักวิชาแพทยศาสตร

ยังไมไดจัดระบบและโครงสรางเพ่ือรองรับ

การขับเคลื่อนการสรางเสริมสุขภาพในระยะ

ยาว และยังเปนการทํางานตามโครงการ ฯ 

เพื่อสนองตอบตอกระบวนการขับเคล่ือน

ภายนอก  หรือ  การเขามาของแผนงาน

โรงเรียนแพทยสรางเสริมสุขภาพ โดยเฉพาะ

อยางยิ่ง ดานโครงสรางหลักสูตรหรือการ

เรียนการสอน  ที่มีความเชื่อมโยงกับการ

ส 
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บริการผูปวยและชุมชน และ การวิจัยตาง ๆ

นั้น ควรมีการวิเคราะหระบบที่เปนอยูใน

ปจจุบัน (โดยเฉพาะการวิเคราะหจุดออน-จุด

แข็ง-โอกาสและปจจัยที่เปนปญหา-อุปสรรค

จากภายนอก) ทั้งนี้ เพื่อกําหนดเสนทางและ

แผนการ ขับ เคลื่ อนอย า ง เปน ระบบ  มี

ลักษณะบูรณาการ และเปนการกาวเดินบน

พื้นฐานของการกําหนด /การตัดสินจาก

ภายใน มากกวาที่จะเปนการกาวตามกันไป

จากแรงผลักดันจากภายนอก เทานั้น เพราะ

อาจจะทําใหไมสอดคลองกับความเปนจริง 

หรือ บริบทที่เปนจริงขององคกร ก็เปนได 

และอาจจะมีหลายเร่ืองที่ละเลยไป หรือ ยัง

ไม ได ใหน้ํ าหนัก  หรือความสําคัญมาก

เทาที่ควร ก็เปนได   นอกจากนี้ การเปน

องคกรใหม ก็มีขอไดเปรียบในการจัดวาง

ระบบตาง ๆ ใหดี มีความครอบคลุม มีความ

เปนองครวม และ สามารถใหน้ําหนักกับการ

พัฒนาองคกร  บุคลากร  นิสิต-นักศึกษา 

ผู รับบริการ และชุมชนดวย “แนวคิดการ

สรางเสริมสุขภาพ” อยางมีความเชื่อมโยงกัน

ต้ังแตตน 
   
 

สํานักวิชาเภสัชศาสตร  
  
 

ลําดับถัดมาเปนการนําเสนอของ สํานักวิชา

เภสัชศาสตร นําเสนอโดย อ.ศิราณี ยง

ประเดิม ไดกลาววา สํานักวิชาเภสัชศาสตร 

มุงเนนการสรางอัตลักษณของนักศึกษาที่

แตกตางจากมหาวิทยาลัยอ่ืน  จากการ

รวบรวมความคิดเห็นจากแหลงฝก ความ

คิดเห็นของสถานที่ที่เภสัชกรทั่วไปทํางาน 

และความคิดเห็นของนักศึกษาและอาจารย 

พบวา อัตลักษณของนักศึกษาเภสัช มวล.คือ 

ตองเปนเภสัชกรสายพันธุใหมที่ทํางานเปน

สวนหนึ่ งของทีมวิชา ชีพสุขภาพ  โดยมี

เปาหมายเพื่อสงเสริมแนวคิด “การใชยา

อยางเหมาะสมและพอเพียง” และ  ส่ิงที่

สําคัญคือ นักศึกษาควรเขาใจเร่ือง “การ

ทํ างานเปนทีมและการบ ริการด วยหั ว

ใจความเปนมนุษย เพื่อสรางเสริมสุขภาพ

รวมกับชุมชน” ซึ่งการที่จะใหนักศึกษาเภสัช 

มวล.บรรลุอัตลักษณนี้ได ทางสํานัก ฯ จึงได

จัดวางโครงสรางหลักสูตร/การเรียนการสอน

ออกมาในลักษณะของข้ันบันได  หรือ  ที่

เรียกวา “บันไดทักษะ 5 ข้ัน” เร่ิมตนจาก

กิจกรรมเตรียมความพรอมนักศึกษากอนเขา

เรียน จะใสเร่ืองทักษะการส่ือสาร การทํางาน

รวมกับผู อ่ืน  ลงไปในคาย  5 วัน  และใส

ความรูที่เกี่ยวของกับชุมชนทั้งหมด โดยมี

กิ จกรรมใหนั ก ศึกษาลงชุมชนร วมกับ

นักศึกษาพยาบาล โดยใชเคร่ืองมือ 7 ชิ้น 

ของ นพ.โกมาตร จึงเสถียรทรัพย หลังจาก

ศึกษาชุมชนก็นําไปสูการวางแผนแกไข

ปญหา สุขภาพใน ชุมชนร วมกับชุ มชน  

สุดทายคือ การทําใหชุมชนมีการใชยาอยาง

เหมาะสมและพอเพียง 

  

จากการมุงหวังใหนักศึกษาเภสัช มวล.มี   

อัตลักษณดังกลาว จึงเกิดกิจกรรมตางๆ ดังนี้  
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1.คายหมอยานอย 2.โครงการเภสัชศาสตรสู

ชุ ม ช น ส า ธิ ต ว ลั ย ลั ก ษณ พั ฒ น า  ซึ่ ง

มหาวิทยาลัยใชชุมชนเปนฐานในการเรียนรู 

โดยเร่ิมต้ังแตเทอม 2 ป 2  

  

จากการดําเนินงานที่ผานมา พบวาสํานัก

วิชาเภสัชศาสตร มวล.มีปญหาอุปสรรค ใน

เ ร่ืองภาระการเ รียนการสอน  เวลาของ

นักศึกษาที่มีจํากัดในการลงชุมชน หรือ ทํา

ไดเพียงแคถึงเวลา 18.00 น. เทานั้น 

หลังจากนั้นนักศึกษาจะตองเดินทางออก

จากชุมชน เพื่อความปลอดภัยของนักศึกษา 

และไมเปนรบกวนวิถีชีวิตของชาวบาน-

ชุมชนมากเกินไป   นอกจากนี้ เวลาการเรียน

การสอนของทั้ง 4 สํานักวิชาไมคอย

สอดคลองกัน  ทําใหการทํางานแบบสห

วิชาชีพยังดําเนินการไดไมคอยเต็มที่ หรือ ไม

สามารถจัดใหลงตัวไดงาย ๆ   อยางไรก็ตาม 

ที่ผานมา สํานักวิชาเภสัชศาสตร และสํานัก

วิชาพยาบาลศาสตร ก็ไดมีความพยายามใน

การจัดเวลาการเ รียนรู ในชุมชนรวมกัน

ระหวางนักศึกษาของทั้งสองสํานักมาบางแลว 

             

รุป  สํานักเภสัชศาสตร  มีความ

พยายามที่จะสรางการเรียนรูแบบ

ใหม ๆ ใหกับนักศึกษา โดยเฉพาะที่เกี่ยวกับ

การสรางเสริมสุขภาพชุมชน  การคิดคน

บันไดทักษะ 5 ข้ันในการเรียนรูเกี่ยวกับการ

ทํางานสรางเสริมสุขภาพชุมชน  ถือเปน

จุดเดนและเปนนวัตกรรมเชิงการเรียนรูที่

สําคัญของสํานักเภสัช ฯ มวล. นอกจากนี้ 

สํานัก ฯ ยังมีความพยายามในการเช่ือมกับ

คณะพยาบาล ฯ เนื่องจากปรัชญาของสํานัก ฯ 

คือ  นักศึกษาตองมีความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับการทํางานเปนทีมสหวิชาชีพ ซึ่งเปน

จุดแข็งที่สําคัญอีกประการหนึ่งของสํานัก ฯ 

และ จะกลายเปนจุดต้ังตนที่ดีในการทํางาน

รวมกันของกลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ  

  

 

สํานักวิชาพยาบาลศาสตร  
  
 

ลําดับถัดมา สํานักวิชาพยาบาลศาสตร ซึ่ง

นําเสนอโดย ดร.วัลลา ตันตโยทัย ไดเลาถึง

การทํางานของสํานัก  ฯ  ที่ เ ช่ือมโยงกับ

แผนงานคณะพยาบาลศาสตรเพื่อการสราง

เสริมสุขภาพ (พย.สสส.) ซึ่งเร่ิมต้ังแตในชวง

ระยะที่ 1 ป พ.ศ. 2547 จนมาถึงระยะที่ 2.1 

นี้ สําหรับระยะที่ 2.1 นี้ สํานัก ฯ ไดเสนอ

โครงการระยะยาวไปจํานวน 10 โครงการ แต

ไดรับการสนับสนุนเพียงแค 6 โครงการ 

งบประมาณรวม 400,000 บาท  โดย

โครงการที่เสนอขอรับการสนับสนุนนั้น เปน

โครงการที่มีการทํางานในสวนบริการ

วิชาการอยูแลว  และบางสวนก็ เปนการ

ทํางานประจํา  

  

สําหรับโครงการทั้ง 6 นั้น พบวา มีจํานวน 4 

โครงการที่ดําเนินการกับกลุมเปาหมายท่ีเปน

นักศึกษาภายในมหาวิทยาลัย สวนอีก 2 

โครงการเปนโครงการที่ดําเนินการรวมกับ

ส 
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ชุ ม ชนภายนอกมหา วิ ท ย า ลั ย  โ ด ย มี

รายละเอียดดังนี้คือ  

 

1.  โครงการเครือขายสรางเสริมสุข
ภาวะนักศึกษา เปนโครงการที่ดําเนินการ

โดยสวนกิจการนักศึกษา หรือ นายปยวัชร 

คงอินทร  เปน ผู รับ ผิดชอบโครงการ  มี

รูปแบบการจัดกิจกรรรมแลกเปล่ียนเรียนรู 

นําโครงการที่เคยดําเนินการประมาณ 2-300 

โครงการมาถอดบทเรียนดูวา โครงการที่ได

ดําเนินการไปนั้นมี impact กับสังคมอยางไร  

  

2. โครงการดานเพศศึกษา โครงการนี้

เปนงานที่คณะพยาบาลศาสตรมี MOU กับ

องคกร PATH ระยะเวลา 3 ป ทํางานในพื้นที่

กับโรงเรียนตางๆ ใน 4 จังหวัดภาคใต

ตอนบนเกี่ยวกับเร่ืองเพศศึกษา โดยมี ผศ.

ดร.สายฝน เอกวรางกูร เปนผูรับผิดชอบ

โครงการ ที่ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของ

กลุมเปาหมายนักศึกษาภายในมหาวิทยาลัย  

จึงจัดใหมี workshop พัฒนานักศึกษาโดย

ใชหลักการพัฒนาเยาวชนเชิงบวก และให

นักศึกษาพยาบาลเปนแกนนํา ในการเปน

วิทยากรใหกับนักเ รียนในโรงเ รียน  และ

สามารถชักชวนเพ่ือนมารวมกันวิเคราะห

ความเส่ียงตางๆ ดานเพศ 

  

3. โครงการดานการปองกันการด่ืม
สุรา โดย อ.กนกวรรณ ตันตระเสนียรัตน 

เปนผูรับผิดชอบโครงการ โดยใหนักศึกษา

เปนแกนนําในการปองกันพฤติกรรมการด่ืม

สุรา มีกิจกรรมโครงการรับนองปลอดเหลา มี

การจัดคายอบรมแกนนําใหความรูเกี่ยวกับ

การปองกันการด่ืมสุรา  

  

4. โครงการควบคุมการบริโภค
ยาสูบ  โดยใหความสําคัญกับพื้นที่หอพัก

เปนพิ เศษในการจัดกิจกรรมใหความรู

เกี่ยวกับเร่ืองพิษภัยบุหร่ี การสรางทัศนคติที่

ดีตอผูสูบบุหร่ี  
  

5. โครงการดานเด็กและเยาวชน 

ดําเนินการในพื้นที่ชุมชนสาธิตวลัยลักษณ

โ ด ย มี  ผศ .ด ร .นั ย น า  หนู นิ ล  เ ป น

ผู รับผิดชอบโครงการ มุงเนนการพัฒนา

เยาวชนใหมีจิตอาสามาชวยงานดานสุขภาพ 

และใหเยาวชนจํานวน 6 กลุมเสนอโครงการ

ที่ตนเองอยากจะทํา  โครงการที่ไดรับการ

คัดเลือกคือ โครงการการรักษาส่ิงแวดลอม 

จึงเปนที่มาของแกนนํานอยเปลี่ยนขยะใหมี

คุณคา  

  

6. โครงการเฝาระวังภาวะสุขภาพ
ของผูปวยเรื้อรัง ต.ปากพูน นําโดย

นักศึกษาพยาบาลป 2 และป 3 และนักศึกษา

พยาบาลที่ไดรับทุนจาก อบต. ปากพูน มีการจัด

กิจกรรมใหความรูกับชุมชนเร่ืองโรคเร้ือรัง 

และวิธีการดูแลผูปวยเร้ือรัง  

  

จากทั้ง 6 โครงการท่ีไดมีการดําเนินงานมา 

พบวา  ไมใช โครงการเฉพาะกิจ  แต เปน

โครงการที่ดําเนินงานอยูในงานประจํา หรือ 
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บางโครงการก็ผนวกเขาไปในรายวิชาการ

เรียนการสอน และมีผูรับผิดชอบโครงการ

หรือการทํางานที่ตอเนื่องที่ชัดเจน  
          

รุป  สํานักวิชาพยาบาลศาสตร มี

การดําเนินงานดานตาง ๆ ที่มีความ

ครอบคลุมหลายกลุมเปาหมาย ทั้งนักศึกษา

ปกติ ชุมชน กลุมเด็กและเยาวชน และกลุม

เส่ียงตาง ๆ นอกจากนี้ ยังมีการทํางานเชิง

การปองกันปญหาที่ เปนความเส่ียง หรือ 

พฤติกรรมเส่ียงสําคัญ ๆ ทั้งเร่ือง การปองกัน

การด่ืมสุรา การควบคุมการบริโภคยาสูบ 

และ เร่ืองเพศ ซึ่งทั้งสามเร่ืองลวนเปนภารกิจ

สําคัญ และเปนการทํางานที่เดินมาถูกทาง

แล ว  ถ า ส าม า ร ถ ใ ช ก า ร ติ ดต ามและ

ประเมินผลแนวใหม เขามาเสริมการทํางาน 

และมีการทํางานอยางตอเนื่องบนฐานของ

ขอมูลที่ถูกตอง มีการสรุปบทเรียน /ถอด

บทเรียน มีการรวบรวม/วิเคราะหองคความรู 

และ มีการนําเสนอผลที่เกิดข้ึนตอประชาคม

ใน สํ านั ก  ฯ  ต อก ลุ มวิ ทยาศาสตร  ต อ

มหาวิทยาลัย ฯลฯจะชวยทําใหเกิดผลตาง ๆ 

มากมาย จึงควรใหความสําคัญกับประเด็นนี้

ใหมากข้ึนดวย 

 

สํานักวิชาสหเวชศาสตรและ
สาธารณสุขศาสตร  
  
 

ลําดับถัดมา สํานักวิชาสหเวชศาสตรและ

สาธารณสุขศาสตร นําเสนอโดย ดร.สรุสหี 

วัฒนวิกยกิจ ไดเลาวา สํานักวิชาสหเวช

ศาสตรฯ เขามาเปนสวนหน่ึงของแผนงาน 

สอส .  (ห รือแผนง านกา รพัฒนาคณะ

สาธารณสุขศาสตรใหเปนองคกรการสราง

เสริมสุขภาพ) ระยะที่ 1 ต้ังแตป 2549 โดยมี

การดําเนินงานหลัก ๆ 4 โครงการ ดังนี้คือ 

  

1.  โครงการสถานที่ทํางานนาอยู/นา
ทํางาน (Healthy Workplace) โดยคุณ

จรวยพร รอบคอบ ในระยะเร่ิมตนการ

ดําเนินงานมีหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย

เขารวม  6 หนวยงาน ในปตอมามีการขยาย

ผลเพิ่มเปน 20-30 หนวยงาน คิดเปนรอยละ 

80..ข อ ง ห น ว ย ง า น ทั้ ง ห ม ด ภ า ย ใ น

มหาวิทยาลัย ซึ่งตอมาเมื่อจํานวนหนวยงาน

เพิ่มมากข้ึน สํานักวิชาสหเวชศาสตรฯ จึงสง

ตอใหหนวยงานพัฒนาองคกรขับเคลื่อนตอ 

โดยใชงบประมาณหลักจากมหาวิทยาลัย

และงบประมาณจาก สสส.เปนเพียงสวน

หนึ่งเทานั้น  

  

2. โครงการจัดทําหลักสูตรระดับ
ปริญญาโทด านการสร า ง เสริม
สุขภาพ โดย ดร.วันสุรีย พรหมภัทร ซึ่ง

ส 
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ไดเปดสอนมาต้ังแตป พ.ศ. 2550 นักศึกษา

ที่มาเรียนสวนใหญเปนเจาหนาที่ สังกัด

กระทรวงสาธารณสุข ไมวาจะเปนจากสถานี

อนามัย สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ และ 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดในภาคใต 

  

3. โครงการอาหารปลอดภัย  ซึ่ ง

ดําเนินการเกี่ยวกับอาหารที่มีคุณภาพและ

การจัดการสิ่งแวดลอมในโรงอาหารของ

มหาวิทยาลัย 

  

4. โครงการ 3 อ เสริมสุขภาพชีวิต 
  

ตอมาป 2552 สํานักวิชาสหเวชศาสตรฯ ได

ขอรับการสนับสนุนจากแผนงาน สอส.ระยะ

ที่ 2 จํานวน 2 โครงการ ดังนี้ 

  

1. โครงการสรางเสริมสุขภาพแบบ
มีสวนรวมเพ่ือเพ่ิมพูนความรูและ
ประสบการณดานโภชนาการ  เปน

กิ จ ก ร ร ม ที่ จั ด ใ น ร า ย วิ ช า  ENS..201 

โภชนาการสาธารณสุข โดยมีวัตถุประสงค

ของรายวิชา คือ มุงเนนใหนักศึกษาเปนผูนํา

ทางดานโภชนาการ สามารถเผยแพรความรู

แกผูอ่ืนได 

  

2. โครงการชุดสถาบัน มี 3 โครงการ

ย อย  โดยมี  ดร .จํ านงค  ธนะภพ  เ ป น

ผูรับผิดชอบหลัก มีดังนี้คือ 

2.1..โครงการสรางเสริมสุขภาพสํานัก

วิชาสหเวชศาสตรฯ มวล.เปนโครงการ

สงเสริมใหบุคลากรมีการสรางเสริม

สุขภาพที่เหมาะสม มีการลงสัตยาบัน

ไมสูบบุหร่ี สงเสริมใหมีสภาพแวดลอม

ในการทํางานที่เหมาะสม 

2.2..โครงการขับข่ีปลอดภัยใสใจที่พักรัก

สุขภาพ ของ มวล. เนื่องจากสํานัก

วิชาสหเวชศาสตรฯ มีหลักสูตรอาชีวอ

นามัยและความปลอดภัย จึงอยากให

นักศึกษาตระหนักถึงการสรางเสริม

สุขภาพที่ตองเร่ิมตนที่ตัวเองกอนที่จะ

ไปฝกใหคนอ่ืนไปรักษาความปลอดภัย 

การเร่ิมที่ส่ิงใกลตัวกอน จึงเร่ิมที่การ

จัดหองพักใหมีความเปนระเบียบ

เรียบรอย การคัดแยกขยะ เปนตน 

2.3..โครงการครัวเรือนอยูดีวิถีปลอดภัย 

เป น โครงการ ท่ีทํ ากับชุมชนที่ อยู

ภายนอกรอบมหาวิทยาลัยในการ

ส ง เส ริมการไม ใชสาร เคมี  ความ

ปลอดภัยจากขยะ และโรคตางๆ จาก

การประกอบอาชีพเกษตรกรรม  

              

รุป  สํานักสหเวชศาสตร ฯ เปน

สํานักที่เปนแนวหนาในการทํางาน

ดานการสรางเสริมสุขภาพของ มวล. มา

ต้ังแตตน หรือ ต้ังแตป พ.ศ. 2547 และ ยังมี

ทีมงานที่เขมแข็ง มีคุณภาพ มีวิสัยทัศน เปน

ทีมงานที่กัดติด  ทําจริงจัง  ประกอบกับ

ประเด็นการทํางานและแนวคิดยอยที่ใชก็

ล วนมีความ สํา คัญ  ไม ว า จะ เป น เ ร่ื อ ง 

หนวยงานนาทํางาน  อาหารปลอดภัย /

โภชนาการ ส่ิงแวดลอม หลักสูตร-การเรียน

ส 



บนเสนทางสู...การเปนมหาวิทยาลัยสรางเสริมสุขภาพ : ม.วลัยลักษณ      21 

การสอน การลดปจจัยเส่ียง เชน อุบัติเหตุ 

บุหร่ี เปนตน และดวยประเด็นการทํางานที่

เปนความสนใจรวมของประชาคม จึงทําให

เกิดการเช่ือมโยงกันเปนเครือขายภายใน

มหาวิทยาลัยอยางรวดเร็ว และนําไปสูการ

ผลักดันตาง ๆ ในระดับมหาวิทยาลัย จน

นํามาสูการเปล่ียนแปลงหลาย ๆ ดานที่

ชัดเจน โดยเฉพาะดานความมีชีวิตชีวาใน

องคกร ทําใหเปนองคกรที่สรางเสริมสุขภาพ

เปนอยางยิ่ง เพราะผูคนมีความเปนมิตรและ

เกื้อกูลกัน จึงนับวา เปนการเปล่ียน หรือ

สรางส่ิงแวดลอมทางสังคม-วัฒนธรรมที่

สําคัญยิ่ง หรือ อันที่จริง คือส่ิงสูงสุดที่มนุษย

เราตองการ และเปนส่ิงที่สรางใหมีข้ึนยาก

มาก โดยเฉพาะในเมืองใหญ และในสถาบัน

ที่เกาแก ที่มีการแบงแยก และมีความเปนตัว

ใครตัวมันสูง 

 

 

หนวยงานพัฒนาองคกร  
  
 

ลําดับถัดมา หนวยงานพัฒนาองคกร โดย

คุณจาตุรนต ชุติธรพงษ  ได เลาถึงการ

ดําเนินงานของหนวยงานพัฒนาองคกร วา

เปนหนวยงานที่รับผิดชอบการขับเคลื่อนการ

สรางเสริมสุขภาพในระดับภาพรวมของ

มหาวิทยาลัย ซึ่งไดรับการสนับสนุนจาก 

ส.ส.ส.จํานวน 2 โครงการ 

  

1. โครงการสถานท่ีทํางานนาอยู 
เปนโครงการท่ีเขาสูปที่ 5 มีภาคีรวมจาก 2 

หนวยงาน คือ ศูนยอนามัยที่ 11 และ

สํ า นั ก ง า น ส า ธ า ร ณ สุ ข จั ง ห วั ด

นครศรีธรรมราช  ในการสํารวจประเมิน

โครงการ และมีรูปแบบการประเมินตาม

เกณฑประเมินของกรมอนามัย 4 เกณฑหลัก 

คือ สะอาด ปลอดภัย ส่ิงแวดลอมดีและมี

ชีวิตชีวา เพื่อนําไปสูเปาหมายมหาวิทยาลัย

น า อ ยู  ส ถ า น ที่ ทํ า ง า น น า ทํ า ง า น ใ น

มหาวิทยาลัย การดําเนินกิจกรรมเปนการ

นําเอา 4 เกณฑดังกลาวมาจับ เพื่อใหบรรลุ

เปาประสงคของมหาวิทยาลัย โดยในสวน

เกณฑ  สะอาด  ปลอดภัย  ส่ิงแวดลอมดี 

นําเอากิจกรรมพื้นฐาน 5 ส มาจับ สวน

เกณฑความมีชีวิตชีวา ไดนําเอากิจกรรมการ

ส ง เส ริม สุขภาพและกิ จก รรมส ง เส ริม

บรรยากาศการมีชีวิตชีวาเขามาเปนตัวจับ 

จากการดําเนินงานในชวง 4 ปที่ผานมา 

สามารถวิ เคราะหปจจัยที่ เกี่ ยวของกับ

ความสําเร็จที่เกิดข้ึนได โดยมีปจจัยที่สําคัญ 

4 ประการ ดังนี้คือ 

1. การสนับสนุนขององคกร  โดยทาง

มหาวิทยาลัยกําหนดเปนนโยบาย

สงเสริมและเชิญชวนใหหนวยงานที่

สนใจเขารวม  และกําหนดใหมีวัน

สงเสริมสุขภาพในวันพุธชวงบาย ที่

สงเสริม-สนับสนุนใหบุคลากรใชเวลา

ดังกลาวในการออกกําลังกาย 

2. การมีทีมงานหลัก (Core Team) ที่มา

จาก 5 หนวยงานหลักที่มีประสบการณ
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การขับเคลื่อน และใหขอเสนอแนะ

ตาง ๆ 

3. การมีทีมที่ปรึกษา ซึ่งมีตําแหนงเปน

หัวหนาหนวยงาน  ที่ คอยติดตาม

ประเมินผล 

4. การมีแกนนําหนวยงาน (Key Actors) 

โดยเปนตัวแทนจากหนวยงานละ 2 ทาน 

 

2. โครงการรณรงควันงดสูบบุหรี่
โลก ไดรับงบประมาณจากเครือขายวิชาชีพ

สุขภาพเพื่อสังคมไทยปลอดบุหร่ี มีสํานักวิชา

ดานวิทยาศาสตรสุขภาพทั้ง 4 สํานัก เขา

รวมเปนภาคีเครือขายดวย  

 

 

ลังจากการนําเสนอของทั้ง 4 สํานัก

วิชาส้ินสุดลง ในชวงทายของเวที ได

มีการพูดคุยแลกเปล่ียนกัน และ สํานักวิชา

ในกลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ ไดมีขอตกลง

รวมกันในการที่จะบูรณาการการทํางาน

แบบสหวิ ช า ชี พ ใน  4..สํ า นั ก วิ ช าด า น

วิทยาศาสตรสุขภาพรวมกับอีก 7 สํานักวิชา 

ที่ไมไดอยูในกลุมนี้ในประเด็นการสรางเสริม

สุขภาพ เพราะปญหาสุขภาพ ไมไดจํากัด

ขอบเขตอยู เฉพาะในกลุมนักศึกษาสาย

วิทยาศาสตรสุขภาพเทานั้น แตในคณะอ่ืน ๆ 

เชน คณะวิศวกรรม ฯ คณะสถาปตยกรรม ฯ 

พบวา มีปจจัยเส่ียงหรือพฤติกรรมเส่ียงตาง ๆ 

และ บางเร่ืองคอนขางมีความชุกมากกวา 

อาทิเชน เร่ืองเหลา บุหร่ี ที่ประชุมจึงอยากให

การทํางานของนักศึกษาสายวิทยาศาสตร

สุขภาพไดกอให เกิดผลกระทบเชิงบวก 

(Positive Impacts) ใหเกิดการปรับเปล่ียน

พฤ ติกรรมข ามสาขาวิ ช า ชีพ  ซึ่ ง  นพ .

วีระพันธ สุพรรณไชยมาตย รองประธาน

คณะกรรมการบริหารแผนงาน ฯ สํานัก 7 

ส.ส.ส ไดใหขอเสนอแนะวาควรมีการจัดทํา

โครงรางเพื่อขอรับการสนับสนุนทุนในการ

ขับเคลื่อนในระดับมหาวิทยาลัย โดยเสนอให

คณะพยาบาลศาสตร นําโดย ดร.วัลลา 

ตันตโยทัย เปนแกนนําสําคัญหลักในการ

เช่ือมรอยเครือขายภายใน 4 สํานักวิชาใน

การเขียนโครงการเพื่อผลักดันใหเกิดความ

เป นมหาวิ ทย า ลั ยสร า ง เ ส ริ ม สุ ขภาพ 

(Healthy Campus) ไดตอไปอยางแทจริง 

โดยใหเสนอโครงการ ฯ เขามาที่ สํานัก 7 

สสส. เพื่อใหการสนับสนุนตอไป  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ห 
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และขอเสนอแนะ 
จะเห็นไดวา สํานักวิชา

ต า ง  ๆ  เ พิ่ ง ล ง มื อ

ดําเนินงานไดไมนาน จึง

ยังไมมีผลการดําเนินงานออกมามากเทาใด

นัก ยกเวน กรณีของหนวยพัฒนาองคกรที่

เช่ือมกับสํานักสหเวชศาสตร ฯ ที่ไดมีการ

ขับเคลื่อนในการแปรแนวคิด “สถานที่ทํางาน

นาทํางาน” (Healthy Workplace) มา

ระยะเวลาหนึ่ง  หรือ  ตอเนื่องมาต้ังแตป 

2547 จนถึงปจจุบัน จึงมีผลงานที่ชัดเจน มี

การขยายผลครอบคลุมหนวยงานตาง ๆ ใน

มหาวิทยาลัยจํานวนมากถึง 30 หนวยงาน 

หรือ คิดเปนประมาณรอยละ 80 และ ยัง

สามารถวิ เคราะหปจจัยที่ เกี่ ยวของกับ

ความสําเร็จใหทราบอีกดวย ตรงนี้ชี้ใหเห็นวา 

ถามีการดําเนินงานอยางตอเนื่อง และมี

ปจจัย-องคประกอบสําคัญ คือ การสนับสนุน

จากผูบริหาร/ผูบริหารสนใจ-ใสใจ การมี

นโยบายชัดเจน การมีทีมงานที่ขับเคลื่อน

และติดตามงานอยางตอเนื่อง การมีแกน

หลักในระดับองคกร การทํางานเปนทีมที่มี

ความหลากหลาย การเช่ือมเครือขาย การมี

ที่ปรึกษา ฯลฯ  

 

อยางไรก็ตาม อันที่จริง มีปจจัยที่สําคัญที่

ผูนําเสนอไมไดระบุ แตจากการสังเกต และ

จากการที่ เ คย มี โอกาสมาประ เ มินผล

โครงการ ฯ ในชวงแรก ก็คือ การทํางานดวย

ใจของบุคลากรจํานวนมาก ที่มีความรักและ

ความ ผูกพั นต อมหาวิ ทยา ลัย  และ  ที่

สังเกตเห็นไดอยางชัดเจนอีกประการหนึ่ง ก็

คือ คนสวนใหญคํานึงถึงประโยชนที่มีตอ

ส วน รวม  ห รือ  อยาก เห็ น  “ความ เป น

มหาวิทยาลัยที่นาอยูนาทํางาน” รวมกัน จึง

ทําใหเกิดแรงผลักที่พอเพียงตอการกาว

กระโดดไปสูจุดที่พึงประสงครวมกันได ตรงนี้ 

จึงเปนจุดแข็งที่สําคัญมากของมหาวิทยาลัย

วลัยลักษณ ที่ควรมีการรักษา สานตอ ขยาย

ผล และ/หรือ ใชเปนฐานในการทํางานเรื่อง

สําคัญ ๆ อ่ืน ๆ ที่มีอีกมาก โดยเฉพาะความ

รวมมือกันของกลุมวิทยาศาสตรสุขภาพและ

กลุมวิชาอ่ืน ๆ ใหเขามารวมในกระบวนการ

ขับเคลื่อนเพื่อสรางสุขภาวะ สรางการเรียน

การสอนแบบสหวิชาชีพ-วิชาการ มีความ

เปนองครวม มีการเช่ือมโยง เกื้อกูลกัน เพื่อ

สรางความสวยสดงดงามใหกับมหาวิทยาลัย 

เพื่อใหเกิดความสําเร็จรวมกันในดานตาง ๆ 

ต อ ไ ป ไ ด อ ย า ง ไ ม มี ที่

ส้ินสุด 
 
 
 
 

 

สรุป 
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ครั้งที่ 3 
 

 

มหาวทิยาลัยมหาวทิยาลัยมหาวทิยาลัยเชียงใหมเชียงใหมเชียงใหม   (((มมมชชช ...)))   

วันที่ 27 มกราคม 2553 
ณ หองประชมุบัวเรศ คําทอง ตึกสาํนกังานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 
 
 
 

 
กา รนํ า เ สนอผลกา รทํ า ง า น แล ะก า ร

แลกเปล่ียนเรียนรูดานการสรางเสริมสุขภาพ

ของคณะ-สถาบันดานวิทยาศาสตรสุขภาพ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหมคร้ังนี้ จัดข้ึนเปนคร้ังที่

สาม  

 

ผู เข าร วมประชุม  ประกอบไปด วย 

คณบดี  รองคณบดี  อาจารย  เจาหนาที่ 

บุ ค ล า ก ร ส า ย ส นั บ ส นุ น ข อ ง

มหาวิทยาลัยเชียงใหม พรอมทั้ง เครือขาย

บุคลากรสุขภาพสหวิชาชีพ และเจาหนาที่

จากสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสราง

เสริมสุขภาพ (สสส.) รวมทั้งส้ินจํานวน 59  

คน โดยการจัดประชุมคร้ังนี้ไดรับเกียรติจาก  
รองศาสตราจารย นายแพทยวัชระ รุจิ
เวชพงศธร รองอธิการบดีฝายบริหารทั่วไป

และทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ใหเกียรติกลาวตอนรับและกลาวเปดการ

ประชุมดวย 

             

สําหรับการนําเสนอผลการประชุม และ/หรือ 

การสะทอนภาพการขับเคลื่อน ณ ที่นี้ ก็

เชนเดียวกับมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ กลาวคือ 

เปนการเรียงลําดับตามการนําเสนอของแต

ละคณะ-สถาบัน ซึ่งการนําเสนอเนื้อหา ณ 

ที่นี้ เปนเพียงบางสวน หรือ เปนการหยิบยก

แกนสาระบางสวนมานําเสนอเทานั้น  โดยมี

รายละเอียด ดังตอไปนี้คือ 

 

 

คณะแพทยศาสตร  
  
เร่ิมตนการนําเสนอผลงานดานการสราง

เสริมสุขภาพของคณะ ฯ ซึ่งนําเสนอโดย   

กลุมวิทยาศาสตร สุ ขภาพของ  มช . 

ประกอบไปดวย คณะแพทยศาสตร คณะ

พยาบาลศาสตร คณะทันตแพทยศาสตร 

คณะเภสัชศาสตร และโครงการจัดต้ัง

คณะสาธารณสุขศาสตร  



บนเสนทางสู...การเปนมหาวิทยาลัยสรางเสริมสุขภาพ : ม.เชียงใหม      25 

รศ.นพ.รณภพ เอ้ือพันธเศรษฐ ผูชวย

คณบดี รับผิดชอบงานบริหารทั่วไป 

งานสงเสริมสุขภาพบุคลากร โรงเรียนแพทย

สรางเสริมสุขภาพ คณะแพทยศาสตร มช. 

นอกจากนี้ ยังเปนทีมขับเคลื่อนหลักของ

แผนงานโรงเรียนแพทยสรางเสริมสุขภาพ 

และ ยังดํารงตําแหนงเปนประธานเครือขาย

กิจการนิสิตนักศึกษาแพทยแหงประเทศไทย 

ซึ่งเปนเครือขายยอยที่เช่ือม และ/หรือ อยู

ภายใตการกํากับดูแลของแผนงานโรงเรียน

แพทยสรางเสริมสุขภาพอีกดวย โดย รศ.นพ.

รณภพ ไดเร่ิมตนการนําเสนอ โดยการยกคํา

กลาวที่สะทอนแนวคิดของคณบดีคณะ

แพทยศาสตร  มช .ที่ ได เคยกล าวไว ว า 

“สุขภาพเปนเร่ืองสําคัญ บุคลากรในองคกร

การแพทยตองทําตนเปนตัวอยางที่ดี การที่

จะไปแนะนําคนอ่ืนให รู จัก สุขภาวะที่ ดี 

จะตองเ ร่ิมที่ ตัว เองให ดีกอน  ถึงจะเปน

ตัวอยางที่ดีไปชักชวนผูอ่ืนได” นอกจากนั้น

โรงเ รียนแพทยสรางเสริมสุขภาพ  คณะ

แพทยศาสตร มช.ยังมี keyword สําคัญ คือ 

“สุขภาพเปนตนทุนในการดําเนินชีวิต”  

  

ในดานการทํางานสรางเสริมสุขภาพ 

โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหมไดแบง

การทํางานออกเปน 2 สวน คือ การดูแล

บุคลากร และการดูแลผูปวยและญาติ มี

โครงสรางการทํางาน 3 ระดับ ไดแก ระดับ

ฝ ายบ ริหาร  ระ ดับบ ริการ  และ  ระ ดับ

ปฏิบัติการตาง ๆ  

              

สําหรับกิจกรรมการสรางเสริมสุขภาพ 

(HP) ของคณะแพทย มช. ที่สําคัญ ๆ มี

ดังนี้คือ 

• การสอดแทรกกิจกรรมดาน 
HP ในช้ันเรียน ซึ่งมีที่มาจากการ

คนพบวา ป 2550 ขอมูลจากเว็บไซด

ในเร่ืองสุขภาพของนักศึกษา ไดระบุถงึ

ปญหาสุขภาพของนักศึกษาแพทย 3 

ปญหาใหญ ๆ คือ 1) การขาดการออก

กําลังกาย 2) การนอนหลับพักผอนไม

เพียงพอ และ3) ปญหาการด่ืมสุรา 

จากปญหาทั้ง 3 ดานนี้ จึงนํามาสูการ

จัดกิจกรรม one class one project 

กลาวคือ ใน 1 ชั้นป จะมี 1 กิจกรรม

เร่ืองสุขภาพ ซึ่งเปนกิจกรรมที่สงเสริม

ใหมีการคิดคนแนวทางในการแกไข

ปญหาหลัก ๆ ดังกลาว ซึ่งกิจกรรรมนี้

คณะแพทย มช. ดําเนินการมาเปน

ระยะเวลา 3 ปแลว  

• การปลูกฝงดานจิตอาสา หรือ 

การมีกิจกรรมการสรางเสริมสุขภาพ

ทางดานจิตวิญญาณการแพทย ใน

ลักษณะกิจกรรมชมรมหมอนอย ซึ่ง

เปนโครงการที่สรางจิตอาสาใหเกิดข้ึน

ใ น ชุ ม ช น  สั ง ค ม  แ ล ะ ก า ร ดู แ ล

ผูดอยโอกาส โดยใหนักศึกษาแพทยป 

1 แบงกลุมประมาณ 10 กลุม กลุมละ 

25 คน ทํากิจกรรมเพื่อชุมชน สังคม 

และผูดอยโอกาส เปนระยะเวลา 50 

ชั่วโมง ตลอดทั้งป โดยมีอาจารยที่

ปรึกษาคอยดูแล มีกิจกรรมครอบคลุม
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ทั้งหมด 12 ดาน ซึ่งนักศึกษาแพทยจะ

เปนผู เ ลือกทํากิจกรรมนั้น  ๆ  ดวย

ตนเอง ผลจากการทํากิจกรรมดังกลาว 

ทํ า ใ ห อ า จ า ร ย กั บ นั ก ศึ ก ษ า มี

ความสัมพันธที่ดีตอกัน นักศึกษาได

เรียนรูการทํางานแนวใหม และการใช

เวลาวางใหเกิดประโยชนทั้งตอตนเอง

และคนอ่ืน ๆ 

• การใหบริการแกผูดอยโอกาส  

โ ด ย มี กิ จ ก ร ร ม ก า ร ดู แ ล บุ ค ค ล

ผูดอยโอกาสในทัณฑสถานหญิง ซึ่ง

เปนกิจกรรมที่ไดรับรางวัลในเร่ืองของ

การใหบริการในการดูแลผูดอยโอกาส

ในทัณฑสถานหญิงใหสามารถดูแล

ตนเองได  

• การจัดการส่ิงแวดลอมทาง
กายภาพเพ่ือการสรางเสริม
สุขภาพ  คณะแพทย   ฯ  กํ า ลั ง

วางแผนจัดทําสวนสาธารณะของคน

สวนดอกทั้ งหมด  ซึ่ งขณะนี้ อยู ใน

ระหวางการรองบประมาณ คาดวาป

หนาจะเสร็จสมบูรณ  

• การเรียนการสอนดาน HP ใน

สวนหลักสูตรและการเรียน-การสอน 

ไดจัดใหทุกกระบวนวิชา ทุกภาควิชา 

มีการบูรณาการเร่ืองการสรางเสริม

สุขภาพในการเรียนการสอน ไมวาจะ

เปนภาควิชานิติเวช  วิสัญญี  อายุร

ศาสตร เปนตน  

 

จากกิจกรรมการดําเนินงาน  หรือ  การ
ขับเคลื่อนในชวงเวลาที่ผานมาทั้งหมดทั้ง
ของคณะ ฯ และโรงพยาบาล ทีมงานหรือ
แกนขับเคลื่อนหลัก จะนําขอมูลดังกลาว มา
วิเคราะหและรวบรวมเพื่อจัดทําเปนหนังสือ 
เร่ืองสุขภาพและความสุขในโรงเรียนแพทย 
ประมาณ 4-5 เลม ซึ่งจะมีเร่ือง ความสุข 
และสุขภาพในโรงเรียนแพทย นอกจากนี้ ก็
ยังมีหัวขอแนวคิดโรงเรียนแพทยสรางเสริม
สุขภาพ  จากนโยบายสูการปฏิบัติ   และ 
หัวขอกลไกการขับเคลื่อนใหบรรลุเปาหมาย 
และกาวตอไป เปนตน  

 
รุป จะเห็นไดวา การขับเคลื่อนงาน
ด านการสร า ง เส ริม สุขภาพของ

คณะแพทย  มช . เปนการ ขับเคลื่ อนที่
ครอบคลุมมิติตาง ๆ ของสุขภาพ ทั้งกาย จิต 
สังคม ปญญา และจิตวิญญาณ และ ยัง
ค ร อ บ ค ลุ ม ก ลุ ม เ ป า ห ม า ย ต า ง  ๆ  ที่
หลากหลาย ทั้งในและนอกมหาวิทยาลัย 
โดยเฉพาะได ใหความสํ า คัญกับนิ สิต -
นักศึกษา หรือ วาที่แพทยพันธุใหมเปนอยาง
มาก  สําหรับภายนอกมหาวิทยาลัยหรือ
ชุ ม ช น  ไ ด ใ ห ค ว า ม สํ า คั ญ กั บ ก ลุ ม
ผูดอยโอกาส และ ยังใหความสําคัญกับการ
ปลูกฝง  การสรางการเรียนรูแบบตาง  ๆ 
โดยเฉพาะ การเรียนรูจักชีวิตของคนอ่ืน การ
มีจิตอาสา และ การรูจักการเกื้อกูลใหกับ
นัก ศึกษา  ซึ่ ง เปนการ ปูทาง  ห รือ  การ
วางรากฐานท่ีดี ที่จะนําไปสูการเปนแพทยที่
ใหบริการดวยหัวใจความเปนมนุษย ไดอยาง
แนนอน ในอนาคตอันใกลนี้ 
 

ส 
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คณะทันตแพทยศาสตร  
 

 

นําเสนอผลงานดานการสรางเสริมสุขภาพ

ของ คณะฯ โดย ผศ.ทพญ.ดร.เกษรา  ปทมพนัธุ  

ซึ่งเ ร่ิมตนดวยการนําเสนอภาพใหญของ

โรงเรียนทันตแพทยสรางสุข วามี key words 

2 คํา คือ “สรางสุข” คําวา “สราง” คือ สราง

อยางเปนองครวม สวนคําวา “สุข” คือ สุข

อยางสมดุล โดยมีตัว mascot คือ นองยิ้ม

แยม เปนส่ือที่สําคัญ นอกจากนี้ ยังกลาววา 

เนื่องจาก คณะทันตแพทยศาสตรในประเทศ

ไทยมีทั้งหมด 8-9 สถาบัน จึงนํามาสูการจับ

มือกัน เปน เค รือข ายในการทํางาน  ที่มี

ลักษณะการทํางานในประเด็นรวมและ

ประเด็นตาง  โดยโครงการไหนดีก็ทําไป

ดวยกันทั้ง 8 สถาบัน สวนโครงการยอย ๆ ที่

มีความแตกตางในเร่ืองบริบท ก็ใหตางคน

ต า ง ส ถ า บั น แ ย ก กั น ไ ป ทํ า ภ า ย ใ น

มหาวิทยาลัยของตัวเอง  

 

เปาหมายใหญในการทํางานของแผนงาน

โรงเรียนทันตแพทยสรางสุข คือ สรางคนใน

คณะใหมีสวนรวมในการสรางสุขอยาง

สร า งสรรค  ภายใต แนว คิดที่ อยากให

คณาจารย นักศึกษา เจาหนาที่มีความสุขใน

การเรียนรู และการใชชีวิต ขณะเดียวกันก็

เปนการสรางสุขใหผูอ่ืนไปในตัวดวย  

 

สําหรับการทํางานในชวงป 2548-2550 ซึ่ง
เปนระยะที่ 1 มีการต้ังเปาหมายไว 4 ดาน 
คือ ส่ิงแวดลอมดี ชีวีผอนคลาย การเรียนรูที่
เปนสุข และงานไดผลคนเปนสุข ระยะที่ 2 
เปนระยะท่ีมีการสรุปบทเ รียนจากการ
ดําเนินงานในระยะที่ 1 พบวา การดําเนิน
โครงการยังมีความกระจัดกระจาย ไรทิศทาง 
ตางคนตางทํา ระยะที่ 2 จึงปรับมา focus 
ใหมีขอบเขตการทํางานที่แคบลง เพื่อให
โครงการมีความชัดเจนวาตองการจะทําอะไร 
และมุงเปาไปที่ ส่ิงใด จึงเกิดแนวคิดการ
ทํางาน 2 เร่ือง คือ วิถีการเรียนรูการทํางานที่
มีความสุข และการนําแนวคิดสุขภาพองค
ร วม ไปใช ใ น ง าน ทันตกรรม  และงาน
สาธารณสุข  
 
สําหรับในป 2553 มีโครงการตางๆ ดังนี้ 1.
โครงการเชียงใหมปลอดเหลาเขาพรรษา 2.
โครงการชาวทันตแพทยรวมใจตานภัยหนาว 
ดวยการถักหมวกไหมพรม แจกใหกับผูที่อยู
หางไกลบนดอย 3.โครงการดนตรีสวนปรุง ใน
ทุกวันศุกรจะมีกิจกรรมรองเพลง หรือ คาราโอเกะ 
ส ว น โ ค ร ง ก า ร ที่ ไ ด รั บ คํ า ชื่ น ช ม จ า ก
คณะกรรมการกลางเปนอยางมาก  คือ 
โครงการเรียนรูผานมิติสังคม-วัฒนธรรม สู
การเขาใจแนวคิดสุขภาพองครวม  เปน
โครงการรวมของ 3 มหาวิทยาลัย หรือ ที่
เ รียกว า  “สามเ ข้ียว ” ได แก  ม .นเรศวร         
ม.เชียงใหม และม.ขอนแกน รูปแบบการจัด
กิจกรรม คือ การใหนักศึกษาทั้ง 3 สถาบัน ฯ 
ไดมีโอกาสในการใชชีวิตรวมกัน และ มีการ
ล องน้ํ าป ง  เพื่ อ ศึกษาขนบธรรม เนี ยม
วัฒนธรรม  2 ขางฝงลําน้ําปง  
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รุป  จะเห็นไดวา การดําเนินงานของ

คณะทันตะ มช. มีความเช่ือมโยงกับ

แผนงานโรงเรียนทันตแพทยสรางสุข และ 

กิ จก รรมต า ง  ๆ  ส วน ใหญมุ ง เ น น ไปที่ 

ความสุขของชีวิต ที่หาไดงายๆจากการทํา

กิ จกรรมที่ เ พ ลิด เพ ลินและสร า งสรรค 

เนื่องจากการเรียน-การสอนในสาขาวิชาชีพ

ทันตแพทย มีบรรยากาศท่ีคอนขางเครียด 

ผู สอนมีความคาดหวั ง สู ง  และยั ง เปน

สาขาวิชา ที่ตองใชทั้งศาสตรและศิลปในการ

เรียน  การปฏิบัติ การฝกทักษะ จึงจะทําให

ผลงานตาง ๆ มีคุณภาพ มีความสมบูรณ 

เนื่องจากการทําฟน เปนงานที่ตองใชศิลปะ

ควบคูกับความรูดวย จุดเดนของคณะทันตะ 

มช. คือ การมีแนวคิดที่ชัดเจน เปนการทํา

เร่ืองที่ใกลตัว สามารถปรับกลยุทธในการ

ทํางานไดดี มีการสรุปบทเรียน และ สามารถ

คิดคนกิจกรรมตาง ๆ ที่นาสนใจ ซึ่งเปน

ธรรมชาติประการหนึ่งของทันตแพทย ที่

สามารถคิดคนกิจกรรมที่สะทอนความ

ละเอียด ความประณีต ความออนโยน แตถา

มีการรวมกันวิเคราะหหรือถอดบทเรียน (ซึ่ง

ควรเปนการถอดในเชิงวิธีคิดในการทํางาน) 

รวมกันไดจะดีมาก อยางไรก็ตาม สําหรับ

การนําแนวคิดสุขภาพองครวมไปใชในงาน

ทันตกรรมนั้น ยังมองไมคอยเห็นผลมาก

เทาใด จึงควรใหความสําคัญกับเร่ืองนี้มาก

ข้ึน รวมทั้งการปลูกฝงเร่ืองจิตอาสา ควรมี

รูปแบบหรือพื้นที่การเรียนรูที่ชัดเจน  

 

 

 

คณะเภสัชศาสตร  
  
 

นําเสนอโดย ผศ.ดร.อําไพ  พฤติวรพงศกุล  

และ  อ.ดร.สมจริง รุงแจง  ซึ่งเปนการเลา

ใหเห็นถึงพัฒนาการในการทํางานที่คณะ

เภสัชศาสตร ไดเร่ิมตนเขามาทํากิจกรรม

สรางเสริมสุขภาพ ต้ังแตป 2547 ซึ่งปจจุบัน

เขาสูระยะที่ 3  

  

ระยะที่ 1 เปนการยอมรับวา ในปแรกไมมี

ใครรูเร่ืองการสรางเสริมสุขภาพอยางชัดเจน 

เพียงแตมีเงิน แตไมรูจะเอาเงินไปทําอะไร 

กระบวนทัศนในเรื่องการสรางเสริมสุขภาพก็

ไมมีความชัดเจน กิจกรรมการทํางานใน

ระยะที่ 1 จึงเนนไปที่การปรับกระบวนทัศน 

สรางแนวคิด สรางวิสัยทัศน เปาหมายที่จะ

ใหไปถึงรวมกัน ดวยรูปแบบวิธีการของการ

แลกเปล่ียนเรียนรูในประชาคมเภสัชศาสตร

และเครือขายภายนอก และรูปแบบของ

ความบันเทิงตาง ๆ ไดแก การมีกลุมเสวนา 

มีการจัดแสดงดนตรี จัดกิจกรรมศิลปะกับ

สุขภาพ และมีการเตนแอโรบิค จากการสรุป

บทเรียนในระยะที่ 1 จึงพบวา  กิจกรรม

เหลานี้มีลักษณะไฟไหมฟาง เมื่อกิจกรรมจบ 

กลับไมมี การ เปลี่ ยนแปลงอะไร ใน ตัว

นักศึกษาเกิดข้ึน ตอมาจึงเนนใหนักศึกษาทํา

กิจกรรมในลักษณะการคุมครองผูบริโภค

มากข้ึน เนนเร่ืองการใชยาอยางถูกตองและ

เหมาะสมมากข้ึน  

ส 
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ตอมา คณะเภสัชศาสตร มช. ไดมีโอกาส

แลกเปล่ียนเรียนรูกับคณะเภสัชศาสตร 

มมส.ในสวนการจัดการเรียนการสอนดาน

การสรางเสริมสุขภาพ ซึ่งคณะเภสัชศาสตร 

มมส.ประสบความสําเร็จเปนอยางสูงในการ

จัดทําหลักสูตรเภสัชศาสตรเพื่อการสราง

เสริมสุขภาพ 

  

ในชวงตอมา ไดมีการสรุปบทเรียนตางๆ ทํา

ใหในระยะหลังๆการขับเคลื่อนการทํางาน

ดานการสรางเสริมสุขภาพมีความชัดเจน

มากข้ึน จากเครือขายคณะเภสัชศาสตรที่มี

อยู 12 สถาบัน ไดขยายเปน 17 สถาบัน ใน

การทําโครงการสุขภาพดีไดโดยไมใชยา หรือ 

ถาจําเปนตองใชยาตองใชอยางถูกตอง  

 

ระยะที่ 2 คณะเภสัชศาสตร มช. มีการ

ดําเนินกิจกรรรมตาง ๆ ไดแก 1.โครงการ

พัฒนาการ เ รี ยนการสอน  2.โค ร งการ

ศิลปวัฒนธรรม เพื่อสุขภาพ และ 3.โครงการ

สุขภาพดีชีวีมีสุข   

  

ระยะที่ 3 มีการพัฒนาหลักสูตรเภสัช

ศาสตรเพื่อการสรางเสริมสุขภาพ เนื่องจาก

เปนจังหวะที่มีการเปลี่ยนแปลงหลักสูตร

เภสัชศาสตร บัณฑิตเปน  6.ป  จึงนับเปน

จังหวะที่ดี ในการนําแนวคิด และกิจกรรม

การสร าง เส ริม สุขภาพเข า ไปผนวกใน

หลักสูตรใหไดมากข้ึน  

  

ส่ิ งที่ คณะเภสัชศาสตร  ได เ รียนรูตลอด

ระยะเวลาการทํางาน 6 ปที่ผานมา คือ การ

ขับเคล่ือนแนวคิดการสรางเสริมสุขภาพใน

กลุมคณาจารยนั้น คณาจารยตองมีแนวคิด

การสรางเสริมสุขภาพที่เกิดข้ึนจากภายใน

ตัวตนของตนเองกอน จึงจะสามารถผลักดัน

ให เกิดการสราง เสริมสุขภาพเขาไปใน

กระบวนวิชา  และสามารถสงผานไปยัง

นักศึกษาได สวนการจะทําใหเร่ืองการสราง

เสริมสุขภาพเกิดความยั่งยืนไดนั้น ตองอยูใน 

KPI ของคณะ และความเปนหนึ่งเดียวของ

บุ ค ล า ก ร ใ น คณ ะ  ฯ  ก็ เ ป น เ ร่ื อ ง ที่ มี

ความสําคัญเชนเดียวกัน  
               

รุป คณะเภสัช ฯ มช. มีศักยภาพใน

การวิเคราะหการทํางานที่ผานมาของ

คณะ ฯ ในเชิงพัฒนาการ และ มีลักษณะ

ของการเรียนรูคอนขางสูง มีการยอมรับวา

การทํางานในชวงแรกเปนเหมือนไฟไหมฟาง 

ที่เกิดข้ึนแลวหายไป ไมคอยมองเห็นรองรอย 

ซึ่งอันที่จริงนั้น สวนหนึ่งเปนผลมาจากการ

ขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับ “แนวคิดการ

สราง เส ริมสุขภาพ ” ทั้ งนี้ เนื่ องจากเปน

แนวคิดใหม และ อีกสวนหนึ่งเปนผลมาจาก

การขาดการทําความเขาใจในส่ิงที่ทํา และ/

หรือ วิเคราะหส่ิงที่เกิดข้ึน หรือ ไมไดมีการ

เก็บรวบรวมวิเคราะหขอมูลอยูเปนประจํา 

อยางไรก็ตาม พบวา การทํางานของคณะ

เภสัช ฯ มช. ยังเปนการทํางานตามโครงการ ฯ 

มากกวาที่จะเปนการผลักดันเนื้องานตาง ๆ 

เขาสูระบบ 

ส 
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คณะพยาบาลศาสตร  
  

 

นําเสนอกระบวนการและผลการทํางานดาน

การสรางเสริมสุขภาพ โดย รศ.นงเยาว  

อุดมวงศ  ไดเลาถึงพัฒนาการต้ังแตป 2546 

ซึ่งมีการแตงต้ังคณะกรรมการองคกรสราง

เสริมสุขภาพภายในคณะ เพราะไดเขาไป

เปนสวนหนึ่งของแผนงาน พย.สสส.ที่มีคณะ

พยาบาลศาสตรทั่ วประเทศท้ังหมด  11 

สถาบันเขารวมอยูในเครือขายนี้ในชวงตน 

ทั้งนี้ คณะพยาบาลศาสตร มช.มีนโยบายใน

ดานการสรางความตระหนักถึงความสําคัญ

ของกา รส ร า ง เ ส ริ ม สุ ขภาพ  และกา ร

ดําเนินงานใหเปนองคกรการสรางเสริม

สุขภาพ โดยสนับสนุนใหบุคลากรทุกระดับ

ในคณะ  ไมวาจะเปนผูบริหาร  อาจารย 

เจาหนาที่ นักศึกษา ครอบครัว ชุมชน สังคม 

มีสุขภาวะรวมกัน  

 

การดําเนินกิจกรรมที่ผานมาของคณะ ฯ 

เนนไปที่การใหเจาหนาที่ออกกําลังกาย

สม่ําเสมอ โดยป 2551 มีการเปดศูนยสราง

เสริมสุขภาพของคณะ ตอมาในป 2552-

2553 มีการเนนการสรางเสริมสุขภาพในดาน

การสรางความสมดุลชีวิตกับการทํางาน มี

กิจกรรมการทําบุญ การปฏิบัติธรรม มีการ

วิเคราะหสถานการณและภาวะสุขภาพ และ

พฤติกรรรมการสราง เส ริมสุขภาพของ

บุคลากร  ซึ่ งทุกปจะมีการตรวจสุขภาพ

ประจําป มีการวัดสมรรถภาพ การใหความรู

เร่ืององคกรสรางเสริมสุขภาพกับบุคลากร

และเจาหนาที่ มีการจัดกิจกรรมสรางเสริม

สุขภาพตาง ๆ หลายประการ เชน การนวด

สุขภาพ เปนตน  

              

สวนการดําเนินงานในชุมชน มีเ ร่ืองการ

พัฒนาศักยภาพชุมชนในการดูแลตนเอง 

โดยกิจกรรมที่ทํากับชุมชน จะเปนกิจกรรมที่

ใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการคิดคนหา

ปญหาของตนเอง  และวางแผนรวมกัน 

นอกจากนี้ยังมีตลาดนัดวิชาการเร่ืองการ

สรางเสริมสุขภาพของผูสูงอายุ ซึ่งเปนงานที่

ประสบความสําเร็จในระดับสูง  

  

ภายในคณะพยาบาลศาสตร มช. มีศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก ศูนยสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ 

ศูนยสงเสริมโภชนาการดานสุขภาพ มีการ

เตรียมความพรอมหญิงต้ังครรภเพื่อการ

คลอด ซึ่งศูนยตาง ๆ เหลานี้ที่ผานมามีผูมา

ใชบริการจํานวนมาก  

  

ส่ิงที่เปนบทเรียนที่ทําใหเกิดการเรียนรู คือ 

การจะทํางานหรือโครงการอะไรก็ตามให

ประสบความสําเร็จนั้น ผูบริหารตองเห็น

ความสําคัญและใหการสนับสนุน  และ

กรรมการตองมีความเขมแข็ง อีกทั้งปจจัยที่

ชวยเกื้อหนุนใหประสบความสําเร็จ คือ การ

ประสานงานของทั้งอาจารยและนักศึกษาที่

อยูบนพื้นฐานความสัมพันธที่มีความสนิท

สนมกันคอนขางมาก อยางไรก็ตาม การที่จะ
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ปรับเปล่ียนแนวคิดของคนนั้นเปนเร่ืองที่ทํา

ไดคอนขางยาก  ตองมีการเสริมแรงกัน

คอนขางมาก 
               

รุป  คณะพยาบาล ฯ มช. มีการ

ทํางานเชิงระบบและการกําหนด

โครงสรางตาง ๆ ขององคกรอยางคอนขาง

รอบดาน หรือ มีความครอบคลุมในดานตาง 

ๆ หลายประการ มีนโยบายชัดเจน มีการ

ขับเคล่ือนตอเนื่อง มีศูนยสงเสริมหรือสราง

เสริมสุขภาพตามวัย ทั้งศูนยเด็กเล็ก และ 

ศูนยผูสูงอายุ และในชวงที่ผานมา ไดมีการ

ดําเนินกิจกรรมตาง ๆ คอนขางมาก แตใน

ดานการสรางการเรียนรูใหกับนักศึกษานั้น 

ยังไมคอยมีความชัดเจน หรือ ยังไมคอย

มองเห็นการเปล่ียนแปลงในเร่ืองกระบวน

ทัศน และหลักสูตร-วิธีการเรียน-การสอน 

มากเทาใดนัก จึงควรใหความสําคัญกับ

ประเด็นนี้ใหมากข้ึน     

 

โ ค ร ง ก า ร จั ด ต้ั ง ค ณ ะ
สาธารณสุขศาสตร  
  

นําเสนอกระบวนการและผลการทํางานดาน

การสรางเสริมสุขภาพของโครงการ ฯ โดย 

ผศ.ทพ.เฉลิมพงษ ชิตไทสง อาจารยได

เลาถึงการเขารวมเปนสวนหนึ่งของเครือขาย/

แผนงานพัฒนาคณะสาธารณสุขศาสตรให

เปนองคกรการสรางเสริมสุขภาพ (สอส.) 

เมื่อประมาณ 4-5 ปที่ผานมา โดยมีการทํา

โครงการ ที่คิดข้ึนภายใตบริบทของตนเอง 

พรอมกับคําถามที่วา....ทําอยางไรถึงจะ

พัฒนาการทําวิจัยเพื่อสรางหลักสูตรที่จะ

ผลิตบัณฑิตออกไปเปนนักสรางเสริมสุขภาพ

ได โครงการนี้เปนโครงการวิจัย เพื่อพัฒนา

หลักสูตรโดยเฉพาะในรูปแบบสหสาขา

วิชาชีพ โดยมีกระบวนการทํางานที่เร่ิมตน

จากคณาจารยที่สนใจเขามารวมคิด รวมคุย 

รวมแลกเปล่ียนกันวาจะทําอะไร อยางไร ถึง

จะไดหลักสูตรเพ่ือนํามาใชผลิตบัณฑิตใน

คณะสาธารณสุขศาสตร ซึ่งมองทั้ง 2 ดาน 

คือ ทั้งดานหลักสูตรและดานตัวผูเรียน   

  

จากการทําการศึกษาคนควา  ไดพบวา 

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรสวนใหญที่เปด

ส อ น ยั ง ไ ม มี  วิ ช า  Major ด า น  Health 

Promotion แตยังคงมุงเนนใหนักสาธารณสขุ

เปนนักจัดการมากกวา เปนนักสง เส ริม

สุขภาพ  เพราะฉะนั้นตองทําอยางไรให

นักศึกษามีศักยภาพในการสรางเครือขาย

และมองประชาชนเปนหลัก  

  

ทักษะที่คณะสาธารณสุขศาสตรตองการให

เกิด ข้ึนในการผลิตบัณฑิตของคณะ  คือ 

ทักษะในการทํางานวิจัย โดยเฉพาะงานวิจัย

ทองถิ่น ทําอยางไร จึงจะทําใหนักศึกษาหรือ

บัณฑิตมี ความสามารถในการ เข าถึ ง

เทคโนโลยีใหม และทักษะการจัดการความรู 

ซึ่งคาดหวังวา ขอมูลที่ไดเหลานี้จะตองถูก

นําไปเปน inputs ในการพัฒนาหลักสูตร 

แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า ห ลั ก สู ต ร จ ะ ต อ ง ใ ห

ความสําคัญกับผูมีสวนไดสวนเสียทุกระดับ  

ส 



บนเสนทางสู...การเปนมหาวิทยาลัยสรางเสริมสุขภาพ : ม.เชียงใหม      32 

ส่ิงที่คณะฯ ไดจากการสรุปบทเรียนรวมกับ

นักพัฒนาชุมชน ซึ่งสวนใหญไดเขามาเปน

นักศึกษาของโครงการ  ฯ  นั้น  พบวา  นัก

สาธารณสุข ฯ ควรมีหนาที่ในการหนุนเสริม

เพิ่มพลังชุมชน  เสริมสรางใหชุมชนดูแล

ตนเองได และชวยใหชุมชนคนพบตนเอง 

และรูเทาทันโลกที่เปล่ียนไป นักสาธารณสุข 

ฯ ตองทํางานบนพื้นฐานการมีสวนรวมของ

ชุมชน และมองปญหาอยางเช่ือมโยง และ

เปนตัวอยางใหกับชุมชน ดังนั้น บทบาท

หนาที่ความเปนนักจัดการตองลดลง  

  

จากการทํางาน สอส. ระยะที่ 2 อาจารยกลุม

หนึ่งไดทดลองนําวิชาเลือก ซึ่งเปนวิชาเลือก

ในระดับบัณฑิตมาทําเปนหลักสูตร ที่เรียกวา 

“การพัฒนาวิถีชีวิตเพื่อสุขภาพองครวม” โดย

การใชกรณีตัวอยางจากนักศึกษาที่ผาน

ประสบการณการพัฒนาวิถีชีวิตของตนเอง 

มาใชเปนกรณีศึกษาในการสรางการเรียนรู

เพื่อใหเปนประโยชนกับการทํางานชุมชน

ตอไป  

 

จากการทํางานมาทั้งหมดของโครงการจัดต้ัง

คณะส า ธ า รณ สุ ขศ าสต ร  มช .พบว า 

กระบวนการทํางานสามารถขับเคล่ือนไปได 

เปนเพราะเนนการมีสวนรวม และการเสริม

พลังซ่ึงกันและกันภายในสถาบัน ฯ  

 

รุป  การนําเสนอของโครงการจัดต้ัง

คณะสาธารณสุข ฯ เปนการพูดถึง

ความเปนมาทางความคิด และการวิเคราะห

ขอมูลและสถานการณตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับ

การเกิด ข้ึนของหลักสูตร  ที่ ตองการให

สามารถสรางหรือพัฒนานักสาธารณสุข ที่

สามารถทํางานตอบสนองตอชุมชน ไดอยาง

ถูกตอง หรือ ตรงกับปญหา ความตองการ

และสถานการณของชุมชนไดอยางแทจริง  

พบวา มีความนาสนใจในเชิงวิธีคิด หรือ การ

มีมุมมองเชิงวิพากษ และการกอเกิดกระบวน

ทัศนและวิธีคิดใหม ๆ ในการสรางบุคลากร

สุขภาพ มากกวาที่จะไปลอกเลียนแบบจากที่

ใด ถาทําไดสําเร็จ จะถือวาเปนอีกชองทาง

หนึ่ งในการสรางคนรุนใหมใหกับระบบ

สุ ขภาพและ ร ะบบบ ริ ก า ร สุ ขภาพที่ มี

ความสําคัญยิ่ง  

 

ลังจากการนําเสนอของแตละคณะ-

สถา บัน เ ส ร็ จ ส้ิ นล ง   วิ ท ย าก ร

กระบวนการ (น.สพ.ปกรณ สุวรรณประภา) ได

ดําเนินการจัดแบงกลุมผู เขารวมประชุม

ทั้งหมดในคร้ังนี้ ออกเปนกลุมยอยจํานวน

ประมาณ 6-7 กลุม กลุมละประมาณ 7-8 

คน โดยใหมีการคละกันระหวางอาจารยและ

บุคลากรจากคณะ-สถาบันตาง ๆ รวมทั้ง

เครือขายบุคลากรสุขภาพสหวิชาชีพ เพื่อให

เกิดการแลกเปลี่ยน-แบงปนประสบการณใน

การทํางานรวมกันในระดับลึก  และเพื่อ

กระตุนใหเกิดการรวมกันคิด รวมกันมอง 

หรือ การแสวงหาลูทางในการทํางานรวมกัน

ในระดับกลุมสถาบันดานวิทยาศาสตร

สุขภาพ ของ มช. ตอไป  ส 

ห 
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นอกจากนี้ ยังมีการเปดประเด็นพูดคุยในเวที

ใหญ เกี่ยวกับเร่ือง “ความยั่งยืน” ในส่ิงที่ทั้ง 

5 คณะ-สถาบันดานวิทยาศาสตรสุขภาพ

กําลังดําเนินการอยู โดยพบวา การทํางาน

ของแตละคณะ-สถาบันดานวิทยาศาสตร

สุขภาพนั้นมีจุดเร่ิมและจุดส้ินสุดของการ

ขับเคลื่อนงานที่มีระยะเวลาที่แตกตางกัน แต

ก็พบวา ทุกคณะ-สถาบันมีตัวอยางรูปธรรม

ความสําเร็จในการดําเนินงานดานการสราง

เสริมสุขภาพอยูในระดับหนึ่ง แตที่ผานมา ยัง

ขาดการบูรณาการแบบขามสาขาวิชาชีพ-

วิชาการ ดังนั้น กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ 

มช. จึงควรมีการบูรณาการขามศาสตรกัน 

ทั้งนี้ คณะเภสัช ฯ ไดขันอาสาที่จะเปนแกน

นําสําคัญในการประสานหรือเช่ือมเครือขาย

ของกลุมวิทยาศาสตรสุขภาพทั้ง 5 คณะ ให

สามารถมาทํางานรวมกันใหได แตก็จําเปน

จะตองคนหาประเด็นรวมในการดําเนินงาน

รวมกันใหไดกอนดวย  

 

 

 

และขอเสนอแนะ 
จากการสังเกตและการ
ติดตามขอมูลมาเปน
ระยะเวลาหนึ่ง พบวา 

คณะ-สถาบันตาง ๆ ในกลุมวิทยาศาสตร
สุขภาพ มช. มีศักยภาพในการเรียนรูและการ
ทํางานเกี่ยวกับ “การสรางเสริมสุขภาพ” ใน
ระ ดับที่ สู ง  และมี บุ คลากรที่ มี ค ว าม รู
ความสามารถ มีความคิดเปนของตนเอง 
หรือ มีความเปนตัวของตัวเอง ตองการกํากับ
ตนเอง  (self-autonomy) จํานวน
คอนขางมาก และ กระจายกันอยูตามคณะ-
สถาบันตาง ๆ 

  
ดังนั้น จุดนี้ จึงควรเปนจุดเร่ิมตนของการ
เช่ือมกัน เพื่อเพิ่มพลังและศักยภาพ ถึงแม
โดยธรรมชาติของแตละวิชาชีพ-วิชาการ จะ
ทําใหบุคลากรของแตละคณะ-สถาบันมี
บุคลิกที่แตกตางกัน ก็ตาม แตเปนความ
แตกตางและความหลากหลายที่มีความ
สวยงาม ถามีการประสานกัน จะยิ่งทําให
เกิดพลัง และนําไปสูการเปล่ียนแปลงตาง ๆ 
ไ ด  โ ด ย เ ฉ พ า ะ ก า ร ขั บ เ ค ล่ื อ น เ ร่ื อ ง 
มหาวิทยาลัยสรางเสริมสุขภาพ จะนําไปสู
ความเปนจริงได  
 
นอกจากนี้ ยังมีจุดรวมที่สําคัญ คือ ความ
เปนลานนา ถึงแมบุคลากรบางสวนจะไมใช
คนทองถิ่น แตก็ไดเขาไปซึมซับความเปน
ทองถิ่น เอาไวในตัวตนของตนเองในระดับ
หนึ่ง ซึ่งจะเปนฐานสําคัญของการทํางาน
ร วมกันบนความต องการในการ เส ริม
ศักยภาพของชุมชนทองถิ่น หรือ การพัฒนา
ศักยภาพดานการสรางเสริมสุขภาพของ
มหาวิทยาลัย บนฐานการทํางานที่เช่ือมโยง
กับชุมชนทองถิ่น  

สรุป 
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จุดแข็งของแตละวิชาชีพ หรือ แตละ 
คณะ-สถาบัน มีดังนี้คือ 

 

 คณะแพทย -บุ ค ล าก รท า ง
การแพทย  มีการคิดเชิงระบบ มี

ทีมงานที่แข็งแกรง เปนองครวม หรือ 

มีองคประกอบของทีมงานที่มีความ

ครอบคลุมศักยภาพ-ความเชี่ยวชาญ

หลายดาน ทีมงาน-ทีมแกนหลัก และ

คณะ ฯ มีความมุงมั่นที่ดี มีเจตจํานง

แนวแนตอการกาวเดินไปสูการเปน

โรงเรียนแพทยสรางเสริมสุขภาพ และ

มีความประสงคที่ จะเ ช่ือมโยงกับ

คณะ-สถาบันอ่ืน ๆ เนื่องจากตองการ

สรางแพทยพันธุใหมที่มีหัวใจความ

เปนมนุษยและเขาใจเร่ืองการสราง

เสริมสุขภาพในระดับลึก และเปนองครวม  

 ค ณ ะ พ ย า บ า ล -บุ ค ล า ก ร
ทางการพยาบาล พบวา มีความ

มุงมั่น มีการทํางานเชิงระบบเชนกัน 

และมีโครงสรางพื้นฐานตาง  ๆ  ใน

องคกร (infrastructure) ที่สามารถ

รองรับการเรียน-การสอนแบบบูรณา

การ  ไมวาจะเปน  ศูนยสรางเสริม

สุขภาพของเด็ก ผูสูงอายุ สตรี-หญิง

ต้ังครรภ ถาเปดใหมีการเรียน-การ

สอนรวมกันระหวางแพทย พยาบาล 

เภสัช และทันตะ โดยใชโครงสราง

พื้นฐาน หรือ ศูนย หรือ การบริการ

ตาง ๆ ของศูนยเหลานี้เปนฐาน จะทํา

ใหเกิดการผลิตทีมสุขภาพแบบสห

วิชาชีพ-สหวิชาการ ไดอยางแทจริง 

 คณะเภสัช-บุคลากรทางเภสัช
ศาสตร พบวา มีศักยภาพในการ

คิดคนกิจกรรมและแนวทางตาง ๆใน

การผลิตเภสัชกรพันธุ ใหม  หรือ  มี

ความพยายามในการสรางโอกาสและ

การเรียนรูแบบใหม ๆ ใหกับเภสัชกร

พันธุ ใหม  ที่มีหัวใจของความเปน

มนุษย และ เขาใจคําวา “สุขภาพ” 

อยางเปนองครวม  รวมถึง  เขาใจ 

“ชุมชน” จากมุมมองของชุมชนหรือ

ประชาชนเอง และ ยังเนนการอยูดีมี

สุข หรือ การมีสุขภาพดีได โดยไมใช

ยา หรือ มีการใชยาอยางเหมาะสม

ของประชาชน-ชุมชน  

 คณะทันตะ-บุคลากรดานทันต 
กรรม   พบว า  ในช ว งที่ ผ านมา 

พยายามที่จะกาวสูการเปนองคกรหรือ

สถาบันที่ผลิตทันตแพทยพันธุใหม ที่

ใสใจสุขภาพอยางเปนองครวม หรือ 

มองสุขภาพในมิติอ่ืน ๆ นอกเหนือจาก 

ความเช่ียวชาญเกี่ยวกับฟนและชอง

ปาก มีความพยายามในการสรางการ

เรียนรูแบบใหม ๆ เพื่อใหทันตแพทย

มองโลกที่เปนจริง อยางที่เปนอยูจริง 

ไดมากข้ึน เชนกัน 

 คณะสาธารณสุขศาสตร  พบวา 

มีวิธีคิด วิธีมอง วิธีวิเคราะหองคาพยพ

ทั้งหมดที่เกี่ยวของ หรือ มีความเปน

ตัวของตัวเอง มีความตองการที่จะ
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สรางนักสาธารณสุขพันธุใหม ที่เขาใจ

เร่ือง “ชุมชน” และ มีบทบาทที่ถูกตอง

ในการเสริมพลังและศักยภาพของ

ชุมชน และ ยังมีเครือขายนักศึกษาที่มี

ประสบการณในการทํางานชุมชน  
 

ดยสรุป คณะ-สถาบันตาง ๆ ควรนําจุด

แ ข็ ง  ที่ มี ลั กษณะร วมกั น  (common 

characteristics) ดังกลาวขางตน มาพิจารณา

รวมกัน เพื่อกาวเดินตอไปอยางถูกทิศถูกทาง

มากข้ึน โดยเฉพาะการใหความสําคัญกับจุด

เปล่ียนที่แทจริง ที่ตองการเห็นรวมกัน ซึ่งก็

คือ การผลิตบุคลากรสุขภาพ หรือ บุคลากร

ทางการแพทยและสาธารณสุขแนวใหม ที่มี

ลั ก ษ ณ ะ ร ว ม กั น ที่ สํ า คั ญ  คื อ 

เปนบุคลากรสุขภาพ ที่มีกระบวนทัศนใหม

ดานสุขภาพ เขาใจนิยามหรือความหมาย

ใหมของคําวา “สุขภาพ” หรือ “สุขภาพองค

รวม” เขาใจบทบาทการเปนนักสรางเสริม

สุขภาพและการใหบริการหรือการทํางานเชิง

ขับเคลื่อนตาง ๆ ดวยหัวใจของความเปน

มนุษย เขาใจการทํางานเปนทีมสหวิชาชีพ ที่

มุงเนนใหประชาชน/ประชากรกลุม-เพศ-วัย-

อาชีพ-สถานภาพตาง ๆ  และ ชุมชน เกิดการ

ดูแลตนเอง (self-care) ไดในระดับจิตสํานึก 

หรือ เกิดความตระหนักตอการดูแลตนเอง 

ครอบครัว และชุมชนของตนไดอยางแทจริง 

ทั้งนี้ เพื่อลดโรค ลดภาระโรค และ/หรือ ลด

การสูญเสียตาง  ๆ  ที่ เกิด ข้ึนจากความ

เจ็บป วย  ความพิการ  โดยเฉพาะโรค /

อุบัติการณตาง ๆ ที่สามารถปองกันได   

 

 

 
 

 

 

โ 



บนเสนทางสู...การเปนมหาวิทยาลัยสรางเสริมสุขภาพ : ม.บูรพา      36 

ครั้งที่ 4 
 

 

มหาวทิยาลัยบูรพา (ม.บูรพา) 

วันที่ 9 กุมภาพันธ 2553 
ณ หองประชมุ PH 302 คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 

 
 
 
 

 
การประชุมนําเสนอกระบวนการขับเคลื่อน 

และ ผลการทํางานพรอมการแลกเปลี่ยน

เรียนรูดานการสรางเสริมสุขภาพของคณะ-

ส ถ า บั น ด า น วิ ท ย า ศ า ส ต ร สุ ข ภ า พ 

มหาวิทยาลัยบูรพา คร้ังนี้ จัดใหมีข้ึนเปนคร้ัง

ที่ส่ี  
 
ผูเขารวมประชุม ประกอบดวย คณบดี รอง

คณบดี อาจารย เจาหนาที่ บุคลากรสาย

สนับสนุน พรอมดวย นิสิตจากคณะแพทย 

คณะพยาบาล ฯ และคณะสาธารณสุข  ม.บูรพา 

นอกจากนี้ ก็ยังมีเครือขายบุคลากรสุขภาพ

สหวิชาชีพ เจาหนาที่จากสํานักงานกองทุน

สนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) และ 

คณะผูจัด ฯ รวมทั้งส้ินจํานวน 49  คน โดย

การจัดประชุมคร้ังนี้ไดรับเกียรติจาก รศ.นพ.

อํานาจ ศรีรัตนบัลล ผูทรงคุณวุฒิดานการ

สรางเสริมสุขภาพ ใหเกียรติกลาวเปดการ

ประชุม 

 

 

 

คณะแพทยศาสตร  
 

เร่ิมตนการนําเสนอกระบวนการขับเคลื่อน

และผลงานดานการสรางเสริมสุขภาพ โดย 

นพ .พิสิ ษฐ   พิ ริ ย าพรรณ  ประธาน

คณะกรรมการโรงเรียนแพทยสรางเสริม

สุขภาพ คณะแพทยศาสตร ม.บูรพา โดย

เ ร่ิมตนวา  คณะแพทย  ฯ  ม . บูรพา  เปน

โรงเรียนแพทยเปดใหม ปจจุบันเปดรับนิสิต

เปนปที่ 3  และ ปจจุบันคณะแพทยศาสตร 

ได รับการสนับสนุนงบประมาณในการ

ดําเนินงานดานการสรางเสริมสุขภาพจาก

แผนงานโรงเรียนแพทยสรางเสริมสุขภาพ 

จํ า น วน  2.โ ค ร ง ก า ร  ไ ด แ ก  โ ค ร ง ก า ร

ปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ สรางจิตสํานึก

ดวยหลัก 3 อ และ โครงการดนตรีบําบัด ของ

นิสิตชั้นปที่ 3  

 

คณะแพทยศาสตร ม.บูรพา สามารถบรรลุ

ตัวชี้ วัดของแผนงาน  ฯ  ที่ ได กํ าหนด
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เปาหมายการบรรลุในชวงนี้ของแผนงาน ฯ 

ไว  3 ดาน/ตัวช้ีวัด ไดแก 

1. การมีผูบริหารระดับสูงของคณะ

รับผิดชอบงานดานการสรางเสริมสุขภาพ 

ดวยการแตงต้ังคณะกรรมการเมื่อเดือน ก.ค. 

2552 โดยมี นพ.พิสิษฐ พิริยาพรรณ 

ผูอํานวยการศูนยวิทยาศาสตรสุขภาพ และ

รอ งคณบ ดีฝ า ยบ ริ ก า ร  เ ป นป ร ะธ าน

คณะกรรมการโรงเรียนแพทยสรางเสริม

สุขภาพ  

2. การมีนโยบายดานการสรางเสริม

สุขภาพ ซึ่งถูกบรรจุอยูในขอที่ 6 ของ

วิสัยทัศน ไดแก คณะแพทยจะผลิตบัณฑิต

แพทยศาสตรใหมีสุขภาพกายแข็งแรง และ

สุขภาพจิตสมบูรณที่จะประกอบวิชาชีพเวช

กรรม 

3. การมีตัวชี้วัดดานการสรางเสริม

สุขภาพ ประกอบดวย อาจารยและบุคลากร

ไดรับการตรวจสุขภาพประจําปรอยละ 100 

และนิสิตไดรับการคัดกรองภาวะสุขภาพและ

สุขภาพครอบครัวของนิสิตรอยละ 100 และ

อาจารย บุคลากรไดรับการฉีดวัคซีนไวรัสตับ

อักเสบบี และไขหวัดใหญ รอยละ 90  

 

ซึ่งจากการดําเนินงานที่ผานมา คณะแพทย ฯ 

ประสบกับปญหาอุปสรรคที่สําคัญ 4 ดาน

ดวยกัน ดังนี้คือ 
1. การรับนโยบาย/ปฏิสัมพันธกับ

อ ง ค ก ร ภ า ย น อ ก  เ นื่ อ ง จ า ก ศู น ย

วิทยาศาสตรสุขภาพ และมหาวิทยาลัย มี

การรับนโยบายจากคนละแหง โดยศูนย

วิทยาศาสตร สุขภาพ  รับนโยบายจาก

สํ า นั ก ง า น ส า ธ า รณ สุ ข จั ง ห วั ด  ส ว น

ม ห า วิ ท ย า ลั ย รั บ น โ ย บ า ย จ า ก

กระทรวงศึกษาธิการ  จึงทําใหทีมงานที่

ทํางานดานการสรางเสริมสุขภาพ มีเวลาการ

ปฏิบัติงานที่ไมตรงกัน สงผลในเร่ืองการมี

สวนรวม ความรวมมือและการประสานงาน  
2. โ ค ร งสร า งหลั กสู ต รกั บกา ร

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม /การเขารวม
กิจกรรม เนื่องจากวิชาที่เกี่ยวกับการสราง

เสริมสุขภาพยังไมถูกบรรจุอยูในหลักสูตร

ตามเกณฑของแพทยสภา อีกทั้งจํานวน

รายวิชาและจํานวนหนวยกิตที่นิสิตจะตอง

ทําใหไดมีปริมาณมากอยูแลว จึงสงผลให

นิสิตไมสามารถหรือไมประสงคจะเขารวม

กิจกรรมการสรางเสริมสุขภาพ หรือ ไดแตก็

ไมมาก 

3. ดานตัวบุคคล ไมวาจะเปนผูบริหาร 

อาจารยและบุคลากร  ไมสามารถเปน

ตนแบบที่ดีดานการสรางเสริมสุขภาพได 

สําหรับดานการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมก็

เชนกัน ที่พบวา บุคลากรสวนใหญยังไมเห็น

ความสําคัญดานนี้  

4. ดานสิ่งแวดลอม สถานที่ออกกําลัง

กายไมเพียงพอ เนื่องจากเจาหนาที่ บุคลากร 

มีจํานวนมากและมักจะมีการออกกําลังกาย

ในชวงเวลาเดียวกัน 

 

สําหรับสิ่งที่ตองพัฒนา ไดแก เร่ืองการนํา

นโยบายไปสูการปฏิบัติ การบริหารจัดการที่

ดี การติดตามตอเนื่องในการปรับพฤติกรรม 

การสรุปบทเรียน การสรางสรรคกิจกรรม
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ใหมๆ การเผยแพรประชาสัมพันธใหทั่วถึง 

การประสานงานกับหนวยงานตางๆมากข้ึน 

การพัฒนาศักยภาพของผูปฏิบัติงาน และ

การจัดสถานที่อุปกรณการสรางเสริมสุขภาพ

ใหมีมากข้ึน เปนตน  

 

รุป คณะแพทย ม.บูรพา มีความ

ตรงไปตรงมา ไมออมคอม โดยเฉพาะ

ในดานการวิเคราะหปญหา-อุปสรรคที่เผชิญ

อยู และปกติไมคอยมีใครหรือทานใดที่จะ

กลาวิเคราะหและนําเสนอปญหา-อุปสรรค

อยางตรงไปตรงมาเชนนี้ จึงนับวาเปนความ

กลาหาญมากทีเดียว และยังไดทิ้งทายไว

ดวยวา คณะฯ จะตองทําอะไรตอไปอีกบาง 

ซึ่งพบวา มีความครอบคลุมมิติตาง  ๆ  ที่

เกี่ยวของเปนอยางยิ่ง อยางไรก็ตาม การ

ขับเคล่ือนการสรางเสริมสุขภาพ ไมควรเปน

การมองจากตัวปญหาอยางเดียว แตควร

มองเชิงบวกดวย หรือ มองหาจุดเร่ิมตน 

(Entry Point) จากสิ่งดี ๆ ที่มีอยูแลว และ

ข ย า ย ผ ล จ า ก จุ ด นั้ น  จ ะ นํ า ไ ป สู ก า ร

เปล่ียนแปลงตางๆ ไดมาก การเขาใจสภาพ

ปญหาจากที่เปนอยูจริง มีความจําเปน แต

การแกไขปญหา  ไมจําเปนตองเดินตาม

ปญหาที่เปนอยู แตควรเปนการทําทางออม 

ดวยวิธีคิด วิธีมอง และวิธีทําที่สรางสรรค 

หรือ การแสวงหาหนทางที่สรางสรรค เปน

การคิดนอกกรอบ จะทําใหประสบผลสําเร็จ

ได เหมือนดังที่หลาย ๆ แหงไดดําเนินการมา

ดวยวิธีคิด และวิธีการดังกลาวมานี้  
 

 

คณะพยาบาลศาสตร  
 
 

นําเสนอกระบวนการขับเคลื่อนและผลการ

ทํางานดานการสรางเสริมสุขภาพ โดย รศ.

ดร.วรรณี เดียวอิศเรศ รองคณบดีฝาย

บัณฑิตศึกษาและวิจัย  รศ .ดร .วรรณี ได

นําเสนอวา บทบาทของพยาบาลมีดวยกัน 4 

บทบาทหลัก คือ บทบาทการสงเสริมสุขภาพ 

การปองกันโรค การดูแลปญหาการเจ็บปวย 

และการฟนฟูใหผูปวยกลับคืนสูสภาพปกติ

สุข ดังนั้นเร่ืองการสรางเสริมสุขภาพจึงเปน

ภ า ร ะ แ รกที่ คณะพยาบาลศาสต ร ใ ห

ความสําคัญ การจัดหลักสูตรการเรียนการ

สอน  และกิจกรรมตางๆ  จึงมุ ง เนนการ

สงเสริม /การสรางเสริมสุขภาพมากกวา

เนื้อหาอ่ืนๆ  

 

ในชวงป 2550 คณะพยาบาลศาสตร        

ม.บูรพา มีการรณรงคเร่ืองการสรางเสริม

สุขภาพ มีการดําเนินงานโครงการตาง ๆ 

อยางตอเนื่อง ทั้งหมด 6 โครงการ ไดแก 

1. โครงการแอโรบิค exercise เพื่อ

พลังกายที่แข็งแรง ปจจุบันโครงการนี้ก็ยังคง

ดํารงอยู มีหัวหนากลุมงานบริการวิชาการ

วิจัยและวิ เทศสัมพันธ  เปนผู รับผิดชอบ

โครงการ กิจกรรมจะดําเนินการทุกวันจันทร

และวันอังคาร  วันละ  1.ชั่ วโมง  ในเวลา 

17.00-18.00 น. เพื่อกระตุนใหบุคลากรเห็น

ความสําคัญของการออกกําลังกาย  

ส 
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2. โครงการโยคะเพื่อสุขภาพ กําหนด

จัดกิจกรรมการออกกําลังกายดวยโยคะใน

วันจันทรและวันพุธ  โดยคณะพยาบาล

ศาสตรสนับสนุนสถานที่ในการจัดกิจกรรม 

3. โครงการจริยธรรมนําชีวิต มีกลุม

วิชาการพยาบาลผูใหญ รวมกับฝายกิจการ

นิสิต เปนผูรับผิดชอบโครงการหลัก  

4. โครงการสงเสริมชีวิตเพื่อเศรษฐกิจ

พอเพียง เปนโครงการซ่ึงดําเนินการในป 51 

จัดโดย  ศูนยสง เสริมชีวิตเพื่อเศรษฐกิจ

พอเพียง จะมีการนําส่ิงของที่ไมใชแลว นาํมา

ขายใหกับบุคลากรในราคาถูก  

5. โครงการรานอาหารเพื่อสุขภาพ เปน

การจัดหาอาหารเพ่ือสุขภาพที่มีคุณภาพ 

และราคาถูกใหกับนิสิต ป.ตรี และ ป.โท ที่

พักอาศัยอยูในหอพัก 

6. โครงการบริการสงเสริมสุขภาพ

ผูสูงอายุ มีคณาจารยกลุมวิชาการพยาบาล

ผูสูงอายุ เปนผูรับผิดชอบโครงการหลัก ใน

การบริการสงเสริมสุขภาพ ตรวจสุขภาพ

ใหแกผูสูงอายุ  

 

สําหรับในป 2552 มีโครงการที่ขอรับการ

สนับสนุนจากแผนงาน ฯ จํานวน 4 โครงการ 

ไดแก 

1. โครงการนวดเพื่อสุขภาพ เปนการ

บริการสงเสริมใหนิสิตมีความสามารถ ทกัษะ

ในการนวด  

2. โครงการกีฬาสามัคคีนองพี่ BU มี

สโมสรนิสิต เปนผู รับผิดชอบโครงการ มี

กิจกรรมการแขงขันกีฬาสีภายในคณะ 

3. โครงการลดพุง ลดโลกรอน เปนการ

ไปจัดกิจกรรมรวมกับ กระทรวงการทองเที่ยว

และกีฬา ในการรณรงค และสรางความเปน

ผูนําดานการสรางเสริมสุขภาพ 

4. โครงการชุมชนใสใจ ผูสูงวัยมีสุข 

เปนโครงการของกลุมคณาจารย  บุคลากร

และนิสิต  

 

ในป 2553 มีการดําเนินโครงการตางๆ ดังนี้ 

1.โครงการชุมชนตนแบบเพื่อการเรียนรู      

2.โครงการบุคลิกงาม  สุขภาพดีตามวิถี

เศรษฐกิจพอเพียง 3.โครงการชมรมรักธรรม 

4.โครงการศิลปกรรมสูแงงามแหงชีวิต ใน

สวนหลักสูตรการเรียนการสอนของคณะ

พยาบาลศาสตร 4 ป มีวิชาบังคับ คือการ

สรางเสริมสุขภาพ นิสิตจึงไดเรียนเร่ืองการ

สรางเสริมสุขภาพทุกวิชา มาในระยะหลัง ได

กํ าหนดให เป นวิ ชา เ ลือก  สํ าห รับในป

การศึกษา 2554 จะกําหนดใหมีวิชาเลือก

จํานวน 2 หนวยกิต  

 

ด าน จุดแ ข็ ง  ปญหา -อุปสรรคของการ

ดําเนินงาน ไดมีการวิเคราะหไวดวยเชนกัน 

สําหรับจุดแข็ง มีดังนี้คือ 1.คณะมีนโยบาย

ขับเคล่ือนเ ร่ืองนี้ชัดเจน  2.มีการใหการ

สนับสนุนตอเนื่อง  ทั้ งดานงบประมาณ 

สถานที่  ส่ิ ง อํ านวยความสะดวก  และ          

3.บุคลากรในคณะมีความตระหนัก ความรู 

ความสามารถในดานการสรางเสริมสุขภาพ 

สําหรับปญหาอุปสรรค มีดังนี้คือ 1.เวลา

จํากัดของอาจารย เจาหนาที่บุคลากรและ
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นิสิต 2.กิจกรรมหลายอยางจัดอยูในชวงภาค

การศึกษาหรือนอกเวลา  
 

รุป  คณะพยาบาล ม.บูรพา ไดมี

การดําเนินงานดานการสรางเสริม

สุขภาพในมิติตาง ๆ มาอยางตอเนื่อง ใน

องคกรมีความเคล่ือนไหวตาง ๆ อยูเสมอ มี

ศักยภาพในการคิดคนโครงการและกิจกรรม

ตาง ๆ บางกิจกรรม/บางโครงการสามารถกอ

ผลเชิงบวกตอนิสิต บุคลากร และองคกร 

หรือ เปนการสรางส่ิงแวดลอมและการมี

นโยบายที่เอ้ือตอการมีสุขภาพดี อาทิเชน 

การจัดใหมีรานอาหารเพื่อสุขภาพ เปนตน 

อยางไรก็ดี พบวา จุดออนสําคัญคือ ยังเปน

การทํางานตามโครงการ ฯ ที่ยังขาดความ

เช่ือมโยงกันทั้งองคกร ยังไมคอยไดมีโอกาส

ทบทวน และ การผลักดันงานหลาย ๆ สวน

เขาสูระบบ หลาย ๆ อยางทําแลวหายไป โดย

ไมมีการทบทวน-วิเคราะห ดังนั้น ถาไดมีการ

วิเคราะหขอมูล หรือ วิเคราะหส่ิงที่ทํามา

รวมกันภายในทีมงานและกลุมผูเกี่ยวของ 

หรือ ผูมีสวนไดสวนเสียทั้งหมด พรอมทั้งการ

สรุปผลรวบยอด สรุปบทเรียน/ถอดบทเรียน 

รวมทั้ง การเช่ือมโยงกัน และ การเสริมพลัง

ดวยการแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน ระหวาง

ค น ทํ า ง า น  พ ร อ ม ทั้ ง  มี ก า ร ติ ด ต า ม

ประเมินผลแนวเสริมพลัง อยางเปนระบบ 

ตอเนื่อง จะทําใหทราบวา การขับเคลื่อน

ทั้ ง ห มด ได เ ดิ น ม า สู จุ ด ไ หน  เ กิ ด ก า ร

เปล่ียนแปลงอะไร อยางไร บทเรียนสําคัญ

คืออะไร จะกาวเดินตอไปอยางไร อะไรคือส่ิง

สําคัญที่ควรทํา หรือ เปนจุดคานงัดสําคัญ ที่

ทําแลวจะสงผลตอเนื่องตอเร่ืองอ่ืน ๆ กลุม

อ่ืน ๆ โดยไมตองลงทุนลงแรงเพิ่มอยางไร 

ฯลฯ 
 
 

คณะสาธารณสุขศาสตร  
 
 

นําเสนอโดย ผศ.ดร.ยุวดี รอดจากภัย รอง

คณบ ดีฝ า ย วิ จั ย และป ร ะ กัน คุณภาพ

การศึกษา โดยเร่ิมตนการนําเสนอวา คณะ

ส า ธ า รณ สุ ข ศ า สต ร  ม . บู ร พ า  ไ ด รั บ

งบประมาณการดําเนินงานจากแผนงาน

เครือขายคณะสาธารณสุขศาสตร (สอส.) 

ต้ังแตป 2548 จนถึงปจจุบัน 

 

ในชวงป 2548-2550 มีโครงการ-กิจกรรม

ตางๆ ดังนี้  

• โครงการสัมมนาเพื่อสุขภาพ เปน

การใหนิ สิตทุก ช้ันป เขารวมการ

สัมมนา วาจะทําโครงการอะไร มี

การใหรวมคิด รวมทํา  

• โครงการที่เกี่ยวกับการออกกําลัง

กาย  และสรางพลังปญญา  พลัง

สั งคม  เ พื่ อ กา รทํ า ง านอย า งมี

ประสิทธิภาพและสุขภาพดี  

• โครงการสรางเสริมสุขภาพและ

ส่ิงแวดลอม เพื่อประสิทธิภาพใน

การทํางานของบุคลากร 

ส 
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• โครงการสรางเสริมภาวะโภชนาการ

บุคลากรนิสิตคณะสาธารณสุข ม.

บูรพา 

• โครงการสรางและพัฒนาส่ือการ

สอนแบบ Module ในหลักสูตร

บัณฑิตศึกษาดานการสรางเสริม

สุขภาพ 

• โครงการสรางแกนนํานิสิตเพื่อลด 

ละ เลิก สุราและบุหร่ี  

• มีการทําหลักสูตรวิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาสงเสริมสุขภาพ 

ซึ่ ง ไ ด ผ า นกา รอนุ มั ติ จ า กสภา

มหาวิทยาลัยแลว  

 

ตอมาในชวงป 2551-2552 ม.บูรพา มีการ

ดําเนินงานเร่ืองมหาวิทยาลัยสรางเสริม

สุขภาพ ซึ่งสอดคลองและเปนไปในแนวทาง

เ ดียวกันกับคณะสาธารณสุข  ในการมี

นโยบายการสรางเสริมสุขภาพ  พัฒนา

บุคลากรใหมีความเขาใจและพยายามสราง

จิตสํานึกความเปนผูนําดานการสรางเสริม

สุขภาพ พรอมกับการพัฒนาการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการที่มุงแกปญหาดานการบริโภค

อ า ห า ร ด ว ย ก า ร อ อ ก กํ า ลั ง ก า ย แ ล ะ

ส่ิงแวดลอม  

 

ในชวงแผนงาน ฯ ระยะที่ 2 มีโครงการ

สรางความตระหนัก  การมีสวนรวมและ

กิจกรรมแก ไขปญหาอุ บั ติ เห ตุ  ซึ่ ง เปน

โครงการของภาควิชาสุขศาสตรอุตสาหกรรม

และความปลอดภัย และมีโครงการสราง

ความตระหนัก ทักษะการรักส่ิงแวดลอม การ

ใชทรัพยากรอยางรู คุณคา โครงการเพิ่ม

ทักษะชีวิตและจัดการความเครียด  

 
รุป   คณะสาธารณสุขศาสตร       
ม.บูรพา มีศักยภาพในการคิดคน

โครงการ-กิจกรรมตาง ๆ เชนเดียวกับ

คณะพยาบาล ฯ แตขอสังเกตสําคัญ ก็คง

เหมือนกับการดําเนินงานของคณะ-สถาบัน

อ่ืน ๆ ในกลุมวิทยาศาสตรสุขภาพของ ม.

บูรพา ซึ่งก็คือ ยังขาดการวิเคราะห การ

ติดตาม-ประมวลผลในส่ิงที่ทําและส่ิงที่

เกิดข้ึน หรือ ผลที่เกิดข้ึน ประกอบกับในชวง

ที่ผานมา แผนงาน สอส. มีชวงหยุดชะงัก 

และมีการเปล่ียนตัวผูจัดการแผนงาน  ฯ 

หลายคร้ัง จึงทําใหไมมีแรงผลักจากภายนอก

มากเทาที่ควร ประกอบกับมีจํานวนโครงการ

คอนขางมาก แตทุกโครงการ ฯ มีระยะเวลา

ในการดําเนินงานที่จํากัด และบุคลากรใน

องคกรมีภารกิจดานอ่ืน ๆ คอนขางมาก ทํา

ใหไมคอยมีเวลาไดพูดคุยกัน เพื่อทําการ

ทบทวน วิเคราะห สังเคราะห จึงยังมองไม

คอยเห็นผลที่เกิดข้ึนไดอยางชัดเจน เปน

รูปธรรม   

 

หลังจากการนําเสนอของคณะ-สถาบันตาง ๆ 

ส้ินสุดลง ก็ไดมีการเปดโอกาสใหผูเขารวม

ทุกคนไดสะทอน  หรือ  ต้ัง คําถามตาง  ๆ 

รวมกัน และ เนื่องจากเวทีการประชุมในคร้ัง

นี้ มีนิสิตจากคณะสาธารณสุขศาสตรและ

คณะพยาบาลศาสตร มาเขารวมจํานวนมาก 

ส 
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นิสิตที่เขารวมเวทีทั้งหมดจึงไดรับโอกาสใน

การชวยสะทอนในส่ิงที่ทํามารวมกัน และ/

หรือ ไดเปดโอกาสใหนิสิตแตละคน ไดมี

โอกาสพูดวา ตนเองไดรับประโยชนอะไร 

และ/หรือ ความหมายของคําวา “แนวคิดการ

สรางเสริมสุขภาพ” ในมุมมองของนิสิต ซึ่ง

จะตองจบออกไปเปนบุคลากรสุขภาพพันธุ

ใหมนั้น หมายถึงอะไร หรือ เขาใจวามันคือ

อะไร  

 

ดยสรุป นิสิตเหลานี้ มองวา การสราง

เสริมสุขภาพ หมายถึง การทําใหสุขภาพ

ของตนเองดี และสามารถปฏิบัติงานและใช

ชีวิตไดอยางเปนปกติสุข  เมื่อสุขภาพของ

ตนเองดีแลว จึงจะสามารถไปดูแลสุขภาพ

ของผูอ่ืนได  

 

อกจากนี้  ในช วงบ าย  วิทยากร

ก ร ะ บ วนก า ร  (น .สพ .ปกรณ 

สุวรรณประภา) ก็ไดแบงกลุมผูเขารวม

ประชุม  โดยมีการคละกันระหวางคณะ-

สถาบันตาง ๆ พรอมทั้งเครือขายบุคลากรสห

วิชาชีพออกเปนกลุมยอยตาง ๆ ประมาณ 4-

5 กลุม ๆ ละประมาณ 5-6 คน เพื่อใหเรียน

รูจักกัน และ มีการแบงปนประสบการณตาง 

ๆ รวมกัน เพื่อเกิดการเรียนรูใหม ๆ แรง

บันดาลใจและขอคิดใหม ๆ ในการทํางาน 

 

 

 

ภาพรวม  ข อสั ง เ กต 
และขอเสนอแนะ จาก

การประมวลขอมูลทั้งหมด

ดังขางตน จะเห็นไดวา กลุมสถาบันดาน

วิทยาศาสตรสุขภาพ ของมหาวิทยาลัยบูรพา 

ไดมีความพยายามที่จะดําเนินการตาง ๆ 

เพื่อตอบสนองตอกระแสการเคล่ือนไหวเร่ือง

การสรางเสริมสุขภาพ และแรงผลักตาง ๆ 

ที่มาจากภายนอก ที่ผานมาบางคณะ ฯ ไดมี

การดําเนินโครงการตาง ๆ เปนจํานวนมาก 

แตยังขาดการใชงานวิชาการเขามาเสริม 

หรือ  ยังไมไดมีการสังเคราะห หรือ สรุป

บทเรียนจากส่ิงที่ทํา ทําใหยังมีลักษณะการ

ทํางานตามโครงการ ฯ ถึงแมบางคณะจะ

กาวเขาสูการทํางานในระยะที่ 2 แลวก็ตาม  

 

นอกจากนี้ ยังพบวา บุคลากรของคณะ-

สถาบันตาง ๆ ในกลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ

ของ ม.บูรพา ยังไมคอยรูจักกันมากเทาใด 

จึงยังไมมีการประสาน เชื่อมโยง แลกเปล่ียน

เรียนรู เกื้อกูลกันในดานตาง ๆ  

 

สําหรับการขับเคลื่อนในระดับมหาวิทยาลัย 

พ บ ว า  ยั ง ไ ม ค อ ย ก อ ผ ล ใ น เ ชิ ง ก า ร

เปล่ียนแปลงในดานตาง ๆ มากเทาใดนัก 

สวนใหญยังเปนการรณรงคในระดับกวาง ยัง

ไมมีกระบวนการ-วิธีการ-แนวทางในการ

ทํางานเชิงลึก ประกอบกับ ยังขาดกลุมแกน

หลักในการขับเคล่ือนในทุกระดับ ทั้งระดับ

มหาวิทยาลัย และ ระดับคณะ-สถาบัน  

 

โ 

น 

สรปุ 
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ดังนั้น จึงเปนความสําคัญและความจําเปน

อยางยิ่ง  ที่ประชาคมที่ เกี่ยวของทั้งหมด 

จะตองหันกลับมาทบ ทวนส่ิงที่ทํารวมกัน 

และรวมกันต้ังคําถามตอส่ิงที่ทํารวมกันให

มาก ๆ เพื่อใหเกิดการเดินทางรวมกันตอไป

อยางถกูทิศถูกทางมากยิ่งข้ึน 

 

ส่ิงที่ ม.บูรพา ควรเสริมหรือเพิ่มเติม เพื่อ

ทําใหการขับเคล่ือนของมหาวิทยาลัยและ

กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ สามารถกอผลตาง ๆ 

ไ ด ใ น ร ะ ดั บ ห นึ่ ง  ห รื อ  ม อ ง เ ห็ น ก า ร

เปล่ียนแปลงตาง ๆ ที่จะเกิดข้ึนไดในลําดับ

ตอไป มีดังตอไปนี้คือ 

 การทบทวน เ ชิ งการวิ เ ค ราะห -

วิพากษ-สังเคราะหส่ิงที่ทํารวมกัน

มาทั้งหมด เพื่อใหเกิดความเขาใจ

หรือมองเห็นตัวตนของตนเองใน

ทามกลางความพยายามในการกาว

เดินไปสูการเปนมหาวิทยาลัยสราง

เสริมสุขภาพ 

 ทบทวนในเชิงแนวคิดและวิธี คิด 

ความรู-ความเขาใจ-ความชัดเจนใน

แนวคิดการสรางเสริมสุขภาพ และ

สุขภาพองครวม กับหลักสูตร-การ

เ รียนการสอน  หรือ  วิถีการผลิต

บุคลากรสุขภาพแนวใหม หรือ พันธุ

ใหม  ที่มีกระบวนทัศนใหม  และ

เขาใจสุขภาพในความหมายใหม วา

มีการดําเนินการตาง ๆ อยูตรงจุด

ไหน  รายวิชาไหน  กิจกรรมไหน 

ความสําเร็จมีแลวมากนอยแคไหน 

เพราะอะไร หรือ ปจจุบันกําลังอยู ณ 

จุดไหน และ จะเดินไปทางไหนตอ 

 ทบทวนเร่ืองความพยายามในการ

ปรับเปล่ียนพฤติกรรม ทั้งพฤติกรรม

การออกกําลังกาย พฤติกรรมการ

บริโภคอาหาร พฤติกรรมเส่ียงตาง ๆ 

ฯลฯ โดยเปนการทบทวนที่เชื่อมโยง

ขอมูลที่ มีอยู  เข ากับทฤษฎีการ

เป ล่ียนแปลงพฤ ติกรรมต า ง  ๆ 

เพื่อให เกิดองคความรู ใหม  หรือ 

เขาใจการขับเคลื่อนเร่ืองนี้ในบริบท

ของ ม.บูรพา และสังคมไทย  

 ก ลุ มสถา บันด านวิทยาศาสตร

สุขภาพ ควรมีเจาภาพ หรือ ผูริเร่ิม 

จะเ ร่ิมจากจุดไหนกอนดี  หรือ  มี 

Core Movers อยูตรงจุดไหนบาง 

เ ท า ที่ สั ง เ ก ต เ ห็ น ใ น ร ะ ดั บ

มหาวิทยาลัย ก็มี ผศ.ดร. นิคม มูล

เมือง และในระดับคณะ-สถาบัน ทั้ง

ค ณ ะ พ ย า บ า ล  แ ล ะ ค ณ ะ

สาธารณสุขศาสตร ก็มีแกนหลักที่ดู

มีหนวยกาน ที่มีความสนใจเอาใจใส 

มีความตระหนักตอความสําคัญของ

ก า ร ทํ า ง า น ร ว ม กั น ใ น ก ลุ ม

วิทยาศาสตรสุขภาพ  ตอการสราง

บุคลากรสุขภาพกระบวนทัศนใหม 

และ ตอการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย

สูการเปนองคกรแหงการสรางเสริม

สุขภาพ อยูแลวจํานวนหนึ่ง อาทิเชน 
คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร 
นอกจากนี้  ก็ยังมี  ผศ .  ดร .ยุวดี 
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รอดจากภัย และ ผศ.ดร.พิเชษฐ 

เจริญเกษ เปนตน  ดังนั้น บุคคล

เหลานี้จึงควรมาเร่ิมพูดคุยกัน และ

แสวงหาแนวทางในการทํางาน

รวมกัน ที่เปนการขับเคล่ือนจากเล็ก

ไปใหญ และเกิดการขยายผลใน

ดาน ๆ ไดอยางแทจริงตอไป 

 ก า ร ทํ า ง า น ทุ ก อ ย า ง  ค ว ร มี

กัลยาณมิตรหรือเชิญคนภายนอก

มาชวยใหมุมมองที่แตกตาง เพื่อ

เปนภาพสะทอนการทํางาน และจะ

ไดมองเห็นปจจัย-องคประกอบ หรือ 

องคาพยพทั้งหมดที่เกี่ยวของแบบ 

360 องศา  หรือ มองไดรอบดาน 

ครอบคลุม และชวยสนับสนุนใหเกิด

การกาวเ ดินตอไปบนเสนทางที่

สร างสรรค  กอผลเ ชิงบวก  และ

นําไปสูภาพที่พึงประสงครวมกันได 

ซึ่งก็คือ ความเปนมหาวิทยาลัยหรือ

สถาบันการศึกษาที่มี คุณภาพ  มี

ศักยภาพ  มีการสรางการเ รียนรู

อยางเปนองครวม มีการเกื้อกูลกัน 

พึ่งพาอาศัยซ่ึงกันและกัน และมีพลัง

เชิงบวกในการผลิตบุคลากรหรือ

บัณฑิตที่มีคุณภาพและมีคุณคาสูง

ตอสังคม เพื่อรวมกันทําใหสังคมดี

ข้ึนและดีข้ึนไดดวยความภาคภูมิใจ

ของทุกคนในมหาวิทยาลัยนั่นเอง 

และ นี่คือ การสรางเสริมสุขภาพ

สูงสุดประการหนึ่ง ซึ่งก็คือ การสราง

เสริมสุขภาพของคนในมหาวิทยาลัย 

เพื่อใหเกิดการสรางเสริมสุขภาพ

ของสังคมไปในเวลาเดียวกันดวย

นั่นเอง 
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ครั้งที่ 5 
 

 

มหาวทิยาลัยมหาสารคาม (มมส.) 

วันที่ 22 กุมภาพันธ 2553 
ณ หองนาสนีวล คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 
 
 
 

 
การประชุมนําเสนอกระบวนการขับเคลื่อน 

และผลการทํางานพรอมทั้งการแลกเปล่ียน

เรียนรูดานการสรางเสริมสุขภาพของคณะ-

ส ถ า บั น ด า น วิ ท ย า ศ า ส ต ร สุ ข ภ า พ 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม คร้ังนี้ จัดใหมีข้ึน

เปนคร้ังที่หา  
             
ผูเขารวมประชุม ประกอบไปดวย คณบดี 

รองคณบดี อาจารย เจาหนาที่ บุคลากรสาย

สนับสนุน  และ นิสิตของคณะ-สถาบันตาง ๆ 

ในกลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ โดยเฉพาะจาก

คณะเภสัชศาสตร  พรอมดวยเครือขาย

บุคลากรสุขภาพสหวิชาชีพ ผูทรงคุณวุฒิ

ดานการสรางเสริมสุขภาพ รองประธานคณะ

กรรมการบริหารแผน  7 คณะกรรมการ

บริหารแผน ฯ และเจาหนาที่จากสํานักงาน

กองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ 

(สสส.) รวมทั้งคณะผูจัด ฯ รวมทั้งส้ินจํานวน 

64  คน ซึ่งการจัดประชุมคร้ังนี้ไดรับเกียรติ

จาก  ผศ.ดร.ศุภชัย สมัปปโต อธิการบดี

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ใหเกียรติกลาว

เปดการประชุม 

 

 

คณะแพทยศาสตร  
  

 

นําเสนอผลการดําเนินงานดานการสราง

เสริมสุขภาพ โดย รศ.ดร.ปราโมทย ทอง

กระจาย  รองคณบดีฝายวิชาการ  คณะ

แ พ ท ย ศ า ส ต ร  โ ด ย เ ร่ิ ม ต น ก ล า ว ว า 

คณะแพทย ฯ มีการใชงบประมาณในการ

ทํางานสรางเสริมสุขภาพจากหลายแหลง 

ไดแก งบประมาณจากคณะแพทยศาสตร 

งบประมาณจากโครงการมหาวิทยาลัยสราง

เสริมสุขภาพ (ซึ่งได รับการสนับสนุนจาก 

สสส. เชนกัน) งบประมาณจากแผนงาน

โรงเ รียนแพทยสราง เสริมสุขภาพ  และ

งบประมาณเฉพาะกิจ จากฝายกิจการนิสิต  
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คณะแพทยศาสตร  มมส .มีการ ดํา เนิน

กิจกรรมดานการสรางเสริมสุขภาพ  ดังนี้ 

1. การสร า งความ รู  ความ เข า ใ จ
เกี่ยวกับการสรางเสริมสุขภาพให

บุคลากร 

2. การออกกําลังกายทุกเชาวันจันทร 
พุธ  ศุกร  กอนเ ร่ิมทํ างานวันละ

ประมาณ 15 นาที 

3. การสรางฐานขอมูลสุขภาพนิสิต 

4. การออกกําลังกายแบบแอโรบกิ 

5. การซอมบํารุงสนามเปตอง และการ
จัดแขงขันเปตอง 

6. การรณรงคเร่ืองการขับข่ีปลอดภัย 

7. การฝกโยคะ 

8. การโภชนาการ มีการจัดใหมีการ

บริโภคน้ําเตาหูทุกเชา 

9. ก า ร ป รั บ ป รุ ง ภู มิ ทั ศ น  แ ล ะ
ส่ิงแวดลอมรอบๆคณะ 

10. การจัดทํา เพลงพื้นบานรณรงค

ปองกันโรคสําคัญในทองถิ่น 

11. การสรางตัวชี้วัดองคประกอบที่ 11 

ของการประกันคุณภาพประจําป 

12. โครงการฝากลูกไวกับพอแมบุญ
ธรรม 

  

รุปและขอสังเกต กิจกรรม
ตาง ๆ ของคณะแพทย มมส. 

คอนขางมีความหลากหลาย และหลาย
กิจกรรมดูเหมือนเปนงานปกติที่ทําอยู 
และยังคอนขางเนนที่สุขภาพกาย หรือ 
การออกกําลังกาย แตอันที่จริง กิจกรรม
ตาง ๆ เหลานี้ ก็มีความสําคัญทั้งส้ิน 

เพราะถาเขาใจเร่ือง “สุขภาพองครวม” 
เปนอยาง ดี  ก็จะ เข าใจว าทุกอยาง
เกี่ยวของกันหมด ยกตัวอยางเชน การ
ออกกําลังกาย ก็สงผลตอจิตใจ และ
ภาวะสุขภาพตาง ๆ เชน อาจทําใหได
รูจักคนมากข้ึน (ซึ่งก็คือ มิติสังคม ของ
นิ ยามห รือองคประกอบของ คําว า 
สุขภาพองครวม) หรือ อาจนําไปสูกลุม
สนใจตาง ๆ ตอไป อยางไรก็ตาม การ
ติดตามและวิเคราะหผลตาง ๆ ที่เกิดข้ึน 
เปนส่ิงสําคัญ มิเชนนั้น ก็จะไมทราบวา
เ กิ ด อ ะ ไ ร ข้ึ น บ า ง  ห รื อ  มี ค ว า ม
เปล่ียนแปลงอะไร อยางไร เพราะอะไร  
 
ทั้งนี้ เปนที่เขาใจดีวา คณะแพทย มมส. 
เพิ่งเร่ิมตนดําเนินการเกี่ยวกับการสราง
เสริมสุขภาพ ไดไมนาน จึงเปนการเร่ิม
จากส่ิงที่มีอยู เปนอยู และ/หรือ เปนส่ิงที่
งาย ที่ทุกคนเขาถึงได ซึ่งก็เปนส่ิงที่ดี แต
ในลําดับตอไป  คณะแพทย  มมส .  ก็
จะตองพยายามศึกษาจากเพื่อนรวม
วิชาชีพ หรือ ตางวิชาชีพ ที่ดําเนินการ
เชิงระบบ ครอบคลุมทั้งดานกระบวน
ทัศน เกี่ยวกับสุขภาพ  หลักสูตร /การ
เรียน-การสอน หรือ การสรางแพทย-
บุคลากรสุขภาพพันธุใหม การบริการ
ผูปวย-ญาติ-ครอบครัว-ชุมชน การวิจัย 
ฯลฯ ที่ควรมีการดําเนินการอยางบูรณา
การและมีความเปนองครวม แตมีจุดเนน 
เพื่อใหสามารถรวมสรางแพทยพันธุใหม 
ที่ใสใจแนวคิดการสรางเสริมสุขภาพ 
และสุขภาพองครวม เปนตน 
 

ส 
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คณะเภสัชศาสตร  
  

 

นําเสนอผลการดําเนินงานสรางเสริมสุขภาพ 

โดย อ.ภญ.อารีรัตน ลีละธนาฤกษ โดย

เร่ิมตนกลาววา คณะเภสัชศาสตร มมส.ได

เขารวมเปนเครือขายของแผนงาน คภ.สสส.

ต้ังแตป 2547 มีการทํากิจกรรมตาง ๆ ที่

มุงเนนใหนิสิตมีแนวคิดและมีพฤติกรรมการ

สร า ง เส ริม สุ ขภาพ  โดยให นิ สิ ตที่ เ ป น

กลุมเปาหมายตางๆ มีคานิยมและพฤติกรรม

การใชยาอยางเหมาะสม และมีสุขภาพที่ดี

โดยไมใชยา  

  

โครงการของคณะเภสัชศาสตร  มมส . 

เปรียบเสมือนรถยนต 4x4 โดยมี ส.ส.ส.เปน

น้ํ ามั นหล อ ล่ืน  ทํ า ให ได วิ่ ง ได ไกลและ

คลองตัวมากข้ึน การดําเนินงานนําไปผนวก

กับพันธกิจของคณะ จึงทําใหไมรูสึกวาเปน

ภาระที่เพิ่มข้ึน แตกลับกลายเปนหนาที่ที่ตอง

รับผิดชอบ โครงการสรางเสริมสุขภาพมี

ดวยกัน 4 ชุดโครงการใหญ แตละโครงการมี 

4 กิจกรรมยอย  

  

การดําเนินงานมีแนวคิดเปรียบไดกับลอ

รถยนต 4 ลอ ไดแก ลอที่ 1 คือการมีแนวคิด 

การตระหนักวา ส.ส.ส. คืออะไร มีแนวคิด

อยางไร  ลอที่ 2 การสอดแทรกในรายวิชา 

ลอที่ 3 กิจกรรมเสริมหลักสูตร ลอที่ 4 สราง

ประสบการณวิชาชีพ  

สําหรับชุดกิจกรรมท่ี 1 สรางและพัฒนา

แนวคิด กิจกรรมนี้เร่ิมปูต้ังแตป 1 มี Best 

Practice ของชุดกิจกรรมนี้ คือ กิจกรรมแห

ประทีปโคมไฟ ดวยการใหไปปฏิบัติธรรม ซึ่ง

ตอนแรกเปนกิจกรรมภายในคณะเภสัช

ศาสตรเทานั้น แตตอมาป 2548-49 เร่ิมมี

ความสนใจจากคณะอ่ืน ๆ อยากเขารวมดวย 

จนเกิดเปนงานใหญระดับมหาวิทยาลัย และ 

ยังมีการสอดแทรกจรรยาบรรณวิชาชีพเขาไป

ดวย ในการสงเสริมการใชยาอยางเหมาะสม  

  

ชุดกิจกรรมที่ 2 คือการจัดการเรียนการ

สอนเพื่อการสรางเสริมสุขภาพ เร่ิมจากป 

2547 มีเพียง 8 รายวิชา 8 กิจกรรม เพิ่มเปน 

15 รายวิชา ในป 2548 และในปนี้เกิด

แนวคิดรอยเรียงรายวิชาบวกกับการดูแลดวย

ความรัก ความรักในที่นี้ คือ รักตัวเอง รัก

เพื่อน รักครอบครัว จึงนําไปสูการรักผูปวย 

ตอมาป 2549 เปนรายวิชาสรางเสริมสุขภาพ

ทั้งหมด 100% คือ มีการบูรณาการการเรียน

การสอนทั้ง 42 รายวิชาของคณะ มี 21 

กิจกรรม ป 2550 นําชุดเคร่ืองมือในการ

ว า ง แ ผ นที่ เ รี ย ก ว า  “แ ผ นที่ ผ ล ลั พ ธ ” 

(Outcome Mapping) มาใชในการกําหนด 

outcome challenge และ ไดนํามาวัดผล

การดําเนินงานวา ไดไปถึงเปาหมายในทุก

ชั้นปต้ังแตป 1-ป 6 หรือไม ตอมาป 2551 มี

เปาหมายชัดเจนมากข้ึนในการบูรณาการ

ขามสาย  ขามกลุมรายวิชา  เกิดเปนชุด

กิจกรรมเดียว 
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ชุดกิจกรรมที่ 3 เปนกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

 

ชุดกิจกรรมที่ 4 คือ บริการวิชาการและ

กิจกรรมชุมชน กิจกรรมนี้พัฒนา หรือ เปน

ผลจากการเรียนการสอน หรือเปนกิจกรรม

จากการวิจัย และเกิดงานบริการวิชาการ เชน 

กิจกรรมปนกาวนใหเขาใจดิน เปนกิจกรรม

ของนักศึกษาช้ันปที่ 5 ในการเขาไปเรียนรู

ชุมชน และอีกกิจกรรมหนึ่ง คือ กิจกรรม

ห อ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ล อ ด ภั ย  (Safety 

Laboratory) 

  

จากการดําเนินงานดานการสรางเสริม

สุขภาพ สามารถวิเคราะหปจจัยความสําเร็จ

ที่เกิดข้ึน ไดดังนี้ 

1. ป 2548 การมีนโยบายสนับสนุน อีก

ทั้งอาจารยที่ทํามีอายนุอย ยอมรับการ

เปล่ียนแปลงไดงาย 

2. ป 2549 การเปนเจาของรวมกัน 

รวมมือ รวมใจ มีคน มีใจ 

3. ป 2550 มีการปรับกระบวนทัศน 

พัฒนาแนวคิด เพื่อทํากิจกรรมอยางมี

ความสุข มีการบูรณาการกิจกรรมให

ตอบโจทยหลายๆดาน 

4. ป 2551 การมีความสัมพันธ ความรัก 

ความรวมมือ  ความสามัคคี ความ

ตระหนักในแนวคิดการทํา กิจกรรม 

       

นอกจากนี้คณะเภสัชศาสตร ยังไดทิ้ง

โจทยที่ ท าทายไว ใหขบคิดร วมกันดวย 

กล า ว คื อ  การทํ า ให นิ สิ ตที่ จบออก ไป 

กลายเปนนักสรางเสริมสุขภาพไดอยางไร  

 

รุป  คณะเภสัช มมส. มีการทํางาน

ดานการสรางเสริมสุขภาพอยางเปน

ระบบ มีพัฒนาการที่สะทอนการเปลี่ยนแปลง

ดานตาง ๆ ไดอยางชัดเจน เปนข้ัน เปนตอน 

ขยายผลตอเนื่อง เร่ิมจากจุดหนึ่งไปสูอีกจุด

หนึ่ง ไมหยุดนิ่ง มีการเรียนรูสูง มีความเขาใจ

แนวคิดการสรางเสริมสุขภาพ และสามารถ

ตอบสนองตอกระบวนการขับเคลื่อนเร่ืองนี้

ไดเปนอยางดี และ ยังสามารถบูรณาการ

แนวคิดการสรางเสริมสุขภาพเขากับภารกิจ

ดานตาง ๆ ของคณะ ฯ ไดอยางครบถวน ไม

วาจะเปนดานหลักสูตร-การเรียน/การสอน 

จะเห็นไดวา เกิดการเปลี่ยนแปลง 100% 

ดานบริการวิชาการและกิจกรรมชุมชน และ 

ดานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ฯลฯ 
 
 

คณะพยาบาลศาสตร  
 

 

นําเสนอผลการดําเนินงานดานการสราง

เสริมสุขภาพ โดย อ.ดร.สมเสาวนุช จมูศรี 

รองคณบดีฝายบริหาร ซึ่งเปนการนําเสนอ

ผลงานในชวงระยะเวลาการทํางานป 2550-

2552  

 

การดําเนินงานดานการสรางเสริมสุขภาพท่ี

ผานมาของคณะพยาบาลศาสตร มมส. ใน

ดานกลไก ไดมีการจัดต้ังคณะกรรมการที่

ส 
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รับผิดชอบในระดับคณะ โดยมีองคประกอบ

ของอาจารยในแตละภาควิชาเขารวมเปน

คณะกรรมการ สําหรับแนวคิดการทํางาน

สรางเสริมสุขภาพภายในคณะมองวาการ

สรางเสริมสุขภาพภายในคณะมีหลายระดับ 

ไมวาจะเปนการสรางเสริมสุขภาพระดับ

อาจารย เจาหนาที่ บุคลากรและนักศึกษา 

ดังนั้นอาจารยทานใดมีความสนใจการ

พัฒนาสรางเสริมสุขภาพกลุมไหน ก็มีการ

แบงงานกันไปดําเนินการ โดยเร่ิมตนจากการ

ทํางานที่ทําใหตนเองมีความสุข หรือ สุขจาก

ตัวเองกอนเปนลําดับแรก 

 

สําหรับการทํางาน ในป 2552 มีการสราง

เสริมสุขภาพในกลุมเปาหมาย 3 กลุม/

ประเภท ไดแก  
 

กลุมที่ 1 กลุมสรางเสริมสุขภาพระดับ
คณะ มีการจัดทํา Base-line data ในเร่ือง

สุขภาพ เชน การรับประทานอาหาร การออก

กําลังกาย ไขมันคอเรสเตอรอล หลังจากนั้น

มีการจัด lunch talk เพื่อใหกลุมเส่ียงไดเขา

มารวมกิจกรรม  และ  พูดคุยกันเกี่ยวกับ

ปญหาที่แตละคนประสบอยู  
 

กลุมที่ 2 สุขภาพดีทํางานมีสุข เปนการให

ความสําคัญกับบรรยากาศ/ ส่ิงแวดลอม

ภายในคณะ และ เรื่องสุขภาพของแมบาน 

และ เจาหนาที่รักษาความปลอดภัยใน

อาคาร เปนตน 
 

กลุมที่ 3 โครงการนิสิตวัยใส ใสใจ
สุขภาพ เปนการทํางานกับสุขภาพในกลุม

เ ด็ ก  ที่ โ ร ง เ รี ย น แ ห ง ห นึ่ ง ใ น จั ง ห วั ด

มหาสารคาม รูปแบบกิจกรรมเปนการอบรม

ระยะเวลา 2 คืน 3 วัน โดยใหเด็กไดพัฒนา

สุขอนามัยพื้นฐานงายๆ ไดดวยตนเอง เชน 

การแตงกายสะอาด รับประทานอาหารเชา 

ไมด่ืมน้ําอัดลม เปนตน 

 

ในสวนการเรียนการสอน มีการบูรณาการ

เขาไปใน วิชาพฤติกรรมสุขภาพและการ

สรางเสริมสุขภาพ ในช้ันปที่ 2 ซึ่งเปนการ

เรียนทฤษฎี 2 หนวยกิต จํานวน 30 ชั่วโมง มี

การใหนิสิตไปจัดกิจกรรมสรางเสริมสุขภาพ

ตามกลุมอายุ เพื่อที่นิสิตจะไดเห็นตัวอยาง

รูปธรรมดานการสรางเสริมสุขภาพ 

 

ในการทํางานสรางเสริมสุขภาพของคณะ

พยาบาลศาสตรที่ผานมา ไดมีการวิเคราะห

จุดออนปญหาอุปสรรค ซึ่งพบวาการทํางาน

ประสบกับขอจํากัดเร่ืองเวลาเปนอยางมาก 

เนื่องจากอาจารยแตละทานมีภารกิจมาก จึง

ทําใหการทํางานสรางเสริมสุขภาพทําไดไม

เต็มที่ ซึ่งก็ไมแตกตางจากคณะอ่ืน ๆ มากนัก 

 

รุป การทํางาน/การขับเคลื่อนดาน

การสร าง เส ริม สุขภาพของคณะ

พยาบาล ฯ มมส. ในชวงเวลาที่ผานมา 

พบวา  มีความพยายามที่ จะทํางานให

ครอบคลุมกลุมเปาหมายตาง ๆ หรือ กลุม

ผู รับประโยชนหลาย ๆ กลุม ทั้งบุคลากร

ส 
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ภายในคณะ และชุมชนภายนอก โดยเฉพาะ

กลุมผูมีรายไดนอยในคณะ ฯ เชน แมบาน 

และ เจาหนาที่รักษาความปลอดภัย อยางไร

ก็ตาม มีขอนาสังเกตวา กิจกรรมหลาย ๆ 

อยางไมนาจะนําไปสูการเปล่ียนพฤติกรรม

ได แตสําหรับดานการเรียนการสอน พบวา มี

ความพยายามในการสอดแทรก หรือ สราง

การเรียนรูใหม ๆ อยูพอสมควร เชน การให

นักศึกษาเรียน วิชาพฤติกรรมสุขภาพและ

การสรางเสริมสุขภาพ โดยการฝกปฏิบัติ 

หรือ ใหจัดทํากิจกรรมสรางเสริมสุขภาพตาม

อายุ ซึ่งนาจะทําใหเกิดการเรียนรูที่ดีไดใน

ระดับหนึ่ง  แตส่ิงที่นาเปนหวง ก็คือ การ

กลาววาการทํางานมีปญหา -อุปสรรค -

ขอจํากัดดานเวลา เพราะอาจารย-บุคลากรมี

ภารกิจมาก ทําใหการทํางานดานการสราง

เสริมสุขภาพ ยังทําไดไมเต็มที่ ซึ่งจุดนี้ ใน

ดานหน่ึงก็เปนการสะทอนดวยวา การสราง

เสริมสุขภาพ ยังไมใชวาระสําคัญขององคกร 

จึงยังไมไดรับการจัดลําดับใหอยูในลําดับตน ๆ 

ดังนั้น จึงควรพูดคุย ปรึกษาหารือ หรือ ถก

กั น เ กี่ ย ว กั บ เ ร่ื อ ง นี้  เ พื่ อ ใ ห เ กิ ด ก า ร

เปล่ียนแปลงไดจริง   

    

 

คณะสาธารณสุขศาสตร   
 
 

นําเสนอผลการดําเนินงานสรางเสริมสุขภาพ 

โดย  อ.ดร .จินดาวัลย วิบูลยอุทัย  รอง

คณบ ดีฝ า ย วิ จั ย และป ร ะ กัน คุณภาพ

การศึกษา อ.ดร.จินดาวัลย ไดเลาถึงการ

ทํางานของคณะ ฯ ที่เชื่อมโยงกับระยะเวลา

ของแผนงาน สอส. โดยระยะที่ 1 มุงเนนการ

สรางเสริมสุขภาพของบุคลากรและนิสิต มี

การดําเนินโครงการ 3 โครงการยอย ระยะที่ 

2 นอกจากมุงเนนบุคลากรและนิสิตแลว มี

ก า ร เ พิ่ ม ชุ ม ช น แ ล ะ เ ค รื อ ข า ย น อ ก

มหาวิทยาลัยเขามาดวย โดยการทํางาน

ระยะที่ 1 มีการถอดบทเรียน พบวา ยังมีการ

ดําเนินกิจกรรมไมครบถวน แตพบวา ความ

สามัคคีในหมูคณะมีมากข้ึน จากการจัดหรือ

การเขารวมกิจกรรมตาง ๆ เชน การรวม

รับประทานอาหารกลางวัน การรวมกันดูแล

ส่ิงแวดลอม การรวมกันเลนกีฬา  

 

จากการดําเนินงานโครงการในระยะที่ 1 มี

บทเรียนความไมสําเร็จที่เกิดข้ึน คือ เร่ืองการ

มีภารกิจการทํางานที่มากของบุคลากร และ

ทุกคนใหความสําคัญกับภาระงานสรางเสริม

สุขภาพนอย แตไดมีความพยายามในการ

แกไขปญหานี้ ดวยการจัดใหงานสรางเสริม

สุขภาพเขาไปอยูในแผนการทํางานปจจุบัน 

และแผนการทํากิจกรรม/กิจวัตรประจําวัน  

  

ในสวนการดําเนินงานสรางเสริมสุขภาพใน

ระยะที่ 2 คณะสาธารณสุขศาสตร มมส.ไดมี

การเสนอขอรับการสนับสนุนจากแผนงาน ฯ 

จํานวน 8 โครงการ และ 1 ชุดโครงการไดแก 

โครงการสรางเสริมสุขภาพดานอาหารและ

ออกกําลังกาย จํานวน 4 โครงการ โครงการ

สุขภาพจิต 1 โครงการ โครงการพัฒนา
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บรรยากาศและส่ิงแวดลอมเพื่อลดปจจัย

เส่ียง จํานวน 2 โครงการ โครงการของนิสิต

นัก ศึกษา  จํานวน  1 โครงการ  และชุด

โครงการอีก 1 ชุดโครงการ ในการพัฒนา

หลักสูตรและการเรียนการสอน  

 

จากการดําเนินงานในระยะที่ 1 มีบทเรียน

ตางๆที่เกิดข้ึนจากการถอดบทเรียนในความ

ไมสําเร็จ คณะ ฯ ก็ไดนําจุดออน-จุดแข็ง

ตางๆ มาวิเคราะหและขับเคลื่อนโครงการใน

ระยะที่ 2 ตอไป  

 

ในอนาคตจะมีการเสวนา ในเร่ือง Healthy 

Faculty ของคณะฯ วาที่ผานมามีบทเรียน

การทํางานเปนอยางไร และควรจะตองกาว

เดินตอไปอยางไร  

             
รุป คณะสาธารณสุข มมส. มีความ

แปลกตรงที่เสนอโครงการไปขอรับ

การสนับสนุนจากแผนงาน สอส. จํานวน

มาก และ เมื่อไดรับการสนับสนุนแลว กลับ

พบวา ไมมีคนทํางาน หรือ คนสวนใหญมี

ภารกิจมาก ไมมีเวลาใหกับการทํางานสราง

เสริมสุขภาพ ซึ่งในดานหน่ึงเปนการสะทอน

ไดดวยหรือไมวา ยังเปนการทํางานดวยวิธี

คิดแบบเดิม ๆ คือ เขียนโครงการไปกอน โดย

บุคลากรหรือคณาจารยบางสวน โดยไมไดมี

การปรึกษาหารือ หรือ สรางการมีสวนรวม

ของประชาคม หรือสมาชิกในคณะ ฯ ทําให

คนจํานวนมากไมทราบ จึงไมมีแรงขับเคลื่อน 

หรือ มีแตไมเพียงพอตอการที่จะทําใหเกิด

การเปล่ียนแปลง  แตทั้งนี้ คณะ ฯ ก็มีจุดแข็ง

ในแงของการสรุปบทเรียน หรือ ถอดบทเรียน

การขับเคลื่ อนในชวงที่ ผ านมาวายั งไม

ประสบผลสําเร็จ แต ส่ิงที่นาจะพิจารณา

ควบคูกันไปดวยคือ วิธีคิด วิธีทํา โดยเฉพาะ

ในเร่ืองวิธีคิด ควรมีการเปดประเด็นพูดคุย-

วิพากษกันอยางตรงไปตรงมา โดยเฉพาะ

การเปดใหมีเวทีของทุกคน ที่ทุกคนไดรับ

โอกาสในการหันกลับมามองตนเอง หรือ 

วิพากษตนเอง ถาสามารถเร่ิมจากจุดนี้ได 

คาดวาจะทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงอยาง

กาวกระโดด และเปนการเปล่ียนแปลงเชิงลึก

อีกดวย  

 

ลั ง จ ากทั้ ง  4..คณะได นํ า เ สนอ

กระบวนการขับเคลื่อนและผลการ

ดําเนินงานดานการสรางเสริมสุขภาพเสร็จ

ส้ินลงแลว  ไดมีการเปดเวทีให ผู เขารวม

ประชุมรวมอภิปราย ซักถาม แลกเปล่ียน 

โดยประเด็นสวนใหญของการอภิปราย

รวมกันนั้น  ไดพูดถึงการบูรณาการ และ

ความยั่งยืน ซึ่งเปนประเด็นหลักของการ

ทํางานดานการสรางเสริมสุขภาพ เนื่องจาก 

สสส.ใหการสนับสนุนการทํางานมาเปน

ระยะเวลา 6-8 ป ในแตละคณะที่มีการ

เร่ิมตนการทํางานที่ไมพรอมเพรียงกัน การ

เดินทางมาถึง ณ ปจจุบัน ควรจะไดมีการ

เชื่อมโยงการทํางานในลักษณะบูรณาการกัน

ใหมากข้ึน เพราะภายในมหาวิทยาลัยมี

ประเด็นการสรางเสริมสุขภาพอยูแลว เพียง

แคตองหาใหเจอ และเนื่องจากคณะ-สถาบัน

ส 
ห 
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ดานวิทยาศาสตรสุขภาพทั้ง 4 คณะ ก็มี

ทุนเดิมอยูแลว เพราะที่ผานมาเคยมีการ

ทํางานดานชุมชนรวมกันในลักษณะการ

ทํางานแบบสหวิชาชีพ แตในตอนหลังติดขัด

เร่ืองเวลา จึงทําใหการบูรณาการในลักษณะ

เชนนี้หายไป  ซึ่งอาจารยหลายทานก็ให

ความสนใจในการที่ จะ ร้ือฟ นแนว คิด /

แนวทาง/ชองทางการทํางานรวมกันในเร่ืองนี้

ข้ึนมาใหมอีกคร้ังหนึ่ง เวทีในวันนี้จึงนับไดวา

ประสบความสําเร็จในการจุดประกาย หรือ 

เติมเชื้อไฟใหกับกลุมวิทยาศาสตรสุขภาพได

ในระดับหนึ่ง 

 

นอกจากนี้ วิทยากรกระบวนการ (น.สพ.

ปกรณ  สุวรรณประภา) ยังไดแบงกลุม

ผูเขารวมประชุมออกเปนกลุมยอย ๆ จํานวน 

4-5 กลุม เพื่อใหทุกคนไดรับโอกาสในการ

พูดคุยกัน เพื่อเปนการแบงปนประสบการณ 

แงคิด มุมมอง ซึ่งกันและกันในระดับลึก และ

แสวงหาแนวทางรวมกันวา จะสามารถกาว

ข ามปญหา -อุปสรรคตาง  ๆ  ร วมกันได

อยางไร   

   

ภาพรวมและขอเสนอแนะ 
มหาวิ ทยา ลัยมหาสารคาม 

ถึงแมจะเปนมหาวิทยาลัยที่

ค อ น ข า ง ใ ห ม  เ มื่ อ เ ป รี ย บ เ ที ย บ กั บ

มหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ ที่มีคณะ-สถาบันดาน

วิทยาศาสตรสุขภาพที่ไดมีโอกาสไปเยี่ยม

เยียนมา โดยเฉพาะ  คณะแพทยศาสตร 

มมส. นั้นเพิ่งเปดไดไมนาน แตเนื่องจากเปน

คณะ ฯ ที่ไดรับการสนับสนุนเชิงวิชาการจาก 

ศ.นพ.เฉลิม วราวิทย (ผูทรงคุณวุฒิใน

วงการแพทย) มาโดยตลอด ทําใหมีทิศ

ทางดานการสรางเสริมสุขภาพคอนขาง

ชัดเจน โดยเฉพาะหลักสูตรดานเวชศาสตร

ครอบครัว ที่เนนการสรางเสริมสุขภาพ (ซึ่ง 

รศ.ดร.ปราโมทย ผูนําเสนอไมไดกลาวถึง

เ ร่ืองหลักสูตร-การเรียนการสอนไว ณ ที่

ประชุมแหงนี้)  

 

สําหรับคณะ-สถาบันตาง  ๆในกลุมวิทยาศาสตร 

สุขภาพของ มมส. พบวา มจีุดแข็งที่แตกตาง

กันไป ไดแก 

 

 คณะแพทย ฯ  ยังมีขนาดคอนขาง

เ ล็ ก  เ พิ่ ง เ ร่ิ ม ต น ไ ด ไ ม น า น  มี

งบประมาณสนับสนุนจากหลายแหลง 

และมีกิจกรรมตาง ๆ ที่หลากหลาย จึง

ควรใชจุดแข็งและโอกาสดังกลาวใน

การจัดวางระบบดานการสรางเสริม

สุขภาพใหมีความเชื่อมโยงกันทั้งหมด 

ทั้งองคกร และครอบคลุมมิติตาง ๆ 

อยาง ครบถวน 

 คณะพยาบาล ฯ มีจุดแข็งในเร่ือง 

ความสามารถในการคิดคนกิจกรรม

ตาง ๆ ที่นาสนใจ มีความพยายามใน

การสรางการเรียนรูแบบใหม ๆ ใหกับ

นัก ศึกษา  การใหความสําคัญกับ

บุคลากรระดับปฏิบัติการ หรือ กลุมผู

มีรายไดนอย เชน แมบาน จนท.ความ

สรุป 
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ปลอดภัย  มีการใหความสําคัญกับ

การวิเคราะหการทํางาน 

 คณะเภสัช ฯ   มีจุดแข็งในดาน

กระบวนทัศน ความชัดเจนเกี่ยวกับส่ิง

ที่ทํา มีทักษะในการทํางานเชิงบูรณาการสูง 

มีการทํางานอยางตอเนื่องและมีการ

เรียนรูสูง มีบุคลากรรุนใหมจํานวน

มาก (เพราะเปนคณะ ฯ เปดใหม หรือ 

เปดไดไมนาน) ที่เปนแถวหนาของการ

ขับเคลื่อน ทําใหเกิดการเปล่ียนผาน

เปนคณะสรางเสริมสุขภาพไดอยาง

รวดเร็ว โดยเฉพาะดานการเรียนการ

สอน หรือ การสรางเภสัชกรพันธุใหมที่

มีหัวใจความเปนมนุษย เนนการสราง

เสริมสุขภาพ และการเรียนรูรวมกับ

ค

ร

อ

บ

ค

รั

ว

-

ชุมชนดวย 

 คณะสาธารณสุข ฯ มีจุดแข็งใน

ดานทีมงานที่มี “ใจ” หรือทํางานดวย

ใจอยู จํ า น วนหนึ่ ง  มี นั ก ศึ กษาที่

กระตือรือรนในการเรียนรู มีการสรุป

บทเ รียน /สรุปประสบการณ  กลา

วิเคราะหหรือมองตนเองระดับหนึ่ง ถา

มีการเปดประเด็นนี้ในองคกร จะทําให

เกิดการกาวกระโดดได 

ดังนั้น การกาวเดินตอไปของกลุมวิทยาศาสตร
สุขภาพ มมส. จึงควรเปนกาวเดินที่มีการ
ประสานจุดแข็งตาง ๆ ที่มีอยู ใหกลายเปน
พลังทวีคูณที่สวยงาม ที่จะทําใหสามารถ
ยกระดับการทํางานและการขับเคลื่อนดาน
การสรางเสริมสุขภาพบนฐานของการเรียนรู

ซึ่งกันและกันไดอยางแทจริง โดยเฉพาะใน
ดานการผลิตบุคลากรสุขภาพพันธุใหม ไมวา
จ ะ เ ป น แพทย  พย าบ า ล  เ ภ สั ช  แ ล ะ
สาธารณสุข ใหมีบุคลิกโดดเดนและมีความ
เช่ียวชาญดานการสรางเสริมสุขภาพและ
สุขภาพองครวม สามารถทํางานเปนทีมสหวิชาชีพ 
เพื่อสานพลังความรู และสามารถรวมกัน
สรางเสริมศักยภาพชุมชน ใหเกิดพลังในการ
ดูแลตนเอง หรือ ใหความสําคัญกับการลด
โรค ลดการเจ็บปวย ลดพฤติกรรมเส่ียง-
ความเส่ียง ไดอยางแทจริงตอไป 
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ครั้งที่ 6 
 

 

มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร (มธ.) 

วันที่ 31 มีนาคม 2553 
ณ หองประชมุ 216 ชั้น 2 อาคารปยชาติ มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร (ศูนยรงัสติ) 

 
 
 

 

 

กา ร จั ดป ร ะ ชุมนํ า เ สนอก ระบวนกา ร

ขับเคลื่ อน  และผลการทํางานและการ

แลกเปล่ียนเรียนรูดานการสรางเสริมสุขภาพ 

ระดับมหาวิทยาลัย ของคณะ-สถาบันดาน

วิ ท ย า ศ า สต ร สุ ข ภ าพ  มห า วิ ท ย า ลั ย 

ธรรมศาสตร จัดใหมีข้ึนเปนคร้ังที่หก  

 

ผูเขารวมประชุม ประกอบดวย คณบดี รอง

คณบดี คณาจารย เจาหนาที่ บุคลากรสาย

สนับสนุน  นัก ศึกษาของมหาวิทยา ลัย 

ธรรมศาสตร  รวมทั้ ง เครือขายบุคลากร

สุขภาพสหวิ ชาชีพ  รองประธานคณะ

กรรมการบริหารแผน 7 สํานักงานกองทุน

สนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ  (สสส.) 

ผูทรงคุณวุฒิดานการสรางเสริมสุขภาพ และ

คณะผูจัด ฯ รวมทั้งส้ินจํานวน 59 คน โดย

การจัดประชุมคร้ังนี้ไดรับเกียรติจาก ศ.ดร.สุรพล 

นิ ติ ไกรพจน  อธิการบดีมหาวิทยา ลัย 

ธรรมศาสตร ใหเกียรติกลาวเปดการประชุม 

 

 

คณะแพทยศาสตร  
 

 

นําเสนอกระบวนการขับเคลื่อนและผลงาน/
ผลสําเร็จดานการสรางเสริมสุขภาพ โดย รศ.
นพ.วิวัฒน พุทธวรรณไชย โดยกลาววา 
ดานโครงสรางการดําเนินงานดานการสราง
เสริมสุขภาพของคณะแพทย  ฯ  ไดมีการ
แตงต้ังคณะกรรมการสรางเสริมสุขภาพ ซึ่งมี
ตัวแทนจากหนวยงานตาง ๆ ภายในคณะมา
เขารวม และมีการประกาศนโยบาย ทิศทาง
และแผนงานการสรางเสริมสุขภาพอยางเอา
จริงเอาจัง นอกจากนั้นยังมีสํานักงานการ
สร าง เส ริมสุขภาพ  โดยมีนางพรทิพย       
ธีระกาญจน หัวหนางานโรงเรียนแพทย
สรางเสริมสุขภาพ เปนเลขานุการ  
 
ความสําเร็จที่เกิดข้ึนของคณะแพทย มธ.
เกิดข้ึนไดจากการที่คณบดีใหความสําคัญกับ
งานดานการสรางเสริมสุขภาพเปนอยางมาก 
และใหความรวมมือกับการดําเนินกิจกรรม
ทุกกิจกรรมที่ผานมา  
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กิจกรรม/โครงการตางๆ ในการขับเคลื่อน

งานสรางเสริมสุขภาพของคณะแพทย มธ. 

เกิดข้ึนจากการสํารวจความตองการ หรือ ส่ิง

ที่อาจารย เจาหนาที่ บุคลากรสายสนับสนุน 

นักศึกษา มีความตองการกอน หลังจากนั้น

จึ งนํ าขอมูล เหล านั้ นมาจัดกิจกรรมให

สอดคลองตรงกับความตองการ  กิจกรรม

ตางๆ ไดแก  

• การเดินเร็วเพื่อสุขภาพ 
• โยคะ 
• การนั่งสมาธิกอนเรียนทุกช้ันเรียน 
• การคนหาและพัฒนาศักยภาพ

ตัวเอง เพื่อเขาใจตนเองและผูอ่ืน 
• การจัดอาหารวาง โดยมีการบอก

ปริมาณแคลลอร่ีอยางชัดเจน 
• การขยับกายตอนบาย 2  
• การปรับปรุงภูมิทัศนและจัดสวน

สุขภาพ 
• การจัดอาหารเชาเพื่อสุขภาพสมอง

กอนข้ึนหอผูปวย ในเวลา ตี 5-7 โมง
เชา โดยเปนการจัดหารานอาหารที่
ขายอาหารที่ มี ป ระ โยชน ให แก
นักศึกษา 

• การจัดประกวด Healthy guy และ 
Healthy girl ที่สามารถลดน้ําหนัก
ลงไดภายในระยะเวลา 6 เดือน-1 ป  

• การจัดกิจกรรมจูงมืออาจารยที่
ปรึกษาพัฒนาสุขภาพ  
 

ในสวนการเรียนการสอนมีวิชา Holistic 

Health Care ต้ังแตชั้นปที่ 2-6 ใหนักศึกษา

ออกชุมชน เขาไปศึกษาเรียนรูชุมชน และทํา

โครงการรวมกับชาวบาน โดยกระบวนการจะ

ใหชาวบานเปนคนเสนอเองวาอยากที่จะทํา

โครงการอะไร  และในวันสุดทายกอนที่

นักศึกษาจะออกจากชุมชน จะมีการนําเสนอ

ผลการศึกษาแกผูนําชุมชน อบต. สสจ. เพื่อ

เปนการคืนขอมูลใหแกผูที่เกี่ยวของ  

 

รุป คณะแพทย มธ. ในฐานะที่เปน

คณะแพทย ฯ ซึ่งเปดไดไมนาน จึงมี

ขอไดเปรียบในการจัดวางโครงสรางตาง ๆ 

รองรับการขับเคล่ือนดานการสรางเสริม

สุขภาพได ดี ในระ ดับหนึ่ ง  มีการจัด ต้ั ง

หนวยงานที่ทํางานดานนี้โดยตรง มเีจาหนาที่

ทํ า ง านป ร ะ จํ า  ประกอบกั บ ใน ร ะ ดับ

มหาวิทยาลัย ก็พบวา ม.ธรรมศาสตร มี

นโยบายดานการสรางเสริมสุขภาพและการ

เรียนรูแบบองครวมอยางชัดเจนต้ังแตตน 

โดยเปดศูนยสุขศาสตรใหกับบุคลากรดาน

วิทยาศาสตร สุขภาพ  ได เ รียน รู ร วมกัน 

โครงสรางอาคารหรือที่ทํางาน  ก็มีความ

เ ช่ือมโยงกัน  ไมมีการแบงแยก  ฯลฯ  ส่ิง

เหลานี้ ลวนเปนส่ิงแวดลอมทั้งทางกายภาพ

และทางสังคม-วัฒนธรรมที่เกื้อกูล และ เปน

บรรยากาศแหงการสรางเสริมสุขภาพ เพราะ

มีการเกื้อกูลกัน บุคลากรรูจักกัน หรือ มีการ

สรางเงื่อนไขใหบุคลากรไดพบปะกัน ทํางาน

รวมกันอยูในระดับหนึ่ง  

ดังนั้น คณะแพทย ฯ ควรใชความเช่ือมโยง

กันดังกลาวใหเปนประโยชนในการสรางการ

เรียนรู หรือ  การเรียน-การสอนบุคลากร

สุขภาพพันธุ ใหม  หรือ  แพทยพันธุ ใหมที่

เขาใจเร่ืองสุขภาพองครวม และ ทํางานเปน

ส 
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ทีมสหวิชาชีพ ไดตอไป ซึ่งวิชาสุขภาพองค

รวมที่สอนอยูเปนส่ิงที่ดี อยูแลว แตก็ควรเนน

เ ร่ือง  สหวิชาชีพ -สหสาขาวิชาการดวย 

นอกจากนี้ กิจกรรมตาง ๆ ที่ไดทําไป หรือ 

กําลังดําเนินการอยู ลวนมีความนาสนใจ ถา

สามารถสรุป-ประมวล-วิเคราะหผลที่เกิดข้ึน 

และ นําเสนอใหเห็น เพื่อกอผลทั้งในเชิง

ค ว า ม รู แ ล ะ เ ชิ ง ก า ร ขั บ เ ค ล่ื อ น / ก า ร

เป ล่ียนแปลงแบบตอยอดดวย  จัก เปน

คุณูปการตอกลุมเปาหมายอ่ืน ๆ ตอคณะ 

และตอมหาวิทยาลัย  รวมทั้ งตอ สังคม

สวนรวมไดมากยิ่งข้ึน  

 
 

คณะทันตแพทยศาสตร  
 

 

นําเสนอกระบวนการขับเคลื่อนและผลการ

ทํางานตาง ๆ โดย อ.ทพ.ยุวบูรณ จันทร

แจมจรูญ ซึ่งมีตําแหนงเปนคณบดี ฯ ดวย 

โดยเลาถึงที่มาของการเขามารวมเปน

เครือขายของแผนงานโรงเรียนทันตแพทย

สรางสุข ต้ังแตป 2547 ซึ่งเปนระยะที่ 1 วาใน

ตอนนั้นมีเปาหมายเพื่อสรางสํานึกดานการ

สรางเสริมสุขภาพใหกับนิ สิต  นักศึกษา 

บุคลากรของคณะทันตแพทยใหสามารถดูแล

สุขภาพของตนเองได และสามารถเปนผูนํา

การสรางเสริมสุขภาพใหกับผูปวยทางทันตกรรม 

และสามารถเปนผูนําในดานการสรางเสริม

สุขภาพในชุมชนไดดวย  

 

ตอมาระยะที่ 2 มีการปรับวิสัยทัศน คือ ให

เปนเครือขายความรวมมือที่สงเสริมใหคณะ

ทันตแพทยใหมีการเรียนรูและมีการทํางาน

อยางมีความสุข ใหบริการผูปวยและทํางาน

รวมกับชุมชน โดยยึดแนวคิดของสุขภาพองค

รวม ผานการผลักดันระดับนโยบาย และมี

การสังเคราะหองคความรูอยางเปนองครวม 

และในระยะนี้  ไดมีการ เป ล่ียน ช่ือของ

แผนงาน ฯ จากแผนงานคณะทันตแพทย

ศาสตรสรางเสริมสุขภาพ มาเปนโรงเรียน

ทันตแพทยสรางสุข จนกระทั่งปจจุบัน 

 

จากการทํางานภายใตแนวคิดโรงเ รียน

ทันตแพทยสรางสุข ต้ังแตป 2549 ที่อาจารย

ยุวบูรณไดเ ร่ิมเขามาเปนคณบดีพอดีนั้น 

ตลอดระยะเวลาการทํางาน  ได เห็นวามี

ปญหา -อุ ปส ร รคอย า งมาก ในกา รหา

ผูรับผิดชอบโครงการ เนื่องจากภาระงานที่

มากของทั้งอาจารย เจาหนาที่บุคลากร และ

นักศึกษา แตอยางไรก็ตาม ส่ิงที่โครงการ

ต้ังเปาหมายไวมีความสอดคลองไปกับส่ิงที่

คณะเร่ิมกอต้ัง จึงตองมีผูเขามารับผิดชอบ 

เพื่ อใหกิจกรรมของคณะสอดคลองกับ

คณะกรรมการสงเสริมสุขภาพแหงชาติ ที่

ตองการใหแตละองคกรดีและมีสุข แตการทํา

กิจกรรมที่ผานมาตลอดระยะเวลาในชวงป 

2549-2552 ถึงแมจะเปนการดําเนินกิจกรรม

อยางตอเนื่อง แตผลที่ไดกลับมีผูใหความ

สนใจเขารวมเปนจํานวนนอยมาก จึงทําให

ประธานโครงการ ฯ เกิดความทอแท อยาก

ลาออก ตอมาจึงไดมีการปรับกลยุทธการ
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ดํา เนินงานใหม  โดยการจัดให ผูมีส วน

เกี่ยวของทุกคนไดมารูจักโครงการโรงเรียน

ทั น ต แ พ ท ย ส ร า ง สุ ข  แ ล ะ  ไ ด มี ก า ร

ประชาสัมพันธภาพลักษณของ “โรงเรียน

ทันตแพทยสรางสุขวาคืออะไร” มีความ

สอดคลองกับองคกรอยางไร หลังจากการ

ประชาสัมพันธ พบวา มีคนใหความสนใจ

จํานวนเพิ่มมากข้ึน ผลจากการจัดกิจกรรมที่

ผานมา จึงเปนที่นาพอใจมากข้ึน  

 

ในอนาคตอาจารยยุวบูรณมีความเห็นวา 

กิจกรรมโยคะ เปนกิจกรรมที่มีการจัดกัน

อยางตอเนื่องและดําเนินการอยูในทุกคณะ 

ทําอยางไรจึงจะใหทุกคณะไดมีการมา

รวมตัวกันในการจัดกิจกรรมรวมกัน แทนที่

ตางคนตางทําอยางที่ผานมา เพื่อใหเกิด

การบูรณาการการทํางาน และทุกฝายตาง

เกิดความสัมพันธที่ดีตอกัน 

 

รุป คณะทันตแพทย มธ. มีความ
พยายามที่จะเขามารวมขับเคลื่อน
และร วมเ รียน รู  ร วมกับแผนงาน

เครือขายคณะทันตแพทยศาสตรเพื่อการ
สรางเสริมสุขภาพ ซึ่งตอมาเรียกวา แผนงาน
โรงเรียนทันตแพทยสรางสุข แตเนื่องจาก
คณะ ฯ มีภารกิจหลายดานในชวงเวลาที่ผาน
มา จึงทําใหการขับเคลื่อนในชวงแรก ๆ ยัง
ทําอะไรไมไดมากนัก  แตขอมูลจากการ
สังเกตที่ไดรับ จากการมีโอกาสไดเขาเยี่ยม
เยียนคณะประมาณ 2 คร้ัง และการตีความ
ขอมูลบางสวนที่ไดรับมา พบวา สวนหนึ่ง
เกี่ยวกับความเขาใจ หรือ ความไมกระจาง

ชัดในแนวคิด “การสรางเสริมสุขภาพ” ทั้งนี้ 
เนื่องจากเปนแนวคิดที่ใหม และ ฟงดูยาก จึง
ทําใหการส่ือสารเกี่ยวกับแนวคิดภายใน
องคกรเกิดความไมชัดเจนตามไปดวย 
ประกอบกับเทาที่ทราบ คณะ ฯ ไมตองการ
ขอทุนในการดําเนินงาน เนื่องจากมีขอผูกมัด
และเงื่อนไขตาง ๆ คอนขางมาก เชน การ
เขียนรายงาน การเขารวมประชุม ฯลฯ ซึ่ง
ทางคณะ  ฯ  เกรงว าจะทํ า ไม ไดตามที่
แผนงาน  ฯ  กํ าหนดไว  จึ ง ไม ได มี ก า ร
ขับเคลื่อนอยางเต็มที่หรือเต็มตัว และไม
ตองการรับทุน แตในระยะหลัง พบวา มี
ความชัดเจนมากขึ้น ประกอบกับแผนงาน ฯ 
ไดเปล่ียนแนวทางและกลยุทธการขับเคลื่อน 
โดยการกําหนดแนวคิดใหม แทนที่จะเปน 
“แนวคิดการสรางเสริมสุขภาพ” ไดหันมาใช 
“แนวคิดเกี่ยวกับความสุข” และ “แนวคิด
สุขภาพองครวม” ซึ่งพบวา ไดรับการ
ตอบสนองมากข้ึน แตกระนั้นก็ดี พบวา แกน
หลักในการขับเคลื่อน ก็มีความสําคัญ เพราะ
เปนงานหนัก เปนแนวคิดใหม เปนงานที่
ตองการการเสียสละทั้งเวลาและทรัพยากร
อ่ืน ๆ เชน ความรู พลังงานในการผลักดัน 
ก า ร ทํ า ง า น ร ว ม กั บ ค น ที่ มี ค ว า ม คิ ด
หลากหลาย ถาไมมีทักษะและกลยุทธตาง ๆ 
ก็จะรูสึกวา เปนการทํางานที่เห็นผลไดยาก 
ประกอบกับคณาจารยแตละทาน ก็มีภาระ
งานที่หนักอยูแลว จึงทําใหการขับเคลื่อนตาง  ๆ
เปนไปอยางชา ๆ แตก็นาจะเกิดผลดีเชนกัน 
เพราะจะไดเปนการเปล่ียนแปลงในระดับลึก 
และ /ห รื อ  เ ป ล่ี ย นแปล ง ได จ ริ ง  (truly 
transform)  
 

ส 
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คณะพยาบาลศาสตร  
 
 

นําเสนอผลการทํางานดานการสรางเสริม

สุขภาพ  โดย  รศ .ดร .ศิริพร  ขัมภลิขิต 

คณบดี ซึ่งไดเลาถึงการทํางานสรางเสริม

สุขภาพในคณะพยาบาลศาสตร มธ. ในยุค

เร่ิมแรก เปนส่ิงที่เปนไปไดยาก ที่จะทําใหคน

ที่คิดเห็นตางกัน มาขับเคล่ือนงานสรางเสริม

สุขภาพ การวิจัย  และบริการวิชาการไป

ดวยกัน แตในระยะหลังผูที่มีสวนเกี่ยวของ

เร่ิมใหความสําคัญกับงานสรางเสริมสุขภาพ

มากข้ึน เร่ิมมีเจตคติดีข้ึน อาจารย นักศึกษา 

บุคลากรในคณะ ฯ เร่ิมมีความเช่ือเกี่ยวกับ

พลังและศักยภาพของ การสงเสริมสุขภาพ 

เพราะมองวา ไมควรรอใหเกิดการเจ็บปวย

แลวมารับบริการสาธารณสุข แตเปนการ

ปองกันการเจ็บปวยไวกอนได  

 

การทํางานที่ผานมาคณะพยาบาลศาสตร 

มธ.ไดเกิดการเรียนรูจากกิจกรรมตางๆที่

นั ก ศึ กษ า ดํ า เ นิ น ก า ร  โ ด ยคณะ  ฯ  มี

งบประมาณสนับสนุนโครงการพัฒนา

นักศึกษาปละ 28 โครงการ โดยสวนใหญ

เปนโครงการท่ีเนนในการพัฒนาจิต และ/

หรือ สุขภาพองครวม ซึ่งในตอนแรก เปน

โครงการในลักษณะเพียงแคการออกกําลัง

กาย การจัดการดานอาหาร ซึ่งคงตองมีการ

ทบทวนถึงกิจกรรมในลักษณะตางๆเหลานี้ 

วาทําอยางไรจึงจะใหมีลักษณะเปนองครวม

มากข้ึน  และมีความตอเนื่องยั่งยืน  

 

เร่ืองการสรางเสริมสุขภาพ เปนเร่ืองที่ทําได

ยากในการ เป ล่ียนแปลงความคิดและ

พฤติกรรมของคน ในการใหคนๆนั้นเกิดการ

คิดเอง  เกิดความตระหนัก  และหันมา

ปรับเปล่ียนพฤติกรรม เพราะเร่ืองการสราง

เสริมสุขภาพไมใชเปนเร่ืองการสอน การบอก

ใหทํา  

 

ในสวนการทํางานแบบสหวิชาชีพ ระยะแรก

ในการเปดคณะตาง ๆ ที่มีเพียงแค 3 คณะ มี

การจัดกิจกรรมรวมกันมาอยางตอเนื่อง ไม

วาจะเปนการจัดงานปใหม  การจัดงาน

สงกรานต ประเพณีรดน้ําดําหัว แตเมื่อแตละ

คณะมีจํานวนบุคลากร นักศึกษา อาจารยที่

ขยายเพิ่มข้ึนถึง 4-500 คน จึงเปนเร่ืองที่จะ

มาทําอะไรรวมกันไดยากมากข้ึน  แตใน

ประเด็นการบูรณาการนี้  คณะพยาบาล

ศาสตร มธ.ใหความสําคัญเปนอยางมาก 

 

รุป  คณะพยาบาล ฯ มธ. ในชวง

การบริหารของคณบดีทานปจจุบัน มี

การเรียนรูเกี่ยวกับการสรางเสริมสุขภาพ 

และสุขภาพองครวม โดยการสงเสริมให

นักศึกษาทํากิจกรรมตาง ๆ ที่หลากหลาย 

และคณะ ฯ มีงบประมาณสนับสนุน อยางไร

ก็ตาม จะเห็นไดวา ยังไมบรรลุผลตามที่

ตองการ ซึ่งสวนหนึ่งเปนผลมาจากมุมมอง

และทัศนะ ที่ยังไมเขาใจเกี่ยวกับสุขภาพองค

ส 



บนเสนทางสู...การเปนมหาวิทยาลัยสรางเสริมสุขภาพ : ม.ธรรมศาสตร      59 

รวมอยางแทจริง และ อีกสวนหนึ่งเปนผลมา

จากการขาดการวิเคราะหและสังเคราะห

ขอมูลตาง ๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อยกระดับเปน

ความรูที่อยูบนฐานของประสบการณในการ

ทํางานเชิงการขับเคลื่อนที่ผานมา อยางไรก็

ตาม สําหรับคณะพยาบาล ฯ มธ. ในชวงแรก

ที่มีคณบดีอีกทานหนึ่งเปนผูบริหาร ก็ได

พยายามดํา เนินการต า ง  ๆ  ในองคกร

พอสมควร โดยเฉพาะการขับเคลื่อนองคกร

ภายใตแนวคิดและชุดเคร่ืองมือเร่ือง “การ

พัฒนาปรับปรุงคุณภาพอยางตอเนื่อง” 

(Continuous Quality Improvements – 

CQIs) โดยไดทําการวิจัยตาง ๆ ไวในระดับ

หนึ่ง และการเรียน-การสอนในหลาย ๆ เร่ือง

ที่ ไดกลายเปนฐานสําคัญของการสราง

พยาบาลพันธุใหม ไดในระดับหนึ่ง 

 

 

คณะสาธารณสุขศาสตร  
 
 

นําเสนอกระบวนการขับเคลื่อนและผลการ
ทํางานดานการสรางเสริมสุขภาพโดย ผศ.
ดร.เกษร สําเภาทอง รองคณบดีฝายการ
นักศึกษาและผูจัดการแผนงานสรางเสริม
สุขภาพคณะสาธารณสุขศาสตร มธ.  
 
คณะสาธารณสุขศาสตร มธ. กอต้ังมาได
ประมาณ 3-4 ป มีจํานวนอาจารย 17 ทาน 
ลาศึกษาตอจํานวน 5 ทาน บุคลากรสาย
สนับสนุนทั้งหมด 19 ทาน ในระยะเร่ิมตน

ก า ร ทํ า ง า น กั บ แ ผน ง าน พัฒนาคณะ
สาธารณสุขศาสตรใหเปนองคกรการสราง
เสริมสุขภาพ (สอส.) ระยะที่ 1 ชวงป 2549-
2551 คณะสาธารณสุขศาสตร มธ.มีกรอบ
แนวคิดในการทํางาน โดยมองการพัฒนา
องคกร การพัฒนาคน และมองปจจัยหรือ
ตัวกําหนดทางสังคม ที่ทําใหเกิดปญหาภาวะ
สุขภาพของคน (social determinants of 
health)  ซึ่งยังคงมองกลุมเปาหมายเพียงแค 
บุคลากร คณาจารยและนักศึกษาภายใน
คณะเปนหลัก  
 
ตอมาในช วง  สอส .ระยะที่  2..ป  2552-
ปจจุบัน มีการขยายกลุมเปาหมายออกไปสู
ชุมชนมากข้ึน มีแนวคิดในการทํางานที่ใช 
Ottawa Charter เปนยุทธศาสตรหลัก และ
ใชแนวคิด Empowerment มาเปนกลยุทธ
สําคัญในการทําใหบุคลากรมีศักยภาพใน
การทํางานควบคูกับการพัฒนาตัวเองดาน
สุขภาพ  
 
กิจกรรมภายในคณะสาธารณสุขศาสตร 
มธ. ที่เปนกิจกรรมตอเนื่องมาจากการทํางาน 
สอส.ระยะที่ 1 มีกิจกรรมสรางเสริมสุขภาพ
ตางๆ ดังนี้ 
• การตรวจวัดประเมินส่ิงแวดลอมการ

ทํางาน เปรียบเทียบกอน-หลัง 

• การพัฒนาบุคลากร 5 อ  

• ในสวนกิจกรรม สอส. ระยะที่ 2 ไดรับ

การอนุมัติงบประมาณจํานวน 1 ลาน

กวาบาท ในการทํากิจกรรมขยายไปสู

ชุมชน  และสรางภาคีกับภาคสวน
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ตางๆมากข้ึน โดยเนนการใชอัตลักษณ

และความเขมแข็งของมหาวิทยาลัยใน

การสรางภาพลักษณใหมในการสราง

เสริมสุขภาพ  โดยคาดหวังจากการ

ดําเนินกิจกรรมในคร้ังนี้วา องคกรจะ

เปนองคกรสรางเสริมสุขภาพเต็ม

รูปแบบทั้งระดับสถาบัน เครือขายและ

ชุมชน ไดหลักสูตรที่จะทําเปนงานวิจัย

ออกมาที่ตอบสนองความตองการของ

ประเทศ และส่ิงที่เกิดข้ึนจริงในบริบท

ชุ ม ช น  แ ล ะ ต อ ง ก า ร เ ห็ น ก า ร

เปล่ียนแปลงดานส่ิงแวดลอม และการ

เปล่ียนแปลงตัวบุคลากร 

 

จากการดําเนินกิจกรรมสรางเสริมสุขภาพท่ี

ผานมา สามารถสรุปบทเรียนการทํางาน

และขอเสนอแนะไดดังนี้คือ  

1. ถากิจกรรมนั้นไมสอดคลองกับ

วัฒนธรรมความคิดของเขา จะเปนเร่ืองที่ทํา

ไดยาก และไมตอเนื่อง การทํากิจกรรมตอง

ทํ า ให ส่ิ งที่ ดี นั้ น ง าย  และสอดคล อง  มี

ทางเลือกที่หลากหลาย บรรยากาศในการ

ทํางานเปนมิตรและเอ้ืออาทรตอกัน ทําแลวมี

ความสุข 

2. ควรจะมีการประสานพลังขับเคลื่อน

การทํ า ง านร วมกั น ใน เครื อข าย ระ ดับ

มหาวิทยาลัย และใชความเขมแข็งของแตละ

คณะมาเสริม มาแลกเปลี่ยนซ่ึงกันและกัน 
 

รุป คณะสาธารณสุขศาสตร มธ. มี

ศักยภาพในการทํางานดานการสราง

เสริมสุขภาพ เพราะมีบุคลากรที่มีความรู

ความสามารถ  ความเชี่ ยวชาญดานนี้

โดยตรง ทําใหสามารถคิดงานไดอยางเปน

ระบบ มีความเชื่อมโยง และ มีสมรรถนะใน

การทํางานเชิงขับเคลื่อนยุทธศาสตร และ 

การสรางพลังอํานาจเชิงบวก (Empowerment) 

มีความรู-ความเขาใจเกี่ยวกับทิศทางการ

ขับเคลื่อนตามหลักปฏิญญาอ็อตตาวา 

(Ottawa Charter) นอกจากนี้ ยังมีการสรุป

บทเรียน/ถอดบทเรียน เพื่อใหเกิดการกาว

กระโดดในการทํางาน และ คณะ-บุคลากร

ของคณะ ฯ จํานวนหนึ่งนาจะสามารถเปน

แถวหนาในการขับเคล่ือนมหาวิทยาลัย 

ธรรมศาสตรใหเปนมหาวิทยาลัยแหงการ

สรางเสริมสุขภาพไดในทุกมิติ ทั้งดานการ

เรียน-การสอน การผลิตบุคลากรสุขภาพแนว

ใหม การบริการวิชาการ การวิจัย การทํางาน

กับชุมชน  การสราง เส ริมศักยภาพของ

คณาจารยและบุคลากรในการสรางเสริม

สุขภาพ และ การทํางานดานนโยบายหรือ

รวมผลักดันประเด็นสาธารณะ /ประเด็น

สังคมที่มีความสําคัญและมีความแหลมคม

ตอไปไดดวย 

 

ส 
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มาในช ว งบ าย  ได มี ก า ร เป ด

อภิปราย และมีการแลกเปล่ียน

ความคิดเห็นกันอยางกวางขวาง  โดยมี

วิทยากรกระบวนการในการเอ้ือใหเกิดการ

พูดคุย และการหันมามองสรรพส่ิงตาง ๆ ที่

เกี่ยวของรวมกันอยางพินิจพิเคราะห ทั้งนี้ มี

ประเด็นที่นาสนใจที่ควรนํามาสานพลังการ

ทํางานรวมกันในกลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ 

คือ ประเด็น การใชพื้นที่ศูนยสงเสริมสุขภาพ 

ของคณะพยาบาลศาสตร ที่ลงทุนประมาณ 

10 ลานบาท ใหเกิดประโยชนรวมกันหรือให

คุมคากับการลงทุน โดยอาจมีการศึกษาวิจัย 

การใชบริการ หรือมาใชในการจัดการเรียน

การสอนของ 4-5 คณะรวมกัน ซึ่งเวลาเปด

ของศูนยสงเสริมสุขภาพนั้น เร่ิมต้ังแตเวลา 

12.00-20.00.น . เ พื่ อ ให เ อ้ื อต อ ผู ที่ ม า ใ ช

บริการใหมากที่สุด สําหรับเวลาในการเปด

ใหบริการนั้น ผูเขารวมประชุมบางสวน เสนอ

วาควรจะเปด 24 ชม. สําหรับความตองการ

ใหมีผูมาใชบริการที่ ศูนยสงเสริมสุขภาพ

จํานวนมาก เนื่องจากอยากเห็นพื้นที่แหงนี้

เ ป น สถ านที่ แ ห ง ค ว าม สุ ข  คว รมี ก า ร

ประชาสัมพันธเพิ่มเติมเพื่อใหเปนศูนยกลาง 

ฯ ไดอยางแทจริง และควรเปดใหทุกคณะ ฯ 

เขามาใชบริการได (ทั้งอาจารย นักศึกษา 

บุคลากร  และประชาชนทั่ วไป )  และไม

เพียงแตเปนศูนยสงเสริมสุขภาพที่เปนพื้นที่

สรางเสริมสุขภาวะเทานั้น แตยังตองชวยกัน

ทําใหคณะวิทยาศาสตรสุขภาพมีบทบาทใน

การเปนเจาของรวม ในมิติของการสราง

ความสัมพันธระหวางกันอีกดวย 

 

สําหรับประเด็นที่เกี่ยวกับเร่ือง “ศูนยสงเสริม

สุขภาพ” และ “ศูนยสุขศาสตร” ที่มีความ

ตองการในการบูรณาการการทํางานรวมกัน

นั้น ขอสรุปของการจัดประชุมในวันนี้ จึงได

ผูรับผิดชอบหลักในการที่จะรวมกันสานตอ

ความคิดดี ๆ จากท่ีประชุม โดย นพ.วีระพันธ 

สุพ ร รณไชยมาตย  รองประธานคณะ

กรรมการบริหารแผนคณะ 7 สสส. ไดกระตุน

ใหมีการเขียนโครงการ เพื่อขับเคลื่อนรวมกัน

ในประเด็นที่เปนเร่ืองสวนรวม หรือ ประเด็น

รวมตาง  ๆ  โดยไดใหขอมูลวา  ถาสนใจ 

สามารถเขียนโครงการ ฯ เขามาเพื่อขอรับ

การสนับสนุนเพิ่มเติม จาก ส.ส.ส. ซึ่งอาจ

เปนงบกอนเล็ก ๆ ที่จะสามารถทําใหเกิดการ

ประชุมพูดคุยกันในวงผูที่สนใจ ใหมาปรึกษา 

แลกเปล่ียนกัน เพื่อกอเกิดความรวมมือ หรือ

จับมือกันเพื่อเช่ือมงานกันตอไปภายในศูนย

สุขศาสตร ซึ่งที่ประชุมไดตกลงกันวา ควรมีผู

ประสานงานหลัก และ ไดมีการระบุตัวบุคคล

รวมกัน ประกอบไปดวย คือ  

ตอ 
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• ผศ.ดร.มยุรี นรัิตธราดา ผูประสานงาน

หลัก และนายศุภชัย ตัวแทนนักศึกษา 

คณะพยาบาลศาสตร 

• คุณพรทิพย ธรีะกาญจน เลขานุการ

งานสรางเสริมสุขภาพของคณะ

แพทยศาสตร และ นายพัชรพงษ 

ทวีศุกลรัตน ตัวแทนนักศึกษา 

• อ.ดร.นิรวรรณ แสนโพธ์ิ และนางสาว

กรกช โมกขบุรุษ ตัวแทนนกัศึกษา

คณะสาธารณสุขศาสตร 

• อ.สุธี และนายมานพ ตัวแทนนกัศึกษา

คณะทันตแพทยศาสตร  

 
ภ า พ ร ว ม แ ล ะ
ข อ เ ส น อ แ น ะ ..ก ลุ ม

วิ ท ย า ศ า ส ต ร สุ ข ภ า พ 

มหาวิทยาลัย ธรรมศาสตร มีพลัง ศักยภาพ 

และทิศทางในการขับเคล่ือนงานดานการ

สรางเสริมสุขภาพ  ที่แตกตางกันไปตาม

บริบทของแตละคณะ  แต ดู เหมือนคณะ

แพทยศาสตร และคณะสาธารณสุขศาสตร 

จะสามารถตอบสนองต อทิ ศทางกา ร

ขับเคลื่อนไดในระดับดี มีศักยภาพ และ มี

ความมุ งมั่ น  มีการเปลี่ ยนแปลงตาง  ๆ 

เกิดข้ึนในระดับหนึ่ง โดยเฉพาะดานการเรียน

การสอนของคณะสาธารณสุขศาสตร เทาที่

ทราบ ไดมีการปรับหลักสูตรและการเรียนการ

สอนไปคอนขางมาก  

 

สําหรับคณะพยาบาลศาสตร ก็มีศักยภาพ

เชนกัน แตจําเปนตองรวมกันเปดเวทีพูดคุย

เชิงสะทอนและเชิงวิพากษ ในส่ิงที่ทํารวมกัน

มา เพื่อใหเกิดความเขาใจรวมกันในหลาย ๆ 

เร่ือง และอาจจะจําเปนตองมีจุดเนน (focus) 

ไปที่การปรับกระบวนทัศน  โดยการนํา

กระบวนการเรียนการสอนของวิชาตาง ๆ มา

คล่ีดูวา สามารถทําใหเกิดการสรางพยาบาล

พันธุใหมที่เขาใจสุขภาพอยางเปนองครวม 

และ มีบทบาทเชิงสรางเสริมหรือสงเสริม

สุขภาพในความหมายใหม  ไดมากนอย 

เพียงใด อยางไร สําหรับคณะทันตแพทย ฯ ก็

นาจะเขามารวมกระบวนการขับเคล่ือน

ได มาก ข้ึน  ใน ลํา ดับต อจากนี้ ไ ป  เ มื่ อ

ประชาคมในคณะ ฯ เขาใจและตีโจทยแตก 

 

เสนอแนะ  เพื่อการขับเคล่ือน

รวมกันในลําดับตอไป เพื่อสาน

เสนทางสูการเปนมหาวิทยาลัยสรางเสริม

สุขภาพอยางเต็มรูปแบบ มีดังนี้คือ 

 ใ ช ศั ก ย ภ า พ ที่ มี อ ยู ใ น คณ ะ -ตั ว

คณาจารย-บุคลากรตาง ๆ ใหเปน

ประโยชน หรือ นําไปสูการเกิดพลัง

ทวีคูณในการทํางาน เพื่อใหเกิดการ

เปล่ียนแปลงบางดานในมหาวิทยาลัย 

โดยเฉพาะการรวมกันผลักดันใหศูนย

สุขศาสตร และศูนยสงเสริมสุขภาพ 

ก ล า ย เ ป น ศู น ย  ฯ  ที่ ป ร ะ ช า ค ม

ธรรมศาสตร มีความรูสึกเปนเจาของ

รวมกัน และเปนศูนยกลางของการ

ทํางานดานการสรางเสริมสุขภาพ ที่มี

ความครอบคลุมมิติตาง ๆ ไดอยาง

แทจริง ซึ่งอาจจะจําเปนตองมีการ

สรปุ ขอ 
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เจรจา/ส่ือสารเชิงนโยบายกับผูบริหาร

สูงสุด หรือ อธิการบดีใหสนับสนุนเร่ือง

นี้อยางจริงจังตอไป 

 ศึกษา รวบรวม วิเคราะหขอมูลตาง ๆ 
ที่ เ กี่ ย วของ  ห รือ  ที่ มี อยู ในคณะ -
สถาบันตาง ๆ หรือ จัดเวทีรูปแบบตาง 
ๆ เพื่อแบงปน-ถอดประสบการณของ
แตละคณะ ฯ เพื่อทําความเขาใจวา 
ปจจุบันอยู ณ จุดไหน และจะกาวเดิน
ต อ อ ย า ง ไ ร  โ ด ย ใ ช แ น ว คิ ด 
Empowerment Evaluation ในการ
ทํางาน  

 แตละคณะ ฯ ควรใหความสําคัญกับ
ประเด็น การผลิตบุคลากรสุขภาพแนว
ใหม (แพทย พยาบาล เภสัช ทันตะ 
และสาธารณสุขพันธุใหม) ที่มีความรู
ความเขาใจความสามารถเกี่ยวกับ 
“สุขภาพ” ในความหมายใหม และ
เขาใจเร่ืองสุขภาพองครวม และการ
สรางเสริมสุขภาพอยางแทจริง รวมทั้ง
ใหความสําคัญกับการเรียนรู และ/หรือ 
การเรียนการสอนแบบสหสาวิชาการ 
ไ ม เ ฉ พ า ะ แ ต ใ น ห ลั ก วิ ช า ท า ง
วิทยาศาสตรสุขภาพเทานั้น แตควรให
ความสําคัญกับการเรียนรูขามศาสตร 
โดยเฉพาะการเ รียนรูดานสังคม -
วัฒนธรรมและศิลปศาสตร ดวย แต
ทั้งนี้ ก็จะตองคิดคนวิธีการเรียน-การ
สอนแบบใหม ที่ไมใชการทองจํา และ 
การฟงการบรรยาย เทานั้น 

 เ พิ่ ม ก า ร ทํ า ง า น เ ชิ ง ลึ ก  ห รื อ  มี
กระบวนการในการทําใหคณาจารย 
บุคลากรสายสนับสนุน และนักศึกษา 
เกิดการเรียนรูจักตนเอง กํากับชีวิต
ตนเองได และ ไมตกเปนเหยื่อของ
ส่ิงแวดลอมทางสังคม-วัฒนธรรม-

เทคโนโลยีที่เ ส่ือมถอยลงไปเร่ือย ๆ 
หรือ ปจจัยเส่ียง-ความเส่ียงตาง ๆ ทั้ง
เร่ืองสุรา บุหร่ี อุบัติเหตุ ความเครียด 
การเสพหรือบริโภคมากเกินไป ฯลฯ 
ส่ิง เหลานี้จะลดลงไปได  ก็ตอเมื่อ
ปจเจกบุคคลแตละคนมีการตระหนักรู 
การจะเกิดการตระหนักรูได ก็จะตอง
หันกลับมาทบทวนและวิ เคราะห
ตนเอง และสามารถตัดสินใจเลือกใน
ส่ิงที่เปนคุณหรือเปนประโยชน หรือ 
ส่ิงที่กอสุขใหกับตนเองมากกวาส่ิงที่
เปนโทษ นั่นเอง 
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ครั้งที่ 7 
 
 

มหาวทิยาลัยอุบลราชธานี (ม.อุบล) 

วันที่ 2 มิถุนายน 2553 
ณ หองประชมุ ชั้น 4 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสขุ มหาวทิยาลัยอุบลราชธาน ี

 
 
 
 

 
การประชุมนําเสนอกระบวนการขับเคลื่อน

และผลการทํางานและการแลกเปล่ียนเรียนรู

ดานการสรางเสริมสุขภาพของคณะ-สถาบัน

ดานวิทยาศาสตรสุขภาพ  มหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี คร้ังนี้ จัดข้ึนเปนคร้ังที่เจ็ด  
             
ผูเขารวมประชุม ประกอบดวย คณบดี รอง

คณบดี อาจารย เจาหนาที่ บุคลากรสาย

สนับสนุน  นักศึกษา  จากคณะ-สถาบัน-

วิทยาลัยดานวิทยาศาสตรสุขภาพของ ม.

อุบล ซึ่งมีอยูเพียง 2 สถาบัน คือ ว.

แพทยศาสตรและการสาธารณสุข และคณะ

เภสัชศาสตร1 พรอมดวย องคกรเครือขาย

ภาคประชาสังคมในจังหวัดอุบล ซึ่งเปน

                                                 
1 อยางไรก็ตาม อันที่จริงนั้น คณะพยาบาล

ศาสตรกําลังอยูในชวงของการกอตัว และ

คณบดี พรอมทั้งบุคลากรที่มีอยูจํานวนนอย 

ประสงคจะมาเขารวมเวทีดวย แตเนื่องจาก

ติดภารกิจสําคัญ ที่มีการวางแผนไวลวงหนา

กอนแลว จึงไมสามารถมารวมเวทีในคร้ังนี้ได   

เค รือขายของวิทยาลัยแพทยศาสตร  ฯ 

รวมถึง เครือขายบุคลากรสุขภาพสหวิชาชีพ 

ผูทรงคุณวุฒิดานการสรางเสริมสุขภาพ และ

คณะผูจัด ฯ รวมทั้งส้ินจํานวน 34 คน โดย

การจั ดประ ชุมค ร้ั งนี้ ไ ด รั บ เกี ย ร ติจาก 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ให

เกียรติกลาวเปดการประชุม 

 

ศ .ดร .ประกอบ วิโรจนกูฏ  อธิการบดี

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ไดกลาวถึงความ

ตระหนักในการดูแลสุขภาพของตนเอง และ 

การใหความสําคัญกับแนวคิดการสรางเสริม

สุขภาพเปนอย างมาก  ทั้ งนี้  เนื่ องจาก

ชวงหนึ่ ง ไดมี โอกาสไปดูงานที่ประเทศ

เวียดนาม  สังเกตไดวาบุคลากรทางการ

แพทยของประเทศเวียดนามมีจํานวนนอย

มาก แตประชากรกลับมีสุขภาพรางกายที่

แ ข็งแรง ดี  ซึ่ ง ได รับ คําอธิบายที่ ตรงกับ

ปรัชญาการสรางเสริมสุขภาพวา.. เนื่องจาก

ประเทศเวียดนามมีจํานวนแพทยนอย ดังนั้น

ประชากรรอยละ 60-70 จึงตองพึ่งพาตนเอง 
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หรือ ไมตองการหมอ และประชากรสามารถ

ดู แ ล สุ ข ภ า พ ด ว ย ตั ว ข อ ง เ ข า เ อ ง ไ ด 

เพราะฉะนั้นเขาจึงลดภาระของหมอลงไป 

20-30% นี่เปนความคิดของประเทศ

เวียดนามและกลับมาดูประสบการณของ

ประเทศเราเอง ผมเชื่อเลยวา นี่เปนความคิด

ที่ถูกตอง 100% เร่ืองการสรางเสริมสุขภาพ 

จึงเปนเร่ืองสําคัญ สามารถลดงบประมาณ

ของประเทศลงไปไดมาก ถาทําไดสําเร็จ 

  
 

วิทยาลัยแพทยศาสตรและ
การสาธารณสุข  
 
นําเสนอผลการดําเนินงานดานการสราง

เสริมสุขภาพ โดย รศ.นพ.ปวน สุทธิพินิจ

ธรรม คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตรและการ

สาธารณสุข  รศ .นพ .ป วน  ได กล าวว า 

โครงการสรางเสริมสุขภาพของจังหวัด

อุบลราชธานี เปนเปาหมายของทุกคนทั้งโลก 

ไมใชของ  สสส . เทานั้น  เนื่องจากทุกคน

ตองการมีความสุขกายสุขใจ ทําอยางไรคน

จึงจะมีพฤติกรรมสุขภาพตางๆที่เหมาะสม มี

การใชยาอยางเหมาะสม มีการดูแลตัวเองได

ดีเมื่อเจ็บปวยขณะอยูกับบาน 

 

คําวาสุขภาพ หรือสุขภาวะ หมายถึง สุข

ภาวะทั้งทางกาย จิต สังคมและปญญา สุข

ภาวะจึงเปนเร่ืองใหญที่ บูรณาการอยูใน

กระบวนการพัฒนาสุขภาพและสังคม

ทั้งหมด  สุขภาวะสามารถแบงเปนระดับ ได

ดังนี้ สุขภาวะระดับบุคคล ครอบครัว จังหวัด 

ภาค ประเทศ และสุดทายคือ ระดับโลก ใน

การทําใหเปน universal love  

 

ปจจัยที่มี อิทธิพลตอสุขภาพ  ไดแก  ดาน

บริการสุขภาพ 10% ดานวิถีชีวิต 40% ดาน

ส่ิงแวดลอม 40% และดานอ่ืนๆ 10% ซึ่งจะ

เห็นไดวา ดานวิถีชีวิต และดานส่ิงแวดลอม 

เมื่อรวมกันแลวนับไดวามีถึง 80%   

 

วิทยาลัยแพทยศาสตรฯ จัดไดวาเปนโรงเรียน

แพทยเปดใหม ซึ่งไดรับการสนับสนุนจาก

แผนงานโรงเรียนแพทยสรางเสริมสุขภาพ 

จํานวน 120,000 บาท มีการดําเนินกิจกรรม

ตามตัวชี้วัดของแผนงาน ดังนี้คือ 

1. มีการจัดต้ังคณะกรรมการสรางเสริม

สุขภาพ  โดยมี คณบดี เป นประธาน  มี

ผู อํานวยการศูนยอนามัยเขตที่  7. เปนที่

ปรึกษา มีคณาจารยและนักศึกษารวมเปน

กรรมการ 

2. มีนโยบายดานสรางเสริมสุขภาพใน

ทุกมิติการดําเนินงาน 

3. มีตัวชี้วัดดานการสรางเสริมสุขภาพ

เปนสวนหนึ่ งของระบบประกันคุณภาพ

การศึกษาและบริการ 

 

กิจกรรมที่ผานมา ไดจัดโครงการมหกรรม

สรางเสริมสุขภาพ ในวันที่ 17กันยายน 2552 

โดยจัดบรรยาย 2 คร้ัง คร้ังที่ 1 งานมหกรรม

สรางเสริมสุขภาพ หัวขอ “อยูอยางไรหัวใจ

แข็งแรง” คร้ังที่ 2 ในวันที่ 24 ธันวาคม 2552  
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เกี่ยวกับโรงเรียนแพทยสรางเสริมสุขภาพ

แนวใหม 

 

วิทยาลัยแพทยศาสตร ฯ มีตัวชี้วัดดานการ

สรางเสริมสุขภาพ ดังนี้ 

1. กํ าหนดใหมี การ ช่ั งน้ํ าหนัก  วัด

สวนสูง วัดดัชนีมวลกาย วัดรอบเอวปละครั้ง 

เพื่ อ ติดตามการสราง เสริมสุขภาพของ

บุคลากร 

2. บันทึกขอมูลในระบบคอมพิวเตอรที่

สร าง เส ริมสุขภาพ  ร วมกับคณะแพทย 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เปนผูจัดทําให 

3. วิทยาลัยแพทยศาสตร  ฯ  จัดหา

งบประมาณตรวจเ ลือดเช็ค สุขภาพให

บุคลากรและนักศึกษา โดยบุคลากรและ

นักศึกษา รวมจาย  

 

งานที่ทําใหบุคลากรมีแนวคิด “สรางนําซอม” 

ไดแก 

1. อาจารยสอนนักศึกษาแพทยใหมี

ความรู 

2. สรางเสริมสุขภาพดวยกิจกรรมกีฬา 

3. จิตอาสา คายอาสา พัฒนาจิตใจ 

4. วิจัยเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน 

 

กระบวนการสงเสริมใหนักศึกษาแพทยเพิ่ม

สมรรถนะในการควบคุมและพัฒนาสุขภาพ

ของตัวเอง 

1. การสรางเสริมพลังอํานาจ 

2. การมีสวนรวมของนักศึกษาแพทย

และสาธารณะ 

3. ใหความสําคัญแกปจจัยทางสังคม

และส่ิงแวดลอม 

4. ลดความไมเทาเทียมและความไม

ยุติธรรมทางสังคม 

5. กระตุนใหเกิดความรวมมือกันระหวาง

ภาคี 

             

รุ ป   จ ะ เ ห็ น ไ ด ว า  วิ ท ย า ลั ย

แพทยศาสตร ฯ มีความชัดเจนใน

การทํางานดานการสรางเสริมสุขภาพ ซึ่งมี

ความชัดเจนทั้งดานวิสัยทัศน ดานแนวคิด 

ด านกระบวนกา ร -กลยุ ท ธ  และ  ด าน

เปาหมายที่ตองการบรรลุ  นอกจากนี้ ยังให

ความสําคัญกับการจัดทําขอมูล/ฐานขอมูล 

และการวิจัย และยังมีการวิเคราะหปจจัยที่

เปนตัวกําหนดหรือสงผลตอภาวะสุขภาพ ไว

อยางชัดเจนอีกดวย  นอกจากนี้ พบวา มี

ความครอบคลุมในมิติตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับ

คําวา “สุขภาพ” ทั้งดานสุขภาพกาย จิตใจ 

สังคม และ ปญญา และนับวาเปนสถาบัน

ทางการแพทยแหงแรก ที่ไดมีโอกาสไปเยี่ยม

เยียนมา ที่กลาวถึง การลดความไมเทาเทียม

และไมยุติธรรมทางสังคม และพูดถึงประเด็น

สาธารณะตาง ๆ ที่สงผลตอสุขภาพหรือสุข

ภาวะอีกดวย  

 

 

คณะเภสัชศาสตร  
  

นําเสนอกระบวนการขับเคลื่อนและผลการ

ดําเนินงานดานการสรางเสริมสุขภาพ โดย 

ส 
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อ.วันนิศา ดงใต โดยกลาววา คณะเภสัช

ศาสตร มอบ.ไดรับการสนับสนุนงบประมาณ

จาก คภ.สสส.ในการดําเนินโครงการสราง

เสริมสุขภาพ ในป 2550-52 ประกอบดวย 5 

โครงการหลัก ไดแก 

1. โครงการเสริมสรางทุนทางปญญาใน

การสรางเสริมสุขภาพใหกับนักศึกษาเภสัช

ศาสตร โดยเปนการจัดกิจกรรมเสริมสราง

แนวคิดการสรางเสริมสุขภาพ สอดแทรกใน

กระบวนการเรียนการสอนของแตละรายวิชา

กระจายในช้ันปตางๆ มากกวา 10 กิจกรรม 

และกระจายอยูในรายวิชาตางๆมากกวา 20 

รายวิชา  

2. โครงการนัก ศึกษารุนใหม ใส ใจ

สุขภาพ เปนการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร

เพื่อปลูกฝงแนวคิดการสรางเสริมสุขภาพ 

จํานวน 7 กิจกรรมหลัก ไดแก กิจกรรมคนรุน

ใหมใสใจคุณธรรม  คายสงเสริมสุขภาพ 

กิจกรรมเปลี่ยนขยะเปนทุน กิจกรรมเปดบาน

หมอยารักสุขภาพ คายเยาวชนรักสุขภาพ 

กิจกรรมส่ือสรางเสริมสุขภาพ และกิจกรรม

คนคุณภาพ ใสใจสุขภาพ และฉลาดใชส่ือ  

3. การประยุกตแนวทางการจัดการ

ความรูมาใชในการสรางเสริมสุขภาพ ไดแก 

กิจกรรมคนรักษโลก และกิจกรรม ม.อุบลคน

ไรพุง 

4. โครงการบริการวิชาการเพื่อสุขภาพ

ชุมชน มีวัตถุประสงค คือ การใหบริการ

วิ ชาการแก ชุ มชน  ทั้ ง ในก ลุ มนั ก เ รียน 

นักศึกษา บุคลากรในมหาวิทยาลัย และ

ประชาชนทั่วไป  

5. โครงการการจัดระบบบริหารจัดการ

หองปฏิบัติการปลอดภัย  

 

จากการประเมินผลการดําเนินโครงการ 

พบวาโครงการสรางเสริมสุขภาพสามารถ

บรรลุวัตถุประสงค ในการสรางความเขาใจ

และความตระหนักในการสรางเสริมสุขภาพ

ใหแก ผูบริหาร คณาจารย  บุคลากรและ

นักศึกษา สามารถดึงบทบาทของการสราง

เสริมสุขภาพใหอาจารยทุกกลุมวิชา ไดมสีวน

รวมในการสอดแทรกแนวคิดการสรางเสริม

สุขภาพเขาสูกระบวนการเรียนการสอนอยาง

เปนรูปธรรม นักศึกษาไดเขามามีสวนรวมใน

กิจกรรมสรางเสริมสุขภาพและมีแนวคิดของ

การสรางเสริมสุขภาพมากข้ึนผานกิจกรรม

ทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตร 

 

ปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน 
• งบประมาณชา ทําใหระยะเวลาใน

การเร่ิมดําเนินโครงการลาชาตามไป

ดวย 

• ความลาชาในการรายงานผลการ

ดําเนินงานแตละงวด  เนื่องจาก

ติดขัดในภาระงานของอาจารย 

• ขาดการประสานงานและวางแผน

รวบรวมขอมูลลวงหนา 

• เวลาการบริหารจัดการโครงการมี

นอย เนื่องจากภาระงานที่มากของ

อาจารยผูรับผิดชอบโครงการ 
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รุป  สําหรับกรณีของคณะเภสัช

ศาสตร มอบ. นี้ พบวา เปนการขับ

เคล่ือนที่มีความครอบคลุมกลุมเปาหมาย

ตาง  ๆ  หลายกลุมด วยกัน  ทั้ ง ผูบ ริหาร 

คณาจารย บุคลากรสายสนับสนุน นักศึกษา 

และชุมชน  หรือ  ประชาชนทั่ ว ไป  และ 

ครอบคลุมภารกิจ-เนื้องานหลายดาน ทั้งการ

เรียน-การสอน กิจกรรมเสริมหลักสูตร การ

บริการชุมชน การจัดการความรู การจัดการ

หองปฏิบัติการปลอดภัย ฯลฯ 

 

ดานการเรียน-การสอน พบวา ไดเกิดการ

เปล่ียนแปลงตาง ๆ มากพอสมควร เพราะ

สามารถสอดแทรกแนวคิดการสรางเสริม

สุขภาพเขาไปในกระบวนวิชา/การเรียนการ

สอน และ/หรือ รายวิชาตาง ๆ มากกวา 20 

รายวิชา และส่ิงที่นาสนใจเปนอยางมาก ซึ่ง

ไมคอยไดมีโอกาสไดยินจากที่ใด หรือ คณะ-

สถาบันใดมากนัก ซึ่งก็คือ การจัดใหมีการ

ประเมินผลการทํางาน-ผลการขับเคล่ือนใน

ชวงเวลาที่ผานมา และทําใหทราบผลวา การ

ขับเคลื่อนตาง ๆ ที่ดําเนินไปนั้น ไดกอผล

อะไร อยางไรบาง 

 

จ า ก ก า ร จั ด ป ร ะ ชุ ม ก ลุ ม

วิ ท ย า ศ า ส ต ร สุ ข ภ า พ 

มหาวิทยาลัยอุบลในคร้ังนี้ ทางวิทยาลัย

แพทยศาสตรและการสาธารณสุข มอบ. ได

เรียนเชิญองคกรเครือขาย และ/หรือ องคกร

ภาคประชาสังคม  องคกรชุมชน  ซึ่ ง เปน

เครือขายที่ทํางานขับเคลื่อนเพื่อสรางสุขภาวะคน

อุบล ฯ รวมกันมาระยะเวลาหนึ่ง มาเขารวม

การประชุมคร้ังนี้ดวย จํานวน 5 องคกร 

ไดแก  วิทยาลัยการสาธารณสุขสิ รินธร 

จังหวัดอุบลราชธานี มูลนิธิประชาสังคม

จังหวัดอุบลราชธานี โรงพยาบาลสรรพสิทธิ

ประสงค  โรงพยาบาลวารินชําราบ  และ

สถานีอนามัยศรีไค อ.วารินชําราบ โดยแตละ

องคกรได รับโอกาสในการนําเสนอ  การ

ดําเนินงานดานตาง ๆ ขององคกร ดังนี้คือ 

 

1.วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร   

 

นําเสนองานวิจัยเร่ือง “รูปแบบการสรางเสริม

ศักยภาพผูสูงอายุ ในการสรางคุณคาใหกับ

ตัวเองและชุมชน บานดอนกลางใต”   

 

โดยงานวิจัยชิ้นนี้เกิดข้ึนจากการที่วิทยาลัย ฯ 

นํานักศึกษาไปศึกษาชุมชน  จึงเกิดการ

ทํางานวิจัยรวมกัน โดยใชรูปแบบ PAR เปน

การศึกษารวมกับผูสูงอายุจํานวน 80 คน มี

ระยะเวลา 1ป 3 เดือน ไดรับการสนับสนุน

งบประมาณจากสํานักงานกองทุนสนับสนุน

การวิจัย (สกว.) โดยมีนักวิจัยรวมมาจาก 

อบต. อสม.อาสาพัฒนาสังคม เจาหนาที่

ส เนื่อง 
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สถานีอนามัย เปนตน ผลการศึกษา พบวา 

ผูสูงอายุมีศักยภาพ ในการทําบายศรีสูขวัญ 

กา รดู แล สุ ขภาพตน เอ ง  และ ใน เ ร่ื อ ง

ศิลปวัฒนธรรมตาง ๆ รวมทั้ง งานชาง งาน

จักสาน เปนตน จึงนํามาสูรูปแบบการดําเนิน

กิจกรรม 4 ประการ ดังนี้คือ 

1. การจัดหางบประมาณ  ดวยการ

จัดทําผาปา 

2. จัดงานแสดงศักยภาพผูสูงอายุวามี

คุณคา  หรือ  มี ศักยภาพ -ความรู -ความ 

สามารถดานใดบาง 

3. เ กิ ด ที ม จิ ต อ าสา  ดู แ ล สุ ขภาพ

ผูสูงอายุ 

4. การทําทําเนียบผูสูงอายุ  

ซึ่งจากการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ รวมกัน ทํา

ใหผูสูงอายุรูสึกวาตนเองมีคุณคา หรือ ไดรับ

การใหคุณคาเพิ่มข้ึน  

 

2. มู ลนิ ธิ ป ร ะ ช า สั ง คม จั ง ห วั ด
อุบลราชธานี 
 

มูลนิธิประชาสังคมจังหวัดอุบลราชธานี เปน

องคกรสาธารณประโยชน คณะกรรมการที่

เขามาทํางาน เปนการทําดวยจิตอาสา หรือ 

เ ป นกา รทํ า ง าน เพื่ อ สั งคม  ซึ่ ง มาจาก

หลากหลายภาคสวน ไมวาจะเปนแพทย 

พยาบาล  คนในชุมชน  เปนตน  จํานวน

เจาหนาที่มี ไมมาก  แตมีภาคี เค รือขาย 

ทํางานเชิงขับเคลื่อนและผลักดันนโยบาย

สาธารณะจากลางข้ึนสูบน  เนื่องจากองคกร

ภาคีเครือขายมีทั้งภาครัฐ ภาคประชาสังคม 

และภาควิชาการ บทบาทหนาที่ขององคกร 

จึงทําหนาที่ประสาน แลกเปล่ียนเรียนรู สราง

องคความรู ในการทํางานรวมกัน 

 

ตัวแทนองคกร ไดกลาวถึงเหตุผลการเขารวม

เวทีในวันนี้วา เนื่องจาก วิทยาลัยแพทยฯ ได

ลงนามในขอตกลงรวม  หรือ  มี สัญญา /

ขอตกลงรวมกันกับองคกรในการทํางาน

รวมกันในดานตาง ๆ (MOU) การมาเขารวม

เวทีในวันนี้ จึงเปนการมาเชื่อมเครือขายกัน  

 

องคกรใหความสําคัญกับการจัดทํานโยบาย

สาธารณะเพื่อสุขภาพแบบมีสวนรวม เพราะ

เล็งเห็นวา เปนการทําส่ิงที่ยั่งยืน เนื่องจากใน

พื้นที่มีขอเสนอตาง ๆ แลวหนวยงานรับไปทํา

ตอ  จึงเกิดการขยายผลในวงกวาง  และ

องคกรยังเช่ือมกับสมัชชาสุขภาพแหงชาติ 

เกิดเวทีสมัชชาภาค ในประเด็นเด็กและ

เยาวชน และ เร่ืองคนไรรัฐ  ซึ่งคาดหวังวา 

ภายในปหนาจะทําใหเปนวาระของเยาวชน

และเด็ก  

 

3.โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค  
 

โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงคมีวิสัยทัศน 
คือ เปนโรงพยาบาลศูนยชั้นนําดานวิชาการ 
บริการและสงเสริมสุขภาพอยางมีความเปน
เลิศ  ทั้งนี้  กิจกรรมสรางเสริมสุขภาพใน
โรงพยาบาล ประกอบดวย 

• รณรงค โ ร งพยาบาล ขับ เคลื่ อน
ต นแบบไร พุ ง  ไ ร พุ ง ไม สู บบุ ห ร่ี 
อาหารปลอดภัย และจัดสถานท่ี
ออกกําลังกาย 
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• มีการจัดชวงเวลาใหมีการเจริญ
สมาธิกอนการปฏิบัติงาน 

• โครงการพิชิตอวน  พิชิตพุง  เปน
ลักษณะกิจกรรมการแขงขัน 

• สนับสนุนชมรมตางๆ เชน จักรยาน 
เปนตน 

 

4.โรงพยาบาลวารินชําราบ  
 

มีโครงการจิตอาสาดูแลผูปวยเบาหวาน ซึ่ง
โครงการนี้มีแนวคิดวา ครอบครัว ชุมชน เปน
ฐานในการเยียวยาผูปวย ความเปนมาของ
การทําโครงการนี้ เนื่องจากพบวา คนไข
เบาหวานในโรงพยาบาลมีประมาณ 300 
กวาคนในป 2545 หมอจึงจัดบริการคลินิก
หลอดเลือดและหัวใจที่ โรงพยาบาล แต
นับวัน พบวา คนไขก็มีจํานวนมากข้ึน จึงคิด
วาควรจะทําอยางไรดี ระยะตอมาจึงเร่ิม
พัฒนาทีมที่อยูขางนอก PCU และเพิ่ม
ศั กยภาพ เต รี ยม ให บ ริ ก า รทางค ลินิ ก
เทียบเทากับโรงพยาบาล และเสริมศักยภาพ
ใหกับเจาหนาที่ 
 
ผลการทํางานในระยะนี้กลับพบวา คนไขก็
ยังไปลนอยูที่ PCU ระยะตอมาจึงยายฐาน
ไปอยูที่ชุมชน คิดวาทําอยางไรใหคนไขได
เจาะเลือดที่บาน  ไมตองมารอรับยา  จึง
ดําเนินการเลือกผูปวย และ อสม.ที่มีจิต
อาสา ใหชวยเจาะเลือดให และดูแลผูปวย
เบาหวานในชุมชน สงผลใหลดคาใชจายลง
ไปไดมาก 
 
 
 
 

5.สถานีอนามัยศรีไค   
 
จัดทําโปรแกรมการสรางเสริมสุขภาพใน
ผูสูงอายุ เนื่องจาก ตําบลศรีไค มีจํานวน
บานทั้งหมด 1,396 หลังคาเรือน จํานวน
ประชากร 7,319 คน จํานวนผูปวยโรคเร้ือรัง 
529 คน ในป 2549 จึงดําเนินการจัดต้ังเปน
ชมรมผูสูงอายุ และตอมาในป 2551 นําไปสู
การพัฒนานวัตกรรมตาง ๆ ของชมรม  
 
 
 

แ ล ะ ข อ เ ส น อ แ น ะ 
ภ า ย ห ลั ง จ า ก ก า ร

นํา เสนอกระบวนการ

และผลการขับเคล่ือน 

หรือ ผลการดําเนินงานสรางเสริมสุขภาพ

ของหนวยงาน/องคกรทั้งหมดแลว ที่ประชุม

ไดเปดประเด็นอภิปรายในเร่ืองการเปล่ียน

พฤติกรรมการสรางเสริมสุขภาพในตัวบุคคล 

ซึ่งพบวา มีรูปแบบหลายอยางที่ไมใชการ

สอน และ ไมใชการเปล่ียนแปลงโดยตรง แต

เปนการเปล่ียนแปลงทางออม ซึ่งสามารถทํา

ได โดยการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดลอม 

เพื่อใหมีผลตอการเปล่ียนแปลงพฤติกรรรม

บุคคล  

 

นอกจากนี้ ยังมีขอสังเกตวา องคกรเครือขาย 

ทั้งองคกรภาคประชาสังคม องคกรภาครัฐ 

และ องคกรชุมชนในจังหวัดอุบลราชธานี มี

การทํางานที่คอนขางเขมขน จริงจัง และมี

ความเทาทันตอสถานการณตาง ๆในชุมชน/

สังคม ซึ่งส่ิงเหลานี้ลวนเปนจุดแข็งที่สําคัญ 

สรุป 
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ถามีการผนึกกําลังกันในดานตาง ๆ อยาง

ตอเนื่อง จริงจัง หรือ มีการเช่ือมโยงกับภาคี

เครือขายอ่ืน  ๆ  ทั้ งที่มีอยู ในจังหวัดและ

ภายนอกจังหวัด /จั งหวัดใกล เ คียง  จะ

สามารถนําไปสูการเช่ือมพลังเครือขายที่มี

ความแข็งแกรงมากยิ่ง ข้ึน และ นาจะกอ

ผลกระทบตอนโยบายตาง ๆ ในหลาย ๆ 

ระดับไดตอไป ซึ่งจะนําไปสูการแกไขปญหา

ทุกขภาวะของชุมชน สังคมไดในระยะยาว 

โดย มีวิ ทยาลั ยแพทยศาสตร และการ

สาธารณสุข และ คณะเภสัชศาสตร ม.อุบล 

เขามารวมเรียนรู หรือ ใชเครือขายเหลานี้ให

เปนประโยชนในการผลิตบุคลากรสุขภาพ

แนวใหม ดวยการสรางการเรียนรูแบบใหม 

พรอม ๆ กับ การปลูกฝงคุณธรรม/จริยธรรม 

จากความเปนจริง และ/หรือ การเขาถึงขอมูล

ชีวิตจริงของประชาชนและชุมชน จะทําใหมี

กระบวนทัศนที่ถูกตอง เกิดวิสัยทัศน-โลก

ทัศนที่กวางไกล และเขาใจสุขภาพอยางเปน

องครวม ไดอยางแทจริง  
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ครั้งที่ 8 
 
 

มหาวทิยาลัยขอนแกน (มข.) 

วันที่ 22 มิถุนายน 2553 
ณ หองงอบรมการศึกษาตอเนื่อง ชั้น 7 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 6 รอบ พระชนมพรรษา  

คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 
 

 
 
 

การประชุมนําเสนอกระบวนการขับเคลื่อน

และผลการทํางานดานการสรางเสริมสุขภาพ

และการแลกเปล่ียนเรียนรูของคณะ-สถาบัน

ดานวิทยาศาสตรสุขภาพ  มหาวิทยาลัย 

ขอนแกนคร้ังนี้ จัดใหมีข้ึนเปนคร้ังที่แปด  

              

ผูเขารวมประชุม ประกอบดวย คณบดี รอง

คณบดี คณาจารย เจาหนาที่ บุคลากรสาย

สนับสนุนและ นักศึกษาจากคณะ-สถาบัน

ตาง  ๆ  ของมหาวิทยาลัยขอนแกน  ทั้ ง

คณะแพทย พยาบาล เภสัช ทันตะ และ 

สาธารณสุข  รวมทั้ ง  เครือขายบุคลากร

สุขภาพสหวิชาชีพ ผูทรงคุณวุฒิดานการ

สร าง เส ริม สุขภาพ   รองประธานคณะ

กรรมการบริหารแผน  7  เจาหนาที่ จาก

สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริม

สุขภาพ (สสส.) และ คณะผูจัด ฯ รวมทั้งส้ิน

จํานวน 45  คน  
 
 

 

คณะแพทยศาสตร  
 

 

นําเสนอกระบวนการขับเคลื่อนและผลการ

ทํางานดานการสรางเสริมสุขภาพโดย รศ. 

พญ.เนสินี ไชยเอีย รองผูอํานวยการฝาย

สรางเสริมสุขภาพ และเปนอาจารยภาควิชา

อาชีวเวชศาสตรชุมชน อาจารย เนสินี ไดเลา

ถึงการทํางานสรางเสริมสุขภาพภายในคณะ

และโรงพยาบาลศรีนครินทร วาชวงเร่ิมตนก็

ไมรูวาจะเอาตัวช้ีวัดอะไรมาวัดงานสราง

เสริมสุขภาพ เพียงแตในตอนนั้นทราบวาตอง

ทํางานสรางเสริมสุขภาพ  

  

ในการดําเนินงานสรางเสริมสุขภาพของ

คณะ  ฯ  แล ะ  โ ร ง พย าบ าล  เ ป น ก า ร

ดําเนินการในชวงระหวางป พ.ศ . 2546-

2553 โดยในชวงแรก ไดรับการสนับสนุน

งบประมาณจํานวน 350,000 บาท  จาก

สสส. ผานทางแผนงานคณะแพทยศาสตร
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เพื่อการสรางเสริมสุขภาพ (ปจจุบันเรียกวา

แผนงานโรงเรียนแพทยสรางเสริมสุขภาพ) 

เพื่อใหมาพัฒนางานดานอาชีวอนามัย หรือ 

ที่เรียกวา SHE ซึ่งประกอบไปดวย              

S = safety H=health E=environment 

ความสําเร็จที่เกิดข้ึนไดมาจนถึงทุกวันนี้ ไดมี

การสรุปบทเรียน และพบวา เกิดจากการมี

น โ ย บ า ย  ก า ร มี ผู บ ริ ห า ร ที่ ม อ ง เ ห็ น

ความสําคัญของงานอาชีวอนามัย จึงทําให

ทุกวันนี้เกิดเปนสํานักงานอาชีวอนามัย มี

แผนการดําเนินงานและการจัดทํากิจกรรม

ตาง ๆ อยางตอเนื่อง ชัดเจน  

 

สําหรับกระบวนการขับเคลื่อนงานสราง

เสริมสุขภาพภายในคณะแพทย มข. นั้น ได

เ ร่ิ ม ต น จ า ก ก า ร ส ร า ง  Brand.. ห รื อ 

ภาพลักษณใหเกิดข้ึนภายในองคกรกอน 

ดวยการพอนึกเห็นหนาอาจารยเนสินี ก็

คิดถึงเร่ืองการสรางเสริมสุขภาพข้ึนมาทันที 

ไมวาจะเปนการปรับเปล่ียนอาหารเบรกเพื่อ

สุขภาพ โดยไมมีกาแฟ พอแนวคิดเร่ืองการ

สรางเสริมสุขภาพถูกแทรกซึมอยูภายใน

องคกรแลว  ทีนี้ ก็ เ ร่ิมอยู ในแนวคิดของ

เจาหนาที่บุคลากร เมื่อจะคิดหรือจะทําอะไร 

ส่ิงนั้นจะเปนการสรางเสริมสุขภาพไปโดย

ธรรมชาติ 

 

สวนงานดานการเรียนการสอน เนนการ 

empowerment โดยมีวิธีการเรียนการสอนที่

มอบหมายใหนักศึกษาไปทําเร่ืองที่เกี่ยวกับ

การสรางเสริมสุขภาพ ข้ันตอนในการทํางาน

ก็มีการ review เอกสารเร่ืองเกี่ยวกับโรงเรียน

แพทยสร าง เส ริมสุขภาพ  อาจารยก็จะ

มอบหมายใหนักศึกษาไปอานหนังสือ 2-3 

เลม และทํารายงานสง วิธีการนี้อาจารยก็ได

เรียนรูจากนักศึกษาดวยเชนกัน ถือเปนการ 

empowerment ทางหนึ่ง 
 

รุป  จุดเร่ิมตนการขับเคล่ือนงานดาน

ก า ร ส ร า ง เ ส ริ ม สุ ข ภ า พ ข อ ง

คณะแพทย มข. เกิดข้ึนจากการทํางานดาน

อาชีวอนามัย ซึ่งครอบคลุมทั้งเร่ือง สุขภาพ 

ความปลอดภัย และส่ิงแวดลอม และ พัฒนา

มาสูการปรับเปล่ียนดานการเรียนการสอน 

 
 

คณะเภสัชศาสตร  
 

 

นําเสนอผลการทํางานดานการสรางเสริม

สุขภาพ โดย ดร.นรินทร จันทรศรี ประธาน

คณะกรรมการสรางเสริมสุขภาพ คณะเภสัช

ศาสตร  มข .  และ ดร .หนึ่งฤทัย สุกใส 

ผูจัดการสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน  

 

เนื่องจากแผนงานเภสัชศาสตรเพื่อการสราง

เสริมสุขภาพมีกลยุทธการดําเนินงาน  4 

ยุทธศาสตร จากยุทธศาสตรการดําเนินงาน

ของแผนงาน ฯ คณะเภสัชศาสตร มข.จึงได

นํามาแปลงเปนกิจกรรมทั้งหมด 4 โครงการ 

ดังนี้ 

ส 
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1. การพัฒนาแนว คิด  จิ ต ใ จและ

พฤติกรรมขององคกรใหมีคานิยมในการ

สรางเสริมสุขภาพ การใชยาและผลิตภัณฑ

อยางเหมาะสม 

2. การสรางองคความรูใหมและการ 

บูรณาการองคความรู 

3. การสรางคานิยม “สุขภาพดีไดโดย

ไมใชยา” และ “การใชยาอยางเหมาะสม” 

4. การพัฒนาศักยภาพเครือขายเภสัช

ศาสตรเพื่อการสรางเสริมสุขภาพและการ

สงเสริมส่ิงแวดลอมที่เอ้ือตอสุขภาพ 

 

โครงการทั้งหมด 4 โครงการมีรายละเอียด

กิจกรรม/การดําเนินการ ดังนี้คือ 

 

โครงการท่ี 1 การพัฒนาแนวคิด จิตใจ
และพฤติกรรมขององคกรใหมีคานิยมใน
การสรางเสริมสุขภาพ การใชยาและ
ผลิตภัณฑอยางเหมาะสม 
กิจกรรม : การปรับกระบวนทัศนบทบาท

เภสัชกรเพื่อการสรางเสริมสุขภาพ 

• แนะนํานักศึกษาใหมใหรูจักกับการ

สรางเสริมสุขภาพและบทบาทของ

เภสัชกรที่มีตอการสรางเสริมสุขภาพ

ของประชาชน 

• การ เ ดิน  วิ่ ง  ออกกํ า ลั งกาย  มี

กิจกรรมฐานใหความรู 

• การบรรยายเกี่ยวกับการปรับตัว 

การ ใช ชี วิ ตทางการ เ รี ยน  และ

การศึกษาตอ รวมทั้งการใชชีวิตใน

มหาวิทยาลัย 

ในสวนรายวิชาเภสัชศาสตรศึกษา มีการจัด

นิทรรศการการสรางเสริมสุขภาพ โดยบูรณาการ

วิชาเภสัชบําบัดและผลิตภัณฑสุขภาพ การ

จัดนิทรรศการรณรงคเพื่อใหเกิดการจายยา

อยางสมเหตุสมผล  การสรางส่ือการสอน 

สอดแทรกแนวคิดสุขภาพดีไดโดยไมใชยา 

ถาจําเปนตองใชยาตองใชยาอยางเหมาะสม 

 

โครงการท่ี 2 การสรางองคความรูใหม
และการบูรณาการองคความรู 
มีกิจกรรมการวิจัยการจัดการน้ําหนักของ

ประชาชนที่มีปญหาน้ําหนักตัวเกินมาตรฐาน 

 

โครงการที่ 3 การสรางคานิยม “สุขภาพ
ดีไดโดยไมใชยา” และ “การใชยาอยาง
เหมาะสม” 
กิจกรรม : 

• การศึกษาปญหาสุขภาพ และการใช

ยาของประชาชน 

• การรณรงคเร่ืองสุขภาพดีไดโดยไม

ใชยา หรือการใชยาอยางเหมาะสม 

• การผลิตส่ือวิทยุประชาสัมพันธ 

• ตูยาโรงเรียน 

• การพัฒนาหองสมุดสวนสมุนไพร 

และหองศิลปะการเรียนรู 

 

โครงการ 4 การพัฒนาศักยภาพ
เครือขายเภสัชศาสตรเพื่อการสรางเสริม
สุขภาพและการสงเสริมสิ่งแวดลอมท่ี
เอ้ือตอสุขภาพ 
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กิจกรรม  

• การจัดการองคความรูดานการสราง

เสริมสุขภาพ เร่ือง การดูแลสุขภาพ

กาย สุขภาพใจ และคนใกลตัว เร่ือง

การตรวจสุขภาพ การบรรยายให

ความรู และเร่ืองการสาธิตการออก

กําลังกาย และแนะนําอาหารเพื่อ

การสรางเสริมสุขภาพ 

กิจกรรม  

• บันทึกคนรักษสุขภาพ 

• การจัดประกวดลดน้ําหนักสําหรับผู

มีน้ําหนักเกินมาตรฐาน 

 

นอกจากกิจกรรมทั้ง 4 โครงการแลว ยงัมกีาร

จัดระบบการบริหารจัดการหองปฏิบัติการ

ปลอดภัย ซึ่งเปนกิจกรรมที่เกิดจากการเขา

รวมเปนสวนหนึ่งของเครือขาย คภ.สสส. ซึ่ง

ก็ดําเนินการเหมือนกันกับคณะเภสัชศาสตร 

ในมหาวิทยาลัยอ่ืนๆ ที่เปนเครือขายของ

แผนงาน ฯ 

     

สําหรับปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน

สรางเสริมสุขภาพที่ผานมา สามารถสรุป

บทเรียนได ดังนี้คือ  

1. การบูรณาการรายวิชายังทําไดไม

ครอบคลุมทุกรายวิชา  

2.  กิจกรรมบางอยางขาดความยั่งยืน  

3.  ผู เขารวมกิจกรรมเปนเพียงกลุม

เล็กๆ และ  

4.  ทัศนคติและสภาพแวดลอมที่ยัง

ไมไดรับการยอมรับ เปนตน 

 

คณะพยาบาลศาสตร 
 

 

นําเสนอการขับเคลื่อนและผลงานดานการ

สรางเสริมสุขภาพ โดย ผศ.ดร.เสาวมาศ 

เถ่ือนนาดี รองคณบดีฝายยุทธศาสตรและ

ประกันคุณภาพ 

 

มีการจัดทํา KKU Healthy Nursing Model 

เพื่อเปนกรอบในการดําเนินงานดานการ

สรางเสริมสุขภาพของคณะ โมเดลดังกลาวมี

แนวคิดพื้นฐานจากอ็อตตาวาชารเตอร และ

แนวคิดเกี่ยวกับ health workplace  ทําให

เปนตัวแบบที่มีองคประกอบหลายหลายมิติ 

ทั้งดานนโยบาย แผนงาน งบประมาณ และ

ระเบียบกฎเกณฑตางๆ  ดานการเสริมสราง

สมรรถนะของบุคลากรและองคกร  ดาน

ส่ิงแวดลอมที่เอ้ือตอสุขภาพ  ดานการสราง

เครือขายความรวมมือกับกลุมและองคกร

ตางๆ  รวมทั้งดานการจัดการความรู-ชุมชน

แหงการเรียนรู 

 

ในดานนโยบายและแผน คณะพยาบาล

กําหนดใหมีคณะกรรมการสรางเสริมสุขภาพ

ของคณะ ซึ่งประกอบดวยตัวแทนจากผูที่

เกี่ยวของทุกภาคสวน ทุกระดับ ต้ังแตระดับ

ผูบริหารลงมา โดยในอนาคต มีแผนจะเชิญ

แหลงฝกมารวมเปนกรรมการดวย 
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ด า นกา ร เ ส ริ มสร า งสมรรถนะของ

บุคลากรและองคกร  มีการตรวจสุขภาพ

ใหแกบุคลากร รวมทั้งลูกจางชั่วคราว เปน

ประจําทุกป  มีการสงเสริมการออกกําลังกาย 

นอกจากนี้ ยังมีการต้ังกองทุนพัฒนาชีวิต

ลูกจางช่ัวคราว เพื่อชวยเหลือผูมีรายไดนอย

ดวย 

 

ดานการสราง/ขยาย เครือขาย เพื่อรวมกัน

ทํางาน และสามารถแชรทรัพยากรตางๆที่มี

กันได ดังเชนการทํางานรวมกับวิทยาลัย

บัณฑิตเอเชีย  และศูนยแพทยมิตรภาพ 

เกี่ยวกับการ empowerment ผูสูงอายุใน 4 

ชุมชน ที่เปนโรคเร้ือรัง ขณะเดียวกัน ก็เปน

โอกาสใหฝกนักศึกษาในการทํางานกับผูปวย

ในชุมชนในฐานะผูชวยนักวิจัยดวย ทั้งนี้ 

คณะยังมีแผนที่จะขยายเครือขายสูวิทยาลัย

พยาบาลอ่ืนๆตอไป เปนตน  

 

ดานสิ่งแวดลอม มีการลงทุนเพื่อปรับปรุง

ส่ิงแวดลอมใหเอ้ือตอการเสริมสรางสุขภาพ 

สงเสริมการออกกําลังกาย สงเสริมการดูแล

สุขภาพตนเองของผูหญิงวัยทอง เชนทําราว

บันได การสรางหองออกกําลังกาย  การ

ปรับปรุงภูมิทัศนที่ทํางาน ทําสวนหยอมใน

อาคาร การทําสวนสุขภาพองครวม การ

ปรับปรุงโรงอาหาร  สงเสริมการจําหนาย

อาหารและเคร่ืองด่ืมเพื่อสุขภาพ เปนตน 

 

 

สําหรับทางดานหลักสูตรและการเรียน

การสอน คณะกําลังจะปรับหลักสูตรใหมใน

ปนี้ โดยมีแผนจะบูรณาการการสรางเสริม

สุขภาพเขาไปในหลักสูตรใหมากข้ึน เพื่อให

นักศึกษามีทักษะชีวิต มีความเครียดนอยลง 

เขาใจตนเองและผูอ่ืนมากข้ึน ที่ผานมา คณะ

มีวิชาการสรางเสริมสุขภาพโดยตรง โดยจะ

สอนภาคทฤษฎีกอน แลวจึงใหนักศึกษาลง

มือปฏิ บั ติด วยตนเอง  ผานการฝกการ

ประเมินสุขภาพตนเอง พรอมลงมือแกไข 

และทําบันทึกประจําวันตลอดทั้ ง เทอม 

นักศึกษาที่เคยเรียนวิชานี้สะทอนวา ดีมาก 

เพราะปกติไมคอยไดออกกําลังกาย หลังจบ

ภาคการศึกษา นักศึกษาแตละคนจะทําพันธ

สัญญากับตัวเอง บางคนทําตอเนื่องมาจน

ปจจุบัน (เชนวิ่งสัปดาหละ 3 วัน) และไดรูวา

การดูแลสุขภาพเชนการออกกําลังกายสงผล

ดีตอตัวเองอยางไร   

 

ในการสอน  ยึ ดห ลัก ให นั ก ศึ กษา เป น

ศูนยกลาง เนนการเรียนเปนกลุมยอย และ 

จะมีการประเมินทุกหัวขอโดยนักศึกษา การ

ประเมินตนเอง และประเมินโดยฝายวิชาการ 

การประเมินถือเปนวัฒนธรรมองคกรอยาง

หนึ่ง   

 

สําหรับโครงการดานการสรางเสริมสุขภาพที่

นักศึกษาดําเนินการเองคือโครงการธรรมะ

นําชีวิต ซึ่งไดมีโอกาสนําเสนอในการประชุม

ระดับนานาชาติมาแลว 
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โดยสรุป กลาวไดวา คณะพยาบาลศาสตร 

มข. ไดขับเคลื่อนงานการสรางเสริมสุขภาพ

อยางเปนองครวม และมีการพัฒนาอยาง

ตอเนื่อง เชนในป 2553 นี้ คณะไดกําหนดให

เปนปแหงสุขภาวะการทํางานและการดําเนิน

ชีวิต เปนตน อยางไรก็ตาม ก็ยังมีปญหา

อุปสรรคบาง โดยเฉพาะเร่ืองภาระงานของ

บุคลากร 

 
 

คณะทันตแพทยศาสตร  
 

 

นําเสนอกระบวนการขับเคล่ือนและผลงาน

ดานการสรางเสริมสุขภาพ โดย อ.ทพ.รัชฎา 

นอยสมบัติ ซึ่งสวนใหญเปนการนําเสนอ

เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน โดยได

พิจารณา รายวิชาต้ังแต ป 1-ป 6  ซึ่งมีหนวย

กิตรวมทั้งหมด 138 หนวยกิต แบงออกเปน

ดานตาง ๆ ดังนี้ 1) วิทยาศาสตรชองปาก 25 

หนวยกิต 2) วิทยาการปองกัน 29 หนวยกิต 

3).วิทยาการบูรณะ 36 หนวยกิต 4) 

ศัลยศาสตรชองปากและปริทันตวิทยา 25 

หนวยกิต และ 5) ทันตกรรมแบบผสมผสาน 

24 หนวยกิต 

  

โดยในชั้น  ป  1.เ รียนรายวิ ชา  วิ ชาชีพ

ทันตแพทย ข้ันแนะนํ า  เป นการ ศึกษา

ห ลักการ  แนว คิด  ประวั ติ ของ วิชา ชีพ

ทันตแพทย บทบาทหนาที่ของทันตแพทยใน

การดูแลสุขภาพชองปาก ปญหาสุขภาพชอง

ปากและระบบบริการสุขภาพชองปากใน

ประเทศไทย 

  

ชั้นปที่ 2 รายวิชา การสงเสริมสุขภาพชอง

ปาก เรียนเกี่ยวกับ หลักการในการสงเสริม

สุขภาพชองปาก พฤติกรรมมนุษยในการ

เรียนรู พฤติกรรมทันตสุขภาพ กระบวนการ

เปล่ียนแปลงพฤติกรรม แงมุมทางสังคมที่

เกี่ยวของกับทันตแพทยศาสตร เปนตน 

 

ชั้นปที่ 3 รายวิชา วิทยาการระบาดชองปาก 

เรียนเกี่ยวกับความหมาย ขอบเขต ประโยชน

ของวิทยาการระบาด ระเบียบวิธีพื้นฐานทาง

วิทยาการระบาดเชิงพรรณนา เชิงวิเคราะห

และเชิงทดลอง การวินิจฉัยอนามัยชุมชน 

การเฝาระวังโรค การปองกันและควบคุมโรค 

การประมวลและใชขอมูลวิทยาการระบาด

ชองปาก และปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเกิด

โรคในชองปาก เปนตน 

 

ชั้นปที่ 4 รายวิชา ทันตกรรมปองกัน เรียน

เ กี่ ย ว กั บ ห ลั ก ก า ร ทั น ต ก ร ร มป อ ง กั น 

มาตรการทันตกรรมปองกันในระดับตางๆ 

การดูแลอนามัยชองปาก การควบคุมแผน

คราบจุลินทรีย  การแนะแนวโภชนาการการ

ใชฟลูออไรด การเคลือบหลุมรองฟน และทัน

ตกรรมปองกันในกลุมเปาหมายตางๆ เปน

ตน 

 

ชั้ น ป ที่  5..ร า ย วิ ช า ทั น ต ก ร ร ม ชุ ม ช น

ภาคสนาม  เปนการการปฏิบัติงานทันต
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สาธารณสุขภาคสนาม โดยประยุกตวิชาการ

ทุกดานแบบบูรณาการในการดําเนินงาน

ทันตสาธารณสุขในโรงพยาบาลชุมชน  

ศึกษาและปฏิ บั ติ งานตามแผนงานใน

โรงพยาบาลชุมชน  

 

ชั้นปที่  6.รายวิชาจรรยาบรรณและทันต

นิติเวช เรียนเก่ียวกับหลักการและแนวคิด

ของจรรยาบรรณแพทยและทันตแพทย หลัก

กฎหมายพื้นฐาน ทันตนิติเวชวิทยา บทบาท

ของทันตแพทยในกระบวนการยุติธรรม และ

พระราชบัญญัติที่เกี่ยวของกับวิชาชีพ เปนตน 

 

รุป จะเห็นไดวา คณะทันตะ ฯ ไดมี

ความพยายามในการวิ เคราะห

รายวิชาตาง ๆ ที่สอนอยูในคณะ ฯ และได

พยายามสอดแทรกแนวคิดเกี่ยวกับการสราง

เสริมสุขภาพเขาไปในรายวิชาเหลานี้ ในทุก

ชั้นป เพื่อพยายามสรางทันตแพทยพันธุใหม

ที่รูและเขาใจเร่ือง การสรางเสริมสุขภาพ ให

ได นอกจากนี้ จากการเขาสัมภาษณคณบดี

และทีมงานในวันที่  21 มิถุนายน  2553 

พบวา ไดมีการปรับเปลี่ยนวิธีการเรียน-การ

สอนของคณะ ฯ ไปอยางมาก  

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะสาธารณสุขศาสตร  
 
 

นําเสนอกระบวนการขับเคลื่อนและผลการ

ทํางานดานการสรางเสริมสุขภาพ โดย ผศ.

พงษเดช สารการ รองคณบดีฝายกิจการ

พิเศษ อาจารยพงษเดช ไดเลาถึงพัฒนาการ

ของคณะสาธารณสุขศาสตร มข.ในการเขา

รวมเปนเครือขายกับแผนงาน สอส. ต้ังแตป

พ.ศ. 2547 แตอาจารยพงษเดช เขามา

เกี่ยวของโดยตรง เมื่อป พ.ศ. 2551 โดยใน

ระยะนี้เปนการดําเนินงานตามอิสระของ

ผูรับผิดชอบโครงการ มุงเนนในเร่ืองการออก

กําลังกาย การสงเสริมการบริโภคอาหารเพื่อ

สุขภาพ  และการจัดการส่ิงแวดลอม  ใน

ขอบเขตเฉพาะสถาบัน ตอมาป พ.ศ.2552-

2553 ไดมีการถอดบทเรียนและ

ประสบการณการดําเนินงานที่ผานมา มีขอ

คนพบ ดังนี้คือ 

• ขาดการมีสวนรวมอยางทั่วถึง คน

กลุมหนึ่งมารวม อีกกลุมหนึ่งจะไม

รับรู  

• ประเด็นไมครอบคลุม ในเร่ือง

สุขภาพจิต และความเครียดจะไมมี

การพูดถึง 

• กลุมเปาหมายและพื้นที่จํากัด ยังไม

เ ช่ือมโยงถึงนักศึกษาและชุมชน 

และยังจํากัดวงอยูเฉพาะในคณะ

สาธารณสุขศาสตร เทานั้น 

ส 
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• ขาดการประชาสัมพันธ ไมรูใครทํา

อะไร ที่ไหน อยางไร  

 

จากบทเรียนที่ผานมา จึงนํามาสูการประชุม

คณะผูบริหาร ในการกําหนดโครงสราง มี

การประชาพิจารณ รับฟงขอคิดเห็น สรุป

ออกมาเปนนโยบายการพัฒนาเพื่อเปน

สถาบันแหงการสรางเสริมสุขภาพ มีการ 

บูรณาการกิจกรรมเขากับการเรียนการสอน 

การวิจัยและบริการวิชาการ และการสงเสริม

ศิ ล ป วัฒน ธ ร ร ม  ซึ่ ง เ ป น พั น ธ กิ จ ข อ ง

คณาจารยในมหาวิทยาลัย และนโยบายการ

สรางและพัฒนาเครือขายความรวมมือดาน

การสรางเสริมสุขภาพ จากนโยบายนํามาสู

การปฏิบัติ มีกิจกรรมการสรางเสริมสุขภาพ

ตางๆ ภายในคณะ ดังนี้ 

• การตรวจสุขภาพบุคลากรทุกป 

โดยเฉพาะการตรวจไขมันในเสน

เลือด 

• เวลา 15.00 น.กําหนดใหเปนเวลา

ออกกํ า ลั ง ก า ย ขอ ง เ จ า หน า ที่

บุคลากรภายในคณะ 

• การจัดอาหารเพื่อสุขภาพ 

 

ซึ่ งจากการดําเนินกิจกรรม  พบวาคณะ

สาธารณสุขศาสตร มข.มีตนทุน/จุดเดน ใน

ด า น ต า ง ๆ  โ ด ย เ ฉ พ า ะ เ ร่ื อ ง ส ถ า น ที่ 

ส่ิงแวดลอม ความสัมพันธและความผูกพัน

แบบเครือญาติ และการมีสวนรวมของทุก

ภาคสวนในคณะมีมากข้ึน  

 

ในสวนปญหาอุปสรรค พบวา ภาระงาน

ของอาจารยมีมากข้ึน ทําใหไมมีเวลาเขารวม

กิจกรรม คนทํางานมีเฉพาะกลุม และในการ

ทํางานในระยะที่สองนี้ ยังไมไดมีการถอด

บทเรียน และประสบการณออกมาอยางเปน

รูปธรรม  

  

สรุปและภาพสะทอน  คณะสาธารณสุข

ศาสตร  มข .  มี ค วามพยายามในการ

ดํา เนินการด านต า ง  ๆ  พอสมควร  แต

เนื่องจาก ผูนําองคกร-บุคลากร-คณาจารย ฯ 

มีความแตกตางดานภูมิหลัง-ความคิด-

ทัศนะตาง ๆ คอนขางมาก และยังไมไดมีการ

ส่ือสาร เพื่ อ ให เ กิ ดความ เข า ใจ ในการ

ขับเคลื่อนรวมกัน ทําใหยังไมเกิดความเขาใจ

รวม (common understanding) หรือ 

เ ป า ห ม า ย -ภ าพ ที่ อ ย า ก เ ห็ น ร ว ม กั น 

(common goal) โดยในชวงแรก ไดมีความ

พยายามในการดําเนินการเ ก่ียวกับการ

ปรับปรุงส่ิงแวดลอม-ภูมิทัศน การใหความรู

เร่ืองอาหารเพื่อสุขภาพ การสงเสริมการออก

กําลังกาย แตพบวา ยังขาดแกนหลักในการ

ขับเคลื่อน ขาดการใชความรูทางวิชาการเขา

ม า ห นุ น เ ส ริ ม  ไ ม มี ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ

ประเมินผลตอเนื่อง ยังมีลักษณะการทํา

โครงการเปนเร่ือง ๆ ขาดมุมมองเชิงการ

วิพากษ     

 

ลังจากการนําเสนอกระบวนการและ

ผลการทํางานดานการสรางเสริม

สุขภาพ พรอมการเลาถึงปญหา-อุปสรรคใน

ห 
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การทํางานของคณะ-สถาบันตาง ๆ จบลง ก็

ไดมีการเปดเวทีใหซักถาม และอภิปราย 

แลกเปล่ียนมุมมองตาง ๆ รวมกัน โดยเฉพาะ

อยางยิ่ง ประเด็นการทํางานแบบบูรณาการ 

จากการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

จึ ง ได ข อส รุปว า  น าจะมี ก า ร ระบุ ตั ว ผู

ประสานงาน หรือ ตัวเชื่อมในการทํางาน 

โดยในข้ันตนอาจรวมกันเขียนขอเสนอโครง

รางส้ัน ๆ ในสวนของการทํางานรวมกัน

หลาย ๆ สถาบัน เพื่อขอรับการสนับสนุน

เพิ่มเติมจาก สสส. ทั้งนี้ ไดมีความเห็นพอง

ตองกันเกี่ยวกับแกนนําสําคัญหลักในการ

ทํางานแบบเชื่อมโยงกัน ดังนี้คือ :- 

1. รศ.ทพญ.ดร.อาริยา รัตนทองคํา 

คณะทันตแพทยศาสตร  

2. ผศ.ดร.เสาวมาศ เถื่อนนาดี คณะ

พยาบาลศาสตร  

3. ผ ศ .พ ง ษ เ ด ช  ส า ร ก า ร  คณ ะ

สาธารณสุขศาสตร และ 

4. บุคลากรของโรงพยาบาลขอนแกน
อีกจํานวนหนึ่ง  

 

 นับวาการจัดประชุมนําเสนอกระบวนการ

ขับเคลื่อนและผลการดําเนินงานสรางเสริม

สุขภาพ ของโครงการติดตามและประเมินผล 

ฯ และ ทีมสนับสนุนการเรียนรูและเช่ือม

ประสานในคร้ังนี้ ประสบผลสําเร็จตรงตาม

วัตถุประสงคที่ต้ังไวเปนอยางดี 

 

 

 

และขอเสนอแนะ คณะ-

ส ถ า บั น ต า ง  ๆ  ใ น ก ลุ ม

วิทยาศาสตรสุขภาพ มหาวิทยาลัยขอนแกน 

ไดมีการขับเคล่ือนงานดานการสรางเสริม

สุขภาพมาเปนระยะเวลานานพอสมควร 

หรือ ต้ังแตป พ.ศ. 2546-7 บางคณะ ไดมี

พัฒนาการดานตาง  ๆ  มาอยางตอเนื่อง 

ขณะที่บางคณะ ฯ มีลักษณะการพัฒนาแบบ

ข้ึน ๆ ลง ๆ หรือ มีภาวะหยุดชะงักเปนชวง ๆ  

สําหรับจุดออนที่สําคัญ ที่ควรทบทวนรวมกัน 

ก็คือ 

1. การขาดการส่ือสารกันดวยใจเพื่อให
เกิดความเขาใจรวมกันทั้งองคกร 

2. การขาดกระบวนการในการทํางาน
ดวยเคร่ืองมือและ/หรือกลยุทธใหม ๆ 

3. การยึดติดหรือเคยชินกับการทํางาน
ดวยวิธีคิด-วิธีมอง-วิธีทําในแบบเดิม ๆ 

4. การขาดการนําที่ อยูบนวิ สัยทัศน
รวมกันของประชาคมหรือสมาชิกใน

องคกร 

5. การขาดแกนหลักที่อุทิศตน ใจกวาง 

เขาใจงานสรางเสริมสุขภาพอยาง

แทจ ริง  และสามารถเปนตัวเ ช่ือม

ประสานในองคกรได 

6. การขาดการทํางานดวยมุมมองเชิง
วิพากษ 

  

แตในความเปนจริงนั้น  ในแตละคณะ -

สถาบันมีจุดแข็งตาง ๆ ที่นาจะนํามาแบงปน 

แลกเปล่ียนเรียนรู และ/หรือ สรางการเรียนรู

รวมกัน เพื่อใหการผลิตบุคลากรสุขภาพของ

สรุป 
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แตละคณะ-สถาบัน บรรลุสูเปาหมายสุดทาย

ที่ตองการรวมกันได ซึ่งก็คือ บุคลากรสุขภาพ

พันธุใหมที่รูและเขาใจเร่ืองการสรางเสริม

สุขภาพและสุขภาพองครวม ทั้งในเชิงทฤษฎี 

การปฏิบัติ และมีกระบวนทัศนใหม พรอมทั้ง 

การมีสุขภาพ-สุขภาวะที่ดีทั้งกาย ใจ อารมณ 

สังคม ปญญาและจิตวิญญาณของบุคลากร 

คณาจารย นิสิต-นักศึกษา หรือ ผูเกี่ยวของ

ทั้ ง หมด  ร วมถึ ง ก า รมี บทบาท ในกา ร

ตอบสนองตอทิศทางการสรางเสริมสุขภาพ

ในระดับมหาวิทยาลัย และ ระดับชุมชน

ทองถิ่น   จึงควรพูดคุยกัน  เ ช่ือมโยงกัน 

แบงปนกัน เกื้อกูลกันใหมากข้ึน  
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ครั้งที่ 9 
 

 

มหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวโิรฒ (มศว.) 

วันที่ 13 กรกฎาคม 2553 
ณ หอง 322 ชั้น 3 คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (องครักษ)  

 
 
 
 

การประชุมนําเสนอกระบวนการขับเคลื่อน

และผลการทํางานและการแลกเปล่ียนเรียนรู

ดานการสรางเสริมสุขภาพของคณะ-สถาบัน

ดานวิทยาศาสตรสุขภาพ มหาวิทยาลัยศรี

นครินทรวิโรฒ จัดใหมีข้ึนเปนคร้ังที่เกา  

             

ผูเขารวมประชุม ประกอบดวย คณบดี รอง

คณบดี อาจารย เจาหนาที่ บุคลากรสาย

สนับสนุน  และนิสิตจากคณะ-สถาบันตาง ๆ 

ในกลุมวิทยาศาสตร สุขภาพ  เค รือขาย

บุคลากรสุขภาพสหวิชาชีพ ผูทรงคุณวุฒิ

ดานการสรางเสริมสุขภาพ และ รองประธาน

คณะกรรมการบริหารแผน  7 สํานักงาน

กองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ 

(สสส .) พรอมทั้งคณะผูจัด  ฯ รวมทั้ง ส้ิน

จํานวน 39  คน โดยการจัดประชุมคร้ังนี้

ไดรับเกียรติจาก ผศ.นพ.นิยม ละออปกษิณ 

ใหเกียรติกลาวเปดการประชุม 

 

 

 

 

 

คณะแพทยศาสตร  
 

 

เร่ิมตนการนําเสนอกระบวนการขับเคลื่อน

และผลงานดานการสรางเสริมสุขภาพ โดย 

คณะแพทยศาสตร นําเสนอโดย นพ.

สมศักด์ิ วสุวิทิตกุล รองผูอํานวยการศูนย

การแพทยฯ ฝายพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล 

โดยกลาววา คณะแพทยศาสตร มศว.มีการ

ดําเนินงานเกี่ยวกับการสรางเสริมสุขภาพ

หลากหลายมิติ ไดแก 

• จากการคนพบปญหาของนักศึกษา

แพทย ในการไมรับประทานอาหาร

เชา เจาหนาที่ฝายกิจการนิสิต จึง

ดําเนินการแกไขปญหาดวยการหา

ซื้อสินคามาจําหนายในราคาช้ินละ 

10 บาททุกอยาง โดยใหนักศึกษา

หยิบไดเองเลย ซึ่งสินคานั้นนอกจาก

จะมีโอวันติน แลวก็ยังมีน้ําอัดลม

จําหนายดวย 
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• การจัดคายสูฝนบัณฑิตแพทย โดย

ใหเด็กนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 

มาเรียนรูเกี่ยวกับการเรียน การใช

ชีวิตการเปนนักศึกษาแพทย กอนที่

จะตัดสินใจเลือกเรียนแพทยตอไป 

• การดําเนินการสํารวจพฤติกรรม

สุขภาพของนิสิต รวมกับ กสพท. 

• การมีกิจกรรมชมรมตางๆ  ไดแก 

ชมรมมิตรภาพบําบัด ของสปสช.ใน

การดูแลผูปวยมะเร็งระยะสุดทาย 

ชมรมพุทธ ในการมีกิจกรรมทาง

พุทธศาสนา ชมรมโยคะ และมวย

จีน เปนตน ซึ่งที่ผานมาบุคลากรจะ

ไมใหความสนใจเทาที่ควร สังเกตได

จากจํานวนคนเขารวมกิจกรรมนอย 

• ในสวนกิจกรรมกับชุมชนรอบๆ

ม ห า วิ ท ย า ลั ย  มี ก า ร ทํ า  tele 

medicine , การอบรมใหความรูแก

อาสาสมัครในการพัฒนาสุขภาพ , 

การเปดสุขศาลา ในการใหบริการ

กับชุมชนรอบๆมหาวิทยาลัย เปน

ตน 

• ในสวนการสรางเสริมสุขภาพใน

ผูปวย มีการดําเนินนโยบาย 5 อ ,

นโยบายโรงพยาบาลปลอดบุหร่ี โดย

มีการสื่อสารใหบุคลากรภายนอกได

รับทราบ ซึ่งสําหรับผูปวยนอกนั้น 

จะมีการคัดกรองบุหร่ีทุกราย 100% 

ซึ่งขอมูลจํานวนตัวเลขการคัดกรอง

บุหร่ี จะนํามาสูการวางแผน จัดต้ัง

คลินิกผูสูบบุหร่ีในโรงพยาบาล มี

การใหความรูกับผูปวยเร้ือรัง มีการ

วัดรอบพุง  

• ในสวนการสรางเสริมสุขภาพใน

บุคลาก ร  ฝ า ยก า รพยาบาลมี

เจาหนาที่ 600 คน จึงมีการดําเนิน

นโยบาย  5.อ . .ในโรงพยาบาล  มี

กิจกรรมเทศกาลอาหารเพ่ือสุขภาพ 

มีกิจกรรมออกกําลังกาย ซึ่งจัดแอโรบิก 

ใหแกเจาหนาที่บุคลากรในทุกวันพุธ  

 

คณะแพทยศาสตร มีแผนปฏิบัติการการ

สรางเสริมสุขภาพในปงบประมาณ 2553 ใน

การทํากิจกรรมสรางเสริมสุขภาพ ไดแก 

โครงการสรางเสริมสุขภาพในหอผูปวยเด็ก

และผูปวยพิเศษ มีกิจกรรมการนวดสัมผัส

ทารกแรกเกิด การบริหารการเคล่ือนไหว มี

การคัดกรองบุหร่ี การสอนสุขศึกษาในผูปวย

เบาหวาน โครงการเด็กไทยกินดีอยูดี การ

ผลิตส่ือการสอน เปนตน 

  

ปจจัยที่สงผลใหการดําเนินงานสรางเสริม

สุขภาพในคณะแพทยศาสตร มศว.ประสบ

ความสําเ ร็จ  สวนหนึ่ งมาจากการสราง

แรงจูงใจในการทํางานใหกับเจาหนาที่-

บุคลากร โดยกําหนดภาระงานทุกอยางให

อยูในตัวช้ีวัด และสามารถนํามาใชในการ

ประเมิน เพื่อเล่ือนข้ันเงินเดือน และตําแหนงได  
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คณะเภสัชศาสตร  
 

 

นําเสนอกระบวนการขับเคลื่อนและผลการ

ดําเนินงานสรางเสริมสุขภาพ  โดย  ผศ .

พรรณนิภา อกนิษฐาภิชาติ ไดเลาถึงความ

เปนมาที่คณะเภสัชศาสตร มศว.เปนสมาชิก

ของเครือขายเภสัชศาสตรเพื่อการสรางเสริม

สุขภาพ (คภ.สสส.)ในการดําเนินโครงการ

สรางเสริมสุขภาพต้ังแตปการศึกษา 2547 

เปนตนมา ซึ่งในปการศึกษา 2550-2552 

คณะเภสัชศาสตร มศว.ไดกําหนดวิสัยทัศน

เกี่ยวกับการสรางเสริมสุขภาพ คือ ความ

มุงมั่นในการผลิตเภสัชศาสตรบัณฑิตที่มี

ค ว า ม รู คู คุ ณ ธ ร ร ม  รู เ ท า ทั น ต อ ก า ร

เปล่ียนแปลงดานการสรางเสริมสุขภาพทั้งใน

ระดับประเทศและระดับสากล รวมทั้งมีสวน

ร วมในการป รับ เป ล่ียนใหประชาชนมี

พฤติกรรมการใชยาอยางเหมาะสม  

 

กิจกรรมการดําเนินงาน ในป 2550-2552 จึง

มีการจัดทําโครงการยอยจํานวน 6 โครงการ 

ไดแก 

• โ ค ร ง ก า ร สนั บ สนุ น ก า ร จั ดทํ า

โครงงานวิจัยระดับปริญญาตรี 

(senior project) เกี่ยวกับการสราง

เสริมสุขภาพและการใชยาอยาง

เหมาะสม 

• โครงการจัดการความรูเกี่ยวกับการ

จัดการเ รียนการสอนรายวิชาที่

เกี่ยวของกับการสรางเสริมสุขภาพ 

การใชยาและผลิตภัณฑสุขภาพ

อยางเหมาะสม 

• โครงการจัดระบบบริหารจัดการ

หองปฏิบัติการปลอดภัย 

• โครงการศึกษาวิธีการเก็บรักษายา

น้ําที่ใชในเด็ก 

• โครงการสวนสมุนไพรในโรงเรียน 

• โครงการสงเสริมประสิทธิภาพการ

จัดการศึกษาดานการสรางเสริม

สุ ข ภ า พ  แ ล ะ ก า ร ใ ช ย า แ ล ะ

ผลิตภัณฑสุขภาพอยางเหมาะสม

ของโรงเรียน ในสังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษานครนายก  
 

ผลการดําเนินงาน  รายวิชาที่ สะทอน

แนวคิดการสรางเสริมสุขภาพ ๓ รายวิชา 

เชน รายวิชาเภสัชกรรมและการสาธารณสุข 

รายงานการวิจัย ๑๒ เร่ือง ชุดการสอนกลุม

สาระการเ รียนรู สุขศึกษาและพลศึกษา 

สํ าห รับ ระ ดับประถม ศึกษาป ที่  ๑  ถึ ง

มัธยมศึกษาปที่ ๖ จํานวน ๑๒ ชุด การอบรม

เชิงปฏิบัติการ ๖ คร้ัง อาการเจ็บปวย

เบ้ืองตน การปฐมพยาบาลในการชวยชีวิต

เ บ้ืองตนและการใชยาอยาง เหมาะสม 

จิตวิทยาวัยรุน การดูแลสุขภาพเบ้ืองตนใน

เด็กวัยเรียน คายและนิทรรศการ ๑ คร้ัง เชน 

องครักษรวมใจเพื่อเด็กไทยฟนดี  
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ปญหาและอุปสรรค : ยังไมสามารถบูรณา

การงานสรางเสริมสุขภาพเขากับภาระงาน

ประจํา (งานสอน งานวิจยั งานบํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม และงานบริการวิชาการ)  

 

 

คณะทันตแพทยศาสตร  
  

 

นําเสนอผลการดําเนินงานดานการสราง

เสริมสุขภาพ โดย อ.ทพ.ณัฐวุธ แกวสุทธา 

รองคณบดีฝายกิจการนิสิต และประธาน

โรงเรียนทันตแพทยสรางสุข อ.ทพ.ณัฐวุธ ได

เลาถึงความเปนมาของแผนงานฯ โดยมี

โจทยใหญวา  นักศึกษาทันตแพทยเ รียน

เครียด มีบรรยากาศการแยงกันเรียน แขงขัน

สูงมาก  ซึ่งถาเปนเชนนี้ทันตแพทยที่จบ

ออกมาจะเปนหมอฟนที่มีจิตใจท่ีเผ่ือแผ

ใหกับคนอ่ืนไดอยางไร  แผนงานฯ  จึงมี

เ ป า หม าย  เ พื่ อ ต อ ง ก า ร ให นั ก ศึ กษา

ทันตแพทยมีความสุขกับการเรียน กับการใช

ชีวิต ในสวนอาจารยก็ใหมีความสุขกับการ

เรียนการสอน คณะทันตแพทยศาสตร มศว.

จึงดําเนินโครงการ ตางๆเพื่อตอบสนอง

เปาหมายดังกลาว ไดแก 

• โครงการกาวแรกสูหมอฟน มศว. 

• โครงการเครือขายเรียนรูเด็กไทยฟน

ดี  

• โครงการกิจกรรมมวงสัมพันธ ที่มี

รูปแบบการจัดกิจกรรมเปล่ียนไป

จาก  คื อ นอก เ หนื อ จ า กค ว าม

สนุกสนานแลว ยังมีการนํานักศึกษา

ทันตแพทย 8-9 คณะมารวมตัวกัน

ทํากิจกรรมท่ีเปนประโยชน ในการ

คืนความรูสูสังคม มีโครงการอบรม

ความรูและความสามารถในการ

ดู แ ล ตั ว เ อ ง ด า น สุ ข ภ า พ แ ล ะ

โภชนาการ โดยมีรูปแบบกิจกรรม

การทําอาหาร การตรวจออรา ซึ่ง

เปนความสุขในส่ิงเล็กๆที่ไดจากส่ิงที่

เปนส่ิงที่เปนธรรมดา 

• โครงการอบรมปฏิบัติหมออาชีพ 

หมอหวัใจมนษุย เปนกิจกรรมที่ให

นักศึกษาเรียนรูตนเอง ทบทวน

ตนเอง  

• โ ค ร ง ก า ร สั ม ม น า เ พื่ อ พั ฒ น า

ศักยภาพสรางสุขแกนิสิตทันตแพทย 

มีการสอนวิธีการสรางกําลังใจและ

การจัดการความเครียด  

 

 

คณะพลศึกษา  
  

 

นําเสนอโดย ผศ.ดร.ทรงพล ตอนี รอง

คณบดีฝายแผน ไดเลาถึงความเปนมาท่ี

ภาควิชาสุขศึกษา คณะพลศึกษาไดเขารวม

เป น เค รือข ายกั บแผนงานการพัฒนา

สถาบันการศึกษาสาธารณสุขศาสตรใหเปน

องคกรแหงการสรางเสริมสุขภาพ (สอส.)

ต้ังแตป 2548 ไดมีการขอรับการสนับสนุน

งบประมาณการดําเนินงานทั้งส้ิน 7 โครงการ 
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มุงเนนการพัฒนานโยบายสรางเสริมสุขภาพ

ของคณะเปนหลัก พรอมๆกับการพัฒนา

ส่ิงแวดลอมที่เอ้ือตอสุขภาพ  

 

ภาควิชาสุขศึกษา มีการดําเนินโครงการเขต

ปลอดบุหร่ี เนื่องจากนักศึกษาจํานวนมาก

สูบบุหร่ี จึงดําเนินการจัดส่ิงแวดลอมใหเปน

พื้นที่หามสูบบุหร่ี และมีกิจกรรมอบรมสราง

แกนนํารณรงคการไมสูบบุหร่ี เพื่อนําไปสูการ

ปรับเปล่ียนพฤติกรรมการสูบบุห ร่ี  ซึ่ งมี

รูปแบบการจัดกิจกรรมหลายๆรูปแบบ ไมวา

จะเปน การจัดประกวดออกแบบโลโก การ

จัดบอรดนิทรรศการเพื่อเลิกสูบบุหร่ี การเดิน

รณรงค และการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 

“การเลิกบุหร่ี” โดยมีกลุมเปาหมาย  คือ 

นักศึกษาช้ันปที่ 4 จํานวน 29 คนที่มี

พฤติกรรมสูบบุหร่ี  

 

จากการดําเนินงานสรางเสริมสุขภาพภายใน

ภาควิชาสุขศึกษา คณะพลศึกษา ไดสรุป

บทเรียนความสําเร็จที่ เกิดข้ึน  วา  การที่

ทีมงานตระหนักถึงความรับผิดชอบรวมกัน

จึงทําใหงานเดินไปได ถาแตละคนตางคน

ตางทํา จะเปนเร่ืองที่สําเร็จไดยากมาก 

 

 

คณะพยาบาลศาสตร   
  

 

นําเสนอผลการดําเนินงานสรางเสริมสุขภาพ 

โดย ผศ.ดร.สมสิริ รุงอมรรัตน ประธาน

คณะกรรมการสรางเสริมสุขภาพ  คณะ

พยาบาลศาสตร มศว. ไดเขาเปนสมาชิกกับ

เครือขาย พย.สสส.ต้ังแตป 2548  ซึ่งตลอด

ระยะเวลาการดําเนินงานสรางเสริมสุขภาพ

ในคณะพยาบาลศาสตร  มศว .สามารถ

วิเคราะหจุดแข็ง จุดออน ขอจํากัด โอกาส 

ตามการวิเคราะหของ SWOT   ไดดังนี้ 

S =1.มีบุคลากร อาจารย นิสิตที่ใหความ

สนใจในกิจกรรม  เชน  อ .ชฎาพร 

วัฒนวิไล เปนตนแบบการออกกําลัง

กายท่ีใชหองฟตเนสในการออก

กําลังกายเปนประจํา 

       2.ค ณ บ ดี แ ล ะ ที ม ผู บ ริ ห า ร ใ ห

ความสํา คัญกับการสร า ง เส ริม

สุขภาพ เชน ผูแทนสถาบันเขารวม

การประชุมของ พย.สสส.ไดโดยไม

เปนวันลา บรรจุเปนวาระการประชมุ

แจงเร่ืองการสรางเสริมสุขภาพ 

       3.บุคลากรยังเปนวัยหนุมสาว มีการ

กระตือรือรน สามารถกระตุนใหเกิด

จิตสํานึกการสรางเสริมสุขภาพได

งาย   

       4.มีคณะกรรมการสรางเสริมสุขภาพ 

โ ดยประกอบด ว ยทุ กภาควิ ช า 

เจาหนาที่/บุคลากร 

       5.มีแผนปฏิบัติการ Action plan  

       6.มีสถานที่ในการสรางเสริมสุขภาพ 

ลานออกกํ า ลั งกาย ช้ัน  ๑  ห อ ง

Fitness 

       7.มีส่ิงแวดลอมที่ดี  สถานที่สวยงาม 

รมร่ืน 
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ในสวนการเรียนการสอน : มีวิชาการสราง

เสริมสุขภาพ: พชช.การสรางสุขภาพและการ

ปองกันการเจ็บปวย เรียนConcept กอน

(Empowerment) และการลงชุมชนเพื่อการ

เรียนรูการสสส. ป ๒ เทอม ๒ เชน รายวิชา

ดังตอไปนี้ 

พรภ. ๒๐๒ การดูแลตนเองดานสุขภาพ 

มีการเรียนการสอนในช้ันปที่ ๒ ป ๒ เทอม ๑ 

พรภ.๑๑๓ บุหร่ีกับสุขภาพ เนนโทษภัยของ

บุหร่ี รวมกับคณะเภสัชศาสตร ใหนิสิตกับ

พยาบาลชวยกันจัดกิจกรรม ในกลุมนกัเรียน

ในโรงเรียน  

พชช.๑๖๘ ชุมชนศึกษา สําหรับนิสิต

พยาบาลชุมชนเพื่อชมุชนโดยชุมชน (NOC)   

พบวาหลักสูตรการเรียนการสอน สสส.เร่ิม

มาต้ังแต ป ๕๒  

 

W=  บุคลากรมีภาระงานมาก มีภารกิจ

หลายดานทํ าให ไมมี เ วลา  อีกทั้ ง

สถานที่แหลงฝกงานของนักศึกษาอยู

ไกลจากที่พัก จึงทําใหใชเวลาในการ

เดินทางมาก ในสวนสถานที่การออก

กําลังกายนั้น  ยังขาดผูแนะนําที่มี

ความรูในการแนะนําการออกกําลัง

กายอยางถูกวิธี 

0=  มีแหลงฝก มีการประสานงานรวมกับ 

พย .สสส .แผนงานพยาบาล เพื่ อ

ควบคุมยาสูบ ผานสมาคมพยาบาล

แหงประเทศไทย และ NOC 

T=  ขาดแคลนบุคลากร เนื่องจากอาจารย

ลาศึกษาตอ  

ลั ง จ า ก ทั้ ง  5 ค ณ ะ ใ น ก ลุ ม

วิทยาศาสตร สุขภาพ  ของ  มศว .

นําเสนอจบ ไดมีการอภิปรายแลกเปลี่ยนใน

ประเด็นการบูรณาการขามสหสาขาวิชาชีพ 

โ ดย  นพ . ฉั ต ร ชั ย  เ อ กปญญาสกุ ล  ผู

ประสานงานเครือขายอาชีวอนามัย คณะ

แพทยศาสตร มศว. ไดกลาววา เคยมีความ

พยายามในการจัดประชุมเพื่อที่จะบูรณาการ

การทํางานขามสาขาวิชาชีพ ภายในคณะใน

กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ ไปแลว 1 คร้ัง และ

เนื่องจากไมประสบความสําเร็จ จึงไดลมเลิก

ความคิดนี้ไป  

 

แตมีขอสังเกตวา ภายใน มศว.มีการรับทุน

จาก สสส.จํานวนมาก หลากหลายคณะ 

และมีรูปแบบการดําเนินกิจกรรมการสราง

เสริมสุขภาพที่แตกตางกันไป ถาไดนําส่ิง

ตางๆ เหลานี้มารอยเรียงเขาดวยกัน จะเกิด

ประโยชนสูงสุดแกคณะ มหาวิทยาลัย และ

สังคมโดยรวม 

 

ดังนั้น นพ.วีระพันธ สุพรรณไชยมาตย 

รองประธานคณะกรรมการบริหารแผน 7 ซึ่ง

ไดเขารวมประชุมในคร้ังนี้ดวย จึงไดใหขอคิด

เชิงสนับสนุนวา ควรมีการจัดทําโครงการ

รวมกัน หรือ บูรณาการการทํางานระหวาง

คณะ-สถาบัน หรือ เกิดการขับเคล่ือนใน

ระดับมหาวิทยาลัย  หรือ  ระหวางกลุม

วิทยาศาสตรสุขภาพใหได และทาง มศว.สา

มารถสงโครงการเขามาเพื่ อขอรับการ

สนับสนุนเพิ่มเติมจาก ส.ส.ส. โดยที่ประชุม

ห 



บนเสนทางสู...การเปนมหาวิทยาลัยสรางเสริมสุขภาพ : ม.ศรีนครินทรวิโรฒ      88 

ไดพูด คุยกัน  และ  ตกลงมอบหมายให

อาจารยของคณะพยาบาลศาสตรและคณะ

แพทยศาสตร  เปนตัวกลางในการเ ช่ือม

ประสานเพื่อรางแผนหรือโครงการ ฯ ที่จะ

ขับเคลื่อนตอ โดยมี นพ.ฉัตรชัย (คณะแพทย ฯ) 

กับ ผศ.ดร.สมสิริ (คณะพยาบาล) เปนแกน

หลักในการประสานงาน 
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ครั้งที่ 10 
 
 

มหาวทิยาลัยรังสิต (มรส.) 

วันที่ 29 กรกฎาคม 2553 
ณ หองประชมุ 801 ตึก 1 มหาวทิยาลัยรังสิต 

 
 
 
 

การประชุมนําเสนอกระบวนการขับเคลื่อน

และผลการทํางานและการแลกเปล่ียนเรียนรู

ดานการสรางเสริมสุขภาพของคณะ/สถาบัน

ดานวิทยาศาสตรสุขภาพ มหาวิทยาลัยรังสิต

คร้ังนี้ เปนการจัดประชุมระดับมหาวิทยาลัย

คร้ังที่ 10  

 

ผูเขารวมประชุม ประกอบดวย คณบดี รอง

คณบดี อาจารย เจาหนาที่ บุคลากรสาย

สนับสนุน  จากคณะ-สถาบันตาง ๆ ดาน

วิ ท ย า ศ า ส ต ร สุ ข ภ าพ  ข อ ง  ม . รั ง สิ ต 

ประกอบดวย วิทยาลัยแพทยศาสตร คณะ

เทคนิคการแพทย คณะพยาบาล ฯ คณะ

กายภาพ บํา บัด  คณะการแพทย แผน

ตะวันออก คณะทัศนศาสตร และ คณะเภสัช 

ฯ พรอมทั้งเครือขายบุคลากรสุขภาพสห

วิชาชีพ ผูทรงคุณวุฒิดานการสรางเสริม

สุขภาพ และคณะผูจัด ฯ รวมทั้งส้ินจํานวน 

27 คน โดยการจัดประชุมคร้ังนี้ไดรับเกียรติ

จาก นพ.ศุภชัย คุณารัตนพฤกษ คณบดี

บริหารกลุมวิทยาลัยแพทยศาสตรและ

วิทยาศาสตรสุขภาพ ใหเกียรติกลาวเปดการ

ประชุม 

 

สําหรับในลําดับตอไปนี้  เปนผลจากการ

นําเสนอของคณะตาง ๆ 

 

 

คณะเทคนิคการแพทย  
 
 

นํา เสนอโดย  ผศ .ทนพ .พิศิษฐ   นาม

จันทรา อาจารยคณะเทคนิคการแพทยและ

ประธานเครือขายวิชาชีพเทคนิคการแพทย

เพื่ อ สังคมไทยปลอดบุห ร่ี  คณะเทคนิค

การแพทย มีการจัดการเรียนการสอน การ

วิจัย และบริการวิชาการ ที่เกี่ยวของกับการ

สรางเสริมสุขภาพมาโดยตลอด  

 

ในสวนการจัดการเรียนการสอน มีการสอน

ในรายวิชาตางๆ ดังนี้  

• MTH 102 อาหารในชีวิตประจําวัน 

ซึ่งสอนนักศึกษาทุกคณะไมเฉพาะ
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แตเปนรายวิชาของนักศึกษาคณะ

เทคนิคการแพทยเทานั้น 

• วิชาเวชศาสตรชุมชน หรือ เทคนิค

การแพทยชุมชน ซึ่งเปนรายวิชาของ

นักศึกษาคณะเทคนิคการแพทย 

• การสอดแทรกเนื้อหาเร่ืองเกี่ยวกับ

บุหร่ีในรายวิชา MTH 414 เคมี

คลินิก 3  

 

สวนการวิจัย มีการสํารวจขอมูลภาวะโลหิต

จางในนักเรียน นักศึกษา บริเวณชุมชนรอบๆ 

มหาวิทยาลัย การสํารวจขอมูลพยาธิลําไส

นักเรียน การสํารวจขอมูลการสูบบุหร่ีใน

นักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัย ผล

การสํารวจ พบวา นักศึกษาคณะเทคนิค

การแพทย มีนักศึกษาสูบบุหร่ี คิดเปน 7% 

นัก ศึกษากลุมวิ ทยาศาสตร สุ ขภาพ  มี

ภาพรวมคิดเปน 4.7% ภาพรวมนักศึกษาทั้ง

มหาวิทยาลัย คิดเปน 32% บุคลากร คิดเปน 

14.5% 

 

การบริการวิชาการ มีการบริการตรวจน้ําตาล

และไขมันแกประชาชน ในกิจกรรมตางๆ 

ไดแก  โครงการสาธารณสุขชุมชน  และ

กิจกรรมงานวันงดสูบบุหร่ีโลก เปนตน  

 

นอกจากนี้คณะเทคนิคการแพทย ยังไดมีกิจ

กรรรมรวมกับคณะทํางานมหาวิทยาลัย

รังสิตปลอดบุหร่ี ไดแก การสัมมนาผูบริหาร

คณะกลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ การจัดต้ัง

คณะทํางานมหาวิทยาลัยรังสิตปลอดบุหร่ี 

และมหาวิทยาลัยประกาศนโยบายคุมครอง

ผูไมสูบบุหร่ี โดยกําหนดเขตปลอดบุหร่ีทั่วทั้ง

มหาวิทยาลัย รณรงคการใหความรู การหาม

จําหนายบุหร่ีในเขตมหาวิทยาลัย และการ

พิจารณารับผูไมสูบบุหร่ีเขาทํางานกอนเปน

อันดับแรก  มาตรการตางๆเหลานี้ เพื่ อ

ตองการใหมหาวิทยาลัยเปนมหาวิทยาลัย

ปลอดบุหร่ี 100% ในป 2555 

 

 

คณะเภสัชศาสตร  
 

 

นําเสนอโดย ภญ.ดร.ศราพร หริการภักดี 

ประธานคณะกรรมการเครือขายเภสัชศาสตร

เพื่อการสรางเสริมสุขภาพ (คภ.สสส.) คณะ

เภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยรังสิต  และภก.

สิ ก ข วั ฒ น  นั ก ร อ ง  ร อ ง ป ร ะ ธ า น

คณะกรรมการเครือขายเภสัชศาสตรเพื่อการ

สรางเสริมสุขภาพ (คภ.สสส.) คณะเภสัช

ศาสตร มหาวิทยาลัยรังสิต  

 

ที่ผานมาในป 2547-2549 โครงการของ

แผนงาน ฯ มีลักษณะเปนโครงการปตอป มี

การเพิ่มกิจกรรมหองปฏิบัติการเภสัชกรรรม

ปลอดภัย ตอมาในป 2550 มีโครงการที่ออก

สูชุมชนมากข้ึน โดยทําโครงการเคร่ืองสําอาง

ปลอดภัย ในการออกตรวจสารปนเปอน สาร

ตองหามในเคร่ืองสําอางคในบริเวณพื้นที่

รอบมหาวิทยาลัย  ปจจุ บันยังคงดําเนิน

โครงการอยู  ในป 2551-2553 มีการทํา
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โครงการที่มีระยะเวลานานมากข้ึน เพื่อให

เห็นผลชัด เจนในการดํ า เนินการ  ตาม

ยุทธศาสตรทั้ง 4 ของแผนงานฯ  

 

ยุทธศาสตรที่ 1 เภสัชศาสตรศึกษา มีการ

สอดแทรกเร่ืองการสรางเสริมสุขภาพลงไปใน

หลักสูตรการเรียนการสอน 

 

ยุทธศาสตรที่ 2 การสรางคานิยมสุขภาพดี

ไดโดยไมใชยา และการใชยาที่เหมาะสม มี

กิจกรรมสัปดาหเภสัช ในการออกหนวยลง

ชุมชน ซึ่งกิจกรรมนี้มีการใชงบประมาณของ

มหาวิทยาลัยรวมดวย 

 

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาศักยภาพของ

เครือขายเพื่อการสรางเสริมสุขภาพ และ

สง เส ริมส่ิงแวดลอมที่ เ อ้ือตอสุขภาพ  มี

โครงการเพื่อการสรางเสริมสุขภาพมิติตางๆ

ของภาคีเครือขาย (โครงการรังสิตกูวิกฤต

พิชิตโลกรอน) มีโครงการยอยตางๆ ดังนี้ 

• โครงการเซยกูดบาย พลาสติก..โฟม 

• โครงการลดขยะ...ลดโลกรอน 

• โครงการจัดระบบหองปฏิบั ติการ

ปลอดภัย 

 

ในสวนยุทธศาสตรที่ 4 การสรางองค

ความรูใหม ยังไมมีการดําเนินการ 

 

ตอมาแผนงาน ฯ มียุทธศาสตรเพิ่ม ในการ

ขยายเครือขายจัดการความรู ประชาสัมพันธ

แผนงานสูสังคม พัฒนาแหลงฝกงานสราง

เสริมสุขภาพตนแบบ และเสริมสรางความ

เ ข ม แ ข็ ง ข อ ง ชุ ม ช น  โ ด ย เ น น

กระบวนการพัฒนาอยางมีสวนรวม และ

ขับเคลื่อนนโยบายเพื่อใหเกิดสุขภาพดีโดย

ไมใชยาและใชยาอยางเหมาะสม  

 

 

วิทยาลัยแพทยศาสตร  
  
 

นําเสนอโดย ศ.คลินิก แพทยหญิงประ

ไพพรรณ ศุภจัตุรัส รองคณบดีฝายกิจการ

นักศึกษา และประธานคณะทํางานเครือขาย

กิจการนักศึกษาภายในสถาบันรวมผลิต

แพทยฯ  

 

วิทยาลัยแพทยศาสตร ฯ ไดเขารวมเครือขาย

กับ กสพท.ต้ังแตป 2548 โดยไมไดรับ

งบประมาณในการดําเนินการ แตภายใน

วิทยาลัยฯ มีการขับเคลื่อนงานสรางเสริม

สุขภาพอยู ตอมาป 2552 จึงไดรับ

งบประมาณจาก  กสพท.จํานวน  12,000 

บาท  ในการดําเนินกิจกรรมสรางเส ริม

สุขภาพ โดยมีกลยุทธในการดําเนินงาน 6 

กลยุทธ ดังนี้ 

กลยุทธที่ 1 การมีโครงสรางผูบริหารใน

การทํางานสรางเสริมสุขภาพ ซึ่งภายใน

วิทยาลัยฯ  ก็ไดมีการจัดต้ังคณะทํางาน 

จัดต้ังเครือขาย และมีแผนดําเนินการ โดย

องคประกอบของคณะทํางาน ประกอบดวย 

อาจารยวิทยาลัยแพทยศาสตร  โรงพยาบาล
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ราชวิถี สถาบันสุขภาพแหงชาติเด็กมหา

ราชินี และนักศึกษา 

กลยุทธที่ 2 บูรณาการดานการสราง

เสริมสุขภาพเขาไปในหลักสูตรและกิจกรรม

เสริมหลักสูตร ซึ่งไดใสเร่ืองการสรางเสริม

สุขภาพเขาไปทั้งหมด 15 สาขาวิชา 

กลยุทธที่ 3 การประเมินสภาวะสุขภาพ

ของนักศึกษาแพทยและบุคลากร ในการมี

กิจกรรมตรวจคัดกรองสุขภาพนักศึกษา

แพทยชั้นปที่ 1 

กลยุทธที่ 4 การปรับปรุงส่ิงแวดลอม

ดานกายภาพ มีกิจกรรมปรับปรุงสถานท่ี

ภายในองคกร หองทํางาน หองเรียน หอง

ประชุมและหอพัก  

กลยุทธที่ 5 สงเสริมนักศึกษาแพทยให

มีทักษะในการเปนผูนําดานสรางเส ริม

สุขภาพ มีกิจกรรมอบรม ใหความรู ทักษะ

การเปนผูนําดานการสรางเสริมสุขภาพ 

กลยุทธที่ 6 กําหนดชุมชนเพื่อให

นักศึกษาแพทยลงพื้นที่ดําเนินการพัฒนา

สุขภาพประชาชนและสามารถบริหารจัดการ

และนําความรูดานสรางเสริมสุขภาพไป

ประยุกตใช  

 

ในสวนการเรียนการสอนของภาควิชาเวช

ศาสตรปองกันและสังคม ในวิชาเวชศาสตร

ชุมชนชนบท จํานวน 1 หนวยกิต กําหนดให

นักศึกษาแพทยป 2 ออกสูชุมชน เพื่อไป

ศึกษาเรียนรู และฝกภาคสนาม จํานวน 8 วัน 

ปจจุบันมีนักศึกษาลงชุมชนจํานวน 130 คน 

ซึ่งที่ผานมาไดลงพื้นที่ที่ศูนยวิจัยขาวฟาง จ.

นครราชสีมา 

 

นอกจากนั้นวิทยาลัยแพทยศาสตร ยังได

ดําเนินกิจกรรมของเครือขายโรงเรียนแพทย

สรางเสริมสุขภาพทั้ง 4 เครือขาย ดังนี้ 

• เค รือข ายอา ชีวอนามัย  มีการจัด

กิจกรรมโครงการอบรมการปองกัน

การเกิดอุบัติเหตุจากเข็ม ของมีคมทิ่ม

ตํา /บาด  และสารคัดหล่ัง  รูปแบบ

กิจกรรมแบงการเรียนรูเปน 5 ฐาน ใช

เวลาเรียนรูกลุมละ 10-15 นาที โดย

แบงออกเปน 2 รุน นักศึกษาแพทย

ทั้งหมด 95 คน 

• เครือขายการดูแลผูปวยระยะสุดทาย 

มีโครงการการอบรมการดูแลผูปวย

ระยะสุดทาย ใหกับนักศึกษาแพทยป 

4-6 จํานวนทั้งหมด 99 คน รูปแบบ

การอบรมมีการอภิปรายทางวิชาการ

เร่ืองการดูแลผูปวยระยะสุดทาย 

• เครือขายกิจการนักศึกษาแพทย ปที่

ผานมีโครงการทั้งหมด 32 โครงการ 

• เครือขายการจัดการความรู มีกิจกรรม

แลกเปล่ียนเรียนรูทั้งบนเวปไซด เวปบ

อรด เวปบล็อค และการมี COP เพื่อ

แลกเปล่ียนเรียนรูกันภายในองคกร 

 

ลั งจากการนํ า เสนอของคณะ -

สถาบันตาง ๆ เสร็จส้ินลง วิทยากร

กระบวนการไดเปดใหมีการอภิปราย พูดคุย

แลกเปล่ียนระหวางผูทรงคุณวุฒิ เครือขาย

ห 
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บุคลากรสุขภาพสหวิชาชีพ และเครือขาย

ภายในมหาวิทยาลัยรังสิต โดยมีประเด็นการ

แลกเปล่ียนตางๆ ดังนี้คือ 

• คณะเทคนิคการแพทย ในเร่ืองการ

ทํางานประเด็นบุหร่ี ควรมีการทํางาน

กับคณะอ่ืนๆใหมากข้ึนดวย ในคณะ

สายศิลป และสายสังคมศาสตร ซึ่งมี

การสูบบุหร่ีจํานวนมาก สวนนักศึกษา

ในกลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ ภาพรวม

จะมีการสูบบุหร่ีจํานวนไมมากนัก 

และในการทํางานกับบุหร่ี 

• คณะเภสัชศาสตร ในสวนการเรียน

การสอน ควรมีการปรับเปล่ียนวิธีการ

สอน มากกวาที่จะไปเปล่ียนแปลง

เนื้อหาการเรียนการสอน และในการ

ดําเนินกิจกรรม ควรอยูบนพื้นฐาน

ความเปนตัวตนของตัวเอง ทําแลวให

เกิดการสรุปบทเรียนในส่ิงที่สําเร็จและ

ไมสําเร็จ และในการทํางานสามารถ

สรางองคความรูของตัวเองข้ึนมาได 

ไมจําเปนตองเปนการทํางานที่มาจาก

ทฤษฎีเพียงอยางเดียว 

• วิทยาลัยแพทยศาสตร  ในการจัด

กิ จก ร รมนอกห ลัก สูตร  ควร เป น

กิจกรรมที่นักศึกษาใหความสนใจ

เทานั้น และไมควรเพิ่มหนวยกิตใน

การเรียนการสอน เพราะทุกวันนี้ชีวิต

ของนักศึกษาแพทยแทบจะไมมีเวลา

ในการทําส่ิงอ่ืนนอกเหนือจากเรียน ซึ่ง

ถาทําไดจะเปนการสรางเสริมสุขภาพ

โดยตรง 

รุป เ สียงสะทอนจากการเข าร วม

ประชุมวันนี้ ผูเขารวมประชุมเกิดการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูขามสหสาขาวิชาชีพ การ

ไดมารับฟงการทํางานสรางเสริมสุขภาพของ

คณะอ่ืน ทําใหเกิดมุมมอง แนวคิด แนวทาง

ในการกลับไปทํางานภายในคณะของตน 

เพื่อใหเกิดผลอยางที่ตองการ 

 

 
 

ส 



โครงการติดตามและประเมนิผลภายนอกโครงการติดตามและประเมนิผลภายนอก

กลุมแผนงานพัฒนาบุคลากรสุขภาพปท่ีกลุมแผนงานพัฒนาบุคลากรสุขภาพปท่ี  44--55

นักวิจัยหลักนักวิจัยหลัก  ((หัวหนาทีมประเมินผลหัวหนาทีมประเมินผล)) ::

รศ.อรทัย  อาจอํ่า   
สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล

นักวิจยัรวมนักวิจยัรวม  ::
รศ.ระพีพรรณ  คําหอม   

คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
นางสาวมารศรี  ยกเตง

สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล

ผูชวยนักวิจัยผูชวยนักวิจัย  ::
นางสาวววิรรณ  เอกรินทรากุล

นางสาวจิตรานนท  นนทเบญจวรรณ  
สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล

นางสาววรีญา  เดชเฟอง  
คณะสังคมสงเคราะหศาสตร  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

เลขานุการเลขานุการ//ผูประสานงานผูประสานงาน  ::
นางสาวศริิอาภา  อรามเรือง

สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล
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