
 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดาํเนินการปองกันการทุจริต 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหดิล 



 ตามท่ีสถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล ไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ป 2567 เพ่ือปองกันการทุจริตหรือสงเสริม

มาตรฐานจริยธรรมหรือธรรมาภิบาลของสถาบันฯ มีผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ของสถาบันฯ ในรอบ 12 เดือนของปงบประมาณ 2567 ดัง

รายละเอียดตอไปนี้ 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ผลการดําเนินการ ผลการใชจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

ชวงระยะเวลา
ดําเนินการ 
(ไตรมาส) 

1 2 3 4 
1 กิจกรรมการรายงานการจัดการความ

เ สี่ ย ง ด า น ทุ จ ริ ต ใ ห แ ก ค ณ ะ
กรรมการบริหารจัดการความเสี่ ย ง
สถาบันฯ 

มีการรายงานผลการดําเนินการฯ ประจําปงบประมาณ 2567 เม่ือวันท่ี 28 
มีนาคม 2568 ในท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงสถาบันฯ โดย
สถาบันฯ มี1) การตรวจสอบเอกสารการเบิกจายของงานการคลังและพัสดุ  
2) การตรวจสอบการทํางานของงานพัสดุ และการคลัง เปนระยะ 
3) มีระบบการติดตามการออกใบภาษี ณ ท่ีจาย 
4) ชี้แจงคณะกรรมการประจําสถาบันฯ เก่ียวกับระเบียบการคลังและพัสดุทุก
ไ ต ร ม า ส 
นอกจากนี้ สถาบันฯ มีการแตงตั้งคณะกรรมการรับเรื่องรองเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบ สามารถแจงเรื่องรองเรียนผานทางเว็บไซตของสถาบันฯ 

ซ่ึงเรื่องรองเรียนจะถูกสงไปยังประธานคณะกรรมการฯ โดยในปงบประมาณ 

พ.ศ.2567 ไมไดรับเรื่องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ไ ม ไ ด ใ ช
ง บ ป ร ะ ม า ณ
ดําเนินการ 

    

2 กิจกรรมการประกาศนโยบายแนว
ทางการปฏิบัติเก่ียวกับการใหและรับ
ของขวัญ เพ่ือใหบุคลากรถือปฏิบัติให
เปนไปตามนโยบายขององคกรในการ
สงเสริมการตอตานการทุจริต 

มีการออกประกาศสถาบันฯ เรื่องนโยบายและแนวปฏิบัติไมรับของขวัญ และ
ของกํานัลจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2567 เผยแพรผานเว็บไซตของสถาบันฯ และมีการชี้แจงในงานสัมมนาพัฒนา
บุคลากรประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือใหบุคลากรสถาบันฯ รับทราบ
และปฏิบัต ิ

ไ ม ไ ด ใ ช
ง บ ป ร ะ ม า ณ
ดําเนินการ 

    



3 
 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ผลการดําเนินการ ผลการใชจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

ชวงระยะเวลา
ดําเนินการ 
(ไตรมาส) 

1 2 3 4 
3 กิ จกรรมการ เข า ร วมการประ เ มิน

คุณธรรมและความโปร ง ใส ในการ
ดําเนินงานของมหาวิทยาลัยมหิดล 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2567 

1) มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใส 

2) เผยแพรขอมูล OIT เพ่ือสงเสริมการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
3) รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2566 และตัวชี้วัดท่ียังตองพัฒนา รวมถึงผลการ
วิเคราะหการสํารวจการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายในและภายนอก
สถาบันฯ  

ไ ม ไ ด ใ ช
ง บ ป ร ะ ม า ณ
ดําเนินการ 

    

4 โครงการอบรมใหความรูเ ก่ียวกับธรร
มาภิบาล คุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือ
สรางจิตสํานึกใหตระหนักรูและตอตาน
การทุจริต 

1) จัดอบรมหลักการการคุมครองขอมูลสวนบุคคล สําหรับบุคลากรและ
นักศึกษา สถาบันฯ โดยผศ. ดร.โษฑรัตต ธรรมบุษดี  คณะ
วิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ในวันท่ี 20 ธันวาคม 2566 ณ 
หองสระบัว มีผูเขารวมอบรมจํานวนท้ังสิ้น 57 คน 

2) บุคลากรและนักศึกษาสถาบันฯ มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการ
คุมครองขอมูล 

ไ ม ไ ด ใ ช
ง บ ป ร ะ ม า ณ
ดําเนินการ 

    

5 มาตรการสงเสริมและปองกันผูมีสวนได
เสียในการจัดซ้ือจัดจาง 

มีการจัดตั้งคณะกรรมการในการจัดซ้ือจัดจางเพ่ือพิจารณาความโปรงใส ไ ม ไ ด ใ ช
ง บ ป ร ะ ม า ณ
ดําเนินการ 

    

6 มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม
ในการจัดซ้ือจัดจาง 

คณะกรรมการในการจัดซ้ือจัดจางจะประกอบดวยผูมีสวนไดมีสวนรวมใน
เรื่องท่ีดําเนินการโดยตรง เพ่ือใหไดขอมูลจากผูมีความรู ความเชี่ยวชาญ 
อยางถูกตอง 

ไ ม ไ ด ใ ช
ง บ ป ร ะ ม า ณ
ดําเนินการ 

    
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