
 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหดิล 

 

วัตถุประสงคในการปองกันการทุจริต 

1. เพ่ือสรางจิตสํานึกและพฤติกรรมในการปองกันการทุจรติ แยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวม ใหเกิดข้ึนในทุกหนวยงานของ

สถาบันวิจัยประชากรและสังคม 

2. เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรม แนวคิดและความตระหนักรูในเรื่องการปองกันการทุจริต ความโปรงใส และดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล ใหแกบุคลากรทุกระดับ

ของสถาบนัวิจยัประชากรและสังคม  

3. เพ่ือเสริมสรางระบบบริหารจัดการภายในองคกรอยางมีธรรมาภิบาล 

4. เพ่ือพัฒนาระบบและกลไกในการปองกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 

ตัวช้ีวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. ระดบัคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถาบันวิจัยประชากรและสังคม 

ไมนอยกวา 85 คะแนน 

2. รอยละของผูเขารวมกิจกรรมสรางความตระหนักรูในการปองกันและปราบปรามการทุจริตมีคานิยมรวมตานทุจริตมีจิตสํานึกสาธารณะในการทํางาน และมีธรร

มาภิบาลในการกํากับดูแลกิจการท่ีดีไมนอยกวารอยละ 80 

ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ.2568 



 

 

 

 

 

โครงการ/กิจกรรม 
ข้ันตอนการดําเนินงาน/ แนวทางใน

การปฏิบัติ 
ชวงเวลาดําเนินการ/

งบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ 

1. การจัดกิจกรรมการอบรมใหความรูเก่ียวกับธรรมาภิบาล 
คุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือสรางจิตสํานึกใหตระหนักรู
และตอตานการทุจริต 

1. กําหนดวิทยาการ และ
กําหนดการโครงการฝกอบรม/
บรรยายใหความรูดานความ
ขัดแยงทางผลประโยชน 
(Conflict of Interest) 

มกราคม - มีนาคม 
2568 

- งานบริหารทรัพยากร
บุคคลและบริหารท่ัวไป 

 

2. การประกาศนโยบายแนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับการให
และรับของขวัญ เพ่ือใหบุคลากรถือปฏิบัติใหเปนไปตาม
นโยบายขององคกรในการสงเสริมการตอตานการทุจริต 

1. นําประกาศงดรับ งดให 
ของขวัญ เผยแพรทางเว็บไซต
ของสถาบันฯ 

2. จัดกิจกรรมประกวดคลิปสั้น 
No Gift Policy 

ธันวาคม - มกราคม 
2568/ 
งบประมาณ 10,000 
บาท 

- คณะผูบริหารสถาบันฯ 

3. มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของ
สถาบันฯ 

1. ดําเนินการปรับปรุงขอมูลการ
เผยแพรตอสาธารณะใหถูกตอง 
ครบถวน และเปนปจจุบันทุกป 
เพ่ือใหบุคคลท่ัวไปทราบถึง
ความโปรงใสภายในองคกร 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568/ไมไดใช
งบประมาณดําเนินการ 
 
 

- งานบริหารทรัพยากร
บุคคลและบริหารท่ัวไป 

- งานคลังและพัสดุ 
- งานบริหารงานวจิัย 

บริการวิชาการ 



 

โครงการ/กิจกรรม 
ข้ันตอนการดําเนินงาน/ แนวทางใน

การปฏิบัติ 
ชวงเวลาดําเนินการ/

งบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ 

2. ประชุมเกณฑมาตรฐานการ
ประเมินดานคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงาน 
(ITA) 

กุมภาพันธ 2568/ไมได
ใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

ยุทธศาสตรและบริหาร
ความเสี่ยง 

- งานบริหารการศึกษา 
- งานเทคโนโลยีสารสนเทศ

และสื่อสารองคกร 
4. การรายงานการจัดการความเสี่ยงดานทุจริตใหแกคณะ

กรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงสถาบันฯ 
1. นําเสนอการประเมินการ

จัดการความเสี่ยงดานทุจริต
เปนประจํา 3 เดือนครั้ง เพ่ือรับ
ฟงความคิดเห็นจากคณะ
กรรมการบริหารจัดการความ
เสี่ยงสถาบันฯ 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568/ไมไดใช
งบประมาณดําเนินการ 
 

- หนวยยุทธศาสตรและ
บริหารความเสี่ยง 

    
 


