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รายงานผลการดําเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล 
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 ตามที่สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล ไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีประเด็นและตัวชี้วัดที่ควรไดรับการพัฒนา

และปรับปรุงกระบวนการดำเนินงานของสถาบันฯ ใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 

 จากผลการวิเคราะหนำไปสูการดำเนินงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

สถาบันฯ โดยมีผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานและใหบริการ

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยสรุปการดำเนินมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสตลอด

ปงบประมาณ 2566 เปนกิจกรรมที่สถาบันฯ เพิ่งเริ่มดำเนินการทั้งสิ้น สงผลใหบุคลากรสถาบันฯ รับรูและ

ตระหนักถึงความสำคัญของความโปรงใสในการปฏิบัติงาน รวมทั้งเกิดการทบทวนแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือ

รับฟงเรื่องรองเรียนทุจริตใหมีความครอบคลุมมากขึ้น นอกจากน้ีสถาบันฯ ไดเพิ่มการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

เผยแพรบนเว็บไซต ใหครบถวนตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส รายละเอียดผลการ

ดำเนินงานตามมาตรการ  
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มาตรการ/กิจกรรม รายละเอียด/ผลลัพธการดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ต.ค.

65 

พ.ย.

65 

ธ.ค.

65 

ม.ค.

66 

ก.พ.

66 

มี.ค.

66 

เม.ย. 

66 

พ.ค. 

66 

มิ.ย. 

66 

ก.ค. 

66 

ส.ค. 

66 

ก.ย. 

66 

1. ประกาศนโยบายแนว

ทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการ

ใหและรับของขวัญ 

เผยแพรผานเว็บไซต

สถาบันฯ และไลนสื่อสาร

องคกร 

เผยแพรผานเว็บไซตสถาบันฯ ต้ังแตเดือนมีนาคม 2566 

เปนตนไป เพ่ือใหบุคลากรถือปฏิบัติใหเปนไปตามนโยบาย

ขององคกรในการสงเสริมการตอตานการทุจริต 

ผลลัพธ: บุคลากรภายในองคกรรับรูนโยบาย No Gift Policy  

 

ผูรับผิดชอบ: คณะผูบริหาร 

            

2. รายงานการจัดการความ

เสี่ยงดานทุจริต ให

คณะกรรมการประจำ

สถาบันฯ ไดรับทราบ 

รายงานการประเมินความเสี่ยงดานทุจริตและมาตรการ

ปองกันความเสี่ยงในที่ประชุมกรรมการประจำสถาบันฯ 

เพ่ือรับฟงความคิดเห็นจากคณะกรรมการฯ  

ผลลัพธ: คณะกรรมการประจำสถาบันฯ ไดรับทราบและให

ขอคิดเห็นตอแนวทางการปองกันการทุจริต  

ผูรับผิดชอบ: ผูชวยผูอำนวยการ 

            

3. เขารวมการประชุมเกี่ยวกับ

การประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใส เพ่ือติดตาม

รายละเอียดการประเมินฯ 

- 29 พ.ย. 65 ผูชวยผูอำนวยการและเลขานุการสถาบันฯ 

เขารวมประชุมรับฟงแนวทางการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสจากผูประเมิน เพ่ือพัฒนาปรับปรุงแนว

ทางการจัดทำขอมูลเผยแพรสาธารณะใหถกูตองตาม

เกณฑการประเมิน 
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มาตรการ/กิจกรรม รายละเอียด/ผลลัพธการดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ต.ค.

65 

พ.ย.

65 

ธ.ค.

65 

ม.ค.

66 

ก.พ.

66 

มี.ค.

66 

เม.ย. 

66 

พ.ค. 

66 

มิ.ย. 

66 

ก.ค. 

66 

ส.ค. 

66 

ก.ย. 

66 

- 23 ม.ค. 66 สถาบันฯ จัดประชุมรวมกับหัวหนางานของ

สถาบันฯ เพ่ือช้ีแจง ทำความเขาใจรวมกันในการจัดทำ

ขอมูลเผยแพรตอสาธารณะ 

- 24 ม.ค. 66 ผูชวยผูอำนวยการและผูประสานงานงาน

การสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน

ของสถาบันฯ เขารวมประชุมช้ีแจงแนวทางการ

ดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงาน เพ่ือปรับปรุงขอมูลใหตรงตามเกณฑการ

ประเมิน 

- 16 ก.พ. 66 สถาบันฯ เขารวมคลินิก MU-ITA 2023 

โดยมีหัวหนางานเขารวมประชุม เพ่ือรับทราบความ

ถูกตองของการเผยแพรขอมลูตอสาธารณะ 

ผลลัพธ: บุคลากรภายในสถาบันฯ เขาใจความสำคัญ และ

รับทราบแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ประจำป 2566 นำมาปรับแกการจัดทำขอมูลเพ่ือเผยแพรตอ

สาธารณะใหครบถวนเปนไปตามเกณฑที่กำหนด  

ผูรับผิดชอบ: คณะผูบริหาร 

4. รายงานผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใส 

- สถาบันฯ รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสประจำป 2565 ใหแกบุคลากรสถาบันฯ รับทราบ
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มาตรการ/กิจกรรม รายละเอียด/ผลลัพธการดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ต.ค.

65 

พ.ย.

65 

ธ.ค.

65 

ม.ค.

66 

ก.พ.

66 

มี.ค.

66 

เม.ย. 

66 

พ.ค. 

66 

มิ.ย. 

66 

ก.ค. 

66 

ส.ค. 

66 

ก.ย. 

66 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2565 ภายในงานประชุม

กิจกรรมสถาบัน เพ่ือสราง

การรับรูและตระหนักถึงผล

การประเมินนำไปพัฒนา

กระบวนการปฏิบัติงาน

และใหบริการ 

ผลการประเมนิและนำเสนอตัวช้ีวัดที่ไดรับคะแนนนอย 

เพ่ือนำมาพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานใหดีขึ้น ทั้งจาก

ผลการสำรวจจากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก และเสียง

สะทอนจากบุคลากรสถาบันฯ โดยมีบุคลากรจากทุกสวน

งานเขารวมรับฟงรายงานฯ 

ผลลัพธ: บุคลากรภายในองคกรรับรูผลการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสทั้งในภาพรวม จุดออน และจุดแข็ง ในการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรในสถาบันฯ   

ผูรับผิดชอบ: ผูชวยผูอำนวยการ 

5. รายงานผลการใชจาย

งบประมาณของสถาบันฯ 

ของปงบประมาณ 2566 

เปนการรายงานใหบุคลากร

สถาบันฯ รับทราบเปน

ประจำทุกเดือนเวนเดือน 

- งานการคลังและพัสดุ รายงานผลการใชจายงบประมาณ

ของสถาบันฯ เปนประจำเดือนเวนเดือน ในงานประชุม

กิจกรรมสถาบันฯ ซึ่งเปนงานประชุมที่บุคลากรสถาบันฯ

ทุกคนเขารวม เพ่ือเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับงบประมาณ

ของสถาบันฯ และรับฟงความคิดเห็น สงผลใหบุคลากร

เกิดการรับรูขอมูลเกี่ยวกับการใชจายงบประมาณ 

ผลลัพธ: บุคลากรภายในองคกรรับรูการบริหารจัดการ

งบประมาณของสถาบันฯ พรอมทั้งมีโอกาสไดแสดงความ

คิดเห็นตอการรายงานผลการใชจายงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ: หัวหนางานคลังและพัสดุ 
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มาตรการ/กิจกรรม รายละเอียด/ผลลัพธการดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ต.ค.

65 

พ.ย.

65 

ธ.ค.

65 

ม.ค.

66 

ก.พ.

66 

มี.ค.

66 

เม.ย. 

66 

พ.ค. 

66 

มิ.ย. 

66 

ก.ค. 

66 

ส.ค. 

66 

ก.ย. 

66 

6. สงแบบวัดการรับรูของผูมี

สวนไดสวนเสียภายในและ

ภายนอก ใหเปนไปตาม

แผนการดำเนินงาน

ประจำป 

- งานวิเคราะหนโยบายและแผน จัดสงแบบวัดการรับรูของ

ผูมีสวนไดสวนเสียภายในใหแกบุคลากรสถาบันฯ รวม

ตอบแบบสอบถาม  

- หนวยบริหารงานวิจัย จัดสงแบบวัดการรับรูของผูมีสวน

ไดสวนเสียภายนอกใหแกแหลงทุนวิจัยของสถาบันฯ 

- หนวยอบรมระยะสั้น จัดสงแบบวัดการรับรูของผูมีสวนได

สวนเสียภายนอกใหแกผูใชบริการสถาบันฯ  

- หนวยบัณฑิตศึกษา จัดสงแบบวัดการรับรูของผูมีสวนได

สวนเสียภายนอกใหแกศิษยเกาสถาบันฯ  

โดยผูรับผิดชอบไดดำเนินการตรวจสอบจำนวนผูตอบแบบ

วัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายในและภายนอก จนครบ

จำนวนขั้นต่ำตามที่กำหนด 

ผลลัพธ: มีผูตอบแบบวัดการรับรูคุณธรรมและความโปรงใส

ครบตามจำนวนขั้นต่ำที่กำหนด  

ผูรับผิดชอบ: หนวยยุทธศาสตรและการบรหิารความเสี่ยง 

            

7. ตรวจนับวัสดุ โดย

คณะกรรมการตรวจสอบ

พัสดุ เปนประจำทุกเดือน  

ประกอบดวยบุคลากรในหนวยตาง ๆ เปนตัวแทนในการ

ตรวจนับวัสดุ นอกเหนือจากเจาหนาที่หนวยพัสดุ สงผลให

เกิดการกำกับและตรวจสอบครุภัณฑเปนประจำ 
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มาตรการ/กิจกรรม รายละเอียด/ผลลัพธการดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ต.ค.

65 

พ.ย.

65 

ธ.ค.

65 

ม.ค.

66 

ก.พ.

66 

มี.ค.

66 

เม.ย. 

66 

พ.ค. 

66 

มิ.ย. 

66 

ก.ค. 

66 

ส.ค. 

66 

ก.ย. 

66 

ผลลัพธ: เกิดการตรวจสอบพัสดุ ครุภัณฑ ทีเ่ปนทรัพยสิน

ของราชการ  

ผูรับผิดชอบ: หนวยพัสดุ 

8. จัดกิจกรรมอบรมเรื่อง“หลัก

ธรรมาภิบาลในการทำงาน

กับการกำกับดูแลกิจการที่ดี” 

โดยจัดใหเปนแผนการ

สงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสประจำป 

เพ่ือสรางจิตสำนึกใหตระหนักรูและตอตานการทุจริต ในวัน

ศุกรที่ 3 มีนาคม 2566 

ผลลัพธ: บุคลากรเขารวมกิจกรรมจำนวน 81 คน 
 

 

ผูรับผิดชอบ: หนวยบริหารทรัพยากรมนุษย 

            

9. จัดกิจกรรมช้ีแจงแนวทาง

ปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจาง 

จากเงินรายไดสถาบันฯ 

โดยใหบุคลากรทุกคนเขา

รวมรับฟง 

เพ่ือเผยแพรแนวทางการจัดซื้อจัดจางใหเปนไปตาม

มาตรฐานความโปรงใสของการดำเนินกระบวนการจัดซื้อจัด

จาง ในวันอังคารที่ 12 กันยายน 2566  

ผลลัพธ: บุคลากรเขารวมกิจกรรมจำนวน 56 คน 

ผูรับผิดชอบ: งานคลังและพัสดุ 

            

10. เผยแพรขอมูลการใช

งบประมาณในการจัดซื้อ 

จัดจาง/จัดหาพัสดุ ผาน

เว็บไซตสถาบันฯ 

เพ่ือเผยแพรแผนการจัดซื้อจดัจาง ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 และสรุปผลการจดัซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 

ผลลัพธ: ขอมลูการใชงบประมาณในการจดัซื้อจัดจาง

เผยแพรบนเว็บไซตสถาบันฯ  
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มาตรการ/กิจกรรม รายละเอียด/ผลลัพธการดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ต.ค.

65 

พ.ย.

65 

ธ.ค.

65 

ม.ค.

66 

ก.พ.

66 

มี.ค.

66 

เม.ย. 

66 

พ.ค. 

66 

มิ.ย. 

66 

ก.ค. 

66 

ส.ค. 

66 

ก.ย. 

66 

ผูรับผิดชอบ: หนวยพัสดุ 

11. ประกาศเจตจำนงสุจริต

ของผูบริหารและบุคลากร

สถาบันฯ ในการปฏิบัติงาน

อยางมีคุณธรรมและความ

โปรงใส โดยไดประกาศใน

หนาเว็บไซตสถาบันฯ  

ประกาศเมื่อเดือนมีนาคม 2566 

ผลลพัธ: ประกาศเจตจำนงสุจริตของผูบริหารและบุคลากร

สถาบันฯ ไดเผยแพรบนเว็บไซตสถาบันฯ  

 

 

ผูรับผิดชอบ: คณะผูบริหาร 

            

12. เพ่ิมชองทางการรองเรียน

เรื่องทุจริตของบุคลากร

สถาบันฯ  

แตงต้ังคณะกรรมการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตตอ

หนาที่และการประพฤติมิชอบของบุคลากรสถาบันฯ  

ผลลัพธ: เกิดคณะกรรมการรบัเรื่องรองเรียนทุจริตและ

ประพฤติมชิอบ  

ผูรับผิดชอบ: คณะกรรมการรับฟงเรื่องรองเรียน 

            

 


	สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล

