
 

รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหดิล 

 

มาตรการ/กิจกรรม ความกาวหนาการดําเนินงาน 
ชวงเวลาดําเนินการ/

งบประมาณท่ีใช 

ดานมาตรการ   
1. มาตรการสงเสริมและปองกันผูมีสวนไดเสียในการจัดซ้ือ

จัดจาง 
1. แตงตั้งคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง เพ่ือติดตั้งหลังคากัน

สาดบริเวณดาดฟา  
2. แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาผลประกวดราคา

อิเล็กทรอนิกส เพ่ือจางเหมาบริการดูแลรักษาความ
ปลอดภัย อาคารประชาสังคมอุดมพัฒน   

3. แตงตั้งคณะกรรมการซ้ือหรือจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
เพ่ือจางเหมาบริการดูแลรักษาความปลอดภัย อาคาร
ประชาสังคมอุดมพัฒน   

โดยคณะกรรมการตาง ๆ ขางตนนี้ จะประกอบดวยบุคลากร
ท่ีมีความเชี่ยวชาญ และความรูความสามารถในการจัดซ้ือจัด
จางในเรื่องนั้น ๆ ซ่ึงโดยสวนใหญจะเปนบุคลากรท่ีเปน
ตัวแทนในแตละสายงานของสถาบันฯ เชน อาจารย นักวิจัย 
และบุคลากรสายสนับสนุน  

ธันวาคม 2565/ ไมตองใช
งบประมาณ  
กรกฎาคม 2566/ ไมตองใช
งบประมาณ  
 
สิงหาคม 2566/ ไมตองใช
งบประมาณ  
 

2. มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมในการจัดซ้ือจัด
จาง 

1. แตงตั้งเจาหนาท่ีงานกายภาพและสิ่งแวดลอมรวมเปน
คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง เพ่ือมีสวนรวมในการแสดง

ตุลาคม 2565 และ ธันวาคม
2565/ ไมตองใชงบประมาณ  



 

มาตรการ/กิจกรรม ความกาวหนาการดําเนินงาน 
ชวงเวลาดําเนินการ/

งบประมาณท่ีใช 

ความคิดเห็น จัดหาพัดลมไอน้ํา และ การติดตั้งหลังคา
กันสาดบริเวณดาดฟา  

 
 

3. มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของ
สถาบันฯ 

1. ผูชวยผูอํานวยการและเลขานุการสถาบันฯ เขารวม
ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการกํากับติดตามการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานตาม
ยุทธศาสตรดานธรรมาภิบาล ของมหาวิทยาลัยมหิดล 
เพ่ือรับทราบการเผยแพรขอมูลท่ีถูกตองตอสาธารณะ 

2. สถาบันฯ จัดประชุมรวมกับหัวหนางานของสถาบันฯ 
เพ่ือชี้แจง ทําความเขาใจรวมกันในการจัดทําขอมูล
เผยแพรตอสาธารณะ 

3. ผูชวยผูอํานวยการและผูประสานงานงานการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถาบัน
ฯ เขารวมประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงานการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
เพ่ือปรับปรุงขอมูลใหตรงตามเกณฑการประเมิน 

4. สถาบันฯ เขารวมคลินิก MU-ITA 2023 โดยมีหัวหนา
งานเขารวมประชุม เพ่ือรับทราบความถูกตองของการ
เผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 

29 พฤศจิกายน 2565/ ไมตอง
ใชงบประมาณ  
 
 
 
 
23 มกราคม 2566/ ไมตองใช
งบประมาณ  
 
24 มกราคม 2566/ ไมตองใช
งบประมาณ  
 
 
 
16 กุมภาพันธ 2566/ งบ
คาอาหาร 520 บาท 
 
 



 

มาตรการ/กิจกรรม ความกาวหนาการดําเนินงาน 
ชวงเวลาดําเนินการ/

งบประมาณท่ีใช 

4. มาตรการติดตามประเมินผลและพัฒนา 1. สถาบันฯ ดําเนินการสงแบบวัดการรับรูของผูมีสวนได
สวนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) ใหแกบคุลากร
สถาบันฯ มีสวนรวมในการตอบแบบประเมิน  

2.  หนวยบริหารงานวิจัยและบริการวิชาการ และ งาน
บริหารการศึกษา ดําเนินการสงแบบวัดการรับรูของผูมี
สวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) ใหแกศิษยเกา 
ผูใชบริการงานอบรม และแหลงทุน มีสวนรวมในการ
ตอบแบบประเมิน  

3. สถาบันฯ จัดทํารายงานวิเคราะหผลการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานประจําป
งบประมาณ 2565 เพ่ือวิเคราะหสภาพปญหาและแนว
ทางแกไข 

4. สถาบันฯ ยื่นอุทธรณผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใส ประจําป 2566 

กุมภาพันธ - มีนาคม 2566/ 
ไมตองใชงบประมาณ  
 
 
กุมภาพันธ - มีนาคม 2566/ 
ไมตองใชงบประมาณ  
 
 
 
 
กุมภาพันธ 2566/ ไมตองใช
งบประมาณ  
 
 
กรกฎาคม 2566/ ไมตองใช
งบประมาณ  

ดานกิจกรรม   
1. การประกาศนโยบายแนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับการให

และรับของขวัญ เพ่ือใหบุคลากรถือปฏิบัติใหเปนไปตาม
นโยบายขององคกรในการสงเสริมการตอตานการทุจริต 

1. สถาบันประกาศงดรับ งดให ของขวัญ เผยแพรทาง
เว็บไซตของสถาบันฯ  

มีนาคม – ตุลาคม 2566 



 

มาตรการ/กิจกรรม ความกาวหนาการดําเนินงาน 
ชวงเวลาดําเนินการ/

งบประมาณท่ีใช 

2. การจัดกิจกรรมการอบรมใหความรูเก่ียวกับธรรมาภิบาล 
คุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือสรางจิตสํานึกใหตระหนักรู
และตอตานการทุจริต 

1. จัดประชุมเรื่อง “การสรางความม่ันคงภายในพรอมรับ
กับการเปลีย่นแปลง” 

วันศุกรท่ี 3 มีนาคม 2566/ 
งบประมาณ 3,000 บาท  

3. การรายงานการจัดการความเสี่ยงดานทุจริตใหแก
คณะกรรมการประจาํสถาบันวิจัยประชากรและสงัคม 

1. นําเสนอการประเมินการจัดการความเสี่ยงดานทุจริตราย
ไตรมาส เพ่ือรับฟงความคิดเห็นจากคณะกรรมการ
ประจาํสถาบนัฯ 

ตุลาคม 2565 - กันยายน 
2566 
 

 

ปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน 

1. การสรางเสริมจิตสํานึกดานคุณธรรม จริยธรรม จะตองใชระยะเวลาในการปลูกฝงและยกระดับจิตสํานึก ซ่ึงตองเขารวมกิจกรรมสรางเสริมจิตสํานึกอยางตอเนื่อง 

อยางไรก็ตาม การจัดกิจกรรมเชนนี้ เปนการเชิญชวนเขารวมกิจกรรมโดยสมัครใจ ซ่ึงบุคลากรท่ีมีภาระงานกระทบกับชวงเวลาจัดกิจกรรมจะไมสามารถเขารวม

กิจกรรมได ทําใหการมีสวนรวมของบุคลากรในทุกกลมยังไมประสบความสําเร็จ 

2. ความประมาทตอโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยงดานทุจริตอาจสงผลกระทบตอการขับเคลื่อนมาตรการเพ่ือปองกันการทุจริต เนื่องจากบุคลากรสถาบันฯ เชื่อม่ันใน

จิตสํานึกท่ีเห็นแกประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตนในการปฏิบัติงานของบุคลากรสถาบันฯ จึงอาจละเลยการใหความสําคัญในการกํากับ ตรวจสอบ ความเสี่ยง

ดานทุจริต 

3. การนําเสนอเรืองเก่ียวกับงบประมาณเพ่ือใหบุคลากรรับรูความสําคัญของการใชจายงบประมาณ เปนเรื่องท่ีเขาใจยากสําหรับบุคลากรท่ีมองวางบประมาณเปน

เรื่องเก่ียวของกับคณะบริหารในการตัดสินใจ 

ขอเสนอแนะ 



 

1. กระตุนใหบุคลากรเห็นความสําคัญของการเขารวมกิจกรรมสรางเสริมจิตสํานึกดานคุณธรรม จริยธรรม โดยประชาสัมพันธตอเนื่อง เพ่ือเชิญชวนใหเขารวม

กิจกรรม และสํารวจวันจัดกิจกรรมท่ีกระทบกับภาระงานของบุคลากรนอยท่ีสุด เพ่ือสนับสนุนใหบุคลากรเขารวมกิจกรรม 

2. สรางความตระหนักใหเห็นความสําคัญของการกํากับ ติดตาม การปฏิบัติงานท่ีมีความเสี่ยงท่ีจะทุจริตได โดยขอความรวมมือใหจัดทําคูมือการปฏิบัติงานและคูมือ

การใหบริการ พรอมท้ังปฏิบัติงานใหสอดคลองกับคูมือ เพ่ือปองกันการทุจริต 

3. สนับสนุนใหบุคลากรรวมแสดงความคิดเห็นตอการบริหารจัดการงบประมาณ เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรเกิดการรับรูและรวมแสดงความคิดเห็นตอการรายงานการใช

จายงบประมาณ 


