
 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหดิล 

 

วัตถุประสงคในการปองกันการทุจริต 

1. เพ่ือสรางจิตสํานึกและพฤติกรรมในการปองกันการทุจรติ แยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวม ใหเกิดข้ึนในทุกหนวยงานของ

สถาบันวิจัยประชากรและสังคม 

2. เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรม แนวคิดและความตระหนักรูในเรื่องการปองกันการทุจริต ความโปรงใส และดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล ใหแกบุคลากรทุกระดับ

ของสถาบนัวิจยัประชากรและสังคม  

3. เพ่ือเสริมสรางระบบบริหารจัดการภายในองคกรอยางมีธรรมาภิบาล 

4. เพ่ือพัฒนาระบบและกลไกในการปองกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 

ตัวช้ีวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. ระดบัคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถาบันวิจัยประชากรและสังคม 

ไมนอยกวา 85 คะแนน 

2. รอยละของผูเขารวมกิจกรรมสรางความตระหนักรูในการปองกันและปราบปรามการทุจริตมีคานิยมรวมตานทุจริตมีจิตสํานึกสาธารณะในการทํางาน และมีธรร

มาภิบาลในการกํากับดูแลกิจการท่ีดีไมนอยกวารอยละ 80 

 

 



 

 

 

มาตรการ/กิจกรรม 
ข้ันตอนการดําเนินงาน/ 
แนวทางในการปฏิบัต ิ

ชวงเวลาดําเนินการ/
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 

ดานมาตรการ    
1. มาตรการสงเสริมและปองกันผูมีสวนไดเสียในการจัดซ้ือ

จัดจาง 
1. คณะกรรมการ

สารสนเทศและ
คอมพิวเตอร 
พิจารณาความโปรงใส
ในการจัดซ้ือจัดจาง 

2. งานกายภาพมี
คณะกรรมการ 

3. แตงตั้งคณะกรรมการ
จัดซ้ือจัดจาง เพ่ือให
การจัดหามีความ
ยุติธรรมและโปรงใส 

ตุลาคม 2566 - กันยายน 
2567/ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

- คณะกรรมการสารสนเทศ
และคอมพิวเตอร 

 
 
 
 
 
- งานคลังและพัสดุ 

2. มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมในการจัดซ้ือจัด
จาง 

1. แตงตั้งผูมีสวนไดมี
สวนรวมใน
คณะกรรมการจัดซ้ือ
จัดจาง เพ่ือมีสวนรวม
ในการพิจารณาเรื่องท่ี
เก่ียวของโดยตรง 

ตุลาคม 2566 - กันยายน 
2567/ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 

- งานคลังและพัสดุ 



 

มาตรการ/กิจกรรม 
ข้ันตอนการดําเนินงาน/ 
แนวทางในการปฏิบัต ิ

ชวงเวลาดําเนินการ/
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 

3. มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของ
สถาบันฯ 

1. ดําเนินการปรับปรุง
ขอมูลการเผยแพรตอ
สาธารณะใหถูกตอง 
ครบถวน และเปน
ปจจุบันทุกป เพ่ือให
บุคคลท่ัวไปทราบถึง
ความโปรงใสภายใน
องคกร 

2. ประชุมเกณฑ
มาตรฐานการประเมิน
ดานคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการ
ดําเนินงาน (ITA) 

ตุลาคม 2566 - กันยายน 
2567/ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 
 
 
 
 
 
 
กุมภาพันธ 2567/ไมไดใช
งบประมาณดําเนินการ 

- งานบริหารทรัพยากรบุคคล
และบริหารท่ัวไป 

- งานคลังและพัสดุ 
- งานบริหารงานวจิัย บริการ

วิชาการ ยุทธศาสตรและ
บริหารความเสี่ยง 

- งานบริหารการศึกษา 
- งานเทคโนโลยีสารสนเทศ

และสื่อสารองคกร 

4. มาตรการติดตามประเมินผลและพัฒนา 1. สํารวจการรับรูผูมีสวน
ไดสวนเสียภายในและ
ภายนอก 

2. วิเคราะหผลการ
สํารวจการรับรูผูมีสวน
ไดสวนเสียภายในและ
ภายนอก ประจําป 
2565  

กุมภาพันธ - มีนาคม 2567/
ไมไดใชงบประมาณดําเนินการ 

คณะกรรมการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรดานธรรมภิบาล 
มหาวิทยาลัยมหิดล 



 

มาตรการ/กิจกรรม 
ข้ันตอนการดําเนินงาน/ 
แนวทางในการปฏิบัต ิ

ชวงเวลาดําเนินการ/
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 

ดานกิจกรรม    
1. การประกาศนโยบายแนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับการให

และรับของขวัญ เพ่ือใหบุคลากรถือปฏิบัติใหเปนไปตาม
นโยบายขององคกรในการสงเสริมการตอตานการทุจริต 

1. นําประกาศงดรับ งด
ให ของขวัญ เผยแพร
ทางเว็บไซตของ
สถาบันฯ  

มีนาคม – ตุลาคม 2567/ไมได
ใชงบประมาณดําเนินการ 

- งานเทคโนโลยีสารสนเทศ
และสื่อสารองคกร 

2. การจัดกิจกรรมการอบรมใหความรูเก่ียวกับธรรมาภิบาล 
คุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือสรางจิตสํานึกใหตระหนักรู
และตอตานการทุจริต 

1. การสัมมนาฯ และ
ชี้แจงมาตรการตาง ๆ 
ของสถาบันฯ 
“No Gift Policy 
มาตรการปองกันการ
ทุจริต และชองทาง
การรองเรียน” 

มีนาคม 2567 /ไมไดใช
งบประมาณดําเนินการ 

- คณะผูบริหาร 

3. การรายงานการจัดการความเสี่ยงดานทุจริตใหแกคณะ
กรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงสถาบันฯ 

1. นําเสนอการประเมิน
การจัดการความเสี่ยง
ดานทุจริตเปนประจํา 
3 เดือนครั้ง เพ่ือรับฟง
ความคิดเห็นจากคณะ
กรรมการบรหิาร
จัดการความเสี่ยง
สถาบันฯ 

ตุลาคม 2566 - กันยายน 
2567/ไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ 
 

- หนวยยุทธศาสตรและ
บริหารความเสี่ยง 

    



 

 


