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เพ่ือจดัการความเส่ียงการทจุริต

และประพฤติมิชอบ

ประจาํปีงบประมาณ 2566



ยทุธศาสตร์ 4 Management for self-sufficiency and 
sustainable organization

เหตกุารณ์ความเส่ียง มาตรการในการบริหาร

ความเส่ียง

ผลการดาํเนินการ

1. มคีวามเสีย่งเรื่องการ
ทุจรติดา้นการคลงัและพสัดุ

1. สรา้งแนวทางการตรวจสอบใหเ้ป็นระบบเป็นไปตาม
หลกัเกณฑแ์ละกฎระเบยีบของมหาวทิยาลยั

2. กาํหนดใหม้กีารแผนการตรวจสอบจุดทีม่คีวามเสีย่งสงูและ
ใหม้ตีรวจสอบภายในทกุปี

3. มกีารสุม่ตรวจสอบการทาํงานของเจา้หน้าทีเ่ป็นครัง้คราว
ตามความเหมาะสม

4. จดัสรรภาระงานในฝ่ายการเงนิและพสัดใุหเ้หมาะสมมากขึน้

5. ทบทวน วางแผน/ปรบัการทาํงานใหค้ล่องตวั กระชบั ลด

ขัน้ตอนทีอ่าจซํ้าซอ้นเพือ่ลดปรมิาณงาน

6. มกีารชีแ้จงและทาํความเขา้ใจกบับุคลากรทกุฝ่ายเกีย่วกบั
ระเบยีบการคลงัและพสัดุ ในการประชุมคณะกรรมการกจิกรรม

สถาบนัฯ ทกุ 2 เดอืน หรอืเมือ่มกีฎระเบยีบใหม่ๆ ทีเ่กดิขึน้

7. ฝ่ายการเงนิมแีผนการประชมุแนวทางการจดัซื้อจดัจา้งจาก
เงนิรายได้ ตาม พรบ.2560 และระเบยีบการเงนิใหก้บับุคลากร

ประจาํในสถาบนัฯ เพือ่ใหท้กุฝ่ายปฏบิตัไิดถ้กูตอ้ง

8. ปรบัวธิกีระบวนการยมืคนืครภุณัฑ์ และปรบัแบบฟอรม์ให้

สอดคลอ้งกบัระเบยีบของมหาวทิยาลยั

1. ไมพ่บการทจุรติ และศนูยต์รวจสอบภายในได้

เขา้ตรวจสอบสถาบนัวจิยัประชากรและสงัคม

ระหวา่งวนัที่ 20 กุมภาพนัธ์ – 3 มนีาคม 2566
ผลลพัธท์ีไ่ด้ ดงัน้ี

- ผลการตรวจสอบพบวา่ มปีระเดน็ทีต่อ้ง
ปรบัปรงุแกไ้ขจาํนวน 9 ขอ้ ซึ่งลดลงและอยู่ใน

ระดบั P2-P3 
- สถาบนัฯ ประกาศและออกประกาศฉบบัใหม่

ตามคาํแนะนําของหน่วยตรวจสอบภายใน เพือ่ให้

สอดคลอ้งกบัระเบยีบ ขอ้บงัคบัฯ รวมทัง้ไดส้ง่ผล

การแกไ้ข/รบัทราบรายงานผลการตรวจสอบ
กลบัไปยงัศนูยต์รวจสอบภายในแลว้

2. มผีูเ้ขา้รบัฟังการชีแ้จงจาํนวน 56 คน แบ่งเป็น

Online 44 คน และ Onsite 12 คน และมผีูต้อบ

แบบสอบถามจาํนวน 34 คน โดยพบวา่ มคีวาม

พงึพอใจการประชมุชีแ้จงฯระดบัมาก จาํนวน 20
คน ระดบัมากทีส่ดุ 9 คน และระดบัปานกลาง

จาํนวน 5 คน

3. กระบวนการยมืคนืครภุณัฑม์คีวามชดัเจนและ

สอดคลอ้งกบัระเบยีบของมหาวทิยาลยั

โอกาสเกดิ 2/ ผลกระทบ 3
ความเสีย่งปานกลาง (สเีหลอืง)

หลงั

โอกาสเกดิ 1/ ผลกระทบ 2
ความเสีย่งตํ่า(สเีขยีว)



ยทุธศาสตร์ 4 Management for self-sufficiency and 
sustainable organization (ต่อ)

เหตกุารณ์

ความเส่ียง

มาตรการในการบริหาร

ความเส่ียง

ผลการดาํเนินการ

2. การถกูฟ้องรอ้งเกีย่วกบัการ
เผยแพรข่อ้มลูสว่นบุคคล

1. กระตุน้การประชาสมัพนัธแ์ละใหค้วามรู้
เกีย่วกบั PDPA การจดัเกบ็ขอ้มลู เพือ่คุม้ครอง

ขอ้มลูสว่นบคุคล

2. จดัอบรม และสนบัสนุน ใหก้บับคุลากร

สถาบนัฯ เขา้อบรม และผา่นการทดสอบความรู้

ความเขา้ใจ PDPA โดยเชญิวทิยากรมาอบรม
และประชาสมัพนัธช์อ่งทางการอบรมผา่นระบบ

MuX ของมหาวทิยาลยั

3. มกีารจดัตัง้คณะกรรมการจดัการเหตุระดบั

สว่นงาน สถาบนัวจิยัประชากรและสงัคม

เพือ่ดาํเนินการต่าง ๆ เกีย่วกบัการคุม้ครอง

ขอ้มลูสว่นบคุคลใหเ้ป็นไปดว้ยความเหมาะสม

ไดม้าตรฐาน และสอดคลอ้งกบัพระราชบญัญตัิ

คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562

1. บคุลากรทราบถงึบทบาทหน้าทีด่า้นความ
ปลอดภยัทีต่อ้งปฏบิตัติามกฎหมาย รวมไปถงึ

ความเสีย่งและผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้กบัขอ้มลู

สว่นบคุคลทีเ่กบ็รวบรวมไว้

2. จาํนวนบคุลากรของสถาบนัฯ ทีเ่ขา้อบรม

PDPA ดงัน้ี
- บคุลากรเขา้รบัการอบรม จาํนวน 36 คน และ

ผา่นการทดสอบ จาํนวน 35 คน

- นกัศกึษาเขา้รบัอบรม จาํนวน 10 คน และ

ผา่นการทดสอบ จาํนวน 7 คน

โอกาสเกดิ 1/ ผลกระทบ 5
ความเสีย่งสงู (สสีม้)

หลงั

โอกาสเกดิ 1/ ผลกระทบ 5
ความเสีย่งปานสงู (สสีม้)



ขอบคณุค่ะ
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