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ผูอํานวยการสถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล ไดชี้แจงนโยบายและแนวปฏิบัติการ

ดําเนินงาน เพ่ือเสริมสรางมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีโปรงใส ไดแก การประกาศเรื่อง นโยบายและแนวปฏิบัติ

ไมรับของขวัญและของกํานัลจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) ประจาํปงบประมาณ 2567 โดยสถาบันฯ 

ขอประกาศตน 

“เปนหนวยงานท่ีเจาหนาท่ีของรัฐทุกคนไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด 

ในขณะ/กอน/หลังจากการปฏิบัติหนาท่ี” เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 

 

 ในการสัมมนาพัฒนาบุคลากร ครั้งท่ี 42 ประจําปงบประมาณ 2567 มีบุคลากรสถาบันฯ จํานวน 84 

คน เขารวมรับฟงการชี้แจงนโยบาย เพ่ือสรางใหเกิดความตระหนักตอความสําคัญของการปฏิบัติหนาท่ีท่ี

ถูกตอง การมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสม โปรงใส ในการปฏิบัติหนาท่ี นอกกจากการชี้แจงโดยผูบริหารสูงสุดของ

สถาบันฯ แลว สถาบันฯ ไดเผยแพรประกาศนโยบาย No Gift Policy ลงนามโดยผูอํานวยการ รวมถึงการทํา 

infographic ประชาสัมพันธบนเว็บไซตสถาบันฯ สรางใหเกิดจิตสํานึกและเกิดวัฒนธรรมองคกรในการปฏิเสธ

การรับของขวัญและของกํานัล 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Infographic ประชาสัมพันธ 

นโยบาย No Gift Policy  

ผานเว็บไซตสถาบันฯ 

ภาพวันรวมกิจกรรมรบัฟงการชีแ้จงนโยบาย No Gift Policy โดย

ผูบริหารสูงสุดของสถาบันฯ ในวันจัดสัมมนาพัฒนาบุคลการ ครั้งท่ี 42 


