
การขับเคล่ือนจรยิธรรม 
 

1. โครงการอบรมหลักการการคุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคล ส าหรับบุคลากรและนักศึกษา
สถาบันวิจัยประชากรและสังคม  

 

หลักการและเหตุผล 

 ตามที่มหาวิทยาลัยมหิดลมีนโยบายการดำเนินงานเกี่ยวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เป็นไปตาม

พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 น้ัน สถาบันฯ มีภารกิจด้านการวิจัยและการเรียนก าร

สอน ซึ่งมีการเก็บรวบรวม การใช้ ประมวลผล และการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล ของทั้งบุคลากร นักศึกษา 

บุคคลและองค์การที่เกี่ยวข้อง บุคลากรและนักศึกษาจึงควรได้รับความรู้ความเข้าใจแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับ

ข้อมูลส่วนบุคคล ข้อพึงระวังและแนวทางปฏิบัติต ่าง ๆ ตามกฎหมายและมาตรการการรักษาความม ั่นคง

ปลอดภัยในการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล โดยตั้งใจหรือไม่

ตั้งใจที่จะนำมาซึ่งความเสียหายที่จะเกิดขึ้นได้ 

 

วัตถุประสงค์ 

เพื่อให้บุคลากรและนักศึกษาของสถาบันฯ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
และปฏิบัติได้ถูกต้องเหมาะสม 

 
หลักสูตรและวิธีฝึกอบรม     

 บรรยาย เน้ือหาภาคทฤษฎีและเน้ือหาเชิงเทคนิคเบื้องต้น 

 

วิทยากร   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.โษฑศ์รัตต ธรรมบุษดี อาจารย์ประจำ กลุ่มสาขาวิชาเทคโนโลยีการ

จัดการระบบสารสนเทศ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

วันที่  วันพุธที่ 20 ธันวาคม 2566  

สถานที่   ห้องสระบัว (109) ชั้น 1 สถาบันฯ 

จ านวนผู้เข้าร่วมการอบรม  57 คน 



 

 

 

ภาพกิจกรรม 

https://www.facebook.com/media/set?vanity=IPSRMAHIDOLUNIVERSITY&set=a.834956235095121  



2. แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม สถาบันวิจัย
ประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล 
 

 

มีการประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์สถาบันฯ สร้างให้เกิดความตระหนักต่อความสำคัญของการปฏิบัติหน้าท่ีที่ถูกต้อง 
โดยเข้าถึงเว็บไซต์ ดังนี้ 

https://ipsr.mahidol.ac.th/wp-content/uploads/2024/04/2024-Do-Dont-scaled.jpg  



3. นโยบาย No Gift Policy 

 

 

ในการสัมมนาพัฒนาบุคลากร คร้ังที่ 42 ประจำปี 2567 เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2567 ณ โรงแรม Best 

Western Plus Hua Hin จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีบุคลากรสถาบันฯ จำนวน 84 คน เข้าร่วมรับฟังการชี้แจง

นโยบาย เพื่อสร้างให้เกิดความตระหนักต่อความสำคัญของการปฏิบัต ิหน้าที ่ที ่ถูกต ้อง  การมีพฤติกรรมท ี่

เหมาะสม โปร่งใส ในการปฏิบัติหน้าที่ นอกจากการชี้แจงโดยผู้บริหารสูงสุดของสถาบันฯ แล้ว สถาบันฯ ได้

เผยแพร่ประกาศนโยบาย No Gift Policy ลงนามโดยผู้อำนวยการ รวมถึงการทำ infographic ประชาสัมพันธ์

บนเว็บไซต์สถาบันฯ สร้างให้เกิดจิตสำนึกและเก ิดวัฒนธรรมองค์กรในการปฏิเสธการรับของขวัญและของ

กำนัล โดยสามารถเข้าถึงเวบ็ไซต์ ดังน้ี 

https://ipsr.mahidol.ac.th/wp-content/uploads/2024/04/2024-No-Gift-Policy-scaled.jpg 

 


