
 
 
 
 

    ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล 
               วาดวย วินัยนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ 

.................................... 
 

เพื่อใหนักศึกษามหาวิทยาลยัมหิดลไดมีโอกาสใชขอบังคับวินัยนักศกึษาเปนกรอบและแนวทาง
ในการใชสิทธแิละเสรีภาพสวนบุคคลในสงัคมแหงการเรยีนรูรวมกนั  ซ่ึงจะชวยปองกันนักศกึษาใหพน
จากสิ่งที่เปนอปุสรรคตอการเรียนในสังคมมหาวิทยาลัย 

อาศยัอํานาจ ตามมาตรา   ๒๔ (๒)    แหง     พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหดิล    พ.ศ.  ๒๕๕๐ 
สภามหาวิทยาลัยมหิดล ในคราวประชุมครั้งที่ ๔๔๒ เมื่อวันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๕๓ จึงออกขอบังคับ           
ไวดังตอไปนี ้

ขอ ๑  ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวทิยาลัยมหดิล วาดวยวินยันักศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓”  
ขอ ๒  ขอบังคับนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวนัถัดจากวนัประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓  ใหยกเลิกขอบังคับมหาวิทยาลัยมหดิล วาดวยวินยันักศกึษา พ.ศ.๒๕๔๗ 
ขอ ๔  ในขอบงัคับนี้ 

“มหาวิทยาลัย ”   หมายความวา   มหาวิทยาลัยมหิดล 
“ อธิการบดี ”    หมายความวา   อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหดิล 
“ สวนงาน ”   หมายความวา   คณะ วิทยาลยั สถาบัน บณัฑิตวิทยาลัย รวมถึงวิทยาเขตที่มี

การเรียนการสอนตามหลักสตูรที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
“หัวหนาสวนงาน”  หมายความวา   คณบดี  ผูอํานวยการสถาบัน  รวมถึงรองอธิการบดี

ที่ไดรับมอบหมายใหดูแลวิทยาเขตที่มีการเรียนการสอนตามหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
“ เจาหนาที่ของมหาวิทยาลัย” หมายความวา ขาราชการ ลูกจาง และพนกังานมหาวิทยาลัย 

สังกัดมหาวิทยาลัยมหดิลที่ปฏิบัติหนาที่โดยชอบดวยกฎหมาย 
“นักศึกษา”   หมายความวา   นักศึกษาระดับต่ํากวาปริญญาตรี    ระดับปริญญาตรี   และ

ระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยมหิดล   
 

           หมวด ๑ 
               วินัยและการรักษาวินัย 
 

   ขอ ๕  นกัศึกษาตองรักษาวินยัและจรรยาบรรณ   และปฏิบัติตามที่บัญญัติไวในขอบังคับ และ
ประกาศของมหาวิทยาลัย และสวนงานโดยเครงครัดอยูเสมอ  

                การประพฤติผิดจรรยาบรรณที่เปนความผิดวนิัยใหดําเนินการตามขอบังคับนี้ 
 
 



   
 
๒ 

 

ขอ ๖  นักศกึษาตองรักษาไวซ่ึงความสามัคคี ความสงบเรียบรอย ช่ือเสียง และเกยีรติคุณของ
มหาวิทยาลัย  หามกอเหตวุุนวาย ทะเลาะวิวาท ทํารายรางกาย หรือทําลายทรัพยสินของมหาวิทยาลัยหรือ
ของบุคคลอื่น 

ขอ ๗  นักศึกษาตองประพฤติตนเปนสภุาพชน ไมประพฤติในสิ่งที่อาจนํามาซึ่งความเสื่อมเสีย 
หรือเสียหายแกตนเอง  บุคคลอื่นหรือมหาวิทยาลัย 

ขอ ๘  นกัศึกษาตองเชื่อฟงคําสั่ง และปฏิบัติตามคําสั่ง หรือคําตักเตือนของอาจารยและเจาหนาที่
ของมหาวิทยาลัย 

ขอ ๙ นักศึกษาตองแตงกายสุภาพ เรียบรอย และถูกตองตามขอบังคับ และประกาศของ
มหาวิทยาลัยหรือสวนงานทีก่ําหนด   

              ในกรณีที่เขาชั้นเรยีน เขาหองสอบ หรือติดตอสวนงานภายในมหาวิทยาลัย นักศกึษา
ตอง แขวน/แสดง/ติดบัตรประจําตัวนักศกึษา เพื่อใหอาจารยหรือเจาหนาที่ของมหาวทิยาลัยตรวจสอบได
ตลอดเวลา 

ขอ ๑๐  นกัศกึษาตองไมดื่มสุรา ของมึนเมา ในมหาวิทยาลัยและทกุวทิยาเขตของมหาวิทยาลัย 
หรือเมื่ออยูในชุดเครื่องแตงกายนกัศึกษา   

ขอ ๑๑  นักศึกษากระทําการดังตอไปนี้ ถือวากระทําผิดวนิัยอยางรายแรง 
 (๑)  เลนการพนัน หรือทําธุรกิจเกี่ยวกับการพนันหรือมีสวนเกีย่วของสนับสนุนการพนัน 

ทุกชนิด 
 (๒) เสพ มีไวในครอบครอง มีไวเพื่อขายหรือจําหนาย  รวมทั้งเปนตัวแทนขาย หรือ

จําหนายซึ่งยาเสพติด หรือส่ิงเสพติดใหโทษที่ผิดกฎหมาย 
 (๓)  กระทําการลักทรัพย กรรโชกทรัพย ฉอโกง ยักยอกทรัพย  ขมขู บังคับขืนใจ รีดไถ

บุคคลอื่น หรือทุจริตในเรื่องการเงิน  
(๔)  ครอบครอง หรือนําอาวุธปน หรือวัตถุอันตรายเขามาในมหาวิทยาลัย ซ่ึงอาจเปนเหตุ

ใหเกิดอันตรายแกชีวิตและทรัพยสินของผูอ่ืน 
(๕) ประพฤตผิิดศีลธรรมอันดี กระทําการลามก อนาจาร หรือกระทําความผิดเกีย่วกับเพศ 

อันเปนเหตุใหเสื่อมเสียแกมหาวิทยาลัยอยางรายแรง 
(๖) ทะเลาะวิวาท หรือทํารายรางกายผูอ่ืน เปนเหตุใหมีผูไดรับอันตรายสาหัส หรือถึงแก

ความตาย หรือเปนเหตุใหเสื่อมเสียตอช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย 
(๗)  กระทําผิดอาญา โดยคําพิพากษาถึงทีสุ่ดใหจําคกุ  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่

ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (๘) เจตนาทุจริตในการสอบ หรือพยายามกระทําการเชนวานัน้ รวมถึงตองไมกระทาํการ
อ่ืนๆอันกอใหเกิดความเสียหายแกมหาวทิยาลัยหรือผูอ่ืน 

(๙) จัดทํา เผยแพร หรือมีไวในครอบครองซึ่ง ส่ือ ส่ิงพิมพ ส่ิงวาด หรือส่ิงเขียน หรือ
กระทําการอื่นใด  อันอาจกอใหเกิดความเสียหายแกมหาวทิยาลัยหรือผูอ่ืน 



   
 
๓ 

 (๑๐)  กระทําการปลอมลายมือช่ือผูอ่ืน ปลอมแปลงเอกสารหรือแกไขขอความในเอกสาร
ที่แทจริง หรือใชเอกสารเชนวานั้นเปนหลักฐานตอมหาวิทยาลัย หรือผูอ่ืนที่อาจกอใหเกิดความเสยีหายแก
มหาวิทยาลัยหรือผูอ่ืน 

 (๑๑) จงใจหรือเจตนาทําลายทรัพยสินของมหาวิทยาลัยหรือผูอ่ืน เปนเหตใุหเกิดความ
เสียหายอยางรายแรง  

 (๑๒)  กระทําการอื่นใดที่อธิการบดีไดกําหนดวาเปนการกระผิดวนิัยอยางรายแรง 
  ขอ ๑๒  นักศกึษาผูใดกระทาํผิดวินยัตามทีบ่ัญญัติไวในขอบังคับนี้ จักตองไดรับโทษทางวินยั   

ในกรณีกระทาํผิดวินยัเล็กนอยและมีเหตุอันควรงดโทษ  ใหหวัหนาสวนงานพจิารณา    
งดโทษโดยใหวากลาวตกัเตือนก็ได   

ขอ ๑๓  โทษทางวินยัมี ๖ สถาน 
(๑)  วากลาวตกัเตือน 
(๒)  ทําทณัฑบนเปนหนังสือ 
(๓)   ตัดสิทธกิารเขาสอบ 
(๔)  งด  ยับยั้ง  หรือชะลอการเสนอชื่อ  เพื่อขออนุมัติ   หรือรับปริญญาบัตร   หรือ

ประกาศนยีบตัร 
              (๕)  ใหพกัการศึกษา มีกําหนดไมเกินหนึ่งปการศึกษา 
 (๖)   ใหพนสภาพนกัศึกษา 
ขอ ๑๔  นกัศกึษาผูใดกระทาํผิดวินยัที่ยังไมถึงขั้นเปนการกระทําผิดวนิยัอยางรายแรงจะตองไดรับ

โทษทําทัณฑบน ตามความเหมาะสมแกกรณีแหงความผิด  แตสําหรับการลงโทษวากลาวตักเตือนใหใช
เฉพาะกรณีกระทําผิดวนิัยเล็กนอย หรือมีเหตุอันควรลดหยอน ซ่ึงยงัไมถึงกับจะตองถูกลงโทษทําทัณฑบน 

ขอ ๑๕  นักศึกษาผูใดกระทําผิดวินยัอยางรายแรง จะตองไดรับโทษตัดสิทธิการเขาสอบ หรืองด 
ยับยั้ง หรือชะลอการเสนอชื่อเพื่อขออนุมัติรับปริญญาบัตรหรือประกาศนียบัตร  หรือใหพักการศกึษา มี
กําหนดไมเกินหนึ่งปการศกึษา  หรือใหพนสภาพนกัศึกษาตามความรายแรงแหงกรณ ี

ขอ ๑๖  ใหหัวหนาสวนงานมีสิทธิออกประกาศเกีย่วกับวินยันกัศึกษาที่เกีย่วของกับสวนงานของ
ตนไดเทาทีไ่มขัดหรือแยงกบัขอบังคับนี้ แลวแจงใหมหาวิทยาลัยทราบ 

         
   หมวด ๒ 

การดําเนินการทางวินัย 
 

ขอ ๑๗  การดาํเนินการทางวนิัยแกนกัศึกษา    ซ่ึงมกีรณอัีนมีมูลที่ควรกลาวหาวากระทําผิดวนิัย 
ใหสอบสวนเพื่อใหไดความจริงและยุติธรรมโดยไมชักชา 

ขอ ๑๘  นักศึกษาผูใดถูกกลาวหา    โดยมีหลักฐานตามสมควรวาไดกระทําผิดวนิัย   หรือความ
ปรากฏตอหัวหนาสวนงานวานักศกึษาผูใดกระทําความผิด    ใหอธิการบดีหรือหัวหนาสวนงาน แตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนโดยพลัน เวนแตเปนความผิดทีป่รากฏชัดแจงในกรณีดังตอไปนี้  จะไมสอบสวน
หรืองดการสอบสวนก็ได 



   
 
๔ 

(๑)  กระทําผิดอาญาจนตองคําพิพากษาถึงที่สุดวาผูนั้นกระทําผิด จนไดรับโทษจําคุก 
หรือโทษที่หนกักวาจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

     (๒)  กระทาํผิดวินยั และไดรับสารภาพหรือใหถอยคําเปนหนังสือตอหัวหนาสวนงาน 
หรือใหถอยคํารับสารภาพตอคณะกรรมการสอบสวน และไดมกีารบนัทึกถอยคํารับสารภาพเปนลายลักษณ
อักษร 

ขอ ๑๙  คณะกรรมการสอบสวนตามขอ ๑๘  ประกอบดวย  ประธานกรรมการ  กรรมการและ
เลขานุการ จํานวนไมนอยกวาสามคน ดําเนินการสอบสวนโดยไมชักชา ใหแลวเสรจ็ภายในหกสบิวัน นับ
แตวนัที่ไดรับทราบคําสั่งแตงตั้ง   
                              ในกรณีการสอบสวนดําเนินการไมเสร็จภายในกําหนดเวลา ใหคณะกรรมการสอบสวน
เสนอขอขยายเวลาการสอบสวนจากผูมีอํานาจแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนไดคร้ังละไมเกินสามสิบวัน 

ขอ ๒๐  คณะกรรมการสอบสวนจะตองแจงขอกลาวหา และสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุน  
ขอกลาวหาเทาที่มีใหผูถูกกลาวหาทราบ โดยจะระบช่ืุอพยานหรือไมก็ได ทั้งนีเ้พื่อใหผูถูกกลาวหาชีแ้จง 
และมีสิทธินําพยานหลักฐานตาง ๆ ทั้งพยานบุคคลและพยานเอกสารมาเสนอตอคณะกรรมการสอบสวน
เพื่อพิจารณา กอนเสร็จสิ้นการพิจารณาของคณะกรรมการสอบสวน 

ขอ ๒๑  การกระทําผิดวนิัยไมรายแรง  ใหหวัหนาสวนงานสั่งลงโทษ โดยใหทําทณัฑบนเปน
หนังสือ หรือวากลาวตกัเตือนตามควรแกกรณีใหเหมาะสมกับความผิด   แลวรายงานใหมหาวิทยาลัยทราบ
โดยไมชักชา 

ขอ ๒๒  การกระทําผิดวนิยัอยางรายแรง    ใหหวัหนาสวนงานรายงานกรณีที่เปนสาเหตุและ
รายงานผลการสอบสวน (ถามี) มายังอธิการบดีเพื่อพิจารณาโทษ และสั่งลงโทษตัดสิทธิการเขาสอบ หรือ
งด ยับยั้ง หรือชะลอการเสนอชื่อเพื่อขออนุมัติหรือรับปริญญาบัตรหรือประกาศนียบัตร  หรือใหพัก
การศึกษามกีําหนดไมเกนิหนึ่งปการศึกษา  หรือใหพนสภาพนกัศึกษาตามความรายแรงแหงกรณ ี

   การสั่งลงโทษพักการศึกษา อธิการบดีอาจมอบอํานาจใหหัวหนาสวนงานสั่งลงโทษ
แทนไดไมเกนิหนึ่งภาคการศกึษา  

ขอ ๒๓  การลงโทษนักศึกษาที่กระทําผิดวินัยใหทําเปนหนังสือ และใหผูส่ังลงโทษแจงสิทธิใน
การอุทธรณ รวมทั้งระยะเวลาสําหรับการอุทธรณไวดวย 

 เมื่อไดส่ังลงโทษนักศกึษาผูใดแลว ใหรีบแจงตอบิดา  มารดา  หรือผูปกครองของ
นักศึกษาผูนั้น  อาจารยที่ปรึกษาและมหาวทิยาลัย แลวแตกรณีเพื่อทราบ         

        
         หมวด ๓ 

                     การอุทธรณ 
 

ขอ  ๒๔.  นกัศึกษาผูใด ซ่ึงถูกสั่งลงโทษตามขอบังคับนี้   และไมเหน็ดวยกับคําสัง่ถูกลงโทษ  
นักศึกษาผูนั้นมีสิทธิอุทธรณไดตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไวในขอบังคับนี้ 

               ในระหวางอุทธรณใหนักศกึษายังคงไดรับโทษ 
 



   
 
๕ 

 
ขอ ๒๕  การอุทธรณคําสั่งลงโทษใหผูอุทธรณทําเปนหนังสือและลงลายมือช่ือของตนในหนังสอื

นั้นดวย และใหอุทธรณไดสําหรับตนเองเทานั้น  จะอุทธรณแทนคนอื่นหรือมอบหมายใหคนอืน่อุทธรณ
แทนตนไมได 

ขอ ๒๖  เพื่อประโยชนในการอุทธรณ  ผูประสงคจะอุทธรณมีสิทธิขอตรวจหรือคดัรายงานการ
สอบสวนได    สวนบันทกึถอยคําพยานบุคคลหรือเอกสารอื่น ใหเปนดุลยพนิิจของหัวหนาสวนงานหรือ
คณะกรรมการสอบสวนแลวแตกรณ ี  ทีจ่ะอนุญาตใหตรวจหรือคัด โดยใหคํานึงถึงเหตุผลและความจําเปน
เปนกรณี ๆ ไป 

ขอ ๒๗  ใหมีคณะกรรมการอุทธรณคณะหนึ่งจํานวนไมนอยกวาหาคน และไมเกนิเจ็ดคนโดย
ตองมีผูดํารงตําแหนงนิติกร หรือผูไดรับปริญญาทางกฎหมายอยางนอยหนึ่งคนซึ่งอธิการบดีแตงตั้ง และ
ใหมวีาระการดํารงตําแหนงเทาอธิการบดีที่แตงตั้ง  

ขอ ๒๘  คณะกรรมการอุทธรณมอํีานาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 
(๑)  วินิจฉยัส่ังการเรื่องที่อุทธรณ 
(๒)  ออกคําสั่งเปนหนังสือเรียกบุคคลใดมาใหถอยคํา หรือใหสงเอกสาร หรือวัตถุใดๆ 

มาเพื่อประกอบการพิจารณาไดตามความจาํเปน 
(๓)  แตงตั้งบคุคลหรือคณะบุคคล  เพื่อพิจารณาหรือปฏิบัติการอยางใดอยางหนึ่งซึง่อยู

ในอํานาจของคณะกรรมการก็ได 
(๔)  หนาที่อ่ืน ๆ   ตามที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย 

ขอ ๒๙  การอุทธรณคําสั่งลงโทษ ใหอุทธรณตอคณะกรรมการภายในสิบหาวันทาํการนับจาก
วันทราบคําสั่งหรือควรทราบคําสั่งลงโทษ  

ขอ ๓๐  ในการอุทธรณใหยื่นหนังสืออุทธรณตอคณะกรรมการโดยตรง และใหคณะกรรมการ
พิจารณาวินิจฉัยและสั่งการใหเสร็จภายในสามสิบวัน นับจากวันที่ไดรับหนังสืออุทธรณ  เวนแตมีเหตุผล
ความจําเปน กอ็าจขยายเวลาได แตไมเกนิหกสิบวนันับจากวันครบกาํหนด ทั้งนีจ้ะตองบันทึกเหตแุหงการ
นั้นไว 

ขอ ๓๑  ในกรณีที่คณะกรรมการเห็นวา การสั่งลงโทษสมควรแกความผิด  หรือเหน็วาการสั่ง
ลงโทษนั้นไมถูกตองหรือไมเหมาะสมหรอืไมเปนธรรม  ใหเสนอขอความเหน็ชอบจากอธิการบด ี เพื่อส่ัง
ยกอุทธรณหรือเพิ่มโทษ หรือลดโทษ หรือยกโทษ แลวแตกรณ ี

   คําวินิจฉยัตามวรรคแรกใหถือเปนยุติและใหคณะกรรมการแจงคําวินจิฉัยใหผูอุทธรณ
ทราบเปนหนงัสือโดยเร็ว 

ขอ ๓๒  การนับเวลาตามขอบังคับนี้   หากเวลาสิ้นสุดตรงกับวนัหยุดทําการของมหาวิทยาลัย   
ใหนับวันเริ่มทําการถัดวันหยุดเปนวันสุดทายแหงเวลา 

ขอ ๓๓  ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามขอบังคับนี้   ในกรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตาม
ขอบังคับนี้  ใหอธิการบดีมอํีานาจสั่งการใหปฏิบัติตามที่เห็นสมควร และถือเปนทีสุ่ด 
 

 



   
 
๖ 

 
          หมวด ๔ 
       บทเฉพาะกาล 

 
ขอ ๓๔  ในกรณีที่ไดมีการดําเนินการทางวินยั หรือมีการยื่นเรื่องอุทธรณไวกอนวนัที่ขอบังคับนี้มี

ผลใชบังคับใหดําเนนิการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหดิล วาดวยวนิัยนกัศึกษาพ.ศ. ๒๕๔๗  ตอไป
จนกวาจะแลวเสร็จ 

ขอ ๓๕ ในระหวางทีย่ังไมมีการแตงตั้งคณะกรรมการตามขอบังคับนี้  ใหคณะกรรมการตาม
ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยวนิัยนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ เปนคณะกรรมการตามขอบังคับนี้ 
 

 
      ประกาศ   ณ   วนัที่       ๘        ตุลาคม     พ.ศ. ๒๕๕๓ 

                   
               (ศาสตราจารยนายแพทยวิจารณ  พานิช) 
                            นายกสภามหาวิทยาลัยมหิดล 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


