
การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในสถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยามหิดล 

ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 

 

การด าเนินงาน รายละเอียด 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

ต.ค.65 พ.ย.65 ธ.ค.65 ม.ค.66 ก.พ.66 มี.ค.66 
1. การประกาศนโยบายแนว

ทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ให้และรับของขวัญ  

เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์สถาบันฯ ตั้งแต่เดือนมีนาคม 2566 
เป็นต้นไป เพ่ือให้บุคลากรถือปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบาย
ขององค์กรในการส่งเสริมการต่อต้านการทุจริต 

      

2. รายงานการจัดการความ
เสี่ยงด้านทุจริต 

รายงานการประเมินความเสี่ยงด้านทุจริตและมาตรการ
ป้องกันความเสี่ยงในที่ประชุมกรรมการประจ าสถาบันฯ 
เพ่ือรับฟังความคิดเห็นจากคณะกรรมการฯ  

      

3. เข้าร่วมการประชุมเก่ียวกับ
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

- 29 พ.ย. 65 ผู้ช่วยผู้อ านวยการและเลขานุการสถาบันฯ 
เข้าร่วมประชุมรับฟังแนวทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสจากผู้ประเมิน เพ่ือพัฒนาปรับปรุงแนว
ทางการจัดท าข้อมูลเผยแพร่สาธารณะให้ถูกต้องตาม
เกณฑ์การประเมิน 

- 23 ม.ค. 66 สถาบันฯ จัดประชุมร่วมกับหัวหน้างานของ
สถาบันฯ เพ่ือชี้แจง ท าความเข้าใจร่วมกันในการจัดท า
ข้อมูลเผยแพร่ต่อสาธารณะ 

- 24 ม.ค. 66 ผู้ช่วยผู้อ านวยการและผู้ประสานงานงาน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
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ของสถาบันฯ เข้าร่วมประชุมชี้แจงแนวทางการ
ด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน เพ่ือปรับปรุงข้อมูลให้ตรงตามเกณฑ์การ
ประเมิน 

- 16 ก.พ. 66 สถาบันฯ เข้าร่วมคลินิก MU-ITA 2023 
โดยมีหัวหน้างานเข้าร่วมประชุม เพื่อรับทราบความ
ถูกต้องของการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

4. การประชุมกิจกรรมสถาบัน - สถาบันฯ รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสประจ าปี 2565 ให้แก่บุคลากรสถาบันฯ รับทราบ
ผลการประเมินและน าเสนอตัวชี้วัดที่ได้รับคะแนนน้อย 
เพ่ือน ามาพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานให้ดีขึ้น ทั้งจาก
ผลการส ารวจจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก และเสียง
สะท้อนจากบุคลากรสถาบันฯ  

- หน่วยการเงินและบัญชีรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ของสถาบันฯ ของปีงบประมาณ 2566 เพ่ือให้บุคลากร
สถาบันฯ รับทราบผลการใช้จ่ายงบประมาณของสถาบันฯ 
ร่วมกัน และรับฟังความคิดเห็น 

      

5. ส่งแบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายในและ
ภายนอก 

- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน จัดส่งแบบวัดการรับรู้ของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในให้แก่บุคลากรสถาบันฯ ร่วม
ตอบแบบสอบถาม  

- หน่วยบริหารงานวิจัย จัดส่งแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอกให้แก่แหล่งทุนวิจัยของสถาบันฯ 
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- หน่วยอบรมระยะสั้น จัดส่งแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียภายนอกให้แก่ผู้ใช้บริการสถาบันฯ  
- หน่วยบัณฑิตศึกษา จัดส่งแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียภายนอกให้แก่ศิษย์เก่าสถาบันฯ  
6. การตรวจนับวัสดุ โดย

คณะกรรมการตรวจสอบ
พัสดุ ประจ าเดือน  

ประกอบด้วยบุคลากรในหน่วยต่างๆ เป็นตัวแทนในการ
ตรวจนับวัสดุ นอกเหนือจากเจ้าหน้าที่หน่วยพัสดุ 

      

7. การจัดกิจกรรมอบรมเรื่อง
“หลักธรรมาภิบาลในการ
ท างานกับการก ากับดูแล
กิจการที่ดี” 

เพ่ือสร้างจิตส านึกให้ตระหนักรู้และต่อต้านการทุจริต ในวัน
ศุกร์ที่ 3 มีนาคม 2566  

      

8. สถาบันฯ ประกาศ
เจตจ านงสุจริตของ
ผู้บริหารและบุคลากร
สถาบันฯ ในการปฏิบัติงาน
อย่างมีคุณธรรมและความ
โปร่งใส โดยได้ประกาศใน
หน้าเว็บไซต์สถาบันฯ  

       

 


