
รายงานผลการวเิคราะหก์ารประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส
ในการดาํเนนิงานของสถาบนัวจิยัประชากรและสงัคม 

ประจาํป�งบประมาณ 2565

OIT

Integrity and Transparency Assessment: ITA

EITIIT
Internal Integrity and

Transparency Assessment: IIT
External Integrity and

Transparency Assessment: EIT
Open Data Integrity and

Transparency Assessment: OIT



เกณฑ์การประเมนิ

AA 95 - 100 คะแนน

ผลการประเมนิ
คณุธรรมและความโปรง่ใส

คะแนนผลการประเมนิ 77.76 คะแนน [คะแนนเต็ม 100 ]
ระดบัผลการประเมนิ    B        อยูใ่นระดับด ี

A 85 -94.99 คะแนน

B 75 -84.99 คะแนน

C 65 -74.99 คะแนน

D 55 -64.99 คะแนน

E 50 - 54.99 คะแนน

F    0 - 44.99 คะแนน

สถาบนัวจิยัประชากรและสงัคม



การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส 
ประเมนิจาก 3 เครื�องมอื ได้แก่

แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (IIT)

แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (EIT)

แบบตรวจการเป�ดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT)

24.81 คะแนน

25.33 คะแนน

27.62 คะแนน

(คะแนนเต็ม 30)

(คะแนนเต็ม 30)

(คะแนนเต็ม 40)

บุคลากรทกุระดบัที�ปฏิบติังานในสว่นงานไมน้่อยกวา่ 1 ป� 

ผูร้บับรกิาร หรอื ผูติ้ดต่อสว่นงาน

เวบ็ไซต์สถาบนัฯ

82.72 คะแนน

84.44 คะแนน

69.05 คะแนน

คะแนนที�ได้ คะแนนถ่วงนํ�าหนกั



IIT

การปฏิบติัหนา้ที�

การใชง้บประมาณ

การใชอํ้านาจ

การใชท้รพัยส์นิ

การแก้ไขป�ญหา

ตัวชี�วดั
1.

2.

3.

4.

5.

      การทจุรติ

EIT OIT

คณุภาพการดาํเนินงาน

ประสทิธภิาพการสื�อสาร

การปรบัปรงุระบบ

ตัวชี�วดั
1.

2.

3.

      การทํางาน

การเป�ดเผยขอ้มูล 

การป�องกันทจุรติ

ตัวชี�วดั
1.

2.

ผลการประเมนิจาํแนกตามเครื�องมอืและตัวชี�วดั

89.07 คะแนน

89.89 คะแนน89.07 คะแนน 75.76 คะแนน

81.55  คะแนน

86.71  คะแนน

79.31  คะแนน

81.25 คะแนน

82.17 คะแนน

44.44 คะแนน



การรบัรูเ้รื�องแผนการใชจ้า่ยงบประมาณประจาํป�

การมสีว่นรว่มในการตรวจสอบการใชจ้า่ยงบประมาณ เชน่ สอบถาม ทักท้วง รอ้งเรยีน 

แนวปฏิบติัในการยมืใชท้รพัยส์นิของทางราชการไปปฏิบติังาน เชน่ ขั�นตอนการขออนญุาต 

การไดร้บัการแก้ไขเมื�อมปี�ญหาการทจุรติในหนว่ยงาน 

การดาํเนินการต่อการทจุรติ เชน่ เฝ�าระวงั ตรวจสอบ ลงโทษทางวนิยั

ความคิดเหน็ หากพบเหน็แนวโนม้ความทจุรติที�อาจเกิดขึ�น มั�นใจวา่จะมกีารดาํเนนิการอยา่งตรงไป

ตรงมา มั�นใจวา่จะปลอดภัยและไมก่ระทบกับตนเอง

       ความถกูต้องในการขออนญุาต การกํากับดแูลทรพัยส์นิ ไมใ่หไ้ปใชใ้นทางสว่นตัว

ตัวชี�วดัยอ่ยที�มคีะแนนตํ�าในการประเมนิ IIT 



IIT- ตัวชีั �วดัที�มคีะแนนตํ�า - การใชง้บประมาณ

       สถาบนัฯ มกีารรายงานการใชจ้า่ยงบประมาณประจาํป�ผา่นการประชุมคณะกรรมการประจาํสถาบนัฯ

เป�นประจาํ โดยคณะกรรมการฯ มสีว่นรว่มในการสอบถามการใชง้บประมาณ และบุคลากรสถาบนัฯ

สามารถอ่านรายงานการประชุมคณะกรรมการประจาํสถาบนัฯ ไดจ้ากอินทราเนต็ อยา่งไรก็ตาม การรบัรู ้

การเขา้ถึงขอ้มูลเกี�ยวกับงบประมาณของบุคลากรยงัมนีอ้ย ดงันั�นผลการสาํรวจ IIT จงึพบวา่การรบัรู ้

ของบุคลากรสถาบนัฯ ต่อแผนการใชจ้า่ยงบประมาณประจาํป�อยูใ่นระดบัคะแนน 56.67 คะแนน และการมี

สว่นรว่มในการแสดงความคิดเหน็ต่อแผนการใชจ้า่ยงบประมาณอยูใ่นระดบั 71.39 คะแนน 

แนวทางแก้ไข
      ในป�งบประมาณ 2566 สถาบนัฯ จะจดัใหม้กีารรายงานการใชจ้า่ยงบประมาณใหบุ้คลากรสถาบนัฯ 
รบัรูแ้ละมสีว่นรว่มในการแสดงความคิดเหน็ผา่นการประชุมกิจกรรมสถาบนัฯ เพื�อเพิ�มการรบัรูต่้อขอ้มูล
การใชง้บประมาณของสถาบนัฯ นอกจากนี�จะมกีารรายงานผลการใชจ้า่ยงบประมาณตามแผนป�ละ 1 ครั�ง



IIT- ตัวชีั �วดัที�มคีะแนนตํ�า - การใชท้รพัยส์นิ

      สถาบนัฯ มกีารจดัทําคู่มอืการใชโ้สตทัศนปูกรณป์ระจาํหอ้งเรยีนและหอ้งประชุม เพื�อใหผู้ใ้ชห้อ้งเรยีนและหอ้ง

ประชุมทราบขั�นตอนการใชง้านของอุปกรณป์ระจาํหอ้ง นอกจากนี�ไดม้กีารจดัอบรมการใชอุ้ปกรณที์�ดาํเนนิการติดตั�ง

ใหมใ่หแ้ก่เจา้หนา้ที�งานบรหิารการศึกษาและนกัวจิยั รวมถึงนกัศึกษา อยา่งไรก็ตาม แนวปฏิบติัในการใชท้รพัยส์นิที�ถกู

ต้องมคีะแนนยูใ่นระดบั 66.67 คะแนน ซึ�งมาจากการขาดความต่อเนื�องในการจดัอบรมวธิกีารใชท้รพัยส์นิประจาํ

หอ้งเรยีนและหอ้งประชุม ขณะเดยีวกันในชว่งป�งบประมาณ 2565 มอุีปกรณโ์สตทัศนปูกรณใ์หมที่�สนบัสนนุการ

ทํางานและการเรยีนการสอนในรปูแบบออนไลน ์ที�มคีวามจาํเป�นต้องไดร้บัการอบรมวธิกีารใชง้านอยา่งถกูต้อง 

แนวทางแก้ไข
      หน่วยทัศนูปกรณ์จะดาํเนนิการจดัอบรมการใชท้รพัยส์นิประจาํหอ้งเรยีนและหอ้งประชุมอยา่งเป�นประจาํป�ละ 1 ครั�ง
รวมถึงอุปกรณที์�ไมไ่ดติ้ดตั�งประจาํหอ้งเรยีนและหอ้งประชุม แต่สามารถยมือุปกรณน์าํไปใชง้านในการเรยีนการสอนได้
เพื�อใหบุ้คลากรสถาบนัฯ ทกุคน และนกัศึกษา ไดท้บทวนการใชง้านอุปกรณอ์ยา่งถกูต้อง 



IIT- ตัวชีั �วดัที�มคีะแนนตํ�า - การใชท้รพัยส์นิ

      สถาบนัฯ มคีะแนนตัวชี�วดัยอ่ยดา้นขั�นตอนการขออนญุาตยมืใชท้รพัยส์นิอยา่งถกูต้องอยูใ่นระดบั 77.50 คะแนน

ทั�งนี� สถาบนัฯ ไดจ้ดัระบบการยมืใชค้รภัุณฑ์ผา่นระบบอินทราเนต็ใหบุ้คลากรสามารถยมืครภัุณฑ์ ไดแ้ก่ เครื�อง

คอมพวิเตอรช์นดิพกพา  แทปเลต กล้องถ่ายรปู เป�นต้น โดยระบุระเบยีบการใหบ้รกิารยมืคืนครภัุณฑ์ในหนา้เวบ็ไซต์

สถาบนัฯ รวมถึงรายละเอียดอัตราค่าเชา่อุปกรณ์สาํหรบัโครงการวจิยั อยา่งไรก็ตาม ยงัขาดการระบุผูร้บัผดิชอบและ

ชอ่งทางการติดต่อบุคคลผูร้บัผดิชอบในการอนญุาตยมืใชท้รพัยส์นิ นอกจากนี� ไมม่กีารระบุขั�นตอนการยมืใชท้รพัยส์นิ

ในกรณนีอกเหนอืจากระเบยีบกําหนดไว ้เชน่ การขออนญุาตยมืใชอุ้ปกรณน์านกวา่กําหนดคือ 3 วนั จะต้องมวีธิดีาํเนนิ

การขออนุญาตอยา่งไร 

แนวทางแก้ไข
      หน่วยทัศนปูกรณ์จะระบุผูร้บัผดิชอบและชอ่งทางการติดต่อในหนา้เวบ็ยมืครุภัณฑ์ พรอ้มระบุขั�นตอนการขอ
อนุญาตยมืครภัุณฑ์ในกรณีพเิศษที�นอกเหนอืจากที�ระบุในเงื�อนไขการยมืครภัุณฑ์ ซึ�งต้องมหีนงัสอืขออนมุติัยมืใช้
ทรพัยส์นิ ลงนามโดยผูข้อใชห้รอืหวัหนา้โครงการวจิยั



IIT- ตัวชีั �วดัยอ่ยที�มคีะแนนตํ�า - การดาํเนนิการต่อการทจุรติ

      สถาบนัฯ มคีณะกรรมการรบัฟ�งความคิดเหน็และเรื�องรอ้งเรยีน ซึ�งในป�งบประมาณ 2565 สถาบนัฯ ไมไ่ดร้บัเรื�อง

รอ้งเรยีนทจุรติ แต่หากมกีารทจุรติเกิดขึ�น สถาบนัฯ จะดาํเนนิการแก้ไขป�ญหาการทจุรติอยา่งทันที โดยจดัตั�งคณะ

กรรมการสบืสวนขอ้เท็จจรงิ และดาํเนนิการต่อการทจุรติตามขอ้กําหนดของมหาวทิยาลัยมหดิล ในหนว่ยงานที�มคีวาม

เสี�ยงต่อโอกาสทจุรติ ไดม้กีระบวนการควบคมุ กํากับ เพื�อป�องกันการทจุรติในรปูแบบของการตรวจสอบผา่นผูป้ฏิบติั

งานในแต่ละฝ�าย เชน่ หนว่ยงานคลังและพสัด ุทั�งนี�จากการสาํรวจ IIT พบวา่คะแนนความมั�นใจต่อการดาํเนนิการต่อ

การทจุรติอยา่งตรงไปตรงมา และความปลอดภัยที�จะไมก่ระทบต่อผูร้อ้งเรยีน มคีะแนนเท่ากันคือ 69.17 คะแนน 

แนวทางแก้ไข
      ในป�งบประมาณ 2566 สถาบนัฯ จะดาํเนนิการแต่งตั�งคณะกรรมการรบัเรื�องทจุรติและประพฤติมชิอบ ที�เป�น
ตัวแทนจากแต่ละสายงาน โดยกําหนดแนวทางการพจิารณาอยา่งระมดัระวงัและตรงไปตรงมา รวมถึงการคํานงึถึง
สทิธสิว่นบุคคลและความปลอดภัยของผูใ้หข้อ้มูล



ตัวชี�วดัยอ่ยที�มคีะแนนตํ�าในการประเมนิ EIT 

การมชีอ่งทางการติดต่อเรื�องการทจุรติของเจา้หนา้ที�ในหนว่ยงาน 73.33 คะแนน

การเป�ดโอกาสใหผู้ม้าติดต่อ ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี ผูใ้ชบ้รกิาร ไดม้สีว่นรว่มปรบัปรงุ

พฒันาการดาํเนนิงาน/ การใหบ้รกิาร 78.33 คะแนน

      การรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอกต่อการใหบ้รกิารตามพนัธกิจของสถาบนัฯ คือ การเรยีนการสอนและการ

วจิยั พบวา่สถาบนัฯ ยงัขาดชอ่งทางการรบัฟ�งความคิดเหน็เรื�องทั�วไปและเรื�องทจุรติจากบุคคลภายนอกและนกัศึกษา

สถาบนัฯ ต่อการปฏิบติังานใหบ้รกิารของบุคลากรสถาบนัฯ 

แนวทางแก้ไข
      ในป�งบประมาณ 2566 สถาบนัฯ จะดาํเนนิการแต่งตั�งคณะกรรมการรบัเรื�องทจุรติและประพฤติมชิอบ และคณะ
กรรมการรบัฟ�งความคิดเหน็ จากบุคคลภายนอก เพื�อรบัฟ�งความคิดเหน็จากผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีและบุคคลทั�วไป



ตัวชี�วดัยอ่ยที�มคีะแนนตํ�าในการประเมนิ OIT 

การเป�ดเผยขอ้มูลพื�นฐานองค์กรในดา้นการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 25.0 คะแนน โดย

ยงัขาดรายละเอียดของนโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล และขอ้มูลเชงิประจกัษ์ที�เป�นผลจาก

การพฒันาทรพัยากรบุคคล รวมถึงหลักเกณฑ์ในการใหค้ณุใหโ้ทษ

การป�องกันการทจุรติ 44.44 คะแนน ในดา้นการเป�ดเผยแผนและมาตรการภายในเพื�อการป�องกัน

การทจุรติ 



การดําเนนิงานต่อการเป�ดเผยขอ้มูลสาธารณะ
สถาบนัฯ มแีนวทางปฏิบติัในการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล แต่ยงัไมม่กีารจดัทําเป�นมาตรการพฒันา

ทรพัยากรบุคคลเพื�อเป�นกรอบในการวางแผนพฒันาบุคลากรอยา่งมปีระสทิธภิาพ ในด้านการป�องกันทจุรติ สถาบนัฯ

มกีารประเมนิความเสี�ยงต่อการทจุรติในงานบรหิารจดัการความเสี�ยง อยา่งไรก็ตาม สถาบนัฯ ยงัขาดชอ่งทางการรบั

เรื�องรอ้งเรยีนทจุรติและแผนปฏิบติัการในการป�องกันการทจุรติ

แนวทางแก้ไข

        ในป�งบประมาณ 2566 สถาบนัฯ จะดาํเนนิการแต่งตั�งคณะกรรมการรบัเรื�องทจุรติและประพฤติ

มชิอบ พรอ้มทั�งกําหนดแผนจดักิจกรรมสง่เสรมิดา้นคณุธรรมและความโปรง่ใสอยา่งต่อเนื�องเป�น

ประจาํทกุป� พรอ้มทั�งทบทวนขอ้มูลสาธารณะที�ต้องเป�ดเผย เชน่ มาตรการพฒันาทรพัยากรบุคคล

เพื�อใหบุ้คลากรทราบแนวทางการพฒันาทรพัยากรบุคคลของสถาบนัฯ 


