
รายงานผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของสถาบันวิจัยประชากรและสังคม 

ประจำปีงบประมาณ 2565

OIT

Integrity and Transparency Assessment: ITA

EITIIT
Internal Integrity and

Transparency Assessment: IIT
External Integrity and

Transparency Assessment: EIT
Open Data Integrity and

Transparency Assessment: OIT



เกณฑ์การประเมิน

AA 95 - 100 คะแนน

ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส

คะแนนผลการประเมิน 77.76 คะแนน [คะแนนเต็ม 100 ]
ระดับผลการประเมิน    B        อยู่ในระดับดี 

A 85 -94.99 คะแนน

B 75 -84.99 คะแนน

C 65 -74.99 คะแนน

D 55 -64.99 คะแนน

E 50 - 54.99 คะแนน

F    0 - 44.99 คะแนน

สถาบันวิจัยประชากรและสังคม



การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประเมินจาก 3 เครื่องมือ ได้แก่

แบบวัดการรับรู้ ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)

แบบวัดการรับรู้ ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)

24.81 คะแนน

25.33 คะแนน

27.62 คะแนน

(คะแนนเต็ม 30)

(คะแนนเต็ม 30)

(คะแนนเต็ม 40)

บุคลากรทุกระดับที่ปฏิบัติงานในส่วนงานไม่น้อยกว่า 1 ปี 

ผู้รั บบริการ หรือ ผู้ติดต่อส่วนงาน

เว็บไซต์สถาบันฯ

82.72 คะแนน

84.44 คะแนน

69.05 คะแนน

คะแนนที่ได้ คะแนนถ่วงน้ำหนัก



IIT

การปฏิบัติหน้าที่

การใช้งบประมาณ

การใช้อำนาจ

การใช้ทรัพย์สิน

การแก้ไขปัญหา

ตัวชี้วัด
1.

2.

3.

4.

5.

      การทุจริต

EIT OIT

คุณภาพการดำเนินงาน

ประสิทธิภาพการสื่อสาร

การปรับปรุงระบบ

ตัวชี้วัด
1.

2.

3.

      การทำงาน

การเปิดเผยข้อมูล 

การป้องกันทุจริต

ตัวชี้วัด
1.

2.

ผลการประเมินจำแนกตามเครื่องมือและตัวชี้วัด

89.07 คะแนน

89.89 คะแนน89.07 คะแนน 75.76 คะแนน

81.55  คะแนน

86.71  คะแนน

79.31  คะแนน

81.25 คะแนน

82.17 คะแนน

44.44 คะแนน



การรับรู้ เรื่องแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี

การมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ เช่น สอบถาม ทักท้วง ร้องเรียน 

แนวปฏิบัติในการยืมใช้ทรัพย์สินของทางราชการไปปฏิบัติงาน เช่น ขั้นตอนการขออนุญาต 

การได้รับการแก้ไขเมื่อมีปัญหาการทุจริตในหน่วยงาน 

การดำเนินการต่อการทุจริต เช่น เฝ้าระวัง ตรวจสอบ ลงโทษทางวินัย

ความคิดเห็น หากพบเห็นแนวโน้มความทุจริตที่อาจเกิดขึ้น มั่นใจว่าจะมีการดำเนินการอย่างตรงไป

ตรงมา มั่นใจว่าจะปลอดภัยและไม่กระทบกับตนเอง

       ความถูกต้องในการขออนุญาต การกำกับดูแลทรัพย์สิน ไม่ให้ไปใช้ในทางส่วนตัว

ตัวชี้วัดย่อยที่มีคะแนนต่ำในการประเมิน IIT 



IIT- ตัวชีั้ วัดที่มีคะแนนต่ำ - การใช้งบประมาณ

       สถาบันฯ มีการรายงานการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีผ่านการประชุมคณะกรรมการประจำสถาบันฯ

เป็นประจำ โดยคณะกรรมการฯ มีส่วนร่วมในการสอบถามการใช้งบประมาณ และบุคลากรสถาบันฯ

สามารถอ่านรายงานการประชุมคณะกรรมการประจำสถาบันฯ ได้จากอินทราเน็ต อย่างไรก็ตาม การรับรู้

การเข้าถึงข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของบุคลากรยังมีน้อย ดังนั้นผลการสำรวจ IIT จึงพบว่าการรับรู้

ของบุคลากรสถาบันฯ ต่อแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีอยู่ในระดับคะแนน 56.67 คะแนน และการมี

ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นต่อแผนการใช้จ่ายงบประมาณอยู่ในระดับ 71.39 คะแนน 

แนวทางแก้ไข
      ในปีงบประมาณ 2566 สถาบันฯ จะจัดให้มีการรายงานการใช้จ่ายงบประมาณให้บุคลากรสถาบันฯ 
รับรู้ และมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นผ่านการประชุมกิจกรรมสถาบันฯ เพื่อเพิ่มการรับรู้ ต่อข้อมูล
การใช้งบประมาณของสถาบันฯ นอกจากนี้จะมีการรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปีละ 1 ครั้ง



IIT- ตัวชีั้ วัดที่มีคะแนนต่ำ - การใช้ทรัพย์สิน

      สถาบันฯ มีการจัดทำคู่มือการใช้โสตทัศนูปกรณ์ประจำห้องเรียนและห้องประชุม เพื่อให้ผู้ใช้ห้องเรียนและห้อง

ประชุมทราบขั้นตอนการใช้งานของอุปกรณ์ประจำห้อง นอกจากนี้ได้มีการจัดอบรมการใช้อุปกรณ์ที่ดำเนินการติดตั้ง

ใหม่ให้แก่เจ้าหน้าที่งานบริหารการศึกษาและนักวิจัย รวมถึงนักศึกษา อย่างไรก็ตาม แนวปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สินที่ถูก

ต้องมีคะแนนยู่ในระดับ 66.67 คะแนน ซึ่งมาจากการขาดความต่อเนื่องในการจัดอบรมวิธีการใช้ทรัพย์สินประจำ

ห้องเรียนและห้องประชุม ขณะเดียวกันในช่วงปีงบประมาณ 2565 มีอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ใหม่ที่สนับสนุนการ

ทำงานและการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์ ที่มีความจำเป็นต้องได้รับการอบรมวิธีการใช้งานอย่างถูกต้อง 

แนวทางแก้ไข
      หน่วยทัศนูปกรณ์จะดำเนินการจัดอบรมการใช้ทรัพย์สินประจำห้องเรียนและห้องประชุมอย่างเป็นประจำปีละ 1 ครั้ง
รวมถึงอุปกรณ์ที่ไม่ได้ติดตั้งประจำห้องเรียนและห้องประชุม แต่สามารถยืมอุปกรณ์นำไปใช้งานในการเรียนการสอนได้
เพื่อให้บุคลากรสถาบันฯ ทุกคน และนักศึกษา ได้ทบทวนการใช้งานอุปกรณ์อย่างถูกต้อง 



IIT- ตัวชีั้ วัดที่มีคะแนนต่ำ - การใช้ทรัพย์สิน

      สถาบันฯ มีคะแนนตัวชี้วัดย่อยด้านขั้นตอนการขออนุญาตยืมใช้ทรัพย์สินอย่างถูกต้องอยู่ในระดับ 77.50 คะแนน

ทั้งนี้ สถาบันฯ ได้จัดระบบการยืมใช้ครุภัณฑ์ผ่านระบบอินทราเน็ตให้บุคลากรสามารถยืมครุภัณฑ์ ได้แก่ เครื่อง

คอมพิวเตอร์ชนิดพกพา  แทปเลต กล้องถ่ายรูป เป็นต้น โดยระบุระเบียบการให้บริการยืมคืนครุภัณฑ์ในหน้าเว็บไซต์

สถาบันฯ รวมถึงรายละเอียดอัตราค่าเช่าอุปกรณ์สำหรับโครงการวิจัย อย่างไรก็ตาม ยังขาดการระบุผู้รั บผิดชอบและ

ช่องทางการติดต่อบุคคลผู้รั บผิดชอบในการอนุญาตยืมใช้ทรัพย์สิน นอกจากนี้ ไม่มีการระบุขั้ นตอนการยืมใช้ทรัพย์สิน

ในกรณีนอกเหนือจากระเบียบกำหนดไว้ เช่น การขออนุญาตยืมใช้อุปกรณ์นานกว่ากำหนดคือ 3 วัน จะต้องมีวิธีดำเนิน

การขออนุญาตอย่างไร 

แนวทางแก้ไข
      หน่วยทัศนูปกรณ์จะระบุผู้รั บผิดชอบและช่องทางการติดต่อในหน้าเว็บยืมครุภัณฑ์ พร้อมระบุขั้นตอนการขอ
อนุญาตยืมครุภัณฑ์ในกรณีพิเศษที่นอกเหนือจากที่ระบุในเงื่อนไขการยืมครุภัณฑ์ ซึ่งต้องมีหนังสือขออนุมัติยืมใช้
ทรัพย์สิน ลงนามโดยผู้ขอใช้หรือหัวหน้าโครงการวิจัย



IIT- ตัวชีั้ วัดย่อยที่มีคะแนนต่ำ - การดำเนินการต่อการทุจริต

      สถาบันฯ มีคณะกรรมการรับฟังความคิดเห็นและเรื่องร้องเรียน ซึ่งในปีงบประมาณ 2565 สถาบันฯ ไม่ได้รับเรื่อง

ร้องเรียนทุจริต แต่หากมีการทุจริตเกิดขึ้น สถาบันฯ จะดำเนินการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างทันที โดยจัดตั้งคณะ

กรรมการสืบสวนข้อเท็จจริง และดำเนินการต่อการทุจริตตามข้อกำหนดของมหาวิทยาลัยมหิดล ในหน่วยงานที่มีความ

เสี่ยงต่อโอกาสทุจริต ได้มีกระบวนการควบคุม กำกับ เพื่อป้องกันการทุจริตในรูปแบบของการตรวจสอบผ่านผู้ปฏิบัติ

งานในแต่ละฝ่าย เช่น หน่วยงานคลังและพัสดุ ทั้งนี้จากการสำรวจ IIT พบว่าคะแนนความมั่นใจต่อการดำเนินการต่อ

การทุจริตอย่างตรงไปตรงมา และความปลอดภัยที่จะไม่กระทบต่อผู้ร้ องเรียน มีคะแนนเท่ากันคือ 69.17 คะแนน 

แนวทางแก้ไข
      ในปีงบประมาณ 2566 สถาบันฯ จะดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการรับเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่เป็น
ตัวแทนจากแต่ละสายงาน โดยกำหนดแนวทางการพิจารณาอย่างระมัดระวังและตรงไปตรงมา รวมถึงการคำนึงถึง
สิทธิส่วนบุคคลและความปลอดภัยของผู้ให้ข้อมูล



ตัวชี้วัดย่อยที่มีคะแนนต่ำในการประเมิน EIT 

การมีช่องทางการติดต่อเรื่องการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 73.33 คะแนน

การเปิดโอกาสให้ผู้มาติดต่อ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้ใช้บริการ ได้มีส่วนร่วมปรับปรุง

พัฒนาการดำเนินงาน/ การให้บริการ 78.33 คะแนน

      การรับรู้ ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกต่อการให้บริการตามพันธกิจของสถาบันฯ คือ การเรียนการสอนและการ

วิจัย พบว่าสถาบันฯ ยังขาดช่องทางการรับฟังความคิดเห็นเรื่องทั่วไปและเรื่องทุจริตจากบุคคลภายนอกและนักศึกษา

สถาบันฯ ต่อการปฏิบัติงานให้บริการของบุคลากรสถาบันฯ 

แนวทางแก้ไข
      ในปีงบประมาณ 2566 สถาบันฯ จะดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการรับเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบ และคณะ
กรรมการรับฟังความคิดเห็น จากบุคคลภายนอก เพื่อรับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและบุคคลทั่วไป



ตัวชี้วัดย่อยที่มีคะแนนต่ำในการประเมิน OIT 

การเปิดเผยข้อมูลพื้นฐานองค์กรในด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 25.0 คะแนน โดย

ยังขาดรายละเอียดของนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และข้อมูลเชิงประจักษ์ที่เป็นผลจาก

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล รวมถึงหลักเกณฑ์ในการให้คุณให้โทษ

การป้องกันการทุจริต 44.44 คะแนน ในด้านการเปิดเผยแผนและมาตรการภายในเพื่อการป้องกัน

การทุจริต 



การดำเนินงานต่อการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
สถาบันฯ มีแนวทางปฏิบัติในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล แต่ยังไม่มีการจัดทำเป็นมาตรการพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลเพื่อเป็นกรอบในการวางแผนพัฒนาบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ ในด้านการป้องกันทุจริต สถาบันฯ

มีการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตในงานบริหารจัดการความเสี่ยง อย่างไรก็ตาม สถาบันฯ ยังขาดช่องทางการรับ

เรื่องร้องเรียนทุจริตและแผนปฏิบัติการในการป้องกันการทุจริต

แนวทางแก้ไข

        ในปีงบประมาณ 2566 สถาบันฯ จะดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการรับเรื่องทุจริตและประพฤติ

มิชอบ พร้อมทั้งกำหนดแผนจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างต่อเนื่องเป็น

ประจำทุกปี พร้อมทั้งทบทวนข้อมูลสาธารณะที่ต้องเปิดเผย เช่น มาตรการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

เพื่อให้บุคลากรทราบแนวทางการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสถาบันฯ 


