
รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี งบประมาณ 2565 

ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 

 

 สถาบันฯ มีการส่งเสริมทัศนคติและค่านิยมที่ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเนื่องจากการ
ปฏิบัติงาน และให้ความส าคัญกับการป้องกันการทุจริตอันเกิดจากการปฏิบัติงานที่มีความเสี่ยง เช่น การจัดซื้อ
จัดจ้าง การบริหารงาน การก ากับดูแลงาน ทั้งนี้ผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตในปีงบประมาร 2565 ไม่
พบการทุจริต เนื่องจากสถาบันฯ มีกระบวนการยืมและคืนเงินทดรองจ่าย ที่ต้องปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่าง
เคร่งครัด ส่งผลให้ไม่มีการส่งคืนเงินล่าช้า รวมถึงมีการจัดท ารายงานการยืมเงินทดรองจ่ายเสนอเป็นประจ าทุก
เดือนและการติดตามการยืมเงินทดรองจ่าย ส่งผลให้มีเงินหมุนเวียนและมีสภาพคล่องยิ่งขึ้น มีการจัดสรรงาน
ให้เหมาะสมและชัดเจนมากยิ่งขึ้น  

ทั้งนี้ สถาบันฯ มีกิจกรรมที่ด าเนินเป็นรูปธรรมชัดเจนในการป้องกันการทุจริต ดังนี้ 

1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต โดยงานคลังและพัสดุ และรองผู้อ านวยการฝ่ายวิจัย และการคลัง
และพัสดุได้ร่วมจัดท าประเมินความเสี่ยงการทุจริต หลังจากนั้นมอบหมายให้งานนโยบายและแผน
รวบข้อมูลทั้งหมด รายงานทั้งแผนและผลให้แก่คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงสถาบันฯ เป็นประจ า
ทุกไตรมาส เพื่อก ากับ ติดตาม การด าเนินงานของสถาบันฯ โดยมีการวิเคราะห์ความเสี่ยงและก าหนด
มาตรการจัดการความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้น เพื่อวางแผนบริหารจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับ
ได้ 

2. การจัดประชุมชี้แจงการบริหารงานการคลัง เพ่ือรายงานสถานะการเงินของสถาบันฯ ผ่านการประชุม
คณะกรรมการประจ าสถาบันฯ เป็นประจ าทุกไตรมาส 

3. การจัดประชุมกิจกรรมสถาบันฯ เป็นประจ าทุก 2 เดือน เพ่ือชี้แจงผลการด าเนินงานของสถาบันฯ ให้
บุคลากรสถาบันฯ ทุกคนรับทราบอย่างโปร่งใส และให้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 

4. การปรับปรุงระบบการตรวจสอบให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และกฎระเบียบของมหาวิทยาลัย 

5. การปรับปรุง และจัดท าประกาศหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายต่าง ๆ ของสถาบันฯ ให้มีความชัดเจน ถูกต้อง 
และสอดคล้องกับมหาวิทยาลัย 

6. การจัดสรรภาระงานในหน่วยการเงินและบัญชีให้เหมาะสมมากขึ้น เพ่ือสามารถก ากับ ตรวจสอบ การ
ปฏิบัติงานเพื่อความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 

7. การวางแผนระยะกลางในการเพ่ิมก าลังพลฝ่ายงานคลังและพัสดุ เพ่ือจัดสรรบุคลากรให้เพียงพอกับ
ภาระงาน และสามารถตรวจสอบการปฏิบัติงานระหว่างกัน 

8. จัดท ารายงานการยืมเงินทดรองจ่ายประจ าเดือนเสนอผู้บริหาร และมหาวิทยาลัย 2 ครั้งต่อปี 
9. การตรวจนับวัสดุคงคลัง โดยคณะกรรมการตรวจสอบวัสดุ ประจ าเดือน ประกอบด้วยบุคลากรใน

หน่วยต่างๆ เป็นตัวแทนในการตรวจนับวัสดุ นอกเหนือจากเจ้าหน้าที่หน่วยพัสดุ 



10. การจัดกิจกรรมอบรมเรื่อง “แนวทางการพัฒนาธรรมาภิบาลของส่วนงาน IPSR” ในวันที่ 11 
กุมภาพันธ์ 2565 มีวัตถุประสงค์เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกในการด าเนินงานและก ากับการท างานอย่างมี
ธรรมาภิบาล โดยมีบุคลากรสถาบันฯ เข้าร่วมกิจกรรม 42 คน คิดเป็นร้อยละ 30 

11. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถาบันวิจัยประชากรและสังคม โดยได้
ด าเนินการส่งแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ใน
ระหว่างเดือนมกราคม – มีนาคม 2565 และปรับปรุงข้อมูลเพ่ือเผยแพร่ข้อมูลสู่สาธารณะผ่านเว็บไซต์
สถาบันฯ ในระหว่างเดือนเมษายน 2565 โดยได้รับผลการประเมิน 77.76 คะแนน อยู่ในระดับ B  

12. สถาบันฯ ได้ประกาศเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารและบุคลากรสถาบันฯ ในการปฏิบัติงานอย่างมี
คุณธรรมและความโปร่งใส โดยได้ประกาศในหน้าเว็บไซต์สถาบันฯ  

ปัญหาและอุปสรรค 

 การเข้าร่วมกิจกรรมของสถาบันฯ มีสัดส่วนที่น้อย เนื่องจากภารกิจการเรียนการสอนและการปฏิบัติ
งานวิจัยนอกสถานที่ ที่ไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ อย่างไรก็ตาม สถาบันฯ ได้ปรับรูปแบบการเข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆ ให้เป็นรูปแบบ Hybrid เพ่ือให้บุคลากรทุกคนมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมที่สถาบันฯ ได้จัดขึ้น 

ข้อเสนอแนะ 

1.  ก าหนดมาตรการการสื่อสารภายในองค์กรทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลงระเบียบการ
ปฏิบัติงาน โดยเฉพาะในด้านการคลังและพัสดุ เพ่ือ 


