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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหดิล 

 

วัตถุประสงค์ในการป้องกันการทุจริต 

1. เพ่ือสร้างจิตส านึกและพฤติกรรมในการป้องกันการทุจริต แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม ให้เกิดข้ึนในทุกหน่วยงานของ
สถาบันวิจัยประชากรและสังคม 

2. เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรม แนวคิดและความตระหนักรู้ในเรื่องการป้องกันการทุจริต ความโปร่งใส และด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล ให้แก่บุคลากรทุกระดับ
ของสถาบันวิจัยประชากรและสังคม  

3. เพ่ือเสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
4. เพ่ือพัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 

ตัวช้ีวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถาบันวิจัยประชากรและสังคม 
ไม่น้อยกว่า 85 คะแนน 

2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมีค่านิยมร่วมต้านทุจริตมีจิตส านึกสาธารณะในการท างาน และมีธรร
มาภิบาลในการก ากับดูแลกิจการที่ดีไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
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มาตรการ/กิจกรรม 
ขั้นตอนการด าเนินงาน/ 
แนวทางในการปฏิบัติ 

ช่วงเวลาด าเนินการ/
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

ด้านมาตรการ    
1. มาตรการส่งเสริมและป้องกันผู้มีส่วนได้เสียในการจัดซื้อ

จัดจ้าง 
1. คณะกรรมการ

สารสนเทศและ
คอมพิวเตอร์ 
พิจารณาความโปร่งใส
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้
การจัดหามีความ
ยุติธรรมและโปร่งใส 

ตุลาคม 2565 - กันยายน 
2566 

- คณะกรรมการสารสนเทศ
และคอมพิวเตอร์ 

 
 
 
- งานคลังและพัสดุ 

2. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการจัดซื้อจัด
จ้าง 

1. แต่งตั้งผู้มีส่วนได้มี
ส่วนร่วมใน
คณะกรรมการจัดซื้อ
จัดจ้าง เพ่ือมีส่วนร่วม
ในการพิจารณาเรื่องที่
เกี่ยวข้องโดยตรง 

ตุลาคม 2565 - กันยายน 
2566 

- งานคลังและพัสดุ 

3. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของ
สถาบันฯ 

1. ด าเนินการปรับปรุง
ข้อมูลการเผยแผร่ต่อ

ตุลาคม 2565 - กันยายน 
2566 

- งานบริหารทรัพยากรบุคคล
และบริหารทั่วไป 



 

3 
 

มาตรการ/กิจกรรม 
ขั้นตอนการด าเนินงาน/ 
แนวทางในการปฏิบัติ 

ช่วงเวลาด าเนินการ/
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

สาธารณะให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบันทุกปี เพ่ือให้
บุคคลทั่วไปทราบถึง
ความโปร่งใสภายใน
องค์กร 

2. ประชุมเกณฑ์
มาตรฐานการประเมิน
ด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน (ITA) 

 
 
 
 
 
 
กุมภาพันธ์ 2566 

- งานคลังและพัสดุ 
- งานบริหารงานวิจัย บริการ

วิชาการ ยุทธศาสตร์และ
บริหารความเสี่ยง 

- งานบริหารการศึกษา 
- งานเทคโนโลยีสารสนเทศ

และสื่อสารองค์กร 

4. มาตรการติดตามประเมินผลและพัฒนา 1. ส ารวจการรับรู้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายในและ
ภายนอก 

วิเคราะห์ผลการส ารวจการรับรู้ผู้มี
สว่นได้สว่นเสยีภายในและ
ภายนอก ประจ าปี 2565  

กุมภาพันธ์ - มีนาคม 2566 คณะกรรมการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ด้านธรรมภิบาล 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

ด้านกิจกรรม    
1. การประกาศนโยบายแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการให้

และรับของขวัญ เพ่ือให้บุคลากรถือปฏิบัติให้เป็นไปตาม
นโยบายขององค์กรในการส่งเสริมการต่อต้านการทุจริต 

1. น าประกาศงดรับ งด
ให้ ของขวัญ เผยแพร่

มีนาคม – ตุลาคม 2566 - งานเทคโนโลยีสารสนเทศ
และสื่อสารองค์กร 
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มาตรการ/กิจกรรม 
ขั้นตอนการด าเนินงาน/ 
แนวทางในการปฏิบัติ 

ช่วงเวลาด าเนินการ/
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

ทางเว็บไซต์ของ
สถาบันฯ  

2. การจัดกิจกรรมการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับธรรมาภิบาล 
คุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือสร้างจิตส านึกให้ตระหนักรู้
และต่อต้านการทุจริต 

จดัประชมุเร่ือง “หลกัธรรมาภิบาล
ในการท างานกบัการก ากบัดแูล
กิจการท่ีดี” 

วนัศกุร์ที่ 3 มีนาคม 2566 หนว่ยยทุธศาสตร์และบริหารความ
เสีย่ง 

3. การรายงานการจัดการความเสี่ยงด้านทุจริตให้แก่
คณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยประชากรและสังคม 

1. น าเสนอการประเมิน
การจัดการความเสี่ยง
ด้านทุจริตเป็นประจ า 
2 เดือนครั้ง เพ่ือรับฟัง
ความคิดเห็นจาก
คณะกรรมการประจ า
สถาบันฯ 

ตุลาคม 2565 - กันยายน 
2566 
 

- หน่วยยุทธศาสตร์และ
บริหารความเสี่ยง 

    
 


