
การด าเนินการ

เพือ่จดัการความเสีย่งการทุจรติ



ยุทธศาสตร ์4 Management for self-sufficiency and 

sustainable organization

เหตกุารณค์วามเสีย่ง กจิกรรม ผลลพัธท์ีไ่ด ้

1. มคีวามเสีย่งเร ือ่งการทจุรติ

ดา้นการคลงัและพสัดุ

1. สรา้งแนวทางการตรวจสอบใหเ้ป็นระบบเป็นไปตามหลกัเกณฑ ์

และกฎระเบยีบของมหาวทิยาลยั

2. ก าหนดใหม้กีารแผนการตรวจสอบจดุทีม่คีวามเสีย่งสงูและใหม้ี

ตรวจสอบภายในทุกปี

3. มกีารสุม่ตรวจสอบการท างานของเจา้หนา้ทีเ่ป็นคร ัง้คราวตาม

ความเหมาะสม

4. จดัสรรภาระงานในฝ่ายการเงนิและพสัดใุหเ้หมาะสมมากขึน้

5. ทบทวน วางแผน/ปรบัการท างานใหค้ลอ่งตวั กระชบั ลดขัน้ตอน

ทีอ่าจซ า้ซอ้นเพือ่ลดปรมิาณงาน

6. จดัท าคูม่อืการจดัซือ้จดัจา้งตามระเบยีบกรมบญัชกีลางใหก้บั

บุคลากรในสถาบนัฯ และบุคลากรประจ าโครงการวจิยั เพือ่ใหทุ้ก

ฝ่ายปฏบิตัไิดถ้กูตอ้ง

7. มกีารชีแ้จงและท าความเขา้ใจกบับุคลากรทุกฝ่ายเกีย่วกบั

ระเบยีบการคลงัและพสัด ุในการประชมุคณะกรรมการกจิกรรม

สถาบนัฯ ทุก 2 เดอืน หรอืเมือ่มกีฎระเบยีบใหม่ๆ ทีเ่กดิขึน้

8. ศนูยต์รวจสอบภายในไดเ้ขา้ตรวจสอบสถาบนัวจิยัประชากรและ

สงัคม ระหวา่งวนัที ่20 กมุภาพนัธ ์– 3 มนีาคม 2566

1. การตรวจสอบพบประเด็นทีต่อ้งไดร้บัการ

ปรบัปรงุแกไ้ข เชน่

- ไม่พบประกาศอตัราคา่บ ารงุการใชห้อ้งประชมุ

และการใชพ้ืน้ทีข่องอาคารประชาสงัคม

อดุมพฒัน์ (ในบางหอ้ง)

- หลกัฐานการเบกิจา่ยยงัไม่สมบรูณ์

- ระบบยมื-คนืครภุณัฑ ์ยงัไม่สมบรูณ์

- การบนัทกึบญัชใีนระบบ ERP ไม่ถกูตอ้ง

2. สถาบนัฯ ก าลงัปรบัปรงุ แกไ้ขประกาศฯ และ

กระบวนการปฏบิตังิานทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเบกิ

จา่ยเงนิ ตามขอ้เสนอแนะผูต้รวจสอบภายใน

มหาวทิยาลยัใหถ้กูตอ้งตรงระเบยีบ ขอ้บงัคบัฯ 

รวมทัง้ไดส้ง่รา่งรายงานผลการตรวจอบภายใน

สถาบนัฯ เรยีบรอ้ยแลว้  

3. วนัที ่28 มนีาคม 2566 รบัฟังการชีแ้จงผล

การตรวจสอบจากผูอ้ านวยการศนูยต์รวจสอบ

ภายใน

โอกาสเกดิ 2/ ผลกระทบ 3

ความเสีย่งปานกลาง (สเีหลอืง)



ยุทธศาสตร ์4 Management for self-sufficiency and 

sustainable organization (ตอ่)

เหตุการณ์

ความเสีย่ง

กจิกรรม ผลลพัธท์ีไ่ด ้

2. การถกูฟ้องรอ้งเกีย่วกบัการเผยแพรข่อ้มูลสว่นบุคคล 1. กระตุน้การประชาสมัพนัธแ์ละให ้

ความรูเ้กีย่วกบั PDPA การจดัเก็บ

ขอ้มูลในสถานทีท่ีป่ลอดภยั

2. จดัอบรม และสนับสนุน ใหก้บั

บคุลากรสถาบนัฯ เขา้อบรม และผ่าน

การทดสอบความรูค้วามเขา้ใจ 

PDPA โดยเชญิวทิยากรมาอบรม 

และเพิม่ชอ่งทางการอบรมผ่านระบบ 

Mux ของมหาวทิยาลยั

1. บคุลากรตระหนักถงึการจดัเก็

ท าลายขอ้มูลสว่นบคุคลมากขึ ้

สงัเกตไุดจ้ากกจิกรรม 

day เมือ่วนัที ่16 ธนัวาคม 

และวนัที ่22 ธนัวาคม 

มา 

2. จ านวนบคุลากรของสถาบนัฯ ที่

เขา้อบรม PDPA ดงันี้

- บคุลากร ผ่านการอบรม จ านวน 

คน และเขา้อบรมแตไ่ม่ผ่านการ

ทดสอบ จ านวน 1 คน 

โอกาสเกดิ 1/ ผลกระทบ 5

ความเสีย่งปานสงู (สสีม้)



ยุทธศาสตร ์4 Management for self-sufficiency and 

sustainable organization (ตอ่)

เหตุการณ์

ความเสีย่ง

กจิกรรม ผลลพัธท์ีไ่ด ้

2. การถกูฟ้องรอ้งเกีย่วกบัการ

เผยแพรข่อ้มูลสว่นบคุคล (ตอ่)

1. กระตุน้การประชาสมัพนัธแ์ละให ้

ความรูเ้กีย่วกบั PDPA การจดัเก็บ

ขอ้มูลในสถานทีท่ีป่ลอดภยั

2. จดัอบรม และสนับสนุน ใหก้บั

บคุลากรสถาบนัฯ เขา้อบรม และผ่าน

การทดสอบความรูค้วามเขา้ใจ 

PDPA โดยเชญิวทิยากรมาอบรม 

และเพิม่ชอ่งทางการอบรมผ่านระบบ 

Mux ของมหาวทิยาลยั

- นักศกึษา เขา้อบรมทัง้สิน้ จ านวน 

10 คน และผ่านการทดสอบ จ านวน 

70 เปอรเ์ซน็ต ์ 

3. มกีารจดัตัง้คณะกรรมการจดัการ

เหตรุะดบัสว่นงาน สถาบนัวจิยั

ประชากรและสงัคม 

เพือ่ด าเนินการตา่ง ๆ เกีย่วกบัการ

คุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคลใหเ้ป็นไป

ดว้ยความเหมาะสม ไดม้าตรฐาน
โอกาสเกดิ 1/ ผลกระทบ 5

ความเสีย่งปานสงู (สสีม้)



ขอบคณุคะ่


