
 

คำกลาวเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานอยางมีคุณธรรมและความโปรงใสของผูบริหาร 

สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

ขาพเจา รองศาสตราจารย ดร.สุดารัตน  มุสิกะวงศ รองผูอำนวยการฝายวิเทศสัมพันธ การสราง

เครือขาย และบริการวิชาการ สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล ในฐานะผูบริหารขององคกร 

ขอแสดงเจตจำนงสุจริตวาจะประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีในการบริหารงานอยางถูกตองดวยความซื่อสัตย 

สุจริต โปรงใส ตรวจสอบได มีคุณธรรม และจริยธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล ไมเพิกเฉยตอการทุจริตใด ๆ 

คำนึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน พรอมทั้งสงเสริมวัฒนธรรมในองคกรใหบุคลากรภายใน

องคกรมุงปฏิบัติงานดวยความถูกตองตามภารกิจดวยความซื่อสัตย สุจริต มีความรับผิดชอบทั้งตอตนเองและ

สังคม มีความโปรงใสในการดำเนินงานทุกขั้นตอน พรอมที่จะรักษาผลประโยชนของรัฐดวยความเปนธรรม 

โดยความเสมอภาค และความเทาเทียมกัน อันจะกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอองคกร 

 

 

 

 (รองศาสตราจารย ดร.สุดารัตน  มุสิกะวงศ) 

 รองผูอำนวยการฝายวิเทศสัมพันธ การสรางเครือขาย และบริการวิชาการ 

 วันท่ี ๑๕ เดือนพฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 


