
 

คำกลาวเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานอยางมีคุณธรรมและความโปรงใสของผูบริหาร 

สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

ขาพเจา รองศาสตราจารย ดร.มนสิการ กาญจนะจิตรา  รองผูอำนวยการฝายวิชาการ สถาบันวิจัย

ประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล ในฐานะผูบริหารขององคกร ขอแสดงเจตจำนงสุจริตวาจะประพฤติตน

เปนแบบอยางท่ีดีในการบริหารงานอยางถูกตองดวยความซ่ือสัตย สุจริต โปรงใส ตรวจสอบได มีคุณธรรม และ

จริยธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล ไมเพิกเฉยตอการทุจริตใด ๆ คำนึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชน

สวนตน พรอมทั้งสงเสริมวัฒนธรรมในองคกรใหบุคลากรภายในองคกรมุงปฏิบัติงานดวยความถูกตองตาม

ภารกิจดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีความรับผิดชอบท้ังตอตนเองและสังคม มีความโปรงใสในการดำเนินงาน

ทุกข้ันตอน พรอมท่ีจะรักษาผลประโยชนของรัฐดวยความเปนธรรม โดยความเสมอภาค และความเทาเทียมกัน 

อันจะกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอองคกร 
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